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บทที่ 1 
บทนํา 

 
การจัดทําแผนยุทธศาสตรมีเปาหมายเพ่ือใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาของประชาชน

ภายในเขตเทศบาล โดยนํานโยบายของนายกเทศมนตรีตําบลแมจันท่ีแถลงตอสภาเทศบาลตําบลแมจันมาใช
ในการดําเนินการทําแผนประกอบดวย 

1. ดานการพัฒนาเมือง   ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาลตําบลแมจันใหนามอง  นาอยู  
สวยงาม  เสริมสรางบรรยากาศแหงความนาอยู  นาอาศัย  มีเสนหแกผูอยูอาศัยและนักทองเท่ียวเพ่ือเปน
สถานท่ีแวะพักผอนของนักทองเท่ียวและประชาชนในชุมชน   ดําเนินโครงการระบบปองกันน้ําทวม  โดย
กอสรางพนังก้ันน้ําตอจากเดิม เพ่ือปรับปรุงตลิ่งริมฝงแมน้ําจัน  ขุดลอกทอระบายน้ําและลําน้ําจันเพ่ือรองรับ
ปริมาณน้ําท่ีเพ่ิมมากข้ึนในหวงฤดูฝน 

2. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ทําการปรับปรุงสาธารณูปโภคพ้ืนฐานใหครอบคลุมและมี
มาตรฐาน เพ่ือใหบริการไดอยางท่ัวถึงเพียงพอกับความตองการ  โดยคํานึงถึงความสะดวก สะอาด ปลอดภัย
และสวยงาม 

3. ดานสังคมและการสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  จัดสวัสดิการสงเคราะหแก
ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส เสริมสรางแนวคิดและปลูกฝงใหประชาชนรวมมือกันในการสรางสังคม
คุณธรรมท่ีเอ้ืออาทร มีเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ กตัญูกตเวที มีความเสียสละ สงเสริมใหดําเนินการ
โครงการคลัง ปญญาผูสูงอายุและตลาดนัดภูมิปญญาผูสูงอายุ  พรอมท้ังสนับสนุนผูสูงวัยเขาสูสังคมผูสูงอายุ
และสังคมภูมิปญญา  สนับสนุนและสงเสริมปองกันและปราบปรามแกไขปญหายาเสพติด พรอมท้ังจัดหา
มาตรการปองกันและรักษาทรัพยสินของประชาชนในเบื้องตน 

4. ดานการศึกษาและพัฒนาเยาวชน  สงเสริมศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจันให
จัดการเรียนการสอนเปนโรงเรียน 3 ภาษา สงเสริมการเรียนรูใหลูกหลานคนแมจัน ท้ังในระบบและนอก
ระบบใหมีคุณภาพ  โดยสงเสริมการเรียนรู คู คุณธรรม  สรางภูมิคุมกันใหกับเด็กและเยาวชนตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในยุคโลกาภิวัตน เพ่ิมองคความรูและสงเสริมผูสนใจใหมีชองทางในการเรียนรูดาน
ภาษาตางประเทศ กีฬา วิชาชีพ งานฝมือ คอมพิวเตอรและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีอยูในความสนใจ อยากรู อยาก
ทํา จัดใหมีการแขงขันกีฬาเยาวชนและประชาชน สงเสริมใหมีพลานามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง จิตใจดีงามเพ่ือ
สรางภูมิคุมกันและกอใหเกิดกิจกรรมท่ีมีประโยชน  สรางสรรค หางไกลสิ่งเสพติดนานาชนิดท่ีอยูรอบตัว 
สนับสนุนใหมีศูนยการเรียนรูชุมชน โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. ดานอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น สงเสริมประเพณีวัฒนธรรมลานนาตาง ๆ จัด
กิจกรรมงานบุญตามจารีตประเพณีทองถ่ินเพ่ืออนุรักษและรักษาไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีลานนาให
สืบเนื่องตอไป จัดตั้งฟนฟูองคความรูในทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือเขาสูสังคมภูมิปญญา  รวบรวม
ภาพถายแมจันในอดีต  ตลอดจนประวัติศาสตรของเมืองแมจัน เพ่ือใหลูกหลานและผูท่ีสนใจไดเห็น  ไดรับรู
และไดศึกษาตอไป 

6. ดานเศรษฐกิจและชุมชนเขมแข็ง  สงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ จัดตั้งศูนยฝกวิชาชีพ
และจําหนายผลผลิตชุมชน สงเสริมใหมีการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูภาคเกษตรกรรม บริการและเศรษฐกิจ
สรางสรรค เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหสินคาและบริการ และเปนการสรางโอกาสสําหรับคนในชุมชนใหใชความคิด
เชิงสรางสรรค ใชองคความรู การศึกษา การสรางสรรคงานใหม ๆ ท่ีเชื่อมโยงกับพ้ืนฐานทางวัฒนธรรม การ
สั่งสมความรูของสังคมและเทคโนโลยี นวัตกรรมสมัยใหม โดยยึดปลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสราง
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ภูมิคุมกันแกคนในชุมชน สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน ไดตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมใน
กระบวนการพัฒนาเทศบาลตําบลแมจันทุกข้ันตอน มีการจัดเวทีแสดงความคิดเห็นและเสนอความตองการ
ของประชาชนเปนประจําสมํ่าเสมอ สรางจิตสํานึกใหคนในชุมชนไดเห็นความสําคัญของตนซ่ึง “คน” เปน
ศูนยกลางและภาคีการพัฒนามีสวนรวมทุกข้ันตอน สรางสมดุลการพัฒนาในทุกมิติ โดยการใชแนวปฏิบัติ
รวมกันในสังคม “สัญญาประชาคม” เพ่ือใหทุกคนในชุมชนสามารถอยูรวมกันอยางสงบสุข ปลอดภัยและมี
ความม่ันคงในชีวิตและทรัพยสิน 

7. ดานสาธารณสุข ประสานเอกชนและหนวยงานของรัฐฯ ขอรับการสนับสนุนท่ีดินเพ่ือ
ปรับปรุงตลาดสดใหไดมาตรฐานและถูกสุขอนามัย สงเสริมการปองกันและควบคุมโรคติดตอ สงเสริมให
ประชาชนออกกําลังกาย ดวยสโลแกน “สุขภาพดีไมมีขาย แตสรางไดดวยตนเอง” สนับสนุนการออกกําลัง
กายเชิงอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน ประสานหนวยงานตาง  ๆ เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดต้ังโรงพยาบาล
ชุมชน สืบคนหาผูปวยและผูท่ีเสี่ยงตอการเปนโรคท่ีไมติดตอตาง ๆ และหาแนวทางปองกันตอโรคนั้น ๆ 
รณรงคและสงเสริมโครงการคัดแยกขยะ โดยการมีสวนรวมของประชาชน เพ่ือลดปริมาณขยะและเพ่ิมรายได
ใหกับครอบครัว จัดหาและสงเสริมใหมีการปลูกตนไมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือลดภาวะโลกรอน 

8. ดานการเมืองและการบริหาร จัดอบรมสงเสริมความรู ความเขาใจของประชาชน
เก่ียวกับประชาธิปไตยและเสรีภาพของประชาชน พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหนวยงานท้ังดานความรู 
ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ และการเพ่ิมประสิทธิภาพของงานแตละดาน โดยสนองตอบตอความตองการ
และแกไขปญหาใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใชของหนวยงานใหพรอม
สําหรับการใหบริการ สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึง
แสดงถึงวิสัยทัศน   พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอําเภอ   และนโยบายในการพัฒนาทองถ่ิน การวางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงเปนกระบวนการกําหนดทิศทางในอนาคตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยกําหนดสภาพการณท่ีตองการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐานของการ
รวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ  ท้ังนี้ จะตองสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน 
และปญหา/ความตองการของประชาชนทองถ่ินดวย 

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 1. เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาของเทศบาลท้ังในดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมและดานอ่ืนๆ 
 2. เพ่ือใหการบริหารงานของทองถ่ินมีจุดมุงหมายในการพัฒนา และมีทิศทางท่ีชัดเจนมุงตรงไป ยัง
จุดมุงหมายท่ีกําหนดไวไดอยางสะดวกและเกิดผลดี 
 3. เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาสามปของเทศบาล 
 4. เพ่ือลดความขัดแยงและความซํ้าซอนในงานแตละฝายขององคกร  เนื่องจากการวางแผน               
ยุทธศาสตร ทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี  ทําใหกิจกรรมตาง ๆท่ีจัดวางไวมุงไปท่ีจุดมุงหมายเดียวกัน 
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1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 ได
กําหนดข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินไวดังนี้ 
 1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน จัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ
เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน   รับทราบปญหา   ความตองการ   ประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ี
เก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  เพ่ือนํามา
กําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา จากหนวยงาน
ตางๆและขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแนวทางและขอมูลนํามา 
วิเคราะหเพ่ือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
 3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
 4. ผูบริหารทองถ่ินเสนอพิจารณารางแผนยุทธศาสตร  และประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
       1. เปนตัวกําหนดจุดมุงหมายในการบริหารงานของทองถ่ิน  มีทิศทางท่ีชัดเจนมุงตรงไปยังจุดมุงหมายท่ี
กําหนดไวไดอยางสะดวกและเกิดผลดี 
 2. การวางแผนยุทธศาสตร  แสดงถึงโอกาส อุปสรรค  (ภัยคุกคาม)  จุดแข็ง  จุดออน  ทําใหทราบถึง
ศักยภาพขององคกร ในการบริหารงานใหเหมาะสมกับสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลง 
 3. เปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาของทองถ่ินใหมุงไปสูสภาพการณอันพึงประสงคไดอยาง
เทาทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. เปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาของทองถ่ินในอนาคต 
 5. เปนเครื่องมือฝกและพัฒนาแรงจูงใจท่ีดีสําหรับผูบริหารในอนาคต  ทําใหผูบริหารตื่นตัว  มีความรวม
แรงรวมใจในการทํางานของผูบริหารในการติดตามสถานการณตางๆ ตลอดเวลาเพ่ือวางแผน ปรับปรุง
องคการใหทันตอการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณนั้นๆ 
 6. เปนการพัฒนาการแขงขัน  การท่ีสามารถขยายขอบขายการทํางาน เปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน 
ปรับปรุงสิ่งตาง ๆ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในอนาคต 
 7.ลดความขัดแย งและความ ซํ้าซอน ในงานแตละฝ ายขององคกร  เนื่ อ งจากการวางแผน               
ยุทธศาสตร ทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี  ทําใหกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดวางไวมุงไปท่ีจุดมุงหมายเดียวกันเพราะ 
การรับรูและมีทิศทางการพัฒนารวมกัน 
 8. ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน  เนื่องจากการวางแผนเปนการกระทําโดยอาศัยทฤษฎี  
หลักการและงานวิจัยตาง ๆ มาเปนตัวกําหนดจุดมุงหมายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนในอนาคตอยาง
เหมาะสมกับสภาพองคกรท่ีดําเนินอยู 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

 

บทที่ 2 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

ของเทศบาลตําบลแมจัน 
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บทที่ 2 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
2.1 ขอมูลท่ัวไปของทองถ่ิน 
 ลักษณะท่ีตั้งและอาณาเขตติดตอ          

 เทศบาลตําบลแมจัน ตั้งอยูทางทิศเหนือของจังหวัดเชียงราย  บนทางหลวงสาย 110 หางจาก 
ตัวจังหวัดระยะทางประมาณ 28 กิโลเมตร บริเวณละติจูด 99 องศา ถึง ละติจูด 100 องศาเหนือ และลองติจูด 
20 องศา 15 ลิปดาตะวันออก พิกัดเอ็นซี  894275 หางจากกรุงเทพมหานครฯ ประมาณ  815  กิโลเมตร  

 เทศบาลตําบลแมจันในปจจุบัน (ขอมูล ณ เดือน มกราคม  2554)  มีพ้ืนท่ีประมาณ  2 ตาราง
กิโลเมตร  มีประชากร ท้ังหมด 3,557 คน แยกเปนชาย 1,697 คน หญิง 1,860 คน มีจํานวนหลังคาเรือน  
2,190  หลังคาเรือน  ประกอบดวย พ้ืนท่ีของหมูบานตาง ๆ ท้ังหมด  7  หมูบาน  6 ชุมชน  ไดแก 
 1. ชุมชนแมจัน   ประกอบดวยพ้ืนท่ี  หมูท่ี  1 (บางสวน), หมูท่ี 2  
 2. ชุมชนแมจันตลาด   ประกอบดวยพ้ืนท่ี   หมูท่ี  3   
 3. ชุมชนเดนปาสัก  ประกอบดวยพ้ืนท่ี  หมูท่ี  4 (บางสวน)  
       4. ชุมชนปงตอง  ประกอบดวยพ้ืนท่ี   หมูท่ี  5 (บางสวน)  

  5. ชุมชนเหมืองฮอ   ประกอบดวยพ้ืนท่ี  หมูท่ี  7               
  6. ชุมชนศาลา  ประกอบโดยพ้ืนท่ี   หมูท่ี  8 (บางสวน) 
 
อาณาเขตติดตอ 
 
ทิศเหนือ ติดตอกับบานศาลาหมูท่ี 8 (อบต.แมจัน) ตําบลแมจัน และบานแมคี  หมูท่ี 9 (อบต.ปาซาง) 
              ตําบลปาซาง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
ทิศใต            ติดตอกับบานปงตอง หมูท่ี 5 (อบต.แมจัน) ตําบลแมจัน อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
ทิศตะวันออก ติดตอกับบานหวยเวียงหวาย หมูท่ี 6 (อบต.แมจัน) ตําบลแมจัน อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
ทิศตะวันตก ติดตอกับบานปาบง หมูท่ี 2 (อบต.ปาตึง) ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
 
สภาพภูมิประเทศและลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพภูมิประเทศ 

 ลักษณะภูมิประเทศของเทศบาลตําบลแมจัน   มีลักษณะเปนท่ีราบลุม  ทางทิศตะวันตกและ 
ทิศเหนือมีแมน้ําจันไหลผาน 
 
สภาพภูมิอากาศ 

 สภาพภูมิอากาศของเทศบาลตําบลแมจัน เปนแบบมรสุมเมืองรอน  แบงออกเปน  3  ฤดู  คือ 
 -ฤดูรอน เริ่มตั้งแตเดือนมีนาคม-เดือนพฤษภาคม  รวม 3 เดือน อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ  
27 องศาเซลเซียส  อุณหภูมิสูงสุดประมาณ  39  องศาเซลเซียส 
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 -ฤดูฝน เริ่มตั้งแตเดือนมิถุนายน-เดือนตุลาคม รวม 5 เดือน อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 27 องศา
เซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดประมาณ 39 องศาเซลเซียส  ฝนตกชุกท่ีสุด  ระหวางเดือนกรกฎาคมถึงเดือนกันยายน 
 -ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤศจิกายน–เดือนกุมภาพันธ  รวม 4  เดือน อุณหภูมิเฉลี่ย
ประมาณ  7- 10  องศาเซลเซียส 

 
สภาพเศรษฐกิจและสังคมโดยภาพรวม 

ชุมชนมีลักษณะท่ีเปนแบบพาณิชยกรรม และเกษตรกรรม ลักษณะชุมชนท่ีเปนแบบพาณิชยกรรม              
โดยศูนยกลางของชุมชนจะอยูบริเวณสองฝงของถนนหิรัญนคร ลักษณะศูนยกลางของชุมชนท่ีเปนยาน          
พาณิชยกรรม อยูในเขตเมืองท่ีใหบริการสินคาประเภทเครื่องอุปโภคท่ีใชในชีวิตประจําวันและการใหบริการ
ดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปนกับชุมชน 

 
ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบบริการสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน 
การคมนาคม 

 -ทางบกในเขตเทศบาล ถนนในเขตเทศบาลเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและถนนแอสฟลทติก            
มีความยาวของถนนท้ังสิ้นประมาณ  11,973  เมตร  การสัญจรไปมาสวนใหญใชรถจักรยาน  รถจักรยานยนต  
รถยนต และรถโดยสารประจําทาง   

-ทางอากาศ มีทาอากาศยานนานาชาติ จังหวัดเชียงราย อยูหางจากเทศบาลตําบลแมจัน 25 กิโลเมตร 
 

การไฟฟา 

 -ปจจุบันครัวเรือนในเขตเทศบาลตําบลแมจันใชบริการของการไฟฟาสวนภูมิภาค มีไฟฟาใชทุก
ครัวเรือน  และมีการติดตั้งโคมไฟฟาสาธารณะ  2  ขางถนน   ตรอก  ซอย เกือบทุกสาย จํานวน 340 ดวงโคม 
 

การประปา 

 ในปจจุบันระบบประปาภายในเขตเทศบาลตําบลแมจันอยูในความรับผิดชอบของการประปาสวนภูมิภาค 
อําเภอแมจัน   ในเขตเทศบาลตําบลแมจันมีจํานวนครัวเรือนท่ีใชน้ําประปาสวนภูมิภาคคิดเปนรอยละ  71.75 
จํานวนครัวเรือนท่ีใชน้ําระบบบอบาดาลและบอน้ําตื้นคิดเปนรอยละ  18.25   และจํานวนครัวเรือนท่ีใชน้ําประปา
ภูเขาคิดเปนรอยละ  10   

         
การส่ือสารและโทรคมนาคม 
การไปรษณีย  โทรเลข   

ในเขตเทศบาลตําบลแมจันมีจํานวน  1  แหง  คือ 
-ท่ีทําการไปรษณียแมจัน      

  
โทรศัพท 
  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลแมจันใชบริการจากบริษัททีโอทีจํากัด สาขาแมจัน และบริษัท  TT&T                  

มีตูโทรศัพทสาธารณะใหบริการจํานวน  23  เลขหมาย 
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ขอมูลดานเศรษฐกิจ 
การอุตสาหกรรม 

การประกอบการอุตสาหกรรมในทองถ่ินสวนใหญจะเปนอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก           
โรงสีขาว  จํานวน  6  โรง 
 
การพาณิชย 

 ธนาคาร    6   แหง  
 สถานีบริการน้ํามัน    6     แหง  
 ศูนยการคา/หางสรรพสินคา      1   แหง 
 ตลาดสด      5   แหง  
 รานคาตาง ๆ 200     ราน  
 สถาบันการเงิน        3   แหง 
 กิจการประกัน    7   แหง 
 
สถานบริการ 

 โรงแรม       1   แหง     
 รานอาหาร/สถานเริงรมย       12     ราน 
 
การทองเท่ียว 

  ในเขตเทศบาลตําบลแมจันไมมีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ แตจะเปนทางผานไปแหลงทองเท่ียว        
ตาง ๆ เชน พระธาตุดอยตุง พระตําหนักดอยตุง อําเภอแมสาย เมืองทาข้ีเหล็กประเทศพมา สามเหลี่ยมทองคํา 
อําเภอเชียงแสน  สําหรับสถานท่ีทองเท่ียวบริเวณใกลเคียง ไดแก โปงน้ํารอนต้ังอยู ท่ีบานโปงน้ํารอน              
หมูท่ี11, น้ําตกตาดทอง หมูท่ี 7,  น้ําตกหวยมะหินฝน หมูท่ี 14,  น้ําตกหวยกางปลา หมูท่ี 15, น้ําตกปางสา 
หมูท่ี 17  และลานทองอุทธยานวัฒนธรรมลุมน้ําโขง หมูท่ี 13  ตําบลปาตึง  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
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ดานสังคม 
จํานวนประชากร 

 

มีประชากรท้ังสิ้น  จํานวน  3,557  คน  จําแนกเปนชาย  1,697 คน หญิง  1,860  คน  มีจํานวน
ครัวเรือน  2,190  ครัวเรือน ประชากรสามารถแยกตามเพศ  ไดดังนี้  

 

กลุมอายุ ชาย หญิง รวม % ชาย % หญิง 

00-04 51 47 98 1.43 1.32 

05-09 105 85 190 2.95 2.39 

10-14 68 68 136 1.91 1.91 

15-19 106 100 206 2.98 2.81 

20-24 113 96 209 3.18 2.70 

25-29 114 120 234 3.20 3.37 

30-34 131 117 248 3.68 3.29 

35-39 108 122 230 3.04 3.43 

40-44 133 151 284 3.74 4.25 

45-49 149 167 316 4.19 4.69 

50-54 140 205 345 3.94 5.76 

55-59 156 173 329 4.39 4.86 

60-64 96 101 197 2.70 2.84 

65-69 67 89 156 1.88 2.50 

70-74 63 74 137 1.77 2.08 

75-79 53 71 124 1.49 2.00 

        80+ 44 74 118 1.24 2.08 

รวม 1,697 1,860 3,557 47.71 52.29 

    
                ท่ีมา  :  สํานักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตําบลแมจัน  (ขอมูล ณ เดือน มกราคม 2554) 
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จากแผนภูมิ จะเห็นไดวาอัตราการเกิดของประชากรคอนขางนอย  สงผลทําใหวัยแรงงานลดลง  
เนื่องจากอัตราการเกิดมีนอยเม่ือเทียบกับจํานวนประชากรท้ังหมด  และมีแนวโนมวาในอนาคตจะมีประชากร
ผูสูงอายุเพ่ิมมากข้ึน  อีกท้ังอัตราการมีชีวิตของประชากรจะมีแนวโนมเพ่ิมตามไปดวย 

 
การศึกษา   

-โรงเรียนสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ        1  แหง   ไดแก   โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน 
-โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    1  แหง   ไดแก   โรงเรียนบานแมจัน 
 เปดสอนระดับประถมศึกษาถึงมัธยมตน 
-โรงเรียนระดับอนุบาล, ศูนยเด็กพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล  1  แหง    เอกชน   3  แหง 

(ท่ีมา :  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงราย  เขต 3 ) 
 
 
เทศบาลมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน มีการบริหารงานโดยคณะกรรมการการศึกษา

เทศบาลตําบลแมจัน จัดตั้งข้ึนเม่ือป 2544  ปจจุบันมีหองเรียน 6 หอง หองสื่อการเรียนรู 1 หอง, หอง
คอมพิวเตอร 1 หอง (มีคอมพิวเตอรจํานวน 21 เครื่อง) และหองอาหาร 1 หอง นักเรียนท้ังหมด 126 คน 
หัวหนาสถานศึกษา 1 คน, ครูหัวหนาศูนย 1 คน, ครูผูดูแลเด็กเล็ก 6 คน, ครูผูชวย 3 คน, แมบาน 1 คน,     
ยาม 1 คน  และผูประกอบอาหาร 1 คน  โดยอยูในความควบคุมดูแลของผูอํานวยการกองการศึกษา 
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การสาธารณสุข 

โรงพยาบาลรัฐบาล   1  แหง      เตียงคนไข   120   เตียง  คลินิกเอกชน   6   แหง 
ขอมูลของโรงพยาบาลแมจัน 

- โรงพยาบาล  ขนาด  120  เตียง   จํานวน   1 แหง 
- สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ     จํานวน   1 แหง 
- แพทย     จํานวน    8   คน 
- ทันตแพทย    จํานวน    6   คน 

 - เภสัชกร    จํานวน    6 คน 
 - พยาบาล    จํานวน   71   คน 
 - เจาหนาท่ีสาธารณสุข   จํานวน          212 คน 

การศาสนา 
ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 80   ศาสนาอ่ืนประมาณรอยละ 20 

มีสถาบันหรือองคกรทางศาสนา  ดังนี้ 
- วัด, ท่ีพักสงฆ    จํานวน         4      แหง 
- ศาลเจา    จํานวน           1  แหง 
- โบสถคริสต    จํานวน         1      แหง 

ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 
แบบแผนชีวิตความเปนอยู ขนบธรรมเนียม ประเพณี และศิลปวัฒนธรรม โดยท่ัวไปจะเปนแบบ

ลานนา  เชน  การแตงกาย ภาษาพูด อุปนิสัย ใจคอ  ประเพณี มีประเพณีตาง ๆ  เชน ประเพณีสงกรานต          
(ป ใหม เมือง) ประเพณีรดน้ําดําหัว ประเพณีสืบสะตา ประเพณีตานกวยสลาก ประเพณีลอยกระทง                
(เดือนยี่เปง) ประเพณีทําบุญปอยและการทําบุญเนื่องในโอกาสตาง ๆ  เชน วันเขาพรรษาและวันออกพรรษา 
ทอดกฐิน การประกอบ ศาสนกิจตาง ๆ เปนตน 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
มีสถานีตํารวจภูธร    จํานวน   1   แหง   ไดแก   สถานีตํารวจภูธรแมจัน   

 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

ทรัพยากรน้ํา 
แหลงน้ําท่ีสําคัญ  คือ  แมน้ําจัน กวางประมาณ 15 เมตร ยาวประมาณ 37 กิโลเมตร อยูในเขต

เทศบาลตําบลแมจัน ประมาณ 3 กิโลเมตร  ไหลผานพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลแมจัน จํานวน 4  หมูบาน คือ 
หมูท่ี 2, 3, 7, 8  เปนลําน้ําท่ีเกษตรกรใชในการเพาะปลูก 

สภาพส่ิงแวดลอม 
สภาพแวดลอมท่ัว ๆ ไป ในเขตเทศบาลตําบลแมจัน ปญหาเรื่องความไมสมดุลยของธรรมชาติตาม

ระบบนิเวศยังไมเกิดข้ึนมากนัก แตในอนาคตปญหาจากของเหลือท้ิงอันไดแก ขยะมูลฝอยท่ีเพ่ิมปริมาณมากข้ึน  
เทศบาลตําบลแมจันตองเรงหาแนวทางปองกันและแกไขปญหาไวลวงหนา 
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ขอมูลพ้ืนฐานจากการสํารวจขอมูล จปฐ. 
 
จากการสํารวจขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.)  ซ่ึงไดสรุปผลการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน 

ระดับหมูบาน (จปฐ. 2)  พ.ศ. 2554  ยังมีตัวชี้วัดความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ท่ีไมบรรลุเปาหมายป 2554         
โดยแยกเปนรายหมูบานได  ดังนี้ 

หมูท่ี 2   ไมบรรลุเปาหมาย   1   ตัวชี้วัด  ไดแกตัวชี้วัดท่ี  11 
หมูท่ี 3   ไมบรรลุเปาหมาย   2   ตัวชี้วัด  ไดแกตัวชี้วัดท่ี  11, 41 
หมูท่ี 4   ไมบรรลุเปาหมาย   4   ตัวชี้วัด    ไดแกตัวชี้วัดท่ี  11, 27, 32, 41 
หมูท่ี 5   ไมบรรลุเปาหมาย   3   ตัวชี้วัด  ไดแกตัวชี้วัดท่ี  11, 32, 41 
หมูท่ี 7   ไมบรรลุเปาหมาย   7   ตัวชี้วัด    ไดแกตัวชี้วัดท่ี   9, 11, 38, 39, 40, 41, 42 
หมูท่ี 8   ไมบรรลุเปาหมาย   4   ตัวชี้วัด ไดแกตัวชี้วัดท่ี   9, 11, 27, 32 

 
หมายเหตุ  ตัวชี้วัดท่ี    9  หมายถึง  ครัวเรือนกินอาหารถูกสุขลักษณะปลอดภัย 
 ตัวชี้วัดท่ี  11  หมายถึง  คนอายุ  35  ปข้ึนไป  ไดรับการตรวจสุขภาพประจําป 
 ตัวชี้วัดท่ี  27  หมายถึง  คนอายุ  15-60 ปเต็ม อาน เขียนภาษาไทยและคิดเลขอยางงายได   
 ตัวชี้วัดท่ี  32  หมายถึง  คนในครัวเรือนไมติดสุรา 
 ตัวชี้วัดท่ี  38  หมายถึง  คนในครัวเรือนเปนสมาชิกกลุมในหมูบาน/ชุมชน ตําบล 
 ตัวชี้วัดท่ี  39  หมายถึง  คนในครัวเรือนรวมแสดงความคิดเห็นตอสาธารณะของชุมชน/ทองถ่ิน 
 ตัวชี้วัดท่ี  40  หมายถึง  คนในครัวเรือนรวมทํากิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติของหมูบาน/ชุมชน 
 ตัวชี้วัดท่ี  41  หมายถึง  คนในครัวเรือนรวมทํากิจกรรมสาธารณะของหมูบาน/ชุมชน 
 ตัวชี้วัดท่ี  42  หมายถึง  คนท่ีมีสิทธิ์ไดไปใชสิทธิ์เลือกตั้ง 
 

 

2.2 ขอมลูกับศักยภาพของทองถ่ิน 
ดานการเมือง – การบริหาร 
โครงสรางและอํานาจหนาท่ีในการบริหารงานของเทศบาลตําบลแมจัน 

1. คณะผูบริหารเทศบาลตําบลแมจัน 
 -นายกเทศมนตรี  นางสาวปยนุช   ไชยกุล 
 -รองนายกเทศมนตรี  1.นายเสกสรรค จันทรถิระติกุล   
    2.นางอนงค   วงศใหญ 

2. สภาเทศบาลตําบลแมจัน 
 1. ประธานสภาเทศบาล   จํานวน    1    คน            
 2. รองประธานสภาเทศบาล    จํานวน    1    คน                      
 3. สมาชิกสภาเทศบาล           จํานวน  10    คน 
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การบริหารงานบุคคล  มีอัตรากําลัง ดังนี้   
 -พนักงานเทศบาล  จํานวน 21 คน 
 -ลูกจางประจํา  จํานวน    5 คน 
 -พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน 17 คน 
 -พนักงานจางท่ัวไป  จํานวน 26 คน 
  รวมอัตรากําลังท้ังหมด  จํานวน 69 คน 

                    (ขอมูล  ณ  เดือน  เมษายน พ.ศ.  2554) 

 

สวนการบริหารงานเทศบาล  

มีปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานท่ัวไปของเทศบาลโดยแบงสวนราชการเปน 
 

สํานักปลัดเทศบาล   

มีหนาท่ีเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาล  ไดแก  งานบริหารบุคคล งานดานธุรการ งานทะเบียนราษฎร งาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานวิเคราะหนโยบายและแผน งานนิติการ และงานอ่ืนท่ีมิไดกําหนดไวเปน
อํานาจหนาท่ีของฝายหนึ่งฝายใด โดยเฉพาะและครอบคลุมถึงงานเก่ียวกับสภาเทศบาลการเลือกตั้ง 
 

กองคลัง  

มีหนาท่ีเก่ียวกับงานคลัง การเงิน การบัญชี การพัสดุ การจัดเก็บรายไดของ เทศบาลการรวบรวมขอมูลสถิติ
แผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน การตรวจสอบการเบิกจายเงิน การเก็บรักษาทรัพยสินท่ีมีคาแทนตัวเงิน และ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ   
 

กองชาง  

มีหนาท่ีเก่ียวกับการใหคําปรึกษาแนะนําและปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานดานวิศวกรรมสถาปตยกรรมงาน
ตรวจสอบแบบแปลน การขออนุญาตปลูกสรางอาคาร งานออกแบบงานคํานวณ งานประมาณราคาทาง
วิศวกรรม สถาปตยกรรม การควบคุมการซอมแซม และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ   
 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

มีหนาท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชนสงเสริมสุขภาพและอนามัย การปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม
และงานอ่ืน ๆ เก่ียวของ  
 

กองการศึกษา  

มีหนาท่ีเก่ียวกับการสงเสริมการศึกษา งานประเพณี  งานพัฒนาชุมชนและงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

หนวยงานตรวจสอบภายใน   

มีหนาท่ีเก่ียวกับงานตรวจสอบบัญชี ทะเบียน งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจายเงิน  งานตรวจสอบเอกสาร
การรับเงิน  เปนตน  
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การคลังทองถ่ิน 
สถิติการคลังยอนหลัง 
   

รายรับ ป 2551 ป 2552 ป 2553 
ภาษีอากร 1,938,996.40 2,321,418.05 2,620,064.00 
คาธรรมเนียมคาปรับและใบอนุญาต 932,696.15 901,172.40 880,117.00 
รายไดจากทรัพยสิน 518,576.89 338,011.79 376,272.11 
รายไดเบ็ดเตล็ด 259,602.49 323,354.00 920,034.00 
รัฐบาลจัดสรรให 11,366,244.83 11,743,983.11 15,579,574.93 
อุดหนุนท่ัวไป 18,821,934.77 15,919,026.41 10,643,598.00 

รวมรายรับ 33,838,051.53 31,546,965.76 31,019,660.04 

 
 

   

รายจาย ป 2551 ป 2552 ป 2553 
งบกลาง 694,609.15 1,259,079.86 1,946,096.40 
เงินเดือนและคาจาง 6,269,688.01 6,051,389.87 4,947,065.77 
คาจางชั่วคราว 2,950,908.00 3,735,565.17 4,013,136.98 
คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 6,693,570.46 10,285,319.49 7,206,165.96 
คาสาธารณูปโภค 373,052.12 342,495.37 279,047.86 
คาครุภัณฑและสิ่งกอสราง 10,468,340.00 5,111,835.44 3,044,285.00 
เงินอุดหนุน 1,639,570.00 1,451,203.32 1,615,206.26 
รายจายอ่ืน ๆ 859,000.00 733,000.00 9,000.00 

รวมรายจาย 29,948,737.74 28,969,888.52 23,060,004.23 
  

แผนภูมิแสดงรายรับ-รายจาย ป พ.ศ. 2551-พ.ศ. 2553 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

0.00

5,000,000.00

10,000,000.00

15,000,000.00

20,000,000.00

25,000,000.00

30,000,000.00

35,000,000.00

2551 2552 2553

รายรับ

รายจาย



13 
 

 
 
สถิติและขอมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้งทองถิ่น 

การเลือกตั้งสมาชิกสภาและนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน เม่ือวันท่ี  8  มกราคม  พ.ศ. 2554 
- การเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน  มีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จํานวน  2,886 คน มีผูมาใชสิทธิ

ลงคะแนนท้ังสิ้น 1,690  คน  คิดเปนรอยละ  58.56   มีบัตรเสีย  259  บัตร  คิดเปนรอยละ  15.33  มีผูมา
แสดงตนขอใชสิทธิแตไมลงคะแนนจํานวน  312  คน  คิดเปนรอยละ 18.46  

- การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน เขตท่ี 1 (หมูท่ี 1,2,4,5)  มีผูมีสิทธิเลือกตั้ง  จํานวน  
1,461 คน  มีผูมาใชสิทธิลงคะแนนท้ังสิ้น   874  คน  คิดเปนรอยละ  59.82   มีบัตรเสีย  33 บัตร  คิดเปนรอย
ละ  3.78  มีผูมาแสดงตนขอใชสิทธิแตไมลงคะแนนจํานวน  51  คน  คิดเปนรอยละ 5.84 

- การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล เขตท่ี 2 (หมูท่ี 3,7,8) มีผูมีสิทธิเลือกตั้ง จํานวน  1,425 คน   มีผูมาใช
สิทธิลงคะแนนท้ังสิ้น   816  คน  คิดเปนรอยละ  57.26   มีบัตรเสีย  38  บัตร  คิดเปนรอยละ  4.66  มีผูมา
แสดงตนขอใชสิทธิแตไมลงคะแนนจํานวน  54  คน  คิดเปนรอยละ 6.62 
 
 
การกําจัดขยะมูลฝอย 
วิธีการจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย โดยมี                    จัดเก็บเอง    จางเอกชน 
ปริมาณขยะมูลฝอย จํานวน 8.107  ตัน/วัน 
รถยนตบรรทุกขยะมูลฝอย  ขนาดความจุ 15  ลบ.หลา จํานวน   1    คัน 
รถยนตบรรทุกเททาย  จํานวน     1    คัน 
รถยนตบรรทุกขยะชนิดอัดทาย จํานวน   1    คัน 
พนักงานเก็บ ขน และกวาดขยะมูลฝอย  จํานวน      9   คน 
มีท่ีดินสําหรับท้ิงขยะมูลฝอย จํานวน   10   ไร 
 
 
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
รถยนตดับเพลิง จํานวน     2  คัน 
รถยนตบรรทุกเครื่องยนตดับเพลิงชนิดหาบหาม จํานวน     1  คัน 
รถยนตบรรทุกน้ํา จํานวน     1  คัน 
เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม  จํานวน     1  คัน 
รถยนตกูภัยพรอมอุปกรณชวยชีวิต จํานวน     1  คัน 
อัตรากําลังเจาหนาท่ีดับเพลิง จํานวน     5   คน 
 -พนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน     2   คน 
 -ลูกจางประจํา จํานวน     1  คน 
 -ลูกจางชั่วคราว จํานวน     5  คน 
อาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน   20  คน 
ในรอบปท่ีผานมามีการปฏิบัติหนาท่ี จํานวน   29 ครั้ง 



14 
 
 
ในรอบปท่ีผานมามีการฝกซอม จํานวน        2 ครั้ง 
ในปงบประมาณท่ีผานมาตั้งงบประมาณเพ่ือการนี้ท้ังสิ้น      1,742,880   บาท 
ในปงบประมาณนี้ตั้งงบประมาณเพ่ือการนี้ท้ังสิ้น      1,525,296   บาท 
วิทยุสื่อสาร จํานวน      19 เครื่อง 
 -มือถือ จํานวน      15 เครื่อง 
 -ประจําท่ี จํานวน        1  เครื่อง 
 -ติดรถยนต จํานวน        3 เครื่อง 

 
เครื่องมือและอุปกรณ 
รถยนตดับเพลิง จํานวน        2     คัน   
รถยนตบรรทุกน้ํา  จํานวน        1      คัน 
รถยนตเคลื่อนท่ีเร็ว จํานวน        1     คัน       
รถยนตบรรทุกขยะ  จํานวน        3    คัน 
รถยนตบรรทุกเททาย จํานวน        1     คัน     
รถกระเชา จํานวน        1     คัน 
รถตัก จํานวน        1     คัน      
รถยนต  จํานวน        3     คัน 
รถบดถนน  จํานวน        1     คัน      
รถจักรยานยนต  จํานวน        6     คัน 
เครื่องดับเพลิงเคมี  จํานวน       87   ถัง  
คอมพิวเตอร จํานวน         1    ชุด 
เครื่องควบคุมการกระจายเสียงทางไกลอัตโนมัติชนิดไรสาย  
ควบคุมดวยระบบคอมพิวเตอรพรอมลูกขาย  จํานวน  6  จุด 

 



15

2.3 สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในระยะที่ผานมา

ผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลแมจันตามแผนดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2553

จํานวน จํานวน

โครงการ รอยละ งบประมาณที่ รอยละ

ดําเนินการ ดําเนินการ

จริง จริง

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาและสงเสริมกิจกรรมเด็ก  15 17.86 6,228,220 47.21

    เยาวชนและประชาชน

2) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสิ่งแวดลอมและอนุรักษ 4 4.76 135,000 1.02

    ทรัพยากรธรรมชาติ

3) ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 13 15.48 3,279,500 24.86

    และโครงสรางพื้นฐาน

4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและเสริมสราง 4 4.76 340,000 2.58

    ความเขมแข็งของชุมชน

5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 14 16.67 404,000 3.06

6) ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริการดานสาธารณสุข 16 19.05 1,545,000 11.71

    คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม

7) ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพ การเมือง การบริหาร 18 21.42 1,259,600 9.55

     พัฒนาบุคลากรและการใหบริการ

รวม 84 100 13,191,320 100

ยุทธศาสตร 



 
 
 
 

บทที่ 3 
การวิเคราะหศักยภาพ 

การพัฒนาทองถ่ิน 
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บทที่ 3 
แผนยุทธศาสตร 

3.1 หลักการและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัดและ
แผนพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาอําเภอ 

วิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙)  

“สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” 

พันธกิจ 
    การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน บนหลักการของการ

นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติในทุกมิติของการพัฒนา มีพันธกิจ ดังนี้ 
 1. สรางความเปนธรรมในการกระจายรายได ควบคูกับการสรางสังคมคุณธรรมเพ่ือใหคนกินดีอยูดี 

มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ปลอดภัยจากอาชญากรรม อุบัติเหตุ ยาเสพติดและอบายมุข  คนในสังคมอยูรวมกันอยาง
สันติสุข มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย และธรรมาภิบาล 
 2. พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีเสถียรภาพบนฐานความรูและความสรางสรรค
ของคนไทย ขยายหลักประกันทางสังคมใหครอบคลุมประชาชนทุกคน  สรางความม่ันคงดานอาหารและ
พลังงาน รวมท้ังยารักษาโรคจากสมุนไพรบนฐานทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพ พรอมท้ังปรับ
โครงสรางสาขาการผลิตและการบริโภคของประเทศใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 3. สรางภูมิคุมกันใหเขมแข็งสามารถปองกันและรองรับผลกระทบและความเสี่ยงจากวิกฤต
เศรษฐกิจท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต พัฒนาทรัพยากรมนุษยให มีความรู และทักษะสามารถรู เทาทันการ
เปลี่ยนแปลงอยางมีเหตุผล 
 

วัตถุประสงค 
1. คนในสังคมอยูรวมกันอยางสันติ ดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข และสังคมมีธรรมาภิบาล 
2. คน ชุมชน และสังคมมีความพรอมเผชิญการเปลี่ยนแปลงและอยูกับการเปลี่ยนแปลงไดอยางเปนสุข 
3. เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองมีความม่ันคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความอุดมสมบูรณ  
   ประเทศมีการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 

เปาหมายหลัก 

 เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ซ่ึงจะมีการกําหนดเปาหมายเชิงตัวชี้วัดท่ีเปนรูปธรรม 
ในข้ันตอนตอไปของการจัดทํารางรายละเอียดของแผนฯ ไดแก 
1. สังคมไทยมีความสงบสุข อยางมีธรรมาภิบาล 
2. ประชากรไทยทุกคนมีหลักประกันทางสังคมท่ีมีคุณภาพ 
3. โครงสรางเศรษฐกิจมีความสมดุล เขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได 
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4. ประเทศไทยมีความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
5. ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ และคุณภาพสิ่งแวดลอมดีข้ึน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

การพัฒนาประเทศใหม่ันคง สังคมสงบสันติ และประชาชนดํารงชีวิตอยางมีความสุข ภายใต
กระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกท่ีคาดการณไดยากและมีแนวโนมรุนแรงท้ังการเมืองในประเทศ
และวิกฤติเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนบอยครั้งและสงผลกระทบวงกวาง ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 11 จึงตองเรงสรางภูมิคุมกันท้ังเพ่ือปองกันปจจัยเสี่ยงตางๆ และเสริมรากฐานของประเทศดานตางๆ 
ใหเขมแข็ง รวมท้ังสรางโอกาสใหประเทศสามารถเจริญกาวหนาตอไป โดยใหความสําคัญกับยุทธศาสตรท่ีมี
ลําดับความสําคัญสูง ประกอบดวย  6  ยุทธศาสตร คือ 

1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม  
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน  
3. ยุทธศาสตรการสรางสมดุลและความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
4. ยุทธศาสตรการสรางเศรษฐกิจฐานความรูและการสรางปจจัยแวดลอม  
5. ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในภูมิภาค  
6. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเชียงราย 

วิสัยทัศนจังหวัด (Vision) 

“เมืองทองของวัฒนธรรมลานนา นําการคาสูสากล ประชาชนอยูเย็นเปนสุข” 
“Globat  Golden  Gateway of Lanna Culture and International Trade” 

 

พันธกิจ (Mission) 

1.  สรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  การคา  การลงทุน  การทองเท่ียว  การเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป เพ่ือ 
สรางรายไดใหประชาชนในพ้ืนท่ี  โดยสนับสนุนปจจัยพ้ืนฐานการผลิต  ไดแก  การจัดหาแหลงน้ําเพ่ือ
การเกษตร  การพัฒนาท่ีดินใหมีประสิทธิภาพ  ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. จรรโลงวัฒนธรรม  ศาสนา  ศิลปะ  ทุนทางสังคมของลานนา  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  การจัดการศึกษา 
 และสาธารณสุขแบบบูรณาการ 
3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
4. เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในพ้ืนท่ีปกติและชายแดน ปองกันและปราบปรามปญหา 
   ยาเสพติด และพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน 
5. สงเสริมหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ  เพ่ือการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตรท่ี  1 ยุทธศาสตรเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ  สูวิถีแบบพอเพียง 
ยุทธศาสตรท่ี  2  ยุทธศาสตรฟนฟู  สืบสานวัฒนธรรม  คานิยมสังคมลานนา  พัฒนาชุมชน  คนคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี  3  ยุทธศาสตรบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  โดยการมีสวนรวมของทุก                     
  ภาคสวน 
ยุทธศาสตรท่ี  4  ยุทธศาสตรรักษาความม่ันคงและสรางความสมานฉันท 
ยุทธศาสตรท่ี  5  ยุทธศาสตรสงเสริมธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ  แบบบูรณาการ 
 
รายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 

 ยุทธศาสตรเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ  สูวิถีชีวิตแบบพอเพียง 

เปาประสงค 
 เพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ  เพ่ือกระจายรายไดเขาสูทองถ่ิน  และยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน  ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
กลยุทธหลัก 
กลยุทธท่ี  1  เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดานการตลาด  การคาและการลงทุน 
กลยุทธท่ี  2  สงเสริมพัฒนาการทองเท่ียวและบริการ 
กลยุทธท่ี  3  สรางรายไดและความเขมแข็งภาคการเกษตร  โดยสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐานปจจัยการผลิต           
               และการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี  4  การขยายผลดําเนินการเพ่ือสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริตามหลักปรัชญา        
               เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี  5  พัฒนาผลิตภาพ (Productivity)  การอุตสาหกรรมเชิงบูรณาการ  เพ่ือลดตนทุนและเพ่ิมมูลคา                      
               ใหแกสินคา 
กลยุทธท่ี  6 สงเสริมการผลิตและการใชพลังงานทดแทน 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2 

 ยุทธศาสตรฟนฟู  สืบสานวัฒนธรรมคานิยม  สังคมลานนา  พัฒนาชุมชน  คนคุณภาพ 
เปาประสงค 

 อนุรักษ  ฟนฟูวัฒนธรรมลานนา  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และสังคมใหเปนสุข 
กลยุทธหลัก 
กลยุทธท่ี  1  สงเสริมและพัฒนา  การศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม  
กลยุทธท่ี  2  สงเสริมการจัดการศึกษาท้ังระบบเชิงบูรณาการเพ่ือรองรับฐานเศรษฐกิจ และสังคมแหงการเรียนรู 
กลยุทธท่ี  3  สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย  
กลยุทธท่ี  4  สงเสริมงานสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
กลยุทธท่ี  5  พัฒนาระบบและบริหารจัดการดานแรงงาน 
กลยุทธท่ี  6  พัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3 
 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เปาประสงค 
 การจัดการฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความสมดุลและยั่งยืน 

กลยุทธหลัก 
กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการสรางสมดุลระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพแบบบูรณาการ  
กลยุทธท่ี  2  ควบคุมและลดปริมาณมลพิษท้ังในรูป ขยะอันตราย มลพิษทางอากาศ กลิ่น เสียงและน้ําเสีย 
กลยุทธท่ี  3  เสริมสรางศักยภาพการบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการ 
กลยุทธท่ี  4  พัฒนาเมืองนาอยูและลดผลกระทบจากภาวะโลกรอน 
กลยุทธท่ี  5  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจากภัยธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4 

 ยุทธศาสตรรักษาความม่ันคงและสรางความสมานฉันท 
เปาประสงค 

 เสริมสรางความปลอดภัยชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนท่ีปกติและแนวชายแดน 
กลยุทธหลัก 
กลยุทธท่ี  1  เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในพ้ืนท่ีปกติและพ้ืนท่ีชายแดน 
กลยุทธท่ี  2  เสริมสรางชุมชนเขมแข็ง  รักถ่ินเกิด เทิดทูนสถานบัน 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5 

 ยุทธศาสตรสงเสริมธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการ 

เปาประสงค 
 มีการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริงานจังหวัดแบบบูรณาการอยางท่ัวถึง 

กลยุทธหลัก 
กลยุทธท่ี  1  สงเสริมธรรมาภิบาลเพ่ือการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 
กลยุทธท่ี  2  สงเสริมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 
กลยุทธท่ี  3  เพ่ิมขีดสมรรถนะของบุคลากรเพ่ือการบริการท่ีดี 
กลยุทธท่ี  4  สงเสริมสื่อและการรับรูขอมูลขาวสาร 
กลยุทธท่ี  5  พัฒนาระบบและบริหารจัดการดานแรงงาน 
กลยุทธท่ี  6  พัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
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กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดเชียงราย 

วิสัยทัศน  (Vision)   

“รวมประสาน  มุงบริการ  ยึดหลักธรรมาภิบาล  ทํางานแบบมีสวนรวม  ประชาชนเปนสุข” 

1. ยุทธศาสตรพัฒนาดานการศึกษา 
 1.1  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
 1.2  สงเสริมสนับสนุนการศึกษาเรียนรูตามความสนใจและความจําเปนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 1.3  สงเสริมใหเด็ก  เยาวชนและประชาชนสามารถใชภาษาตางประเทศในการติดตอสื่อสาร 
 1.4  สงเสริมใหบุคลากรดานการศึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 1.5  สนับสนุนการเรียนรูคูคุณธรรมรวมกับสถาบันทางศาสนา 
 1.6  สงเสริมใหทุกภาคสวนในสังคม  มีสวนรวมในการพัฒนาดานการศึกษา 

2. ยุทธศาสตรพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
 2.1 สงเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสูงอาย ุ คนพิการและผูดอยโอกาส  
 2.2  สงเสริมสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและปองกันปญหายาเสพติด 
 2.3  สงเสริมการพัฒนาและอนุรักษจารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงามของจังหวัด 
 2.4 สนับสนุนการศึกษาอบรมและฝกอาชีพเพ่ือเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
 2.5  สงเสริมการทะนุบํารุงศาสนาและจริยธรรม 
 2.6 สงเสริมสนับสนุน ดานการกีฬาและนันทนาการ 
 2.7 สงเสริมโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลและสถานีบริการสาธารณสุขใหมีคุณภาพมาตรฐานเพ่ือ 
  บริการประชาชน 
 2.8 สงเสริมสนับสนุน การดูแลสุขภาพอนามัยและชวยเหลือผูปวยในชุมชน 
 2.9 สงเสริมและสนับสนุนการรักษาพยาบาล  การปองกันและควบคุมโรคติดตอ  ฟนฟูสุขภาพท้ังแพทย 
  แผนไทยและแพทยทางเลือก 
 2.10 สงเสริมคุณภาพ  ประสิทธิภาพบุคลากรสาธารณสุข 

3. ยุทธศาสตรพัฒนาดานการทองเท่ียว  เศรษฐกิจ  พาณิชย  การเกษตรและอุตสาหกรรม 

 3.1  สงเสริมสนับสนุน  การทองเท่ียวเชิงอนุรักษสิ่งแวดลอม วิถีชีวิต วัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 

 3.2  สงเสริมการยกระดับมาตรฐานดานบริการและธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวสรางความ 

           ประทับใจแก นักทองเท่ียวและผูมาเยือน 

  3.3  พัฒนาแหลงทองเท่ียวและสรางเครือขายการทองเท่ียวในชุมชน 

    3.4  สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว เศรษฐกิจ พาณิชย การเกษตรและอุตสาหกรรม 

  3.5  สงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธดานการทองเท่ียว เศรษฐกิจ พาณิชย การเกษตร และ 

  อุตสาหกรรม 

 3.6  สงเสริมการพัฒนาการคาการลงทุน การสรางความเขมแข็ง ภาคการเกษตร และอุตสาหกรรม เพ่ือ 

  เพ่ิมมูลคา 

 3.7  สงเสริมทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริและสงเสริมระบบการเกษตรปลอดสารพิษ  
  เกษตรอินทรีย   
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4. ยุทธศาสตรพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 4.1  สงเสริมสนับสนนุใหมีระบบการกําจัดขยะมูลฝอยแบบครบวงจร 
 4.2  สงเสริมและสนับสนุนการจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 
 4.3  ดูแลรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    4.4  สรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 4.5  สงเสริมสนับสนุน การสรางสวนสาธารณะ สวนสุขภาพและสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
5. ยุทธศาสตรพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 5.1  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหสอดคลอง 

  กับความจําเปนและความตองการของประชาชน 

 5.2  สนับสนุนการปรับปรุงและกอสรางถนน  ทางระบายน้ํา สะพาน ทาเทียบเรือ และโครงสราง 

  พ้ืนฐานท่ีจําเปน 

 5.3  พัฒนาระบบขนสงมวลชนและวิศวกรรมจราจร  เพ่ือรองรับการคมนาคมภายในจังหวัด  
 5.4  สงเสริมการพัฒนา และดูแลรักษาแหลงน้ําธรรมชาติเพ่ือใหมีน้ําสะอาดเพียงพอตอการอุปโภคบริโภค 

6. ยุทธศาสตรพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 

 6.1  สงเสริมความเขมแข็งและการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
 6.2  สรางความปองดองสมานฉันท บนพ้ืนฐานของความถูกตอง ยุติธรรมและการยอมรับของทุกภาคสวน 
 6.3  พัฒนาประสิทธิภาพในการแกไขปญหาและการบริการประชาชน 
 6.4   สงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับประชาธิปไตยและเสรีภาพของประชาชน 
 6.5  พัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 6.6  ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใชและสถานท่ีปฏิบัติงาน 

 6.7 สงเสริมการพัฒนารายไดใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 6.8 บริหารจัดการภารกิจถายโอนใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 6.9 สรางระบบดานการประสานเครือขายในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็งและเปนภาพรวมท้ังจังหวัด  
 6.10  สงเสริมสนับสนุน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรักษาความปลอดภัย แกไขปญหาจราจรและ 

   การบริหารจัดการ 

 6.11  สงเสริมสนับสนุนใหมีระบบเครือขายอินเตอรเน็ตภายในจังหวัด 

 6.12  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนในจังหวัด 

 6.13  พัฒนาความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับบุคลากรของทองถ่ินและประชาชนในจังหวัด 

 6.14  สนับสนุนใหมีศูนยการเรียนรูชุมชน  โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 

นโยบายของ  นางสาวปยนุช  ไชยกุล นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน ท่ีไดแถลงตอสภาเทศบาลตําบลแมจัน 

นโยบายการบริหารราชการของเทศบาลตําบลแมจัน  เปนไปตามขอบังคับ  ระเบียบ  
กฎหมาย  โดยเนนการตอบสนองตอความตองการของประชาชนชาวเทศบาลตําบลแมจันเปนหลัก  ในฐานะ
ผูบริหารเทศบาล  จะใชความรูความสามารถและประสบการณการทํางาน  เพ่ือพัฒนาปรับปรุงและแกไข
ปญหาในดานตาง ๆ ไปพรอมกับพ่ีนองประชาชน  โดยกระบวนการของการมีสวนรวมในการรวมคิด              
รวมทํา  รวมสราง  รวมตัดสินใจในการดําเนินงาน  เพ่ือการบริหารงานอยางโปรงใส และจะดํารงไวซ่ึงระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและสองคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 – 2554)  ฉบับท่ี  11  (พ.ศ. 2555 – 2559)  แผนพัฒนา
จังหวัดเชียงรายและแผนพัฒนาอําเภอแมจัน  ท่ีมุงพัฒนาบานเมืองสูสังคมสันติสุข สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน  
คนไทยมีคุณธรรมนําความรอบรู เทาทันโลก ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง เศรษฐกิจมีคุณภาพ และเปน
ธรรม  สิ่งแวดลอมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน  อยูภายใตระบบการบริหารจัดการท่ีดี  ใชหลัก       
ธรรมาภิบาล  ท่ีมุงพัฒนาโดยยึดหลักการความม่ันคงเปนธรรม  และสรางภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 
ในอนาคต  เพ่ือประโยชนสุขและสนองตอบตอความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดย
กําหนดแนวทางการพัฒนาแตละดาน  ดังนี ้

1. ดานการพัฒนาเมือง   ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาลตําบลแมจันใหนามอง  นาอยู  
สวยงาม  เสริมสรางบรรยากาศแหงความนาอยู  นาอาศัย  มีเสนหแกผูอยูอาศัยและนักทองเท่ียวเพ่ือเปน
สถานท่ีแวะพักผอนของนักทองเท่ียวและประชาชนในชุมชน ดําเนินโครงการระบบปองกันน้ําทวม  โดย
กอสรางพนังก้ันน้ําตอจากเดิม เพ่ือปรับปรุงตลิ่งริมฝงแมน้ําจัน  ขุดลอกทอระบายน้ําและลําน้ําจันเพ่ือรองรับ
ปริมาณน้ําท่ีเพ่ิมมากข้ึนในหวงฤดูฝน 

2. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ทําการปรับปรุงสาธารณูปโภคพ้ืนฐานใหครอบคลุมและมี
มาตรฐาน เพ่ือใหบริการไดอยางท่ัวถึงเพียงพอกับความตองการ  โดยคํานึงถึงความสะดวก สะอาด ปลอดภัย
และสวยงาม 

3. ดานสังคมและการสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  จัดสวัสดิการสงเคราะหแก
ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส เสริมสรางแนวคิดและปลูกฝงใหประชาชนรวมมือกันในการสรางสังคม
คุณธรรมท่ีเอ้ืออาทร มีเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ กตัญูกตเวที มีความเสียสละ สงเสริมใหดําเนินการ
โครงการคลัง ปญญาผูสูงอายุและตลาดนัดภูมิปญญาผูสูงอายุ  พรอมท้ังสนับสนุนผูสูงวัยเขาสูสังคมผูสูงอายุ
และสังคมภูมิปญญา  สนับสนุนและสงเสริมปองกันและปราบปรามแกไขปญหายาเสพติด พรอมท้ังจัดหา
มาตรการปองกันและรักษาทรัพยสินของประชาชนในเบื้องตน 

4. ดานการศึกษาและพัฒนาเยาวชน  สงเสริมศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจันให
จัดการเรียนการสอนเปนโรงเรียน 3 ภาษา สงเสริมการเรียนรูใหลูกหลานคนแมจัน ท้ังในระบบและนอกระบบ
ใหมีคุณภาพ  โดยสงเสริมการเรียนรูคูคุณธรรม  สรางภูมิคุมกันใหกับเด็กและเยาวชนตอการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในยุคโลกาภิวัตน เพ่ิมองคความรูและสงเสริมผูสนใจใหมีชองทางในการเรียนรูดานภาษาตางประเทศ กีฬา 
วิชาชีพ  งานฝมือ คอมพิวเตอรและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีอยูในความสนใจ อยากรู อยากทํา จัดใหมีการแขงขันกีฬา                                                           



23 

 

เยาวชนและประชาชน สงเสริมใหมีพลานามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง จิตใจดีงามเพ่ือสรางภูมิคุมกันและกอใหเกิด
กิจกรรมท่ีมีประโยชน  สรางสรรค หางไกลสิ่งเสพติดนานาชนิดท่ีอยูรอบตัว สนับสนุนใหมีศูนยการเรียนรู
ชุมชน โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. ดานอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น สงเสริมประเพณีวัฒนธรรมลานนาตาง ๆ จัด
กิจกรรมงานบุญตามจารีตประเพณีทองถ่ินเพ่ืออนุรักษและรักษาไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีลานนาให
สืบเนื่องตอไป จัดตั้งฟนฟูองคความรูในทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือเขาสูสังคมภูมิปญญา  รวบรวมภาพถาย
แมจันในอดีต  ตลอดจนประวัติศาสตรของเมืองแมจัน เพ่ือใหลูกหลานและผูท่ีสนใจไดเห็น  ไดรับรูและได
ศึกษาตอไป 

6. ดานเศรษฐกิจและชุมชนเขมแข็ง  สงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ จัดตั้งศูนยฝกวิชาชีพและ
จําหนายผลผลิตชุมชน สงเสริมใหมีการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูภาคเกษตรกรรม บริการและเศรษฐกิจ
สรางสรรค เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหสินคาและบริการ และเปนการสรางโอกาสสําหรับคนในชุมชนใหใชความคิด
เชิงสรางสรรค ใชองคความรู การศึกษา การสรางสรรคงานใหม ๆ ท่ีเชื่อมโยงกับพ้ืนฐานทางวัฒนธรรม การสั่ง
สมความรูของสังคมและเทคโนโลยี นวัตกรรมสมัยใหม โดยยึดปลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสราง
ภูมิคุมกันแกคนในชุมชน สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน ไดตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมใน
กระบวนการพัฒนาเทศบาลตําบลแมจันทุกข้ันตอน มีการจัดเวทีแสดงความคิดเห็นและเสนอความตองการของ
ประชาชนเปนประจําสมํ่าเสมอ สรางจิตสํานึกใหคนในชุมชนไดเห็นความสําคัญของตนซ่ึง “คน” เปนศูนยกลาง
และภาคีการพัฒนามีสวนรวมทุกข้ันตอน สรางสมดุลการพัฒนาในทุกมิติ โดยการใชแนวปฏิบัติรวมกันในสังคม 
“สัญญาประชาคม” เพ่ือใหทุกคนในชุมชนสามารถอยูรวมกันอยางสงบสุข ปลอดภัยและมีความม่ันคงในชีวิต
และทรัพยสิน 

7. ดานสาธารณสุข ประสานเอกชนและหนวยงานของรัฐฯ ขอรับการสนับสนุนท่ีดินเพ่ือ
ปรับปรุงตลาดสดใหไดมาตรฐานและถูกสุขอนามัย สงเสริมการปองกันและควบคุมโรคติดตอ สงเสริมให
ประชาชนออกกําลังกาย ดวยสโลแกน “สุขภาพดีไมมีขาย แตสรางไดดวยตนเอง” สนับสนุนการออกกําลังกาย
เชิงอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน ประสานหนวยงานตาง  ๆ เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดตั้งโรงพยาบาลชุมชน 
สืบคนหาผูปวยและผูท่ีเสี่ยงตอการเปนโรคท่ีไมติดตอตาง ๆ และหาแนวทางปองกันตอโรคนั้น ๆ รณรงคและ
สงเสริมโครงการคัดแยกขยะ โดยการมีสวนรวมของประชาชน เพ่ือลดปริมาณขยะและเพ่ิมรายไดใหกับ
ครอบครัว จัดหาและสงเสริมใหมีการปลูกตนไมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือลดภาวะโลกรอน 

8. ดานการเมืองและการบริหาร จัดอบรมสงเสริมความรู ความเขาใจของประชาชนเก่ียวกับ
ประชาธิปไตยและเสรีภาพของประชาชน พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหนวยงานท้ังดานความรู 
ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ และการเพ่ิมประสิทธิภาพของงานแตละดาน โดยสนองตอบตอความตองการ
และแกไขปญหาใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใชของหนวยงานใหพรอมสําหรับ
การใหบริการ สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 
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3.2 ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 

       ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นตามประเด็นการพัฒนาทองถิ่น 
 จากการรวบรวมขอมูลปญหาและความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลแมจัน สามารถ
วิเคราะหและกําหนดประเด็นหลักการพัฒนาแยกแตละดานดังนี้ 

ประเด็นหลักการพัฒนาจากปญหา  ประกอบดวย 
1. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององคกร  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
2. การปรับปรุง พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพโครงสรางพ้ืนฐาน 
3. การพัฒนาระบบการใหบริการแกประชาชนใหมีประสิทธิภาพ สามารถบริการประชาชนไดอยางท่ัวถึง  โดย 

การนําเทคโนโลยีมาใชในการใหบริการ เชน การใหบริการระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง/การปรับปรุงระบบ
ขอมูลแผนท่ีภาษี 

4. การสงเสริมกิจกรรมดานการศึกษา การกีฬา นันทนาการและประเพณีวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
5. การสงเสริมสถาบันครอบครัว เพ่ือสรางชุมชนใหเขมแข็งโดยเนนการมีสวนรวมของประชาชน 
6. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ สงเสริมอาชีพของประชาชนในทองถ่ินภายใตปรัชญา  “เศรษฐกิจพอเพียง” 
7. การบํารุงรักษา  การบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ทองถิ่นดวยเทคนิค SWOT  Analysis 

 การวิเคราะหศักยภาพขององคการโดยใชเทคนิค SWOT Analysis เปนการประเมินโดย
วิเคราะหถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือขอจํากัด  อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาดาน 
ตาง ๆ ของทองถ่ิน  รวมท้ังการวิเคราะห  จุดออน จุดแข็งของทองถ่ิน  อันเปนสภาวะแวดลอมภายในทองถ่ิน  
ซ่ึงท้ังหมดเปนการประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบันตามนโยบายดานตางๆของผูบริหารไดผล  ดังนี้ 

1.  ดานการพัฒนาเมือง 
 จุดแข็ง      -เทศบาลตําบลแมจันมีพ้ืนท่ีขนาดเล็ก ประมาณ 2 ตารางกิโลเมตร ทําใหสะดวกในการดูแล 
  -ผูบริหารมีศักยภาพและบุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 จุดออน     -พ้ืนท่ีตั้งเปนท่ีลุมติดแมน้ําจันทําใหน้ําทวมไดงาย  
  -ประชาชนบุกรุกท่ีสาธารณะริมแมน้ําจัน   
  -ไมมีแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ี 
  -ไมมีท่ีดินสาธารณะประโยชนในการดําเนินกิจกรรม   

 โอกาส       -ไดรับการสนับสนุนงบประมาณการแกไขปญหาน้ําทวมจากกรมทรัพยากรน้ําและการสนับสนุน 
   ดานการวางแผนปองกันน้ําทวมจากกรมโยธาธิการและผังเมือง  
  -ไดรับความรวมมือจากสถานีตํารวจภูธรอําเภอแมจันในการจัดระเบียบจราจร 

 อุปสรรค    -งบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอตอการแกไขปญหาน้ําทวมท่ีเกิดข้ึนในเขตเทศบาล 
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ผลการวิเคราะหดานการพัฒนาเมือง 

  เทศบาลตําบลแมจันมีพ้ืนท่ีขนาดเล็ก ทําใหการปรับปรุงการใหบริการแกประชาชนเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ  เนื่องจากมีบุคลากรท่ีไดรับการอบรมในการยกระดับการใหบริการสาธารณะและมีความพรอม
ในการใหบริการแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการใหไดรับความสะดวกและรวดเร็ว สรางความพึงพอใจใหกับ
ประชาชนผูมาใชบริการ  

  เทศบาลตําบลแมจันตั้งอยูในพ้ืนท่ีลุมติดแมน้ําจัน  มีพ้ืนท่ีติดตอระหวาง 2 องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ทําใหการแกปญหาระหวางประชาชนท้ัง  2  ฝงของแมน้ําจันยังคงเปนปญหา  ตลอดจนประสบกับ
ปญหาประชาชนบุกรุกท่ีสาธารณะริมแมน้ําจัน  จึงทําใหพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลประสบกับปญหาน้ําทวมเกือบ     
ทุกป  เทศบาลตําบลแมจันจึงไดหาแนวทางแกไขปญหาดังกลาว  โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการ
แกปญหาน้ําทวมจากกรมทรัพยากรน้ําและขอรับการสนับสนุนดานการวางแผนปองกันน้ําทวมจากกรม        
โยธาธิการและผังเมือง  โดยไดมีการจัดทําแผนแมบทในการแกไขปญหาน้ําทวม  อีกท้ังเทศบาลตําบลแมจันยัง
ไดดําเนินการหาแนวทางในการแกไขปญหาน้ําทวมในเขตเทศบาลอยางเปนระบบและใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 
 
2. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   

 จุดแข็ง     -พ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลแมจันมีขนาดเล็ก การดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐานซ่ึงประกอบดวย    
                  งานดานการผังเมืองและการควบคุมอาคาร งานดานการคมนาคมและการขนสง  และงานดาน 
    สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เชน  ถนน ประปา ไฟฟา ทอระบายน้ํา เปนตน ในสวนของ  
    ไฟฟาและประปาในเขตเทศบาลตําบลแมจันมีการดําเนินการมากกวารอยละ  90  ของพ้ืนท่ี   
    สวนการขยายเขตไฟฟาไดดําเนินการครอบคลุมเกือบเต็มพ้ืนท่ีในเขตเทศบาล   

จุดออน     -งบประมาณของเทศบาลมีนอยไมเพียงพอตอการดําเนินการ  
 -ไมมีความคลองตัวและขาดความยืดหยุนในการปฏิบัติงาน เนื่องจากตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
  และขอบังคับท่ีกําหนดไว 

โอกาส      -รัฐบาลใหการสนับสนนุงบประมาณในการดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐานภายในเขตเทศบาล   

อุปสรรค    -กิจการสาธารณูปโภคบางอยาง  เชน  ไฟฟา  ประปา  ประปาภูเขา  เปนตน  ดําเนินการโดย 
  หนวยงานภายนอก  ทําใหการดําเนินการปรับปรุงและแกไขปญหาเกิดความลาชาในบางครั้ง   

 
ผลการวิเคราะหดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

         การดําเนินการดานโครงสรางพ้ืนฐาน ซ่ึงประกอบดวย  ถนน ประปา ไฟฟา ทอระบายน้ํา ฯลฯ       
เทศบาลตําบลแมจันมีการดําเนินการมากกวารอยละ  90  ของพ้ืนท่ี เนื่องจากเทศบาลมีพ้ืนท่ีขนาดเล็ก  การ
ใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานครอบคลุมเกือบเต็มพ้ืนท่ี  สวนการดําเนินการขยายเขตประปาและไฟฟาโดย
หนวยงานภายนอกลาชานั้น   เทศบาลตําบลแมจันไดดําเนินการประสานไปยังหนวยงานดังกลาว  เพ่ือเรงรัด
การดําเนินการ  ซ่ึงจะทําใหประชาชนไดรับบริการสาธารณะตาง ๆ ไดสะดวกและรวดเร็วข้ึน เพ่ือสรางความ 
พึงพอใจแกประชาชนในเขตเทศบาล 
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3. ดานสังคมและการสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 จุดแข็ง    -ขอมูลผูพิการ  ผูดอยโอกาส  ผูสูงอายุ  ครบถวนสมบูรณ     
  -ผูพิการ  ผูดอยโอกาส  ท่ีขอรับการสงเคราะหมีจํานวนนอย  
  -ประชาชนใหความรวมมือในการปองกันยาเสพติดใหโทษ   

จุดออน     -การสงเสริมเพ่ือสรางความเขมแข็งแกกลุมผูสูงอายุจากเทศบาลมีนอย 
 -กลุมผูพิการและผูดอยโอกาสในพ้ืนท่ีไมมี 
 -เทศบาลตําบลแมจันไมมีกิจกรรมใหกลุมตาง ๆ พ่ึงตนเองได 
โอกาส      -รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนและใหงบประมาณใหจัดทําโครงการ/กิจกรรมในการปองกัน        
    ยาเสพติด  การสงเคราะหผูดอยโอกาส  ผูสูงอายุ   ผูติดยาเสพติด  และผูพิการ 
 -ผูบริหารเทศบาลมีศักยภาพ 

 อุปสรรค  -มีแรงงานตางดาวเขามาทํางานในเขตเทศบาลจํานวนมาก  และไมมีการควบคุมการการเขามา      
                   ทํางานของแรงงานตางดาว  ตลอดจนพ้ืนท่ียังเปนเสนทางผานของขบวนการคายาเสพติด 
  -ไมมีผูขับเคลื่อนขบวนการกลุม 
 
ผลการวิเคราะหดานสังคมและการสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 

   เทศบาลตําบลแมจันไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลในการจัดทําโครงการ/กิจกรรม
ในการปองกันยาเสพติด  อีกท้ังยังไดรับความรวมมือจากประชาชนในการปองกันปญหายาเสพติด  ในสวนของ
ผูพิการ  ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุท่ีขอรับการสงเคราะหมีจํานวนนอย  และเทศบาลมีขอมูลครบถวนสมบูรณ
ทําใหสามารถจัดสรรงบประมาณและดูแลไดอยางท่ัวถึง   

   เทศบาลตําบลแมจันมีแรงงานตางดาวเขามาทํางานในเขตเทศบาลเปนจํานวนมากและยังไมมี
การควบคุมการเขามาทํางานของแรงงานตางดาว ตลอดจนพ้ืนท่ียังเปนเสนทางผานของขบวนการคายาเสพติด 
ซ่ึงเทศบาลตําบลแมจันจะไดดําเนินการประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแกปญหาดังกลาวตอไป 
 
4. ดานการศึกษาและพัฒนาเยาวชน 

  จุดแข็ง  -เทศบาลตําบลแมจันมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน  ท่ีมีความพรอมในดานงบประมาณ 
   และสถานท่ี   
  -ผูบริหารมีศักยภาพและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน   

  จุดออน    -บุคลากรดานการศึกษามีจํานวนนอย    
  -การประชาสัมพันธโครงการ/กิจกรรมของเทศบาลขาดความตอเนื่อง 

 โอกาส      -รัฐบาลใหการสนับสนุนงบประมาณดานการศึกษาและการพัฒนาเยาวชน   
  -หนวยงานภายนอกใหการสนับสนุนการดําเนินงานดานการศึกษาและพัฒนาเยาวชน  เชน   
   กระทรวงสาธารณสุขเขามารวมดูแลสุขภาพนักเรียน  

 อุปสรรค   -ประชาชนใหความรวมมือในการเขารวมโครงการ/กิจกรรมของเทศบาลนอย 
  -การจัดกิจกรรมของเด็กและเยาวชนสวนมากจะดําเนินการในชวงปดภาคเรียน/วันหยุด  ซ่ึงทํา 
   ใหขาดความตอเนื่อง   
 



27 

 

ผลการวิเคราะหดานการศึกษาและพัฒนาเยาวชน 

     เทศบาลตําบลแมจันมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจันท่ี มีความพรอมในดาน
งบประมาณและสถานท่ี  ผูบริหารมีศักยภาพและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน    
  รัฐบาลใหความสําคัญดานการศึกษาและพัฒนาเยาวชน  โดยใหการสนับสนุนงบประมาณใน
การจัดโครงการ/กิจกรรมดานการศึกษา  ซ่ึงเทศบาลตําบลแมจันจะไดดําเนินการประชาสัมพันธโครงการ/
กิจกรรมใหกับประชาชนในเขตเทศบาลไดรับทราบอยางท่ัวถึงและเปนไปอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหประชาชนไดมี
สวนรวมในกิจกรรมท่ีเปนประโยชน  เสริมสรางความสามัคคี  ตลอดจนสงผลใหเยาวชนและประชาชนในเขต
เทศบาลหางไกลจากสิ่งเสพติด 
 
 
5. ดานอนุรักษวัฒนธรรม  ประเพณีทองถิ่น 

 จุดแข็ง      -มีวัฒนธรรมลานนาเปนของตนเองและมีการสืบทอดอยางตอเนื่อง  
  -ประชาชนใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมสงเสริมวฒันธรรมและประเพณีทองถ่ิน 

 จุดออน     -ไมมีการสืบคนและจัดทําขอมูลดานวัฒนธรรมท่ีเปนระบบ 

 โอกาส      -เทศบาลตําบลแมจันไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลในการจัดโครงการ/กิจกรรม 

 อุปสรรค   -การหลั่งไหลทางวัฒนธรรมตะวันตก คานิยมและวัตถุนิยมมีการขยายตัวเขาสูชุมชนอยางตอเนื่อง   

ผลการวิเคราะหดานอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น 

  เทศบาลตําบลแมจันไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลในการจัดกิจกรรมการสงเสริม
ประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน  กิจกรรมทางศาสนา  ภูมิปญญาทองถ่ิน  เปนประจําทุกปอยางตอเนื่อง      
ซ่ึงไดรับความรวมมือจากประชาชนในการเขารวมกิจกรรม  เพ่ือเปนการสืบทอดและอนุรักษวฒันธรรมลานนา 
ประเพณี  รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูสืบไป   

       เทศบาลตําบลแมจันจะไดดําเนินการรวบรวมภาพถายแมจันในอดีตและประวัติศาสตรของเมือง
แมจัน  โดยการรวบรวมขอมูลจากผูมีความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรในเขตเทศบาล เพ่ือใหลูกหลาน และ
ประชาชนผูสนใจไดศึกษาและทราบถึงประวัติศาสตรของแมจันตอไป 
 
 
6. ดานเศรษฐกิจและชุมชนเขมแข็ง  

 จุดแข็ง      -ท่ีตั้งของเทศบาลตําบลแมจันเปนศูนยกลางยานการคาและพาณิชยกรรมของอําเภอแมจัน    
                  และเปนท่ีตั้งของศูนยราชการ 
  -มีคณะกรรมการชุมชน/ผูใหญบานเปนผูประสานงานใหการสนับสนุนชวยเหลือในการทํางาน   
                  ของเทศบาลตําบลแมจัน 

จุดออน     -กลุมอาชีพท่ีผานการอบรมไมมีการดําเนินการตอเนื่องในระยะยาว   
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 โอกาส      -เปนเสนทางท่ีนักทองเท่ียวจะเดินทางผานพ้ืนท่ีของเทศบาลเพ่ือไปยังแหลงทองเท่ียว 
  -ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลในการดําเนินการ 
 อุปสรรค    -ประชาชนใหความสําคัญกับการรวมกลุมอาชีพนอย 
  -กลุมอาชีพขาดความรูความเขาใจในการรวมกลุมประกอบอาชีพ 
 

ผลการวิเคราะหดานเศรษฐกิจและชุมชนเขมแข็ง 

 เทศบาลตําบลแมจันเปนศูนยกลางยานการคาและพาณิชยกรรมของอําเภอแมจัน  เปนเสนทางท่ี
นักทองเท่ียวจะเดินทางผานพ้ืนท่ีของเทศบาลเพ่ือไปยังแหลงทองเท่ียว  อีกท้ังเทศบาลยังไดรับการสนับสนุน
งบประมาณจากรัฐบาลในการดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมเพ่ือใหความรูแกกลุมอาชีพตาง ๆ อยางตอเนื่อง         
แตประชาชนยังใหความสําคัญกับการรวมกลุมอาชีพนอย  กลุมอาชีพท่ีผานการอบรมไมมีการดําเนินการตอเนื่องใน
ระยะยาว   ซ่ึงเทศบาลจะไดดําเนินการสรางความเขาใจในการรวมกลุมอาชีพใหมีความเขมแข็ง  เพ่ือสงเสริมให
ประชาชนในเขตเทศบาลมีรายไดเพ่ิมข้ึน  อันเปนการพัฒนาเศรษฐกิจและพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งอยางยั่งยืนตอไป 
  
 
7. ดานสาธารณสุข 

 จุดแข็ง    -มีโรงพยาบาลชุมชนขนาด  120  เตียง  เพ่ือใหบริการประชาชน  มีสถานพยาบาล  (คลินิก)   
     อยูจํานวน  6  แหง  กระจายอยูท่ัวพ้ืนท่ีชุมชน  
  -มีกองทุน12หลักประกันสุขภาพ12 (สปสช.) 
  -มีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอในพ้ืนท่ี   
  -มีสถานท่ีฝงกลบขยะของตนเอง   

 จุดออน     -เทศบาลตําบลแมจันไมมีสถานบริการสุขภาพเปนของตนเอง 
  -ไมมีการรวมกลุม อสม. และ อสม. ใหความรวมมือในการทํางานนอย 
   -การมีสวนรวมของประชาชนและองคกรอ่ืน ๆ ในงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมมีนอย 
  -ประชาชนใหความสนใจรักษาสิ่งแวดลอมนอย 
  -การประชาสัมพันธงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมมีนอย 
  -การทํางานดานคุมครองผูบริโภคไมมีความตอเนื่อง 
   -วัสดุอุปกรณในการจัดการขยะยังไมเพียงพอ   

 โอกาส     -รัฐบาลสนับสนุนงบประมาณดานการตรวจ/ปองกันสุขภาพ/การอบรมใหกับทองถ่ินตอเนื่อง 
  -การประสานงานกับหนวยบริการสาธารณสขุและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ๆ  

 อุปสรรค    -ความเขาใจของประชาชนตอบทบาทของเทศบาลในงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมมีนอย 
  -การยอมรับรูปแบบการทํางานแบบใหมในงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมตองใชเวลานาน 
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ผลการวิเคราะหดานสาธารณสุข 

               เทศบาลตําบลแมจันไมมีสถานบริการสุขภาพเปนของตนเอง แตมีโรงพยาบาลชุมชนขนาด  
120  เตียง และมีสถานพยาบาล (คลินิก)  จํานวน  6 แหง เพ่ือใหบริการแกประชาชน  มีกองทุน 12หลักประกัน
สุขภาพ12 (สปสช.)  และมีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอในพ้ืนท่ี  

   เทศบาลตําบลแมจันมีการรณรงคและสงเสริมการคัดแยกขยะ  ซ่ึงจะชวยใหประชาชนได
เรียนรูและมีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอม  เพ่ือเปนการลดมลภาวะตาง ๆ  โดยเทศบาลตําบลแมจันมี
สถานท่ีฝงกลบขยะเปนของตนเอง    โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลในดานการตรวจ/ปองกัน
สุขภาพ/การอบรมใหกับทองถ่ินอยางตอเนื่อง  และยังมีการประสานงานกับหนวยบริการสาธารณสุขและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ๆ เพ่ือสรางความเขาใจของประชาชนตอบทบาทของเทศบาลในงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 
 
8. ดานการเมืองและการบริหาร 

 จุดแข็ง -เทศบาลตําบลแมจันมีคณะผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลท่ีมีความรู  ความสามารถและมี  
   ประสบการณในการทํางาน  
  -มีนโยบายเนนการตอบสนองตอความตองการของประชาชนเปนหลัก โดยกระบวนการของการ  
   มีสวนรวมในการรวมคิด รวมทํา รวมสราง และรวมตัดสินใจ 

 จุดออน     -สมาชิกในชุมชนบางกลุมมีความคิดเห็นไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน สงผลทําใหเกิดปญหาใน 
   การบริหารงานของเทศบาลในบางครั้ง 

 โอกาส     -เทศบาลมีงบประมาณในการจัดอบรมสงเสริมความรูความเขาใจใหกับประชาชนเก่ียวกับสิทธิ 
   เสรีภาพและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   

 อุปสรรค    -ประชาชนในเขตเทศบาลบางสวนยังขาดการมีสวนรวมดานการเมืองการปกครองในระบอบ 
             ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และเรื่องสิทธิเสรีภาพและหนาท่ีท่ีพึงปฏิบัติ 
 

ผลการวิเคราะหดานการเมืองและการบริหาร 

  เทศบาลตําบลแมจันมีคณะผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลท่ีมีความรู  ความสามารถและมี
ประสบการณในการทํางาน มีนโยบายเนนการตอบสนองตอความตองการของประชาชนเปนหลัก โดย
กระบวนการของการมีสวนรวมในการรวมคิด รวมทํา รวมสราง และรวมตัดสินใจ  เทศบาลมีงบประมาณใน
การจัดอบรมสงเสริมความรู ความเขาใจของประชาชนเก่ียวกับประชาธิปไตยและเสรีภาพของประชาชน  และ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  เพ่ือเปนการสรางความเขาใจใหกับ
ประชาชนในเขตเทศบาลใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน  เพ่ือความสงบสุขและความอยูดีกินดีของประชาชนใน
เขตเทศบาลตอไป 



 
 
 
 

บทที่ 4 
วิสัยทัศน  พันธกิจ 

และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
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บทที่ 4 

 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
 

4.1  วิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลตําบลแมจัน 
 

“แมจันนาอยู  เชิดชูคุณธรรม  นําเศรษฐกิจ  พัฒนาการศึกษา  พาชุมชนเขมแข็ง” 

 

4.2  พันธกิจการพัฒนาเทศบาลตําบลแมจัน 

 1. จัดใหมี บํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา สิ่งสาธารณประโยชน และระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
 2. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3. การปองกันและระงับโรคติดตอ 
 4. กําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ําเนาเสีย และมลภาวะตางๆ 
 5. สงเสริม สนับสนุน บํารุงศาสนา อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ินและการทองเท่ียว 
 6. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมผูดอยโอกาสและผูมีปญหาทางสังคม 
 7. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาสตรีและผูสูงอายุ 
 8. จัดใหมีและสงเสริมการศึกษาทุกระดับ 
 9. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม กีฬา นันทนาการแกเยาวชนและประชาชน 
 10. สงเสริม สนับสนุนการรวมกลุมและการประกอบอาชีพของประชาชน 
 

4.3  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

 1. การคมนาคมสะดวก ประชาชนไดรับบริการจากสาธารณประโยชนอยางท่ัวถึง 
 2. ประชาชนไดรับบริการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3. บานเมืองสะอาดตา นาอยู สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ 
 4. ประชาชนมีศาสนาเปนทียึดเหนี่ยวจิตใจ และมีวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินท่ีดีงาม 
 5. ผูดอยโอกาส ผูมีปญหาทางสังคม ผูติดเชื้อเอดส ไดรับการสงเคราะหและมีสวัสดิการ 
 6. ผูสูงอายุ  เด็ก สตรี ไดรับการดูแล มีสวัสดิการตามความเหมาะสม 
 7. ประชาชนทุกระดับไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษา 
 8. เยาวชนในทองถ่ิน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีกิจกรรมการกีฬาตอตานภัยยาเสพติด 
  9. ประชาชนมีอาชีพ มีงานทํา มีการรวมกลุม จัดตั้งกลุมอาชีพ ชุมชนเขมแข็ง 



 

 

4.3  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
(Goals) ตัวช้ีวัด (KPI) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย (Targets) 

ป 2555-2559 ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2559 
1. การคมนาคมสะดวก  
   ประชาชนไดรับบริการจาก 
   สาธารณประโยชนอยางท่ัวถึง 

1. ความยาวถนน 
   สาธารณประโยชนท่ีจะกอสราง 

1. มีผูอุทิศท่ีดินใหเปนถนนสาธารณ 
   ประโยชน  จํานวน 3 สาย  
   ยาวประมาณ 400 เมตร 

 
400 เมตร 

 
100 เมตร 

 
100 เมตร 

 
200 เมตร 

 
- 

 
- 

2. การเปลี่ยนโคมไฟฟาสาธารณะ 
   ท่ีชํารุด 

2. เปลี่ยนโคมไฟฟาสาธารณะท่ีชํารุด  
   จํานวน 120 โคม 

120 โคม 30 30 20 20 20 

3. ความยาวถนนท่ีปรับปรุง 
   ผิวจราจร  โดยลาดยาง           
   แอสฟลทติกคอนกรีต 

3. ปรับปรุงผิวจราจรโดยลาดยาง         
   แอสฟลทติกคอนกรีต จํานวน 5 สาย     
   ยาวประมาณ 2,750 เมตร 

 
2,750 เมตร 

 
700 เมตร 

 
750 เมตร 

 
400 เมตร 

 
400 เมตร 

 
500 เมตร 

4. ความยาวการขยายผิวจราจร  
   ถนน ค.ส.ล. และกอสราง 
   ระบบระบายน้ํา  

4. ขยายผิวจราจร ถนน ค.ส.ล. และ 
   กอสรางระบบระบายน้ํา จํานวน  
   2  สาย  ความยาว 750 เมตร 

 
750 เมตร 

 
- 

 
750 เมตร 

 
- 

 
- 

 
- 

5. ความยาวการกอสรางระบบ 
   ระบายน้ําในลําเหมือง  

5. กอสรางระบบระบายน้ําในลําเหมือง  
   จํานวน  3  สาย  ยาวประมาณ  
   500 เมตร 

 
500  เมตร 

 
- 

 
200 เมตร 

 
200 เมตร 

 
100 เมตร 

 
- 

6. ความยาวการปรับปรุงระบบ 
   ระบายน้ําทางเดินเทา  

6. ปรับปรุงระบบระบายน้ําทางเดินเทา  
   จํานวน 4 สาย ความยาวประมาณ  
   1,700 เมตร 

 
1,700 เมตร 

 
- 

 
400 เมตร 

 
400 เมตร 

 
600 เมตร 

 
300 เมตร 
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
(Goals) ตัวช้ีวัด (KPI) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย (Targets) 

ป 2555-2559 ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2559 
1. การคมนาคมสะดวก  
   ประชาชนไดรับบริการจาก 
   สาธารณประโยชนอยางท่ัวถึง 

7. การปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณ 
   เกาะกลางถนนพหลโยธินและ 
   พ้ืนท่ีภายในเขตเทศบาล  

7. ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณเกาะกลาง 
   ถนนพหลโยธินและพ้ืนท่ีภายในเขต 
   เทศบาล จํานวน  5  ครัง้ 

 
5  ครั้ง 

 
1  ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

8. การกอสรางเข่ือนปองกันตลิ่ง 
   แมน้ําจัน   

8. กอสรางเข่ือนปองกันตลิ่งแมน้ําจัน   
   จํานวน  4  แหง 

4  แหง 1 แหง 1 แหง 1 แหง 1 แหง - 

9. การขยายเขตไฟฟาสาธารณะ  9. มีการขยายเขตไฟฟาสาธารณะ  
   จํานวน  2  สาย 

2 สาย - 1 สาย 1 สาย - - 

10. การขยายเขต 
    ประปาสวนภูมิภาค 

10. มีการขยายเขตประปาสวนภูมิภาค   
     จํานวน  2  สาย 

2  สาย - - 1  สาย 1  สาย - 

2. ประชาชนไดรับบริการปองกัน 
   และบรรเทาสาธารณภัย 

1. จํานวนครั้งท่ีฝกอบรมใหความรู 
   เก่ียวกับการปองกันและระงับ 
   อัคคีภัยใหกับเยาวชนและ 
   ประชาชน 

1. จัดฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับ 
   การปองกันและระงับอัคคีภัย 
   ใหกับเยาวชนและประชาชน 
   ทุกป ๆ ละ  2  ครั้ง 

 
10 ครั้ง 

 
2 ครั้ง 

 
2 ครั้ง 

 
2 ครั้ง 

 
2 ครั้ง 

 
2 ครั้ง 

2. จํานวนครั้งท่ีฝกซอมแผน    
   ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2. ฝกซอมแผนปองกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย ปละ 2 ครั้ง 

10 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 

3. จํานวนการลดความเสี่ยงท่ี 
   อาจจะเกิดข้ึนจากสาธารณภัย 

3. มีการจัดตั้งเครือขายแจงเตือน 
   สาธารณภัยประจําหมูบาน 
   ปละ  1  ครั้ง 

 
5  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
(Goals) ตัวช้ีวัด (KPI) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย (Targets) 

ป 2555-2559 ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2559 
2. ประชาชนไดรับบริการปองกัน 
   และบรรเทาสาธารณภัย 

4. จํานวนการจัดทําระบบเฝาระวัง     
   ภัยพิบัติท่ีมีประสิทธิภาพ  
 

4. มีการจัดทําระบบเฝาระวังภัยพิบัติท่ี 
   มีประสิทธิภาพ เชน การแจงเตือนภัย  
   ผานระบบเอสเอ็มเอส  ปละ 1 ครั้ง 

 
5  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 
5. จํานวนการจัดหาและปรับปรุง 
    วัสดุและอุปกรณในการ 
    บรรเทาสาธารณภัยใหมี 
    ประสิทธิภาพและทันสมัย 

5. มีการจัดหาและปรับปรุงวัสดุและ 
   อุปกรณในการบรรเทาสาธารณภัย 
   ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
   ปละ  1  ครั้ง 

 

5  ครั้ง 

 

 

1  ครั้ง 

 

 

1  ครั้ง 

 

 

1  ครั้ง 

 

 

1  ครั้ง 

 

 

1  ครั้ง 

 
6. จํานวนการเพ่ิมขีด 
   ความสามารถและศักยภาพ 
   ใหกับเจาหนาท่ีปองกันฯ 

6. การเพ่ิมขีดความสามารถและ 
   ศักยภาพใหกับเจาหนาท่ีปองกันฯ 
   ปละ  1  ครั้ง 

 
5  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 
7. การขุดลอกลําน้ําจัน 7. ขุดลอกลําน้ําจัน ระยะทาง 

   ประมาณ  3,500  เมตร 
5  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 

8. การขุดลอกลําเหมือง 
   สาธารณประโยชนภายใน 
   เขตเทศบาล 

8. ขุดลอกลําเหมืองสาธารณประโยชน 
   ภายในเขตเทศบาล จํานวน 5 ครั้ง 

 
5  ครั้ง 

 
1  ครั้ง 

 
1  ครั้ง 

 
1  ครั้ง 

 
1  ครั้ง 

 
1  ครั้ง 

9. การกอสรางระบบควบคุมการ 
   ระบายน้ํา (ประตูปด-เปดน้ํา) 

9. กอสรางระบบควบคุมการระบายน้ํา  
   (ประตูปด-เปดน้ํา)  จํานวน 2 แหง 

2  แหง 2  แหง - - - - 

3. บานเมืองสะอาดตา นาอยู  
   สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ 

1. จํานวนครัวเรือนท่ีไดรับการ 
   สงเสริมใหปลูกตนไมในบาน 
   เพ่ือลดเมืองรอนรอยละ 50  
   ของครัวเรือนท้ังหมด 

1. ครัวเรือนท่ีไดรับการสงเสริมใหปลูก 
   ตนไม จํานวน  800  ครัวเรือน  
   จากท้ังหมด จํานวน 2,190 ครัวเรือน 

1,390  
ครัวเรือน 

695 
ครัวเรือน 

348 
ครัวเรือน 

347 
ครัวเรือน 

- 
 

- 
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
(Goals) ตัวช้ีวัด (KPI) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย (Targets) 

ป 2555-2559 ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2559 
3. บานเมืองสะอาดตา นาอยู  
   สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ 

2. จํานวนคาเฉลี่ยปริมาณขยะตอ 
   วันลดลงรอยละ 20 

2. ปริมาณขยะท่ีจัดเก็บเฉลี่ย   
   8.107 ตันตอวัน 

11,836 ตัน 2,367 ตัน 2,367 ตัน 2,367 ตัน 2,367 ตัน 2,367 ตัน 

3. จํานวนรานอาหารท่ีติดตั้งบอ 
   ดักไขมันทุกราน 

3. มีรานอาหารในเขตเทศบาลท่ีติดตั้ง 
   บอดักไขมัน จํานวน  37  ราน 

37  ราน 20  ราน 10  ราน 7  ราน - - 

4. จํานวนครัวเรือนในเขตเทศบาล 
   ท่ีปลอดการเผาในท่ีโลง 

4. มีจํานวนครัวเรือนในเขตเทศบาล 
   ท้ังหมด  2,190  ครัวเรือน 

2,190  
ครัวเรือน 

1,190 
ครัวเรือน 

300 
ครัวเรือน 

300 
ครัวเรือน 

200 
ครัวเรือน 

200 
ครัวเรือน 

4. ประชาชนมีศาสนาเปนทียึด 
   เหนี่ยวจิตใจ และมีวัฒนธรรม 
   ประเพณีทองถ่ินท่ีดีงาม 

1. จํานวนการจัดกิจกรรมทาง 
   ศาสนา 

1. มีการจัดกิจกรรมทางศาสนา  
   ปละ  3  ครั้ง 

15 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 

2. จํานวนการจัดกิจกรรม 
   ทางศิลปวัฒนธรรม 
   และประเพณีทองถ่ิน 

2. มีการจัดกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม   
   และประเพณีทองถ่ิน 
   ปละ  2  ครั้ง 

 
10  ครั้ง 

 

 
2  ครั้ง 

 

 
2  ครั้ง 

 

 
2  ครั้ง 

 
2  ครั้ง 

 

 
2  ครั้ง 

 
3. จํานวนการจัดกิจกรรมคาย 
   คุณธรรม  

3. มีการจัดกิจกรรมคายคุณธรรม 
   ปละ  1  ครั้ง 

5  ครั้ง 
 

1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 

4. จํานวนการจัดกิจกรรมรวบรวม   
   สืบคนประวัติอําเภอแมจันและ   
   ภาพเกา 

4. มีการจัดกิจกรรมรวบรวม  สืบคน 
   ประวัติอําเภอแมจันและภาพเกา 
   ปละ  1  ครั้ง 

 
5  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 
1  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 
5. ผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูติดเชื้อ 
   เอดส ไดรับการสงเคราะหและ 
   มีสวัสดิการ 

จํานวนผูดอยโอกาส ผูพิการ  
ผูติดเชื้อเอดส ท่ีไดรับการ 
สงเคราะหและมีสวัสดิการ 

มีผูพิการ  จํานวน 34  คน  และ 

มีผูติดเชื้อเอดส  จํานวน  11  คน  

34  คน 

11  คน 

34  คน 

11  คน 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
(Goals) ตัวช้ีวัด (KPI) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย (Targets) 

ป 2555-2559 ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2559 
6. ผูสูงอายุไดรับการดูแล  
   มีสวัสดิการตามความเหมาะสม 

จํานวนผูสูงอายุ  ท่ีไดรับการ 
ดูแลและไดรับสวัสดิการ 

มีจํานวนผูสูงอายุท่ีเขาหลักเกณฑยัง
ไมไดรับการสงเคราะห จํานวน 456 คน 

456  คน 456  คน - - - - 

7. ประชาชนทุกระดับไดรับการ 
   สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา 
   การศึกษา 
 
 

1. จํานวนผูผานการอบรม 
   คอมพิวเตอรพ้ืนฐาน 

1. มีผูตองการเรียนคอมพิวเตอร  
   จํานวน  300  คน 

300 คน 60  คน 60  คน 60  คน 60  คน 60  คน 

2. จํานวนผูผานการอบรมภาษา 
   ตางประเทศ 

2. มีผูตองการเรียนภาษาตางประเทศ  
   จํานวน  300  คน 

300 คน 60  คน 60  คน 60  คน 60  คน 60  คน 

3. จํานวนจัดศูนยการเรียนรูชุมชน  
   (คอมพิวเตอร) 

3. มีผูมาใชบริการศูนยการเรียนรูชุมชน 
   ไมนอยกวาปละ  200  คน 

1,000  คน 200  คน 200  คน 200  คน 200  คน 200  คน 

8. เยาวชนในทองถ่ินรูจักใชเวลา 
   วางใหเกิดประโยชน มีกิจกรรม   
   การกีฬาตอตานภัยยาเสพติด 

1. จํานวนเยาวชนผูผานการอบรม
เก่ียวกับเรื่องยาเสพติด 

1. เยาวชนผานการอบรมเรื่องยาเสพติด  
   จํานวน 120 คน และมีเยาวชน 
   ตองการเขาอบรม จํานวน 300  คน 

300 คน 60  คน 60  คน 60  คน 60  คน 60  คน 

2. จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรม 
   กีฬาตอตานยาเสพติด 

2. มีการจัดกิจกรรมตอตานยาเสพติด 
   ปละ  4  ครั้ง 

20  ครั้ง 4  ครั้ง 4  ครั้ง 4  ครั้ง 4  ครั้ง 4  ครั้ง 

9. ประชาชนมีอาชีพ มีงานทํา  
   มีการรวมกลุม จัดตั้งกลุมอาชีพ  
   ชุมชนเขมแข็ง 

1. จํานวนการจัดกิจกรรมการ 
   อบรมอาชีพ 

1. มีการจัดกิจกรรมการอบรมอาชีพ  
   ปละ 1 ครั้ง 

5 ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 

2. จํานวนการจัดกิจกรรมเพ่ือ 
   สงเสริมใหประชาชนมีรายได 
   จากการประกอบอาชีพคาขาย 

2. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมให 
   ประชาชนมีรายไดจากการ 
   ประกอบอาชีพคาขาย เชน อาหาร     
   ผลิตภัณฑพ้ืนบาน ปละ 1 ครั้ง 

 

5 ครั้ง 

 

1  ครั้ง 

 

 

1  ครั้ง 

 

1  ครั้ง 

 

1  ครั้ง 

 

1  ครั้ง 

3. การจัดหาอาคารสถานท่ี 
   เพ่ือใชเปนท่ีดําเนินกิจกรรม 
   ของชุมชน  

3. จัดหาอาคารสถานท่ี  เพ่ือใชเปน 
   ท่ีดําเนินกิจกรรมของชุมชน   
   จํานวน  1  แหง 

 
1  แหง 

 
- 

 
- 

 
1  แหง 

 
- 

 
- 
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บทที่ 5 
ยุทธศาสตรและแนวทาง 

การพัฒนาทองถ่ิน 

 
 
 
 
 



 
 

บทที ่ 5 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาทองถิ่น   
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานรับผิดชอบ 

 
ยุทธศาสตรท่ี1  
การพัฒนาดานการศึกษา 
สงเสริมกิจกรรมเด็กเยาวชนและประชาชน 

 

 
1. สงเสริมการศึกษาเด็กกอนวัยเรียนและในวัยเรียน 
2. สงเสริมศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจันเปนโรงเรียน 3 ภาษา 
3. สงเสริมการศึกษาของประชาชน 
4. สงเสริมการเรยีนรูท้ังในระบบและนอกระบบใหมีคุณภาพ 
5. สงเสริมคุณธรรมนําความรอบรู 
6. สนับสนุนใหมีศูนยการเรียนรูชุมชนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. สงเสริมกิจกรรมกีฬา นันทนาการ เด็ก เยาวชนและประชาชน 

 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานรับผิดชอบ 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาสิ่งแวดลอมและ 
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

 
1. สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. ระบบบําบัดน้ําเสียและแกไขมลภาวะ 
3. แนวทางจัดการขยะมูลฝอย 
4. จัดหาและสงเสริมใหมีการปลูกตนไม  เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือลดภาวะโลกรอน 

 

 
กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3  
การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐาน 

 
1. กอสราง ปรับปรุงและบํารุงรักษา ถนน สะพานรางระบายน้ํา  พนังก้ันดินพัง   
    ใหอยูในสภาพดีไดมาตรฐาน 
2. ปรับปรุงสาธารณูปโภคพ้ืนฐานใหครอบคลุมและมีมาตรฐาน 
3. การดําเนินการขยายเขตไฟฟาน้ําประปาและการบํารุงรักษา ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 
4. ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาลใหนาอยูสวยงาม 
5. ระบบปองกันน้ําทวม   
 

 
กองชาง 
 
กองชาง 
กองชาง 
กองชาง 
กองชาง 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานรับผิดชอบ 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4  
การพัฒนาเศรษฐกิจและ 
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
1. สงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ  สงเสริมความเขมแข็งและการบริหารจัดการกลุม 
2. สงเสริมรายไดของกลุมอาชีพใหเพ่ิมสูงข้ึน 
3. จัดตั้งศูนยฝกวิชาชีพและจําหนายผลผลิตชุมชน 
4. สงเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและการเกษตรตามแนวทฤษฏีใหม 
5. สงเสริมความรูและเทคโนโลยีนวัตกรรมสมัยใหมแกสังคม  โดยยึดหลักปรัชญา 
    เศรษฐกิจพอเพียง 
6. สงเสริมการแกไขปญหาความยากจนตามนโยบายของรัฐ 
7. สรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน 
8. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมใน 
   กระบวนการพัฒนาเทศบาลตําบลแมจันทุกข้ันตอน  

 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
 
สํานักปลัด/กองการศึกษา 
สํานักปลัด/กองการศึกษา 
สํานักปลัด/กองการศึกษา 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 5  
การพัฒนาดานศาสนาและ 
สงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 
1. สงเสริมประเพณีวัฒนธรรมลานนาตาง ๆ   
2. จัดตั้งฟนฟูองคความรูในทองถ่ิน  ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือเขาสูสังคมภูมิปญญา 
3. จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
4. ยกยอง เชิดชู บุคคลท่ีทําประโยชนใหกับสังคม 

 
สํานักปลัด/กองการศึกษา 
สํานักปลัด/กองการศึกษา 
สํานักปลัด/กองการศึกษา 
สํานักปลัด/กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานรับผิดชอบ 

 
ยุทธศาสตรท่ี 6  
การพัฒนาระบบการบริการ 
ดานสาธารณสุข  คุณภาพชีวิต  
และสวัสดิการสังคม 

 
1. สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของชุมชนและการจัดการบริการสาธารณสุขมูลฐาน 
   การอนามัย  สิ่งแวดลอม  ยาเสพติด  และโรคเอดส 
2. สงเสริมการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
3. สงเสริมสุขภาพอนามัยแกประชาชน 
4. สงเสริมใหมีการจัดตั้งโรงพยาบาลชุมชน 
5. สงเสริมปองกันและปราบปรามแกไขปญหายาเสพติด 
6. ปรับปรุงตลาดสด รานอาหาร รานเสริมสวย แผงลอยใหไดมาตรฐานและถูกสุขอนามัย 
7. จัดสวัสดิการสงเคราะหแกเด็ก  สตรี ผูสูงอายุ  ผูพิการ และผูดอยโอกาส  
   ผูประสบภัยธรรมชาต ิผูมีปญหาทางสังคม 
8. จัดหามาตรการปองกันและรักษาทรัพยสินของประชาชนในเบื้องตน 
9. ปลูกฝงใหประชาชนรวมมือกันในการสรางสังคมคุณธรรมท่ีเอ้ืออาทร  มีเมตตา   
   กรุณา  เอ้ือเฟอเผื่อแผ  กตัญูกตเวที  มีความเสียสละ 
10. ดําเนินการโครงการคลังปญญาผูสูงอายุและตลาดนัดภูมิปญญาผูสูงอายุ 

 
สํานักปลัด/กองการศึกษา/สธ. 
 
กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
สํานักปลัด/กองการศึกษา/สธ.
กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
สํานักปลัด 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด/กองการศึกษา 
 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานรับผิดชอบ 

 
ยุทธศาสตรท่ี 7  
การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  
การบริหาร การพัฒนาบุคลากร 
และการใหบริการ 

 
1. สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาเทศบาล 
2. พัฒนาศักยภาพ จริยธรรม คุณธรรม และปองกันปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น 
   ของบุคคลากร 
3. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหนวยงาน โดยสนองตอบตอความตองการและ  
   แกไขปญหาใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
4. ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใชของหนวยงานใหพรอมสําหรับการใหบริการ 
5. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติอ่ืน 
6. สงเสริมระบบเครือขายระบบเตือนภัยและการบริหารภัยพิบัติใหมีประสิทธิภาพ 
7. สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรักษาความปลอดภัยในชีวิต 
   และทรัพยสินของประชาชน 
8. พัฒนาดานการทองเท่ียวของทองถ่ิน 
9. สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
10. สงเสริมความรู  ความเขาใจเก่ียวกับประชาธิปไตยและเสรีภาพของประชาชน 

 

 
สป./กศ./สธ. 
สป./กศ./สธ./กค./กช. 
 
สป./กศ./สธ./กค./กช.  
 
สป./กศ./สธ./กค./กช.  
สํานักปลัด/กองชาง 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 

สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
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บทที่ 6 
การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสู
การปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

 



41 

 

 
สวนที่ 6 

การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 
6.1  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
 องคกรในการทํางานติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาประจําปไปปฏิบัติ  เทศบาลตําบล
แมจัน แตงตั้งคณะทํางานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงประกอบดวย 
1.  นายบุญชม   ค้ิวดวงตา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน ประธานกรรมการ 
2.  นายสวย รินนายรักษ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน กรรมการ 
3.  นางสมใจ ศาสตรแยม สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน กรรมการ 
4.  พัฒนาการอําเภอแมจัน ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ กรรมการ 
5.  ปศุสัตวอําเภอแมจัน  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ กรรมการ 
6.  นายชัยชาญ รัตนพนาวงษ ปลัดเทศบาล กรรมการ 
7.  นายประธาน เทพสาร รองปลัดเทศบาล กรรมการ 
8.  นางสุทัศน คุณยศยิ่ง ผูแทนประชาคม กรรมการ 
9.  นายนอย ภูมิเทศ ผูแทนประชาคม กรรมการ 
10. ด.ต.บุญธรรม จีนา ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
11. นางจันทรสม กันทะพงศ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 
มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 
1. กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือให    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ โดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 
ของทุกป  ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
4.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

6.2  วิธีการติดตามประเมินผล 
 6.2.1 การติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร เปนการติดตาม 
ควากาวหนาการดําเนินงานภายใตแผนพัฒนาสามป โดยใชแผนดําเนิงานเปนเครื่องมือในการติดตามและ
รายงานผลการดําเนินงานเปนประจําทุกป 
 6.2.2 การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร โดยใชแบบประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีประเด็นในการประเมิน 2 สวน คือ 
  1. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
  2. การเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาตามตัวชี้วัด 
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แบบในการติดตามประเมินผลใชตารางเครื่องมือ ดังนี้ 

 

ตารางความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลแมจันในภาพรวม 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอ ใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/   

   กิจกรรม 

   

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให 

   ประชาชนทราบ 

   

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ 

   ประชาชนในทองถ่ิน 

   

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
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