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บทที่ 1 
บทนํา 

พระราชบัญญัติพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 13 
พ.ศ. 2552 กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลการจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผล         
การปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 เทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีใน
การจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเองในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 มาตรา 16 และมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และไดใหความหมายแผนพัฒนาไว ดังนี้ 

“แผนพัฒนา” หมายความรวมถึง แผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามป 

 “แผนยุทธศาสตรการพัฒนา”หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึง
แสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ และ
แผนชุมชน 

 “แผนพัฒนาสามป” หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา
ครอบคลุมระยะเวลาสามปโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรงุเปนประจาํทุกป  

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ และนโยบายในการพัฒนาทองถ่ิน 
การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงเปนกระบวนการกําหนดทิศทางใน
อนาคตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกําหนดสภาพการณท่ีตองการบรรลุและแนวทางในการบรรลุ
บนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ  ท้ังนี้ จะตองสอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน และปญหา/ความตองการของประชาชนทองถ่ินดวย 
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1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 1. เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาของเทศบาลท้ังในดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมและดานอ่ืนๆ 
 2. เพ่ือใหการบริหารงานของทองถ่ินมีจุดมุงหมายในการพัฒนา และมีทิศทางท่ีชัดเจนมุงตรงไปยัง
จุดมุงหมายท่ีกําหนดไวไดอยางสะดวกและเกิดผลดี 
 3. เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาสามปของเทศบาล 
 4. เพ่ือลดความขัดแยงและความซํ้าซอนในงานแตละฝายขององคกร  เนื่องจากการวางแผน               
ยุทธศาสตร ทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี  ทําใหกิจกรรมตาง ๆท่ีจัดวางไวมุงไปท่ีจุดมุงหมายเดียวกัน 

1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
ไดกําหนดข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินไวดังนี้ 
 1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน จัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ี
เก่ียวของเพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหาความตองการ ประเด็นการพัฒนาและ
ประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 
เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจาก
หนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแนวทางและขอมูลนํามาวิเคราะห
เพ่ือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
 3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
 4. ผูบริหารทองถ่ินเสนอพิจารณารางแผนยุทธศาสตร  และประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
    1. เปนตัวกําหนดจุดมุงหมายในการบริหารงานของทองถ่ิน  มีทิศทางท่ีชัดเจนมุงตรงไปยัง
จุดมุงหมายท่ีกําหนดไวไดอยางสะดวกและเกิดผลดี 
 2. การวางแผนยุทธศาสตร แสดงถึงโอกาส อุปสรรค (ภัยคุกคาม) จุดแข็ง จุดออน ทําใหทราบถึง
ศักยภาพขององคกรในการบริหารงานใหเหมาะสมกับสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลง 
 3.  เปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาของทองถ่ินใหมุงไปสูสภาพการณอันพึงประสงคได
อยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4.  เปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาของทองถ่ินในอนาคต 
 5.  เปนเครื่องมือฝกและพัฒนาแรงจูงใจท่ีดีสําหรับผูบริหารในอนาคต ทําใหผูบริหารตื่นตัว มีความ
รวมแรงรวมใจในการทํางานของผูบริหารในการติดตามสถานการณตาง ๆ ตลอดเวลาเพ่ือวางแผน 
ปรับปรุงองคการใหทันตอการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณนั้น ๆ 
 6.  เปนการพัฒนาการแขงขัน  การท่ีสามารถขยายขอบขายการทํางาน เปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน 
ปรับปรุงสิ่งตาง ๆ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในอนาคต 
 7. ลดความขัดแยงและความซํ้าซอนในงานแตละฝายขององคกร เนื่องจากการวางแผน               
ยุทธศาสตร ทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี ทําใหกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดวางไวมุงไปท่ีจุดมุงหมายเดียวกัน
เพราะ การรับรูและมีทิศทางการพัฒนารวมกัน 
 8. ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน เนื่องจากการวางแผนเปนการกระทําโดยอาศัยทฤษฎี  
หลักการและงานวิจัยตาง ๆ มาเปนตัวกําหนดจุดมุงหมายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนในอนาคตอยาง
เหมาะสมกับสภาพองคกรท่ีดําเนินอยู 
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บทที่ 2 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

2.1 ขอมูลท่ัวไป 

2.1.1  ท่ีตั้ง 
 เทศบาลตําบลแมจันตั้งอยูทางทิศเหนือของจังหวัดเชียงราย บนทางหลวงสาย 110 หาง

จากตัวจังหวัดระยะทางประมาณ 28 กิโลเมตร บริเวณละติจูด 99 องศา ถึงละติจูด 100 องศาเหนือ 
และ ลองติจูด 20 องศา 15 ลิปดาตะวันออก พิกัดเอ็นซี 894275 หางจากกรุงเทพมหานครประมาณ 
815 กิโลเมตร 

2.1.2 อาณาเขต 
เทศบาลตําบลแมจันปจจุบันมีพ้ืนท่ีประมาณ 2 ตารางกิโลเมตร 
ทิศเหนือ ติดตอกับบานศาลาหมูท่ี 8 (อบต.แมจัน) ตําบลแมจัน และบานแมคี 

หมูท่ี 9 (อบต.ปาซาง) ตําบลปาซาง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
ทิศใต        ติดตอกับบานปงตอง หมูท่ี 5 (อบต.แมจัน) ตําบลแมจัน อําเภอแมจัน 

จังหวัดเชียงราย 
ทิศตะวันออก ติดตอกับบานหวยเวียงหวาย หมูท่ี 6 (อบต.แมจัน) ตําบลแมจัน 

อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
ทิศตะวันตก ติดตอกับบานปาบง หมูท่ี 2 (อบต.ปาตึง) ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน 

จังหวัดเชียงราย  

2.1.3 สภาพภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศของเทศบาลตําบลแมจัน มีลักษณะเปนท่ีราบลุม ทางทิศตะวันตกและ

ทิศเหนือมีแมน้ําจันไหลผาน 

2.1.4 สภาพภูมิอากาศ 
สภาพภูมิอากาศของเทศบาลตําบลแมจันเปนแบบมรสุมเมืองรอน แบงออกเปน 3 ฤดู  
1) ฤดูรอน เริ่มตั้งแตเดือนมีนาคม - เดือนพฤษภาคม รวม 3 เดือน อุณหภูมิเฉลี่ย

ประมาณ 27 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดประมาณ 39 องศาเซลเซียส 
2) ฤดูฝน เริ่มต้ังแตเดือนมิถุนายน - เดือนตุลาคม รวม 5 เดือน อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ

27 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดประมาณ 39 องศาเซลเซียส  ฝนตกชุกท่ีสุด ระหวางเดือนกรกฎาคม
ถึงเดือนกันยายน 

3) ฤดูหนาว เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤศจิกายน-เดือนกุมภาพันธ รวม 4 เดือน อุณหภูมิ
เฉลี่ยประมาณ 10 - 15 องศาเซลเซียส 
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 2.1.5 ขอมูลการปกครอง 

  เทศบาลตําบลแมจันประกอบดวยพ้ืนท่ีของหมูบานตาง ๆ ท้ังหมด 7 หมูบาน 6 ชุมชน 
ดังนี้ 

 

ลําดับท่ี ชุมชน หมูท่ี พ้ืนท่ี 

1 ชุมชนแมจัน   2 หมูท่ี  1 (บางสวน)  และหมูท่ี 2 

2 ชุมชนแมจันตลาด   3 หมูท่ี  3   

3 ชุมชนเดนปาสัก 4 หมูท่ี  4 (บางสวน) 

4 ชุมชนปงตอง-ตนฮาง 5 หมูท่ี  5 (บางสวน) 

5 ชุมชนเหมืองฮอ   7 หมูท่ี  7               

6 ชุมชนศาลา 8 หมูท่ี  8 (บางสวน) 
  

 2.1.6 การจัดตั้งเทศบาลตําบลแมจัน   
  เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2542 ไดรับการเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลเปนเทศบาลตาม
พระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 2542 
 

 2.1.7 ดวงตราเทศบาลตําบลแมจันและความหมาย 

 

 
  

ดวงตราเทศบาลตําบลแมจัน  
เปนรูปวงกลมลอมรอบภายในเปนภาพพญานาคพนน้ําอยูในน้ํา  

ดานหลังเปนทุงนาขาว มีภูเขาลอมรอบ  
แสดงถึงความอุดมสมบูรณของทองถ่ินท่ีมีน้ําดี ขาวดี ภูมิอากาศดี 
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 2.1.8 ประวัติเทศบาลตําบลแมจัน 
  ป พ.ศ. 2499 เปนสุขาภิบาล ชื่อวา “สุขาภิบาลแมจัน จังหวัดเชียงราย”  
  (ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ หนา 49 เลม 73 ตอนท่ี 45 วันท่ี 30 พฤษภาคม 2499)  
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แผนท่ีแสดงเขตสุขาภิบาลแมจัน ตําบลแมจัน อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย พ.ศ. 2499 

 
 
   วันท่ี 25 พฤษภาคม 2542 ไดรับการเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลเปนเทศบาลตาม
พระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 2542 

  เดิมสุขาภิบาลแมจันตั้งอยูบริเวณอาคารท่ีวาการอําเภอแมจันปจจุบันไดรื้อไปแลว ตั้งอยู
บริเวณอาคารท่ีวาการอําเภอหลังเกาอาคารไม ซ่ึงใชเปนท่ีตั้งสํานักงานสรรพากรอําเภอแมจัน 
สํานักงานปศุสัตวอําเภอแมจัน สํานักงานประมงอําเภอแมจันและก่ิงกาชาดอําเภอแมจัน ในปจจุบัน
ตอมายายไปอยูบนชั้น 2 ของอาคารท่ีวาการอําเภอแมจันในปจจุบัน ซีกดานทิศเหนือ ตอมายายมาอยู
อาคารกาญจนาภิเษก ชั้น 2 เลขท่ี 4 หมู 2 ถนนหิรัญนคร  

   วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2551 ยายมาอยูอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน
เทศบาลตําบลแมจัน เลขท่ี 190/1 หมูท่ี 3 ถนนลาวจกราช  

  ปจจุบันอาคารสํานักงานตั้งอยู เลขท่ี 555 หมูท่ี 4 ตําบลแมจัน อําเภอแมจัน จังหวัด
เชียงราย 
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2.1.9 ขอมูลดานสังคม 
 

                         สถิติจํานวนบานและประชากรยอนหลัง 
 

รายการ 
ปปจจุบัน  

(พ.ศ. 2559) 
ปท่ีแลว  

(พ.ศ. 2558) 
2 ปท่ีแลว  

(พ.ศ. 2557) 
บาน (หลังคาเรือน) 2,281 2,263 2,214 
ประชากรชาย (คน) 1,877 1,801 1,799 
ประชากรหญิง (คน) 2,044 1,924 1,934 
รวมประชากร (คน) 3,921 3,725 3,733 

 

จํานวนประชากรแยกตามชวงอายุ 
 

กลุมอายุ ชาย หญิง รวม % ชาย % หญิง 

00-04 71 65 136 1.97 1.81 

05-09 105 71 176 2.92 1.97 

10-14 80 74 154 2.22 2.06 

15-19 63 80 143 1.75 2.22 

20-24 114 100 214 3.17 2.78 

25-29 114 94 208 3.17 2.61 

30-34 114 121 235 3.17 3.36 

35-39 123 116 239 3.42 3.23 

40-44 106 109 215 2.95 3.03 

45-49 136 148 284 3.78 4.12 

50-54 155 165 320 4.31 4.59 

55-59 139 217 356 3.87 6.03 

60-64 141 149 290 3.92 4.14 

65-69 89 95 184 2.47 2.64 

70-74 56 86 142 1.56 2.39 

75-79 53 67 120 1.47 1.86 

80+ 74 105 179 2.06 2.92 

รวม 1,733 1,862 3,595 48.21 51.79 

              ท่ีมา  :  สํานักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตําบลแมจัน  (ขอมูล ณ เดือน กุมภาพันธ 2559) 
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จากแผนภูมิ จะเห็นไดวาอัตราการเกิดของประชากรคอนขางนอย  สงผลทําใหวัยแรงงาน
ลดลง  เนื่องจากอัตราการเกิดมีนอยเม่ือเทียบกับจํานวนประชากรท้ังหมด  และมีแนวโนมวาใน
อนาคตจะมีประชากรผูสูงอายุเพ่ิมมากข้ึน  อีกท้ังอัตราการมีชีวิตของประชากรจะมีแนวโนมเพ่ิมตาม
ไปดวย 

 

2.1.10  ขอมูลดานการศึกษา  
  1) โรงเรียนสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จํานวน  1  แหง ไดแก โรงเรียนศึกษา
สงเคราะหแมจัน เปดสอนระดับประถมศึกษาถึงมัธยมปลาย   
  2)  โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน  1  แหง  ไดแก  โรงเรียน
บานแมจัน (เชียงแสนประชานุสาสน) เปดสอนระดับอนุบาลถึงมัธยมตน 
  3) ลานกีฬา จํานวน  1  แหง 
  4)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตําบลแมจัน จํานวน 1 แหง  เอกชน จํานวน 3 แหง 
  5) ขอมูลศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน 
   5.1  ขอมูลท่ัวไป 
    ท่ีตั้ง เลขท่ี 190  หมู 3 ตําบลแมจัน  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 57110              
โทรศัพท 0-5366-0835 
   สังกัด กองการศึกษา  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเทศบาลตําบลแมจัน 

 5.2 ขอมูลดานการบริหาร 
  (1) ชื่อ - สกุล  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  นางสาวทิพพวรรณ กาวิลาวัน 
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จํานวนประชากรจําแนกตามระดับการศึกษา ป 2559 
ขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน ระดับตําบล 

เทศบาลตําบลแมจัน  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
 

 
ระดับการศึกษา 

เพศ รวม 
(คน) 

 
% ชาย 

(คน) 
% หญิง 

(คน) 
% 

ไมเคยศึกษา 19 2.07 30 2.96 49 2.53 
อนุบาล/ศูนยเด็กเล็ก 4 0.44 7 0.69 11 0.57 
ต่ํากวาชั้นประถมศึกษา 9 0.98 22 2.17 31 1.60 
จบชั้นประถมศึกษา (ป.4, ป.7, ป.6) 389 42.4 482 47.49 871 45.06 
มัธยมศึกษาตอนตน (มศ. 1-3, ม.1-3) 109 11.87 100 9.85 209 10.81 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (มศ. 4-5, ม.4-6, ปวช.) 134 14.60 109 10.74 243 12.57 
อนุปริญญา หรือเทียบเทา 42 4.58 33 3.25 75 3.88 
ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 187 20.37 205 20.20 392 20.28 
สูงกวาปริญญาตรี 25 2.72 27 2.66 52 2.69 

รวม 918 100.00 1,015 100.00 1,933 100.00 

                       (ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย) 

 
 6) ศาสนา  
 ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธรอยละ 80  ศาสนาอ่ืนประมาณรอยละ 20 
  1) วัด/ท่ีพักสงฆ จํานวน   4     แหง 
  2) ศาลเจา จํานวน  1  แหง 
  3) โบสถคริสต จํานวน  1     แหง 
 
  7) ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 
  แบบแผนชีวิตความเปนอยู ขนบธรรมเนียม ประเพณี และศิลปวัฒนธรรม โดยท่ัวไปจะ
เปนแบบลานนา เชน การแตงกาย ภาษาพูด อุปนิสัย ใจคอ ประเพณี มีประเพณีตาง ๆ เชน ประเพณี
สงกรานต (ปใหมเมือง)  ประเพณีรดน้ําดําหัว ประเพณีสืบสะตา ประเพณีตานกวยสลาก ประเพณี
ลอยกระทง (เดือนยี่เปง) ประเพณีทําบุญปอยและการทําบุญเนื่องในโอกาสตาง ๆ เชน             วัน
เขาพรรษาและวันออกพรรษา ทอดกฐิน การประกอบศาสนกิจตาง ๆ เปนตน  
 

2.1.11  ขอมูลดานสาธารณสุข 
  1) โรงพยาบาลรัฐบาล  1  แหง ไดแก  โรงพยาบาลแมจัน  เตียงคนไข  120  เตียง 
  2) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  1  แหง 
  3) ศูนยสุขภาพชุมชนเมืองแมจัน 1     แหง     
  4) คลีนิค                 7 แหง 
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  5) การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
  วิธีการจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย โดย    จัดเก็บเอง    จางเอกชน 
  ปริมาณขยะมูลฝอย  ประมาณ   6.6   ตัน / 1 วัน 
  รถยนตบรรทุกขยะมูลฝอย   จํานวน     1   คัน  ขนาดความจุ 15 ลบ.หลา   
  รถยนตบรรทุกขยะชนิดอัดทาย จํานวน     2   คัน 
  พนักงานเก็บ ขน และกวาดขยะมูลฝอย   จํานวน 12   คน 
  มีท่ีดินสําหรับท้ิงขยะมูลฝอย  จํานวน  10   ไร   
  มีสถานท่ีฝงกลบมูลฝอยท่ีถูกหลักสุขาภิบาล   จํานวน    1   แหง 
 

2.1.12  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 สถานีตํารวจภูธร  จํานวน  1  แหง  ไดแก สถานีตํารวจภูธรแมจัน 
 
2.1.13 ขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  (1) ทรัพยากรน้ํา 

 แหลงน้ําท่ีสําคัญ คือ แมน้ําจัน กวางประมาณ 15 เมตร ยาวประมาณ 37 กิโลเมตร  อยู
ในเขตเทศบาลตําบลแมจัน ประมาณ 3 กิโลเมตร  ไหลผานพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลแมจัน จํานวน 4 
หมูบาน คือ หมูท่ี 2, 3, 7, 8 เปนลําน้ําท่ีเกษตรกรใชในการเพาะปลูก 

 

  (2) สภาพส่ิงแวดลอม 
 สภาพแวดลอมท่ัว ๆ ไป ในเขตเทศบาลตําบลแมจัน ปญหาเรื่องความไมสมดุลยของ

ธรรมชาติตามระบบนิเวศยังไมเกิดข้ึนมากนัก แตในอนาคตปญหาจากของเหลือท้ิงอันไดแก ขยะมูล
ฝอยท่ีเพ่ิมปริมาณมากข้ึน  เทศบาลตําบลแมจันตองเรงหาแนวทางปองกันและแกไขปญหาไวลวงหนา 

  (3) การระบายน้ํา 
   จํานวนทางเทาและทางระบายน้ํา   12,718.80   กม. 
   บริเวณท่ีมีน้ําทวมถึง   3   แหง   ระยะเฉลี่ยท่ีน้ําทวมขังนานท่ีสุดครึ่งวัน 
 
2.1.14 ขอมูลดานโครงสรางพ้ืนฐาน   
  (1)  ถนน 
   ถนนในความรับผดิชอบของกรมทางหลวง   จํานวน    3   สาย 
   สภาพถนน ลาดยาง     จํานวน    3 สาย   ระยะทาง 5 กม. 
   ทางหลวงทองถ่ิน      จํานวน  57   สาย 
   สภาพถนน คอนกรีต    จํานวน  52 สาย  ระยะทาง  8,716.20 กม. 
   ลาดยาง       จํานวน    5  สาย  ระยะทาง  3,914  กม. 
 
 



12 
 

 

  (2)  ประปา 
   การประปาภายในเขตเทศบาลตําบลแมจันอยูในความรับผิดชอบของการประปาสวน
ภูมิภาคอําเภอแมจัน ครัวเรือนในเขตเทศบาลตําบลแมจันสวนใหญใชบริการน้ําประปาสวนภูมิภาค 
และมีครัวเรือนบางสวนท่ีใชน้ําบอบาดาล บอน้ําตื้น และประปาภูเขา  

  (3)  ไฟฟา 
      ครัวเรือนในเขตเทศบาลตําบลแมจันมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน จํานวน 2,281 ครัวเรือน 
     ถนนในเขตเทศบาลตําบลแมจันมีไฟฟาสาธารณะใชทุกสาย  

  (4) การส่ือสาร 
    มีท่ีทําการไปรษณียแมจัน จํานวน 1 แหง  

   โทรศัพทใชบริการจาก บริษัท ทีโอที จํากัด สาขาแมจัน และบริษัท ทีทีแอนดที (TT&T)    
 

 2.1.15 ขอมูลดานเศรษฐกิจ 
  (1)  อุตสาหกรรม 
    การประกอบการอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลตําบลแมจัน สวนใหญจะเปน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก มีโรงสีขาว จํานวน 5 โรง และโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก 
จํานวน 2 แหง ประกอบดวย โรงงานพลาสติก และโรงงานไอศกรีม 
  (2)  การพาณิชย 
   ธนาคาร    7 แหง  
   หางหุนสวนจํากัด         15 แหง  
   สถานีบริการน้ํามัน    5 แหง  
   ตลาดสด    4 แหง  
   สถาบันการเงิน        8 แหง 

 บริษัท     70 แหง  
 กิจการประกัน    5 แหง 
 รานคาตาง ๆ    360 แหง 
 ศูนยการคา/หางสรรพสินคา       1 แหง 
 ปมแกส    2 แหง 

  (3) สถานบริการ     
   โรงแรม/ท่ีพัก        13 แหง 
   รานอาหาร     61 แหง 
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รายงานรายไดเฉล่ียครัวเรือน 
ขอมูลพ้ืนฐาน ระดับตําบล ป 2559 

 

 
 

พ้ืนท่ี 

 

จํานวน
ครัวเรือน 

 

จํานวน
คน 

แหลงรายไดครัวเรือนเฉลี่ย (บาท/ป) รายได
ครัวเรือน

เฉลี่ย 
(บาท/ป) 

รายได
บุคคล
เฉลี่ย 

(บาท/ป) 

  
 อาชีพหลัก 

 
อาชีพรอง 

 
รายได

อ่ืน 

ปลูก 
เลี้ยง  
หาเอง 

หมูท่ี 7 เหมืองฮอ  80 127 232,310 16,450 4,725 5,190 253,485 159,676 
หมูท่ี 2 แมจัน  158 369 305,071 34,137 23,685 1,269 368,082 157,607 
หมูท่ี 4 เดนปาสัก  249 432 195,007 9,899 2,691 1,752 208,866 120,388 
หมูท่ี 5 ปงตอง  121 255 230,664 18,512 860 7,358 251,788 119,476 
หมูท่ี 8 ศาลา  148 266 179,063 12,253 6,845  198,160 110,255 
หมูท่ี 3 แมจันตลาด  192 445 210,179    210,179 90,684 
หมูท่ี 1 รองผักหนาม  18 39 142,978 1,778   144,756 66,810 

ทุกพ้ืนท่ี 966 1,933 220,168 13,727 6,115 1,395 241,405 120,640 

(ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย) 
 

จํานวนประชากรจําแนกตามประเภทอาชีพ ป 2559 
ขอมูลพ้ืนฐาน ระดับตําบล 

เทศบาลตําบลแมจัน อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
 

ประเภทอาชีพ 
เพศ 

รวม (คน) % ชาย (คน) % หญิง (คน) % 
เกษตรกรรม-ทํานา 41 4.47 32 3.15 73 3.78 
เกษตรกรรม-ทําไร - - - - - - 
เกษตรกรรม-ทําสวน 2 0.22 - - 2 0.10 
เกษตรกรรม-ประมง - - - - - - 
เกษตรกรรม-ปศุสัตว - - - - - - 
รับราชการ เจาหนาท่ีของรัฐ 94 10.24 106 10.44 200 10.35 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 2 0.22 2 0.20 4 0.21 
พนักงานบริษัท 6 0.65 1 0.10 7 1.36 
รับจางท่ัวไป 440 47.93 433 42.66 873 45.16 
คาขาย 178 19.39 259 25.52 437 22.61 
ธุรกิจสวนตัว 34 3.70 21 2.07 55 2.85 
อาชีพอ่ืน (นอกเหนือท่ีกลาวแลว) 46 5.01 57 5.62 103 5.33 
กําลังศึกษา 55 5.99 63 6.21 118 6.10 
ไมมีอาชีพ 20 2.18 41 4.04 61 3.16 

รวม 918 100.00 1,015 100.00 1,933 100.00 
(ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย) 
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   2.1.16 การทองเท่ียว 
   ในเขตเทศบาลตําบลแมจันไมมีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ แตจะเปนทางผานไปแหลง
ทองเท่ียวตาง ๆ เชน พระธาตุดอยตุง พระตําหนักดอยตุง อําเภอแมสาย เมืองทาข้ีเหล็กประเทศพมา 
สามเหลี่ยม-ทองคํา อําเภอเชียงแสน สําหรับสถานท่ีทองเท่ียวบริเวณใกลเคียง ไดแก  

  1) โปงน้ํารอน หมูท่ี 11 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
  2) น้ําตกตาดทอง หมูท่ี 7 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
  3) น้ําตกหวยมะหินฝน หมูท่ี 14 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
  4) น้ําตกหวยกางปลา หมูท่ี 15 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
  5) น้ําตกปางสา หมูท่ี 17 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
  6) ลานทองอุทยานวัฒนธรรมลุมน้ําโขง หมูท่ี 13 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
 

 2.1.17  กลุมองคกรประชาสังคม 
 

ชุมชน/หมูท่ี กลุมองคกรประชาสังคม 

ชุมชนแมจัน หมูท่ี 2 1. กลุมปุยชีวภาพ 
2. กลุมเฟอรนิเจอร 
3. กลุมเย็บผา 
4. กลุมทําขนม 
5. กลุมตกแตงสถานท่ีดวยใบตองและดอกไม 
6. กลุมกองทุนหมูบาน 
7. กลุมกองทุนออมทรัพย 
8. กลุมกองทุนกลางหมูบาน 
9. กลุมกองทุนสาธารณประโยชนกองทุนหมูบาน 
10. กลุมกองทุนสาธารณประโยชนออมทรพัย 

ชุมชนแมจันตลาด หมูท่ี 3 1. กลุมขาวสาร 
2. กลุมน้ําพริก 
3. กลุมทําขนมกองเง้ียว 
4. กองทุนเงินลาน 
5. กองทุนออมทรัพยแมบาน 

ชุมชนเดนปาสัก หมูท่ี 4 1. กลุมออมทรัพยแมบาน 
2. กลุม อ.ส.ม. 
3. กลุมวิสาหกิจชุมชน 
4. กลุมทําแหนมและไสอ่ัว 
5. กองทุนหมูบานเดนปาสัก 
6. กองทุนออมทรัพยแมบาน 
7. กองทุนอาสาสมัครสาธารณสุข 
8. กองทุนวิสาหกิจชุมชน 
9. กองทุนทําแหนมไสอ่ัว 
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ชุมชน/หมูท่ี กลุมองคกรประชาสังคม 

ชุมชนปงตอง  หมูท่ี 5 1. กลุมทําไมกวาดอกหญาบานปงตอง 
2. กลุมทําไมกวาดดอกหญาบานสันตนแหน 
3. กองทุนหมูบาน 
4. กลุมออมทรัพยบานสวนสัก 
5. กลุมฌาปนกิจสงเคราะหบานปงตอง-ตนฮาง 
6. กลุมฌาปนกิจสงเคราะหบานสันตนแหน 
7. กลุมฌาปนกิจแมบานขาวสารบานสันตนแหน 
8. กลุมกองทุนสัจจะบานปงตอง-ตนฮาง 
9. กลุมปุยบานปงตอง-ตนฮาง 
10. กลุมแมบานปงตง-ตนฮาง 
11. กลุมผาปกปงตง-ตนฮาง 
12. กลุมกองทุนสัจจะบานสวนสัก 
 

ชุมชนเหมืองฮอ  หมูท่ี 7 1. กลุมเกษตรไรนาสวนผสม 
2. กลุมกองทุนหมูบาน 
 

ชุมชนศาลา  หมูท่ี  8 กลุมกองทุนหมูบาน 
 

        (ท่ีมา : แผนชุมชน พ.ศ. 2560-2562 ของ 6 ชุมชน ในเขตเทศบาลตําบลแมจนั) 
   
   

2.2 ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่น 

   2.2.1 ขอมูลดานการเมืองการบริหาร 
   2.2.1.1 สถิติและขอมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้งทองถิ่น 
      เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2554  ไดมีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน และ 
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
      การเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน มีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จํานวน 2,886 คน มี         
ผูมาใชสิทธิลงคะแนนท้ังสิ้น 1,690 คน  คิดเปนรอยละ 58.56 มีบัตรเสีย 259 บัตร คิดเปนรอยละ 
15.33 มีผูมาแสดงตนขอใชสิทธิแตไมลงคะแนน จํานวน  312  คน  คิดเปนรอยละ 18.46  
      การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน เขตท่ี 1 (หมูท่ี 1,2,4,5) มีผูมีสิทธิ
เลือกตั้ง จํานวน 1,461 คน มีผูมาใชสิทธิลงคะแนนท้ังสิ้น 874 คน  คิดเปนรอยละ 59.82  มีบัตรเสีย  
33 บัตร คิดเปนรอยละ 3.78 มีผูมาแสดงตนขอใชสิทธิแตไมลงคะแนนจํานวน  51 คน  คิดเปนรอยละ 
5.84 
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      การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล เขตท่ี 2 (หมูท่ี 3,7,8)  มีผูมีสิทธิเลือกตั้ง จํานวน 
1,425 คน มีผูมาใชสิทธิลงคะแนนท้ังสิ้น 816 คน คิดเปนรอยละ 57.26  มีบัตรเสีย  38  บัตร  คิดเปน
รอยละ  4.66  มีผูมาแสดงตนขอใชสิทธิแตไมลงคะแนนจํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 6.62 
 
     2.2.1.2 โครงสรางและอํานาจหนาท่ีในการบริหารงานของเทศบาลตําบลแมจัน 
   พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2552 
กําหนดใหองคการเทศบาลประกอบดวย สภาเทศบาล และนายกเทศมนตร ี 
   1) นายกเทศมนตรี  นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตาม
กฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน นายกเทศมนตรีอาจแตงตั้งรอง
นายกเทศมนตรีซ่ึงมิใชสมาชิกสภาเทศบาลเปนผูชวยเหลือในการบริหารราชการของเทศบาลตามท่ี
นายกเทศมนตรีมอบหมายได โดยในกรณีเทศบาลตําบลใหแตงตั้งรองนายกเทศมนตรีไดไมเกินสองคน
และอาจแตงตั้งท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีและเลขานุการนายกเทศมนตรีซ่ึงมิใชสมาชิกสภาเทศบาลได 
โดยในกรณีเทศบาลตําบลใหแตงตั้งไดจํานวนรวมกันไมเกินสองคน   
 
   นายกเทศมนตรีมีอํานาจหนาท่ี  
 (1) กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการ
ของเทศบาลใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เทศบัญญัติ และนโยบาย  
 (2)  สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการของเทศบาล 
 (3)  แตงตั้งและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และ
เลขานุการนายกเทศมนตรี  
 (4) วางระเบียบเพ่ือใหงานของเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย  
 (5) รักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัติ  
 (6) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติไวในพระราชบัญญัติเทศบาลและกฎหมายอ่ืน 
 
 

แผนภูมิโครงสรางคณะผูบริหารเทศบาลตําบลแมจัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

รองนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรตีําบลแมจัน 

รองนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 
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คณะผูบริหารเทศบาลตําบลแมจัน  ประกอบดวย 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

1 นางสาวปยนุช    ไชยกุล นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

2 นายเสกสรรค  จันทรถิระติกุล รองนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

3 นางอนงค    วงศใหญ รองนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

4 นายชาญชัย    ตั้งกองเกียรต ิ ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 
 
 2) สภาเทศบาล สภาเทศบาลประกอบดวย สมาชิกสภาเทศบาลซ่ึงมาจากการ
เลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 
ซ่ึงสภาเทศบาลตําบลประกอบดวย สมาชิกจํานวนสิบสองคน สมาชิกสภาเทศบาลยอมเปนผูแทนของ
ปวงชนในเขตเทศบาลนั้น และตองปฏิบัติหนาท่ีตามความเห็นของตนโดยบริสุทธิ์ใจ ไมอยูในความ
ผูกมัดแหงอาณัติมอบหมายใด ๆ สภาเทศบาลมีประธานสภาคนหนึ่ง และรองประธานสภาคนหนึ่ง ซ่ึง
ผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งจากสมาชิกสภาเทศบาลตามมติของสภาเทศบาล ประธานสภาเทศบาลมี
หนาท่ีดําเนินกิจการของสภาเทศบาลใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับการประชุมสภาเทศบาล และรอง
ประธานสภาเทศบาลมีหนาท่ีกระทํากิจการแทนประธานสภาเทศบาลในเม่ือประธานสภาเทศบาลไม
อยู หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 
 

แผนภูมิโครงสรางสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 
 
 
 
 
 
 

ประธานสภาเทศบาล 

รองประธานสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 
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 สภาเทศบาลตําบลแมจัน  ประกอบดวย 
 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง 
1 นายธีรศักดิ ์ ชูสกุลพัฒนา ประธานสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
2 นายมณีรัตน   วงศปนตา   รองประธานสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
3 นายสวย รินนายรักษ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
4 นางสาวพัชรา เหล็กกลา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
5 นายบุญชม ค้ิวดวงตา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
6 นายประเสรฐิ อุดมชาต ิ  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
7 ส.ต.ต.จักรพงษ โปทาว ี สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
8 นายอาทิตย เข่ือนเพชร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
9 นายกฤษนัย เยาวธาน ี สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
10 นางวาสนา ธิขวัญ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
11 นางแสงอรุณ ศรีปนตา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
12 นางสมใจ ศาสตรแยม สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 

 

  2.2.1.3 อัตรากําลัง    
 

ท่ี ตําแหนง จํานวน (คน) สังกัด จํานวน (คน) 
1 พนักงานเทศบาล 23 สํานักปลัดเทศบาล 25 
2 ลูกจางประจํา  4 กองคลัง 8 
3 พนักงานครูเทศบาล   5 กองชาง 10 
4 พนักงานจางตามภารกิจ   8 กองการศึกษา 10 
5 พนักงานจางท่ัวไป   27 กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 14 

รวมท้ังส้ิน 67 รวมท้ังส้ิน 67 

            (ท่ีมา : งานการเจาหนาท่ี  เทศบาลตําบลแมจัน  ขอมูล  ณ  เดือน  30 เมษายน  2559) 
 
   2.2.1.4 สวนการบริหารงานเทศบาล 
 มีปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชา และรับผิดชอบงานท่ัวไปของเทศบาลโดยแบง        
สวนราชการออกเปน 

สํานักปลัดเทศบาล  มีหนาท่ีเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาล ประกอบดวย  
 1) ฝายบริหารงานท่ัวไป  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
  - งานธุรการ  
  - งานการเจาหนาท่ี  
  - งานวิเคราะหนโยบายและแผน  
  - งานนิติการและงานเทศพาณิชย  
  - งานประชาสัมพันธ และงานอ่ืนท่ีมิไดกําหนดไวเปนอํานาจหนาท่ีของฝายหนึ่ง
ฝายใดโดยเฉพาะ และครอบคลุมถึงงานเก่ียวกับสภาเทศบาล การเลือกตั้ง 
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 2) ฝายอํานวยการ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
  - งานพัฒนาชุมชน 
  - งานสังคมสงเคราะห 
  3) ฝายปกครอง  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   - งานทะเบียนราษฎร 
   - งานธุรการ     
  4) ฝายปองกันและรักษาความสงบ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   - งานรักษาความสงบ  
   - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 
 
 กองคลัง ประกอบดวย  

1) ฝายบริหารงานคลัง  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
- งานธุรการ  
- งานพัสดุและทรัพยสิน   
- งานการเงินและบัญชี 

2) ฝายพัฒนารายได  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
  - งานผลประโยชน  
  - งานพัฒนารายได  
  3) ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 - งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
 
 

 กองชาง  ประกอบดวย 
1) ฝายแบบแผนและกอสราง  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

  - งานธุรการ    
 - งานวิศวกรรม 

      - งานสถาปตยกรรม 
      - งานผังเมือง 
     - งานสาธารณูปโภค 
  - งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 
 
 

  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  ประกอบดวย 
1) ฝายบริหารงานสาธารณสุข  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

      - งานธุรการ 
      - งานวางแผนงานสาธารณสุข    
  - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
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     - งานสงเสริมสุขภาพ 
     - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
     - งานรักษาความสะอาด 
    - งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 
                 กองการศึกษา ประกอบดวย 
 1) ฝายบริหารการศึกษา 
     - งานธุรการ 
      -  งานบริหารการศึกษา 
     - งานสงเสรมิประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 
      -  งานกีฬาและนันทนาการ 
      -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 
  หนวยงานตรวจสอบภายใน   
  มีหนาท่ีเก่ียวกับงานตรวจสอบบัญชี ทะเบียน งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจายเงิน 
งานตรวจสอบเอกสารการรับเงิน    
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แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลงั 3 ป  เทศบาลตําบลแมจัน 
 
 
 
 

                                                   
 
 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบัตน) 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบักลาง) 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดบักลาง) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบักลาง) 

 

กองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดบัตน) 

1) ฝายบริหารงานท่ัวไป 
   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
  - งานธุรการ 
 - งานการเจาหนาท่ี 
 - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
 - งานนิติการและงานเทศพาณิชย 
 - งานประชาสัมพันธ 
2) ฝายอํานวยการ  
    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 - งานพัฒนาชุมชน 

- งานสังคมสงเคราะห 
3) ฝายปกครอง  
    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 - งานทะเบียนราษฎร 
 - งานธุรการ 
4) ฝายปองกันและรักษาความสงบ  
    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

- งานรักษาความสงบ 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 

1) ฝายแบบแผนและกอสราง    
   (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
    - งานธุรการ 
    - งานวิศวกรรม 
    - งานสถาปตยกรรม 
    - งานผังเมือง 
    - งานสาธารณูปโภค 
    - งานจัดสถานท่ีและ 
      การไฟฟาสาธารณะ 

 

 

1) ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
   (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัตน)  
    - งานธุรการ 
    - งานวางแผนงานสาธารณสุข    
    - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
    - งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานปองกันและควบคุมโรคตดิตอ 
    - งานรักษาความสะอาด 
    - งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏกูิล                                                 

 

1) ฝายบริหารการศึกษา 
   (นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 
   - งานธุรการ 
    -  งานบริหารการศึกษา 
   - งานสงเสริมประเพณ ี
     และศิลปวัฒนธรรม 
    -  งานกีฬาและนันทนาการ 
    -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
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1) ฝายบริหารงานคลัง  
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  

- งานธุรการ 

- งานพัสดุและทรัพยสิน 

- งานการเงินและบัญชี 

2) ฝายพัฒนารายได 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

- งานผลประโยชน 
- งานพัฒนารายได 

3) ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรพัยสิน 
- งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและ  
  ทะเบียนทรัพยสิน 
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  2.2.1.5 การคลังทองถิ่น 
สถิติการคลังยอนหลัง 

 
  รายรับ ป 2556 ป 2557 ป 2558 

ภาษีอากร 3,026,675.24 3,075,592.54 3,255,011.18 
คาธรรมเนียมคาปรับและใบอนุญาต 627,982.00 635,436.80 657,500.50 
รายไดจากทรัพยสิน 664,230.77 692,323.24 739,823.60 
รายไดเบ็ดเตล็ด 1,348,754.00 1,195,395.00 1,503,810 
รายไดจากทุน - - - 
รัฐบาลจัดสรรให 19,926,119.87 18,840,286.56 20,213,381.81 
อุดหนุนท่ัวไป 14,907,366.00 16,384,287.00 16,380,080 
อุดหนุนเฉพาะกิจ/อุดหนุนท่ัวไประบุวัตถุประสงค 7,728,190.00 5,944,100.00 9,211,635 

รวมรายรับ 48,229,317.88 46,767,421.14 51,961,242.09 

    
 
 

รายจาย ป 2556 ป 2557 ป 2558 
งบกลาง 9,015,138.66 6,829,648.15 7,481,150.90 
เงินเดือนและคาจางประจํา 5,483,472.13 6,563,840.08 10,022,796.05 
คาจางชั่วคราว 4,197,692.88 4,147,563.71 4,251,682.14 
คาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ 9,660,665.50 9,036,121.21 8,347,757.20 
คาสาธารณูปโภค 573,958.62 655,141.79 598,023.91 
เงินอุดหนุน 2,884,222.00 4,438,964.00 4,690,000 
คาครุภัณฑและสิ่งกอสราง 2,861,141.00 1,881,902.55 5,467,600 
รายจายอ่ืน  9,500.00 2,084,949.60 11,000 
อุดหนุนเฉพาะกิจ/อุดหนุนท่ัวไประบุวัตถุประสงค 7,728,190.00 5,944,100.00 9,211,635 

รวมรายจาย 42,413,980.79 41,582,231.09 50,081,645.20 

 
 

แผนภูมิแสดงรายรับและรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556–2558 
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2.2.1.6 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 1) รถยนตดับเพลิง จํานวน    2  คัน 
 2) รถยนตกูภัยเคลื่อนท่ีเร็วพรอมอุปกรณชวยชีวิต  จํานวน    1  คัน 
 3) รถยนตบรรทุกน้ํา   จํานวน     2 คัน 
 4) รถยนตบรรทุกเครื่องยนตดับเพลิงชนิดหาบหาม   จํานวน    1  คัน 
 5) อัตรากําลังเจาหนาท่ีดับเพลิง   จํานวน    7   คน 
    พนักงานสวนทองถ่ิน    จํานวน    1   คน 
    พนักงานจางท่ัวไป     จํานวน    6  คน 
 6) อาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   จํานวน    24  คน 
 7) วิทยุสื่อสาร 
    ชนิดมือถือ  จํานวน    13 เครื่อง 
    ชนิดประจําท่ี  จํานวน     1  เครื่อง 
    ชนิดประจํารถ  จํานวน     3 เครื่อง 
 8) ในรอบปท่ีผามามีการปฏิบัติหนาท่ี  จํานวน    45 ครั้ง 
 9) ในรอบปท่ีผานมามีการฝกซอม   จํานวน   3   ครั้ง 
 
 

 2.2.1.7 เครื่องมือและอุปกรณ 
 1) รถยนตดับเพลิง  จํานวน    2  คัน 
 2) รถยนตบรรทุกน้ํา  จํานวน    2  คัน 
 3) รถยนตกูภัยเคลื่อนท่ีเร็ว  จํานวน     1 คัน      
 4) รถยนตบรรทุกขยะ   จํานวน    3  คัน 
 5) รถยนตบรรทุกเททาย  จํานวน     1 คัน  
 6) รถกระเชา  จํานวน     1 คัน 
 7) รถตัก  จํานวน     1    คัน      
 8) รถยนต   จํานวน     7    คัน 
 9) รถบดถนน   จํานวน     1    คัน      
 10) รถจกัรยานยนต   จํานวน    5    คัน 
 11) เครื่องดับเพลิงเคมี    จํานวน  87 ถัง 
 12) เครื่องควบคุมการกระจายเสียงทางไกลอัตโนมัติ  
      ชนิดไรสายควบคุมดวยระบบคอมพิวเตอรพรอมลูกขาย จํานวน  6 จุด 
  13) เครื่องพนหมอกควัน   จํานวน  4  เครื่อง 
  14) กลองวงจรปด (CCTV) แบบดิจิตอล   จํานวน 11  ชุด 
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2.3 จุดยืนทางยทุธศาสตร (Positioning) ของเทศบาลตําบลแมจัน 

                                    “แมจันเมืองนาอยู” 
 

การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  

     การจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน ประจําป 2559 (เขตเมือง) 

             จากการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน ประจําป  2559 (เขตเมือง)  ซ่ึงไดสรุปจํานวนครัวเรือนท่ีได
บันทึกไวในฐานขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน ระดับหมูบาน  ประจําป 2559 โดยแยกเปนรายหมูบาน/
ชุมชนดังนี้ 

 
สรุปจํานวนครัวเรือนท่ีไดบันทึกไวในฐานขอมูล 
ขอมูลพ้ืนฐาน ระดับหมูบาน  ประจําป 2559 

เทศบาลตําบลแมจัน (เขตเมือง)  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
 

หมูบาน/ชุมชน จํานวนครัวเรือน 

หมูท่ี 1  บานรองผักหนาม 18 
หมูท่ี 2  บานแมจัน 158 
หมูท่ี 3  บานแมจันตลาด 192 
หมูท่ี 4  บานเดนปาสัก 249 
หมูท่ี 5  บานปงตอง-ตนฮาง 121 
หมูท่ี 7  บานเหมืองฮอ 80 
หมูท่ี 8  บานศาลา 148 

รวมท้ังส้ิน   966 
 

   

สรุปผลการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน  ป 2559  ระดับตําบล 
เทศบาลตําบลแมจัน (เขตเมือง) อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

 
 

ตัวช้ีวัดขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
 

จํานวนท่ี 
สํารวจ 
ท้ังหมด 

ไมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ 

 
หมวดท่ี 1 สุขภาพดี (คนไทยมีสุขภาพและอนามัยดี) 
มี 7 ตัวช้ีวัด 
1. เด็กแรกเกิดมีน้ําหนักไมนอยกวา 2,500 กรัม 
2. เด็กแรกเกิดถึง 12 ป ไดรับการฉีดวัคซีนปองกันโรค
ครบตามตารางสรางเสริมภูมิคุมกันโรค 

 
 
 
- คน 
31 คน 
 

 
 
 
-  คน 
-  คน 
 

 
 
 
- 
- 
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ตัวช้ีวัดขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 

 

จํานวนท่ี 
สํารวจ 
ท้ังหมด 

ไมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ 

 
3. เด็กแรกเกิดไดกินนมแมอยางเดียวอยางนอย 6 
เดือนแรกติดตอกัน 
4 .  ทุกคนในครั ว เ รื อน กินอาหาร ถูกสุขลั กษณะ 
ปลอดภัย และไดมาตรฐาน 
5. คนในครัวเรือนมีการใชยาเพ่ือบําบัด บรรเทาอาการ
เจ็บปวยเบื้องตนอยางเหมาะสม 
6. คนอายุ  35 ปข้ึนไป ไดรับการตรวจสุขภาพประจําป
เพ่ือคัดกรองความเสี่ยงฯ 
7. คนอายุ 6 ปข้ึนไป ออกกําลังกายอยางนอยสัปดาห
ละ 3 วัน ๆ ละ 30 นาที 
 
หมวดท่ี 2 มีบานอาศัย (คนไทยมีบานอาศัยและ
สภาพแวดลอมเหมาะสม)  
มี 8 ตัวช้ีวัด 
8. ครัวเรือนมีความม่ันคงในท่ีอยูอาศัย และบานมี
สภาพคงทนถาวร 
9. ครัวเรือนมีน้ําสะอาดสําหรับดื่มและบริโภคเพียงพอ
ตลอดป 
10. ครัวเรือนมีน้ําใชเพียงพอตลอดป 
11. ครัวเรือนมีการจัดบานเรือนเปนระเบียบเรียบรอย 
สะอาด ถูกสุขลักษณะ 
12. ครัวเรือนไมถูกรบกวนจากมลพิษ 
13. ครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธี 
14. ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
15. ครอบครัวมีความอบอุน 
 
หมวดท่ี 3 ฝกใฝการศึกษา (คนไทยมีการศึกษาท่ี
เหมาะสม) มี 5 ตัวช้ีวัด 
16. เด็กอายุ 3 - 5 ปเต็ม ไดรับบริการเลี้ยงดูเตรียม
ความพรอมกอนวัยเรียน 
17. เด็กอายุ 6 - 14 ป ไดรับการศึกษาภาคบังคับ 9 ป 
18. เด็กจบชั้น ม.3 ไดเรียนตอชั้น ม. 4 หรือเทียบเทา 
19. เด็กจบการศึกษาบังคับ 9 ป ท่ีไมไดเรียนตอและยัง
ไมมีงานทํา ไดรับการฝกอบรมดานอาชีพ 

 
- คน 
 
966 คร. 
 
966 คร. 
 
1,590 คน 
 
1,924 คน 
 
 
 
 
 
966 คร. 
 
966 คร. 
 
966 คร.  
966 คร. 
 
966 คร. 
966 คร. 
966 คร. 
966 คร. 
 
 
 
6 คน 
 
34 คน 
- คน 
- คน 
 

 
-  คน 
 
-  คร. 
 
-  คร. 
 
1,215 คน 
 
-  คน 
 
 
 
 
 
-  คร. 
 
-  คร. 
 
-  คร. 
-  คร. 
 
-  คร. 
-  คร. 
-  คร. 
-  คร. 
 

 
 
- คน 
 
- คน 
- คน 
- คน 

 

 
- 
 
- 
 
- 
 
76.42 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
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ตัวช้ีวัดขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 

 

จํานวนท่ี 
สํารวจ 
ท้ังหมด 

ไมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ 

 
20. คนอายุ 15-60 ปเต็ม อาน เขียนภาษาไทย และคิด
เลขอยางงายได 
 
หมวดท่ี 4 รายไดกาวหนา (คนไทยมีงานทําและมี
รายได) มี 4 ตัวช้ีวัด 
21. คนอายุ 15-60 ปเต็ม มีอาชีพและมีรายได 
22. คนอายุมากกวา 60 ปเต็มข้ึนไป มีอาชีพและมี
รายได 
23. คนในครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ยไมนอยกวาคนละ 
30,000 บาทตอป 
24. ครัวเรือนมีการเก็บออมเงิน 
 
หมวดท่ี 5 ปลูกฝงคานิยมไทย (คนไทยประพฤติดี
และมีคุณธรรม) มี 6 ตัวช้ีวัด 
25. คนในครัวเรือนไมดื่มสุรา 
26. คนในครวัเรือนไมสูบบุหรี่ 
27. คนอายุ 6 ปข้ึนไป ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาอยาง
นอยสัปดาหละ 1 ครั้ง  
28. คนสูงอายุไดรับการดูแลจากคนในครัวเรือน 
หมูบาน/ชุมชน หรือภาครัฐ 
29. คนพิการ ไดรับการดูแลจากคนในครัว เรือน 
หมูบาน/ชุมชน หรือภาครัฐ 
30. คนในครัวเรือนมีสวนรวมทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของชุมชน  
 

 
1,259 คน 
 
 
 
 
1,244 คน 
612 คน 
 
966 คร. 
 
966 คร. 
 
 
 
1,933 คน 
1,933 คน 
1,924 คน 
 
621 คน 
 
3 คน 
 
966 คร. 
 

 
3 คน 
 
 
 
 
32 คน 
41 คน 
 
-  คร. 
 
-  คร. 
 
 
 
57 คน 
  23 คน 
- คน 
 
- คน 
 
- คน 
 
- คร. 
 

 
- 
 
 
 
 
2.57 
6.70 
 
- 
 
- 
 
 
 
2.95 
1.19 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
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การประชุมประชาคม 
 
 

การประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2560-2563)  
และแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562)  

ของเทศบาลตําบลแมจัน อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
ระหวางวันท่ี  20 มกราคม - 7 กุมภาพันธ  2559 

ณ  ชุมชนในเขตเทศบาลตําบลแมจัน  จํานวน 6 ชุมชน  
 

 

วันท่ี/เวลา/ 
สถานท่ี ชุมชน/หมูท่ี 

โครงการ/กิจกรรม   
(จัดลําดับความสําคัญตามความตองการของชุมชน) 

20 ม.ค. 2559
เวลา 10.00 น. 

ณ อาคาร
อเนกประสงค 

 

ชุมชนเดนปาสัก 
หมูท่ี 4 

1. โครงการขยายเขตไฟฟาในชุมชน, ทางเขาชุมชน, สี่แยกหลัง 
   โรงเรียนบานแมจัน, หนาวัดศรีบุญเรือง 
2. โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน ซอย 2 
3. โครงการปรับผิวจราจรถนนในชุมชน 
4. โครงการปรับปรุงรางระบายน้ําแบบเปดเปนแบบปด 
5. โครงการขยายเขตเสียงตามสาย 
6. โครงการกอสรางบอพัก และทอระบายน้ํา พรอมขยาย 
   ผิวจราจร คสล. ถนนแมจัน-หนองแวน 
7. โครงการปองกันและกําจัดโรคไขเลือดออก 
8. โครงการเปลี่ยนหลังคาอาคารอเนกประสงค (หลังเล็ก) 
9. โครงการตอเติมอาคารอเนกประสงคท้ัง 2 อาคาร 
10. โครงการปรับปรงุศาลา SML โดยการปูกระเบื้องพ้ืนศาลา  
     และกอสรางบันได 
11. โครงการติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV)  สี่แยกหลังโรงเรียน 
     บานแมจัน (เชียงแสนประชานุสาสน) 
12. โครงการกอสรางอาคารท่ีอานหนังสือพิมพของชุมชน 
13. โครงการกอสรางเข่ือนปองกันตลิ่ง หมูท่ี 4 
14. โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม     
     ชุมชน 
15. โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และ  
     ภูมิปญญาทองถ่ิน 
16. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในเขตชุมชน 
17. โครงการคัดแยกขยะในชุมชน 
18. โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพแกประชาชนและกลุมตาง ๆ 
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วันท่ี/เวลา/ 
สถานท่ี ชุมชน/หมูท่ี 

โครงการ/กิจกรรม   
(จัดลําดับความสําคัญตามความตองการของชุมชน) 

29 ม.ค. 2559 
เวลา 09.00 น. 

ณ อาคาร
อเนกประสงค 

(อบต.เกา) 

ชุมชนปงตอง  
หมูท่ี 5 

 

1. โครงการขยายเขตประปาสวนภูมิภาค ซอย 1  
   และซอย 3 (สุดซอย)  
2. โครงการกอสรางถนน คสล. พรอมรางระบายน้ํา ซอย 3  
   (สุดซอย) 
3. โครงการกอสรางรางระบายน้ําปงตอง ซอย 5 และ ซอย 7 
4. โครงการกอสรางและปรบัปรุงอาคารอเนกประสงค 
5. โครงการติดตั้งเสียงตามสายเพ่ิมเติม ซอย 7 และซอย 3 
6. โครงการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
7. โครงการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
8. โครงการสงเสริมสุขภาพชุมชนปงตอง 
9. โครงการสงเสริมอาชีพ 
10. โครงการรณรงคปองกันยาเสพติดใหโทษ 
11. โครงการอบรมภาษาตางประเทศ 
 

 31 ม.ค. 2559 
เวลา 09.00 น. 

ณ อาคาร
อเนกประสงค  

ชุมชนแมจัน 
หมูท่ี 2 

 

1. โครงการขุดลอกทอระบายน้ํา พรอมซอมแซมทอระบายน้ํา 
2. โครงการซอมแซมถนนไชยบุรีและถนนหิรัญนคร 
3. โครงการขยายเขตเสียงตามสายในชุมชน 
4. โครงการรณรงคและปองกันโรคไขเลือดออกและโรคติดตอ 
5. โครงการสงเสริมอาชีพ 
6. โครงการสงเสริมสุขภาพ (เครื่องออกกําลังกาย) 
7. โครงการขอรบัการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม 
   สงเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
8. โครงการขอรบัการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม 
   วันสําคัญของชาติและงานรัฐพิธี 
9. โครงการรณรงคคัดแยกขยะในครัวเรือน 
10. โครงการคัดกรองสุขภาพในชุมชน 
11. โครงการรณรงคปองกันโรคติดตอจากสัตว 
12. โครงการปองกันภัยพิบัติ 
13. โครงการปรับปรงุผิวจราจร ซอย 5 (บานปาสมศรี), บานพ่ี 
     หนาหลังโรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน และถนนหิรัญนคร 
14. โครงการจัดทําประวัติขอมูลแผนท่ีชุมชน หมูท่ี 2 
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วันท่ี/เวลา/ 
สถานท่ี ชุมชน/หมูท่ี 

โครงการ/กิจกรรม   
(จัดลําดับความสําคัญตามความตองการของชุมชน) 

5 ก.พ. 2559เวลา 
09.00 น. 

ณ ท่ีทําการ
ผูใหญบาน 
หมูท่ี 3 

 

ชุมชนแมจัน
ตลาด 
หมูท่ี 3 

1. โครงการปรับปรุงเสียงตามสายและเพ่ิมจุดเสียงตามสาย 
2. โครงการสงเสริมอาชีพ (ทําขนม, ทําอาหาร และการปลูกผัก) 
3. โครงการขุดลอกทอระบายน้ําในเขตชุมชน 
4. โครงการรณรงคปองกันโรคติดตอ 
5. โครงการจัดซ้ือเครื่องออกกําลังกายใหกับชุมชน 
6. โครงการรณรงคคัดแยกขยะในครัวเรอืน 
7. โครงการติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) เพ่ิมเติมในชุมชน 
8. โครงการขอรบัการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดกิจกรรมสืบสาน 
   ประเพณีตาง ๆ 
9. โครงการจัดอบรมใหความรูเรื่องสาธารณภัย 
10. โครงการเพ่ิมจุด WIFI 
 

5 ก.พ. 2559 
เวลา 13.00 น. 
ณ ท่ีทําการ
ผูใหญบาน 

หมูท่ี 7 
 

ชุมชนเหมืองฮอ 
หมูท่ี 7 

1. โครงการปรับปรงุเสียงตามสาย  
2. โครงการปรับปรุง และตอเติมอาคารอเนกประสงค หมูท่ี 7 
3. โครงการขุดลอกลําเหมืองฮอ (สุดสาย) 
4. โครงการรณรงคปองกันโรคติดตอ 
5. โครงการลางทอระบายน้ําบรเิวณโรงแรมริมจันและบริเวณ 
   หองแถว หมูท่ี 7 
6. โครงการสงเสริมสุขภาพคนในชุมชน 
7. โครงการติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) 
8. โครงการขยายเขต WIFI 
9. โครงการรณรงคคัดแยกขยะในครัวเรือน 
10. โครงการสงเสริมอาชีพ (แกะสลักผลไม) 
11. โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณการแขงขันกีฬา อสม.  
12. โครงการจัดอบรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 

7 ก.พ. 2559เวลา 
09.00 น. 
ณ อาคาร

อเนกประสงควัด
ศรีมงคล 

ชุมชนศาลา 
หมูท่ี 8 

1. โครงการกอสรางรั้วคอนกรีตก่ึงตาขายเหล็กรอบอาคาร 
   อเนกประสงค พรอมเทพ้ืนคอนกรีต 
2. โครงการกอสรางถนน คสล. ซอยนายอินแสง  ศรีคํา 
3. โครงการติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) บริเวณหนาวัด  
   และซอย 5 
4. โครงการติดตั้งกระจกโคงซอยนายสมศักดิ์  ใจอยู  
   และซอยนายอินแสง  ศรีคํา 
5. โครงการขอรับการสนับสนุนเครื่องออกกําลังกายประจําชุมชน 
6. โครงการสงเสริมอาชีพ  
   (ผลิตภัณฑจากขยะรีไซเคิล และการปลูกผัก) 
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วันท่ี/เวลา/ 
สถานท่ี ชุมชน/หมูท่ี 

โครงการ/กิจกรรม   
(จัดลําดับความสําคัญตามความตองการของชุมชน) 

7 ก.พ. 2559เวลา 
09.00 น. 
ณ อาคาร

อเนกประสงควัด
ศรีมงคล 

ชุมชนศาลา 
หมูท่ี 8 

7. โครงการขยายเขตเครื่องขยายเสียงในชุมชน บริเวณหนาราน 
   กวยเตี๋ยวลําปาง, บริเวณดงหอ และแยกท่ีทําการผูใหญบาน  
   หมูท่ี 8 
8. โครงการขยายเขตสัญญาณ WIFI 
9. โครงการขอรบัการสนับสนุนงบประมาณการจัดกิจกรรมสงเสริม 
   ประเพณี และวัฒนธรรมตาง ๆ 
10. โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการรณรงค 
    ปองกันโรคติดตอ และจัดอบรมรณรงคปองกันโรคติดตอ 
11. โครงการกอสรางถนน คสล. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ  
     (ซอยดาบธรรม) 
12. โครงการขอรับการสนับสนุนปายไวนิลหามท้ิงขยะ  
     จาํนวน 2 ปาย  
13. โครงการขอรับการสนับสนุนอุปกรณกีฬาประจําชุมชน 
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การจัดการเรียนการสอน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน ใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และทฤษฎีการเรียนรูตามธรรมชาติสมอง (Brain-Based Learning)  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบท่ี
หลากหลาย  โดยใหสอดคลองกับสังคม วัฒนธรรม และ            ภูมิปญญาทองถ่ิน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย และสอดคลองตามมาตรฐานการศึกษาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
 
 
ขอมูลบุคลากร 
 

 
ประเภทบุคคล 

เพศ ระดับการศึกษา (คน) 

ชาย หญิง ต่ํากวา   
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี สูงกวา 
ปริญญาตรี 

คร ู  4  3 1 

ครูผูดูแลเด็ก  1  1  

ผูดูแลเด็ก  3 3   

ผูชวยผูดูแลเด็ก  8 8   

ครูสอนภาษาจีน  1  1  

แมครัว  1 1   

แมบาน  1 1   

ยามรักษาความปลอดภัย 1  1   
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 (ท่ีมา : กองการศึกษา เทศบาลตําบลแมจัน  ขอมูล  ณ  เดือน เมษายน  2559) 
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 บทที่ 3 
แผนยุทธศาสตร 

3.1  กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 

  3.1.1 การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร คสช.  แผนการบริหารราชการแผนดิน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาพ้ืนท่ี  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด (แผนพัฒนาจังหวัด)  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 

 เทศบาลตําบลแมจันไดวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560-2563) 
โดยยึดหลักและแนวคิดการพัฒนาท่ีสอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559)  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร คสช.  แผนการบริหารราชการแผนดิน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาพ้ืนท่ี  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด (แผนพัฒนาจังหวัด)  ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  และนโยบายผูบริหารทองถ่ินท่ีไดแถลงตอสภาเทศบาล
ตําบลแมจัน ตลอดจนภารกิจและอํานาจหนาท่ีท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
นอกจากนี้  ยังคํานึงถึงปญหา ความตองการของประชาชน  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
เขตเทศบาลตําบลแมจันใหอยูดีมีสุข  ควบคูไปกับการพัฒนาทุกมิติเพ่ือใหแมจันเปนเมืองนาอยู โดย
ทิศทางการพัฒนามีความสัมพันธกับกรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินท่ีสําคัญ ดังนี้  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที ่11 (พ.ศ. 2555 - 2559) 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 เปนแผนยุทธศาสตรท่ีชี้นําทิศทาง           
การพัฒนาประเทศระยะกลาง เพ่ือมุงสูวิสัยทัศนระยะยาว ท่ีทุกภาคสวนในสังคมไทยไดเห็นพองรวมกัน
กําหนดเปนวิสัยทัศนป พ.ศ. 2570 ซ่ึงกําหนดไววา “คนไทยภาคภูมิใจในความเปนไทยมีมิตรไมตรีบนวิถี
ชีวิตแหงความพอเพียง ยึดม่ันในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล  การบริการสาธารณะข้ัน
พ้ืนฐานท่ีท่ัวถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและม่ันคง อยูในสภาวะแวดลอมท่ีดี เก้ือกูลและเอ้ือ
อาทรซ่ึงกันและกัน ระบบการผลิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมีความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน อยูบน
ฐานทางเศรษฐกิจท่ีพ่ึงตนเองและแขงขันไดในเวทีโลก สามารถอยูในประชาคมภูมิภาคและโลกไดอยางมี
ศักดิ์ศรี” 

วิสัยทัศน 
“สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” 

พันธกิจ 
1. สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ไดรับการคุมครองทาง
สังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอ
ภาค ทุกภาคสวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา ภายใตระบบบริหาร
จัดการภาครัฐท่ีโปรงใส เปนธรรม 
2. พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม เรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะและการดํารงชีวิตอยางเหมาะสมใน
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แตละชวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็งสามารถปรับตัวรูเทาทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 
3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู ความคิดสรางสรรคและ            
ภูมิปญญา สรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม พรอมสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
4. สรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน  
รวมท้ังสรางภูมิคุมกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 

วัตถุประสงค 
1. คนในสังคมอยูรวมกันอยางสันติ ดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข และสังคมมีธรรมาภิบาล 
2. คน ชุมชนและสังคมมีความพรอมเผชิญการเปลี่ยนแปลงและอยูกับการเปลี่ยนแปลงไดอยางเปนสุข 
3. เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองมีความม่ันคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความ                  
อุดมสมบูรณ ประเทศมีการพัฒนาอยางยั่งยืน 

เปาหมายหลัก 
  เปาหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 ซ่ึงจะมีการกําหนดเปาหมาย
เชิงตัวชี้วัดท่ีเปนรูปธรรม ในข้ันตอนตอไปของการจัดทํารางรายละเอียดของแผนฯ ไดแก 
1. สังคมไทยมีความสงบสุข อยางมีธรรมาภิบาล 
2. ประชากรไทยทุกคนมีหลักประกันทางสังคมท่ีมีคุณภาพ 
3. โครงสรางเศรษฐกิจมีความสมดุล เขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได 
4. ประเทศไทยมีความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
5. ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ และคุณภาพสิ่งแวดลอมดีข้ึน 

ตัวช้ีวัด 
1. ดัชนีความอยูเย็นเปนสุข ดัชนีความสงบสุข สัดสวนรายไดระหวางกลุมประชากรท่ีมีรายไดสูงสุดรอยละ 
10.0 กับกลุมท่ีมีรายไดนอยรอยละ 10.0 สัดสวนผูอยูใตเสนความยากจน สัดสวนแรงงานนอกระบบท่ี
สามารถเขาถึงการคุมครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่น 
2. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผูเรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม สัดสวนประชากรท่ี
เขาถึงโครงขายคมนาคมและอินเทอรเน็ตความเร็วสูง จํานวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนา อัตราการ
ปวยดวยโรคไมติดตอ และดัชนีความอบอุนของครอบครวั 
3. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับความสามารถในการ
แขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดสวนมูลคาผลิตภัณฑของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอ
ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ 
4. คุณภาพน้ําและอากาศ รอยละของพ้ืนท่ีปาไมตอพ้ืนท่ีประเทศ และสัดสวนการปลอยกาซเรือนกระจก
ตอหัวเปรียบเทียบกับลําดับข้ันการพัฒนาท่ีแสดงโดยผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม  
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน  
3. ยุทธศาสตรการสรางสมดุลและความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
4. ยุทธศาสตรการสรางเศรษฐกิจฐานความรูและการสรางปจจัยแวดลอม  
5. ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในภูมิภาค  
6. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 

นโยบายของรัฐบาล 

 

   สรุปนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงตอ
สภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.)  ในวันศุกรท่ี  12 กันยายน 2557 
    1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
             โดยจะใชมาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทาง
ระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินการกับผูคะนองปาก ยามใจหรือประสงคราย           
มุงสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ โดยไมคํานึงถึงความรูสึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเปนจํานวนมาก 
ตลอดจนเผยแพรความรูความเขาใจท่ีถูกตองและเปนจริงเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราช
กรณียกิจเพ่ือประชาชน ท้ังจะสนับสนุนโครงการท้ังหลายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ตลอดจนเรงขยาย
ผลตามโครงการและแบบอยางท่ีทรงวางรากฐานไวใหแพรหลายและเกิดประโยชนในวงกวาง 
    2. การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ 
              2.1 ในระยะเรงดวน รัฐบาลไดใหความสําคัญตอการเตรียมพรอมสูประชาคมการเมือง
และความม่ันคงอาเซียนในกิจการ 5 ดาน ประกอบดวย 
              - การบริหารจัดการชายแดน  
              - การสรางความม่ันคงทางทะเล  
              - การแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ  
              - การสรางความไววางใจกับประเทศเพ่ือนบาน 
              - การเสริมสรางในการปฏิบัติการทางการทหารรวมกันของอาเซียน โดยเนนความ
รวมมือเพ่ือปองกัน แกไขขอพิพาทตาง ๆ รวมถึงการแกไขปญหาเสนเขตแดนโดยใชกลไกระดับทวิภาคี
และพหุภาคี 
             2.2 เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตร 
เขาใจ เขาถึง และพัฒนามาใชตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี พรอมสงเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู
มีความคิดเห็นตางจากรัฐ และสรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิ
มนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี ท้ังจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธกับตางประเทศ และองคการระหวางประเทศท่ีอาจชวย
คลี่คลายปญหาได 
              2.3 พัฒนาและเสริมสรางของกองทัพและระบบปองกันประเทศใหทันสมัย มีความ
พรอมในการรักษาอธิปไตย และผลประโยชนของชาติ ปลอดพนจากการคุกคามทุกรูปแบบ สงเสริมและ
พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือนําไปสูการพ่ึงพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ รวมถึงการ 
บูรณาการความรวมมือระหวางภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมปองกันประเทศได 
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             2.4 เสริมสรางความสัมพันธอันดี กับนานาประเทศบนหลักการท่ีวานโยบายการ
ตางประเทศเปนสวนประกอบสําคัญของนโยบายองครวมท้ังหมดในการบริหารราชการแผนดิน ไมวาใน
ดานการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะนํากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด
แกประชาชนท้ังทางตรงและทางออม  
   3. การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
             3.1 ในระยะเฉพาะหนา จะเรงสรางโอกาส อาชีพ และการมีรายไดท่ีม่ันคงแกผูท่ีเขาสู
ตลาดแรงงาน โดยใหแรงงานท้ังระบบมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในทุกระดับ
อยางมีมาตรฐาน 
             3.2 ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย รวมถึงปญหาผูหลบหนีเขาเมือง การทารุณ
กรรมตอแรงงานขามชาติ การทองเท่ียวท่ีเนนบริการทางเพศและเด็ก และปญหาคนขอทาน ดวยการ
ปรับปรุงกฎหมายขอบังคับท่ีจําเปนและเพ่ิมความเขมงวดในการระวังตรวจสอบ 
             3.3 ในระยะตอไป จะพัฒนาระบบการคุมครองทางสังคม ระบบการออมและระบบ
สวัสดิการชุมชนใหมีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งข้ึน รวมท้ังการดูแลใหมีระบบการกูยืมท่ีเปน
ธรรมและการสงเคราะหผูยากไรอัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุมครองและพิทักษสิทธิจัดสวัสดิการชวยเหลือ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูสูงอายุ สตรีและเด็ก 
             3.4 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือ
กิจกรรมท่ีเหมาะสม เพ่ือสรางสรรคและไมกอภาระตอสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลใน
บาน สถานพักฟน และโรงพยาบาล ท่ีเปนความรวมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว 
รวมท้ังพัฒนาระบบการเงินการคลังสําหรับการดูแลผูสูงอายุ 
             3.5 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมท่ีมีความหลากหลาย  
             3.6 จัดระเบียบสังคม สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแก
เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนท่ัวไป โดยใชคานิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแหงชาติท่ีไดประกาศไวแลว 
             3.7 แกปญหาการไรท่ีดินทํากินของเกษตรกรและการรุกล้ําเขตปาสงวน โดยการกระจาย
สิทธิการถือครองใหแกผู ท่ีอยูในพ้ืนท่ีท่ีไมไดรุกล้ํา และออกมาตรการปองกันการเปลี่ยนมือไปอยูใน
ครอบครองของผูท่ีมิใชเกษตรกร ใชเทคโนโลยีดาวเทียมสํารวจและวิธีการแผนท่ีท่ีทันสมัย แกไขปญหา
เขตท่ีดินทับซอนและแนวเขตพ้ืนท่ีปาท่ีไมชัดเจน  
    4. การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
    4.1 จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญท้ังการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพ่ือสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตาม
ศักยภาพ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนากําลังคนใหเปนท่ีตองการเหมาะสมกับพ้ืนท่ี ท้ังในดาน
การเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
            4.2 ในระยะเฉพาะหนา จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให
สอดคลองกับความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพ้ืนท่ีของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนใหเยาวชน
และประชาชนท่ัวไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยอาจจะ
พิจารณาจัดใหมีคูปองการศึกษาเปนแนวทางหนึ่ง 
             4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชน
ท่ัวไปมีโอกาสรวมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู  
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             4.4 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู 
เนนครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใชในการ
เรียนการสอนเพ่ือเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพ่ือการเรียนรูดวยตัวเอง  
             4.5 ทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ สนับสนุนใหองคกรทาง
ศาสนามีบทบาทสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสันติสุขและ
ความปรองดองสมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน 
 5. การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
             5.1 วางรากฐานใหระบบหลักประกันสุขภาพใหมีความครอบคลุมประชากรในทุกภาคสวน
อยางมีคุณภาพโดยไมมีความเหลื่อมล้ําของคุณภาพบริการในแตละระบบ และบูรณาการขอมูลระหวางทุก
ระบบหลักประกันสุขภาพ 
             5.2 พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเนนการปองกันโรคมากกวารอใหปวยแลวจึงมารักษา 
สรางกลไกจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู ท่ีสวนกลาง ปรับระบบการจางงาน           
การกระจายบุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขใหเหมาะสมกับทองถ่ิน  
             5.3 ประสานการทํางานระหวางภาคสวนตาง ๆ ในสังคม เพ่ือปองกันและแกปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน และปญหาดานการแพทยและจริยธรรมของการอุมบุญ การปลูกถายอวัยวะ และ            
สเต็มเซลล โดยจัดใหมีมาตรการและกฎหมายท่ีรัดกุม 
 6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
             รัฐบาลจะดําเนินนโยบายเศรษฐกิจเปน 3 ระยะ คือ ระยะเรงดวนท่ีตองดําเนินการทันที 
ระยะตอไปท่ีตองแกไขปญหาพ้ืนฐานท่ีคางคาอยู และระยะยาวท่ีตองวางรากฐานเพ่ือความเจริญเติบโต
อยางตอเนื่อง ดังนี้ 
            6.1 ในระยะเรงดวน เรงจายงบลงทุนของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ท่ียังคางอยูกอนท่ีจะ
พนกําหนดภายในสิ้นป 2558 
 6.2 สานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจตามท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ีได
จัดทําไว โดยนําหลักการสําคัญของการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ท่ีให
ความสําคัญในการบูรณาการงบประมาณ และความพรอมในการดําเนินงานรวมนําแหลงเงินอ่ืนมา
ประกอบการพิจารณาดวย ทบทวนภารกิจท่ีมีลักษณะไมยั่งยืนหรือสรางภาระหนี้สาธารณะของประเทศ
เกินความจําเปน และแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพ่ือความโปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
            6.3 กระตุนการลงทุนดายการเรงพิจารณาโครงการลงทุนท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงนักลงทุนยื่น
ขออนุมัติสงเสริมการลงทุนไวแลวใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว และนําโครงการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานประเภทท่ี
มีผลตอบแทนดี  
             6.4 ดูแลเกษตรใหมีรายไดท่ีเหมาะสมดวยวิธีการตาง ๆ เชน ลดตนทุนการผลิต การ
ชวยเหลือในเรื่องปจจัยการผลิตอยางท่ัวถึง 
             6.5 ลดอุปสรรคในการสงออกเพ่ือใหเกิดความคลองตัว เชน ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรอง
มาตรฐานสินคาและมาตรฐานการผลิตระดับไรนา เปนตน 
             6.6 ชักจูงใหนักทองเท่ียวตางชาติเขามาเท่ียวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลด
ผลกระทบจากการประกาศใชกฎอัยการศึกในบางพ้ืนท่ีท่ีมีตอการทองเท่ียวในโอกาสแรกท่ีจะทําได  
             6.7 ในระยะยาวตอไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังใหสอดคลองกันเพ่ือสนับสนุน
การฟนตัวของเศรษฐกิจพรอมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอยางเหมาะสม 
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             6.8 แกปญหาน้ําทวมในฤดูฝนและปญหาขาดแคลนน้ําในบางพ้ืนท่ีและบางฤดูกาล โดย
ระดมความคิดเห็นเพ่ือหาทางออกไมใหเกิดน้ําทวมรุนแรงดัง เชน  ป 2554 สวนภาวะภัยแลงนั้นรัฐบาล
จะเรงดําเนินการสรางแหลงน้ําขนาดเล็กใหกระจายครอบคลุม ซ่ึงจะสามารถทําไดในเวลาประมาณ 1 ป 
             6.9 ปฏิรูปโครงสรางราคาเชื้อเพลิงประเภทตาง ๆ ใหสอดคลองกับตนทุนและใหมีภาระ
ภาษีท่ีเหมาะสมระหวางน้ํามันตางชนิดและผูใชตางประเภท รวมถึงการดําเนินการใหมีการสํารวจและ
ผลิตกาซธรรมชาติและน้ํามันดิบรอบใหมท้ังในทะเลและบนบก และดําเนินการใหมีการสรางโรงไฟฟา
เพ่ิมข้ึนโดยหนวยงานของรัฐและเอกชน ดวยวิธีการเปดเผย โปรงใส และเปนมิตรตอสภาวะแวดลอม 
พรอมกับรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานในการพัฒนาพลังงาน 
             6.10  ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีใหจัดเก็บอยางครบถวน โดยปรับปรุงโครงสรางภาษีให
คงภาษีเงินไดไวในระดับปจจุบัน ท้ังบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แตปรับปรุงโครงสรางอัตราภาษีทางดาน
การคาและขยายรากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม ซ่ึงจะจัดเก็บจากทรัพยสิน เชน ภาษีมรดก ภาษี
จากท่ีดินและสิ่งปลูกสราง โดยใหมีผลกระทบตอผูมีรายไดนอยใหนอยท่ีสุด  
             รวมท้ังปรับปรุงการลดหยอนภาษีเงินไดใหเกิดประโยชนแกผูมีรายไดนอย และยกเลิกการ
ยกเวนภาษีประเภทท่ีเอ้ือประโยชนเฉพาะผูท่ีมีฐานะการเงินดี เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมมากข้ึน 
     6.11 บริหารจัดการหนี้ภาครัฐท่ีเกิดข้ึนในชวงรัฐบาลท่ีผานมา ซ่ึงจํานวนสูงมากกวา 
700,000 ลานบาท และเปนภาระงบประมาณใน 5 ปขางหนา อันจะทําใหเหลืองบประมาณเพ่ือการลงทุน
พัฒนาประเทศนอยลง โดยประมวลหนี้เหลานี้ใหครบถวน หาแหลงเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ท้ังหมด 
และยืดระยะเวลาชําระคืนใหนานท่ีสุดเพ่ือลดภาระของงบประมาณในอนาคต 
             6.12 ในระยะยาว พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
              - ดานการขนสงและคมนาคมทางบก โดยเริ่มโครงการรถไฟฟาขนสงมวลชนใน 
กทม. และรถไฟฟาเชื่อม กทม. กับเมืองบริวารเพ่ิมเติมเพ่ือลดเวลาในการเดินทางของประชาชน เพ่ือตั้ง
ฐานใหรัฐบาลตอไปทําไดทันที  
               - ดานคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงทาอากาศยานสุวรรณภูมิระยะท่ี 2 ทา
อากาศยานดอนเมือง และทาอากาศยานในภูมิภาค เพ่ือใหสามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศได
อยางมีประสิทธิภาพ  
              - ดานการคมนาคมทางน้ํา โดยพัฒนาการขนสงสินคาทางลําน้ําชายฝงทะเล เพ่ือลด
ตนทุนระบบโลจิสติกสของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาทาเรือแหลมฉบัง ทาเรือชายฝงอาวไทยและอันดา
มัน ตลอดจนผลักดันใหทาเรือในลําน้ําเจาพระยาและปาสักมีการใชประโยชนในการขนสงสินคา
ภายในประเทศและเชื่อมโยงกับทาเรือแหลมฉบัง รวมท้ังการขุดลอกรองน้ําลึก 
    6.13 ปรับโครงสรางการบริหารจัดการในสาขาขนสงท่ีมีการแยกบทบาทและภารกิจของ
หนวยงานในระดับนโยบาย หนวยงานกํากับดูแล และหนวยปฏิบัติท่ีชัดเจน และจัดตั้งหนวยงานกํากับ
ดูแลระบบราง เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดมาตรฐานการใหบริการและความปลอดภัย โครงสรางอัตราคาบริการ
ท่ีเปนธรรม การลงทุน การบํารุงรักษาและการบริหารจัดการ ซ่ึงจะชวยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางให
เปนโครงขายหลักของประเทศ 
             6.14  พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจใหมีประสิทธิภาพ กําหนด
เปาหมายและมาตรการท่ีจะแกไขปญหาและฟนฟูกิจการ ตลอดจนพิจารณาความจําเปนในการคงบทบาท
การเปนรัฐวิสาหกิจแตละแหงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
    6.15 ในดานเกษตรกรรม ดําเนินการใน 2 เรื่องใหญ คือ การปรับโครงสรางการผลิต
สินคาเกษตรใหสอดคลองกับความตองการดวยวิธีการตาง ๆ  
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    6.16 ในดานอุตสาหกรรม สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีสอดคลองกับศักยภาพ
พ้ืนฐานของประเทศ อาทิ สงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป สงเสริมอุตสาหกรรมท่ีใช
เทคโนโลยีข้ันสูง สงเสริมอุตสาหกรรมท่ีใชการออกแบบและสรางสรรค เปนตน 
    6.17 เพ่ิมขีดความสามารถของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมให
เขมแข็ง สามารถแขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     6.18 สงเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลใหเริ่มขับเคลื่อนได
อยางจริงจัง ซ่ึงจะทําใหทุกภาคเศรษฐกิจกาวหนาไปไดทันโลกและสามารถแขงขันในโลกสมัยใหมได  
 7. การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
     - เรงพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเรง
ขับเคลื่อนตามแผนงานการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 6 ประเทศ (GMS) 
แผนความรวมมือทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจาพระยา-แมโขง (ACMECS) แผนความรวมมือแหงอาวเบงกอล
สําหรับความรวมมือหลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแมบทความเชื่อมโยงใน
อาเซียน 
   - พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเริ่มจากการพัฒนาดานการคาชายแดนและโครงขายการ
คมนาคมขนสงบริเวณประตูการคาหลักของประเทศเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการ
ลงทุนขามแดน พัฒนาระบบ National Single Window (NSW) โดยระยะแรกใหความสําคัญกับดาน
ชายแดนท่ีสําคัญ 6 ดาน ไดแก ปาดังเบซาร สะเดา อรัญประเทศ แมสอด บานคลองลึก และบานคลอง
ใหญ 
   8. การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 
และนวัตกรรม 
   8.1 สนับสนุนการเพ่ิมคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุงเปาหมายใหไม
ต่ํากวา 1% ของรายไดประชาชาติ และมีสัดสวนรัฐตอเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ เพ่ือใหประเทศมีความสามารถในการแขงขัน 
 8.2 สงเสริมใหโครงการลงทุนขนาดใหญของประเทศ เชน ดานพลังงานสะอาด ระบบราง 
ยานยนต ไฟฟา การจัดการน้ําและขยะ ใชประโยชนจากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรมของ
ไทยตามความเหมาะสม ในกรณีท่ีจําเปนจะตองซ้ือวัสดุอุปกรณหรือเทคโนโลยีจากตางประเทศ จะใหมี
เง่ือนไขการถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือใหสามารถพ่ึงตนเองไดในอนาคตดวย 
 9. การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษ กับการใช
ประโยชนอยางยั่งยืน 
  9.1 ในระยะเฉพาะหนา เรงปกปองและฟนฟูพ้ืนท่ีอนุรักษ ทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
โดยใหความสําคัญในการแกไขปญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ พรอมสงเสริมการปลูกไมมีคาทางเศรษฐกิจใน
พ้ืนท่ีเอกชน เพ่ือลดแรงกดดันในการตัดไมจากปาธรรมชาติ 
  9.2 ในระยะตอไป พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดินและแกไขการบุกรุกท่ีดินของรัฐ โดยยึด
แนวพระราชดําริท่ีใหประชาชนสามารถอยูรวมกับปาได เชน การกําหนดเขตปาชุมชนใหชัดเจน 
  9.3 บริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศใหเปนเอกภาพในทุกมิติท้ังเชิงปริมาณและ
คุณภาพ จัดใหมีแผนบริหารน้ําของประเทศ เพ่ือใหการจัดทําแผนงานไมเกิดความซํ้าซอนมีความเชื่อมโยง
กันอยางเปนระบบ 
  9.4 เรงรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ําเสีย ท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภค 
ในพ้ืนท่ีใดท่ีสามารถจัดการขยะมูลฝอยดวยการแปรรูปเปนพลังงานก็จะสนับสนุนใหดําเนินการ สวนขยะ
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อุตสาหกรรมนั้นจะวางระเบียบมาตรการเปนพิเศษ โดยกําหนดใหท้ิงในบอขยะอุตสาหกรรมท่ีสรางข้ึน
แบบมีมาตรฐาน และพัฒนาระบบตรวจสอบไมใหมีการลักลอบท้ิงขยะติดเชื้อ และใชมาตรการทาง
กฎหมายและการบังคับใชกฎหมายอยางเด็ดขาด 
 10. การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  10.1 จัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปน
ธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการ ลดตนทุน
ดําเนินการของภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐท่ีมี
ประสิทธิภาพไวในระบบราชการ โดยจะดําเนินการตั้งแตระยะเฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปนและ
ตามท่ีกฎหมายเอ้ือใหสามารถดําเนินการได 
  10.2 ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริหารสาธารณะได
รวดเร็ว ท้ังจะวางมาตรการทางกฎหมาย มิใหเจาหนาท่ีหลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใชอํานาจโดยมิชอบ
กอใหเกิดการทุจริต หรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน  
            สวนในระยะเฉพาะหนา จะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการดานการทําธุรกิจ 
การลงทุน และดานบริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเปนสําคัญ 
      10.3 เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการ
ปองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานบุคคลของเจาหนาท่ีฝายตาง ๆ 
  10.4 ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ
การมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติ และเปน
เรื่องท่ีตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดาน 
 11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
  11.1 ในระยะเฉพาะหนา จะเรงปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมาย
อ่ืน ๆ ท่ีลาสมัย ไมเปนธรรม ไมสอดคลองกับความตกลงระหวางประเทศ และเปนอุปสรรคตอการบริหาร 
ราชการแผนดิน โดยจะใชกลไกของหนวยงานเดิมท่ีมีอยู และระดมผูทรงคุณวุฒิมาเปนคณะกรรมการท่ีจะ
จัดตั้งข้ึนเฉพาะกิจเปนผูเรงดําเนินการ 
   11.2 ในระยะตอไปจะจัดตั้งองคกรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมท่ีปราศจาการแทรกแซง
ของรัฐ 
 
 
 

ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) และรัฐบาล 
 

1. ยุทธศาสตรหลักท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติยึดถือเปนแนวทางในปจจุบันมีท้ังหมด                 
9 ดาน ดังนี้ 
  1.1 ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 
 1.2  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
 1.3  ยุทธศาสตรสรางความเขมแข็งภาคการเกษตร ความม่ันคงของอาหาร และพลังงาน 
 1.4  ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 
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 1.5  ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจ
และสังคม 
 1.6  ยุทธศาสตรการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 1.7  ยุทธศาสตรในการาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจใหเกิด
ประโยชนกับประชาชนในการใชบริการอยางแทจริง 
 1.8  ยุทธศาสตรในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติใหเกิดความม่ันคง
และยั่งยืนในอนาคตใหทัดเทียมอาเซียนและประชาคมโลก 
 1.9  ยุทธศาสตรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรรัปชั่นอยางยั่งยืน 
 
 2. การจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ท่ีสอดคลองตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ 
  การจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได
กําหนดประเด็นท่ีเห็นควรดําเนินการ  จํานวน 17 เรื่อง  ประกอบดวย 
      2.1  การสรางความปรองดองและสมานฉันท 
      2.2  การขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  2.3  การจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 
  2.4  การปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  2.5  การจัดการปญหาท่ีดินทํากิน 
  2.6  การสรางรายไดจากการทองเท่ียวและบริการ 
  2.7  การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
      2.8  การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
      2.9  การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
      2.10 การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ 
      2.11 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
      2.12 การสงเสริมการวิจัยและพัฒนา 
      2.13 การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย 
      2.14 การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
  2.15 การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  2.16 การบริหารจัดการขยะและของเสียอันตราย 
  2.17 การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 3. คานิยมหลักของคนไทย 
  3.1  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซ่ึงเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
  3.2  ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 
  3.3  กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 
  3.4  ใฝหาความรู หม่ันศึกษา เลาเรียน ทางตรงและทางออม 
  3.5  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
  3.6  มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน 
  3.7 เขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 
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  3.8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
  3.9 มีสติ รูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 3.10  รู จั กดํ ารงตนอยู โดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจาย 
จําหนาย และขยายกิจการ เม่ือมีความพรอม โดยมีภูมิคุมกันท่ีดี 
 3.11 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส มีความละอาย               
เกรงกลัวตอบาป ตามหลักของศาสนา 
 3.12 คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมและตอชาติ มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
 
 

นโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ 
 

  พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี  ไดกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ
ข้ึนเพ่ือเปนแนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลังของผูคนในสังคมไทย โดยไมแยกฝกแยกฝาย
และไมกันใครออกไปจากสังคม อีกท้ังยังเปนสํานึกและหนาท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะตองรวมมือกันในการ
ปกปองแผนดินแมจากภยันตรายท้ังปวง และรวมกันพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติให
เจริญกาวหนาม่ันคงและยั่งยืน ประสานพลังการสรางชาติท่ีตองเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือใหเกิด
ความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความรวมมือรวมใจของรัฐและ
ประชาสังคมเพ่ือรวมแกปญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติท่ีเกิดข้ึน เพราะวา ประชารัฐ 
เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการพัฒนาประเทศท่ีมีรูปแบบเครือขาย โยงใยสัมพันธกัน 
เสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนแนวทางการบริหารราชการแผนดินยุคปจจุบันท่ีเกิดจากการ
หลอหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน ทุกหมูเหลา เห็นไดจาก เพลงชาติไทยซ่ึงมีใจความวา “ประเทศไทย
รวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเปนประชารัฐไผทของไทยทุกสวนอยูดํารงคงไวไดท้ังมวลดวยไทยลวนหมายรัก
สามัคคี...” 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเชียงราย 
 
วิสัยทัศนจังหวัดเชียงราย (Vision) 

 “เมืองแหงการคา การลงทุน การเกษตร และการทองเท่ียว รุงเรืองดวยวัฒนธรรมลานนา 
ประชาชนอยูเย็นเปนสุข” 

เปาประสงค (Goals) 
1. เพ่ือสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเนนเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดานการคาการ

ลงทุน บริการโลจิสติกส การเกษตรและการทองเท่ียว เชื่อมโยงกับกลุมจังหวัด กลุมอาเซียน + 6 และ 
GMS 
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2. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน โดยการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปน

แนวทางหลักในการสรางภูมิคุมกันในการสรางคน สังคมท่ีมีคุณภาพ 
3. เพ่ือสรางสมดุลของระบบนิเวศและการพัฒนาเมืองใหนาอยู เพ่ือใหประชาชนอยูในสิ่งแวดลอมท่ีดีและ

มีคุณภาพ 
4. เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนท่ีปกติและแนวชายแดน 
 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันดานการคา การลงทุน และบริการ              
โลจิสติกส เช่ือมโยงกลุมจังหวัด กลุมอาเซียน+6 และ GMS 
กลยุทธ 
1.1  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานหลักเพ่ืออํานวยความสะดวกทางระบบโลจิสติกส รวมท้ังสนับสนุนการคา

การลงทุนเพ่ือรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจในกลุมประเทศอาเซียน +6 และ GMS 
1.2  สงเสริมความรวมมือการคาชายแดนในภาพรวม เพ่ือใหเกิดการแขงขันเสรีทางเศรษฐกิจกลุม 
 ประเทศ  AEC+6 และ GMS 
1.3  พัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินสูผลิตภัณฑสินคา OTOP และ SMEs เพ่ือเพ่ิมมูลคาการแขงขัน 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรคุณภาพมาตรฐานสากล และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
กลยุทธ 
2.1 พัฒนาคุณภาพเกษตรกร 
2.2 พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินคาเกษตรและความม่ันคงของอาหาร 
2.3 พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน 
2.4 เพ่ิมผลผลิตพัฒนาคุณภาพ ลดตนทุน การแปรรูปและสรางมูลคาเพ่ิมและการพัฒนาระบบตลาด 
 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การดํารงฐานวัฒนธรรมลานนา เพ่ือเพ่ิมมูลคาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ
และเชิงสุขภาพ 
กลยุทธ 
3.1 พัฒนาใหจังหวัดเชียงรายเปนศูนยกลางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เกิดการเชื่อมโยงวัฒนธรรมกับ

ประเทศเพ่ือนบาน GMS 
3.2 สงเสริมและกระตุนการทองเท่ียวชวง Low Season พัฒนาแหลงทองเท่ียว และเพ่ิมศักยภาพ

บุคลากรสูสากล 
3.3  สงเสริมการเรียนรู อนุรักษ และเผยแพรวัฒนธรรม ประเพณี สังคม และคานิยมลานนา เชื่อมโยงสู

การเพ่ิมมูลคาการทองเท่ียว 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและคุณภาพชีวิต เพ่ือใหประชาชนอยูเย็นเปนสุข 
กลยุทธ 
4.1 สนับสนุนใหประชาชนนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนวิธีเพ่ือสรางภูมิคุมกันของครอบครัว 

ชุมชน และสังคม 
4.2  พัฒนาคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับ สนับสนุนการลงทุนดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
4.3  พัฒนาขีดความสามารถของกําลังแรงงานและคุมครองสวัสดิภาพ 
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4.4  พัฒนาระบบบริการดานสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค การฟนฟูสมรรถภาพและคุมครองผูบริโภค

ดานสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหประชาชนทุกกลมวัยมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตอง เหมาะสม 
4.5  พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน พัฒนาสังคมเชิงบูรณาการ และเสริมสรางกลไกลการทํางานระหวาง

ภาคี ภาคสังคม เพ่ือเขาถึงสิทธิและการชวยเหลือประชาชน รวมท้ังเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย
สูกลุมเปาหมายหรือผูประสบภัยทางสังคมอยางท่ัวถึง 

 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหดํารงความสมบูรณและย่ังยืน 
กลยุทธ 
5.1 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหดํารงความสมบูรณและยั่งยืน 
5.2  สงเสริมการพัฒนาเมืองเพ่ือการจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
5.3  สงเสริมการเตรียมพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติใหกับชุมชน 
 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การรกัษาความม่ันคงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
กลยุทธ 
6.1  ดําเนินการตามยุทธศาสตรพลังแผนดินโดยใชกลไกขับเคลื่อนแผนหลักอยางมีประสิทธิภาพ 
 รองรับประชาคมอาเซียนป 2558  
6.2  สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยและความม่ันคงของพ้ืนท่ีภายในและตามแนว 
 ชายแดน  
6.3  พัฒนาระบบบริหารจัดการดานความปลอดภัยและลดอัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดเชียงราย 
(พ.ศ. 2560-2562) 

 
วิสัยทัศน  (Vision)   

 

“รวมประสาน  มุงบริการ  ยึดหลักธรรมาภิบาล  ทํางานแบบมีสวนรวม  ประชาชนเปนสุข” 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดเชียงราย (พ.ศ. 2560-2562) ประกอบดวย 6 ดาน 
ดังนี ้
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาระบบคมนาคมขนสง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และระบบโครงสราง
พ้ืนฐานอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
แนวทางการพัฒนา 
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 1.1 การพัฒนาระบบคมนาคมและขนสง ทางระบายน้ํา สะพาน ทาเทียบเรือ ทาขาม ท่ีจอดรถ 
ตลอดจนการจัดทําปายเสนทางสองภาษาใหมีความชัดเจนเพ่ืออํานวยความสะดวกในการสัญจร และการ
รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 1.2 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปนในเขตองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 1.3 พัฒนางานดานการผังเมือง งานวิศวกรรมจราจร และงานควบคุมอาคาร 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

แนวทางการพัฒนา 

 2.1 สงเสริมแนวทางการพัฒนาตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ในการดําเนิน
ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรอินทรีย เพ่ือใหประชาชนไดพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน 

 2.2 การพัฒนาระบบชลประทาน หรือการพัฒนาแหลงน้ํา และระบบบริหารจัดการน้ําเพ่ือสนับสนุน
ผลผลิตทางดานการเกษตร การปลูกพืชเศรษฐกิจ การขยายพันธุพืชและพันธุสัตวท่ีขาดแคลน 
 2.3 สงเสริมการสรางงานและสรางอาชีพใหแกประชาชน กลุมแรงงานนอกระบบ กลุมผูไมมีงานทํา 
กลุมผูสูงอายุและผูพิการท้ังในภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และหัตถกรรม กลุมวิสาหกิจชุมชน 
กลุมผูผลิตสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) ตั้งแตการผลิตจนถึงการตลาด 
 2.4 การสงเสริมเครือขายการเรียนรูเกษตรกรในพ้ืนท่ีดานการผลิต การแปรรูป การจําหนายและ
การตลาด 
 2.5 พัฒนาการแหลงทองเท่ียวใหเปนระบบและมีคุณภาพและจัดหาแหลงทองเท่ียวใหมตามศักยภาพ
ของพ้ืนท่ีใหเปนโครงขายความรวมมือกับจังหวัดและประเทศ ตลอดจนการสงเสริมและสนับสนุนการ
ทองเท่ียว เชิงอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม วิถีชีวิต ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีทองถ่ิน 
 2.6 พัฒนาบุคลากรดานทองเท่ียวทุกภาคสวนใหมีความรู ความเขาใจในดานการใหบริการดานภาษา
เพ่ือเปนการสรางมาตรฐานและความประทับใจแกนักทองเท่ียวเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
แนวทางการพัฒนา 
 3.1 สงเสริมและสนับสนุน การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพและตามเกณฑมาตรฐาน  
 3.2  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาเพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 
  3.3 พัฒนาองคความรูบุคลากรทางการศึกษาผูสอนภาษาตางประเทศและความรูเก่ียวกับประเทศ
เพ่ือนบานพรอมไดรับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
    3.4 สนับสนุนการเรียนรูคูคุณธรรม รวมกับสถาบันทางศาสนา รวมท้ังสงเสริมการศึกษาท่ีคํานึงถึง        
ภูมิปญญาทองถ่ิน วัฒนธรรมทางดานภาษา และการแตงกายลานนา 
  3.5 พัฒนาสื่อสารการเรียนการสอน และเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมเพ่ือเปดโอกาสการเรียนรูอยาง
กวางขวางและท่ัวถึง  
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมเพ่ือใหประชาชนอยูเย็นเปนสุข 
แนวทางการพัฒนา 
 4.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การ
รักษาพยาบาล การแพทยทางเลือก การปองกันและควบคุมโรคติดตอใหมีคุณภาพครอบคลุม โดยการมี
สวนรวมทุกภาคีเครือขายและเชื่อมโยงในกลุมประเทศอาเซียน  
 4.2 สงเสริมและสนับสนุน การอนุรักษสืบสานวัฒนธรรมลานนา จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  
 4.3 สงเสริมและสนับสนุนงานดานสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
 4.4 สนับสนุนท่ีพักอาศัยแกผูยากไร ผูดอยโอกาส ผูยากจน ใหมีท่ีอยูอาศัยท่ีดี คงทนถาวร และมี
สภาพแวดลอมท่ีดี 
 4.5 สงเสริมและพัฒนาเด็กและยาวชนในทองถ่ิน ตลอดจนใหความสําคัญกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมี
คุณภาพในทุก ๆ ดาน 
 4.6 สงเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน งานดานการรักษาความสงบเรียบรอย งานดานการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน ตลอดจน
การใหความสําคัญกับระบบเตือนภัยท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติและภัยพิบัติในทองถ่ิน 
 4.7 สงเสริมและสนับสนุนงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบ ปญหาอาชญากรรม 
และการคามนุษยภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาและมีประสิทธิภาพ 
 4.8 สงเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ การสรางสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ และสถานท่ี
พักผอนหยอนใจ 
 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหดํารงความสมบูรณและย่ังยืน 
แนวทางการพัฒนา 
 5.1 สงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอม ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ําเสียในชุมชน มลพิษทางอากาศ ตลอดจน
การรักษาความสะอาดความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชนและทองถ่ิน 
 5.2 เสริมสรางความรวมมือและสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนในการดําเนินการอนุรักษการคุมครอง
ดูแลและบํารุงรักษาปาไม น้ํา ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ ใหเกิดประโยชนและเกิดผลสําเร็จอยาง
ยั่งยืนและตามแนวทางพระราชดําริ   
 5.3 พัฒนาองคความรูและเสริมสรางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนองคกรแหงการเรียนรู         
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตลอดจนการใชพลังงานทดแทน เพ่ือลดผลกระทบจากภาวะ 
โลกรอน 
 5.4 สงเสริมสนับสนุนการจัดทําฝายตนน้ํา (Check Dam) เพ่ือชะลอการไหลของน้ําและตะกอนเสริม
ความสมบูรณของปา 
 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
แนวทางการพัฒนา 
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 6.1 สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน และการมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ิน 
 6.2 เสริมสรางความปรองดองสมานฉันทในชุมชนและทองถ่ิน  บนพ้ืนฐานของความถูกตอง ยุติธรรม และ
การยอมรับของทุกภาคสวน 
 6.3 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในดานการคลัง วิธีการ
งบประมาณ การบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัยและประชาชนมีสวนรวม ท้ังนี้เพ่ือ
การแกไขปญหาของประชาชนและการใหการบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 6.4 พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใชและเทคโนโบยี ตลอดจนการพัฒนาระบบจัดหารายไดของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 6.5 สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรักษาความปลอดภัย แกไขปญหาจราจร การ
ลดอุบัติเหตุ การบริหารจัดการ 
 6.6 พัฒนาและบริหารภารกิจถายโอนใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 6.7 เสริมสรางระบบดานการประสานเครือขายในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและการบูรณาการรวมกัน 
 
 

      3.1.2  การใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการกําหนดแนวทางพัฒนา 

  ขอบเขตการใชผังเมืองรวม และสภาพการณบังคับใช 
 ดวยได มีประกาศกฎกระทรวงให ใชบั ง คับผั ง เ มืองรวมชุมชนแมจัน  - สันทราย             
จังหวัดเชียงราย พ.ศ. 2555 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 130 ตอนท่ี 54 ก เม่ือวันท่ี           
25 มิถุนายน 2556  โดยมีสาระสําคัญดังตอไปนี้ 
 ขอ 1  กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับไดมีกําหนดหาป  
 ขอ 2  ใหใชบังคับผังเมืองรวม ในทองท่ีตําบลปาซาง ตําบลสันทราย ตําบลแมจัน และตําบล
ปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย ภายในแนวเขตตามแผนท่ีทายกฎกระทรวงนี้ 
 ขอ 3  การวางและจัดทําผังเมืองรวมตามกฎกระทรวงนี้  มีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการพัฒนา และการดํารงรักษาเมืองและบริเวณพ้ืนท่ีเก่ียวของหรือชนบท ในดานการใชประโยชนใน
ทรัพยสิน การคมนาคมและขนสง การสาธารณูปโภค บริการสาธารณะ และสภาพแวดลอมในบริเวณแนว
เขตตามขอ 2 ใหสอดคลองกับการพัฒนาระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  
    ขอ 4  ผังเมืองรวมตามกฎกระทรวงนี้ มีนโยบายและมาตรการเพ่ือจัดระบบการใชประโยชน
ท่ีดิน โครงขายคมนาคมขนสงและบริการสาธารณะใหมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับและสอดคลองกับ
การขยายตัวของชุมชนในอนาคต รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ โดยมีสาระสําคัญดังตอไปนี้  
 (1) สงเสริมและพัฒนาชุมชนใหเปนศูนยกลางการบริหาร การปกครอง และการบริการ ทาง
พาณิชยกรรม 
 (2) สงเสริมและพัฒนาดานท่ีอยูอาศัยและพาณิชยกรรม ใหสอดคลองกับการขยายตัวของ
ชุมชน และระบบเศรษฐกิจ  
 (3) สงเสริมและพัฒนาการบริการทางสังคม การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให
เพียงพอ และไดมาตรฐาน  
 (4) สงเสริมและพัฒนาพ้ืนท่ีเกษตรกรรมใหเปนแหลงผลิตผลิตผลทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพ  
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 (5) อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

 ขอ 5 การใชประโยชนท่ีดินภายในเขตผังเมืองรวม ใหเปนไปตามแผนผังกําหนดการใช
ประโยชนท่ีดินตามท่ีไดจําแนกประเภทแผนผังแสดงโครงการคมนาคมและขนสง และรายการประกอบ
แผนผังทายกฎกระทรวงนี ้

 ขอ 6 การใชประโยชนท่ีดินตามแผนผังกําหนดการใชประโยชนท่ีดินตามท่ีไดจําแนก
ประเภท  ทายกฎกระทรวงนี้ ใหเปนไปดังตอไปนี้  
 (1) ท่ีดินในบริเวณหมายเลข  1.1 ถึงหมายเลข 1.26 ท่ีกําหนดไวเปนสีเหลือง ใหเปนท่ีดิน 
ประเภทท่ีอยูอาศัยหนาแนนนอย  
 (2) ท่ีดินในบริเวณหมายเลข 2.1 ถึงหมายเลข 2.12 ท่ีกําหนดไวเปนสีสม ใหเปนท่ีดิน 
ประเภทท่ีอยูอาศัยหนาแนนปานกลาง  
 (3) ท่ีดินในบริเวณหมายเลข  3.1 ถึงหมายเลข 3.15 ท่ีกําหนดไวเปนสีแดง ใหเปนท่ีดิน 
ประเภทพาณิชยกรรมและท่ีอยูอาศัยหนาแนนมาก  
 (4) ท่ีดินในบริเวณหมายเลข 4.1 ถึงหมายเลข 4.11 ท่ีกําหนดไวเปนสีเขียว ใหเปนท่ีดิน 
ประเภทชนบทและเกษตรกรรม  
 (5) ท่ีดินในบริเวณหมายเลข 5.1 และหมายเลข 5.2 ท่ีกําหนดไวเปนสีเขียวออน ใหเปนท่ีดิน 
ประเภทท่ีโลงเพ่ือนันทนาการและการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม  
 (6) ท่ีดินในบริเวณหมายเลข 6.1 ถึงหมายเลข 6.12 ท่ีกําหนดไวเปนสีเขียวมะกอก ใหเปน
ท่ีดินประเภทสถาบันการศึกษา  
 (7) ท่ีดินในบริเวณหมายเลข 7.1 ถึงหมายเลข 7.26 ท่ีกําหนดไวเปนสีเทาออน ใหเปนท่ีดิน 
ประเภทสถาบันศาสนา  
 (8) ท่ีดินในบริเวณหมายเลข 8.1 ถึงหมายเลข 8.18 ท่ีกําหนดไวเปนสีน้ําเงิน ใหเปนท่ีดิน 
ประเภทสถาบันราชการ การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
 ขอ 7 ท่ีดินประเภทท่ีอยูอาศัยหนาแนนนอย ใหใชประโยชนท่ีดินเพ่ือการอยูอาศัย สถาบัน
ราชการการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเปนสวนใหญ สําหรับการใชประโยชนท่ีดินเพ่ือกิจการอ่ืนให
ใชไดไมเกินรอยละสิบของท่ีดินประเภทนี้ในแตละบริเวณ 
 ท่ีดินประเภทนี้ หามใชประโยชนท่ีดินเพ่ือกิจการตามท่ีกําหนด ดังตอไปนี้ 
 (1) โรงงานทุกจําพวกตามกฎหมายวาดวยโรงงาน เวนแตโรงงานตามประเภท ชนิด และ
จําพวกท่ีกําหนดใหดําเนินการไดตามบัญชีทายกฎกระทรวงนี้ และโรงงานบําบัดน้ําเสียรวมของชุมชน 
 (2) คลังน้ํามันเชื้อเพลิงและสถานท่ีท่ีใชในการเก็บรักษาน้ํามันเชื้อเพลิง ท่ีไมใชกาซ
ปโตรเลียมเหลวและกาซธรรมชาติ เพ่ือจําหนายท่ีตองขออนุญาตตามกฎหมายวาดวยการควบคุมน้ํามัน
เชื้อเพลิง เวนแตเปนสถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง 
 (3) สถานท่ีบรรจุกาซ สถานท่ีเก็บกาซ และหองบรรจุกาซ สําหรับกาซปโตรเลียมเหลวตาม
กฎหมายวาดวยการควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิง แตไมหมายความรวมถึงสถานีบริการ รานจําหนายกาซสถานท่ี
ใชกาซ และสถานท่ีจําหนายอาหารท่ีใชกาซ 
 (4) เลี้ยงสัตวทุกชนิดเพ่ือการคา 
 (5) สุสานและฌาปนสถานตามกฎหมายวาดวยสุสานและฌาปนสถาน 
 (6) การอยูอาศัยหรือประกอบพาณิชยกรรมประเภทอาคารขนาดใหญ 
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 (7) สถานท่ีเก็บสินคาซ่ึงเปนท่ีเก็บหรือพักสินคาหรือสิ่งของเพ่ือประโยชนทางการคาหรือ
อุตสาหกรรม แตไมรวมถึงการเก็บสินคาหรือสิ่งของเพ่ือรอการจําหนาย ณ สถานท่ีนั้น 
 (8) โรงฆาสัตว 
 (9) ไซโลเก็บผลิตผลทางการเกษตร 
 (10) กําจัดมูลฝอย 
 (11) ซ้ือขายหรือเก็บชิ้นสวนเครื่องจักรกลเกา 
 (12) ซ้ือขายหรือเก็บเศษวัสดุ 
 การใชประโยชนท่ีดินริมฝงแหลงน้ําสาธารณะใหมีท่ีวางตามแนวขนานริมฝงตามสภาพ
ธรรมชาติของแหลงน้ําสาธารณะไมนอยกวา ๓ เมตร เวนแตเปนการกอสรางเพ่ือการคมนาคมทางน้ําหรือ 
การสาธารณูปโภค 
 ขอ 8 ท่ีดินประเภทท่ีอยูอาศัยหนาแนนปานกลาง ใหใชประโยชนท่ีดินเพ่ือการอยูอาศัย
สถาบันราชการ การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเปนสวนใหญ สําหรับการใชประโยชนท่ีดินเพ่ือ
กิจการอ่ืน ใหใชไดไมเกินรอยละสิบของท่ีดินประเภทนี้ในแตละบริเวณ 
 ท่ีดินประเภทนี้ หามใชประโยชนท่ีดินเพ่ือกิจการตามท่ีกําหนด ดังตอไปนี้ 
 (1) โรงงานทุกจําพวกตามกฎหมายวาดวยโรงงาน เวนแตโรงงานตามประเภท ชนิด และ
จําพวกท่ีกําหนดใหดําเนินการไดตามบัญชีทายกฎกระทรวงนี้ และโรงงานบําบัดน้ําเสียรวมของชุมชน 
 (2) คลังน้ํามันเชื้อเพลิงและสถานท่ีท่ีใชในการเก็บรักษาน้ํามันเชื้อเพลิง ท่ีไมใชกาซ
ปโตรเลียมเหลวและกาซธรรมชาติ เพ่ือจําหนายท่ีตองขออนุญาตตามกฎหมายวาดวยการควบคุมน้ํามัน
เชื้อเพลิง เวนแตเปนสถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง 
 (3) สถานท่ีบรรจุกาซ สถานท่ีเก็บกาซ และหองบรรจุกาซ สําหรับกาซปโตรเลียมเหลวตาม
กฎหมายวาดวยการควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิง แตไมหมายความรวมถึงสถานีบริการ รานจําหนายกาซสถานท่ี
ใชกาซ และสถานท่ีจําหนายอาหารท่ีใชกาซ 
 (4) เลี้ยงสัตวทุกชนิดเพ่ือการคา 
 (5) สุสานและฌาปนสถานตามกฎหมายวาดวยสุสานและฌาปนสถาน 
 (6) การประกอบพาณิชยกรรมประเภทอาคารขนาดใหญ 
 (7) สถานท่ีเก็บสินคาซ่ึงเปนท่ีเก็บหรือพักสินคาหรือสิ่งของเพ่ือประโยชนทางการคาหรือ
อุตสาหกรรม แตไมรวมถึงการเก็บสินคาหรือสิ่งของเพ่ือรอการจําหนาย ณ สถานท่ีนั้น 
 (8) โรงฆาสัตว 
 (9) ไซโลเก็บผลิตผลทางการเกษตร 
 (10) กําจัดมูลฝอย 
 (11) ซ้ือขายหรือเก็บชิ้นสวนเครื่องจักรกลเกา 
 (12) ซ้ือขายหรือเก็บเศษวัสดุ 
 การใชประโยชนท่ีดินริมฝงแหลงน้ําสาธารณะใหมีท่ีวางตามแนวขนานริมฝงตามสภาพ
ธรรมชาติของแหลงน้ําสาธารณะไมนอยกวา 3 เมตร เวนแตเปนการกอสรางเพ่ือการคมนาคมทางน้ําหรือ 
การสาธารณูปโภค 
 ขอ 9 ท่ีดินประเภทพาณิชยกรรมและท่ีอยูอาศัยหนาแนนมาก ใหใชประโยชนท่ีดินเพ่ือ
พาณิชยกรรม การอยูอาศัย สถาบันราชการ การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเปนสวนใหญ สําหรับ
การใชประโยชนท่ีดินเพ่ือกิจการอ่ืน ใหใชไดไมเกินรอยละสิบของท่ีดินประเภทนี้ในแตละบริเวณ 
 ท่ีดินประเภทนี้ หามใชประโยชนท่ีดินเพ่ือกิจการตามท่ีกําหนด ดังตอไปนี้ 
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 (1) โรงงานทุกจําพวกตามกฎหมายวาดวยโรงงาน เวนแตโรงงานตามประเภท ชนิด และ
จําพวกท่ีกําหนดใหดําเนินการไดตามบัญชีทายกฎกระทรวงนี้ และโรงงานบําบัดน้ําเสียรวมของชุมชน 
 (2) คลังน้ํามันเชื้อเพลิงและสถานท่ีท่ีใชในการเก็บรักษาน้ํามันเชื้อเพลิง ท่ีไมใชกาซ
ปโตรเลียมเหลวและกาซธรรมชาติ เพ่ือจําหนายท่ีตองขออนุญาตตามกฎหมายวาดวยการควบคุมน้ํามัน
เชื้อเพลิง 
 (3) สถานท่ีบรรจุกาซ สถานท่ีเก็บกาซ และหองบรรจุกาซ สําหรับกาซปโตรเลียมเหลวตาม
กฎหมายวาดวยการควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิง แตไมหมายความรวมถึงรานจําหนายกาซ สถานท่ีใชกาซและ
สถานท่ีจําหนายอาหารท่ีใชกาซ 
 (4) เลี้ยงสัตวทุกชนิดเพ่ือการคา 
 (5) สุสานและฌาปนสถานตามกฎหมายวาดวยสุสานและฌาปนสถาน 
 (6) โรงฆาสัตว 
 (7) ไซโลเก็บผลิตผลทางการเกษตร 
 (8) กําจัดมูลฝอย 
 (9) ซ้ือขายหรือเก็บชิ้นสวนเครื่องจักรกลเกา 
 (10) ซ้ือขายหรือเก็บเศษวัสดุ 
 การใชประโยชนท่ีดินริมฝงแหลงน้ําสาธารณะใหมีท่ีวางตามแนวขนานริมฝงตามสภาพ
ธรรมชาติของแหลงน้ําสาธารณะไมนอยกวา 3 เมตร เวนแตเปนการกอสรางเพ่ือการคมนาคมทางน้ําหรือ 
การสาธารณูปโภค 
 ขอ 10 ท่ีดินประเภทชนบทและเกษตรกรรม ใหใชประโยชนท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมหรือ
เก่ียวของกับเกษตรกรรม สถาบันราชการ การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเปนสวนใหญ สําหรับการ
ใชประโยชนท่ีดินเพ่ือกิจการอ่ืน ใหใชไดไมเกินรอยละสิบของท่ีดินประเภทนี้ในแตละบริเวณท่ีดินประเภท
นี้ หามใชประโยชนท่ีดินเพ่ือกิจการตามท่ีกําหนด ดังตอไปนี้ 
 (1) โรงงานทุกจําพวกตามกฎหมายวาดวยโรงงาน เวนแตโรงงานตามประเภท ชนิด และ
จําพวกท่ีกําหนดใหดําเนินการไดตามบัญชีทายกฎกระทรวงนี้ และโรงงานบําบัดน้ําเสียรวมของชุมชน 
 (2) คลังน้ํามันเชื้อเพลิงและสถานท่ีท่ีใชในการเก็บรักษาน้ํามันเชื้อเพลิง ท่ีไมใชกาซ
ปโตรเลียมเหลวและกาซธรรมชาติ เพ่ือจําหนายท่ีตองขออนุญาตตามกฎหมายวาดวยการควบคุมน้ํามัน
เชื้อเพลิง เวนแตเปนสถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง 
 (3) สถานท่ีบรรจุกาซ สถานท่ีเก็บกาซ และหองบรรจุกาซ สําหรับกาซปโตรเลียมเหลวตาม
กฎหมายวาดวยการควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิง แตไมหมายความรวมถึงสถานีบริการ รานจําหนายกาซสถานท่ี
ใชกาซ และสถานท่ีจําหนายอาหารท่ีใชกาซ 
 (4) โรงแรมตามกฎหมายวาดวยโรงแรม 
 (5) จัดสรรท่ีดินเพ่ือประกอบอุตสาหกรรม 
 (6) จัดสรรท่ีดินเพ่ือประกอบพาณิชยกรรม 
 (7) จัดสรรท่ีดินเพ่ือการอยูอาศัย 
 (8) การอยูอาศัยหรือประกอบพาณิชยกรรมประเภทอาคารขนาดใหญ 
 (9) การอยูอาศัยหรือประกอบพาณิชยกรรมประเภทหองแถวหรือตึกแถว 
 (10) การอยูอาศัยประเภทหองชุด อาคารชุด หรือหอพัก 
 (11) สนามกอลฟ 



49 
 
 การใชประโยชนท่ีดินริมฝงลําคลองหรือแหลงน้ําสาธารณะใหมีท่ีวางตามแนวขนานริมฝง
ตามสภาพธรรมชาติของลําคลองหรือแหลงน้ําสาธารณะไมนอยกวา 3 เมตร เวนแตเปนการกอสราง 
เพ่ือการคมนาคมทางน้ําหรือการสาธารณูปโภค 
 ขอ 11  ท่ีดินประเภทท่ีโลงเพ่ือนันทนาการและการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมเฉพาะท่ีดินซ่ึง
เปนของรัฐ ใหใชประโยชนท่ีดินเพ่ือนันทนาการหรือเก่ียวของกับนันทนาการ การรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดลอมหรือสาธารณประโยชนเทานั้น 
 ท่ีดินประเภทนี้ซ่ึงเอกชนเปนเจาของหรือผูครอบครองโดยชอบดวยกฎหมาย ใหใชประโยชน
ท่ีดินเพ่ือนันทนาการหรือเก่ียวของกับนันทนาการ การรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม การอยูอาศัย 
เกษตรกรรมหรือเก่ียวของกับเกษตรกรรม การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ หรือสาธารณประโยชน
เทานั้น 
 ท่ีดินประเภทนี้ หามใชประโยชนท่ีดินเพ่ือกิจการตามท่ีกําหนด ดังตอไปนี้ 
 (1) จัดสรรท่ีดินเพ่ือการอยูอาศัย 
 (2) การอยูอาศัยประเภทอาคารสูงหรืออาคารขนาดใหญ 
 (3) การอยูอาศัยประเภทหองแถว ตึกแถว หรือบานแถว 
 (4) การอยูอาศัยประเภทหองชุด อาคารชุด หอพัก หรืออาคารอยูอาศัยรวม 
 การใชประโยชนท่ีดินริมฝงแมน้ําใหมีท่ีวางตามแนวขนานริมฝงตามสภาพธรรมชาติของ
แมน้ําไมนอยกวา 3 เมตร เวนแตเปนการกอสรางเพ่ือการคมนาคมและขนสงทางน้ําหรือการ
สาธารณูปโภค 
 ขอ 12  ท่ีดินประเภทสถาบันการศึกษา ใหใชประโยชนท่ีดินเพ่ือการศึกษาหรือเก่ียวของกับ 
การศึกษา สถาบันราชการ หรือสาธารณประโยชนเทานั้น 
 ขอ 13  ท่ีดินประเภทสถาบันศาสนา ใหใชประโยชนท่ีดินเพ่ือการศาสนาหรือเก่ียวของกับ
การศาสนาการศึกษา สถาบันราชการ หรือสาธารณประโยชนเทานั้น 
 ขอ 14  ท่ีดินประเภทสถาบันราชการ การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ใหใชประโยชน
ท่ีดินเพ่ือกิจการของรัฐ กิจการเก่ียวกับการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ หรือสาธารณประโยชน
เทานั้น 
 ขอ 15  การใชประโยชน ท่ีดินตามแผนผังแสดงโครงการคมนาคมและขนสงทาย
กฎกระทรวง 
ใหเปนดังตอไปนี้ 
 (1) ท่ีดินในบริเวณแนวถนนสาย ค 3 หามใชประโยชนท่ีดินเพ่ือกิจการอ่ืน นอกจากกิจการ 
ตามท่ีกําหนดดังตอไปนี้ 
  (ก) การสรางถนนหรือเก่ียวของกับถนน และการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  (ข) การสรางรั้วหรือกําแพง 
  (ค) เกษตรกรรมหรือเก่ียวของกับเกษตรกรรมท่ีมีความสูงของอาคารไมเกิน 9 เมตร 
หรือไมใชอาคารขนาดใหญ 
 (2) ท่ีดินในบริเวณแนวถนนสาย ก ถนนสาย ข 1 ถนนสาย ข 2 ถนนสาย ข 3 ถนนสาย ข 4 
ถนนสาย ข 5 ถนนสาย ข 6 ถนนสาย ข 7 ถนนสาย ข 8 ถนนสาย ข 9 ถนนสาย ข 10 ถนนสาย ข 11 
ถนนสาย ค 1 ถนนสาย ค 2 ถนนสาย ค 4 และถนนสาย ง 1 
หามใชประโยชนท่ีดินเพ่ือกิจการอ่ืน นอกจากกิจการตามท่ีกําหนดดังตอไปนี้ 
  (ก) การสรางถนนหรือเก่ียวของกับถนน และการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
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  (ข) การสรางรั้วหรือกําแพง 
  (ค) เกษตรกรรมหรือเก่ียวของกับเกษตรกรรมท่ีมีความสูงของอาคารไมเกิน 9 เมตร 
หรือไมใชอาคารขนาดใหญ 
  (ง) การอยูอาศัยท่ีมีความสูงของอาคารไมเกิน 9 เมตร หรือไมใชอาคารขนาดใหญ 
  (จ) การอยูอาศัยท่ีไมใชหองแถว ตึกแถว หรือบานแถว 
  (ฉ) การอยูอาศัยท่ีไมเปนสวนหนึ่งของการจัดสรรท่ีดิน 
 
 
  ผลของการบังคับใช 
 เทศบาลตําบลแมจันไดดําเนินการควบคุมการพัฒนาเมือง โดยการนําผังเมืองรวมไปใชใน
ควบคุมการใชประโยชนท่ีดินตามขอกําหนดในกฎกระทรวงผังเมืองรวมใหใชบังคับผังเมืองรวมชุมชน        
แมจัน - สันทราย จังหวัดเชียงราย พ.ศ. 2555 ทําใหเกิดความเปนระเบียบ เรียบรอย สวยงาม           
ถูกสุขลักษณะของประชาชนในสวนรวม  
 นอกจากนี้ยังไดดําเนินการสงเสริมการพัฒนาเมือง โดยการจัดทําแผนงาน/โครงการพัฒนา
ใหเปนไปตามผังเมืองรวม โดยใหผูมีอํานาจหนาท่ีในการควบคุมการกอสรางอาคารหรือการประกอบ
กิจการในเขตผังเมืองรวมถือปฏิบัติตามกฎกระทรวงใหใชบังคับผังเมืองรวมชุมชนแมจัน - สันทราย 
จังหวัดเชียงราย พ.ศ. 2555 ทําใหการปฏิบัติเกิดประสิทธิภาพ สามารถรองรับและสอดคลองกับการ
ขยายตัวของชุมชนในอนาคต รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจใหมีความสอดคลองกับการพัฒนาระบบ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และยังสามารถใชเปน
แนวทางในการพัฒนาผังเมืองรวมใหเปนไปอยางเหมาะสมและยั่งยืน 
 

 3.1.3 การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่น 
 

  นโยบายการบริหารราชการของเทศบาลตําบลแมจันเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเนนการตอบสนองตอความตองการของประชาชนชาวเทศบาลตําบลแมจันเปนหลักในฐานะผูบริหาร
เทศบาล จะใชความรูความสามารถและประสบการณการทํางาน เพ่ือพัฒนาปรับปรุงและแกไขปญหาใน
ดานตาง ๆ ไปพรอมกับพ่ีนองประชาชน โดยกระบวนการของการมีสวนรวม ในการรวมคิด รวมทํา รวม
สราง รวมตัดสินใจในการดําเนินงาน เพ่ือการบริหารงานอยางโปรงใส และจะดํารงไว ซ่ึงระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและสองคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554)  ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) 
แผนพัฒนาจังหวัดเชียงรายและแผนพัฒนาอําเภอแมจัน ท่ีมุงพัฒนาบานเมืองสูสังคมสันติสุข สังคมอยู
เย็นเปนสุขรวมกัน คนไทยมีคุณธรรมนําความรอบรู เทาทันโลก ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง 
เศรษฐกิจมีคุณภาพ และเปนธรรม สิ่งแวดลอมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน อยูภายใตระบบ
การบริหารจัดการท่ีดี ใชหลักธรรมาภิบาลท่ีมุงพัฒนาโดยยึดหลักการความม่ันคงเปนธรรม และสราง
ภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ในอนาคต เพ่ือประโยชนสุขและสนองตอบตอความตองการของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ    
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   นางสาวปยนุช  ไชยกุล ตําแหนง นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน ไดแถลงนโยบายในการ
พัฒนาเทศบาลตําบลแมจันตอสภาเทศบาลตําบลแมจัน เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2554 โดยไดวางกรอบ
นโยบายพัฒนาทองถ่ินไว 8 ดาน ดังนี้  
   1. ดานการพัฒนาเมือง ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาลตําบลแมจันใหนามอง นาอยู  
สวยงาม เสริมสรางบรรยากาศแหงความนาอยู นาอาศัย มีเสนหแกผูอยูอาศัยและนักทองเท่ียวเพ่ือเปน
สถานท่ีแวะพักผอนของนักทองเท่ียวและประชาชนในชุมชน ดําเนินโครงการระบบปองกันน้ําทวม โดย
กอสรางพนังก้ันน้ําตอจากเดิม เพ่ือปรับปรุงตลิ่งริมฝงแมน้ําจัน ขุดลอกทอระบายน้ําและลําน้ําจันเพ่ือ
รองรับปริมาณน้ําท่ีเพ่ิมมากข้ึนในหวงฤดูฝน 
   2. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ทําการปรับปรุงสาธารณูปโภคพ้ืนฐานใหครอบคลุมและมี
มาตรฐาน เพ่ือใหบริการไดอยางท่ัวถึงเพียงพอกับความตองการ โดยคํานึงถึงความสะดวก สะอาด 
ปลอดภัยและสวยงาม  
   3. ดานสังคมและการสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน จัดสวัสดิการสงเคราะหแก
ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส เสริมสรางแนวคิดและปลูกฝงใหประชาชนรวมมือกันในการสรางสังคม
คุณธรรมท่ีเอ้ืออาทร มีเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ กตัญูกตเวที มีความเสียสละ สงเสริมใหดําเนินการ
โครงการคลัง ปญญาผูสูงอายุและตลาดนัดภูมิปญญาผูสูงอายุพรอมท้ังสนับสนุนผูสูงวัยเขาสูสังคมผูสูงอายุ
และสังคมภูมิปญญา  สนับสนุนและสงเสริมปองกันและปราบปรามแกไขปญหายาเสพติด พรอมท้ังจัดหา
มาตรการปองกันและรักษาทรัพยสินของประชาชนในเบื้องตน  
  4. ดานการศึกษาและพัฒนาเยาวชน  สงเสริมศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจันให
จัดการเรียนการสอนเปนโรงเรียน 3 ภาษา สงเสริมการเรียนรูใหลูกหลานคนแมจัน ท้ังในระบบและนอก
ระบบใหมีคุณภาพ  โดยสงเสริมการเรียนรูคูคุณธรรม สรางภูมิคุมกันใหกับเด็กและเยาวชนตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในยุคโลกาภิวัตน เพ่ิมองคความรูและสงเสริมผูสนใจใหมีชองทางในการเรียนรูดาน
ภาษาตางประเทศ กีฬา วิชาชีพ งานฝมือ คอมพิวเตอรและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีอยูในความสนใจ อยากรู 
อยากทํา จัดใหมีการแขงขันกีฬาเยาวชนและประชาชน สงเสริมใหมีพลานามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง จิตใจดี
งามเพ่ือสรางภูมิคุมกันและกอใหเกิดกิจกรรมท่ีมีประโยชน  สรางสรรค หางไกลสิ่งเสพติดนานาชนิดท่ีอยู
รอบตัว สนับสนุนใหมีศูนยการเรียนรูชุมชน โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  5. ดานอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น สงเสริมประเพณีวัฒนธรรมลานนาตาง ๆ จัด
กิจกรรมงานบุญตามจารีตประเพณีทองถ่ินเพ่ืออนุรักษและรักษาไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีลานนาให
สืบเนื่องตอไป จัดตั้งฟนฟูองคความรูในทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือเขาสูสังคมภูมิปญญา รวบรวม
ภาพถายแมจันในอดีต  ตลอดจนประวัติศาสตรของเมืองแมจัน เพ่ือใหลูกหลานและผูท่ีสนใจไดเห็นไดรับรู
และไดศึกษาตอไป 

   6. ดานเศรษฐกิจและชุมชนเขมแข็ง  สงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ จัดตั้งศูนยฝกวิชาชีพ
และจําหนายผลผลิตชุมชน สงเสริมใหมีการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูภาคเกษตรกรรม บริการและ
เศรษฐกิจสรางสรรค เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหสินคาและบริการ และเปนการสรางโอกาสสําหรับคนในชุมชน
ใหใชความคิดเชิงสรางสรรค ใชองคความรู การศึกษา การสรางสรรคงานใหม ๆ ท่ีเชื่อมโยงกับพ้ืนฐานทาง
วัฒนธรรม การสั่งสมความรูของสังคมและเทคโนโลยี นวัตกรรมสมัยใหม โดยยึดปลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสรางภูมิคุมกันแกคนในชุมชน สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน ไดตระหนักถึง
ความสําคัญของการมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาเทศบาลตําบลแมจันทุกข้ันตอน มีการจัดเวทีแสดง
ความคิดเห็นและเสนอความตองการของประชาชนเปนประจําสมํ่าเสมอ สรางจิตสํานึกใหคนในชุมชนได
เห็นความสําคัญของตนซ่ึง “คน” เปนศูนยกลางและภาคีการพัฒนามีสวนรวมทุกข้ันตอน สรางสมดุลการ
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พัฒนาในทุกมิติ โดยการใชแนวปฏิบัติรวมกันในสังคม “สัญญาประชาคม” เพ่ือใหทุกคนในชุมชนสามารถ
อยูรวมกันอยางสงบสุข ปลอดภัยและมีความม่ันคงในชีวิตและทรัพยสิน 
   7. ดานสาธารณสุข ประสานเอกชนและหนวยงานของรัฐฯ ขอรับการสนับสนุนท่ีดินเพ่ือ
ปรับปรุงตลาดสดใหไดมาตรฐานและถูกสุขอนามัย สงเสริมการปองกันและควบคุมโรคติดตอ สงเสริมให
ประชาชนออกกําลังกาย ดวยสโลแกน “สุขภาพดีไมมีขาย แตสรางไดดวยตนเอง” สนับสนุนการออก
กําลังกายเชิงอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน ประสานหนวยงานตาง ๆ เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดตั้ง
โรงพยาบาลชุมชน สืบคนหาผูปวยและผูท่ีเสี่ยงตอการเปนโรคท่ีไมติดตอตาง ๆ และหาแนวทางปองกันตอ
โรคนั้น ๆ รณรงคและสงเสริมโครงการคัดแยกขยะ โดยการมีสวนรวมของประชาชน เพ่ือลดปริมาณขยะ
และเพ่ิมรายไดใหกับครอบครัว จัดหาและสงเสริมใหมีการปลูกตนไมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือลดภาวะโลกรอน  
  8. ดานการเมืองและการบริหาร จัดอบรมสงเสริมความรู ความเขาใจของประชาชน
เก่ียวกับประชาธิปไตยและเสรีภาพของประชาชน พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหนวยงานท้ังดานความรู 
ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ และการเพ่ิมประสิทธิภาพของงานแตละดาน โดยสนองตอบตอความ
ตองการและแกไขปญหาใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใชของหนวยงานให
พรอมสําหรับการใหบริการ สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

 
 
 

 
 
 
 
 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
ยุทธศาสตรการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา ของเทศบาลตําบลแมจัน  

 
 

(1)  วิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลตําบลแมจัน 
“แมจันนาอยู   เชิดชูคุณธรรม   นําเศรษฐกิจ   พัฒนาการศึกษา   พาชุมชนเขมแข็ง” 

 

(2)  พันธกิจการพัฒนาเทศบาลตําบลแมจัน 
 1. จัดใหมี บํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา สิ่งสาธารณประโยชน และระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
 2. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3. สงเสริมสุขภาพ ปองกันและควบคุมโรค 
 4. กําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ําเนาเสีย และมลภาวะตางๆ 
 5. สงเสริม สนับสนุน บํารุงศาสนา อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ินและการทองเท่ียว 
 6. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมผูดอยโอกาสและผูมีปญหาทางสังคม 
 7. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาสตรีและผูสูงอายุ 
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 8. จัดใหมีและสงเสริมการศึกษาทุกระดับ 
 9. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม กีฬา นนัทนาการแกเยาวชนและประชาชน 
 10. สงเสริม สนับสนุนการรวมกลุมและการประกอบอาชีพของประชาชน 
 11. สงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหาร  การพัฒนาบุคลากร และการใหบริการ 
 
 
(3)  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
 1. การคมนาคมสะดวก ประชาชนไดรับบริการจากสาธารณประโยชนอยางท่ัวถึง 
 2. ประชาชนไดรับบริการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3. ประชาชนเขาถึงบริการสุขภาพครบทุกดาน 
 4. บานเมืองสะอาด นาอยู สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ 
 5. ประชาชนมีศาสนาเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ และมีวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินท่ีดีงาม 
 6. ผูดอยโอกาส ผูมีปญหาทางสังคม ผูติดเชื้อเอดส ไดรับการสงเคราะหและมีสวัสดิการ 
 7. ผูสูงอายุ  เด็ก  สตรี  ไดรับการดูแล มีสวัสดิการตามความเหมาะสม 
 8. ประชาชนทุกระดับไดรับการสงเสริมสนับสนุน และพัฒนาการศึกษา 
   9. เยาวชนในทองถ่ินรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีกิจกรรมการกีฬาตอตานภัยยาเสพติด 
 10. ประชาชนมีอาชีพ  มีงานทํา  มีการรวมกลุม  จัดตั้งกลุมอาชีพ  ชุมชนเขมแข็ง 
 11. การเมือง  การบริหาร  การพัฒนาบุคลากร และการใหบรกิารประชาชนมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
(4) ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานการศึกษา สงเสริมกิจกรรมเด็ก เยาวชน และประชาชน 
แนวทางการพัฒนา 

 1. สงเสริมการศึกษาเด็กกอนวัยเรียนและในวัยเรียน 
 2. สงเสริมการเรียนรูท้ังในระบบและนอกระบบใหมีคุณภาพ 

3. สงเสริมกิจกรรมกีฬา นันทนาการ เด็ก เยาวชนและประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาส่ิงแวดลอมและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
แนวทางการพัฒนา 

 1. สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการสิ่งแวดลอมและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
 2. สงเสริมสนับสนุนการจัดการขยะมูลฝอย น้ําเสีย และแกไขมลภาวะ 
 3. เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและลดภาวะโลกรอน 
 4. สงเสริมการใชพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก  

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
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 1. กอสราง ปรับปรุงและบํารุงรักษาถนน สะพาน รางระบายน้ํา พนังก้ันดินพัง ระบบปองกันน้ําทวม
ใหอยูในสภาพดีไดมาตรฐาน  
 2. ปรับปรุงสาธารณูปโภคพ้ืนฐานใหครอบคลุมและมีมาตรฐาน 
 3. การดําเนินการขยายเขตไฟฟา  น้ําประปาและการบํารุงรักษาซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 

4. ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาลใหนาอยูสวยงาม 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาเศรษฐกิจ การทองเท่ียวและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
แนวทางการพัฒนา 

 1. สงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได สรางความเขมแข็งใหกลุมอาชีพ 
 2. สงเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนานวัตกรรมสมัยใหมแกสงัคม  
 3. สรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน โดยยึดคานิยมหลักของคนไทย 
 4. สงเสริมการทองเท่ียวของทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานศาสนาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริมประเพณีวัฒนธรรมตาง ๆ ของชาติ  
2. สงเสริมสนับสนุนองคความรู และภูมิปญญาทองถ่ิน  
3. จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

 4. ยกยอง เชิดชู บุคคลท่ีทําประโยชนใหกับสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาระบบการบริการดานสาธารณสุข  คุณภาพชีวิต และสวัสดิการสังคม 
แนวทางการพัฒนา 

 1. สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของชุมชนและการจัดการบริการสาธารณสุขมูลฐาน การอนามัย  
สิ่งแวดลอม  ยาเสพติด  และโรคเอดส 

2. สงเสริมสุขภาพ ปองกันและควบคุมโรค 
3. สงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
4. ปรับปรุงตลาดสด รานอาหาร รานเสริมสวย แผงลอยใหไดมาตรฐานและถูกสุขอนามัย 
5. จัดสวัสดิการสงเคราะหแกเด็ก  สตรี ผูสูงอายุ  ผูพิการ และผูดอยโอกาส  ผูประสบภัยธรรมชาติ  

ผูมีปญหาทางสังคม 
6. สงเสริมสนับสนุนคลังปญญาผูสูงอายุและตลาดนัดภูมิปญญาผูสูงอายุ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 7  การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากร และการใหบริการ  
แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาตามหลักธรรมาภิบาล  
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ตลอดจนสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปองกันและปราบปรามการทุจริต

คอรัปชั่น เพ่ือแกไขปญหาของประชาชนและการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชของหนวยงานใหพรอมสําหรับการใหบริการประชาชน

ตลอดจนพัฒนาระบบจัดหารายไดของเทศบาล 
4. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติอ่ืน 
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5. สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา และการรักษาความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยสินของประชาชน 

6. สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
7. การอํานวยความสะดวกในการใหบริการและการสัญจร เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2  ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 
 3.2.1 ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่น 
  ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมจัน ตาม
นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถ่ินท่ีไดแถลงตอสภาเทศบาลตําบลแมจัน 8 ดาน ประกอบดวย 
ขอบขายและปริมาณของปญหา พ้ืนท่ีเปาหมายกลุมเปาหมายและการคาดการณแนวโนมในอนาคตดังนี้ 
 

ดานของปญหา ขอบขายและ 
ปริมาณของปญหา 

พ้ืนท่ีเปาหมาย
กลุมเปาหมาย 

การคาดการณ  
แนวโนมในอนาคต 

1. ดานการ
พัฒนาเมือง  

-ประชาชนบุกรุกท่ีสาธารณะ
บริเวณริมแมน้ําจัน 
-พ้ืนท่ีตั้งเปนท่ีลุมติดแมน้ําจัน 
น้ําทวมไดงาย  
-งบประมาณท่ีไดรับการ
สนับสนุนไมเพียงพอตอการ
แกไขปญหาน้ําทวมท่ีเกิดข้ึน

พ้ืนท่ีและ 
ประชาชน 
ในเขตเทศบาล 
ตําบลแมจัน 

-เทศบาลทําความเขาใจกับ
ประชาชนและสามารถยุติการ
บุกรุกท่ีสาธารณะบริเวณริม
แมน้ําจัน 
-เทศบาลไดรับการสนับสนุน
งบประมาณการแกไขปญหาน้ํา
ทวมจากกรมทรัพยากรน้ําและ
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ในเขตเทศบาล การสนับสนุนดานการวางแผน
ปองกันน้ําทวมจากกรมโยธาธิ
การและผังเมือง  
 

2. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

-กิจการสาธารณูปโภค
บางอยาง  เชน ไฟฟา ประปา 
ประปาภูเขา ดําเนินการโดย
หนวยงานภายนอก  ทําให
การดําเนินการปรับปรงุและ
การแกไขปญหาเกิดความ
ลาชาในบางครั้ง  

พ้ืนท่ีและ 
ประชาชน 
ในเขตเทศบาล 
ตําบลแมจัน 

-พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลไดรับการ
ขยายเขตประปาและไฟฟา
อยางท่ัวถึงและครอบคลุม 
-ประชาชนไดรับบริการ
สาธารณะตาง ๆ ไดสะดวกและ
รวดเร็วข้ึน   
 

3. ดานสังคมและ
การสงเสริม
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน  

-พ้ืนท่ีเปนเสนทางผานของ
ขบวนการคายาเสพติด 
-แรงงานตางดาวเขามาทํางาน
ในพ้ืนท่ีเปนจํานวนมากและไม
มีการควบคุมการเขามา
ทํางานของแรงงานตางดาว 
-ผูพิการและผูดอยโอกาสยัง
ขาดการรวมกลุม   

พ้ืนท่ีและ 
ประชาชน 
แรงงานตางดาว 
ในเขตเทศบาล 
ตําบลแมจัน 

-รัฐบาลสนับสนนุงบประมาณ
ในการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด และประชาชนให
ความรวมมือในการปองกันยา
เสพติดใหโทษ 
-มีการควบคุมการเขามาทํางาน
ของแรงงานตางดาวท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
-ผูพิการและผูดอยโอกาส        
มีการรวมกลุม และเปนกลุมท่ีมี
ความเขมแข็ง 
 

ดานของปญหา ขอบขายและ 
ปริมาณของปญหา 

พ้ืนท่ีเปาหมาย
กลุมเปาหมาย 

การคาดการณ  
แนวโนมในอนาคต 

4. ดานการศึกษา
และพัฒนา
เยาวชน   

-บุคลากรดานการศึกษา        
มีไมเพียงพอ   
-ประชาชนใหความรวมมือ           
ในการเขารวมในการจัด
กิจกรรมนอย  
-พ้ืนท่ีของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลแมจันไม
สามารถรองรับการขยายตัวใน
การกอสรางอาคารเรียน
เพ่ิมเติมไดในอนาคต 

พ้ืนท่ีและ 
ประชาชน 
ในเขตเทศบาล 
ตําบลแมจัน 

-สรรหาบุคลากรดานการศึกษา
ใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
-ประชาชนใหความรวมมือใน
การเขารวมกิจกรรมมากข้ึน 
โดยเทศบาลเพ่ิมการ
ประชาสัมพันธโครงการ/
กิจกรรมใหทราบโดยท่ัวกัน 
-จัดซ้ือท่ีดินเพ่ือกอสรางอาคาร
เรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลแมจันเพ่ิมเติม 
 

5. ดานอนุรักษ
วัฒนธรรม
ประเพณีทองถ่ิน 

-ไมมีการสืบคนและจัดทํา
ขอมูลดานวัฒนธรรมท่ีเปน
ระบบ 

พ้ืนท่ีและ 
ประชาชน 
ในเขตเทศบาล 

-มีการจัดทําขอมูลดานวัฒนา
ธรรมท่ีเปนระบบ 
-ประชาชนไดรับปลูกฝงและสืบ
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-การหลั่งไหลทางวัฒนธรรม
ตะวันตกและคานิยมวัตถุนิยม
มีการขยายตัวเขาสูชุมชน
อยางตอเนื่อง   

ตําบลแมจัน ทอดศิลปะ วัฒนธรรม ขนม
ธรรมเนียม ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 

6. ดานเศรษฐกิจ
และชุมชนเขมแข็ง   

-กลุมอาชีพขาดความเขมแข็ง
ในการรวมกลุมและยังไมมี
กลุมอาชีพท่ีไดมาตรฐาน  
-ไมมีตลาดรองรับสินคาท่ีกลุม
อาชีพผลิต 

พ้ืนท่ีและ 
ประชาชน 
ในเขตเทศบาล 
ตําบลแมจัน 

-กลุมอาชีพไดรับการสงเสริมใน
การวมกลุมและจัดอบรม
สงเสริมอาชีพใหแกกลุม           
ตาง ๆ อยางตอเนื่อง  
-สินคาของกลุมอาชีพมีตลาด
รองรับ 

7. ดาน
สาธารณสุข 

-เทศบาลตําบลแมจันไมมี
ศูนยบริการสุขภาพเทศบาล
ตําบลแมจัน 
-การรวมกลุมของ อสม. ยัง
ขาดความเขมแข็ง 
-การมีสวนรวมของประชาชน
และองคกรอ่ืน ๆ ในงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม        
มีนอย  
-ประชาชนใหความสนใจ
รักษาสิ่งแวดลอมนอย 
 

พ้ืนท่ีและ 
ประชาชน 
ในเขตเทศบาล 
ตําบลแมจัน 

-เทศบาลจัดตั้งศูนยบริการ
สุขภาพเทศบาลตําบลแมจัน 
-อสม. มีการรวมกลุมท่ีเขมแข็ง 
-ประชาชนและองคกรอ่ืน ๆ มี
สวนรวมในงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมมากข้ึน 
-ประชาชนใหความสนใจรักษา
สิ่งแวดลอมมากข้ึน 
-มีการประชาสัมพันธงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
มากข้ึน 

ดานของปญหา ขอบขายและ 
ปริมาณของปญหา 

พ้ืนท่ีเปาหมาย
กลุมเปาหมาย 

การคาดการณ  
แนวโนมในอนาคต 

 -การประชาสัมพันธงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม           
มีนอย 
-การทํางานดานคุมครอง
ผูบริโภคไมมีความตอเนื่อง 
-วัสดุอุปกรณในการจัดการ
ขยะยังไมเพียงพอ  
-ความเขาใจของประชาชน 
ตอบทบาทของเทศบาล         
ในงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมมีนอย 
-การยอมรับรูปแบบการ
ทํางานแบบใหมในงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
ตองใชเวลานาน 

 -การทํางานดานคุมครอง
ผูบริโภคมีความตอเนื่อง 
-การทํางานดานคุมครอง
ผูบริโภคมีความตอเนื่อง 
-วัสดุอุปกรณในการจัดการขยะ
ยังมีเพียงพอ 
-ประชาชนมีความเขาใจ
บทบาทงานสาธารณสุข        
และสิ่งแวดลอมของเทศบาล
มากข้ึน 
-รูปแบบการทํางานแบบใหมใน
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
ตองเปนท่ียอมรับ 
-ประชาชนท่ีอาศัยอยูบริเวณ
ใกลเคียงบอขยะของเทศบาลไม
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-ถูกตอตานจากประชาชน      
ท่ีอาศัยอยูบริเวณใกลเคียงบอ
ขยะของเทศบาล 
-ขาดงบประมาณในการ
จัดการระบบขยะท่ีดี           
และขาดงบประมาณในการ
จัดซ้ือครุภัณฑในการบริหาร
จัดการขยะ 
 

มีการตอตาน 
-มีงบประมาณเพียงพอในการ
จัดการระบบขยะท่ีดีและการ
จัดซ้ือครุภัณฑในการบริหาร
จัดการขยะ 
 

8. ดานการเมือง
และการบริหาร 

-สมาชิกในชุมชนบางกลุมมี
ความคิดเห็นไมเปนไปใน
แนวทางเดียวกัน สงผลทําให
เกิดปญหาในการบริหารงาน
ของเทศบาลในบางครั้ง 
-ประชาชนในเขตเทศบาล
บางสวนยังขาดการมีสวนรวม
ดานการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  

พ้ืนท่ีและ 
ประชาชน 
ในเขตเทศบาล 
ตําบลแมจัน 

-ประชาชนมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับสิทธิ เสรีภาพ หนาท่ีท่ี
พึงปฏิบัติ และกระบวนการมี
สวนรวม ในการรวมคิด รวมทํา            
รวมสราง และรวมตัดสินใจ          
-ประชาชนมีสวนรวมดาน
การเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขมากข้ึน  
 

 
 
    3.2.2 ผลการวิเคราะหผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาทาง
กายภาพในมิติพ้ืนท่ี 

 ผลการวิเคราะหผังเมืองรวมชุมชนแมจัน - สันทราย เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาทาง
กายภาพในมิติพ้ืนท่ี   

 ศักยภาพของชุมชนแมจัน-สันทราย มีดังนี้ 
 1. เปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรม โดยเฉพาะเปนพ้ืนท่ีนาขาวท่ีสําคัญของจังหวัด 
 2. มีโครงขายคมนาคมภายในเมืองและระหวางเมืองท่ีสะดวก 
 3. มีแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญระดับประเทศ และระดับภาครอบชุมชน 
 4. เปนแหลงกระจายผลผลิตทางการเกษตร และไมผลท่ีสําคัญของจังหวัด 
 5. มีทําเลท่ีตั้งท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาเมืองในอนาคต 
 6. เปนชุมชนโบราณ และมีประวัติศาสตรยาวนาน 
 7. ชุมชนหลากหลายรูปแบบวัฒนธรรม 
 8. คงรูปแบบการดําเนินชีวิตตามวัฒนธรรม วิถีชีวิตทองถ่ิน 
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 จากความเหมาะสมทางทําเลท่ีต้ังของชุมชนแมจันท่ีตั้งอยูตรงกลางระหวางชุมชนแมสาย 
เชียงแสน ชุมชนเมืองเชียงราย และชุมชนแมอาย จังหวัดเชียงใหม ทําใหสามารถพัฒนาพ้ืนท่ีเชื่อมตอการ
พัฒนาจากพ้ืนท่ีโดยรอบไดยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการขยายตัวในอนาคตได 
  
 ประเด็นปญหาของชุมชนแมจัน-สันทราย มีดังนี้ 

1. การจราจรแออัดไรระเบียบบริเวณยานกลางเมืองเดิม (บริเวณถนนหิรัญนครและชวง
ตลาดสด) เนื่องจากไมมีการวางถนนสายหลักสายรองอยางเหมาะสม จึงไมมีการกระจายความหนาแนน
ของการจราจร โดยเฉพาะชวงกอนเวลาทํางานและหลังเลิกการทํางาน ซ่ึงปจจุบันคนในชุมชนใชเสนทาง
ในการเดินทางเพียง 3 สายเทานั้น ไดแก สายพหลโยธิน สายหิรัญนคร และสายนาคพันธุ 

2. การขยายตัวของชุมชนใหมไมมีรูปแบบ ขาดการควบคุมในการจัดระเบียบ 
3. อาคารสิ่งปลูกสรางในเมือง รวมถึงพ้ืนท่ีเมืองขาดความสวยงาม และการจัดการ 
4. ความปลอดภัยบริเวณทางรวม ทางแยกของถนนสายหลัก โดยเฉพาะสามแยกทาตอน

บริเวณบานแมคี แยกไปทางแมสาย-เชียงแสน แยกไปทางแมอาย จังหวัดเชียงใหม และจากอําเภอแมอาย 
จังหวัดเชียงใหม เขาถึงตําบลปาตึง 

5. การบุกรุกพ้ืนท่ีริมน้ําและพ้ืนท่ีสาธารณะดวยสิ่งปลูกสราง ซ่ึงทําใหพ้ืนท่ีรองรับแมน้ําจัน
ลดนอยลง ทําใหเกิดน้ําทวมมากข้ึน 

6. ปญหาน้ําทวมซํ้าซากในเขตชุมชน 
7. ประชาชนขาดพ้ืนท่ีนันทนาการในเมือง 
8. รายไดของประชาชนนอย คาครองชีพสูง 
9. ชุมชนหลากหลายรูปแบบวัฒนธรรม การเติบโตของแตละชุมชนเปนตางชุมชน ตาง

เติบโตในรูปแบบของตัวเอง (ชุมชนไทยใหญ ชุมชนชาวจีน ชุมชนไทยพ้ืนเมือง) 
10.  ขาดการอนุรักษ และสืบตอศิลปวัฒนธรรมดั้งเดิม เนื่องจากความเปนชุมชนท่ีมีความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม 

 จากศักยภาพและสภาพปญหาของชุมชนแมจัน-สันทราย ท่ีเกิดข้ึนนําไปสูการวางและจัดทํา
ผังเมืองรวมชุมชนแมจัน-สันทราย โดยกําหนดทิศทางในการพัฒนาใหมีรูปแบบเหมาะสมยิ่งข้ึน เพ่ือให
ชุมชนแมจัน-สันทราย เปนศูนยกลางพาณิชยกรรมของพ้ืนท่ีบริการทางเศรษฐกิจและสังคม แหลงการคา
และการลงทุนใหมในดานการเกษตรของจังหวัดเชียงราย  ดวยระบบคมนาคมท่ีคลองตัวภายในเมือง
ระหวางเมือง ตองการใหมีการใชประโยชนท่ีดินเพ่ือเสริมศักยภาพของพ้ืนท่ี และมีการจัดการพ้ืนท่ีอยาง
เหมาะสมอยางเปนระเบียบ ดวยระบบโครงขายคมนาคม เพ่ือใหเกิดการใชพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน และสงเสริม
ใหเกิดชุมชนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการทําการเกษตรท่ีปลอดมลพิษ 

  
 
  3.2.3 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค) 

 การวิเคราะห SWOT เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ ซ่ึงชวยใหผูบริหารกําหนด
จุดแข็งและจุดออนจากสภาพแวดลอมภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก ตลอดจน
ผลกระทบตอการทํางานขององคกร  SWOT ยอมาจาก 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3&action=edit
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3
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 S (Strengths) หมายถึง จุดแข็ง ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน ความสามารถและ
สถานการณภายในองคกรท่ีเปนบวก องคกรนํามาใชเปนประโยชนในการทํางานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค 

 W (Weaknesses) หมายถึง จุดออน ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน สถานการณภายใน
องคกรท่ีเปนลบและดอยความสามารถ ซ่ึงองคกรไมสามารถนํามาใชเปนประโยชนในการทํางานเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค 

 O (Opportunities) หมายถึง โอกาส ซ่ึงเกิดจากปจจัยภายนอก ปจจัยและสถานการณ
ภายนอกท่ีเอ้ืออํานวยใหการทํางานขององคกรบรรลุวัตถุประสงค  

   T (Threats) หมายถึง อุปสรรค ซ่ึงเกิดจากปจจัยภายนอก ปจจัยและสถานการณภายนอก
ท่ีขัดขวางการทํางานขององคกรไมใหบรรลุวัตถุประสงค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน 
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของเทศบาลตําบลแมจัน   

ดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค)  
 
 

ปจจัยภายใน (Internal Factor) 
 

จุดแข็ง (Strength - S) จุดออน (Weekness - W) 

1. เทศบาลตําบลแมจันมีพ้ืนท่ีขนาดเล็ก ประมาณ  
2 ตารางกิโลเมตร ทําใหสามารถดูแลไดอยางท่ัวถึง  
2. ท่ีตั้งของเทศบาลตําบลแมจันเปนศูนยกลางยาน
การคาและพาณิชยกรรมของอําเภอแมจัน เปนท่ีตั้ง
ของศูนยราชการตาง ๆ และมีคณะกรรมการ
ชุมชน/ผูใหญบานเปนผูประสานงานใหการ
สนับสนุนชวยเหลือในการทํางานของเทศบาล 
ตําบลแมจัน 
3. การดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐานมีการ
ดําเนินการครอบคลุมเกือบเต็มพ้ืนท่ีเขตเทศบาล   

1. ไมมีแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ี  
2. พ้ืนท่ีตั้งเปนท่ีลุมติดแมน้ําจัน น้ําทวมไดงาย  
3. กิจการสาธารณูปโภคบางอยาง เชน ไฟฟา 
ประปา ประปาภูเขา เปนตน  ดําเนินการโดย
หนวยงานภายนอก ทําใหการดําเนินการปรับปรุง
และการแกไขปญหาเกิดความลาชา   
4. ผูพิการและผูดอยโอกาสยังขาดการรวมกลุม 
5. เด็กและเยาวชนขาดการรวมกลุม 
6. ประชาชนใหความรวมมือในการ เขารวม
กิจกรรมนอย  

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AA&action=edit
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84&action=edit
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4. มีคณะผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลท่ีมี
ความรู ความสามารถ และประสบการณในการ
ทํางาน มีนโยบายเนนการตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชนเปนหลัก โดยกระบวนการ
ของการมีสวนรวม ในการรวมคิด รวมทํา รวมสราง 
และรวมตัดสินใจ 
5. มีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
6. กลุมผูสูงอายุมีความเขมแข็ง  
7. ผูพิการ ผูดอยโอกาสท่ีเขาหลักเกณฑไดรับการ
สงเคราะหมีจํานวนนอย  
8. มีขอมูลผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ ครบถวน
สมบูรณ  
9. ประชาชนใหความรวมมือในการปองกัน 
ยาเสพติดใหโทษ 
10. มีวัฒนธรรมลานนาเปนของตนเอง 
11.  มีสถานท่ีฝงกลบขยะของตนเอง  
 

7. พ้ืนท่ีของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบล 
แมจันไมสามารถรองรับการขยายตัวในการกอสราง
อาคารเรียนเพ่ิมเติมไดในอนาคต 
8. กลุมอาชีพขาดความเขมแข็งในการรวมกลุมและ
ยังไมมีกลุมอาชีพท่ีไดมาตรฐาน  
9. ประชาชนใหความสนใจรักษาสิ่งแวดลอมนอย 
10. ขาดงบประมาณในการจัดการระบบขยะท่ีดี 

 
 
 

ปจจัยภายนอก (External Factor) 
 

โอกาส (Opportunity – O) อุปสรรค (Threat – T) 

1. รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมและสนับสนุน
งบประมาณในการจัดทําโครงการพัฒนา/กิจกรรม 
2. มีงบประมาณสําหรับอุดหนุนใหกับหนวยงาน
ภายนอก ในการดําเนินการขยายเขตประปาและ
ขยายเขตไฟฟาใหกับประชาชนในเขตเทศบาล 
3. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการแกไข
ปญหาน้ําทวมจากกรมทรัพยากรน้ําและการ
สนับสนุนดานการวางแผนปองกันน้ําทวมจาก 
กรมโยธาธิการและผังเมือง  
4. ไดรับความรวมมือจากสถานีตํารวจภูธรแมจัน 
ในการจัดระเบียบจราจร 
5. เปนเสนทางท่ีนักทองเท่ียวจะเดินทางผานพ้ืนท่ี
ของเทศบาลเพ่ือไปยังแหลงทองเท่ียวอ่ืน ๆ 
6. มีโรงพยาบาลชุมชน  สถานพยาบาล (คลินิก) 

1. งบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอตอ
การแกไขปญหาน้ําทวมท่ีเกิดข้ึนในเขตเทศบาล 
2. การดําเนินการโดยหนวยงานภายนอก ทําใหเกิด
ความลาชาในบางครั้ง 
3. มีแรงงานตางดาวเขามาทํางานในเขตเทศบาล
จํานวนมากและไมมีการควบคุมการเขามาทํางาน
ของแรงงานตางดาว 
4. พ้ืนท่ีเปนเสนทางผานของขบวนการคายาเสพติด 
5. การดําเนินกิจกรรมของเด็กเยาวชนขาดความ
ตอเนื่อง สามารถจัดกิจกรรมไดเฉพาะในชวงปด
ภาคเรียนหรือในวันหยุด 
6. การหลั่งไหลทางวัฒนธรรม  คานิยมตะวันตก 
และวัตถุนิยม ขยายตัวเขาสูชุมชนอยางตอเนื่อง   
7. ไมมีตลาดรองรับสินคาท่ีกลุมอาชีพผลิต 
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กระจายอยูท่ัวพ้ืนท่ีชุมชน เพ่ือใหบริการประชาชน  
7. มีสถานพยาบาลการแพทยแผนไทยสําหรับ
ใหบริการแกประชาชน  เพ่ือใหการดูแลสุขภาพ
แบบแพทยแผนไทย 
 

8. ถูกตอตานจากประชาชนท่ีอาศัยอยูบริเวณ
ใกลเคียงบอขยะของเทศบาลตําบลแมจัน  
 

 
 
 
  3.2.4 ผลการวิเคราะหการพัฒนาแบบบูรณาการ (Integration) ในเชิงพ้ืนท่ีและการพัฒนา
ทองถิ่นสูความเช่ือมโยงการพัฒนาระดับอําเภอ จังหวัด และประเทศ 

  การบริหารจัดการแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมจันไปสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ ได
ใหความสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน โดยยึดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปน
กรอบทิศทางหลัก และแปลงสูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ีท่ีสอดคลองกับสภาพภูมิสังคมและกระจายการ
พัฒนาลงสูพ้ืนท่ี ยึดหลักการพัฒนาพ้ืนท่ี ภารกิจ และการมีสวนรวม โดยการสงเสริมสนับสนุนการมีสวน
รวมของประชาชนในทองถ่ินเพ่ือบูรณาการแผนชุมชนรวมกับแผนพัฒนาทองถ่ิน และบูรณาการ
แผนพัฒนาทองถ่ินกับแผนพัฒนาของจังหวัด โดยมีจังหวัดเปนจุดเชื่อมโยงการพัฒนาจากระดับชุมชนสู
ประเทศและประเทศสูชุมชน โดยการใชองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคใหเปน
เครื่องมือหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกภาคสวนท้ังระดับพ้ืนท่ี ทองถ่ิน และชุมชน ซ่ึงจะเปนการ
เสริมสรางบทบาทของทุกภาคสวนใหสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาทุกระดับไดอยางมีประสิทธิภาพ อาทิ 
พัฒนาศักยภาพประชาชนใหมีบทบาทสําคัญในกระบวนการพัฒนา สรางความเขมแข็งของชุมชนใหพรอม
รองรับกับการเปลี่ยนแปลง เสริมสรางความเขมแข็งใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกรูปแบบ ผลักดันให
สถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ีเขารวมพัฒนาชุมชนใหมากข้ึน สนับสนุนใหภาคเอกชนมีบทบาทนําในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมท่ีดี และพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง โดยแสดงการ
พัฒนาแบบบูรณาการ (Integration) ในเชิงพ้ืนท่ีและการพัฒนาทองถ่ินสูความเชื่อมโยงการพัฒนาระดับ
อําเภอ จังหวัด และประเทศ ปรากฏตามแผนภาพดานลาง 
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แผนภาพแสดงความเช่ือมโยงกลไก และกระบวนการของแผนชาติสูระดับแผนทองท่ี



49 
 

แบบ ยท. 01 

 

3.3  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

                   โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลแมจัน พ.ศ. 2560 - 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 

จังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษย 
และคณุภาพชีวิต 
เพ่ือใหประชาชน 
อยูเย็นเปนสุข 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
การรักษาความมั่นคง
ความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพยสิน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
ใหดํารงความ 

สมบูรณและยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การดํารงฐาน

วัฒนธรรมลานนา 
เพ่ือเพ่ิมมูลคา 

การทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม เชิงนิเวศ

และเชิงสุขภาพ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสงเสริม 

การผลิตสินคาเกษตร 
คุณภาพมาตรฐาน 
สากล และเปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอม 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาขีดความ 

สามารถในการแขงขัน 
ดานการคา การลงทุน 
และบริการโลจิสติกส 
เชื่อมโยงกลุมจังหวัด 

กลุมอาเซียน+6 
และ GMS 

 

ยุทธศาสตรและ 
แนวทางการ

พัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัด

เชียงราย 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาระบบคมนาคมขนสง 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

และระบบโครงสรางพื้นฐานอื่น ๆ 
ที่จําเปนในเขตองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นเพื่อรองรับ 
การเขาสูประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนา 

ดานเศรษฐกิจ 
และการทองเท่ียว 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาดาน

การเมืองการบริหาร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมให
ดํารงความสมบูรณ

และยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนา 

คุณภาพชีวิตและ
สังคมเพ่ือให

ประชาชนอยูเย็น 
เปนสุข 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนา 

ดานการศึกษา 
และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
เทศบาลตําบลแมจัน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2   
การพัฒนาสิ่งแวดลอม
และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

ยุทธศาสตรท่ี 1   
การพัฒนาดาน
การศึกษา สงเสริม
กิจกรรมเด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 7   
การพัฒนาประสิทธิภาพ
การเมือง การบริหาร  
การพัฒนาบุคลากร  
และการใหบริการ  
 

ยุทธศาสตรท่ี 6   
การพัฒนาระบบการ
บริการดานสาธารณสุข  
คุณภาพชีวิต และ
สวัสดิการสังคม 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5   
การพัฒนาดาน 
ศาสนาและสงเสรมิ
ศิลปวัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4   
การพัฒนาเศรษฐกิจ 
การทองเท่ียว และ
เสรมิสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3   
การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และ
โครงสรางพ้ืนฐาน 
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    แนวทาง 
   การพัฒนา 

ผลผลิต/โครงการ 
 
 
 

1. สงเสริมการศึกษา 
เด็กกอนวยัเรียนและ 
ในวัยเรียน 
2. สงเสริมการเรียนรูทั้ง
ในระบบและนอกระบบ
ใหมีคุณภาพ 
3. สงเสริมกิจกรรมกีฬา 
นันทนาการ เด็ก เยาวชน
และประชาชน 
 

1. สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการ
จัดการส่ิงแวดลอม 
และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
2. สงเสริมสนับสนุน 
การจัดการขยะมูลฝอย 
น้ําเสีย และแกไข
มลภาวะ 
3. เพิ่มพื้นที่สีเขียวและ
ลดภาวะโลกรอน 
4. สงเสริมการใชพลังงาน
ทดแทนและพลังงาน
ทางเลือก  
 

1. กอสราง ปรับปรุง 
และบํารุงรักษาถนน 
สะพาน  รางระบายน้ํา  
พนังกั้นดินพัง  ระบบ
ปองกันน้ําทวมใหอยูใน
สภาพดีไดมาตรฐาน  
2. ปรับปรุง
สาธารณูปโภคพื้นฐาน 
ใหครอบคลุมและมี
มาตรฐาน 
3. การดําเนินการขยาย
เขตไฟฟา น้ําประปาและ
การบํารุงรักษา ซอมแซม
ไฟฟาสาธารณะ 
4. ปรับปรุงภูมิทัศนใน

เขตเทศบาลใหนาอยู

สวยงาม 

1. สงเสริมการจัดต้ังกลุม
อาชีพ เพือ่เพิ่มรายได 
สรางความเขมแข็งให
กลุมอาชีพ 
2. สงเสริมแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงและ
พัฒนานวัตกรรมสมัยใหม
แกสังคม  
3. สรางความเขมแข็ง
ของครอบครัวและชุมชน 
โดยยึดคานยิมหลักของ
คนไทย 
4. สงเสริมการทองเที่ยว
ของทองถิ่น 
 

1. สงเสริมประเพณี
วัฒนธรรมตาง ๆ ของ
ชาติ  
2. สงเสริมสนับสนุน 
องคความรู และ 
ภูมิปญญาทองถิ่น  
3. จัดกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 
4. ยกยอง เชิดชูบุคคลที่

ทําประโยชนใหกับสังคม 

1. สงเสริมและพฒันา 
การเรียนรูของชุมชนและ
การจัดการบริการ
สาธารณสุขมูลฐาน 
การอนามยั  ส่ิงแวดลอม  
ยาเสพติด  และโรคเอดส 
2. สงเสริมสุขภาพ 
ปองกันและควบคุมโรค 
3. สงเสริมการปองกัน
และแกไขปญหา 
ยาเสพติด 
4. ปรับปรุงตลาดสด 
รานอาหาร รานเสริมสวย 
แผงลอยใหไดมาตรฐาน
และถูกสุขอนามัย 
5. จัดสวัสดิการ
สงเคราะหแกเด็ก  สตรี 
ผูสูงอายุ  ผูพิการ  
และผูดอยโอกาส  
ผูประสบภัยธรรมชาติ  
ผูมีปญหาทางสังคม 
6. สงเสริมสนับสนุน 
คลังปญญาผูสูงอายุและ
ตลาดนัดภูมิปญญา
ผูสูงอาย ุ

1. สงเสริมและสนบัสนุนให
ประชาชนมีสวนรวมใน
กระบวนการพัฒนาตาม 
หลกัธรรมาภิบาล  
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ตลอดจนสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
คอรัปช่ัน เพ่ือแกไขปญหา
ของประชาชนและการ
ใหบริการที่มีประสทิธิภาพ 
3. ปรับปรุงและพัฒนา
เคร่ืองมือเคร่ืองใชของ
หนวยงานใหพรอมสําหรับ
การใหบริการประชาชน 
ตลอดจนพัฒนาระบบจัดหา
รายไดของเทศบาล 
4. ปองกนัและบรรเทา 
สาธารณภัยและภัยพิบัติอ่ืน 
5. สงเสริมสนับสนนุการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา และการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 
6. สงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
7. การอํานวยความสะดวก 
ในการใหบริการและการ 
สัญจร เพ่ือรองรับการ 
เขาสูประชาคมอาเซียน 

 

 โครงการพัฒนาดานการ 
 ศึกษา สงเสริมกิจกรรมเด็ก 
 เยาวชน และประชาชน  
 จํานวน  16  โครงการ 

 
 

 โครงการพัฒนาส่ิงแวดลอม   
 และการอนุรักษทรัพยากร 
 ธรรมชาติ 
 จํานวน  5  โครงการ 

 โครงการพัฒนาระบบ   
 สาธารณูปโภค สาธารณูปการ   
 และโครงสรางพื้นฐาน 
 จํานวน  16  โครงการ 

 

 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 การทองเที่ยวและเสริมสราง   
 ความเขมแข็งของชุมชน 
 จํานวน  14  โครงการ 

โครงการพัฒนาดาน 
ศาสนาและสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

  จํานวน  8  โครงการ 
 

 

 โครงการพัฒนาระบบการ  
 บริการดานสาธารณสุข   
 คุณภาพชีวิต และสวัสดิการ 
 สังคม จํานวน 14 โครงการ 

 

 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ  
 การเมอืงการบริหาร การพัฒนา 
 บุคลากร และการใหบรกิาร  
 จํานวน 20 โครงการ 
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วิสัยทัศน 

พันธกิจ 

เปาประสงค 

ยุทธศาสตร 

แมจันนาอยู  เชิดชูคุณธรรม  นําเศรษฐกิจ  พัฒนาการศึกษา  พาชุมชนเขมแข็ง 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาดาน 
การศึกษา สงเสริม 

กิจกรรมเด็ก เยาวชน 

และประชาชน 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนา
ส่ิงแวดลอมและ 
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการและ
โครงสรางพื้นฐาน 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาเศรษฐกิจ
การทองเที่ยวและ
เสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนา 
ดานศาสนา 
และสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

 

ยุทธศาสตรที่ 7  
การพัฒนาประสิทธิภาพ 
การเมือง การบริหาร 
การพัฒนาบุคลากรและ
การใหบริการ 

 

ยุทธศาสตรที่ 6  
การพัฒนาระบบการ
บริการดานสาธารณสุข  
คุณภาพชีวิต และ
สวัสดิการสังคม 

 

 3.4  แผนที่ยุทธศาสตร 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

แผนที่ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Stratcgy  Map) แบบ ยท. 02 

2. การ
ปองกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภยั 

 

 
 

3. สงเสรมิ
สุขภาพ
ปองกันและ 
ควบคุมโรค 
 

 

 
 

4. กําจัดขยะ
มูลฝอย  
ส่ิงปฏิกูล  
น้ําเนาเสีย
และมลภาวะ
ตาง ๆ 
 

 

 
 

 5. สงเสรมิ    
 สนับสนนุ  
 บํารุงศาสนา   
 อนรุักษวฒันธรรม  
 ประเพณทีองถิ่น 
 และการทองเที่ยว 

 

 
 

6. สงเสรมิ 
สนับสนุน
กิจกรรม
ผูดอยโอกาส
และผูมีปญหา
ทางสังคม 

 
 
 

7. สงเสริม 
สนับสนุน
กิจกรรม
พัฒนาสตรี
และผูสูงอาย ุ
 

8. จัดใหมี
และสงเสริม
การศึกษาทกุ
ระดับ 

 
 

9. สงเสรมิ 
สนับสนุน
กิจกรรมกฬีา 
นันทนาการแก
เยาวชนและ
ประชาชน 
 

10. สงเสริม 
สนับสนุนการ
รวมกลุมและ 
การประกอบ
อาชีพ 
ของประชาชน 

 

 
 

11. สงเสริม 
การพัฒนา
ประสิทธภิาพ
การเมือง  
การบริหาร        
การพัฒนา
บุคลากร และ
การใหบรกิาร 

1. จัดใหมี 
บํารุงรักษา 
ทางบก ทางน้ํา  
สิ่งสาธารณ 
ประโยชน 
และระบบ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

1. การคมนาคม 
สะดวกสิ่งสาธารณ- 
ประโยชน  ระบบ 
สาธารณูปโภคและ 
สาธารณูปการ 
ไดมาตรฐาน 

2. มีความ
พรอม 
ในการ
ปองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 
 

3. ประชาชน
ไดรับการ 
สงเสริม
สุขภาพ 
ปองกันและ
ควบคุมโรค 
 

4. พื้นที่ใน
เขตเทศบาล 
สะอาด นาอยู 
ส่ิงแวดลอม
ไมเปนพิษ 
 

 5. ศาสนา   
 วัฒนธรรม 
 ประเพณทีองถิ่น  
 และการทองเที่ยว  
 ไดรับการบํารุง 
 รักษา สงเสรมิ   
 สนับสนนุ 

 

6. ผูดอยโอกาส
และผูมี 
ปญหาทาง
สังคมไดรับการ 
สงเคราะหและ
มีสวัสดิการ 
 

7. สตรีและ
ผูสูงอายุไดรับ
การสงเสริม
และสนับสนุน 
 

8. ประชาชน
ไดรับการ
สงเสริม
การศึกษา 
ทุกระดับ 

9. เยาวชน
และประชาชน
ไดรับการ
สงเสริม
สนับสนุน
กิจกรรมกีฬา 
นันทนาการ 
 

10. ประชาชน
มีการรวมกลุม
ประกอบ
อาชีพ 
ที่เขมแข็ง 
 

11. การเมือง 
การบริหาร 
การพัฒนา
บุคลากร และ
การใหบริการ 
มีประสิทธิภาพ 
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แนวทาง 
การพัฒนา 

1.สรางจิตสํานึก 
และความตระหนัก
ในการจัดการ 
ส่ิงแวดลอมและ 
การอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ  
2.สงเสริมสนับสนุน
การจัดการ 
ขยะมูลฝอย น้ําเสีย
และแกไขมลภาวะ  
3.เพิ่มพื้นที่สีเขียว
และลดภาวะ 
โลกรอน 
4.สงเสริมการใช
พลังงานทดแทนและ
พลังงานทางเลือก  

1.กอสราง ปรับปรุง 
และบํารุงรักษาถนน  
สะพาน รางระบายน้าํ 
พนังกั้นดินพัง ระบบ
ปองกันน้ําทวมใหอยูใน
สภาพดีไดมาตรฐาน  
2.ปรับปรุงสาธารณูปโภค
พื้นฐานใหครอบคลุมและ
มีมาตรฐาน  
3.การดําเนินการขยาย
เขตไฟฟา น้ําประปา 
และการบาํรุงรักษา 
ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ  
4.ปรับปรุงภูมิทัศน 
ในเขตเทศบาลให 
นาอยูสวยงาม  

1.สงเสริมการศึกษา
เด็กกอนวยัเรียนและ 
ในวัยเรียน  
2.สงเสริมการเรียนรู
ทั้งในระบบและนอก
ระบบใหมีคุณภาพ   
3.สงเสริมกิจกรรม
กีฬา นันทนาการ 
เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 

1.สงเสริมและพัฒนาการ
เรียนรูของชุมชนและการ
จัดการบรกิารสาธารณสุข- 
มูลฐาน การอนามัย  
ส่ิงแวดลอม  ยาเสพติด   
และโรคเอดส 
2. สงเสรมิสุขภาพ ปองกนั
และควบคุมโรค 
3.สงเสริมการปองกนัและ
แกไขปญหายาเสพตดิ
4.ปรับปรุงตลาดสด
รานอาหาร รานเสริมสวย 
แผงลอยใหไดมาตรฐานและ
ถูกสุขอนามัย 
5.จัดสวัสดกิารสงเคราะหแก
เด็ก สตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการ 
และผูดอยโอกาส 
ผูประสบภัยธรรมชาต ิ 
ผูมีปญหาทางสังคม 
6.สงเสริมสนับสนนุคลัง

ปญญาผูสูงอายุและตลาดนัด

ภูมิปญญาผูสูงอายุ 

1.สงเสริมการจัดต้ังกลุม
อาชีพ เพือ่เพิ่มรายได 
สรางความเขมแข็งให
กลุมอาชีพ 
2.สงเสริมแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงและ
พัฒนานวัตกรรม
สมัยใหมแกสังคม  
3.สรางความเขมแข็ง 
ของครอบครัว 
และชุมชน โดยยึด 
คานิยมหลักของคนไทย 
4.สงเสริมการทองเที่ยว
ของทองถิ่น 

1.สงเสริมประเพณี
วัฒนธรรมตาง ๆ  
ของชาติ  
2.สงเสริมสนับสนุน
องคความรู และ 
ภูมิปญญาทองถิ่น  
3.จัดกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
4.ยกยอง เชิดช ู 
บุคคลที่ทําประโยชน
ใหกับสังคม 

1.สงเสริมและสนับสนนุใหประชาชน
มีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาตาม 
หลักธรรมาภิบาล  
2.พัฒนาศักยภาพบุคลากร ตลอดจน
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปองกนั
และปราบปรามการทจุริตคอรัปชัน่ 
เพ่ือแกไขปญหาของประชาชนและ
การใหบรกิารที่มีประสิทธิภาพ 
3.ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช
ของหนวยงานใหพรอมสําหรับการ
ใหบริการประชาชน ตลอดจนพัฒนา
ระบบจัดหารายไดของเทศบาล 
4.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและ
ภัยพิบัติอื่น 
5.สงเสริมสนับสนนุการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา และการ
รักษาความปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 
6.สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 
7.การอํานวยความสะดวกในการให
บริการและการสัญจร เพ่ือรองรับ
การเขาสูประชาคมอาเซียน 
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บทที่  4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

4.1  ประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัด 

4.1.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานการศึกษา สงเสริมกิจกรรมเด็ก เยาวชนและประชาชน 

1) พันธกิจท่ี  8  จัดใหมีและสงเสริมการศึกษาทุกระดับ
2) เปาประสงคท่ี  8  ประชาชนไดรับการสงเสริมการศึกษาทุกระดับ

เปาประสงคท่ี  9  เยาวชนและประชาชนไดรบัการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรม
กีฬานันทนาการ 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

8. ประชาชนไดรับการ
สงเสริมการศึกษาทุกระดับ 
9. เยาวชนและประชาชน
ไดรับการสงเสริมสนับสนุน
กิจกรรมกีฬานันทนาการ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ีไดรับการสงเสริม
การศึกษาทุกระดับ 
เชิงคุณภาพ 
เด็ก เยาวชน และประชาชนไดรับการสงเสริมการศึกษา 
ทุกระดับ 

3) แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี 1  สงเสริมการศึกษาเด็กกอนวัยเรียนและในวัยเรียน
แนวทางท่ี 2  สงเสริมการเรียนรูท้ังในระบบและนอกระบบใหมีคุณภาพ
แนวทางท่ี 3  สงเสริมกิจกรรมกีฬา นันทนาการเด็ก เยาวชนและประชาชน

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมการศึกษา
เด็กกอนวัยเรียน 
และในวัยเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. จํานวนของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน
ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. จํานวนของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน
ไดรับพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย 
3. จํานวนของเด็กในโรงเรียนในพ้ืนท่ีไดรับอาหารเสริม (นม)
4. จํานวนของเด็กในโรงเรียนในพ้ืนท่ีไดรับอาหารกลางวัน

แบบ ยท. 03 
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แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมการศึกษา 
เด็กกอนวัยเรียน 
และในวัยเรียน 

เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีของเทศบาลมีพัฒนาการท่ีเหมาะสม
ตามวัย 
 

2. สงเสริมการเรียนรู 
ท้ังในระบบและนอกระบบ
ใหมีคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนของเด็ก เยาวชน และประชาชนไดรับการสงเสริม 
การเรียนรูท้ังในระบบและนอกระบบ 
เชิงคุณภาพ 
เด็ก เยาวชน และประชาชนไดรับการสงเสริมการเรียนรูใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย 
 

3. สงเสริมกิจกรรมกีฬา 
นันทนาการเด็ก เยาวชน
และประชาชน 

เชิงปริมาณ 
จํานวนของเด็ก เยาวชน และประชาชนไดรับการสงเสริม
กิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการ  
เชิงคุณภาพ 
1. ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
2. ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
3. ลดปญหายาเสพติด 
 

 
  4) หนวยงานรับผิดชอบหลัก  กองการศึกษา 
  5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร   
   ยุทธศาสตรจังหวัด :  ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและคุณภาพ
ชีวิต เพ่ือใหประชาชนอยูเย็นเปนสุข 
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 4.1.2 ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาส่ิงแวดลอมและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
 

  1)  พันธกิจท่ี 4  กําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ําเนาเสียและมลภาวะตาง ๆ 
 2) เปาประสงคท่ี 4  พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลสะอาด นาอยู สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ 
 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

4. พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลสะอาด  
นาอยู สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนของชุมชนทุกชุมชนในเขตเทศบาลสะอาด  
นาอยู ไมมีปญหามลพิษ 
เชิงคุณภาพ 
ชุมชนในเขตเทศบาลสะอาด นาอยู ไมมีปญหามลพิษ 
 

   
 3)  แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางท่ี 1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการสิ่งแวดลอมและ
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
   แนวทางท่ี 2 สงเสริมสนับสนุนการจัดการขยะมูลฝอย น้ําเสีย และแกไข
มลภาวะ 
   แนวทางท่ี 3  เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและลดภาวะโลกรอน 
   แนวทางท่ี 4 สงเสริมการใชพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

1. สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการจัดการ
สิ่งแวดลอมและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนของประชาชนท่ีเขารับการอบรมปละ 50 คน 
มีจิตสํานึกและตระหนักในการจัดการสิ่งแวดลอมและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนมีจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการ
สิ่งแวดลอมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
 

 
 
 
 

แบบ ยท. 03 
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แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

2. สงเสริมสนับสนุนการจัดการ
ขยะมูลฝอย น้ําเสีย และแกไข
มลภาวะ 

เชิงปริมาณ 
-จํานวนรอยละ 50 ของครัวเรือนในเขตเทศบาลมีการ
ลด  คัดแยกขยะ 
-จํานวนรอยละ 100 ของบานสรางใหมมีท่ีดักไขมัน 
เชิงคุณภาพ 
-ครัวเรือนในเขตเทศบาลมีการลด คัดแยกขยะ 
-บานสรางใหมทุกหลังมีท่ีดักไขมัน 
 

3. เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและลดภาวะ
โลกรอน 

เชิงปริมาณ 
จํานวนรอยละ 100 ของพ้ืนท่ีสาธารณะของเทศบาล 
มีการปลูกตนไม 
เชิงคุณภาพ 
พ้ืนท่ีสาธารณะทุกแหงของเทศบาลมีการปลูกตนไม 
 

4. สงเสริมการใชพลังงาน
ทดแทนและพลังงานทางเลือก 

เชิงปริมาณ 
จํานวนรอยละ 10 ของครัวเรือนในเขตเทศบาลมีการ
ใชพลังงานทางเลือกในครัวเรือน 
เชิงคุณภาพ 
ครัวเรือนในเขตเทศบาลมีการใชพลังงานทางเลือกใน
ครัวเรือน 
 

 
 4)  หนวยงานรับผิดชอบหลัก  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
   5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร  
    ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหดํารงความสมบูรณและยั่งยืน 
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 4.1.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการและโครงสราง
พ้ืนฐาน  
 1) พันธกิจท่ี 1 จัดใหมี บํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา สิ่งสาธารณประโยชนและระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 2) เปาประสงคท่ี 1 การคมนาคมสะดวก สิ่งสาธารณประโยชน ระบบสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการไดมาตรฐาน 
 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

1. การคมนาคมสะดวก  
สิ่งสาธารณประโยชน  
ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการไดมาตรฐาน 

เชิงปริมาณ 
จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
และโครงสรางพ้ืนฐานท่ีไดมาตรฐาน  เพียงพอตอ 
ความตองการของประชาชน 
เชิงคุณภาพ 
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐาน
ไดมาตรฐาน และเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

  
 3)  แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางท่ี 1 กอสราง ปรับปรุง และบํารุงรักษาถนน สะพาน รางระบายน้ํา          
พนังก้ันดินพัง ระบบปองกันน้ําทวมใหอยูในสภาพดีไดมาตรฐาน  
  แนวทางท่ี 2 ปรับปรุงสาธารณูปโภคพ้ืนฐานใหครอบคลุมและมีมาตรฐาน
  แนวทางท่ี 3 การดําเนินการขยายเขตไฟฟา น้ําประปาและการบํารุงรักษา 
ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 
  แนวทางท่ี 4 ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาลใหนาอยูสวยงาม 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

1. กอสราง ปรับปรุง และ
บํารุงรักษาถนน สะพาน 
รางระบายน้ํา พนังก้ันดินพัง  
ระบบปองกันน้ําทวมใหอยูใน
สภาพดีไดมาตรฐาน 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งท่ีไดกอสราง ปรับปรุง และบํารุงรักษาถนน 
สะพาน รางระบายน้ํา พนังก้ันดินพัง ระบบปองกันน้ําทวม
ท่ีไดมาตรฐาน  
เชิงคุณภาพ 
การคมนาคมสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย การระบายน้ํา
สะดวก ลดปญหาน้ําทวมขัง 
 

 

แบบ ยท. 03 
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แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

2. ปรับปรุงสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน
ใหครอบคลุมและมีมาตรฐาน 

เชิงปริมาณ 
จํานวนของการปรับปรุงสาธารณูปโภคพ้ืนฐานให
ครอบคลุมและไดมาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนมีสาธารณูปโภคพ้ืนฐานท่ีครอบคลุมและได
มาตรฐาน 
 

3. การดําเนินการขยายเขตไฟฟา
น้ําประปาและการบํารุงรักษา 
ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนรอยละ 100 ของประชาชนท่ีขอขยายเขตไฟฟา 
น้ําประปาและบํารุงรักษา ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนมีไฟฟา และน้ําสะอาดเพ่ือการอุปโภค บริโภค 
เพียงพอตอความตองการ 
 

4. ปรับปรุงภูมิทัศนในเขต
เทศบาลใหนาอยูสวยงาม 

เชิงปริมาณ 
จํานวนของการปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาล 
ใหนาอยูสวยงาม 
เชิงคุณภาพ 
พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลมีภูมิทัศนท่ีนาอยูสวยงาม 
 

 

 4) หนวยงานรับผิดชอบหลัก  กองชาง 
    5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร  
     ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาขีดความสามารถในการ
แขงขันดานการคา การลงทุน และบริการโลจิสติกส เชื่อมโยงกลุมจังหวัด กลุมอาเซียน+6 และ 
GMS 
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 4.1.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาเศรษฐกิจ การทองเท่ียวและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน  
 1) พันธกิจท่ี 10  สงเสริม สนับสนุนการรวมกลุมและการประกอบอาชีพของ
ประชาชน 
 2) เปาประสงคท่ี  5  ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน และการทองเท่ียวไดรับ
การบํารุงรักษา สงเสริม สนับสนุน 
  เปาประสงคท่ี  10  ประชาชนมีการรวมกลุมประกอบอาชีพท่ีเขมแข็ง 
 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

5. เยาวชนและประชาชนไดรับ
การสงเสริมสนับสนุนกิจกรรม
กีฬานันทนาการ 
10. ประชาชนมีอาชีพ  มีการ
รวมกลุมจัดตั้งกลุมอาชีพท่ี
เขมแข็ง 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนของกลุมอาชีพมีความเขมแข็ง 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนมีการรวมกลุมประกอบอาชีพท่ีเขมแข็ง 
 

   
 3)  แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางท่ี 1  สงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได สรางความเขมแข็ง
ใหกลุมอาชีพ 
  แนวทางท่ี 2  สงเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนานวัตกรรมสมัยใหม
แกสงัคม 
  แนวทางท่ี 3  สรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน โดยยึดคานิยมหลัก
ของคนไทย 
  แนวทางท่ี 4 สงเสริมการทองเท่ียวของทองถ่ิน 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ 
เพ่ือเพ่ิมรายได สรางความ
เขมแข็งใหกลุมอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งของการสงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพใหมี
ความเขมแข็ง 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนมีการรวมกลุมอาชีพท่ีเขมแข็ง 
 

แบบ ยท. 03 
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แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

2. สงเสริมแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงและพัฒนานวัตกรรม
สมัยใหมแกสงัคม 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งของการสงเสริมแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงและพัฒนานวัตกรรมสมัยใหม 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนนําแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปน
แนวทางในการดําเนินชีวิต 
 

3. สรางความเขมแข็งของ
ครอบครัวและชุมชน โดยยึด
คานิยมหลักของคนไทย 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งของการสรางความเขมแข็งของครอบครัว
และชุมชน โดยยึดคานิยมหลักของคนไทย 
เชิงคุณภาพ 
ครอบครัวและชุมชนในเขตเทศบาลมีความเขมแข็ง
และยึดคานิยมหลักของคนไทย 
 

4. สงเสริมการทองเท่ียวของ
ทองถ่ิน 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งของการสงเสริมการทองเท่ียวในเขต
เทศบาล 
เชิงคุณภาพ 
พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลไดรับการสงเสริมการทองเท่ียว 
 

 
 4) หนวยงานรับผิดชอบหลัก  สํานักปลัด    
   5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร   
    ยุทธศาสตรจังหวัด :  
    ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรคุณภาพมาตรฐานสากลและ
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
    ยุทธศาสตรท่ี 3 การดํารงฐานวัฒนธรรมลานนาเพ่ือเพ่ิมมูลคาการทองเท่ียว     
เชิงวัฒนธรรม  เชิงนิเวศและเชิงสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 



76 
 

 
 
 
 4.1.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานศาสนาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  

  1) พันธกิจท่ี 5 สงเสริม สนับสนุน บํารุงศาสนา อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน
และการทองเท่ียว   
 2) เปาประสงคท่ี  5  ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน และการทองเท่ียวไดรับ
การบํารุงรักษา  สงเสริม  สนับสนุน  

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

5. ศาสนา วัฒนธรรม  
ประเพณีทองถ่ิน และ 
การทองเท่ียวไดรับ 
การบํารุงรักษา   
สงเสริม  สนับสนุน  
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนของการบํารุงรักษา สงเสริม สนับสนุนทางศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน  
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนมีสวนรวมในการบํารุงรักษา สงเสริม สนับสนุน 
ทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน ใหคงอยูสืบไป 
 

   
 3)  แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางท่ี 1   สงเสริมประเพณีวัฒนธรรมตาง ๆ ของชาติ 
  แนวทางท่ี 2   สงเสริมสนับสนุนองคความรู และภูมิปญญาทองถ่ิน  
  แนวทางท่ี 3   จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
  แนวทางท่ี 4  ยกยอง เชิดชู บุคคลท่ีทําประโยชนใหกับสังคม 

 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมประเพณี
วัฒนธรรมตาง ๆ  
ของชาติ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งของการสงเสริมประเพณี วัฒนธรรมตาง ๆ ของชาติ 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษสงเสริม ทํานุบํารุงศาสนา 
และประเพณี วัฒนธรรมตาง ๆ ของชาติใหคงอยูสืบไป 
 
 

 
 
 

แบบ ยท. 03 
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แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

2. สงเสริมสนับสนุน 
องคความรู และ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน  
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งของการสงเสริมสนับสนุนองคความรู และ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน  
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนไดรับการสงเสริมสนับสนุนองคความรู และมี 
สวนรวมในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน  
  

3. จัดกิจกรรมเพ่ือ
สงเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมสงเสริมสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 
 

4. ยกยอง เชิดชู บุคคลท่ี
ทําประโยชนใหกับสังคม 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งของการยกยอง เชิดชู บุคคลท่ีทําประโยชนใหกับ
สังคม 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนใหความสําคัญกับกิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคคลท่ีทํา
ประโยชนใหกับสังคม 
 

 
 4)  หนวยงานรับผิดชอบหลัก  กองการศึกษา  สํานักปลัด 
 5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร   
  ยุทธศาสตรจังหวัด :  
  ยุทธศาสตรท่ี 3 การดํารงฐานวัฒนธรรมลานนาเพ่ือเพ่ิมมูลคาการทองเท่ียว     
เชิงวัฒนธรรม  เชิงนิเวศและเชิงสุขภาพ 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและคุณภาพชีวิต เพ่ือใหประชาชน
อยูเย็นเปนสุข 
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 4.1.6  ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริการดานสาธารณสุข  
คุณภาพชีวิต และสวัสดิการสังคม  
  

  1) พันธกิจท่ี 3  สงเสริมสุขภาพ ปองกันและควบคุมโรค 
  2) เปาประสงคท่ี  3  ประชาชนไดรับการสงเสริมสุขภาพ ปองกันและควบคุมโรค 
   เปาประสงคท่ี  6  ผูดอยโอกาสและผูมีปญหาทางสังคมไดรับการสงเคราะหและมีสวัสดิการ 
   เปาประสงคท่ี  7  สตรีและผูสูงอายุไดรับการสงเสริมและสนับสนุน 
 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

3. ประชาชนไดรับการสงเสริม
สุขภาพปองกันและควบคุมโรค 
6. ผูดอยโอกาสและผูมีปญหา 
ทางสังคมไดรับการสงเคราะห 
และมีสวัสดิการ 
7. สตรีและผูสูงอายุไดรับการ
สงเสริมและสนับสนุน 

เชิงปริมาณ 
จํานวนของการพัฒนาระบบการบริการดาน
สาธารณสุข คุณภาพชีวิต และสวัสดิการสังคม  
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนมีสุขภาพดี ไมปวยดวยโรคท่ีปองกันได 
 

   

 3)  แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางท่ี 1  สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของชุมชนและการจัดการบริการ
สาธารณสุขมูลฐาน การอนามัย สิ่งแวดลอม ยาเสพติด และโรคเอดส 
  แนวทางท่ี 2  สงเสริมสุขภาพ ปองกันและควบคุมโรค   
  แนวทางท่ี 3  สงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  แนวทางท่ี 4 ปรับปรุงตลาดสด รานอาหาร รานเสริมสวย แผงลอยใหได
มาตรฐานและถูกสุขอนามัย 
  แนวทางท่ี 5 จัดสวัสดิการสงเคราะหแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และ
ผูดอยโอกาส ผูประสบภัยธรรมชาติ ผูมีปญหาทางสังคม 
  แนวทางท่ี 6 สงเสริมสนับสนุนคลังปญญาผูสูงอายุและตลาดนัดภูมิปญญาผูสูงอายุ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมและพัฒนาการ
เรียนรูของชุมชนและการ
จัดการบริการสาธารณสุข 
มูลฐาน การอนามัย  
สิ่งแวดลอม ยาเสพติด 
และโรคเอดส 

เชิงปริมาณ 
จํานวนของชุมชนไดรับการสงเสริมและพัฒนาการ
เรียนรูของชุมชนในการจัดการบริการสาธารณสุข 
มูลฐาน การอนามัย  สิ่งแวดลอม ยาเสพติด 
และโรคเอดส 
เชิงคุณภาพ 
ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชนทุกศูนยไดรับการ
สนับสนุนใหจัดบริการครบทุกดาน 

แบบ ยท. 03 
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แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

2. สงเสริมสุขภาพ ปองกัน 
และควบคุมโรค 

เชิงปริมาณ 
จํานวนของชุมชน ไดรับบริการสงเสริมสุขภาพ  
ปองกันและควบคุมโรค 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

3. สงเสริมการปองกันและ 
แกไขปญหายาเสพติด 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งของการสงเสริมปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดในเขตเทศบาล 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนไดรับการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด 

4. ปรับปรุงตลาดสด 
รานอาหาร รานเสริมสวย  
แผงลอยใหไดมาตรฐาน 
และถูกสุขอนามัย 

เชิงปริมาณ 
จํานวนของตลาดสด  รานอาหาร  รานเสริมสวย  
แผงลอยไดรับการปรับปรุงไดมาตรฐาน และถูกสุขอนามัย 
เชิงคุณภาพ 
ตลาดสด รานอาหาร รานเสริมสวย  แผงลอย  
มีมาตรฐาน  ถูกสุขอนามัย 

5. จัดสวัสดิการสงเคราะห 
แกเด็ก สตรี  ผูสูงอายุ ผูพิการ 
และผูดอยโอกาส ผูประสบภัย
ธรรมชาติ ผูมีปญหาทางสังคม 

เชิงปริมาณ 
จํานวนประชาชนกลุมเปาหมายท่ีไดรับสวัสดิการ
สงเคราะห 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนกลุมเปาหมายทุกคนไดรับสวัสดิการสงเคราะห 

6. สงเสริมสนับสนุนคลังปญญา
ผูสูงอายุและตลาดนัดภูมิปญญา
ผูสูงอายุ 
 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งของการสงเสริมสนับสนุนคลังปญญาผูสูงอายุ
และตลาดนัดภูมิปญญาผูสูงอายุ 
เชิงคุณภาพ 
ผูสูงอายุไดรับการสงเสริมคลังปญญา ภูมิปญญาของ
ผูสูงอายุไดรับการถายทอด 

 4) หนวยงานรับผิดชอบหลัก  กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม  สํานักปลัด 
  5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร   
   ยุทธศาสตรจังหวัด :  
  ยุทธศาสตรท่ี 3 การดํารงฐานวัฒนธรรมลานนาเพ่ือเพ่ิมมูลคาการทองเท่ียว     
เชิงวัฒนธรรม  เชิงนิเวศและเชิงสุขภาพ 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและคุณภาพชีวิต เพ่ือใหประชาชน
อยูเย็นเปนสุข 
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 4.1.7  ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหาร  การพัฒนา
บุคลากร และการใหบริการ 
 
  1) พันธกิจท่ี  11  สงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร        
การพัฒนาบุคลากร และการใหบริการ 
  2) เปาประสงคท่ี  2  มีความพรอมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เปาประสงคท่ี  11  การเมือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากร และการหบริการ
มีประสิทธิภาพ 

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

2. มีความพรอมในการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยการเมือง 
การบริหาร การพัฒนาบุคลากร 
และการใหบริการมีประสิทธิภาพ 
11. การเมือง การบริหาร การ
พัฒนาบุคลากร และการ
ใหบริการมีประสิทธิภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งของการสงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพ
การเมือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากร และการ
ใหบริการ 
เชิงคุณภาพ 
การเมือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากร และการ
ใหบริการประชาชนมีประสิทธิภาพ 
 

   
 3)  แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางท่ี 1 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการ 
พัฒนาตามหลักธรรมาภิบาล 
  แนวทางท่ี 2  พัฒนาศักยภาพบุคลากร ตลอดจนสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ปองกันและปราบปราม การทุจริตคอรัปชั่น เพ่ือแกไขปญหาของประชาชนและการใหบริการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
  แนวทางท่ี 3 ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชของหนวยงานใหพรอม
สําหรับการใหบริการประชาชน ตลอดจนพัฒนาระบบจัดหารายไดของเทศบาล 
  แนวทางท่ี 4 ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติอ่ืน  
  แนวทางท่ี 5 สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา และ
การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
  แนวทางท่ี 6 สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
  แนวทางท่ี 7 การอํานวยความสะดวกในการใหบริการและการสัญจร เพ่ือ
รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

แบบ ยท. 03 
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แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมและสนับสนุนให
ประชาชนมีสวนรวมใน
กระบวนการพัฒนาตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งของการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมี
สวนรวมในกระบวนการพัฒนาตามหลักธรรมาภิบาล 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ตลอดจนสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น 
เพ่ือแกไขปญหาของประชาชน
และการใหบริการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพ และไดรับการ
สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตคอรัปชั่น 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีศักยภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม ไมทุจริต 
คอรัปชั่น และใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3. ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ
เครื่องใชของหนวยงานใหพรอม
สําหรับการใหบริการประชาชน 
ตลอดจนพัฒนาระบบจัดหา
รายไดของเทศบาล 

เชิงปริมาณ 
1. จํานวนครั้งของการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ
เครื่องใชของหนวยงานใหพรอมสําหรับการใหบริการ
ประชาชน  
2. จํานวนครั้งของการพัฒนาระบบจัดหารายไดของ
เทศบาล 
เชิงคุณภาพ 
-เทศบาลมีเครื่องมือเครื่องใชท่ีพรอมใหบริการประชาชน 
-ระบบจัดหารายไดของเทศบาลมีประสิทธิภาพ 
 

4. ปองกันและบรรเทาสาธารณ-
ภัยและภัยพิบัติอ่ืน 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งของการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เชิงคุณภาพ 
เทศบาลมีความพรอมในการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
 

5. สงเสริมสนับสนุนการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา และการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูมาขอรหัส wifi เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ของผูใช wifi 
ท้ังหมด 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

6. สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งของการสงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนมีความรูและความเขาใจในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

7. การอํานวยความสะดวก 
ในการใหบริการและ 
การสัญจร เพ่ือรองรับการ 
เขาสูประชาคมอาเซียน 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งของการอํานวยความสะดวกในการใหบริการ 
และการสัญจร เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
เชิงคุณภาพ 
เทศบาลมีความพรอมในการการอํานวยความสะดวก 
ในการใหบริการและการสัญจร เพ่ือรองรับการ  เขาสู
ประชาคมอาเซียน 
 

 
 4)  หนวยงานรับผิดชอบหลัก  สํานักปลัด  กองคลัง  กองการศึกษา 
   5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร   
    ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 6 การรักษาความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพยสิน 



4.2  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร แบบ ยท. 04

ความ ตัวชี้วัดระดับ
เชื่อมโยงกับ แนวทาง
ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)
ยุทธศาสตรที่ 4ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรที่ 1 8.จัดใหมีและ จํานวนเด็ก 190 190 190 190 1.สงเสริม 1.จํานวนเด็กใน ปละ 1. โครงการจัดการ กองการศึกษา
การพัฒนา การพัฒนา การพัฒนา สงเสริมการ เยาวชน และ การศึกษาเด็ก ศูนยพัฒนาเด็ก 190 คน ศึกษาปฐมวัยของ
ทรัพยากร ดานการศึกษา ดานการศึกษา ศึกษาทุกระดับ ประชาชนที่ได กอนวัยเรียน เล็กเทศบาลตําบล ศูนยพัฒนา
มนุษยและ และการพัฒนา สงเสริมกิจกรรม รับการสงเสริม และในวัยเรียน แมจันไดรับการ เด็กเล็กเทศบาล
คุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษย เด็ก เยาวชน การศึกษา ศึกษาขั้นพื้นฐาน ตําบลแมจัน
เพื่อให และประชาชน ทุกระดับ 190 190 190 190 2.จํานวนเด็กใน ปละ 2. คาจัดการเรียน กองการศึกษา
ประชาชน ศูนยพัฒนาเด็ก 190 คน การสอน (รายหัว)
อยูเย็นเปนสุข เล็กเทศบาลตําบล สําหรับศูนยพัฒนา

แมจันไดรับ เด็กเล็กเทศบาล
พัฒนาการที่ ตําบลแมจัน
เหมาะสมตามวัย 3. โครงการ
3.จํานวนของเด็ก สนับสนุนคาใชจาย
ในโรงเรียนใน การบริหารการศึกษา
พื้นที่ไดรับอาหาร ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เสริม (นม) เทศบาลตําบลแมจัน

190 190 190 190 4.จํานวนของเด็ก ปละ -คาอาหารกลางวัน กองการศึกษา
ในโรงเรียนใน 190 คน (โครงการอาหาร
พื้นที่ไดรับอาหาร กลางวันศูนยพัฒนา
กลางวัน เด็กเล็กเทศบาล

ตําบลแมจัน) 83

ผลผลิต/โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

คาเปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 4ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรที่ 1 8.จัดใหมีและ จํานวนเด็ก 7 7 7 7 1.สงเสริม 1.จํานวนเด็กใน 7 คน -โครงการสงเสริม กองการศึกษา

การพัฒนา การพัฒนา การพัฒนา สงเสริมการ เยาวชน และ การศึกษาเด็ก ศูนยพัฒนาเด็ก และพัฒนาศักยภาพ

ทรัพยากร ดานการศึกษา ดานการศึกษา ศึกษาทุกระดับ ประชาชนที่ได กอนวัยเรียน เล็กเทศบาลตําบล บุคลากรทาง

มนุษยและ และการพัฒนา สงเสริมกิจกรรม รับการสงเสริม และในวัยเรียน แมจันไดรับการ การศึกษา

คุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษย เด็ก เยาวชน การศึกษา ศึกษาขั้นพื้นฐาน 4. คาอาหารเสริม

เพื่อให และประชาชน ทุกระดับ 2.จํานวนเด็กใน (นม) 

ประชาชน 190 190 190 190 ศูนยพัฒนาเด็ก ปละ -ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กองการศึกษา

อยูเย็นเปนสุข เล็กเทศบาลตําบล 190 คน เทศบาลตําบลแมจัน

252 252 252 252 แมจันไดรับ ปละ -โรงเรียนศึกษา กองการศึกษา

พัฒนาการที่ 252 คน สงเคราะหแมจัน

### 1,131 1,131 ### เหมาะสมตามวัย ปละ -โรงเรียนบานแมจัน กองการศึกษา

3.จํานวนของเด็ก 1,131 คน (เชียงแสนประชานุ-

ในโรงเรียนใน สาสน)

### 1,131 1,131 ### พื้นที่ไดรับอาหาร ปละ 5.คาอาหารกลางวัน กองการศึกษา

เสริม (นม) 1,131 คน ของโรงเรียนบาน

4.จํานวนของเด็ก แมจันฯ

ในโรงเรียนใน

พื้นที่ไดรับอาหาร

กลางวัน

84

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ
คาเปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 4ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรที่ 1 8.จัดใหมีและ จํานวนเด็ก 190 190 190 190 2.สงเสริมการ จํานวนของเด็ก ปละ 1.โครงการสงเสริม กองการศึกษา

การพัฒนา การพัฒนา การพัฒนา สงเสริมการ เยาวชน และ เรียนรูทั้งใน เยาวชน และ 190 คน การเรียนรูภาษา

ทรัพยากร ดานการศึกษา ดานการศึกษา ศึกษาทุกระดับ ประชาชนที่ได ระบบและนอก ประชาชนไดรับ ตางประเทศ

มนุษยและ และการพัฒนา สงเสริมกิจกรรม รับการสงเสริม 6 6 6 6 ระบบใหมี การสงเสริมการ ปละ 2.โครงการสนับสนุนกองการศึกษา

คุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษย เด็ก เยาวชน การศึกษา คุณภาพ เรียนรูทั้งในระบบ 6 ชุมชน หองสมุดชุมชน

เพื่อให และประชาชน ทุกระดับ 40 40 40 40 และนอกระบบ ปละ 3.โครงการอบรม กองการศึกษา

ประชาชน 40 คน ภาษาตางประเทศ

อยูเย็นเปนสุข 40 40 40 40 ปละ 4.โครงการอบรม กองการศึกษา

40 คน คอมพิวเตอร
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หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

คาเปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 4ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรที่ 1 8.จัดใหมีและ จํานวนเด็ก 1 - - - 3.สงเสริม จํานวนของเด็ก 1 ครั้ง 1.จัดซื้ออุปกรณ กองการศึกษา

การพัฒนา การพัฒนา การพัฒนา สงเสริมการ เยาวชน และ กิจกรรมกีฬา เยาวชน และ กีฬาใหแกชุมชน

ทรัพยากร ดานการศึกษา ดานการศึกษา ศึกษาทุกระดับ ประชาชนที่ได 60 60 60 60 นันทนาการเด็ก ประชาชนไดรับ ปละ 2.โครงการจัด กองการศึกษา

มนุษยและ และการพัฒนา สงเสริมกิจกรรม รับการสงเสริม เยาวชนและ การสงเสริม 60 คน กิจกรรมวันเยาวชน

คุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษย เด็ก เยาวชน การศึกษา ประชาชน กิจกรรมดานกีฬา แหงชาติ กองการศึกษา

เพื่อให และประชาชน ทุกระดับ 300 300 300 300 และนันทนาการ ปละ 3.โครงการจัด

ประชาชน 300 คน กิจกรรมวันแด็ก กองการศึกษา

อยูเย็นเปนสุข แหงชาติ

5 5 5 5 ปละ 4.โครงการจัดการ

5 ครั้ง แขงกีฬาและสง กองการศึกษา

นักกีฬาเขารวม

แขงขัน

1 1 1 1 ปละ 5.โครงการจัดการ กองการศึกษา

1 ครั้ง แขงขันกีฬาเยาวชน

และประชาชน
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ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

คาเปาหมาย
ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 4ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรที่ 1 8.จัดใหมีและ จํานวนเด็ก 60 60 60 60 3.สงเสริม จํานวนของเด็ก ปละ 6.โครงการพัฒนา กองการศึกษา

การพัฒนา การพัฒนา การพัฒนา สงเสริมการ เยาวชน และ กิจกรรมกีฬา เยาวชน และ 60 คน ศักยภาพเด็กและ

ทรัพยากร ดานการศึกษา ดานการศึกษา ศึกษาทุกระดับ ประชาชนที่ได นันทนาการเด็ก ประชาชนไดรับ เยาวชน กองการศึกษา

มนุษยและ และการพัฒนา สงเสริมกิจกรรม รับการสงเสริม 1 1 1 1 เยาวชนและ การสงเสริม ปละ 7.อุดหนุนสํานักงาน

คุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษย เด็ก เยาวชน การศึกษา ประชาชน กิจกรรมดานกีฬา 1 ครั้ง คณะกรรมการกีฬา กองการศึกษา

เพื่อให และประชาชน ทุกระดับ และนันทนาการ จังหวัดเชียงราย-

ประชาชน โครงการสงเสริม กองการศึกษา

สนับสนุนและพัฒนา

กีฬาจังหวัดเชียงราย

ประจําปงบประมาณ

2560
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ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

คาเปาหมาย
ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา







  















แบบ ยท. 04

ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 5ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรที่ 2 4.กําจัด จํานวนของ 50 50 50 50 1.สรางจิตสํานึก จํานวนของ ปละ 1.โครงการ กองสาธารณสุขฯสํานักงาน

การจัดการ การพัฒนา การพัฒนา ขยะมูลฝอย ชุมชนในเขต และความ ประชาชนที่เขา 50 คน อนุรักษ ทรัพยากร

ทรัพยากร- ทรัพยากร- สิ่งแวดลอม สิ่งปฏิกูล เทศบาลสะอาด ตระหนักใน รับการอบรม ทรัพยากร ธรรมชาติและ

ธรรมชาติและ ธรรมชาติและ และการอนุรักษ น้ําเนาเสียและ นาอยู ไมมี การจัดการ ปละ 50 คนมี ธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม

สิ่งแวดลอมให สิ่งแวดลอมให ทรัพยากร- มลภาวะตาง ๆ ปญหามลพิษ สิ่งแวดลอมและ จิตสํานึกและ สิ่งแวดลอม จังหวัดเชียงราย

ดํารงความ ดํารงความ ธรรมชาติ การอนุรักษ ตระหนักในการ (ทสจ.ชร.)

สมบูรณ สมบูรณและ ทรัพยากร- จัดการสิ่งแวด-

และยั่งยืน ยั่งยืน ธรรมชาติ ลอมและอนุรักษ

ทรัพยากร

ธรรมชาติ

88

พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

หนวย

สนับสนุน

ผลผลิต/

โครงการ

คาเปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 5ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรที่ 2 4.กําจัด จํานวนของ 1 1 1 1 2.สงเสริม -จํานวนรอยละ ปละ 1.โครงการขุดลอกกองสาธารณสุขฯ

การจัดการ การพัฒนา การพัฒนา ขยะมูลฝอย ชุมชนในเขต สนับสนุน 50 ของครัวเรือน 1 โครงการ ทอระบายน้ํา

ทรัพยากร- ทรัพยากร- สิ่งแวดลอม สิ่งปฏิกูล เทศบาลสะอาด การจัดการ ในเขตเทศบาล ในเขตเทศบาล

ธรรมชาติและ ธรรมชาติและ และการอนุรักษ น้ําเนาเสียและ นาอยู ไมมี ขยะมูลฝอย มีการลด  ตําบลแมจัน

สิ่งแวดลอมให สิ่งแวดลอมให ทรัพยากร- มลภาวะตาง ๆ ปญหามลพิษ 2 2 2 2 น้ําเสียและ คัดแยกขยะ ปละ 2.โครงการตลาด กองสาธารณสุขฯ

ดํารงความ ดํารงความ ธรรมชาติ แกไขมลภาวะ -จํานวนรอยละ 2 แหง สีเขียว

สมบูรณ สมบูรณและ 50 50 50 50 100 ของบาน รอยละ 50 3.โครงการลด กองสาธารณสุขฯ

และยั่งยืน ยั่งยืน สรางใหมมีที่ ตอป และคัดแยกขยะ

1 1 1 1 ดักไขมัน ปละ 4.โครงการ กองสาธารณสุขฯ

1 แหง จัดการขยะอยาง

ถูกหลักสุขาภิบาล

89
ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ผลผลิต/

โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

หนวย

สนับสนุน

คาเปาหมาย





  4

ย







แบบ ยท. 04

ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 1ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรที่ 3 1.จัดใหมี บํารุง จํานวนที่เพิ่ม 1 1 1 1 1.กอสราง จํานวนครั้งที่ได ปละ 1.โครงการขยาย กองชาง

การพัฒนาขีด การพัฒนาระบบ การพัฒนาระบบรักษาทางบก ขึ้นของระบบ ปรับปรุง และ กอสราง 1 สาย และปรับปรุง

ความสามารถ คมนาคมขนสง สาธารณูปโภค ทางน้ํา สาธารณูปโภค  บํารุงรักษาถนน ปรับปรุง และ ผิวจราจรในเขต

ในการแขงขัน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ สิ่งสาธารณ- สาธารณูปการ สะพาน บํารุงรักษา เทศบาลตําบลแมจัน

ดานการคา สาธารณูปการ และโครงสราง ประโยชน และโครงสราง 1 1 1 1 รางระบายน้ํา  ถนน  สะพาน ปละ 2.โครงการปรับปรุง กองชาง

การลงทุน และระบบ พื้นฐาน และระบบ พื้นฐานที่ได พนังกั้นดินพัง  รางระบายน้ํา 1 สาย ถนน ทางเดินเทา

และบริการ โครงสราง สาธารณูปโภค มาตรฐาน  ระบบปองกัน พนังกั้นดินพัง และรางระบายน้ํา

โลจิสติกส พื้นฐานอื่น ๆ สาธารณูปการ เพียงพอตอ น้ําทวมใหอยูใน ระบบปองกัน ในเขตเทศบาล

เชื่อมโยง ที่จําเปนในเขต ความตองการ สภาพดีได น้ําทวมที่ได ตําบลแมจัน

กลุมจังหวัด องคกรปกครอง ของประชาชน 192 - - - มาตรฐาน มาตรฐาน 192 เมตร 3.โครงการกอสราง กองชาง

กลุมอาเซียน+6 สวนทองถิ่นเพื่อ บอพัก ทอระบายน้ํา

และ GMS รองรับการเขาสู พรอมขยายผิว

ประชาคมอาเซียน จราจร ค.ส.ล. ถนน

แมจัน-หนองแวน

หมูที่ 4
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ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

คาเปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 1ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรที่ 3 1.จัดใหมี บํารุง จํานวนที่เพิ่ม 80 - - - 1.กอสราง จํานวนครั้งที่ได 80 เมตร 4.โครงการกอสราง กองชาง

การพัฒนาขีด การพัฒนาระบบ การพัฒนาระบบรักษาทางบก ขึ้นของระบบ ปรับปรุง และ กอสราง รางระบายน้ําภายใน

ความสามารถ คมนาคมขนสง สาธารณูปโภค ทางน้ํา สาธารณูปโภค  บํารุงรักษาถนน ปรับปรุง และ ฌาปนสถาน หมูที่ 5

ในการแขงขัน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ สิ่งสาธารณ- สาธารณูปการ ### - - - สะพาน บํารุงรักษา 51.50 เมตร 5.โครงการปรับปรุง กองชาง

ดานการคา สาธารณูปการ และโครงสราง ประโยชน และโครงสราง รางระบายน้ํา  ถนน  สะพาน ผิวจราจรถนน

การลงทุน และระบบ พื้นฐาน และระบบ พื้นฐานที่ได พนังกั้นดินพัง  รางระบายน้ํา หิรัญนครซอย 2

และบริการ โครงสราง สาธารณูปโภค มาตรฐาน  ระบบปองกัน พนังกั้นดินพัง และขยายผิวจราจร

โลจิสติกส พื้นฐานอื่น ๆ สาธารณูปการ เพียงพอตอ น้ําทวมใหอยูใน ระบบปองกัน ถนนไชยบุรี หมูที่ 2

เชื่อมโยง ที่จําเปนในเขต ความตองการ 2 2 2 2 สภาพดีได น้ําทวมที่ได 2 สาย 6.โครงการกอสราง กองชาง

กลุมจังหวัด องคกรปกครอง ของประชาชน มาตรฐาน มาตรฐาน ถนนในเขตเทศบาล

กลุมอาเซียน+6 สวนทองถิ่นเพื่อ จํานวน 2 โครงการ

และ GMS รองรับการเขาสู 380 - - - พื้นที่ไมนอยกวา 7.โครงการปรับปรุง กองชาง

ประชาคมอาเซียน 380 ตร.ม. ถนนเดนปาสัก

ซอย 2 หมูที่ 4
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แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

คาเปาหมาย
ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 1ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรที่ 3 1.จัดใหมี บํารุง จํานวนที่เพิ่ม 1 1 1 1 1.กอสราง จํานวนครั้งที่ได 1 โครงการ 8.โครงการขุดลอก กองชาง

การพัฒนาขีด การพัฒนาระบบ การพัฒนาระบบรักษาทางบก ขึ้นของระบบ ปรับปรุง และ กอสราง ลําน้ําจัน

ความสามารถ คมนาคมขนสง สาธารณูปโภค ทางน้ํา สาธารณูปโภค  1 1 1 1 บํารุงรักษาถนน ปรับปรุง และ 1 โครงการ 9.โครงการขุดลอก กองชาง

ในการแขงขัน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ สิ่งสาธารณ- สาธารณูปการ สะพาน บํารุงรักษา ลําเหมืองสาธารณ-

ดานการคา สาธารณูปการ และโครงสราง ประโยชน และโครงสราง รางระบายน้ํา  ถนน  สะพาน ประโยชนภายใน

การลงทุน และระบบ พื้นฐาน และระบบ พื้นฐานที่ได พนังกั้นดินพัง  รางระบายน้ํา เขตเทศบาล

และบริการ โครงสราง สาธารณูปโภค มาตรฐาน  1 1 1 1 ระบบปองกัน พนังกั้นดินพัง 1 โครงการ 10.โครงการกอสรางกองชาง

โลจิสติกส พื้นฐานอื่น ๆ สาธารณูปการ เพียงพอตอ น้ําทวมใหอยูใน ระบบปองกัน เขื่อนปองกันตลิ่ง

เชื่อมโยง ที่จําเปนในเขต ความตองการ สภาพดีได น้ําทวมที่ได แมน้ําจัน

กลุมจังหวัด องคกรปกครอง ของประชาชน มาตรฐาน มาตรฐาน

กลุมอาเซียน+6 สวนทองถิ่นเพื่อ

และ GMS รองรับการเขาสู

ประชาคมอาเซียน
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ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

คาเปาหมาย
ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 1ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรที่ 3 1.จัดใหมี บํารุง จํานวนที่เพิ่ม 1 - - - 2.ปรับปรุง จํานวนของการ 1 แหง 1.โครงการกอสราง กองชาง

การพัฒนาขีด การพัฒนาระบบ การพัฒนาระบบรักษาทางบก ขึ้นของระบบ สาธารณูปโภค ปรับปรุง ตลาดสด

ความสามารถ คมนาคมขนสง สาธารณูปโภค ทางน้ํา สาธารณูปโภค  1 - - - พื้นฐานให สาธารณูปโภค 1 แหง 2.โครงการปรับปรุง กองชาง

ในการแขงขัน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ สิ่งสาธารณ- สาธารณูปการ ครอบคลุมและ พื้นฐานให ถังเก็บน้ําประปา

ดานการคา สาธารณูปการ และโครงสราง ประโยชน และโครงสราง มีมาตรฐาน ครอบคลุมและ หมูบานและปรับปรุง

การลงทุน และระบบ พื้นฐาน และระบบ พื้นฐานที่ได ไดมาตรฐาน ระบบประปาภูเขา 

และบริการ โครงสราง สาธารณูปโภค มาตรฐาน  หมูที่ 5

โลจิสติกส พื้นฐานอื่น ๆ สาธารณูปการ เพียงพอตอ

เชื่อมโยง ที่จําเปนในเขต ความตองการ

กลุมจังหวัด องคกรปกครอง ของประชาชน

กลุมอาเซียน+6 สวนทองถิ่นเพื่อ

และ GMS รองรับการเขาสู

ประชาคมอาเซียน

93

ผลผลิต/โครงการ
คาเปาหมาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 1ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรที่ 3 1.จัดใหมี บํารุง จํานวนที่เพิ่ม 1 1 1 1 3.การดําเนินการจํานวน ปละ 1.อุดหนุนการ กองชาง

การพัฒนาขีด การพัฒนาระบบ การพัฒนาระบบรักษาทางบก ขึ้นของระบบ ขยายเขตไฟฟา รอยละ 100 1 ครั้ง ประปาสวนภูมิภาค

ความสามารถ คมนาคมขนสง สาธารณูปโภค ทางน้ํา สาธารณูปโภค  น้ําประปา และ ของประชาชน อําเภอแมสาย 

ในการแขงขัน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ สิ่งสาธารณ- สาธารณูปการ การบํารุงรักษา ที่ขอขยายเขต เพื่อขยายเขต 

ดานการคา สาธารณูปการ และโครงสราง ประโยชน และโครงสราง ซอมแซมไฟฟา ไฟฟา น้ําประปา ติดตั้งประปา และ

การลงทุน และระบบ พื้นฐาน และระบบ พื้นฐานที่ได สาธารณะ และบํารุงรักษา คาติดตั้งหัวจาย

และบริการ โครงสราง สาธารณูปโภค มาตรฐาน  ซอมแซมไฟฟา น้ําดับเพลิงในเขต

โลจิสติกส พื้นฐานอื่น ๆ สาธารณูปการ เพียงพอตอ สาธารณะ เทศบาลตําบลแมจัน

เชื่อมโยง ที่จําเปนในเขต ความตองการ 1 1 1 1 ปละ 2.อุดหนุนการไฟฟา กองชาง

กลุมจังหวัด องคกรปกครอง ของประชาชน 1 ครั้ง สวนภูมิภาคอําเภอ

กลุมอาเซียน+6 สวนทองถิ่นเพื่อ แมจัน เพื่อขยายเขต

และ GMS รองรับการเขาสู และติดตั้งไฟฟาใน

ประชาคมอาเซียน เขตเทศบาลตําบล

แมจัน
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ผลผลิต/โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

คาเปาหมาย
ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 1ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรที่ 3 1.จัดใหมี บํารุง จํานวนที่เพิ่ม 1 1 1 1 4.ปรับปรุง จํานวนของการ ปละ 1.โครงการปรับปรุง กองชาง

การพัฒนาขีด การพัฒนาระบบ การพัฒนาระบบรักษาทางบก ขึ้นของระบบ ภูมิทัศนในเขต ปรับปรุงภูมิทัศน 1 โครงการ ภูมิทัศนบริเวณ

ความสามารถ คมนาคมขนสง สาธารณูปโภค ทางน้ํา สาธารณูปโภค  เทศบาลใหนาอยใูนเขตเทศบาล สํานักงานเทศบาล

ในการแขงขัน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ สิ่งสาธารณ- สาธารณูปการ สวยงาม ใหนาอยูสวยงาม ตําบลแมจันและ

ดานการคา สาธารณูปการ และโครงสราง ประโยชน และโครงสราง พื้นที่ในเขตเทศบาล

การลงทุน และระบบ พื้นฐาน และระบบ พื้นฐานที่ได ตําบลแมจัน

และบริการ โครงสราง สาธารณูปโภค มาตรฐาน  1 1 1 1 ปละ 2.โครงการปรับปรุง กองชาง

โลจิสติกส พื้นฐานอื่น ๆ สาธารณูปการ เพียงพอตอ 1 โครงการ ปายชุมชน ปายถนน

เชื่อมโยง ที่จําเปนในเขต ความตองการ และปายซอยในเขต

กลุมจังหวัด องคกรปกครอง ของประชาชน เทศบาลตําบลแมจัน

กลุมอาเซียน+6 สวนทองถิ่นเพื่อ

และ GMS รองรับการเขาสู

ประชาคมอาเซียน

95

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

คาเปาหมายยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ





  















แบบ ยท. 04

ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 4 10.สงเสริม จํานวนของ 3 3 3 3 1.สงเสริมการ จํานวนครั้งของ ปละ 1.โครงการฝกอบรมสํานักปลัด

การสงเสริมการการพัฒนา การพัฒนา สนับสนุนการ กลุมอาชีพมี จัดตั้งกลุมอาชีพ การสงเสริม 3 อาชีพ สงเสริมอาชีพ

ผลิตสินคาการ ดานเศรษฐกิจ เศรษฐกิจการ รวมกลุมและ ความเขมแข็ง เพื่อเพิ่มรายได การจัดตั้งกลุม แกประชาชนและ

เกษตรคุณภาพและการทองเที่ยวทองเที่ยวและ การประกอบ สรางความ อาชีพใหมี กลุมตาง ๆ

มาตรฐานสากล เสริมสรางความ อาชีพของ 1 1 1 1 เขมแข็งให ความเขมแข็ง ปละ 2.โครงการ สํานักปลัด

และเปนมิตร เขมแข็งของ ประชาชน กลุมอาชีพ 1 ครั้ง มหกรรมอาหารและ

กับสิ่งแวดลอม ชุมชน ผลิตภัณฑทองถิ่น

ยุทธศาสตรที่ 3

การดํารงฐาน

วัฒนธรรม

ลานนา เพื่อ

เพิ่มมูลคาการ

ทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม

เชิงนิเวศและ

เชิงสุขภาพ
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ผลผลิต/โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

คาเปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 4 10.สงเสริม จํานวนของ 6 6 6 6 3.สรางความ จํานวนครั้งของ ปละ 1.โครงการประชุม สํานักปลัด

การสงเสริมการการพัฒนา การพัฒนา สนับสนุนการ กลุมอาชีพมี เขมแข็งของ การสรางความ 6 ครั้ง สัมมนาผูนําชุมชน

ผลิตสินคาการ ดานเศรษฐกิจ เศรษฐกิจการ รวมกลุมและ ความเขมแข็ง ครอบครัวและ เขมแข็งของ และกรรมการชุมชน

เกษตรคุณภาพและการทองเที่ยวทองเที่ยวและ การประกอบ 1 1 1 1 ชุมชน โดยยึด ครอบครัวและ ปละ 2.โครงการสงเสริม สํานักปลัด

มาตรฐานสากล เสริมสรางความ อาชีพของ คานิยมหลัก ชุมชน โดยยึด 1 ครั้ง สนับสนุนการจัดทํา

และเปนมิตร เขมแข็งของ ประชาชน ของคนไทย คานิยมหลัก แผนชุมชน

กับสิ่งแวดลอม ชุมชน 1 1 1 1 ของคนไทย ปละ 3.โครงการสํารวจ สํานักปลัด

1 ครั้ง และจัดเก็บขอมูล

ยุทธศาสตรที่ 3 พื้นฐานในการจัดทํา

การดํารงฐาน แผนพัฒนาทองถิ่น

วัฒนธรรม 20 20 20 20 ปละ 20 4.โครงการ สํานักปลัด

ลานนา เพื่อ ครอบครัว ครอบครัวสัมพันธ

เพิ่มมูลคาการ 100 - - - 100 คน 5.โครงการประชา สํานักปลัด

ทองเที่ยวเชิง รวมใจ สรางสรรค

วัฒนธรรม ความสามัคคี ความ

เชิงนิเวศและ ปรองดอง และ

เชิงสุขภาพ สมานฉันท เทศบาล

ตําบลแมจัน

97

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ
คาเปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 4 10.สงเสริม จํานวนของ 6 - - - 3.สรางความ จํานวนครั้งของ 6 ชุมชน 6.โครงการ สํานักปลัด

การสงเสริมการการพัฒนา การพัฒนา สนับสนุนการ กลุมอาชีพมี เขมแข็งของ การสรางความ "บวร" รวมใจเพื่อ

ผลิตสินคาการ ดานเศรษฐกิจ เศรษฐกิจการ รวมกลุมและ ความเขมแข็ง ครอบครัวและ เขมแข็งของ ทองถิ่นไทยพัฒนา

เกษตรคุณภาพและการทองเที่ยวทองเที่ยวและ การประกอบ ชุมชน โดยยึด ครอบครัวและ (แผนดินธรรม-

มาตรฐานสากล เสริมสรางความ อาชีพของ คานิยมหลัก ชุมชน โดยยึด แผนดินทอง)

และเปนมิตร เขมแข็งของ ประชาชน 1 1 1 1 ของคนไทย คานิยมหลัก ปละ 7.อุดหนุน สํานักปลัด

กับสิ่งแวดลอม ชุมชน ของคนไทย 1 ครั้ง คณะกรรมการ

กลุมพัฒนาสตรี

ยุทธศาสตรที่ 3 อําเภอแมจัน ตาม

การดํารงฐาน โครงการจัดกิจกรรม

วัฒนธรรม เนื่องในวันแมแหง

ลานนา เพื่อ ชาติและโครงการ

เพิ่มมูลคาการ จัดงานวันสตรีสากล

ทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม

เชิงนิเวศและ

เชิงสุขภาพ

98

หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

คาเปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 4 10.สงเสริม จํานวนของ 1 1 1 1 3.สรางความ จํานวนครั้งของ ปละ 8.อุดหนุนที่ทําการ สํานักปลัด

การสงเสริมการการพัฒนา การพัฒนา สนับสนุนการ กลุมอาชีพมี เขมแข็งของ การสรางความ 1 ครั้ง ปกครองอําเภอ

ผลิตสินคาการ ดานเศรษฐกิจ เศรษฐกิจการ รวมกลุมและ ความเขมแข็ง ครอบครัวและ เขมแข็งของ แมจัน ตามโครงการ

เกษตรคุณภาพและการทองเที่ยวทองเที่ยวและ การประกอบ ชุมชน โดยยึด ครอบครัวและ สงเสริมพัฒนา

มาตรฐานสากล เสริมสรางความ อาชีพของ คานิยมหลัก ชุมชน โดยยึด "หมูบานรักษาศีล 5"

และเปนมิตร เขมแข็งของ ประชาชน 1 1 1 1 ของคนไทย คานิยมหลัก ปละ 9.อุดหนุนที่ทําการ สํานักปลัด

กับสิ่งแวดลอม ชุมชน ของคนไทย 1 ครั้ง ปกครองอําเภอ

แมจัน ตามโครงการ

ยุทธศาสตรที่ 3 สมโภชและสืบชะตา

การดํารงฐาน เมืองแมจัน

วัฒนธรรม

ลานนา เพื่อ

เพิ่มมูลคาการ

ทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม

เชิงนิเวศและ

เชิงสุขภาพ

99

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

คาเปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 4 10.สงเสริม จํานวนของ 2 2 2 2 4.สงเสริมการ จํานวนครั้งของ ปละ 1.โครงการ สํานักปลัด

การสงเสริมการการพัฒนา การพัฒนา สนับสนุนการ กลุมอาชีพมี ทองเที่ยวของ การสงเสริมการ 2 ครั้ง รณรงคลดอุบัติเหตุ

ผลิตสินคาการ ดานเศรษฐกิจ เศรษฐกิจการ รวมกลุมและ ความเขมแข็ง ทองถิ่น ทองเที่ยวใน ชวง 7 วันอันตราย

เกษตรคุณภาพและการทองเที่ยวทองเที่ยวและ การประกอบ 52 52 52 52 เขตเทศบาล ปละ 2.โครงการแมจัน สํานักปลัด กองคลัง

มาตรฐานสากล เสริมสรางความ อาชีพของ 52 ครั้ง ถนนคนเดิน กองชาง

และเปนมิตร เขมแข็งของ ประชาชน ถนนคนดอย กองการศึกษา

กับสิ่งแวดลอม ชุมชน 1 1 1 1 ปละ 3.อุดหนุนที่ทําการ สํานักปลัด กองสาธารณสุขฯ

1 ครั้ง ปกครองอําเภอ

ยุทธศาสตรที่ 3 แมจัน ตามโครงการ

การดํารงฐาน จัดงานของดีอําเภอ

วัฒนธรรม แมจัน ครั้งที่ 2 

ลานนา เพื่อ ประจําป 2560

เพิ่มมูลคาการ

ทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม

เชิงนิเวศและ

เชิงสุขภาพ

100

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

คาเปาหมาย



แบบ ยท. 04

ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 3ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรที่ 5 5.สงเสริม จํานวนของการ 1 1 1 1 1.สงเสริม จํานวนครั้งของ ปละ 1 ครั้ง 1.ประเพณี กองการศึกษา

การดํารงฐาน การพัฒนา การพัฒนา สนับสนุน บํารุงรักษา ประเพณี การสงเสริม ตักบาตรเทโวและ

วัฒนธรรม คุณภาพชีวิตและ ดานศาสนา บํารุงศาสนา สงเสริม วัฒนธรรมตาง ๆประเพณี วันออกพรรษา

ลานนาเพื่อเพิ่มสังคมเพื่อให และสงเสริม อนุรักษ สนับสนุนทาง 1 1 1 1 ของชาติ วัฒนธรรมตางๆ ปละ 1 ครั้ง 2.ประเพณี กองการศึกษา

มูลคาการ ประชาชนอยูเย็นศิลปวัฒนธรรม วัฒนธรรม ศาสนา ศิลปะ ของชาติ ลอยกระทง

ทองเที่ยวเชิง เปนสุข ประเพณีทองถิ่นวัฒนธรรม 1 1 1 1 ปละ 1 ครั้ง 3.ทําบุญตักบาตร กองการศึกษา

วัฒนธรรม และการ ประเพณี วันขึ้นปใหม

เชิงนิเวศและ ทองเที่ยว ทองถิ่น 1 1 1 1 ปละ 1 ครั้ง 4.ประเพณีวัน กองการศึกษา

เชิงสุขภาพ สงกรานต

ยุทธศาสตรที่ 4 1 1 1 1 ปละ 1 ครั้ง 5.ประเพณีแหเทียนกองการศึกษา

การพัฒนา เขาพรรษา

ทรัพยากร

มนุษยและ

คุณภาพชีวิต

เพื่อให

ประชาชน
อยูเย็นเปนสุข 101

หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

คาเปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 3ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรที่ 5 5.สงเสริม จํานวนของการ 1 1 1 1 1.สงเสริม จํานวนครั้งของ ปละ 1 ครั้ง 6.อุดหนุน กองการศึกษา

การดํารงฐาน การพัฒนา การพัฒนา สนับสนุน บํารุงรักษา ประเพณี การสงเสริม สภาวัฒนธรรม

วัฒนธรรม คุณภาพชีวิตและ ดานศาสนา บํารุงศาสนา สงเสริม วัฒนธรรมตาง ๆประเพณี เทศบาลตําบล

ลานนาเพื่อเพิ่มสังคมเพื่อให และสงเสริม อนุรักษ สนับสนุนทาง แมจัน

มูลคาการ ประชาชนอยูเย็นศิลปวัฒนธรรม วัฒนธรรม ศาสนา ศิลปะ

ทองเที่ยวเชิง เปนสุข ประเพณีทองถิ่นวัฒนธรรม 

วัฒนธรรม และการ ประเพณี

เชิงนิเวศและ ทองเที่ยว ทองถิ่น 

เชิงสุขภาพ

ยุทธศาสตรที่ 4

การพัฒนา

ทรัพยากร

มนุษยและ

คุณภาพชีวิต

เพื่อให

ประชาชน

อยูเย็นเปนสุข

102
หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ
คาเปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 3ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรที่ 5 5.สงเสริม จํานวนของการ 4 4 4 4 3.จัดกิจกรรม จํานวนครั้งของ ปละ 1.โครงการจัด สํานักปลัด

การดํารงฐาน การพัฒนา การพัฒนา สนับสนุน บํารุงรักษา เพื่อสงเสริม การจัดกิจกรรม 4 ครั้ง กิจกรรมในวัน

วัฒนธรรม คุณภาพชีวิตและ ดานศาสนา บํารุงศาสนา สงเสริม สถาบันชาติ สงเสริมสถาบัน สําคัญของชาติ

ลานนาเพื่อเพิ่มสังคมเพื่อให และสงเสริม อนุรักษ สนับสนุนทาง  ศาสนา ชาติ  ศาสนา และงานรัฐพิธี

มูลคาการ ประชาชนอยูเย็นศิลปวัฒนธรรม วัฒนธรรม ศาสนา ศิลปะ พระมหากษัตริย พระมหากษัตริย

ทองเที่ยวเชิง เปนสุข ประเพณีทองถิ่นวัฒนธรรม 1 1 1 1 ปละ 2.อุดหนุที่ทําการ สํานักปลัด

วัฒนธรรม และการ ประเพณี 1 ครั้ง ปกครองอําเภอ

เชิงนิเวศและ ทองเที่ยว ทองถิ่น แมจัน ตามโครงการ

เชิงสุขภาพ ขอรับเงินอุดหนุน

จากองคกรปกครอง

ยุทธศาสตรที่ 4 สวนทองถิ่น เพื่อ

การพัฒนา เปนคาใชจายในการ

ทรัพยากร จัดงานรัฐพิธี

มนุษยและ งานประเพณีทองถิ่น

คุณภาพชีวิต และวันสําคัญตาง ๆ

เพื่อให ประจําป

ประชาชน งบประมาณ

อยูเย็นเปนสุข พ.ศ. 2560 103

ผลผลิต/โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

คาเปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 3ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรที่ 6 3.สงเสริม จํานวนของการ 6 6 6 6 1. สงเสริมและ จํานวนของ อสม. 1.โครงการพัฒนา กองสาธารณสุขฯ

การดํารงฐาน การพัฒนา การพัฒนาระบบสุขภาพ ปองกันพัฒนาระบบ พัฒนาการ ชุมชนไดรับการ 6 ชุมชน งานสาธารณสุข

วัฒนธรรม คุณภาพชีวิต การบริการดาน และควบคุมโรค การบริการดาน ของชุมชนและ สงเสริมและ ตอป มูลฐานชุมชน

ลานนาเพื่อเพิ่มและสังคมเพื่อ สาธารณสุข  สาธารณสุข 1 1 1 1 เรียนรูการ พัฒนาการ ปละ 2.โครงการบริหาร กองสาธารณสุขฯ

มูลคาการ ใหประชาชน คุณภาพชีวิต คุณภาพชีวิต จัดการบริการ เรียนรูของชุมชน 1 แหง จัดการฌาปนสถาน

ทองเที่ยวเชิง อยูเย็นเปนสุข และสวัสดิการ และสวัสดิการ สาธารณสุข ในการจัดการ เทศบาลตําบล

วัฒนธรรม สังคม สังคม มูลฐาน บริการ แมจัน

เชิงนิเวศและ 100 100 100 100 การอนามัย  สาธารณสุข ปละ 3.โครงการพัฒนา กองสาธารณสุขฯ

เชิงสุขภาพ สิ่งแวดลอม  มูลฐาน 100 คน ศักยภาพชมรม

ยุทธศาสตรที่ 4 ยาเสพติด และ การอนามัย ผูสูงอายุเทศบาล

การพัฒนา โรคเอดส สิ่งแวดลอม ตําบลแมจัน

ทรัพยากร ยาเสพติด

มนุษยและ และโรคเอดส

คุณภาพชีวิต 

เพื่อให

ประชาชน

อยูเย็นเปนสุข

104

ผลผลิต/

โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

คาเปาหมาย

แบบ ยท. 



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 3ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรที่ 6 3.สงเสริม จํานวนของการ 6 6 6 6 2.สงเสริม จํานวนของ ปละ 1.โครงการ กองสาธารณสุขฯ

การดํารงฐาน การพัฒนา การพัฒนาระบบสุขภาพ ปองกันพัฒนาระบบ สุขภาพ ปองกัน ชุมชนไดรับ 6 ชุมชน ปองกันและกําจัด

วัฒนธรรม คุณภาพชีวิต การบริการดาน และควบคุมโรค การบริการดาน และควบคุมโรค บริการสงเสริม โรคติดตอจาก

ลานนาเพื่อเพิ่มและสังคมเพื่อ สาธารณสุข  สาธารณสุข สุขภาพ ปองกัน แมลงและยุง

มูลคาการ ใหประชาชน คุณภาพชีวิต คุณภาพชีวิต 6 6 6 6 และควบคุมโรค ปละ 2.โครงการสนับ กองสาธารณสุขฯ

ทองเที่ยวเชิง อยูเย็นเปนสุข และสวัสดิการ และสวัสดิการ 6 ชุมชน สนุนปองกันและ

วัฒนธรรม สังคม สังคม กําจัดโรคติดตอ

เชิงนิเวศและ จากสัตว 

เชิงสุขภาพ (พิษสุนัขบา,

ยุทธศาสตรที่ 4 ไขหวัดนก ฯลฯ)

การพัฒนา 6 6 6 6 ปละ 3.สมทบกองทุน กองสาธารณสุขฯ

ทรัพยากร 6 ชุมชน หลักประกัน

มนุษยและ สุขภาพในระดับ

คุณภาพชีวิต ทองถิ่นหรือพื้นที่

เพื่อให เทศบาลตําบล

ประชาชน แมจัน

อยูเย็นเปนสุข

105
ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/

โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

คาเปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 3ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรที่ 6 3.สงเสริม จํานวนของการ 1 1 1 1 3. สงเสริมการ จํานวนครั้งของ ปละ 1.โครงการ กองสาธารณสุขฯ

การดํารงฐาน การพัฒนา การพัฒนาระบบสุขภาพ ปองกันพัฒนาระบบ ปองกันและแกไขการสงเสริม 1 กิจกรรม ปองกันและแกไข

วัฒนธรรม คุณภาพชีวิต การบริการดาน และควบคุมโรค การบริการดาน ปญหายาเสพติดปองกันและแกไข ปญหายาเสพติด

ลานนาเพื่อเพิ่มและสังคมเพื่อ สาธารณสุข  สาธารณสุข ปญหายาเสพติด เทศบาลตําบล

มูลคาการ ใหประชาชน คุณภาพชีวิต คุณภาพชีวิต ในเขตเทศบาล แมจัน

ทองเที่ยวเชิง อยูเย็นเปนสุข และสวัสดิการ และสวัสดิการ 2 2 2 2 ปละ 2.อุดหนุน กองสาธารณสุขฯ

วัฒนธรรม สังคม สังคม 2 ครั้ง ศูนยปฏิบัติการ

เชิงนิเวศและ ปองกันและปราบ

เชิงสุขภาพ ปรามยาเสพติด

ยุทธศาสตรที่ 4 อําเภอแมจันและ

การพัฒนา ศูนยอํานวยการ

ทรัพยากร ปองกันและปราบ

มนุษยและ ปรามยาเสพติด

คุณภาพชีวิต จังหวัดเชียงราย

เพื่อให จํานวน 2 โครงการ

ประชาชน

อยูเย็นเปนสุข
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แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/

โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

คาเปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 3ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรที่ 6 3.สงเสริม จํานวนของการ 50 50 50 50 4.ปรับปรุง จํานวนของ ปละ 1.โครงการ กองสาธารณสุขฯ

การดํารงฐาน การพัฒนา การพัฒนาระบบสุขภาพ ปองกันพัฒนาระบบ ตลาดสด ตลาดสด  50 ราน รานอาหารสะอาด

วัฒนธรรม คุณภาพชีวิต การบริการดาน และควบคุมโรค การบริการดาน รานอาหาร รานอาหาร  รสชาดอรอย

ลานนาเพื่อเพิ่มและสังคมเพื่อ สาธารณสุข  สาธารณสุข รานเสริมสวย รานเสริมสวย 

มูลคาการ ใหประชาชน คุณภาพชีวิต คุณภาพชีวิต แผงลอยใหได แผงลอยไดรับ

ทองเที่ยวเชิง อยูเย็นเปนสุข และสวัสดิการ และสวัสดิการ มาตรฐานและ การปรับปรุงได

วัฒนธรรม สังคม สังคม ถูกสุขอนามัย มาตรฐาน และ

เชิงนิเวศและ ถูกสุขอนามัย

เชิงสุขภาพ

ยุทธศาสตรที่ 4

การพัฒนา

ทรัพยากร

มนุษยและ

คุณภาพชีวิต 

เพื่อให

ประชาชน

อยูเย็นเปนสุข

107

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/

โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

หนวย

สนับสนุน

คาเปาหมาย
ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 3ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรที่ 6 3.สงเสริม จํานวนของการ 100 100 100 100 5.จัดสวัสดิการ จํานวนประชาชนรอยละ 100 1.โครงการ สํานักปลัด

การดํารงฐาน การพัฒนา การพัฒนาระบบสุขภาพ ปองกันพัฒนาระบบ สงเคราะหแก กลุมเปาหมาย สงเคราะห

วัฒนธรรม คุณภาพชีวิต การบริการดาน และควบคุมโรค การบริการดาน เด็ก สตรี ที่ไดรับสวัสดิการ ผูประสบ

ลานนาเพื่อเพิ่มและสังคมเพื่อ สาธารณสุข  สาธารณสุข ผูสูงอายุ ผูพิการสงเคราะห สาธารณภัย

มูลคาการ ใหประชาชน คุณภาพชีวิต คุณภาพชีวิต 12 12 12 12 และผูดอยโอกาส ปละ 2.สงเคราะห สํานักปลัด

ทองเที่ยวเชิง อยูเย็นเปนสุข และสวัสดิการ และสวัสดิการ ผูประสบภัย 12 คน เบี้ยยังชีพผูติดเชื้อ

วัฒนธรรม สังคม สังคม ธรรมชาติ เอดส

เชิงนิเวศและ 626 626 626 626 ผูมีปญหาทาง ปละ 3.สงเคราะหเบี้ย สํานักปลัด

เชิงสุขภาพ สังคม 626 คน ยงชีพผูสูงอายุ

ยุทธศาสตรที่ 4 64 64 64 64 ปละ 4.สงเคราะห สํานักปลัด

การพัฒนา 64 คน เบี้ยยังชีพผูพิกร

ทรัพยากร 1 1 1 1 ปละ 5.อุดหนุนกิ่งกาชาดสํานักปลัด

มนุษยและ 1 ครั้ง อําเภอแมจัน ตาม

คุณภาพชีวิต โครงการสนับสนุน

เพื่อให ภารกิจของ

ประชาชน กิ่งกาชาด

อยูเย็นเปนสุข อําเภอแมจัน

108
ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/

โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

หนวย

สนับสนุน

คาเปาหมาย



แบบ ยท. 04

ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 6ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรที่ 7 11.สงเสริม จํานวนครั้งของ 6 6 6 6 1. สงเสริมและ จํานวนครั้งของ ปละ 6 ครั้ง 1.โครงการ สํานักปลัด

การรักษา การพัฒนา การพัฒนา การพัฒนา การสงเสริม สนับสนุนให การสงเสริมและ เทศบาลพบ

ความมั่นคง ดานการเมือง ประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ การพัฒนา ประชาชนมี สนับสนุนให ประชาชน

ความปลอดภัย การบริหาร การเมือง การเมือง ประสิทธิภาพ 1 1 1 1 สวนรวมใน ประชาชนมี ปละ 1 ครั้ง 2.โครงการจัด สํานักปลัด

ในชีวิตและ การบริหาร การบริหาร การเมือง กระบวนการ สวนรวมใน กิจกรรม

ทรัพยสิน การพัฒนา การพัฒนา การบริหาร พัฒนาตามหลัก กระบวนการ วันเทศบาล

บุคลากรและ บุคลากรและ การพัฒนา 1 1 1 1 ธรรมาภิบาล พัฒนาตาม ปละ 1 ครั้ง 3.โครงการ สํานักปลัด

การใหบริการ การใหบริการ บุคลากร และ หลักธรรมาภิบาล จัดกิจกรรม

การใหบริการ วันทองถิ่นไทย

1 1 1 1 ปละ 3 ครั้ง 4.โครงการจัดทํา สํานักปลัด

แผนพัฒนา

เทศบาล

1 1 1 1 รอยละ 100 5.โครงการ กองคลัง

เพิ่มประสิทธิภาพ

การจัดเก็บภาษี

360 360 360 360 360 ราย 6.โครงการให กองคลัง

ความรูแก

ภาษี
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ผลผลิต/

โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

คาเปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 6ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรที่ 7 11.สงเสริม จํานวนครั้งของ 100 100 100 100 2.พัฒนา จํานวนบุคลากร ปละ 100 คน 1.โครงการ สํานักปลัด

การรักษา การพัฒนา การพัฒนา การพัฒนา การสงเสริม ศักยภาพ ไดรับการพัฒนา ฝกอบรม สัมมนา

ความมั่นคง ดานการเมือง ประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ การพัฒนา บุคลากร ศักยภาพ และ และเพิ่มศักยภาพ

ความปลอดภัย การบริหาร การเมือง การเมือง ประสิทธิภาพ ตลอดจนสงเสริมไดรับการสงเสริม บุคลากรเทศบาล

ในชีวิตและ การบริหาร การบริหาร การเมือง คุณธรรม คุณธรรม ตําบลแมจัน

ทรัพยสิน การพัฒนา การพัฒนา การบริหาร 80 80 80 80 จริยธรรม จริยธรรม ปละ 80 คน 2.โครงการ สํานักปลัด

บุคลากรและ บุคลากรและ การพัฒนา ปองกันและ ปองกันและ อบรมใหความรู

การใหบริการ การใหบริการ บุคลากร และ ปราบปรามการ ปราบปราม เกี่ยวกับการ

การใหบริการ ทุจริตคอรัปชั่น การทุจริต บริการสาธารณะ

3 3 3 3 เพื่อแกไขปญหา คอรัปชั่น ปละ 3 ครั้ง 3.โครงการ กองการศึกษา

ของประชาชน สงเสริมคุณธรรม

และการให จริยธรรม

20 20 20 20 บริการที่มี ปละ 200 คน 4.โครงการอบรม กองคลัง

ประสิทธิภาพ หลักเกณฑเพิ่ม

ประสิทธิภาพวิธี

ปฏิบัติการบันทึก

บัญชีตามระบบ

บัญชีคอมพิวเตอร

50 50 50 50 ปละ 50 คน 5.โครงการอบรม กองคลัง

ใหความรูเกี่ยวกับ

กฎหมายพัสดุ
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หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/

โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

คาเปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 6ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรที่ 7 11.สงเสริม จํานวนครั้งของ 80 80 80 80 2.พัฒนา จํานวนบุคลากร ปละ 80 คน 6.โครงการอบรม สํานักปลัด

การรักษา การพัฒนา การพัฒนา การพัฒนา การสงเสริม ศักยภาพ ไดรับการพัฒนา สงเสริมคุณธรรม

ความมั่นคง ดานการเมือง ประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ การพัฒนา บุคลากร ศักยภาพ และ จริยธรรม

ความปลอดภัย การบริหาร การเมือง การเมือง ประสิทธิภาพ 80 80 80 80 ตลอดจนสงเสริมไดรับการสงเสริม ปละ 80 คน 7.โครงการอบรม สํานักปลัด

ในชีวิตและ การบริหาร การบริหาร การเมือง คุณธรรม คุณธรรม ใหความรูเกี่ยวกับ

ทรัพยสิน การพัฒนา การพัฒนา การบริหาร จริยธรรม จริยธรรม ประชาคมอาเซียน

บุคลากรและ บุคลากรและ การพัฒนา 1 1 1 1 ปองกันและ ปองกันและ ปละ 1 ครั้ง 8.อุดหนุน กองคลัง

การใหบริการ การใหบริการ บุคลากร และ ปราบปรามการ ปราบปราม องคกรปกครอง

การใหบริการ ทุจริตคอรัปชั่น การทุจริต สวนทองถิ่นใน

เพื่อแกไขปญหา คอรัปชั่น เขตอําเภอแมจัน

ของประชาชน ตามโครงการ

และการให สรางเสริม

บริการที่มี ประสิทธิภาพการ

ประสิทธิภาพ บริหารสถานที่

กลางสําหรับเปน

ศูนยรวมขาว

การจัดซื้อจัดจาง

ของหนวยการ

บริหารราชการ

สวนทองถิ่น

อําเภอแมจัน
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หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/

โครงการ

คาเปาหมาย
ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 6ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรที่ 7 11.สงเสริม จํานวนครั้งของ 1 1 1 1 3.ปรับปรุงและ 1. จํานวนครั้ง อยางนอย 1.จัดซื้อครุภัณฑ สํานักปลัด กองคลัง

การรักษา การพัฒนา การพัฒนา การพัฒนา การสงเสริม พัฒนาเครื่องมือ ของการปรับปรุง ปละ 1 ครั้ง เพื่อใชในการ กองชาง

ความมั่นคง ดานการเมือง ประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ การพัฒนา เครื่องใชของ และพัฒนา ปฏิบัติงานของ กองการศึกษา

ความปลอดภัย การบริหาร การเมือง การเมือง ประสิทธิภาพ หนวยงานให เครื่องมือเครื่อง เทศบาลตําบล กองสาธารณสุขฯ

ในชีวิตและ การบริหาร การบริหาร การเมือง พรอมสําหรับ ใชของหนวยงาน แมจัน

ทรัพยสิน การพัฒนา การพัฒนา การบริหาร 12 12 12 12 การใหบริการ ใหพรอมสําหรับ ปละ 12 ครั้ง 2.โครงการ กองคลัง

บุคลากรและ บุคลากรและ การพัฒนา ประชาชน การใหบริการ ปรับปรุงขอมูล

การใหบริการ การใหบริการ บุคลากร และ ตลอดจนพัฒนา ประชาชน ระบบสารสนเทศ

การใหบริการ ระบบจัดหา 2. จํานวนครั้ง แผนที่ภาษีและ

รายไดของ ของการพัฒนา ทะเบียนทรัพยสิน

เทศบาล ระบบจัดหา

รายไดของ

เทศบาล
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ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/

โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

คาเปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 6ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรที่ 7 11.สงเสริม จํานวนครั้งของ 4 4 4 4 4.ปองกันและ จํานวนครั้งของ ปละ 1.โครงการฝกซอมสํานักปลัด

การรักษา การพัฒนา การพัฒนา การพัฒนา การสงเสริม บรรเทา การปองกันและ 4 ครั้ง แผนการปองกัน

ความมั่นคง ดานการเมือง ประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ การพัฒนา สาธารณภัยและ บรรเทา และบรรเทา

ความปลอดภัย การบริหาร การเมือง การเมือง ประสิทธิภาพ ภัยพิบัติอื่น สาธารณภัย สาธารณภัย

ในชีวิตและ การบริหาร การบริหาร การเมือง 4 4 4 4 ปละ 2.โครงการฝก สํานักปลัด

ทรัพยสิน การพัฒนา การพัฒนา การบริหาร 4 ครั้ง อบรมใหความรู

บุคลากรและ บุคลากรและ การพัฒนา เกี่ยวกับการ

การใหบริการ การใหบริการ บุคลากร และ ปองกันและ

การใหบริการ บรรเทา

สาธารณภัยใหกับ

นักเรียน เยาวชน

และประชาชนใน

เขตเทศบาล

ตําบลแมจัน

4 4 4 4 ปละ 3.โครงการปองกันสํานักปลัด

4 กิจกรรม แกไขปญหา

อุทกภัย น้ําปา

ไหลหลาก และ

โคลนถลม
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หนวย

สนับสนุน

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

คาเปาหมาย ผลผลิต/

โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 6ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรที่ 7 11.สงเสริม จํานวนครั้งของ 80 80 80 80 6.สงเสริมการ จํานวนครั้งของ ปละ 1.โครงการอบรม สํานักปลัด

การรักษา การพัฒนา การพัฒนา การพัฒนา การสงเสริม ปกครองระบอบ การสงเสริมการ 80 คน ใหความรูเกี่ยวกับ

ความมั่นคง ดานการเมือง ประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ การพัฒนา ประชาธิปไตย ปกครองระบอบ กฎหมายที่

ความปลอดภัย การบริหาร การเมือง การเมือง ประสิทธิภาพ อันมีพระมหา- ประชาธิปไตย ประชาชนควรรู

ในชีวิตและ การบริหาร การบริหาร การเมือง กษัตริยทรงเปน อันมีพระมหา

ทรัพยสิน การพัฒนา การพัฒนา การบริหาร ประมุข กษัตริยทรงเปน

บุคลากรและ บุคลากรและ การพัฒนา ประมุข

การใหบริการ การใหบริการ บุคลากร และ

การใหบริการ
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ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/

โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

คาเปาหมาย
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4.3  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 
ลําดับ ยุทธศาสตร หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

1 การพัฒนาดานการศึกษา สงเสริมกิจกรรม 

เด็ก เยาวชน และประชาชน 

กองการศึกษา 

2 การพัฒนาสิ่งแวดลอมและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

 

3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 

กองชาง 

4 การพัฒนาเศรษฐกิจ การทองเท่ียว 

และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

สํานักปลัด   

 

5 การพัฒนาดานศาสนาและ 

สงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

1. กองการศึกษา  

2. สํานักปลัด   

6 การพัฒนาระบบการบริการดานสาธารณสุข  
คุณภาพชีวิต และสวัสดิการสังคม 

1. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

2. สํานักปลัด 

7 การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  

การบริหาร การพัฒนาบุคลากร  

และการใหบริการ  

1. สํานักปลัด  

2. กองคลัง 

3. กองการศึกษา 
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4.4  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2560-2563) ของเทศบาลตําบลแมจัน ไดกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลแมจันโดยการวิเคราะหท่ีมีความครอบคลุม เชื่อมโยง และ
สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดเชียงราย เพ่ือตอบสนองตอวิสัยทัศน มีความสอดคลอง เชื่อมโยงกับพันธกิจ  
เปาประสงค  แนวทางการพัฒนา  ซ่ึงกอใหเกิดผลผลิต/โครงการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนาของ
เทศบาลตําบลแมจัน ดังนี้ 
 
 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 

จังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนาของ 

เทศบาลตําบลแมจัน 

ผลผลิต/โครงการ 
(โครงการ) 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1  
การพัฒนาขีด
ความสามารถในการ
แขงขันดานการคา การ
ลงทุนและบริการโลจิ
สติกสเชื่อมโยงกลุม
จังหวัดกลุมอาเซียน+6 
และ GMS 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1  
การพัฒนาระบบ
คมนาคมขนสง 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการและระบบ
โครงสรางพ้ืนฐานอ่ืน ๆ 
ท่ีจําเปนในเขตองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ
รองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3   
การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และ
โครงสรางพ้ืนฐาน 
 

 
16 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสงเสริม 
การผลิตสินคาเกษตร 
คุณภาพมาตรฐาน 
สากล และเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนา 
ดานเศรษฐกิจ 
และการทองเท่ียว 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4   
การพัฒนาเศรษฐกิจ  
การทองเท่ียว และ
เสริมสรางความ
เขมแข็ง 
ของชุมชน 
 

 
14 
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ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 

จังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนาของ 

เทศบาลตําบลแมจัน 

ผลผลิต/โครงการ 
(โครงการ) 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 
การดํารงฐานวัฒนธรรม
ลานนา เพ่ือเพ่ิมมูลคาการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
เชิงนิเวศและเชิงสุขภาพ 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนา 
ดานเศรษฐกิจ 
และการทองเท่ียว 
ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย 
และคุณภาพชีวิต เพ่ือให
ประชาชน 
อยูเย็นเปนสุข 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4   
การพัฒนาเศรษฐกิจ  
การทองเท่ียว และ
เสริมสรางความเขมแข็ง 
ของชุมชน 
ยุทธศาสตรท่ี 5   
การพัฒนาดาน 
ศาสนาและสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตรท่ี 6   
การพัฒนาระบบการ
บริการดานสาธารณสุข  
คุณภาพชีวิต และ
สวัสดิการสังคม 
 

 
14 
 
 
 
 
8 
 
 
 

14 
 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย 
และคุณภาพชีวิต  
เพ่ือใหประชาชน 
อยูเย็นเปนสุข 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาดานการ 
ศึกษาและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนา 
คุณภาพชีวิตและ 
สังคมเพ่ือใหประชาชน
อยูเย็น 
เปนสุข 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1   
การพัฒนาดาน 
การศึกษา สงเสริม
กิจกรรมเด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
ยุทธศาสตรท่ี 5   
การพัฒนาดาน 
ศาสนาและสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตรท่ี 6   
การพัฒนาระบบ 
การบริการดาน 
สาธารณสุข   
คุณภาพชีวิต และ 
สวัสดิการสังคม 
 

 
16 
 
 
 
 
8 
 
 
 

14 
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ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 

จังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนาของ 

เทศบาลตําบลแมจัน 

 
ผลผลิต/โครงการ 

(โครงการ) 

 
ยุทธศาสตรท่ี 5 
การจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
ใหดํารงความ 
สมบูรณและยั่งยืน 

 
ยุทธศาสตรท่ี 5 
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
ใหดํารงความสมบูรณ 
และยั่งยืน 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2   
การพัฒนาสิ่งแวดลอม 
และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

 
5 

 
ยุทธศาสตรท่ี 6 
การรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยสิน 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาดานการเมือง
การบริหาร 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 7   
การพัฒนา 
ประสิทธิภาพการเมือง 
การบริหาร  
การพัฒนาบุคลากร  
และการใหบริการ  
 

 
20 
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บทที่ 5 
การติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร 

 
5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  

 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ           
เทศบาลตําบลแมจันสอดคลองกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา               
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 29 กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผน  เม่ือดําเนินการเสร็จแลวรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  

 การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจ
กําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ดังนี้ 
 (1)  ความสอดคลอง (Relevance) ของยุทธศาสตรและกลยุทธท่ีกําหนด 
 (2)  ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน 
 (3)  ความกาวหนา (Progress) กิจกรรมท่ีกําหนดไวตามแผน โดยมีการติดตามผล 
(Monitoring) 
 (4)  ประสิทธิภาพ (Efficiency)  เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากร
ท่ีใชโดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
 (5)  ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนการศึกษาถึงผลท่ีไดรับ (Effect) 
 (6)  ผลลัพธและผลผลิต (Outcome and Output)  เปนการประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึน
จากกิจกรรม 
 (7)  การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลท่ีไดรับรวมยอด (Overall  Effect)   

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน อาจนําแนวทางท้ังหมดท่ีกําหนด
มาใชหรืออาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาก็ได           
โดยอยางนอยตองสามารถประเมินความสอดคลองและสามารถวัดความสําเร็จหรือความกาวหนาของ
แผนยุทธศาสตร  ท้ังนี้ข้ึนอยูกับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะพิจารณา

  
5.2 ระเบียบ  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทาแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 28, ขอ 29, ขอ 30 และ ขอ 31  
 ขอ 28  ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ประกอบดวย  
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  (1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน  
  (2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
  (3)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
  (4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน  
  (5)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
  โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ  
และกรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูใน
ตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได  
 ขอ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้  
   (1)  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   (2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดย ท่ัวกันอยางนอย
ปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  
  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  
 ขอ 30 องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ 
 หรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไดโดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้  
  (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางขอกําหนด
ขอบขายและรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอ
ผูบริหารทองถ่ิน  
  (2) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน  
  (3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและ
ประเมินผล  
  (4) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลรายงานผลการดําเนินการซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน  
   (5) ผูบริหารทอง ถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทอง ถ่ิน 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  
  ขอ 31 เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตาม 
และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม  

วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  1. การติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร เปนการติดตาม
ความกาวหนาการดําเนินงานภายใตแผนพัฒนาสามป โดยใชแผนดําเนินงานเปนเครื่องมือในการติดตาม
และรายงานผลการดําเนินงานเปนประจําทุกป 
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  2. การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร โดยใชแบบประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีประเด็นในการประเมิน 2 สวน คือ 
   (1) ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
   (2) การเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาตามตัวชี้วัด 
 
5.3 กําหนดเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล  

 ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เทศบาลตําบลแมจันไดกําหนด
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามประเมินผล โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ
เทศบาลตําบลแมจันในภาพรวม และแบบการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาตามชี้วัด ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้

 

 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลแมจันในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอ ใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ    

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 
    ในทองถ่ิน 

   

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    

 
 

แบบการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาตามตัวช้ีวัด 
 

 
ตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

 
หนวย 

ผลการดําเนินงาน 
กอนดําเนินการ 

(จํานวน) 
หลังดําเนินการ 

(จํานวน) เพ่ิม/ลด 
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บทที่ 5 

การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง 
และความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการตามแผน
ดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาท่ีสอดคลองกับพันธกิจ ซ่ึงสามารถนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดหรือไม และโครงการพัฒนานั้นประสบความสําเร็จตาม
กรอบการประเมินผลในระดับใด 

5.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจกําหนด
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ดังนี้ 
 (1)  ความสอดคลอง (Relevance)  ของยุทธศาสตรและกลยุทธท่ีกําหนด 
 (2)  ความเพียงพอ (Adequacy)  ของทรัพยากรเพ่ือการดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน 
 (3)  ความกาวหนา (Progress)   กิจกรรมท่ีกําหนดไวตามแผน โดยมีการติดตามผล 
(Monitoring) 
 (4)  ประสิทธิภาพ (Efficiency)  เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรท่ีใช
โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency  Evaluation) 
 (5)  ประสิทธิผล (Effectiveness)  เปนการศึกษาถึงผลท่ีไดรับ (Effect) 
 (6)  ผลลัพธและผลผลิต (Outcome  and  Output)  เปนการประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจาก
กิจกรรม 
 (7)  การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลท่ีไดรับรวมยอด (Overall  Effect)   
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  อาจนําแนวทางท้ังหมดท่ีกําหนดมา
ใชหรืออาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และ
แผนพัฒนาสามปก็ได โดยอยางนอยตองสามารถประเมินความสอดคลองและสามารถวัดความสําเร็จ
หรือความกาวหนาของแผนยุทธศาสตรท้ังนี้ข้ึนอยูกับคณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
 
5.2  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 ขอ 28 กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ประกอบดวย  

 1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก  จํานวนสามคน  
2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวนสองคน  
3)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวนสองคน  
4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง   จํานวนสองคน  
5)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก   จํานวนสองคน  
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โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก
หนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 
และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได โดยมีอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบขอ 29 ดังนี้  

(1)  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตอ

ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อยางนอย ปละหนึ่ง
ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  

(4)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  
ท้ังนี้ ยังไดกําหนดไวในระเบียบฯ  
 หรือองคการปกครองสวนสวนทองถ่ินสามารถมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ
หรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได ตามระเบียบขอ 30 โดยมีข้ันตอนดําเนินการ 
ดังนี้  

1.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางขอกําหนด ขอบขาย 
และรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอผูบริหาร
ทองถ่ิน  

2.  ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน  
3.  หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล  
4.  ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการดําเนินการซ่ึงไดจากการติดตาม และประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นผูบริหารทองถ่ิน  

5. ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ โดยท่ัวกัน  

เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม  

 
5.3  กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
 การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล โดยนําระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-Plan) มาประกอบการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล โดยชวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล คือ ระหวาง 1 ตุลาคม ของปหนึ่ง ถึงวันท่ี 30 กันยายน ของป
ถัดไป โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 2329 ลง
วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2551 เปนแนวทางในการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ซ่ึงมีขอบเขตการติดตาม
และประเมินผล ดังนี ้

-  วิสัยทัศนองคการบริหารสวนตําบล 
-  พันธกิจองคการบริหารสวนตําบล 
-  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
-  การวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
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-  การจัดทํางบประงบประมาณ 
-  การใชจายงบประมาณ 
-  ผลการดําเนินงานอ่ืน ๆ  

 

 
 
 
 
 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖1) ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน บทท่ี 
5 การติดตามและประเมินผลแผนยทธศาสตร  ุ  การพัฒนา องคการบรหารส  ิ  วนจังหวัด
แมฮองสอน 5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการติดตามและประเมินผลความ สอดคลองและ
ความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และการติดตาม
และ ประเมินผลโครงการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการตามแผน
ดําเนินงานวาเปนไปตาม เปาหมายการพัฒนาท่ีสอดคลองกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนําไปสูการ
บรรลุวิสัยทัศนท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น กําหนดหรือไมและโครงการพัฒนานั้นประสบ
ความสําเร็จตามกรอบการประเมินระดับใด โดยมีขั้นตอนดังนี ้ขั้นตอนท่ี 1 คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจังหวัดแมฮองสอน กําหนดกรอบแนวทางและ
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง สวน
ทองถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาตามท่ีไดดําเนินการ ดังนี้ 1.1 การกําหนดกรอบ 
แนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผน กําหนดแนวทางการ ติดตามและประเมินผล
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนี้ (1) ความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาทองถิ่นและกลยุทธท่ีกําหนด (2) ความเพียงพอของทรัพยากรเพื่อ
การดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน (3) ความกาวหนาของกิจกรรมท่ีกําหนดไวตามแผนโดยมี
การติดตามผล (4) ประสิทธิภาพ เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรท่ี
ใชในการ ประเมินประสิทธิภาพ (5) ประสิทธิผลเปนการศึกษาผลท่ีไดรับ (6) ผลลัพธและ
ผลผลิตเปนการประเมินผลประโยชนท่ีเกิดจากการทํากิจกรรมท่ีมีตอ กลุมเปาหมายท่ีไดรับ
บริการ และการประเมินผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรม (7) การประเมินผลกระทบ เปน
การศึกษาผลท่ีไดรับรวมยอด คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นอาจ
นําแนวทางท้ังหมดท่ีกําหนดมา ใชหรืออาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง สวนทองถิ่นไดโดยอยางนอยตอง
สามารถประเมินความสอดคลองและความสามารถวัดความสําเร็จหรือ ความกาวหนาของ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดท้ังนี้ขึ้นอยูกับคณะกรรมการฯ 
จะพิจารณา 1.2 การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาตามแผน ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจกําหนดแนวทาง ดังนี้ 
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(1) การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ (2) การประเมินผลโครงการ
หรือการประเมินประสิทธิผล (3) การประเมินผลกระทบ ขั้นตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดําเนินการติดตามและ ประเมินผลแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนดโดย สามารถ
ติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวน ทองถิ่น แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖1) ขององคการบริหารสวน
จังหวัดแมฮองสอน ขั้นตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น
ดําเนินการติดตามและ ประเมินผลโครงการพัฒนาตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด 
โดยสามารถติดตามและเมินผลไดตั้งแตกอน เร่ิมโครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจน
ส้ินสุดโครงการ ขั้นตอนท่ี 4 รายงานและเสนอความเห็นชอบซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผน ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น และผลการติดตามและ
ประเมินโครงการพัฒนาตอผูบริหาร ทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นนําเสนอตอสภาทองถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และคณะกรรมการ ประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัด 
พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนในทองถิ่น ทราบโดยท่ัวกันอยาง
นอยปละ 1 คร้ัง ขั้นตอนท่ี 5 คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นอาจให
ความเห็นชอบหรือ ขอเสนอแนะในการายงานติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น และ โครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหาร
ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และ คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัดได 5.2 ระเบียบ วิธีการติดตามและประเมินผล ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 28 ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย (1) สมาชิกสภา
ทองถิ่นท่ีสภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน (2) ผูแทนประชาคมทองถิ่นท่ีประชาคมทองถิ่น
คัดเลือกจํานวนสองคน (3) ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวน
สองคน (4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน โดยใหคณะกรรมการ
เลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรการอีก หนึ่งคนทําหนาท่ี
เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 
และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการตดตามและประเม  ิ  ินผล
แผนพัฒนา (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ ผูบริหารทองถิ่น เพื่อให
ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่ง
คร้ัง ภายในเดือน ธันวาคมทุกปท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน (4) 
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แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร ขอ 30 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือ รวม
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไดโดยมีขั้นตอนดําเนินการ ดังนี้ (1) 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางขอกําหนดขอบขาย และ
รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพื่อเสนอ
ผูบริหารทองถิ่น (2) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียด
ของงาน (3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖1) ขององคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน (4) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตาม
และประเมินผล รายงานผลการดําเนินการซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพื่อ ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นตอ
ผูบริหารทองถิ่น (5) ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนา ทองถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถิ่นทราบโดยท่ัวกันอยางนอย ปละหนึ่งคร้ัง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป
ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน ขอ 31 เพื่อประโยชนของประชาชน
โดยสวนรวมและเพื่อใหการบริหารงานขององคกร ปกครองสวนทองถิ่นสอดคลองกับ
แนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและ ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตามความเหมาะสม วิธีในการ
ติดตามและประเมินผล มีขั้นตอนการติดตามและประเมินผลดังนี้ 1. กําหนดกรอบ แนวทาง 
และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการ พัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 2. สรางและพัฒนาเคร่ืองมือสําหรับการติดตามและประเมินผล 3. เสนอ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อ พิจารณา
ใหความเห็นชอบกรอบแนวทาง วิธีการ และเคร่ืองมือสําหรับการติดตามและประเมินผล 4. 
ประชุมชี้แจงแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผล รวมกับคณะผูบริหารและผูท่ี เกี่ยวของ
เพื่อจัดเตรียมขอมูลสําหรับรองรับการประเมินกอนลงพ    ื้นท่ีจริง 5. ลงพื้นท่ีสําหรับติดตาม
และประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวน ทองถิ่น ตามกรอบแนวทาง
และวิธีการท่ีกําหนด 6. ประชุมสําหรับการติดตามและประเมินผลกับคณะผูบริหารและผูท่ี
เกี่ยวของ ตามกรอบ แนวทางและวิธีการท่ีกําหนด แนวทางการติดตามประเมินผลของ
องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 1. การติดตามประเมินผลใชแผนดําเนินงานเปน
ฐานขอมูลในการติดตามประเมินผล โดย คัดเลือกโครงการพัฒนาท่ีเปนประโยชนตอ
ประชาชนและทองถิ่นมาติดตามและประเมินผล 2. การติดตามแผนพัฒนาขององคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ใชแผนดําเนินงานเปน ฐานขอมูล ในการติดตามวามีการ
ดําเนินการเปนไปตามหวงระยะเวลาท่ีกําหนดหรือไมอยางไร 3. โครงการท่ีดําเนินการโดย
องคการบริหารสวนจังหวัดท้ังในกรณีดําเนินการเอง หรือ บูรณาการรวมกับหนวยงานอื่น 
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หลังเสร็จส้ินโครงการตองจัดใหมีการรายงานผลและประเมินผลการดําเนินงาน วาบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไมผูมีสวนไดเสียกับโครงการมีความคิดเห็นอยางไรตอโครงการ โดย
ใหรายงาน ตามแบบรายงาน ตป.3 ใหรายงานภายใน 30 วัน หลังจากส้ินสุดโครงการ 4. 
กรณีโครงการเงินอุดหนุนใหหนวยงานอื่นดําเนินการ ใหหนวยงานท่ีไดรับเงินอุดหนุน 
รายงานผลการดําเนินงานวาบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไม โดยใหรายงานตามแบบ
รายงาน ตป.4 ภายใน 30 วันหลังจากเสร็จส้ิน กรณีไดรับการอุดหนุนเปนวัสดุ/อุปกรณให
รายงานตามแบบรายงานผลการ ดําเนินงานโครงการท่ีไดรับการสนับสนุนจากองคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 5. โครงการท่ีมีงบประมาณเกิน 300,000 บาท ใหมีการ
ติดตามและประเมินผลโดยการ แตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล ซึ่ง
คณะอนุกรรมการสามารถทําการติดตามประเมินผลไดท้ังใน ระหวางดําเนินการ หรือหลัง
เสร็จส้ิน สําหรับการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อรับทราบผลการ
ติดตามและ ประเมินผล ใหดําเนินการประชุมเปนรายไตรมาส แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.
๒๕๕๙ – ๒๕๖1) ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 5.3 กําหนดเคร่ืองมือท่ีใชใน
การติดตามและประเมินผล ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นกําหนด เคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามประเมินผล ดังนี้ 1. การใช
แบบสอบถาม 2. การสัมภาษณมีแบบสอบถาม 3. การสังเกตหรือการสนทนากลุม 5.4 แบบ
รายงาน 1. แบบรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ (ตป.3) กรณีดําเนินการเอง 2. แบบ
รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการท่ีขอรับการสนับสนุน (ตป.4) กรณีเงินอุดหนุน 3. 
แบบรายงานการสนับสนุนอุปกรณ 

บทท่ี 6 

การติดตามประเมินผล 

 เนื่องดวยการติดตามและประเมินผลโครงการเปนหนาท่ีท่ีสําคัญอยางหนึ่งในการดําเนินงาน
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจําเปนตองมีองคกรท่ีทําหนาท่ี
ติดตามและประเมินผลการพัฒนา  
 สําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2546 หมวด 6 ขอ 38 ไดกําหนดองคประกอบของของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ซ่ึงมีประธานสภาทองถ่ินเปนประธาน (ในฐานะท่ีสภาทองถ่ินมีหนาท่ีในการกํากับดูแล       
ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานของฝายบริหาร) และคณะกรรมการฯประกอบจากหลายฝายดวยกัน 
ท้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประชาคม หนวยงานท่ีเก่ียวของ ผูแทนฝายบริหาร รวมท้ังผูทรงคุณวุฒิ 
ท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก ซ่ึงการท่ีคณะกรรมการมาจากหนวยงานหลายฝายนี้จะทําใหการติดตามและ
ประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความสําเร็จ
ของโครงการเพ่ือนําไปใชในการแกไขหรือปรับปรุงการปฏิบตัิงานของโครงการไดอยางแทจริง 

แนวทางในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
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 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังกลาว ขอ 39 ไดกําหนดอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไว   ดังนี ้

1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอสภา

ทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ ใหติดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติตามท่ีเห็นสมควร 

การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรและแผนสามป 

จุดมุงหมายสําคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตรนั้น คือ การประเมินวามีการนําแผน
ยุทธศาสตรไปปฏิบัติอยางแทจริงเพียงใด และไดผลเปนอยางไรเพ่ือท่ีจะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของ
แผนยุทธศาสตรได ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชเปนสมมุติฐานในการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรฉบับตอไปได ดังนั้น การท่ีจะประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาในภาพรวมได 
จําเปนตองประเมินผลการปฏิบัติในแตละแนวทางการพัฒนากอน เพ่ือนําไปสูการวัดความสําเร็จของ
ยุทธศาสตร ซ่ึงจะแสดงใหเห็นไดวาการพัฒนาเปนไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนและตอบสนองตอวิสัยทัศนหรือไม ดังนั้นในข้ันตน องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงตองติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาสามป ใหไดขอมูล ขอเท็จจริง อันจะนํามาสูบทสรุปท่ีไมบิดเบือนจากผลการ
ปฏิบัติจริงท่ีเกิดข้ึน 

แนวทาง และวิธีการข้ันตอนในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรและแผนสามป 
การติดตาม (Evaluation) 

 การติดตามนั้น จะทําใหเราทราบไดวาขณะนี้ไดมีการไดมีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตรหรือ
แผนสามป ถึงระยะใดแลว ซ่ึงเทคนิคอยางงายท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือในการติดตามได เชน Gant 
Chart ท่ีจะทําใหหนวยงานสามารถติดตามไดวาการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรหรือแผนสามปมีการ
ดําเนินการในชวงใด ตรงกําหนดระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไม แผนปฏิบัติการก็จะเปนเครื่องมือสําคัญใน
การติดตามผลการดําเนินงานดังไดกลาวมาแลว 

การประเมินผล (Evaluation) 
การประเมินผลแผนยุทธศาสตร จําเปนตองมีเกณฑมาตรฐาน (Standard criteria) และตัวชี้วัด 

(Indicators) เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินเพ่ือใหเกิดความชัดเจน เปนระบบ มีมาตรฐานและเปนท่ี
ยอมรับ โดยประกอบดวยเกณฑท่ีสําคัญ  ใน 2 ระดับ คือเกณฑการประเมินหนวยงาน และเกณฑการ
ประเมินโครงการ ซ่ึงสรุปไดดังนี้  
เกณฑมาตรฐานและตัวช้ีวัดการประเมินผลหนวยงาน 
 ประกอบดวย 7 เกณฑ 22 ตัวชี้วัด ดังนี ้

1. เกณฑสัมฤทธิผลและการบรรลุวัตถุประสงคของนโยบาย (Achievemant)  
เปนการประเมินความสําเร็จโดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของหนวยงานท่ีนํา 

นโยบายไปปฏิบัติ กับวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในนโยบาย โดยเปนการประเมินผลขององคกร 2 สวน คือ 
ผลในภาพรวมและระดับปฏิบัติการ ผลการดําเนินงานจะตองเปดเผยใหสาธารณชนทราบอยาง
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กวางขวาง อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอและมีกําหนดระยะเวลาท่ีชัดเจน อาจเปนทุกไตรมาส หรือผลการ
ดําเนินงานประจําปสัมฤทธิผลรวมถึงการดําเนินงานท่ีมุงการบรรลุเปาหมายเชิงกลยุทธในระยะยาว โดย
มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ 2 ประการ คือ 
        1.1  ผลผลิต (Outputs) ประกอบดวย 2 สวน คือ 

(1) ผลผลิตในภาพรวม (Overall outputs) เปนการประเมินผลผลิตเทียบกับ       
เปาหมายเชิงกลยุทธ โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงกับเปาหมายรวมขององคกร     ใน
สายตาของสมาชิกขององคกรและและประชาชนผูรับบริการ การประเมินผลดังกลาวมีลักษณะท่ีเปนพล
วัตร (Dynamic) และมีปฏิสัมพันธกับสภาวะแวดลอมของภายนอกองคกร 
 

(2) ผลผลิตระดับปฏิบัติการ (Operation outputs) เปนการประเมินผลโดย 
พิจารณาระดับการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ โดยอาจพิจารณาจากผลผลิตตอหนวยกําลังคน 
ระดับการบริการตอหนวยเวลา สัดสวนของตนทุนและผลตอบแทน สถานภาพทางการเงิน สินทรัพย
และหนี้ท่ีไมกอใหเกิดผลตอบแทน (Non – performing loan) คุณภาพของผลผลิตและบริการ
สาธารณะ     ประสิทธิภาพการใชทรัพยากรขององคกร การประหยัดพลังงานและการรักษาสภาวะ
แวดลอม 

2. เกณฑความเสมอภาคและความเปนธรรมในสังคม 
ประกอบดวยตัวชี้วัดท่ีสําคัญ 4 ประการ คือ  
(1) การเขาถึง เนนความสําคัญในเรื่องโอกาสของประชาชน โดยเฉพาะผูดอยโอกาสใน 

สังคมใหไดรับบริการสาธารณะ 
(2) การจัดสรรทรัพยากร พิจารณาถึงความเปนธรรมในการจัดสรรทรัพยากรใหกับ 

ประชาชน 
(3) การกระจายผลประโยชน เนนความเปนธรรมในการกระจายผลประโยชนหรือผล  

ตอบแทนใหแกสมาชิกในสังคม 
(4) ความเสมอภาค เนนความเปนธรรมเพ่ือใหหลักประกันเรื่องสิทธิและโอกาสในการได 

รับบริการสาธารณะโดยปราศจากอคติ ไมแบงแยกกลุม 
3. เกณฑความสามรถและคุณภาพในการใหบริการ 

ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ประการ 
(1) สมรรถนะของหนวยงาน เปนตัวชี้ขีดความสามารถในการใหบริการและตอบสนอง 

ความตองการของประชาชนกลุมเปาหมาย 
(2) (2) ความท่ัวถึงและเพียงพอ พิจารณาถึงความครอบคลุม ความเพียงพอ และความ 

ครบถวนของการใหบริการท้ังในดานกลุมเปาหมายท่ีรับบริการและระยะเวลาท่ีบริการ 
(3) ความถี่ในการใหบริการ เปนตัวชี้วัดระดับการบริการตอหนวยเวลาวามีความ 

สมํ่าเสมอตอภารกิจนั้นหรือไม 
(4) ประสิทธิภาพการใหบริการ เปนการชี้วัดประสิทธิภาพขององคกรท่ีมุงเนนการบริการ 

ท่ีรวดเร็ว ทันเวลา มีการใชทรัพยากรท่ีเหมาะสม ซ่ึงในทางปฏิบัติจําเปนตองกําหนดมาตรฐานการ
บริการไวเปนแนวทาง 

4. เกณฑความรับผิดชอบตอหนวยงาน ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ประการ  
(1) พันธกิจตอสังคม เปนตัวชี้วัท่ีแสดงถึงภารกิจของหนวยงานท่ีมีตอสังคม พิจารณาได 
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จากวิสัยทัศน นโยบาย แผนงานของหนวยงาน 
(2) ความรับผิดชอบตอสาธารณะเปนตัวชี้วัดถึงความรับผิดชอบตอประชากรกลุม    

เปาหมาย 
(3) การใหหลักประกันความเส่ียง เปนตัวชี้วัดท่ีมีความสําคัญเพ่ือใหหลักประกันวา 

ประชาชนผูรับบริการจะไดรับความคุมครองและหรือการชดเชยจากหนวยงานหากมีความเสียหาย       
ท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

(4) การยอมรับขอผิดพลาด เปนตัวชี้ถึงความรับผิดชอบของผูบริหารระดับสูงและ       
เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีจะยอมรับตอสาธารณะชนในกรณีเกิดความผิดพลาดในการบริหารหรือ      
การปฏิบัติงาน  

4. เกณฑการตอบสนองความตองการของประชาชน  
ประกอบดวยตัวชี้วัดท่ีสําคัญ 4 ประการ คือ 
(1) การกําหนดประเด็นปญหา การกําหนดประเด็นปญหาท่ีมาจากประชาชนผูรับบริการ  

และมีการพิจารณาจัดลําดับความสําคัญ 
(2) การรับฟงความคิดเห็น เปนตัวชี้ถึงระบบเปดกวางในการรับฟงความคิดเห็นและขอ 

เสนอแนะของประชาชนผูรบับริการ 
(3) มาตรการเชิงยุทธศาสตรในการแกปญหา เปนตัวชี้วัดถึงความพรอมในการแก 

ปญหาใหกับประชาชนผูรับบริการท่ีมีท้ังมาตรการระยะสั้นและระยะยาว รวมท้ังเปดกวางใหสาธารณชน
ไดรับทราบและมีสวนรวมในการตรวจสอบ 

(4) ความรวดเร็วในการแกปญหา เปนตัวชี้วัดการตอบสนองในการแกไขปญหา การให 
ความสําคัญและการกําหนดมาตรการแกไขปญหาดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ   ไมละเลยเพิกเฉย
ตอปญหา 

5. เกณฑความพึงพอใจของลูกคา 
ประกอบดวยตัวชี้วัด 2 ประการ คือ 
(1) ระดับความพึงพอใจ เปนตัวชี้วัดความเห็นของประชาชนท่ีมีตอหนวยงานซ่ึงเก่ียวของ 

กับคุณภาพการปฏิบัติงาน 
(2) การยอมรับหรือคดัคาน เปนตัวชี้วัดระดับการยอมรับมาตรการ นโยบายของหนวย 

งานซ่ึงพิจารณาจากสัดสวนการยอมรับหรือคัดคาน เนื่องมาจากผลกระทบของนโยบายของหนวยงาน 

7. เกณฑผลเสียหายตอสังคม  
   ประกอบดวยตัวชี้วัดท่ีสําคัญ  2 ประการ คือ 
   (1) ผลกระทบภายนอก เปนตัวชี้วัดวาหนวยงานกอใหเกิดผลกระทบซ่ึงสรางความเสียหาย

จากการดําเนินงานแกประชาชนหรือไม โดยอาจวัดจากขนาดและความถ่ีจากการเสียหายท่ีเกิดข้ึน เชน 
การกอสรางถนนขวางทางน้ําหลากทําใหเกิดปญหาน้ําทวมใหญ 
                ( 2)ตนทุนทางสังคม เปนตัวชี้วัดผลเสียหายท่ีสังคมตองแบกภาระ เชนคาใชจายในฟนฟู 
บูรณะความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 

เกณฑและตัวชี้วัดผลการดําเนินงานจะเปนการพิจารณาเกณฑรวม (Multiple criteria and 
indicaotrs) และสามารถใชเปนกรอบหรือเครื่องมือในการประเมินผลลัพธสุดทายและผลกระทบในการ
ดําเนินงานในภาพรวม เพ่ือใชเปนบรรทัดฐานในการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับระดับการบรรลุผล 
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และการสนองตอบความพึงพอใจของลูกคาหรือประชากรกลุมเปาหมาย สําหรับคาตัวแปร (Attibutes) 
อาจแตกตางกันไปข้ึนอยูกับลักษณะกิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงาน 

เกณฑมาตรฐานและตัวช้ีวัดการประเมินผล 
เกณฑมาตรฐาน 

(Standard Criteria) 
ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ตัวอยางกรอบตัวแปร 

(Attributes) 
1. สัมฤทธิผลและการบรรลุ
วัตถุประสงคของนโยบาย 

• ผลผลิต 

• ผลลัพธ 

- ผลตางระหวางเปาหมายกับ
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

2. ความเสมอภาคและความเปน
ธรรมในสังคม 

• การเขาถึง 

• การจดัสรรทรัพยากร 

• การกระจายผลประโยชน 

• ความเสมอภาค  

- ปริมาณและคุณภาพทรัพยากรท่ี
ไดรับจัดสรรตอคน 
- ผลประโยชนท่ีแตละกลุมเปาหมาย
ไดรับในแตละครั้ง 
- การไมเลือกปฏิบัติและ/หรือการ
เลือกปฏิบัติท่ีเปนคุณ 

3.ความสามารถและคุณภาพในการ
ใหบริการ 

• สมรรถนะของหนวยงาน 

• ความท่ัวถึงและเพียงพอ 

• ความถ่ีในการใหบริการ 
ประสิทธิภาพการใหบริการ 

- พ้ืนท่ีเปาหมายและประชากรกลุม    
เปาหมายท่ีรับบริการ 
- จํานวนครั้งในการใหบริการ 
- ผลลัพธเทียบกับปจจัยนําเขา 

4. ความรับผิดชอบชองหนวยงาน • พันธกิจตอสังคม 

• ความรับผิดชอบตอสาธารณะ 

• การใหหลักประกันความเสี่ยง 

• การยอมรับขอผิดพลาด 

- การจัดลําดับความสําคัญ 
- ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
- การตัดสินใจท่ีสะทอนความ
รับผิดชอบ 

5. การสนองตอบความตองการของ
ประชาชน 

• การกําหนดประเด็นปญหา 

• การรับฟงความคิดเห็น 

• มาตรการ/กลยุทธในการแกไข
ปญหา 

• ความรวดเร็วในการแกไขปญหา 

- ระดับการมีสวนรวม 
- การปรึกษาหารือ 
- การสํารวจความตองการ 

6. ความพึงพอใจของประชากร 
กลุมเปาหมาย 

• ระดับความพึงพอใจ 

• การยอมรับ/คัดคาน 

- สัดสวนของประชากร
กลุมเปาหมายท่ีพอใจหรือไมพอใจ 
- ความคาดหวัง 
- ผลสะทอนกลับ 

7. ผลเสียหายตอสังคม • ผลกระทบภายนอก (ทางบวก
และทางลบ) 

• ตนทุนทางสังคม 
  

- ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
- ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 
- คาเสียโอกาส 
- ความขัดแยงทางสังคม 

เกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ 

          การประเมินผลโครงการ จําเปนตองมีเกณฑและตัวชี้วัดเพ่ือเปนเครื่องมือกําหนดกรอบทิศทางใน
การวิเคราะหและประเมินผลโครงการ ประกอบดวยเกณฑท่ีสําคัญ 8 เกณฑ ดวยกันคือ 
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1. เกณฑความกาวหนา (Progress) 
เปนการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการดําเนินกิจกรรมกับเปาหมายท่ีกําหนดตามแผน การ 

ประเมินความกาวหนามุงที่จะตอบคําถามวา การดําเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคลองกับวัตถุประสงคที่กําหนดหรือไม เปนไปตามกรอบเวลาหรือไมและประสบกับ
ปญหาอุปสรรคอะไรบาง ประกอบดวยตัวชี้วัด       4 ประการ คือ 

(1) ผลผลิตเทียบกับเปาหมายรวมในชวงเวลา เปนการดูสัดสวนของผลผลิต  
(Outputs) ของโครงการวาบรรลุเปาหมายมากนอยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนท่ีสรางได จํานวน
แหลงน้ําขนาดยอยเพ่ือการเกษตร สัดสวนปริมาณภารงานการกอสราง เทียบกับเปาหมายรวมในชวงเวลา
ท่ีกําหนด 

(2) จํานวนกิจกรรมแลวเสร็จ เนื่องจากโครงการประกอบดวยชุดกิจกรรมตาง ๆ    
มากมาย จึงจําเปนตองมีตัวชี้วัดความกาวหนา โดยพิจารณาจํานวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมท่ีได
ดําเนินการไปแลว ท้ังกิจกรรมหลัก กิจกรรมพ้ืนฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริม ในชวงระยะเวลา 
อาจเปนสัปดาห เดือน ไตรมาส หรือระยะของโครงการ (Phase) 
      (3) ทรัพยากรท่ีใชไปในชวงเวลา เปนตัวชี้วัดความกาวหนาของการใชทรัพยากรใน
โครงการ ซ่ึงครอบคลุมดานงบประมาณโครงการ ไดแก งบประมาณท่ีใชไป งบประมาณท่ีอยูระหวาง
ผูกพัน เงินงวดและแผนการใชจายงบประมาณโครงการ และอัตราการใชบุคลากรสัมพัทธกับเวลา ในรูป
ของคน – วัน (Man – day) หรือ คน เดือน (Man – month) 
                  (4)ระยะเวลาท่ีใชไป เปนตัวชี้วัดความกาวหนาเพ่ือดูวาไดใชเวลาไปเทาใดแลว และเหลือ
ระยะเวลาอีกเทาใดจึงจะครบกําหนดแลวเสร็จ โดยจะสามารถใชเปนเกณฑประเมินและควบคุมกิจกรรม
ใหบรรลุตามเปาหมายดานเวลา และเพ่ือทราบถึงระยะเวลาท่ีจะตองใชจริงเพ่ือใหบรรลุเปาหมายรวม 

2. เกณฑประสิทธิภาพ (Efficiency) 
การประเมินประสิทธิภาพเปนการเปรียบเทียบผลลัพธท่ีได กับทรัพยากรท่ีใชไปในการ 

ดําเนินงาน ทรัพยากรท่ีใชนอกจากงบประมาณแลว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย ทรัพยากรทางการ
จัดการและเวลาท่ีใชไปในการดําเนินงาน ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 
  (1) สัดสวนผลผลิตตอคาใชจาย เปนตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการเงิน
ของโครงการเพ่ือใหไดผลผลิตท่ีเหมาะสมและคุมคากับการลงทุน ซ่ึงจะชวยใหเกิดการใชจายเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ สมประโยชน ลดคาใชจายและประหยัดตนทุนการผลิต 
  (2) ผลิตภาพตอกําลังคน เปนตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตตอบุคลากรหรือเจาหนาท่ี
โครงการ ซ่ึงนอกจากจะเปนตัวชี้ถึงประสิทธิภาพแลวการดําเนินงานแลว ยังแสดงถึงสมรรถนะและ
ศักยภาพของทรัพยากรบุคคลในการดําเนินโครงการ และจะเปนแนวทางในการปรับขนาดกําลังคนท่ี
เหมาะสมในการดําเนินกิจกรรม และการเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกดวย 
  (3) ผลิตภาพตอหนวยเวลา เปนตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตในชวงเวลา อาทิ จํานวน     
ครัวเรือนท่ีไดรับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรตอเดือน จํานวนนักเรียนท่ีเขาเรียนตอตามโครงการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาในแตละป จํานวนผูประกอบการรายยอยท่ีไดรับการสงเสริมการลงทุนในแตละ
ชวงไตรมาส 
  (4) การประหยัดทรัพยากรการจัดการ เปนตัวชี้วัดความสามารถของโครงการในการประหยัดทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การ
ปรับลดคาใชจายที่ไมจําเปนในการดําเนินโครงการ การตัดทอนข้ันตอนการปฏิบัติซึ่งสงผลตอการลดคาใชจายของโครงการ การประหยัดคาพลังงานและคา
สาธารณูปการคิดเปนรอยละของคาใชจายรวม 

3. เกณฑประสิทธิผล (Effectiveness) 
การประเมินประสิทธิผล เปนเกณฑพิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะดาน โดยดู 
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จากผลลัพธจากการดําเนินงาน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรกลุมเปาหมายตามโครงการ 
ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 
  (1) ระดับการบรรลุเปาหมาย เปนตัวชี้วัดวาโครงการบรรลุเปาหมายดานใดบางและการบรรลุเปาหมายสงผลตอประชากรเปาหมาย
อยางไร โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพของประชากรเปาหมาย อาทิ การบรรลุเปาหมายดานเศรษฐกิจ สังคม 

  (2) ระดับการมีสวนรวม เปนตัวชี้วัดความสําเร็จโดยใหความสําคัญกับมิติการมีสวน
รวม โดยสามารถอธิบายความสัมพันธเชิงเหตุผลไดวาการมีสวนรวมของประชาชนสงผลตอระดับ
ความสําเร็จมากนอยเพียงไร และโครงการจะปรับปรุงสงเสริมการมีสวนรวมไดอยางไร ระดับการมีสวน
รวมสามารถวัดจาก จํานวนประชากร ความถ่ีระดับและกิจกรรม ซ่ึงครอบคลุมการรวมตัดสินใจ 
วางแผนและติดตามผล 
  (3) ระดับความพึงพอใจ  เปนเกณฑวัดระดับการยอมรับ โดยอาจพิจารณาจาก
สัดสวนของประชากรเปาหมายท่ีพึงพอใจกับบริการของรัฐ สัดสวนของครัวเรือนท่ีพอใจการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีโครงการ ระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 
  (4) ความเส่ียงของโครงการ เปนตัวชี้วัดประสิทธิผลเพ่ือดูวาโครงการมีความเสี่ยงใน
การบรรลุเปาหมายดานใดดานหนึ่งหรือเปาหมายรวมของโครงการหรือไม ซ่ึงคาความเสี่ยงจะประเมิน
จากการเปลี่ยนแปลงสภาวะแวดลอมของโครงการ ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดลอม 
ท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

4. เกณฑผลกระทบ (Impacts) 
เปนการพิจารณาผลกระทบโดยรวมตอประชากรกลุมเปาหมาย ชุมชน สังคมและ
หนวยงาน 

ในภาพรวม เปนผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีท้ังท่ีมุงหวัง (Intended impacts) และผลกระทบ
ท่ีไมไดมุงหวัง (Unintended impacts) ซ่ึงอาจเปนผลดานบวกหรือดานลบก็ได ประกอบดวยตัวชี้วัด 3 
ประการ คือ 
  (1) คุณภาพชีวิต เปนตัวชี้วัดผลกระทบตอการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชากรกลุมเปาหมาย อาทิ รายได ความเปนอยู โอกาสทางการศึกษา การมีงานทํา สขุอนามัย 
สภาพแวดลอมของครัวเรือนชุมชน โดยสามารถวัดจากสัดสวนครัวเรือนหรือประชากรท่ีไดรับบริการจาก
โครงการพัฒนาท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตท่ีดี หรือมาตรฐานการดํารงชีพ 
  (2) ทัศนคติและความเขาใจ เปนตัวชี้วัดผลกระทบโดยมุงเรื่องทัศนคติและความ
เขาใจของประชากรกลุมเปาหมายท่ีมีตอโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ท้ังเชิงบวกและลบตอ
ตัวโครงการเอง โดยเฉพาะวัตถุประสงคและมาตรการนโยบายผลประโยชนของโครงการ ความพึงพอใจ
ในการรับบริการ และทัศนคติตอผูบริหารและเจาหนาท่ีโครงการ 
  (3) การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เปนตัวชี้วัดผลกระทบโดยใหความสําคัญเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุมเปาหมาย โดยเปรียบเทียบระยะกอนและหลังมีโครงการ อาทิ สัดสวน
ของครัวเรือนท่ียอมรับเทคโนโลยีการผลิตท่ีรักษาสิ่งแวดลอม จํานวนเกษตรกรท่ีทําการเกษตรแบบ
ธรรมชาติมากยิ่งข้ึน การปฏิบัติของใชยวดยานโดยเคารพกฎจราจรมากข้ึน การออกมาใชสิทธิเลือกตั้ง
มากข้ึน และลดละพฤติกรรมการซ้ือสิทธิขายเสียง การลดพฤติกรรมการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หนาท่ี 

5. เกณฑความสอดคลอง (Relevance) 
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เกณฑการประเมนิความสอดคลองมุงพิจารณาวาวัตถุประสงคของโครงการ
สอดคลองกับความ 

ตองการหรือสามารถแกไขปญหาตามท่ีกําหนดไวแตตนหรือไม ซ่ึงจําเปนตองมีการประเมินความ
ตองการท่ีแทจริง ตลอดจนจะตองตอบคําถามดวยวา แนวทางและกลยุทธท่ีใชในการดําเนินงาน
สอดคลองกับการแกไขปญหาท่ีเปนจริงไดหรือไม ประกอบดวยตัวชี้วัดท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ 
  (1) ประเด็นปญหาหลัก ซ่ึงพิจารณาจากจํานวนเรื่องหรือประเด็นปญหาและอุปสรรค
ท่ีเกิดข้ึน ท้ังท่ีไดรับการแกไขแลวและท่ียังไมสามารถแกไข รวมถึงการจัดลําดับความสําคัญของปญหา
ตามความเรงดวน ตามความรุนแรงของปญหา 
  (2) มาตรการหรือกลยุทธในการแกไขปญหา เปนตัวชี้วัดความสอดคลองกับการแกไข
ปญหา ซ่ึงเปนมาตรการท้ังระยะสั้นและระยะยาว โดยสามารถดูไดจากมาตรการท่ีผูบริหารโครงการ  
นํามาใชตลอดชวงระยะเวลาของการดําเนินโครงการ และความสอดคลองกับปญหาหลัก 
  (3) ความตองการหรือขอเรียกรองของประชากรกลุมเปาหมาย เปนตัวชี้วัดถึงความ
ตองการของผูรับบริการในการแกไขปญหาท่ีประสบอยู อาทิ คํารองเรียน ขอรองทุกข ใหแกไขปญหา
เพ่ือสนองตอบประชากรกลุมเปาหมายตามโครงการท่ีไมไดรับผลประโยชนจากการดําเนินโครงการ หรือ
ไดรับความเสียหายจากการดําเนินโครงการซ่ึงจะเปนตัวชี้ความสอดคลองในการดําเนินโครงการและ
สนองตอบตอความตองการของประชากรเปาหมาย 

6. เกณฑความย่ังยืน (Sustainability) 
เปนเกณฑการพิจารณาท่ีสืบเนื่องจากความสอดคลอง โดยพิจารณาระดับความตอเนื่อง
ของ     

กิจกรรมวาจะสามารถดําเนินตอไปไดโดยไมมีการใชงบประมาณจากภายนอกโครงการ ความสามารถใน
การเลี้ยงตัวเองได นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพ้ืนท่ีแหงใหม 
ประกอบดวยตัวชี้วัดท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ 
  (1) ความอยูรอดดานเศรษฐกิจ (Economic viability) เก่ียวของกับการจัดการ
ทรัพยากรทางการเงินของโครงการ อาทิ จํานวนงบประมาณของโครงการ แผนการใชจายงบประมาณ 
ภาระผูกพัน สัดสวนคาใชจายเทียบกับผลผลิตท่ีได ปริมาณเงินทุนสํารอง แหลงสนับสนุนงบประมาณ 
ปริมาณงบประมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน จํานวน และขนาดกองทุนดําเนินโครงการ ซ่ึงเปนตัวบงชี้ถึง
ความอยูรอดทางเศรษฐกิจของโครงการ 
  (2) สมรรถนะดานสถาบัน (Institutional capacity) เปนตัวชี้วัดความสามารถของ
หนวยงานในการบริหารโครงการ การพัฒนาองคกรประชาชน การมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ระดับการมีสวนรวมของประชากรกลุมเปาหมายในกระบวนการตัดสินใจ การวางแผนงานและบริหาร
โครงการ และการปรับปรุงระเบียบวิธีการปฏิบัติท่ีเอ้ือตอการดําเนินโครงการ 
  (3) ความเปนไปไดในการขยายผล เปนตัวชี้วัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถ
ในการพ่ึงตัวเอง โอกาสและชองทางในการขยายผลการดําเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลสําเร็จ
ดวยดี ท้ังการขยายผลตามแนวราบ กลาวคือ การเพ่ิมกิจกรรมโครงการ การเพ่ิมจํานวนประชากร
เปาหมาย การขยายกําลังผลิตของโครงการเดิมและการขยายผลในแนวดิ่ง ไดแก การขยายพ้ืนท่ีโครงการ 
การขยายเครือขายโครงการออกไปท่ัวภูมิภาค และการยกระดับโครงการเปนระดับชาติ  
 

7. เกณฑความเปนธรรม (Equity) 
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เปนเกณฑท่ีมุงใหเกิดความเปนธรรมในสงัคม (Socail equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธและ 
ผลกระทบจากการดําเนินโครงการ โดยยึดหลักการวาประชากรกลุมเปาหมายจะไดรับหลักประกันเรื่อง
ความเปนธรรม ความเสมอภาค ความท่ัวถึง ในการรับบริการ การจัดสรรคุณคา (Values) และการ
กระจายผลตอบแทนท่ีเสมอภาคเทาเทียมกัน ประกอบดวยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 
  (1) ความเปนธรรมระหวางกลุมอาชีพ เปนตัวชี้วัดความเปนธรรมโดยใหความสําคัญ
ทุกกลุมยอย ในสังคม อาทิ ความเปนธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหลงน้ําแกกลุมเกษตรและกลุมอาชีพ
อ่ืน การจัดหาตําแหนงใหกับผูวางงานและผูถูกเลิกจาง มาตรการลดผลกระทบทางสังคมปญหาวิกฤติ
เศรษฐกิจท่ีจัดใหแกประชากรทุกสาขาอาชีพ 
  (2) ความเปนธรรมระหวางเพศ  เปนตัวชี้วัดท่ีใหความสําคัญเรื่องความเปนธรรม
ระหวางเพศ ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีมีความสําคัญมากข้ึนในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูวาการดําเนิน
โครงการใหความเสมอภาคระหวางเพศ หรือมีการเลือกปฏิบัติระหวางเพศ (Gender discrimination) 
หรือไม โดยสามารถพิจารณาเรื่องความเทาเทียมในโอกาส บทบาทระหวางหญิง/ชาย การปฏิบัติท่ีเคารพ
สิทธิ ของสตรี 
  (3) ความเปนธรรมระหวางชนรุน (Intergenerational equity) เปนตัวชี้วัดท่ีเนน
ความเปนธรรมระหวางชนรุน ระหวางชนรุนปจจุบันและชนรุนอนาคต (Future generation) ซ่ึงอาจ
เก่ียวของกับการจัดสรรและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหาพลังงาน โครงการพัฒนาขนาด
ใหญ โครงการท่ีอาจกอใหเกิดผลกระทบดานสิ่งแวดลอม และผลกระทบดานสังคม โดยคํานึงถึงชนรุน
อนาคตซ่ึงจะเปนผูไดรับกระทบจากการตัดสินและการดําเนินโครงการในปจจุบัน 

8. เกณฑความเสียหายของโครงการ (Externalities) 
เปนเกณฑท่ีสําคัญในการประเมินโครงการเพ่ือเปนหลักประกันวา การดําเนินโครงการจะไม 

กอใหเกิดความเสียหายหรือผลกระทบดานลบตอสังคม หรือชุมชน ประกอบดวยตัวชี้วัดท่ีสําคัญ 3 
ประการ คือ 
  (1) ผลกระทบดานส่ิงแวดลอม เปนตัวชี้วัดความเสียหายดานสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนผล
จากการดําเนินโครงการ โดยเปนการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนจริงกับการศึกษาผลกระทบ
ดานสิ่งแวดลอม (Environmental Impact Assessment – EIA) ในชวงกอนทําโครงการ เพ่ือใหผูท่ี
เก่ียวของทุกฝายรับผิดชอบและมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะท่ีเหมาะสมและเปน
ธรรมแกผูเสียหาย เพ่ือเปนหลักประกันความเสี่ยงใหกับสังคม และเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ผูอนุมัติและผูดําเนินโครงการ 
  (2) ผลกระทบดานเศรษฐกิจ เปนตัวชี้วัดผลกระทบหรือความเสียหายทางดานเศรฐกิจ
ท่ีเกิดจากโครงการพัฒนาของรัฐ ในลักษณะของผลกระทบภายนอก (Externalities) ซ่ึงสราง 
ภาระใหกับประชาชนและชุมชนโดยรอบท่ีตองแบกรับคาใชจายเปนตนทุนทางสังคม (Social costs) ท่ี
ตองเสียไป อาทิ พ้ืนท่ีการเกษตรท่ีถูกน้ําทวมเสียหายจากโครงการสรางเข่ือน 
  (3) ผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรม เปนตัวชี้วัดความเสียหายท่ีเกิดจากการ
ดําเนินโครงการและสงผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิ การดําเนินงานท่ีกอใหเกิด
การเปลี่ยนแปลง การสูญเสียโครงสราง แบบแผนและวิถีการดําเนินชีวิตท่ีดี ความเสื่อมถอยของ
ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ความเชื่อ ความเอ้ืออาทร ความรวมมือและความชวยเหลือเก้ือกูลของชุมชน
ดั้งเดิม 
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 เกณฑและตัวชี้วัดดังกลาวขางตนสามารถใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลโครงการ ซ่ึง
ครอบคลุมมิติ ดานเศรษฐกิจ สังคม มิติดานการบริหารจัดการ มิติดานทรัพยากร และมิติดานสิ่งแวดลอม 
เกณฑและตัวชี้วัด จะเปนประโยชนในการติดตามและประเมินผลโครงการ ในลักษณะท่ีเปนพลวัตร ในทุก
ข้ันตอนของกระบวนการโครงการ เพ่ือวัดถึงความสําเร็จและความลมเหลวของโครงการพัฒนาดานตาง ๆ 
ซ่ึงในทางปฏิบัติจําเปนตองนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับลักษณะโครงการ โดยกําหนดและวัดตัวแปร
เฉพาะเพ่ือประมวลเปนตัวชี้วัดรวม (Composit indicators) ของแตละโครงการตอไป 

 

 

 

บทท่ี 5 
การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร 

5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคลองกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 29 กําหนดใหคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผน เม่ือดําเนินการเสร็จแลวรายงานผล
และเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน   
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง
และความสําเร็จของแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการตามแผนดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมาย
การพัฒนาท่ีสอดคลองกับพันธกิจซ่ึงสามารถนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
กําหนดหรือไม และโครงการพัฒนานั้นประสบความสําเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีข้ันตอนในการดําเนินการดังนี้ 
  ข้ันตอนท่ี 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรวมประชุมเพ่ือ
กําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาสามปและประเมินผล
โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามป ดังนี้ 

1.1 การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
อาจกําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป ดังนี้ 

(1) ความสอดคลอง (Relevance) ของยุทธศาสตร แผน และกลยุทธท่ีกําหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดําเนินกิจกรรมของ

หนวยงาน 
(3) ความกาวหนา (Progress) กิจกรรมท่ีกําหนดไวตามแผน โดยมีการติดตามผล              

( Monitoring)  
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(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับ
ทรัพยากรท่ีใชโดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 

(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนการศึกษาถึงผลท่ีไดรับ (Effect) 
(6) ผลลัพธและผลผลิต (Outcome and Output) เปนการประเมินผลประโยชน

ท่ีเกิดจากการทํากิจกรรมท่ีมีตอกลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการ และการ
ประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม 

(7) การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลท่ีไดรับรวมยอด (Overall Effect) 
 
 
 
 
        
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน อาจนําแนวทางท้ังหมดท่ีกําหนดมาใช
หรืออาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปก็ได โดยอยางนอยตอง
สามารถประเมินความสอดคลองและสามารถวัดความสําเร็จหรือความกาวหนาของแผนพัฒนาสามปได 
ท้ังนี้ข้ึนอยูกับคณะกรรมการฯจะพิจารณา 

1.2 การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาสามป อาจกําหนดแนวทางดังนี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมิน
ประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness  Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 
ข้ันตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผลไดตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาสามป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ข้ันตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการ
ติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

ข้ันตอนท่ี 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามปและผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

ข้ันตอนท่ี 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอาจใหความเห็น
หรือขอเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปและโครงการพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัดได 
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5.2 ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา มีองคประกอบท่ีสําคัญ 
3 ประการ คือ 
 5.4.1 ผูเขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ผูรับผิดชอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร ประชาชนในทองถ่ินท่ีไดรับการแตงตั้ง ผูมีสวนไดเสียในทองถ่ิน
นั้นๆ  
 5.4.2 เครื่องมือท่ีใชสําหรับการติดตามประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลยุทธศาสตรท่ีได
กําหนดข้ึนซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน ขอมูลดังกลาวอาจเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิง
คุณภาพ ความจําเปนสําคัญในการนํามาหาคาผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผน ยุทธศาสตร อาจเปน
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบทดสอบ แบบวัดความรู แบบบันทึกขอมูล แบบวัดความรู แบบ
บันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดย
รูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ินนั้นๆ  
 5.4.3 กรรมวิธี อันไดแก วิธีการท่ีจะดําเนินการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ี
เก่ียวของกับยุทธศาสตร ซ่ึงเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน เอการเบิกจายงบประมาณ เชน ถนน แมน้ํา ลําคลอง 
ครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสรางตางๆ  
 
กลุมผลประโยชนตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไว
หรือไม ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร เปนตน ซ่ึงเปนการกําหนด
วิธีการเชนนี้ตองมีการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล(Data analysis) ดวย 

การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล โดยมีการกําหนดองคกรท่ี
รับผิดชอบ วิธีการติดตาม และหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ องคกรรับผิดชอบในการ
ติดตาม และประเมินผล 
ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548  
ขอ 28 กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประกอบดวย 

 (1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก   จํานวนสามคน 
 (2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก  จํานวนสองคน 
 (3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก  จํานวนสองคน 
 (4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง    จํานวนสองคน 
 (5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก    จํานวนสองคน 

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก
หนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 
และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได โดยมีอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบขอ 29 ดังนี้ 

 (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อยางนอย ป
ละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

 (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
ท้ังนี้ ยังไดกําหนดไวในระเบียบฯ 

ขอ 30 องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือ
รวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 

 (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางขอกําหนด 
ขอบขาย และรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอ
ผูบริหารทองถ่ิน 

 (2) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน 
 (3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและ

ประเมินผล 
 (4)ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและ

ประเมินผล รายงานผลการดําเนินการซ่ึงไดจากการติดตาม และประเมินผลตอคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล   เพ่ือประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นผูบริหารทองถ่ิน 

 (5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ โดย
ท่ัวกัน และ 

ขอ 31 เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม 
 
 
 
5.3 เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
 เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
โดยการกําหนดรูปแบบท่ีจะใชในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบวา การดําเนินกิจกรรมตาม
โครงการอยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณท่ีกําหนดไวหรือไม และผลของการดําเนินโครงการบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีไดวางไวหรือไม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลปากคาดใชแบบ
รายงานแบบท่ี 1  แบบตามรูปแบบท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดเปนแนวทางไว  คือ 
 1.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใชแบบรายงาน   

แบบท่ี  1   การประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 2.  แบบติดตามแผนพัฒนาใชแบบรายงาน   
แบบท่ี 2    แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 3.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใชแบบรายงาน  3  แบบ  คือ 
     3.1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
     3.2  แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร อปท.ในภาพรวม 
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     3.3  แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร  อปท. ในแตละยุทธศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี   6 
 

การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

6.1 องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.  2548    ใหแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน
เปนผูลงนามในคําสั่ง โดยกําหนดองคประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลแปลงยาว 

  ประกอบดวย 



141 
 

๑. นายปรีชา  จิตตอารียเทพ   ผูอํานวยการโรงเรียนตลาดบางบอ    ป ร ะ ธ า น
คณะกรรมการ 

๒. นายประสิทธิ์  แยมทอง  ส ม า ชิ ก ส ภ า เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล แ ป ล ง ย า ว
 กรรมการ 

๓. นาย สุพจน  รัตนเจริญ  ส ม า ชิ ก ส ภ า เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล แ ป ล ง ย า ว
 กรรมการ 

๔. นายวินัย  หงสเจริญ   ส ม า ชิ ก ส ภ า เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล แ ป ล ง ย า ว
 กรรมการ 

๕. นายสมยศ  พูลสวัสดิ์   กํานันตําบลวังเย็น และรองประธาน 
      คณะกรรมการชุมชนคลองโรงเลื่อย 
 กรรมการ 

๖. นายอิทธิศักดิ์  เนียนทะศาสตร  ประธานชมุชนวังนกกา-ไผแกว 
 กรรมการ 

๗. นายเกียรติศักดิ์  เจนภูมิเดช  ปลัดอําเภอแปลงยาว  
 กรรมการ 

      (หัวหนาฝายบริหารงานปกครอง)   
๘. นายหนู  สิทธิ   เลขานุการนายกเทศมนตรี ตําบลแปลงยาว

 กรรมการ 
๙. นายพูนศักดิ์  ศรีสกุล   ทองถ่ินอําเภอแปลงยาว  

 กรรมการ 
๑๐. นายสยุมพร  มณเฑียร  ผูอํานวยการกองชาง  

 กรรมการ 
๑๑. นายศรนรินทร  สันติสุขคง  ปลัดเทศบาลตําบลแปลงยาว    กร รมกา ร /

เลขานุการ 

 อํานาจหนาท่ี 
1.  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตอผูบริหาร

ทองถ่ิน   เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน   คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

4.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

6.2  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
6.2.1  การติดตาม  (Monitor) 

  จุดมุงหมายสําคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  คือการประเมินวามี
การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปปฏิบัติอยางแทจริงเพียงใด  ไดผลเปนอยางไร  เพ่ือท่ีจะสามารถวัด
ความสัมฤทธิ์ผลของแผนยุทธศาสตรได  ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือใชเปน
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สมมติฐานในการจัดทําแผนยุทธศาสตรฉบับตอไปได  ดังนั้น  การท่ีจะประเมินผลแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาในภาพรวมได  จําเปนตองประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละแนวทางการพัฒนากอน  เพ่ือ
นําไปสูการวัดความสําเร็จของยุทธศาสตร         ซ่ึงแสดงใหเห็นวาการพัฒนาไปในแนวทางใดบรรลุ
วัตถุประสงคของการพัฒนาอยางยั่งยืน   และตอบสนองตอ 
 
42วิสัยทัศนหรือไม  ดังนั้น  เทศบาลตําบลแปลงยาว  จึงตองติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปใหได
ขอมูล  ขอเท็จจริง  อันจะนําไปสูบทสรุปท่ีไมบิดเบือนจากผลการปฏิบัติงานจริงท่ีเกิดข้ึน 
 

6.2.2  การประเมินผล (Evaluation)     
การประเมินผลแผนยุทธศาสตร      จําเปนตองมีเกณฑมาตรฐาน(Standard  criteria) และ

ตัวชี้วัด (Indicators)   เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินใหเกิดความชัดเจน  เปนระบบ  มีมาตรฐานและ
เปนท่ียอมรับ  ประกอบดวยเกณฑท่ีสําคัญใน  2  ระดับ  คือ เกณฑการประเมินหนวยงานและเกณฑ
การประเมินโครงการ  ดังนี้  
       

เกณฑมาตรฐานและตัวช้ีวัดการประเมินผลหนวยงาน 
 

เกณฑมาตรฐาน 
(Standard Criteria) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

1.  สัมฤทธิผลและการบรรลุวัตถุประสงค 
ของนโยบาย 

*  ผลผลิต 
*  ผลลัพธ 

2.  ความเสมอภาคและความเปนธรรมในสงัคม *  การเขาถึง 
*  การจัดสรรทรัพยากร 
*  การกระจายผลประโยชน 
*  ความเสมอภาค 

3.  ความสามารถและคุณภาพในการใหบริการ *  สมรรถนะของหนวยงาน 
*  ความท่ัวถึงและเพียงพอ 
*  ความถ่ีในการใหบริการ 
*  ประสิทธิภาพการใหบริการ 

4.  ความรับผิดชอบของหนวยงาน *  พันธกิจตอสังคม 
*  ความรับผิดชอบตอสาธารณะ 
*  การใหหลักประกันความเสี่ยง 
*  การยอมรับขอผิดพลาด 

5.   การสนองตอบความตองการของประชาชน *  การกําหนดประเด็นปญหา 
*  การรับฟงความคิดเห็น 
*  มาตรการ/กลยุทธในการแกไขปญหา 
*  ความรวดเร็วในการแกไขปญหา 

6.   ความพึงพอใจของประชากรกลุมเปาหมาย * ระดับความพึงพอใจ 
*  การยอมรับ/คัดคาน 

7.   ผลเสียหายตอสังคม *  ผลกระทบภายนอก (ทางบวกและทางลบ) 
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*  ตนทุนทางสังคม 
 
 
 

เกณฑมาตรฐานและตัวช้ีวัดการประเมินผลโครงการ 
 

เกณฑมาตรฐาน 
(Standard Criteria) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

1.   เกณฑความกาวหนา  (Progress) *  ผลผลิตเทียบกับเปาหมายรวมในชวงเวลา  
*  จํานวนกิจกรรมแลวเสร็จ 
*  ทรัพยากรท่ีใชไปในชวงเวลา 
*  ระยะเวลาท่ีใชไป 

2.   เกณฑประสิทธิภาพ  (Efficiency) *  สัดสวนผลผลิตตอคาใชจาย 
*  ผลิตภาพตอกําลังคน 
*  ผลิตภาพตอหนวยเวลา 
*  การประหยัดทรัพยากรการจัดการ 

3.  เกณฑประสิทธิผล   (Effectiveness) *  ระดับการบรรลุเปาหมาย 
*  ระดับการมีสวนรวม 
*  ระดับความพึงพอใจ 
*  ความเสี่ยงของโครงการ 

4.   เกณฑผลกระทบ  (Impacts) *  คุณภาพชีวิต 
*  ทัศนคติและความเขาใจ 
*  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

5.  เกณฑความสอดคลอง  (Relevance) *  ประเด็นปญหาหลัก 
*  มาตรการหรือกลยุทธในการแกไขปญหา 
*  ความตองการหรือขอเรียกรองของประชากร
กลุมเปาหมาย 

6.  เกณฑความยั่งยืน  (Sustainability) *  ความอยูรอดดานเศรษฐกิจ  (Economic  viability) 
*  สมรรถนะดานสถาบัน (Institutional  capacity) 
*  ความเปนไปไดในการขยายผล 

7.   เกณฑความเปนธรรม  (Equity) *  ความเปนธรรมระหวางกลุมอาชีพ 
*  ความเปนธรรมระหวางเพศ 
*  ความเปนธรรมระหวางชนรุน   

8.  เกณฑความเสียหายของโครงการ       
                (Externalities) 

*  ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 
*  ผลกระทบดานเศรษฐกิจ 
*  ผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรม 
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6.3 หวงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

    การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาล
ตําบล     แปลงยาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกําหนดหวงเวลาในการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ      โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของแตละโครงการอยางนอยโครงการละ 1 ครั้ง 
และประเมินผลโครงการในภาพรวมอยางนอยปละ 1 ครั้ง แลวรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได
จากการติดตามและประเมินผลตอนายกเทศมนตรีตําบลแปลงยาวเพื่อใหนําเสนอตอสภาเทศบาล
ตําบลแปลงยาวคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลแปลงยาว และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละ  1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุก
ป 
 

 
 

 
 
  
 

สวนท่ี 6สวนท่ี 6  
การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินการนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  
ไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผลไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  

  
องคประองคประกอบกอบ  
  

การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยนําเสนอได  ดังนี้ 
1.  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  ซ่ึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2548  กําหนดใหมีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการ ฯ อาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะทํางาน  เพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  ซ่ึงควรแสดงไวในเอกสารแผนพัฒนาเพ่ือเปนแนว
ทางการดําเนินงานท่ีชัดเจนและตอเนื่อง 

 

 2.  การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผลเปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและ
ประเมินผลตามยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  โดยการกําหนดรูปแบบท่ีจะใชในการติดตามและ
ประเมินผล  เพ่ือตรวจสอบวาไดดําเนินการนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติตามเปาหมาย
ภายใตระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไม  และบรรลุตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวหรือไม 

 

 3.  การกําหนดหวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดหวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยคํานึงถึง
ความเหมาะสม  ท้ังนี้ควรกําหนดหวงเวลาในการติดตามระหวางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
และประเมินผลการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเม่ือดําเนินการแลวเสร็จ  ในแตละปควรมีการ
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ติดตามการนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติอยางนอยปละ  1  ครั้ง  แลวรายงานผลและ
เสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินนําเสนอ
ตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 
 
 
 
 

 

6.1  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.   2548   หมวด  5   การนาํแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 

 

  ขอ  24  ใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และนําไปปฏิบัติ
รวมท้ังแจงสภาทองถ่ิน   คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  องคการบริหารสวนจังหวัด   
อําเภอ  หนวยงานท่ีเก่ียวของและประกาศใหประชาชนทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันภายในสิบหาวันนับแต
วันท่ีประกาศใชและปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
 

 หมวด  6    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   ประกอบดวย 
  1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
  2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
  4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
  5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 

  ขอ  29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาท่ี  
ดังนี้ 
  1) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
  4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

  ขอ  31  เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการ
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ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความ
เหมาะสม 

     
 
 

6.2  การกําหนดวธิีการ/การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 

 การปฏิบัติแผน 
 

  1.  องคการบริหารสวนตําบลวังพญา  ดําเนินการเองโดยนําโครงการ/กิจกรรมจาก
แผนยุทธศาสตร การพัฒนาตําบลไปจัดทําแผนพัฒนาสามป  เพ่ือใชเปนเปาหมายในการจัดทํา
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปเพ่ิมเติม 
  2.  ขอสนับสนุนงบประมาณการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม จากหนวยงานอ่ืนโดย
ประสานผานอําเภอ จังหวัด 

 

 การตรวจสอบและติดตามผล 
   

  1.  ตรวจสอบโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.  ตรวจสอบโดยสภา อบต. โดย 
   -  ตรวจสอบการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปใหสอดคลอง
กับแผนพัฒนา  
                                            ของ อบต. 
   -  ติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรมใหเปนไปตามระเบียบและถูกตอง 
   -  ผูบริหาร อบต. รายงานผลการดําเนินงานตอสภา อบต. อยางนอยปละ 2 
ครั้ง 
  3.  ตรวจสอบโดยผูกํากับดูแลระดับอําเภอ 
  4.  ตรวจสอบ/ติดตามโดยคณะกรรมการในการจัดซ้ือจัดจาง 
   -  ใหประชาชนเขารวมเปนคณะกรรมการในการจัดซ้ือจัดจาง 
   -  ติดตามการดําเนินงานตามโครงการของ อบต.ใหเปนไปดวยความถูกตอง 
   -  จัดประชุมชี้แจงผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณตอประชาคม
หมูบาน/ตําบลเพ่ือใหประชาชนไดรับทราบและแสดงความคิดเห็นเสนอแนะของการดําเนินงาน 
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 วิธีการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลวังพญา   
ใชแบบรายงาน  3  แบบ คือ 
 

                                                    แบบรายงาน 
 
 

    แบบประเมินผลแผน ฯ         แบบติดตามแผน ฯ      แบบประเมินผล
แผน ฯ 
 
 
               แบบท่ี 1     แบบท่ี  2                 แบบท่ี 3/1 
  การประเมินการจัดทาํแผน   แบบติดตามและประเมินผล            แบบประเมนิผล 
      ยุทธศาสตรของ อบต.      การดําเนินงานของ อบต.           การดําเนินงาน
ตาม 
                   แผนยุทธศาสตร 
 
                      แบบที่  3/2 
           แบบประเมนิความพอใจตอ
                                        ผลการ
ดําเนินงานของ อบต.                                           
ในภาพรวม 
 
                       แบบที่ 3/3 
          แบบประเมนิความพอใจตอ 
          ผลการดําเนนิงานของ อบต. 
          ในแตละยุทธศาสตร 
 
 
 
  การประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   จะใชแบบ 3/1,3/2,3/3 ในการเก็บขอมูล
อยางนอยปละ  1 ครั้ง  กอนนํามาประมวล  แลวรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามและ
ประเมินผลตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือนําเสนอตอสภา  และคณะกรรมการพัฒนา  อบต.  
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในเขต  อบต.ทราบโดยท่ัวกัน 

6.3 การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา  
   

  สําหรับองคการบริหารสวนตําบลวังพญา    มีการติดตามและประเมินผลการนําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติปละ 1 ครั้ง โดยจะรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลตอผูบริหาร    เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินนําเสนอตอสภา อบต. คณะกรรมการ
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พัฒนา  อบต.  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําช้ีแจง :  แบบท่ี  1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  โดยจะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
ประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   เทศบาลตําบลบางจะเกร็ง  อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัด
สมุทรสงคราม 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนนิงาน 
ไมมี 

การดําเนินงาน 
สวนท่ี  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

แบบที่  1 เปนแบบประเมนิตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
 

สวนท่ี  2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   
8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ               
การพัฒนาทองถ่ิน 

 
 

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน 

 
 

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

 
 

12.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13.  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14.  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17.  มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
๑๙.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   

 
การวัด และการนําเสนอผล 

- ความถ่ีในการวัด   :  หลังจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนเสร็จและประกาศใชอยาง
เปนทางการ 

- เกณฑการพิจารณา  :  พิจารณาจาก มี/ ไมมี การดําเนินการนั้น 
 
 
 

คําช้ีแจง : แบบท่ี 2 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนา 3 ป โดยมีกําหนดระยะเวลาในการ
ติดตาม             และรายงานผลการดําเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือน
ตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสท่ี 1 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาลตําบลบางจะเกร็ง อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัด
สมุทรสงคราม  
2.  รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี 

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายไตรมาส (3 เดือน ) 
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 (    )  ไตรมาสท่ี  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)  (    )  ไตรมาสท่ี  2  (มกราคม – มีนาคม) 
 (    )  ไตรมาสท่ี  3  (เมษายน – มิถุนายน)  (    )  ไตรมาสท่ี  4  (กรกฎาคม – 
กันยายน) 
 
สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ป 
3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ป 

ยุทธศาสตร 

ปที่  1         . ปที่  2        . ปที่  3     . รวม 
จํานวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

1.  xx xx xx xx xx xx xx xxxx 

2.          
3.          
ฯลฯ....         

รวม         

เกณฑในการพิจารณา :  พิจารณาวาแผนยุทธศาสตรนั้นๆ มีการกระจายของโครงการและงบประมาณ
ใน            แตละยุทธศาสตรอยางไร กระจุกตัวของโครงการและ
งบประมาณอยู เฉพาะยุทธศาสตรใดยุทธศาสตรหนึ่งหรือไม อปท. ให
ความสําคัญกับยุทธศาสตรใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร 
ปท่ี  1……         ปท่ี  2……        ปท่ี  3…..      รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. xx xxx xx xxx xx xxx xx xxxx 
2.         
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3.         
ฯลฯ....         

รวม         

เกณฑในการพิจารณา :  พิจารณาวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีโครงการและงบประมาณท่ี
สอดคลอง                     กับยุทธศาสตรของจังหวัดมากนอยเพียงใด ถามี
โครงการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดมาก ก็แสดงใหเห็นวา แผน
ยุทธศาสตรนั้นเปนแผนยุทธศาสตรท่ีดี 

 
5.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป ……….. 

 

ยุทธศาสตร 

จํานวน
โครงการ 
ท่ีเสร็จ 

จํานวน
โครงการทีอยู
ระหวางการ
ดําเนินการ 

จํานวน
โครงการท่ียัง

ไมได
ดําเนินการ 

จํานวน
โครงการท่ีมี
การยกเลิก 

จํานวน
โครงการท่ีมี
การเพ่ิมเติม 

จํานวน 
โครงการ
ท้ังหมด 

จํา 
นวน 

รอย
ละ 

จํา 
นวน 

รอย 
ละ 

จํา 
นวน 

รอย
ละ 

จํา 
นวน 

รอย 
ละ 

จํา 
นวน 

รอย
ละ 

จํา 
นวน 

รอย
ละ 

1.  xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx 
2.              
3.              
ฯลฯ....             

รวม             
 
เกณฑในการพิจารณา :  1. ทําการเปรียบเทียบกับขอมูลในแบบรายงานในไตรมาสกอนหนานี้วามี

โครงการ            ท่ีเสร็จ เพ่ิมข้ึนมากนอยเพียงใด เพ่ือแสดงใหเห็นถึง
ความกาวหนาในการดําเนินโครงการตามแผนฯ 

                            2. หากมีรอยละของโครงการท่ีดําเนินงานเสร็จแลวมากเทาใด ก็จะแสดงใหเห็น                  
วาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 

6. การเบิกจายงบประมาณ.............  

 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
1 xxx xx xxx xx xxx xx 



152 
 

2.         
3.        
4.        

รวม       
  

เกณฑในการพิจารณา :  นําเขาขอมูลท่ีไดมาเปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีไดระบุไวในแผน เพ่ือเปน
ขอมูลท่ี แสดงใหเห็นถึงสถานการณทางดานการเงินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในการดําเนินงานตามแผนนั้น  

 
สวนท่ี 3  ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 ๗.  โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป  ............ 
 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแลว 

อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ไดรับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจายไป 

1. xxx xxx xx xx xx 
2.      
3.      
ฯลฯ....      
รวม     - 

เกณฑในการพิจารณา :  พิจารณาวาสถานการณในการดําเนินงานของโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุตน
เฉพาะกิจ   นั้นเปนอยางไร 

 
สวนท่ี  4  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................... 

....................................................................................................................................................................

.......... 

....................................................................................................................................................................

.......... 
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คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานของ
เทศบาลตําบล                          บางจะเกร็ง ตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาใน
การรายงานปละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นปงบประมาณ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ..................................................................................... 
2. วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน ....................................................................  

สวนท่ี 2 ยุทธศาสตร และโครงการตามแผนพัฒนาป ............................... 
3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 
ท่ีไดปฏิบัต ิ

1.  xxx xxx 
2.  xxx xxx 
3.  xxx xxx 
ฯลฯ........... xxx xxx 

รวม xxxx xxxx 

เกณฑในการพิจารณา :  หากจํานวนโครงการท่ีกําหนดไวในแผนกับโครงการท่ีปฏิบัติจริงมีความ
สอดคลองกัน แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตาม
แผนฯ ท่ีกําหนด และหากมีโครงการท่ีปฏิบัติจริงนอยกวาท่ีกําหนดไวในแผนฯ 
แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินยังไมสามารถดําเนินงานไดตามแผนฯท่ี
กําหนด 

สวนท่ี ๓ ผลการดําเนินงาน 
     ๔.  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม  

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ /กิจกรรม xxx   
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ /กิจกรรม xxx   
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม xxx   
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ /กิจกรรมใหประชาชนทราบ xxx   
5)  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ /กิจกรรม xxx   
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด xxx   
7)  ผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน                
ในทองถ่ิน 

xxx   

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
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8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ /กิจกรรม xxx   
ภาพรวม xxxx   

 
 

เกณฑในการพิจารณา :  หากสัดสวนของประชาชนท่ีพอใจและพอใจมากมีมากกวารอยละ ๕๐ แสดง
วาองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดบรรลุตามเปาหมายท่ี
กําหนด แตถามีรอยละของประชาชนท่ีพอใจปานกลาง และพอใจมากนอย
กวารอยละ ๕๐ แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมสามารถดําเนินงานได
บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 

     ๕. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ ............................................ (ตามยุทธศาสตรการพัฒนาในแตละดานท่ีกําหนดไว)   

๑) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ /กิจกรรม xxx 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ /กิจกรรม xxx 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม xxx 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ /กิจกรรมใหประชาชนทราบ xxx 
5)  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ /กิจกรรม xxx 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด xxx 
7)  ผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

xxx 

8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ /กิจกรรม xxx 
ภาพรวม xxxxx 

 

เกณฑในการพิจารณา : หากคาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 0 หรือใกล 0 แสดงวาผลการ
ดําเนินงาน  ตามแผนยุทธศาสตรของ อปท. ไมประสบความสําเร็จ หากคา
คะแนนความพึงพอใจเทากับ 5 แสดงวาผลการดําเนินงานในยุทธศาสตรนั้นๆ 
ประสบความสําเร็จปานกลาง และหากคาคะแนนเทากับ 10 หรือใกลเคียง 
๑๐ แสดงวาผลดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ อปท. ในยุทธศาสตรนั้นๆ 
ประสบผลสําเร็จมากท่ีสุด 
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๒) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย 

ผลการดําเนินงาน 
กอน

ดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

1. จาํนวนถนนท่ีกอสราง.........(ตัวอยาง) เสน    
2. ประชาชนสัญจรสะดวก รวดเร็วข้ึน......(ตัวอยาง) รอยละ    
3. ฯลฯ...........     

เกณฑในการพิจารณา :  เปรียบเทียบกับขอมูลในปกอนหนานี้ โดย  
(1) กรณี อปท. เลือกตัวชี้ วั ด ท่ี เ ม่ือหนวย ท่ีวัดเ พ่ิม แสดงวาชุมชนมีการ

เปลี่ยนแปลง              ไปในทางท่ีดี เชน รายได ครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช 
เกณฑในการพิจารณา จะพิจารณาวา หลังดําเนินการตามแผนฯ นั้นๆ แลว 
หนวยท่ีทําการวัดเพ่ิมข้ึนหรือไม ถาเพ่ิมแสดงวา อปท. สามารถดําเนินงานได
ตามแผนท่ีกําหนด แตหากวาหนวยวัดเทาเดิม หรือลดลง แสดงวา อปท.ไม
สามารถดําเนินงานไดตามแผน   

(2)  กรณี อปท.เลือกตัวชี้วัดท่ีเ ม่ือหนวยท่ีวัดลดลง แสดงวาชุมชนมีการ
เปลี่ยนแปลง              ไปในทางท่ีดี เชน จํานวนอุบัติเหตุ จํานวน
อาชญากรรม เกณฑในการพิจารณา                จะพิจารณาวา หลัง
ดําเนินการตามแผนฯ นั้นๆ แลว หนวยท่ีทําการวัดลดลงหรือไม ถาลดแสดง
วา อปท. สามารถดําเนินงานไดตามแผนท่ีกําหนด แตหากวาหนวยวัดเทาเดิม 
หรือเพ่ิมข้ึน แสดงวา อปท.ไมสามารถดําเนินงานไดตามแผน 
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คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/2 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานของเทศบาล
ตําบล              บางจะเกร็งในภาพรวม และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ ๑ ครั้ง หลังจาก
สิน้ปงบประมาณ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. เพศ  (   )  ชาย .... คน   (   ) หญิง ...... คน 

2. อาย ุ  (   )  ต่ํากวา  20 ป …..คน (   )  20 - 30  ป .…..คน (   )  31- 41 ป....คน 

  (   )  41 – 50 ป .......คน (   )  51 – 60 ป .......คน (   )  มากกวา 60 ป 3. 
การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา........ คน 

          (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเทา........คน 
  (   )  ปริญญาตรี..........คน  (   )  สูงกวาปริญญาตรี.......คน  (   )  อ่ืนๆ
........คน  

4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน  (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน  (   )  รับจาง
....... คน 
  (   )  คาขายธุรกิจสวนตัว……..คน (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน  (   )  
เกษตรกร….คน  (   )  อ่ืนๆ  (ระบุ) .........คน 
 
สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบางจะเกร็ง 
5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบางจะเกร็งในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น 
พอใจมาก 

(คน) 
พอใจ 
(คน) 

ไมพอใจ 
(คน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม xxx   

แบบ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบางจะเกร็งในภาพรวม 
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2) มีการประชาสัมพันธใหประชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม xxx   
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /
กิจกรรม 

xxx   

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ /กิจกรรมใหประชาชน
ทราบ 

xxx   

5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ /กิจกรรม xxx   
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด xxx   
7) ผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

xxx   

8) การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน xxx   
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ /กิจกรรม xxx   

ภาพรวม xxxx   

เกณฑในการพิจารณา :  ผูตอบแบบประเมินในแตละระดับความพึงพอใจมีจํานวนเทาใด  

 
 
 

สวนยุทธศาสตร 1 การพัฒนาดาน....................... (ตามยุทธศาสตรการพัฒนาในแตละดานท่ีกําหนด
ไว)  สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. เพศ  (   )  ชาย .... คน   (   ) หญิง ...... คน 

2. อาย ุ  (   )  ต่ํากวา  20 ป …..คน (   )  20 - 30  ป .…..คน (   )  31- 41 ป....คน 

  (   )  41 – 50 ป .......คน (   )  51 – 60 ป .......คน (   )  มากกวา 60 ป 3. 
การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา........ คน 

          (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเทา........คน 
  (   )  ปริญญาตรี..........คน  (   )  สูงกวาปริญญาตรี.......คน  (   )  อ่ืนๆ
........คน  

4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน  (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน  (   )  รับจาง
....... คน 
  (   )  คาขายธุรกิจสวนตัว……..คน (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน  (   )  
เกษตรกร….คน  (   )  อ่ืนๆ  (ระบุ) .........คน 
 
สวน 2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบางจะเกร็ง 
๕. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบางจะเกร็งในการพัฒนา            
ดาน.........................(ตามยุทธศาสตรการพัฒนาในแตละดานท่ีกําหนดไว) โดยใหคะแนนเต็ม                
10 คะแนน  ทานจะใหคะแนน อปท.ของทานเทาใด ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ (คิดเปนรอยละ) 

แบบ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบางจะเกร็ง ในแตละยุทธศาสตร 
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ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ /กิจกรรม xxx 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ /กิจกรรม xxx 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม xxx 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ /กิจกรรมใหประชาชนทราบ xxx 
5)  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ /กิจกรรม xxx 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด xxx 
7)  ผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

xxx 

8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ /กิจกรรม xxx 
ภาพรวม xxxxx 

 

เกณฑในการพิจารณา : เปนคาคะแนน 0 - 10 ในแตละประเด็นการประเมิน 
 
 
 
 

แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
 การพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามปของ อปท. 
 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 

1. ขอมูลสภาพทั่วไปขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 10 

2. การวิเคราะหสภาวการณและศกัยภาพ 25 

3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 

     3.1 วิสัยทัศน (5) 

     3.2 พันธกิจ (5) 
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     3.3 ประเด็นยุทธศาสตร (10) 

     3.4 เปาประสงคของแตละประเดน็ยุทธศาสตร (5) 

     3.5 ตัวชีว้ัดและคาเปาหมายของแตละประเดน็ยุทธศาสตร (15) 

     3.6 กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (1๒) 

     3.7 บัญชีรายการชดุโครงการของแตละประเดน็ยุทธศาสตร (1๓) 

รวม 100 

 

 

 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไป
ของ อปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
- ขอมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสราง
พ้ืนฐาน สถานท่ีทองเท่ียว เปนตน และขอมูลเชิงสถิติ             
ท่ีสําคัญ 
-  การประชุมประชาคมหรือประชุมอ่ืนๆ ท่ีมีลักษณะ
คลายกัน 
-  การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา
และ/หรือการใชขอมูล จปฐ. 

-  มีขอมูลสรุปผลการดําเนินงานท่ีผานมา(เพ่ือดูการ
ดําเนินงานในแตละปท่ีผานมามีการดําเนินการบรรลุ
เปาหมายของยุทธศาสตรของแผนพัฒนามากนอยเพียงใด) 

10 
(3) 
 
 

(3) 
 

(2) 
 

(2) 
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2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลท่ีสําคัญดานเศรษฐกิจ 
สังคมและทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมและมีการ
วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลท่ีสําคัญเพ่ือช้ีใหเห็น
ศักยภาพ ปญหาและความตองกา 

○ การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาและ/
หรือ จปฐ. 

 -  ภาพรวมรายไดครัวเรือน การสรางอาชีพ 
 -  มีการวิเคราะห หรือเปรียบเทียบขอมูลท่ีสําคัญ 

ของจังหวัดและแสดงใหเห็นศักยภาพและระดับความ
รุนแรงของปญหา 
○ การวิเคราะหขอมูลสังคม   

 -  ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลท่ีสําคัญดานสังคมเชน 
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เปนตน 
 -  มีการวิเคราะห หรือ เปรียบเทียบขอมูลท่ีสําคัญ 
ของ อปท. และแสดงใหเห็นศักยภาพและระดับความ
รุนแรงของปญหา 

○ การวิเคราะหขอมูลทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
    -  ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลทีสําคัญ ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    -  มีการนําเสนอใหเห็นถึงสภาพแวดลอมท้ังภายใน
และภายนอกของ อปท. 
 

25 
 
 
 
4 

 
(2) 
(2) 
 
 
5 

 

(3) 

 
(2) 
 
 
5 

 

(2) 
 

(3) 
 

 

 

 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ(ตอ) 

 

○ SWOT ตองสอดคลองกับโอกาสและศักยภาพของ 
อปท. 
    -  การวิเคราะหตองสอดคลองกับการวิเคราะหขอมูล
พ้ืนฐาน 
    -  มีการจําแนกผลการวิเคราะหปจจัยภายในภายนอก
อยางถูกตอง 
○ สรุปประเด็นปญหาและความตองการของประชาชน
เชิงพ้ืนท่ี 
    -  มีการประมวลปญหาและความตองการของ 
ประชาชนในพ้ืนท่ีโดนชี้ใหเห็นขนาดและความรุนแรงของ

5 

 
(3) 
 

(2) 
 
6 
 

(2) 
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ปญหาความรองการ 
    - มีการระบุปญหาหรือความตองการในเชิงพ้ืนท่ีหรือ
กลุมเปาหมายท่ีชัดเจน 
     - การใชแผนชมุชน/แผนหมูบานเปนสวนประกอบใน
การจัดทําแผนพัฒนา 

 
(2) 
 

(2) 
 

3. ยุทธศาสตร 
3.1 วิสัยทัศน 

○ มีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี อปท.ตองการจะเปนหรือ
บรรลุถึงในอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและ
ศักยภาพทีเปนลักษณะเฉพาะของ อปท. 
     - จุดเนนและสิ่งท่ีตองการเปนสอดคลองกับขอมูลท่ี
นําเสนอ 
     - มีความเปนไปไดตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี 
 

65 
 

5 
 

(3) 
 

(2) 

 

3.2 พันธกิจ     
     - แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเปน เพ่ือนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน 
     - มีความเปนไปไดในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 
 

5 
(3) 
 

(2) 

 

3.3 ประเด็น
ยุทธศาสตร 

○ มีความชัดเจน สอดคลองกับวิสัยทัศนและเง่ือนไข
เฉพาะของพ้ืนท่ี 
     - ยุทธศาสตรแสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
     - ยุทธศาสตรเชื่อมโยงสอดคลองกันและตอบสนอง
ปญหา ศักยภาพของ อปท. 
     - มีความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ อปท. 
 

10 

 
(4) 
(4) 
 

(2) 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3.4 เปาประสงค ○ สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร 

   -   มีความสอดคลองและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
   -   มีความชัดเจนเปนรูปธรรมแสดงใหเห็นวามีความ
ตองการท่ีจะบรรลุอะไรในชวง 5 ป 

5 
 

(๓) 
(๒) 

 

3.5 ตัวช้ีวัดและคา
เปาหมายของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

○ ตัวช้ีวัด 
   -   มีความชัดเจนสอดคลองกับเปาประสงคและสะทอน
ผลลัพธตามเปาประสงค 
   -   สามารถวัดไดในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

15 
9 

 

(5) 
 

(4) 
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○ คาเปาหมาย 
   -   แสดงถึงความกาวหนาในแตละป 
   -   มีความเปนไปไดอยูในขีดความสามารถท่ีทําไดท้ังใน
ดานปริมาณ งบประมาณ เทคนิค 

6 
(3) 
(3) 

3.6 กลยุทธของ          
แตละประเด็น
ยุทธศาสตร 

○ มีการกําหนดกลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตรท่ี
สอดรับและสนับสนุนการบรรลุผลตามเปาประสงคของ
แตละประเด็นยุทธศาสตรและสอดคลองกับ
ลักษณะเฉพาะของแตละพ้ืนท่ี 
   -   ประเดน็หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคลอง
กันและมีการบูรณาการกันในแตละยุทธศาสตรและนําไปสู
การบรรลุเปาประสงคและยุทธศาสตร 
   -   มีการแสดงแนวทางการดําเนินงาน/วิธีการท่ีชัดเจน
เพ่ือนําไปสูการกําหนดแผนงานโครงการ 

12 
 
 

 
(6) 
 
 

(6) 

 

3.7 บัญชีรายการ/ชุด
โครงการ 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบดวย 

○ โครงการ/กิจกรรม 
   -   มีการวิเคราะหความคุมคาและผลกระทบตอ
สิง่แวดลอมของโครงการฯ กอนบรรจุในแผน 
   -   ความพอเพียงและชัดเจนของโครงการ/กิจกรรม 
   -   การจัดลําดับของโครงการฯ/กิจกรรม 
○ โครงการสอดคลองและตอบสนองกลยุทธอยาง
ชัดเจนและนําไปสูผลสําเร็จของเปาประสงค 
   -   โครงการฯ มีสาระสอดคลองและตอบสนองกลยุทธ
อยางชัดเจนและนําไปสูผลสําเร็จของเปาประสงค 
   -   มีโครงการฯ ครบถวนท้ัง 3 ป(ในภาพรวมของแผน) 

13 
8 

 

(3) 
 

(3) 
(2) 
5 

 
(3) 
 

(2) 

 

 
หมายเหตุ : 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมนิผลจาก เอกสาร รายงาน  แบบสอบถามฯ ที่
เก่ียวของ 
     2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถนาํประเดน็การพิจารณาและรายละเอียด
หลักเกณฑ         ไปเปนกรอบในการจัดทําแนวทาง วิธีการประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจําปได   
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แผนยุทธศาสตรการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๑ เทศบาลต าบลกระบี่นอย 72 
บทที่ 5 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น เปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง และโครงการพัฒนา
ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่องคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นไดด าเนินการตามแผนด าเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายการ
พัฒนาที่สอดคลองกับพันธกิจ ซึ่งสามารถน าไปสูการบรรลุวิสัยทัศนที่องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นก าหนดหรือไม และโครงการพัฒนานั้น ประสบผลส าเร็จตามกรอบการ
ประเมินในระดับใด โดยมข้ัีนตอนดังนี ้ข้ันตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลกระบี่นอยก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามที่ไดด าเนินการ ดังนี้ 1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง 
และวิธีการติดตามและประเมินผลแผน ก าหนดแนวทาง ติดตาม และประเมนิผลแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนี ้1) ความสอดคลอง 
(Relevance) ของยุทธศาสตร แผน และกลยุทธทีก่ าหนด 2) ความเพียงพอ 
(Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของของหนวยงาน 3) 
ความกาวหนา (Progress) ของกิจกรรมที่ก าหนดไวตามแผนโดยมกีารติดตามผล 4) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรที่ 
ใชในการประเมินประสทิธิภาพ (Efficiency Evaluation) 5) ประสิทธิผล 
(Effectiveness) เปนการศึกษาผลที่ไดรับ (Effect) 6) ผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) เปนการประเมินผลประโยชนที่เกิด จากการท ากิจกรรมที่มี
ตอกลุมเปาหมายทีไ่ดรับบริการ และการประเมินผลผลิตที ่เกิดข้ึนจากกิจกรรม 7) การ
ประเมินผลกระทบ เปนการศึกษาผลที่ไดรับรวมยอด (Overall Effect) คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นอาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช หรือ 
อาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครอง สวนทองถิ่นได โดยอยางนอยตองสามารถประเมินความสอดคลองและ
ความสามารถวัดส าเร็จหรือความกาวหนา ของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นได ทัง้นี้ ข้ึนอยูกับคณะกรรมการฯ จะพิจารณา 1.2 การก าหนดก
รอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม แผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจก าหนดแนวทาง ดังนี้ 1) การ
ประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิภาพ 
(Effectiveness Evaluation) 2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือ
การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) 3) การประเมินผลกระทบ 
(Impact Evaluation) แผนยุทธศาสตรการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๑ เทศบาลต าบล
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กระบี่นอย 73 ข้ันตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นด 
าเนินการการติดตามและประเมินผล แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนดโดยสามารถ ติดตามและประเมินผลได
ตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ข้ันตอน
ที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นด าเนินการการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนา ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถ
ติดตามและประเมินผลไดตั้งแตกอนเร่ิม โครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุด
โครงการ ข้ันตอนที่ 4 รายงานและเสนอความเห็นชอบซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนยุทธศาสตรการ พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น และผลการติดตาม
และประเมินผลโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือให บริหารทองถิ่นน าเสนอตอ
สภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา 
ทองถิ่นระดับจังหวดั พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบโดยทั่วกันอยาง นอยปละ 1 คร้ัง ข้ันตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นอาจใหความเห็นชอบหรือ ขอเสนอแนะในรายงานการ
ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น และ 
โครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และคณะกรรมการการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับ
จังหวัดได  
 
5.2 ระเบียบ วิธีการติดตามและประเมินผล ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดท 
าแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ้น พ.ศ. 2548 หมวด 6 การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 28, ขอ 29, ขอ 30 และขอ 31 ขอ 28 ใหผูบริหารทองถิ่น
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 1. สมาชิก
สภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 2. ผูแทนประชาคมทองถิน่ที่ประชาคม
ทองถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 3. ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่น
คัดเลือกจ านวนสองคน 4. หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 5. 
ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน โดยใหคณะกรรมการเลือก
กรรมการหนึ่งคนท าหนาที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก หนึ่งคนท าหนาที่
เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในต าแหนงคราวละสอง
ปและ อาจไดรับการเลือกอีกได แผนยุทธศาสตรการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๑ 
เทศบาลต าบลกระบี่นอย 74 ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นมีอ านาจหนาที่ ดงันี้  
1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตอ 
ผูบริหารทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น ทราบโดยทั่ว
กันอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทัง้นี้ใหปด ประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสบิวนั  
4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือชวยปฏิบัตงิานตามที่เห็นสมควร ขอ 30 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือ 
รวมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไดโดยมีข้ันตอนด าเนินการ ดังนี้  
1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจัดท ารางขอก าหนด 
ขอบขายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอก ด 
าเนินการ เพ่ือเสนอผูบริหารทองถิ่น  
2. ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติขอก าหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน  
3. หนวยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือรวมด าเนินการติดตามและ ประเมนิผล  
4. ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือรวมด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลรายงานผลด าเนินการซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอ คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอ ความเห็นตอผูบริหาร
ทองถิ่น  
5. ผูบ ริห า รทองถิ่นเสนอผลก า รติดต ามแล ะป ร ะเมินผลตอสภ าทองถิน่ 
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง ภายใน เดือนธันวาคมของ
ทุกป ทัง้นี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน ขอ 31 เพ่ือประโยชนของ
ประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือการบริหารงานขององคกรปกครอง สวนทองถิ่น
สอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและ
ประเมินผลการ ด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตามความ
เหมาะสม วิธีในการติดตามและประเมินผล มีข้ันตอนการติดตามและประเมินผลดังนี ้ 
1. ก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการ 
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่  
2. สรางและพัฒนาเคร่ืองมือส าหรับการติดตามและประเมินผล  
3. เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เพ่ือ พิจารณาใหความเห็นชอบกรอบแนวทาง วิธกีาร และเคร่ืองมือส าหรับการติดตาม
และ ประเมินผล  
4. ประชุมช้ีแจงแนวทาง วิธีการติดตามและประเมนิผล รวมกับคณะผูบริหารและผูที่
เกี่ยวของ เพ่ือจัดเตรียมขอมูลส าหรับรองรับการประเมินกอนลงพ้ืนที่จริง  
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๑ เทศบาลต าบลกระบี่นอย 75  
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5. ลงพ้ืนที่ส าหรับติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด  
6. ประชุมส าหรับการติดตามและประเมินผลกับคณะกรรมการผูบริหารและผูที่เกี่ยวของ 
ตาม กรอบแนวทางและวธิีการที่ก าหนด 5.3 ก าหนดเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและ
ประเมินผล รูปแบบของการติดตามและประเมินผล โดยสวนมากจะใชการประเมินผล
จากการส ารวจ ความคิดเห็นจากกลุมตัวอยาง เชน สุมจากประชาชน เยาวชนผูเขารวม
โครงการ โดยการใชแบบสอบถามโดย มีการประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นอยางนอยโครงการละ 1 คร้ัง และประเมินผล โครงการในภาพรวม
อยางนอยปละ 1 คร้ัง และรายงานประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน เกณฑมาตรฐานและตัวช้ีวัดการ
ประเมินผล ประกอบดวย 7 เกณฑ 22 ตัวช้ีวัด ดังนี้ เกณฑมาตรฐาน (Standard 
Criteria) ตัวช้ีวัด (Indicators) ตัวอยางกรอบตัวแปร (Attributes) 1. สัมฤทธิ์ผลและ

การบรรลุ วัตถุประสงคของนโยบาย � ผลผลิต � ผลลัพธ - ผลตางระหวางเปาหมาย

กับ วัตถุประสงคที่ก าหนดไว 2. ความเสมอภาคและความเปน ธรรมในสังคม � การ

เขาถึง � การจัดสรรทรัพยากร � การกระจาย ผลประโยชน � ความเสมอภาค - 
ปริมาณคุณภาพทรัพยากรตอคน - ผลประโยชนที่แตละลุมเปาหมาย ไดรับในแตละคร้ัง - 
การไมเลือกปฏิบัติและ/หรือการ เลือกปฏิบัตทิี่เปนคุณ 3. ความสามารถและคุณภาพ ใน

การใชบริการ � สมรรถนะของหนวยงาน � ความทั่วถงึและเพียงพอ � ความถี่ในการ

ใหบริการ � ประสิทธิภาพการใหบริการ - พ้ืนที่เปาหมายและประชาชน กลุมเปาหมายที่
รับบริการ - จ านวนคร้ังในการใหบริการ - ผลลัพธเทียบกับปจจัยน าเขา 4. ความ

รับผิดชอบของ หนวยงาน � พันธกิจตอสังคม � ความรับผิดชอบตอสาธารณะ � การ

ใหหลักประกันความเสี่ยง � การยอมรับขอผิดพลาด - การจัดล าดับความส าคัญ - 
ภารกิจหลักและภารกิจรอง - กา รตัดสินใจที่สะทอนคว าม รับผิดชอบ แผนยุทธศาสตร
การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๑ เทศบาลต าบลกระบีน่อย 76 เกณฑมาตรฐาน 
(Standard Criteria) ตัวช้ีวัด (Indicators) ตัวอยางกรอบตัวแปร (Attributes) 5. 

การสนองตอบความตองการ ของประชาชน � การก าหนดประเด็นปญหา � การรับฟง

ความคิดเห็น � มาตรการ/กลยุทธในการ แกไขปญหา � ความรวดเร็วในการแกไข 
ปญหา - ระดับการมีสวนรวม - การปรึกษาหารือ - การส ารวจความตองการ 6. ความ

พึงพอใจของประชากร กลุมเปาหมาย � ระดับความพึงพอใจ � การยอมรับ/คัดคาน - 
สั ด ส ว น ข อ ง ป ร ะ ช า ก ร กลุมเปาหมายทีพ่อใจหรือไมพอใจ - ความคาดหวัง - 

ผลสะทอนกลับ 7. ผลเสียหายตอสังคม � ผลกระทบภายนอก (ทางบวกและทางลบ) � 
ตนทุนทางสังคม - ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ - ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม - คาเสีย
โอกาส - ความขัดแยงทางสังคม การก าหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
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ใหด าเนินการดังนี้ 1. การติดตามและประเมินผล เมื่อโครงการกอสรางแลวเสร็จ หรือ 
กอนด าเนินการตามโครงการ โครงการ ละ 1 คร้ัง 2. การติดตามและประเมินผล 
โครงการภายใตยุทธศาสตร โดยการประเมินความส าเร็จหรือความ คืบหนาในการน 
าแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาปฏิบัติ อยางนอย ป 2 คร้ัง 3. เมื่อประเมินผลแลวเสร็จ 
ใหรายงานผลความเห็นตอ สภาเทศบาลต าบลกระบี่นอย และ คณะ ผูบริหารน 
าประกาศ ปดประกาศใหทราบโดยทั่วไป 
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