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บทที่ 1 
บทนํา 

 
การจัดทําแผนยุทธศาสตรมีเปาหมายเพ่ือใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาของประชาชน

ภายในเขตเทศบาล โดยนํานโยบายของนายกเทศมนตรีตําบลแมจันท่ีแถลงตอสภาเทศบาลตําบลแมจันมาใช
ในการดําเนินการทําแผนประกอบดวย 

1. ดานการพัฒนาเมือง   ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาลตําบลแมจันใหนามอง  นาอยู  
สวยงาม  เสริมสรางบรรยากาศแหงความนาอยู  นาอาศัย  มีเสนหแกผูอยูอาศัยและนักทองเท่ียวเพ่ือเปน
สถานท่ีแวะพักผอนของนักทองเท่ียวและประชาชนในชุมชน   ดําเนินโครงการระบบปองกันน้ําทวม  โดย
กอสรางพนังก้ันน้ําตอจากเดิม เพ่ือปรับปรุงตลิ่งริมฝงแมน้ําจัน  ขุดลอกทอระบายน้ําและลําน้ําจันเพ่ือรองรับ
ปริมาณน้ําท่ีเพ่ิมมากข้ึนในหวงฤดูฝน 

2. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ทําการปรับปรุงสาธารณูปโภคพ้ืนฐานใหครอบคลุมและมี
มาตรฐาน เพ่ือใหบริการไดอยางท่ัวถึงเพียงพอกับความตองการ  โดยคํานึงถึงความสะดวก สะอาด ปลอดภัย
และสวยงาม 

3. ดานสังคมและการสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  จัดสวัสดิการสงเคราะหแก
ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส เสริมสรางแนวคิดและปลูกฝงใหประชาชนรวมมือกันในการสรางสังคม
คุณธรรมท่ีเอ้ืออาทร มีเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ กตัญูกตเวที มีความเสียสละ สงเสริมใหดําเนินการ
โครงการคลัง ปญญาผูสูงอายุและตลาดนัดภูมิปญญาผูสูงอายุ  พรอมท้ังสนับสนุนผูสูงวัยเขาสูสังคมผูสูงอายุ
และสังคมภูมิปญญา  สนับสนุนและสงเสริมปองกันและปราบปรามแกไขปญหายาเสพติด พรอมท้ังจัดหา
มาตรการปองกันและรักษาทรัพยสินของประชาชนในเบื้องตน 

4. ดานการศึกษาและพัฒนาเยาวชน  สงเสริมศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจันให
จัดการเรียนการสอนเปนโรงเรียน 3 ภาษา สงเสริมการเรียนรูใหลูกหลานคนแมจัน ท้ังในระบบและนอก
ระบบใหมีคุณภาพ  โดยสงเสริมการเรียนรู คู คุณธรรม  สรางภูมิคุมกันใหกับเด็กและเยาวชนตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในยุคโลกาภิวัตน เพ่ิมองคความรูและสงเสริมผูสนใจใหมีชองทางในการเรียนรูดาน
ภาษาตางประเทศ กีฬา วิชาชีพ งานฝมือ คอมพิวเตอรและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีอยูในความสนใจ อยากรู อยาก
ทํา จัดใหมีการแขงขันกีฬาเยาวชนและประชาชน สงเสริมใหมีพลานามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง จิตใจดีงามเพ่ือ
สรางภูมิคุมกันและกอใหเกิดกิจกรรมท่ีมีประโยชน  สรางสรรค หางไกลสิ่งเสพติดนานาชนิดท่ีอยูรอบตัว 
สนับสนุนใหมีศูนยการเรียนรูชุมชน โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. ดานอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น สงเสริมประเพณีวัฒนธรรมลานนาตาง ๆ จัด
กิจกรรมงานบุญตามจารีตประเพณีทองถ่ินเพ่ืออนุรักษและรักษาไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีลานนาให
สืบเนื่องตอไป จัดตั้งฟนฟูองคความรูในทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือเขาสูสังคมภูมิปญญา  รวบรวม
ภาพถายแมจันในอดีต  ตลอดจนประวัติศาสตรของเมืองแมจัน เพ่ือใหลูกหลานและผูท่ีสนใจไดเห็น  ไดรับรู
และไดศึกษาตอไป 

6. ดานเศรษฐกิจและชุมชนเขมแข็ง  สงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ จัดตั้งศูนยฝกวิชาชีพ
และจําหนายผลผลิตชุมชน สงเสริมใหมีการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูภาคเกษตรกรรม บริการและเศรษฐกิจ
สรางสรรค เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหสินคาและบริการ และเปนการสรางโอกาสสําหรับคนในชุมชนใหใชความคิด
เชิงสรางสรรค ใชองคความรู การศึกษา การสรางสรรคงานใหม ๆ ท่ีเชื่อมโยงกับพ้ืนฐานทางวัฒนธรรม การ
สั่งสมความรูของสังคมและเทคโนโลยี นวัตกรรมสมัยใหม โดยยึดปลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสราง
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ภูมิคุมกันแกคนในชุมชน สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน ไดตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมใน
กระบวนการพัฒนาเทศบาลตําบลแมจันทุกข้ันตอน มีการจัดเวทีแสดงความคิดเห็นและเสนอความตองการ
ของประชาชนเปนประจําสมํ่าเสมอ สรางจิตสํานึกใหคนในชุมชนไดเห็นความสําคัญของตนซ่ึง “คน” เปน
ศูนยกลางและภาคีการพัฒนามีสวนรวมทุกข้ันตอน สรางสมดุลการพัฒนาในทุกมิติ โดยการใชแนวปฏิบัติ
รวมกันในสังคม “สัญญาประชาคม” เพ่ือใหทุกคนในชุมชนสามารถอยูรวมกันอยางสงบสุข ปลอดภัยและมี
ความม่ันคงในชีวิตและทรัพยสิน 

7. ดานสาธารณสุข ประสานเอกชนและหนวยงานของรัฐฯ ขอรับการสนับสนุนท่ีดินเพ่ือ
ปรับปรุงตลาดสดใหไดมาตรฐานและถูกสุขอนามัย สงเสริมการปองกันและควบคุมโรคติดตอ สงเสริมให
ประชาชนออกกําลังกาย ดวยสโลแกน “สุขภาพดีไมมีขาย แตสรางไดดวยตนเอง” สนับสนุนการออกกําลัง
กายเชิงอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน ประสานหนวยงานตาง  ๆ เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดต้ังโรงพยาบาล
ชุมชน สืบคนหาผูปวยและผูท่ีเสี่ยงตอการเปนโรคท่ีไมติดตอตาง ๆ และหาแนวทางปองกันตอโรคนั้น ๆ 
รณรงคและสงเสริมโครงการคัดแยกขยะ โดยการมีสวนรวมของประชาชน เพ่ือลดปริมาณขยะและเพ่ิมรายได
ใหกับครอบครัว จัดหาและสงเสริมใหมีการปลูกตนไมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือลดภาวะโลกรอน 

8. ดานการเมืองและการบริหาร จัดอบรมสงเสริมความรู ความเขาใจของประชาชน
เก่ียวกับประชาธิปไตยและเสรีภาพของประชาชน พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหนวยงานท้ังดานความรู 
ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ และการเพ่ิมประสิทธิภาพของงานแตละดาน โดยสนองตอบตอความตองการ
และแกไขปญหาใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใชของหนวยงานใหพรอม
สําหรับการใหบริการ สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึง
แสดงถึงวิสัยทัศน   พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอําเภอ   และนโยบายในการพัฒนาทองถ่ิน การวางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงเปนกระบวนการกําหนดทิศทางในอนาคตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยกําหนดสภาพการณท่ีตองการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐานของการ
รวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ  ท้ังนี้ จะตองสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน 
และปญหา/ความตองการของประชาชนทองถ่ินดวย 

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 1. เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาของเทศบาลท้ังในดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมและดานอ่ืนๆ 
 2. เพ่ือใหการบริหารงานของทองถ่ินมีจุดมุงหมายในการพัฒนา และมีทิศทางท่ีชัดเจนมุงตรงไป ยัง
จุดมุงหมายท่ีกําหนดไวไดอยางสะดวกและเกิดผลดี 
 3. เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาสามปของเทศบาล 
 4. เพ่ือลดความขัดแยงและความซํ้าซอนในงานแตละฝายขององคกร  เนื่องจากการวางแผน               
ยุทธศาสตร ทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี  ทําใหกิจกรรมตาง ๆท่ีจัดวางไวมุงไปท่ีจุดมุงหมายเดียวกัน 
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1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 ได
กําหนดข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินไวดังนี้ 
 1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน จัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ
เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน   รับทราบปญหา   ความตองการ   ประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ี
เก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  เพ่ือนํามา
กําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา จากหนวยงาน
ตางๆและขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแนวทางและขอมูลนํามา 
วิเคราะหเพ่ือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
 3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
 4. ผูบริหารทองถ่ินเสนอพิจารณารางแผนยุทธศาสตร  และประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
       1. เปนตัวกําหนดจุดมุงหมายในการบริหารงานของทองถ่ิน  มีทิศทางท่ีชัดเจนมุงตรงไปยังจุดมุงหมายท่ี
กําหนดไวไดอยางสะดวกและเกิดผลดี 
 2. การวางแผนยุทธศาสตร  แสดงถึงโอกาส อุปสรรค  (ภัยคุกคาม)  จุดแข็ง  จุดออน  ทําใหทราบถึง
ศักยภาพขององคกร ในการบริหารงานใหเหมาะสมกับสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลง 
 3. เปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาของทองถ่ินใหมุงไปสูสภาพการณอันพึงประสงคไดอยาง
เทาทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. เปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาของทองถ่ินในอนาคต 
 5. เปนเครื่องมือฝกและพัฒนาแรงจูงใจท่ีดีสําหรับผูบริหารในอนาคต  ทําใหผูบริหารตื่นตัว  มีความรวม
แรงรวมใจในการทํางานของผูบริหารในการติดตามสถานการณตางๆ ตลอดเวลาเพ่ือวางแผน ปรับปรุง
องคการใหทันตอการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณนั้นๆ 
 6. เปนการพัฒนาการแขงขัน  การท่ีสามารถขยายขอบขายการทํางาน เปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน 
ปรับปรุงสิ่งตาง ๆ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในอนาคต 
 7.ลดความขัดแย งและความ ซํ้าซอน ในงานแตละฝ ายขององคกร  เนื่ อ งจากการวางแผน               
ยุทธศาสตร ทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี  ทําใหกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดวางไวมุงไปท่ีจุดมุงหมายเดียวกันเพราะ 
การรับรูและมีทิศทางการพัฒนารวมกัน 
 8. ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน  เนื่องจากการวางแผนเปนการกระทําโดยอาศัยทฤษฎี  
หลักการและงานวิจัยตาง ๆ มาเปนตัวกําหนดจุดมุงหมายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนในอนาคตอยาง
เหมาะสมกับสภาพองคกรท่ีดําเนินอยู 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

 

บทที่ 2 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

ของเทศบาลตําบลแมจัน 
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บทที่ 2 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
2.1 ขอมูลท่ัวไปของทองถ่ิน 
 ลักษณะท่ีตั้งและอาณาเขตติดตอ          

 เทศบาลตําบลแมจัน ตั้งอยูทางทิศเหนือของจังหวัดเชียงราย  บนทางหลวงสาย 110 หางจาก 
ตัวจังหวัดระยะทางประมาณ 28 กิโลเมตร บริเวณละติจูด 99 องศา ถึง ละติจูด 100 องศาเหนือ และลองติจูด 
20 องศา 15 ลิปดาตะวันออก พิกัดเอ็นซี  894275 หางจากกรุงเทพมหานครฯ ประมาณ  815  กิโลเมตร  

 เทศบาลตําบลแมจันในปจจุบัน (ขอมูล ณ เดือน มกราคม  2554)  มีพ้ืนท่ีประมาณ  2 ตาราง
กิโลเมตร  มีประชากร ท้ังหมด 3,557 คน แยกเปนชาย 1,697 คน หญิง 1,860 คน มีจํานวนหลังคาเรือน  
2,190  หลังคาเรือน  ประกอบดวย พ้ืนท่ีของหมูบานตาง ๆ ท้ังหมด  7  หมูบาน  6 ชุมชน  ไดแก 
 1. ชุมชนแมจัน   ประกอบดวยพ้ืนท่ี  หมูท่ี  1 (บางสวน), หมูท่ี 2  
 2. ชุมชนแมจันตลาด   ประกอบดวยพ้ืนท่ี   หมูท่ี  3   
 3. ชุมชนเดนปาสัก  ประกอบดวยพ้ืนท่ี  หมูท่ี  4 (บางสวน)  
       4. ชุมชนปงตอง  ประกอบดวยพ้ืนท่ี   หมูท่ี  5 (บางสวน)  

  5. ชุมชนเหมืองฮอ   ประกอบดวยพ้ืนท่ี  หมูท่ี  7               
  6. ชุมชนศาลา  ประกอบโดยพ้ืนท่ี   หมูท่ี  8 (บางสวน) 
 
อาณาเขตติดตอ 
 
ทิศเหนือ ติดตอกับบานศาลาหมูท่ี 8 (อบต.แมจัน) ตําบลแมจัน และบานแมคี  หมูท่ี 9 (อบต.ปาซาง) 
              ตําบลปาซาง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
ทิศใต            ติดตอกับบานปงตอง หมูท่ี 5 (อบต.แมจัน) ตําบลแมจัน อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
ทิศตะวันออก ติดตอกับบานหวยเวียงหวาย หมูท่ี 6 (อบต.แมจัน) ตําบลแมจัน อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
ทิศตะวันตก ติดตอกับบานปาบง หมูท่ี 2 (อบต.ปาตึง) ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
 
สภาพภูมิประเทศและลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพภูมิประเทศ 

 ลักษณะภูมิประเทศของเทศบาลตําบลแมจัน   มีลักษณะเปนท่ีราบลุม  ทางทิศตะวันตกและ 
ทิศเหนือมีแมน้ําจันไหลผาน 
 
สภาพภูมิอากาศ 

 สภาพภูมิอากาศของเทศบาลตําบลแมจัน เปนแบบมรสุมเมืองรอน  แบงออกเปน  3  ฤดู  คือ 
 -ฤดูรอน เริ่มตั้งแตเดือนมีนาคม-เดือนพฤษภาคม  รวม 3 เดือน อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ  
27 องศาเซลเซียส  อุณหภูมิสูงสุดประมาณ  39  องศาเซลเซียส 
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 -ฤดูฝน เริ่มตั้งแตเดือนมิถุนายน-เดือนตุลาคม รวม 5 เดือน อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 27 องศา
เซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดประมาณ 39 องศาเซลเซียส  ฝนตกชุกท่ีสุด  ระหวางเดือนกรกฎาคมถึงเดือนกันยายน 
 -ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤศจิกายน–เดือนกุมภาพันธ  รวม 4  เดือน อุณหภูมิเฉลี่ย
ประมาณ  7- 10  องศาเซลเซียส 

 
สภาพเศรษฐกิจและสังคมโดยภาพรวม 

ชุมชนมีลักษณะท่ีเปนแบบพาณิชยกรรม และเกษตรกรรม ลักษณะชุมชนท่ีเปนแบบพาณิชยกรรม              
โดยศูนยกลางของชุมชนจะอยูบริเวณสองฝงของถนนหิรัญนคร ลักษณะศูนยกลางของชุมชนท่ีเปนยาน          
พาณิชยกรรม อยูในเขตเมืองท่ีใหบริการสินคาประเภทเครื่องอุปโภคท่ีใชในชีวิตประจําวันและการใหบริการ
ดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปนกับชุมชน 

 
ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบบริการสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน 
การคมนาคม 

 -ทางบกในเขตเทศบาล ถนนในเขตเทศบาลเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและถนนแอสฟลทติก            
มีความยาวของถนนท้ังสิ้นประมาณ  11,973  เมตร  การสัญจรไปมาสวนใหญใชรถจักรยาน  รถจักรยานยนต  
รถยนต และรถโดยสารประจําทาง   

-ทางอากาศ มีทาอากาศยานนานาชาติ จังหวัดเชียงราย อยูหางจากเทศบาลตําบลแมจัน 25 กิโลเมตร 
 

การไฟฟา 

 -ปจจุบันครัวเรือนในเขตเทศบาลตําบลแมจันใชบริการของการไฟฟาสวนภูมิภาค มีไฟฟาใชทุก
ครัวเรือน  และมีการติดตั้งโคมไฟฟาสาธารณะ  2  ขางถนน   ตรอก  ซอย เกือบทุกสาย จํานวน 340 ดวงโคม 
 

การประปา 

 ในปจจุบันระบบประปาภายในเขตเทศบาลตําบลแมจันอยูในความรับผิดชอบของการประปาสวนภูมิภาค 
อําเภอแมจัน   ในเขตเทศบาลตําบลแมจันมีจํานวนครัวเรือนท่ีใชน้ําประปาสวนภูมิภาคคิดเปนรอยละ  71.75 
จํานวนครัวเรือนท่ีใชน้ําระบบบอบาดาลและบอน้ําตื้นคิดเปนรอยละ  18.25   และจํานวนครัวเรือนท่ีใชน้ําประปา
ภูเขาคิดเปนรอยละ  10   

         
การส่ือสารและโทรคมนาคม 
การไปรษณีย  โทรเลข   

ในเขตเทศบาลตําบลแมจันมีจํานวน  1  แหง  คือ 
-ท่ีทําการไปรษณียแมจัน      

  
โทรศัพท 
  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลแมจันใชบริการจากบริษัททีโอทีจํากัด สาขาแมจัน และบริษัท  TT&T                  

มีตูโทรศัพทสาธารณะใหบริการจํานวน  23  เลขหมาย 
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ขอมูลดานเศรษฐกิจ 
การอุตสาหกรรม 

การประกอบการอุตสาหกรรมในทองถ่ินสวนใหญจะเปนอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก           
โรงสีขาว  จํานวน  6  โรง 
 
การพาณิชย 

 ธนาคาร    6   แหง  
 สถานีบริการน้ํามัน    6     แหง  
 ศูนยการคา/หางสรรพสินคา      1   แหง 
 ตลาดสด      5   แหง  
 รานคาตาง ๆ 200     ราน  
 สถาบันการเงิน        3   แหง 
 กิจการประกัน    7   แหง 
 
สถานบริการ 

 โรงแรม       1   แหง     
 รานอาหาร/สถานเริงรมย       12     ราน 
 
การทองเท่ียว 

  ในเขตเทศบาลตําบลแมจันไมมีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ แตจะเปนทางผานไปแหลงทองเท่ียว        
ตาง ๆ เชน พระธาตุดอยตุง พระตําหนักดอยตุง อําเภอแมสาย เมืองทาข้ีเหล็กประเทศพมา สามเหลี่ยมทองคํา 
อําเภอเชียงแสน  สําหรับสถานท่ีทองเท่ียวบริเวณใกลเคียง ไดแก โปงน้ํารอนต้ังอยู ท่ีบานโปงน้ํารอน              
หมูท่ี11, น้ําตกตาดทอง หมูท่ี 7,  น้ําตกหวยมะหินฝน หมูท่ี 14,  น้ําตกหวยกางปลา หมูท่ี 15, น้ําตกปางสา 
หมูท่ี 17  และลานทองอุทธยานวัฒนธรรมลุมน้ําโขง หมูท่ี 13  ตําบลปาตึง  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
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ดานสังคม 
จํานวนประชากร 

 

มีประชากรท้ังสิ้น  จํานวน  3,557  คน  จําแนกเปนชาย  1,697 คน หญิง  1,860  คน  มีจํานวน
ครัวเรือน  2,190  ครัวเรือน ประชากรสามารถแยกตามเพศ  ไดดังนี้  

 

กลุมอายุ ชาย หญิง รวม % ชาย % หญิง 

00-04 51 47 98 1.43 1.32 

05-09 105 85 190 2.95 2.39 

10-14 68 68 136 1.91 1.91 

15-19 106 100 206 2.98 2.81 

20-24 113 96 209 3.18 2.70 

25-29 114 120 234 3.20 3.37 

30-34 131 117 248 3.68 3.29 

35-39 108 122 230 3.04 3.43 

40-44 133 151 284 3.74 4.25 

45-49 149 167 316 4.19 4.69 

50-54 140 205 345 3.94 5.76 

55-59 156 173 329 4.39 4.86 

60-64 96 101 197 2.70 2.84 

65-69 67 89 156 1.88 2.50 

70-74 63 74 137 1.77 2.08 

75-79 53 71 124 1.49 2.00 

        80+ 44 74 118 1.24 2.08 

รวม 1,697 1,860 3,557 47.71 52.29 

    
                ท่ีมา  :  สํานักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตําบลแมจัน  (ขอมูล ณ เดือน มกราคม 2554) 
 
 

   



8 
 
 

 
 

จากแผนภูมิ จะเห็นไดวาอัตราการเกิดของประชากรคอนขางนอย  สงผลทําใหวัยแรงงานลดลง  
เนื่องจากอัตราการเกิดมีนอยเม่ือเทียบกับจํานวนประชากรท้ังหมด  และมีแนวโนมวาในอนาคตจะมีประชากร
ผูสูงอายุเพ่ิมมากข้ึน  อีกท้ังอัตราการมีชีวิตของประชากรจะมีแนวโนมเพ่ิมตามไปดวย 

 
การศึกษา   

-โรงเรียนสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ        1  แหง   ไดแก   โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน 
-โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    1  แหง   ไดแก   โรงเรียนบานแมจัน 
 เปดสอนระดับประถมศึกษาถึงมัธยมตน 
-โรงเรียนระดับอนุบาล, ศูนยเด็กพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล  1  แหง    เอกชน   3  แหง 

(ท่ีมา :  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงราย  เขต 3 ) 
 
 
เทศบาลมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน มีการบริหารงานโดยคณะกรรมการการศึกษา

เทศบาลตําบลแมจัน จัดตั้งข้ึนเม่ือป 2544  ปจจุบันมีหองเรียน 6 หอง หองสื่อการเรียนรู 1 หอง, หอง
คอมพิวเตอร 1 หอง (มีคอมพิวเตอรจํานวน 21 เครื่อง) และหองอาหาร 1 หอง นักเรียนท้ังหมด 126 คน 
หัวหนาสถานศึกษา 1 คน, ครูหัวหนาศูนย 1 คน, ครูผูดูแลเด็กเล็ก 6 คน, ครูผูชวย 3 คน, แมบาน 1 คน,     
ยาม 1 คน  และผูประกอบอาหาร 1 คน  โดยอยูในความควบคุมดูแลของผูอํานวยการกองการศึกษา 

6 4 2 0 2 4 6 8
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30-34

45-49
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รอยละ
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การสาธารณสุข 

โรงพยาบาลรัฐบาล   1  แหง      เตียงคนไข   120   เตียง  คลินิกเอกชน   6   แหง 
ขอมูลของโรงพยาบาลแมจัน 

- โรงพยาบาล  ขนาด  120  เตียง   จํานวน   1 แหง 
- สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ     จํานวน   1 แหง 
- แพทย     จํานวน    8   คน 
- ทันตแพทย    จํานวน    6   คน 

 - เภสัชกร    จํานวน    6 คน 
 - พยาบาล    จํานวน   71   คน 
 - เจาหนาท่ีสาธารณสุข   จํานวน          212 คน 

การศาสนา 
ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 80   ศาสนาอ่ืนประมาณรอยละ 20 

มีสถาบันหรือองคกรทางศาสนา  ดังนี้ 
- วัด, ท่ีพักสงฆ    จํานวน         4      แหง 
- ศาลเจา    จํานวน           1  แหง 
- โบสถคริสต    จํานวน         1      แหง 

ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 
แบบแผนชีวิตความเปนอยู ขนบธรรมเนียม ประเพณี และศิลปวัฒนธรรม โดยท่ัวไปจะเปนแบบ

ลานนา  เชน  การแตงกาย ภาษาพูด อุปนิสัย ใจคอ  ประเพณี มีประเพณีตาง ๆ  เชน ประเพณีสงกรานต          
(ป ใหม เมือง) ประเพณีรดน้ําดําหัว ประเพณีสืบสะตา ประเพณีตานกวยสลาก ประเพณีลอยกระทง                
(เดือนยี่เปง) ประเพณีทําบุญปอยและการทําบุญเนื่องในโอกาสตาง ๆ  เชน วันเขาพรรษาและวันออกพรรษา 
ทอดกฐิน การประกอบ ศาสนกิจตาง ๆ เปนตน 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
มีสถานีตํารวจภูธร    จํานวน   1   แหง   ไดแก   สถานีตํารวจภูธรแมจัน   

 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

ทรัพยากรน้ํา 
แหลงน้ําท่ีสําคัญ  คือ  แมน้ําจัน กวางประมาณ 15 เมตร ยาวประมาณ 37 กิโลเมตร อยูในเขต

เทศบาลตําบลแมจัน ประมาณ 3 กิโลเมตร  ไหลผานพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลแมจัน จํานวน 4  หมูบาน คือ 
หมูท่ี 2, 3, 7, 8  เปนลําน้ําท่ีเกษตรกรใชในการเพาะปลูก 

สภาพส่ิงแวดลอม 
สภาพแวดลอมท่ัว ๆ ไป ในเขตเทศบาลตําบลแมจัน ปญหาเรื่องความไมสมดุลยของธรรมชาติตาม

ระบบนิเวศยังไมเกิดข้ึนมากนัก แตในอนาคตปญหาจากของเหลือท้ิงอันไดแก ขยะมูลฝอยท่ีเพ่ิมปริมาณมากข้ึน  
เทศบาลตําบลแมจันตองเรงหาแนวทางปองกันและแกไขปญหาไวลวงหนา 
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ขอมูลพ้ืนฐานจากการสํารวจขอมูล จปฐ. 
 
จากการสํารวจขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.)  ซ่ึงไดสรุปผลการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน 

ระดับหมูบาน (จปฐ. 2)  พ.ศ. 2554  ยังมีตัวชี้วัดความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ท่ีไมบรรลุเปาหมายป 2554         
โดยแยกเปนรายหมูบานได  ดังนี้ 

หมูท่ี 2   ไมบรรลุเปาหมาย   1   ตัวชี้วัด  ไดแกตัวชี้วัดท่ี  11 
หมูท่ี 3   ไมบรรลุเปาหมาย   2   ตัวชี้วัด  ไดแกตัวชี้วัดท่ี  11, 41 
หมูท่ี 4   ไมบรรลุเปาหมาย   4   ตัวชี้วัด    ไดแกตัวชี้วัดท่ี  11, 27, 32, 41 
หมูท่ี 5   ไมบรรลุเปาหมาย   3   ตัวชี้วัด  ไดแกตัวชี้วัดท่ี  11, 32, 41 
หมูท่ี 7   ไมบรรลุเปาหมาย   7   ตัวชี้วัด    ไดแกตัวชี้วัดท่ี   9, 11, 38, 39, 40, 41, 42 
หมูท่ี 8   ไมบรรลุเปาหมาย   4   ตัวชี้วัด ไดแกตัวชี้วัดท่ี   9, 11, 27, 32 

 
หมายเหตุ  ตัวชี้วัดท่ี    9  หมายถึง  ครัวเรือนกินอาหารถูกสุขลักษณะปลอดภัย 
 ตัวชี้วัดท่ี  11  หมายถึง  คนอายุ  35  ปข้ึนไป  ไดรับการตรวจสุขภาพประจําป 
 ตัวชี้วัดท่ี  27  หมายถึง  คนอายุ  15-60 ปเต็ม อาน เขียนภาษาไทยและคิดเลขอยางงายได   
 ตัวชี้วัดท่ี  32  หมายถึง  คนในครัวเรือนไมติดสุรา 
 ตัวชี้วัดท่ี  38  หมายถึง  คนในครัวเรือนเปนสมาชิกกลุมในหมูบาน/ชุมชน ตําบล 
 ตัวชี้วัดท่ี  39  หมายถึง  คนในครัวเรือนรวมแสดงความคิดเห็นตอสาธารณะของชุมชน/ทองถ่ิน 
 ตัวชี้วัดท่ี  40  หมายถึง  คนในครัวเรือนรวมทํากิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติของหมูบาน/ชุมชน 
 ตัวชี้วัดท่ี  41  หมายถึง  คนในครัวเรือนรวมทํากิจกรรมสาธารณะของหมูบาน/ชุมชน 
 ตัวชี้วัดท่ี  42  หมายถึง  คนท่ีมีสิทธิ์ไดไปใชสิทธิ์เลือกตั้ง 
 

 

2.2 ขอมลูกับศักยภาพของทองถ่ิน 
ดานการเมือง – การบริหาร 
โครงสรางและอํานาจหนาท่ีในการบริหารงานของเทศบาลตําบลแมจัน 

1. คณะผูบริหารเทศบาลตําบลแมจัน 
 -นายกเทศมนตรี  นางสาวปยนุช   ไชยกุล 
 -รองนายกเทศมนตรี  1.นายเสกสรรค จันทรถิระติกุล   
    2.นางอนงค   วงศใหญ 

2. สภาเทศบาลตําบลแมจัน 
 1. ประธานสภาเทศบาล   จํานวน    1    คน            
 2. รองประธานสภาเทศบาล    จํานวน    1    คน                      
 3. สมาชิกสภาเทศบาล           จํานวน  10    คน 
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การบริหารงานบุคคล  มีอัตรากําลัง ดังนี้   
 -พนักงานเทศบาล  จํานวน 21 คน 
 -ลูกจางประจํา  จํานวน    5 คน 
 -พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน 17 คน 
 -พนักงานจางท่ัวไป  จํานวน 26 คน 
  รวมอัตรากําลังท้ังหมด  จํานวน 69 คน 

                    (ขอมูล  ณ  เดือน  เมษายน พ.ศ.  2554) 

 

สวนการบริหารงานเทศบาล  

มีปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานท่ัวไปของเทศบาลโดยแบงสวนราชการเปน 
 

สํานักปลัดเทศบาล   

มีหนาท่ีเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาล  ไดแก  งานบริหารบุคคล งานดานธุรการ งานทะเบียนราษฎร งาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานวิเคราะหนโยบายและแผน งานนิติการ และงานอ่ืนท่ีมิไดกําหนดไวเปน
อํานาจหนาท่ีของฝายหนึ่งฝายใด โดยเฉพาะและครอบคลุมถึงงานเก่ียวกับสภาเทศบาลการเลือกตั้ง 
 

กองคลัง  

มีหนาท่ีเก่ียวกับงานคลัง การเงิน การบัญชี การพัสดุ การจัดเก็บรายไดของ เทศบาลการรวบรวมขอมูลสถิติ
แผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน การตรวจสอบการเบิกจายเงิน การเก็บรักษาทรัพยสินท่ีมีคาแทนตัวเงิน และ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ   
 

กองชาง  

มีหนาท่ีเก่ียวกับการใหคําปรึกษาแนะนําและปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานดานวิศวกรรมสถาปตยกรรมงาน
ตรวจสอบแบบแปลน การขออนุญาตปลูกสรางอาคาร งานออกแบบงานคํานวณ งานประมาณราคาทาง
วิศวกรรม สถาปตยกรรม การควบคุมการซอมแซม และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ   
 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

มีหนาท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชนสงเสริมสุขภาพและอนามัย การปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม
และงานอ่ืน ๆ เก่ียวของ  
 

กองการศึกษา  

มีหนาท่ีเก่ียวกับการสงเสริมการศึกษา งานประเพณี  งานพัฒนาชุมชนและงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

หนวยงานตรวจสอบภายใน   

มีหนาท่ีเก่ียวกับงานตรวจสอบบัญชี ทะเบียน งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจายเงิน  งานตรวจสอบเอกสาร
การรับเงิน  เปนตน  
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การคลังทองถ่ิน 
สถิติการคลังยอนหลัง 
   

รายรับ ป 2551 ป 2552 ป 2553 
ภาษีอากร 1,938,996.40 2,321,418.05 2,620,064.00 
คาธรรมเนียมคาปรับและใบอนุญาต 932,696.15 901,172.40 880,117.00 
รายไดจากทรัพยสิน 518,576.89 338,011.79 376,272.11 
รายไดเบ็ดเตล็ด 259,602.49 323,354.00 920,034.00 
รัฐบาลจัดสรรให 11,366,244.83 11,743,983.11 15,579,574.93 
อุดหนุนท่ัวไป 18,821,934.77 15,919,026.41 10,643,598.00 

รวมรายรับ 33,838,051.53 31,546,965.76 31,019,660.04 

 
 

   

รายจาย ป 2551 ป 2552 ป 2553 
งบกลาง 694,609.15 1,259,079.86 1,946,096.40 
เงินเดือนและคาจาง 6,269,688.01 6,051,389.87 4,947,065.77 
คาจางชั่วคราว 2,950,908.00 3,735,565.17 4,013,136.98 
คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 6,693,570.46 10,285,319.49 7,206,165.96 
คาสาธารณูปโภค 373,052.12 342,495.37 279,047.86 
คาครุภัณฑและสิ่งกอสราง 10,468,340.00 5,111,835.44 3,044,285.00 
เงินอุดหนุน 1,639,570.00 1,451,203.32 1,615,206.26 
รายจายอ่ืน ๆ 859,000.00 733,000.00 9,000.00 

รวมรายจาย 29,948,737.74 28,969,888.52 23,060,004.23 
  

แผนภูมิแสดงรายรับ-รายจาย ป พ.ศ. 2551-พ.ศ. 2553 
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สถิติและขอมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้งทองถิ่น 

การเลือกตั้งสมาชิกสภาและนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน เม่ือวันท่ี  8  มกราคม  พ.ศ. 2554 
- การเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน  มีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จํานวน  2,886 คน มีผูมาใชสิทธิ

ลงคะแนนท้ังสิ้น 1,690  คน  คิดเปนรอยละ  58.56   มีบัตรเสีย  259  บัตร  คิดเปนรอยละ  15.33  มีผูมา
แสดงตนขอใชสิทธิแตไมลงคะแนนจํานวน  312  คน  คิดเปนรอยละ 18.46  

- การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน เขตท่ี 1 (หมูท่ี 1,2,4,5)  มีผูมีสิทธิเลือกตั้ง  จํานวน  
1,461 คน  มีผูมาใชสิทธิลงคะแนนท้ังสิ้น   874  คน  คิดเปนรอยละ  59.82   มีบัตรเสีย  33 บัตร  คิดเปนรอย
ละ  3.78  มีผูมาแสดงตนขอใชสิทธิแตไมลงคะแนนจํานวน  51  คน  คิดเปนรอยละ 5.84 

- การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล เขตท่ี 2 (หมูท่ี 3,7,8) มีผูมีสิทธิเลือกตั้ง จํานวน  1,425 คน   มีผูมาใช
สิทธิลงคะแนนท้ังสิ้น   816  คน  คิดเปนรอยละ  57.26   มีบัตรเสีย  38  บัตร  คิดเปนรอยละ  4.66  มีผูมา
แสดงตนขอใชสิทธิแตไมลงคะแนนจํานวน  54  คน  คิดเปนรอยละ 6.62 
 
 
การกําจัดขยะมูลฝอย 
วิธีการจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย โดยมี                    จัดเก็บเอง    จางเอกชน 
ปริมาณขยะมูลฝอย จํานวน 8.107  ตัน/วัน 
รถยนตบรรทุกขยะมูลฝอย  ขนาดความจุ 15  ลบ.หลา จํานวน   1    คัน 
รถยนตบรรทุกเททาย  จํานวน     1    คัน 
รถยนตบรรทุกขยะชนิดอัดทาย จํานวน   1    คัน 
พนักงานเก็บ ขน และกวาดขยะมูลฝอย  จํานวน      9   คน 
มีท่ีดินสําหรับท้ิงขยะมูลฝอย จํานวน   10   ไร 
 
 
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
รถยนตดับเพลิง จํานวน     2  คัน 
รถยนตบรรทุกเครื่องยนตดับเพลิงชนิดหาบหาม จํานวน     1  คัน 
รถยนตบรรทุกน้ํา จํานวน     1  คัน 
เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม  จํานวน     1  คัน 
รถยนตกูภัยพรอมอุปกรณชวยชีวิต จํานวน     1  คัน 
อัตรากําลังเจาหนาท่ีดับเพลิง จํานวน     5   คน 
 -พนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน     2   คน 
 -ลูกจางประจํา จํานวน     1  คน 
 -ลูกจางชั่วคราว จํานวน     5  คน 
อาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน   20  คน 
ในรอบปท่ีผานมามีการปฏิบัติหนาท่ี จํานวน   29 ครั้ง 
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ในรอบปท่ีผานมามีการฝกซอม จํานวน        2 ครั้ง 
ในปงบประมาณท่ีผานมาตั้งงบประมาณเพ่ือการนี้ท้ังสิ้น      1,742,880   บาท 
ในปงบประมาณนี้ตั้งงบประมาณเพ่ือการนี้ท้ังสิ้น      1,525,296   บาท 
วิทยุสื่อสาร จํานวน      19 เครื่อง 
 -มือถือ จํานวน      15 เครื่อง 
 -ประจําท่ี จํานวน        1  เครื่อง 
 -ติดรถยนต จํานวน        3 เครื่อง 

 
เครื่องมือและอุปกรณ 
รถยนตดับเพลิง จํานวน        2     คัน   
รถยนตบรรทุกน้ํา  จํานวน        1      คัน 
รถยนตเคลื่อนท่ีเร็ว จํานวน        1     คัน       
รถยนตบรรทุกขยะ  จํานวน        3    คัน 
รถยนตบรรทุกเททาย จํานวน        1     คัน     
รถกระเชา จํานวน        1     คัน 
รถตัก จํานวน        1     คัน      
รถยนต  จํานวน        3     คัน 
รถบดถนน  จํานวน        1     คัน      
รถจักรยานยนต  จํานวน        6     คัน 
เครื่องดับเพลิงเคมี  จํานวน       87   ถัง  
คอมพิวเตอร จํานวน         1    ชุด 
เครื่องควบคุมการกระจายเสียงทางไกลอัตโนมัติชนิดไรสาย  
ควบคุมดวยระบบคอมพิวเตอรพรอมลูกขาย  จํานวน  6  จุด 
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2.3 สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในระยะที่ผานมา

ผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลแมจันตามแผนดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2553

จํานวน จํานวน

โครงการ รอยละ งบประมาณที่ รอยละ

ดําเนินการ ดําเนินการ

จริง จริง

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาและสงเสริมกิจกรรมเด็ก  15 17.86 6,228,220 47.21

    เยาวชนและประชาชน

2) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสิ่งแวดลอมและอนุรักษ 4 4.76 135,000 1.02

    ทรัพยากรธรรมชาติ

3) ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 13 15.48 3,279,500 24.86

    และโครงสรางพื้นฐาน

4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและเสริมสราง 4 4.76 340,000 2.58

    ความเขมแข็งของชุมชน

5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 14 16.67 404,000 3.06

6) ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริการดานสาธารณสุข 16 19.05 1,545,000 11.71

    คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม

7) ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพ การเมือง การบริหาร 18 21.42 1,259,600 9.55

     พัฒนาบุคลากรและการใหบริการ

รวม 84 100 13,191,320 100

ยุทธศาสตร 



 
 
 
 

บทที่ 3 
การวิเคราะหศักยภาพ 

การพัฒนาทองถ่ิน 
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บทที่ 3 
แผนยุทธศาสตร 

3.1 หลักการและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัดและ
แผนพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาอําเภอ 

วิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙)  

“สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” 

พันธกิจ 
    การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน บนหลักการของการ

นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติในทุกมิติของการพัฒนา มีพันธกิจ ดังนี้ 
 1. สรางความเปนธรรมในการกระจายรายได ควบคูกับการสรางสังคมคุณธรรมเพ่ือใหคนกินดีอยูดี 

มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ปลอดภัยจากอาชญากรรม อุบัติเหตุ ยาเสพติดและอบายมุข  คนในสังคมอยูรวมกันอยาง
สันติสุข มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย และธรรมาภิบาล 
 2. พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีเสถียรภาพบนฐานความรูและความสรางสรรค
ของคนไทย ขยายหลักประกันทางสังคมใหครอบคลุมประชาชนทุกคน  สรางความม่ันคงดานอาหารและ
พลังงาน รวมท้ังยารักษาโรคจากสมุนไพรบนฐานทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพ พรอมท้ังปรับ
โครงสรางสาขาการผลิตและการบริโภคของประเทศใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 3. สรางภูมิคุมกันใหเขมแข็งสามารถปองกันและรองรับผลกระทบและความเสี่ยงจากวิกฤต
เศรษฐกิจท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต พัฒนาทรัพยากรมนุษยให มีความรู และทักษะสามารถรู เทาทันการ
เปลี่ยนแปลงอยางมีเหตุผล 
 

วัตถุประสงค 
1. คนในสังคมอยูรวมกันอยางสันติ ดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข และสังคมมีธรรมาภิบาล 
2. คน ชุมชน และสังคมมีความพรอมเผชิญการเปลี่ยนแปลงและอยูกับการเปลี่ยนแปลงไดอยางเปนสุข 
3. เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองมีความม่ันคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความอุดมสมบูรณ  
   ประเทศมีการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 

เปาหมายหลัก 

 เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ซ่ึงจะมีการกําหนดเปาหมายเชิงตัวชี้วัดท่ีเปนรูปธรรม 
ในข้ันตอนตอไปของการจัดทํารางรายละเอียดของแผนฯ ไดแก 
1. สังคมไทยมีความสงบสุข อยางมีธรรมาภิบาล 
2. ประชากรไทยทุกคนมีหลักประกันทางสังคมท่ีมีคุณภาพ 
3. โครงสรางเศรษฐกิจมีความสมดุล เขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได 
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4. ประเทศไทยมีความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
5. ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ และคุณภาพสิ่งแวดลอมดีข้ึน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

การพัฒนาประเทศใหม่ันคง สังคมสงบสันติ และประชาชนดํารงชีวิตอยางมีความสุข ภายใต
กระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกท่ีคาดการณไดยากและมีแนวโนมรุนแรงท้ังการเมืองในประเทศ
และวิกฤติเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนบอยครั้งและสงผลกระทบวงกวาง ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 11 จึงตองเรงสรางภูมิคุมกันท้ังเพ่ือปองกันปจจัยเสี่ยงตางๆ และเสริมรากฐานของประเทศดานตางๆ 
ใหเขมแข็ง รวมท้ังสรางโอกาสใหประเทศสามารถเจริญกาวหนาตอไป โดยใหความสําคัญกับยุทธศาสตรท่ีมี
ลําดับความสําคัญสูง ประกอบดวย  6  ยุทธศาสตร คือ 

1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม  
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน  
3. ยุทธศาสตรการสรางสมดุลและความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
4. ยุทธศาสตรการสรางเศรษฐกิจฐานความรูและการสรางปจจัยแวดลอม  
5. ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในภูมิภาค  
6. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเชียงราย 

วิสัยทัศนจังหวัด (Vision) 

“เมืองทองของวัฒนธรรมลานนา นําการคาสูสากล ประชาชนอยูเย็นเปนสุข” 
“Globat  Golden  Gateway of Lanna Culture and International Trade” 

 

พันธกิจ (Mission) 

1.  สรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  การคา  การลงทุน  การทองเท่ียว  การเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป เพ่ือ 
สรางรายไดใหประชาชนในพ้ืนท่ี  โดยสนับสนุนปจจัยพ้ืนฐานการผลิต  ไดแก  การจัดหาแหลงน้ําเพ่ือ
การเกษตร  การพัฒนาท่ีดินใหมีประสิทธิภาพ  ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. จรรโลงวัฒนธรรม  ศาสนา  ศิลปะ  ทุนทางสังคมของลานนา  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  การจัดการศึกษา 
 และสาธารณสุขแบบบูรณาการ 
3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
4. เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในพ้ืนท่ีปกติและชายแดน ปองกันและปราบปรามปญหา 
   ยาเสพติด และพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน 
5. สงเสริมหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ  เพ่ือการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตรท่ี  1 ยุทธศาสตรเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ  สูวิถีแบบพอเพียง 
ยุทธศาสตรท่ี  2  ยุทธศาสตรฟนฟู  สืบสานวัฒนธรรม  คานิยมสังคมลานนา  พัฒนาชุมชน  คนคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี  3  ยุทธศาสตรบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  โดยการมีสวนรวมของทุก                     
  ภาคสวน 
ยุทธศาสตรท่ี  4  ยุทธศาสตรรักษาความม่ันคงและสรางความสมานฉันท 
ยุทธศาสตรท่ี  5  ยุทธศาสตรสงเสริมธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ  แบบบูรณาการ 
 
รายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 

 ยุทธศาสตรเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ  สูวิถีชีวิตแบบพอเพียง 

เปาประสงค 
 เพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ  เพ่ือกระจายรายไดเขาสูทองถ่ิน  และยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน  ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
กลยุทธหลัก 
กลยุทธท่ี  1  เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดานการตลาด  การคาและการลงทุน 
กลยุทธท่ี  2  สงเสริมพัฒนาการทองเท่ียวและบริการ 
กลยุทธท่ี  3  สรางรายไดและความเขมแข็งภาคการเกษตร  โดยสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐานปจจัยการผลิต           
               และการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี  4  การขยายผลดําเนินการเพ่ือสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริตามหลักปรัชญา        
               เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี  5  พัฒนาผลิตภาพ (Productivity)  การอุตสาหกรรมเชิงบูรณาการ  เพ่ือลดตนทุนและเพ่ิมมูลคา                      
               ใหแกสินคา 
กลยุทธท่ี  6 สงเสริมการผลิตและการใชพลังงานทดแทน 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2 

 ยุทธศาสตรฟนฟู  สืบสานวัฒนธรรมคานิยม  สังคมลานนา  พัฒนาชุมชน  คนคุณภาพ 
เปาประสงค 

 อนุรักษ  ฟนฟูวัฒนธรรมลานนา  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และสังคมใหเปนสุข 
กลยุทธหลัก 
กลยุทธท่ี  1  สงเสริมและพัฒนา  การศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม  
กลยุทธท่ี  2  สงเสริมการจัดการศึกษาท้ังระบบเชิงบูรณาการเพ่ือรองรับฐานเศรษฐกิจ และสังคมแหงการเรียนรู 
กลยุทธท่ี  3  สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย  
กลยุทธท่ี  4  สงเสริมงานสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
กลยุทธท่ี  5  พัฒนาระบบและบริหารจัดการดานแรงงาน 
กลยุทธท่ี  6  พัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3 
 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เปาประสงค 
 การจัดการฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความสมดุลและยั่งยืน 

กลยุทธหลัก 
กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการสรางสมดุลระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพแบบบูรณาการ  
กลยุทธท่ี  2  ควบคุมและลดปริมาณมลพิษท้ังในรูป ขยะอันตราย มลพิษทางอากาศ กลิ่น เสียงและน้ําเสีย 
กลยุทธท่ี  3  เสริมสรางศักยภาพการบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการ 
กลยุทธท่ี  4  พัฒนาเมืองนาอยูและลดผลกระทบจากภาวะโลกรอน 
กลยุทธท่ี  5  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจากภัยธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4 

 ยุทธศาสตรรักษาความม่ันคงและสรางความสมานฉันท 
เปาประสงค 

 เสริมสรางความปลอดภัยชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนท่ีปกติและแนวชายแดน 
กลยุทธหลัก 
กลยุทธท่ี  1  เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในพ้ืนท่ีปกติและพ้ืนท่ีชายแดน 
กลยุทธท่ี  2  เสริมสรางชุมชนเขมแข็ง  รักถ่ินเกิด เทิดทูนสถานบัน 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5 

 ยุทธศาสตรสงเสริมธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการ 

เปาประสงค 
 มีการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริงานจังหวัดแบบบูรณาการอยางท่ัวถึง 

กลยุทธหลัก 
กลยุทธท่ี  1  สงเสริมธรรมาภิบาลเพ่ือการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 
กลยุทธท่ี  2  สงเสริมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 
กลยุทธท่ี  3  เพ่ิมขีดสมรรถนะของบุคลากรเพ่ือการบริการท่ีดี 
กลยุทธท่ี  4  สงเสริมสื่อและการรับรูขอมูลขาวสาร 
กลยุทธท่ี  5  พัฒนาระบบและบริหารจัดการดานแรงงาน 
กลยุทธท่ี  6  พัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
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กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดเชียงราย 

วิสัยทัศน  (Vision)   

“รวมประสาน  มุงบริการ  ยึดหลักธรรมาภิบาล  ทํางานแบบมีสวนรวม  ประชาชนเปนสุข” 

1. ยุทธศาสตรพัฒนาดานการศึกษา 
 1.1  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
 1.2  สงเสริมสนับสนุนการศึกษาเรียนรูตามความสนใจและความจําเปนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 1.3  สงเสริมใหเด็ก  เยาวชนและประชาชนสามารถใชภาษาตางประเทศในการติดตอสื่อสาร 
 1.4  สงเสริมใหบุคลากรดานการศึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 1.5  สนับสนุนการเรียนรูคูคุณธรรมรวมกับสถาบันทางศาสนา 
 1.6  สงเสริมใหทุกภาคสวนในสังคม  มีสวนรวมในการพัฒนาดานการศึกษา 

2. ยุทธศาสตรพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
 2.1 สงเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสูงอาย ุ คนพิการและผูดอยโอกาส  
 2.2  สงเสริมสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและปองกันปญหายาเสพติด 
 2.3  สงเสริมการพัฒนาและอนุรักษจารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงามของจังหวัด 
 2.4 สนับสนุนการศึกษาอบรมและฝกอาชีพเพ่ือเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
 2.5  สงเสริมการทะนุบํารุงศาสนาและจริยธรรม 
 2.6 สงเสริมสนับสนุน ดานการกีฬาและนันทนาการ 
 2.7 สงเสริมโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลและสถานีบริการสาธารณสุขใหมีคุณภาพมาตรฐานเพ่ือ 
  บริการประชาชน 
 2.8 สงเสริมสนับสนุน การดูแลสุขภาพอนามัยและชวยเหลือผูปวยในชุมชน 
 2.9 สงเสริมและสนับสนุนการรักษาพยาบาล  การปองกันและควบคุมโรคติดตอ  ฟนฟูสุขภาพท้ังแพทย 
  แผนไทยและแพทยทางเลือก 
 2.10 สงเสริมคุณภาพ  ประสิทธิภาพบุคลากรสาธารณสุข 

3. ยุทธศาสตรพัฒนาดานการทองเท่ียว  เศรษฐกิจ  พาณิชย  การเกษตรและอุตสาหกรรม 

 3.1  สงเสริมสนับสนุน  การทองเท่ียวเชิงอนุรักษสิ่งแวดลอม วิถีชีวิต วัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 

 3.2  สงเสริมการยกระดับมาตรฐานดานบริการและธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวสรางความ 

           ประทับใจแก นักทองเท่ียวและผูมาเยือน 

  3.3  พัฒนาแหลงทองเท่ียวและสรางเครือขายการทองเท่ียวในชุมชน 

    3.4  สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว เศรษฐกิจ พาณิชย การเกษตรและอุตสาหกรรม 

  3.5  สงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธดานการทองเท่ียว เศรษฐกิจ พาณิชย การเกษตร และ 

  อุตสาหกรรม 

 3.6  สงเสริมการพัฒนาการคาการลงทุน การสรางความเขมแข็ง ภาคการเกษตร และอุตสาหกรรม เพ่ือ 

  เพ่ิมมูลคา 

 3.7  สงเสริมทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริและสงเสริมระบบการเกษตรปลอดสารพิษ  
  เกษตรอินทรีย   
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4. ยุทธศาสตรพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 4.1  สงเสริมสนับสนนุใหมีระบบการกําจัดขยะมูลฝอยแบบครบวงจร 
 4.2  สงเสริมและสนับสนุนการจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 
 4.3  ดูแลรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    4.4  สรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 4.5  สงเสริมสนับสนุน การสรางสวนสาธารณะ สวนสุขภาพและสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
5. ยุทธศาสตรพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 5.1  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหสอดคลอง 

  กับความจําเปนและความตองการของประชาชน 

 5.2  สนับสนุนการปรับปรุงและกอสรางถนน  ทางระบายน้ํา สะพาน ทาเทียบเรือ และโครงสราง 

  พ้ืนฐานท่ีจําเปน 

 5.3  พัฒนาระบบขนสงมวลชนและวิศวกรรมจราจร  เพ่ือรองรับการคมนาคมภายในจังหวัด  
 5.4  สงเสริมการพัฒนา และดูแลรักษาแหลงน้ําธรรมชาติเพ่ือใหมีน้ําสะอาดเพียงพอตอการอุปโภคบริโภค 

6. ยุทธศาสตรพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 

 6.1  สงเสริมความเขมแข็งและการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
 6.2  สรางความปองดองสมานฉันท บนพ้ืนฐานของความถูกตอง ยุติธรรมและการยอมรับของทุกภาคสวน 
 6.3  พัฒนาประสิทธิภาพในการแกไขปญหาและการบริการประชาชน 
 6.4   สงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับประชาธิปไตยและเสรีภาพของประชาชน 
 6.5  พัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 6.6  ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใชและสถานท่ีปฏิบัติงาน 

 6.7 สงเสริมการพัฒนารายไดใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 6.8 บริหารจัดการภารกิจถายโอนใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 6.9 สรางระบบดานการประสานเครือขายในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็งและเปนภาพรวมท้ังจังหวัด  
 6.10  สงเสริมสนับสนุน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรักษาความปลอดภัย แกไขปญหาจราจรและ 

   การบริหารจัดการ 

 6.11  สงเสริมสนับสนุนใหมีระบบเครือขายอินเตอรเน็ตภายในจังหวัด 

 6.12  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนในจังหวัด 

 6.13  พัฒนาความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับบุคลากรของทองถ่ินและประชาชนในจังหวัด 

 6.14  สนับสนุนใหมีศูนยการเรียนรูชุมชน  โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 

นโยบายของ  นางสาวปยนุช  ไชยกุล นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน ท่ีไดแถลงตอสภาเทศบาลตําบลแมจัน 

นโยบายการบริหารราชการของเทศบาลตําบลแมจัน  เปนไปตามขอบังคับ  ระเบียบ  
กฎหมาย  โดยเนนการตอบสนองตอความตองการของประชาชนชาวเทศบาลตําบลแมจันเปนหลัก  ในฐานะ
ผูบริหารเทศบาล  จะใชความรูความสามารถและประสบการณการทํางาน  เพ่ือพัฒนาปรับปรุงและแกไข
ปญหาในดานตาง ๆ ไปพรอมกับพ่ีนองประชาชน  โดยกระบวนการของการมีสวนรวมในการรวมคิด              
รวมทํา  รวมสราง  รวมตัดสินใจในการดําเนินงาน  เพ่ือการบริหารงานอยางโปรงใส และจะดํารงไวซ่ึงระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและสองคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 – 2554)  ฉบับท่ี  11  (พ.ศ. 2555 – 2559)  แผนพัฒนา
จังหวัดเชียงรายและแผนพัฒนาอําเภอแมจัน  ท่ีมุงพัฒนาบานเมืองสูสังคมสันติสุข สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน  
คนไทยมีคุณธรรมนําความรอบรู เทาทันโลก ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง เศรษฐกิจมีคุณภาพ และเปน
ธรรม  สิ่งแวดลอมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน  อยูภายใตระบบการบริหารจัดการท่ีดี  ใชหลัก       
ธรรมาภิบาล  ท่ีมุงพัฒนาโดยยึดหลักการความม่ันคงเปนธรรม  และสรางภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 
ในอนาคต  เพ่ือประโยชนสุขและสนองตอบตอความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดย
กําหนดแนวทางการพัฒนาแตละดาน  ดังนี ้

1. ดานการพัฒนาเมือง   ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาลตําบลแมจันใหนามอง  นาอยู  
สวยงาม  เสริมสรางบรรยากาศแหงความนาอยู  นาอาศัย  มีเสนหแกผูอยูอาศัยและนักทองเท่ียวเพ่ือเปน
สถานท่ีแวะพักผอนของนักทองเท่ียวและประชาชนในชุมชน ดําเนินโครงการระบบปองกันน้ําทวม  โดย
กอสรางพนังก้ันน้ําตอจากเดิม เพ่ือปรับปรุงตลิ่งริมฝงแมน้ําจัน  ขุดลอกทอระบายน้ําและลําน้ําจันเพ่ือรองรับ
ปริมาณน้ําท่ีเพ่ิมมากข้ึนในหวงฤดูฝน 

2. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ทําการปรับปรุงสาธารณูปโภคพ้ืนฐานใหครอบคลุมและมี
มาตรฐาน เพ่ือใหบริการไดอยางท่ัวถึงเพียงพอกับความตองการ  โดยคํานึงถึงความสะดวก สะอาด ปลอดภัย
และสวยงาม 

3. ดานสังคมและการสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  จัดสวัสดิการสงเคราะหแก
ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส เสริมสรางแนวคิดและปลูกฝงใหประชาชนรวมมือกันในการสรางสังคม
คุณธรรมท่ีเอ้ืออาทร มีเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ กตัญูกตเวที มีความเสียสละ สงเสริมใหดําเนินการ
โครงการคลัง ปญญาผูสูงอายุและตลาดนัดภูมิปญญาผูสูงอายุ  พรอมท้ังสนับสนุนผูสูงวัยเขาสูสังคมผูสูงอายุ
และสังคมภูมิปญญา  สนับสนุนและสงเสริมปองกันและปราบปรามแกไขปญหายาเสพติด พรอมท้ังจัดหา
มาตรการปองกันและรักษาทรัพยสินของประชาชนในเบื้องตน 

4. ดานการศึกษาและพัฒนาเยาวชน  สงเสริมศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจันให
จัดการเรียนการสอนเปนโรงเรียน 3 ภาษา สงเสริมการเรียนรูใหลูกหลานคนแมจัน ท้ังในระบบและนอกระบบ
ใหมีคุณภาพ  โดยสงเสริมการเรียนรูคูคุณธรรม  สรางภูมิคุมกันใหกับเด็กและเยาวชนตอการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในยุคโลกาภิวัตน เพ่ิมองคความรูและสงเสริมผูสนใจใหมีชองทางในการเรียนรูดานภาษาตางประเทศ กีฬา 
วิชาชีพ  งานฝมือ คอมพิวเตอรและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีอยูในความสนใจ อยากรู อยากทํา จัดใหมีการแขงขันกีฬา                                                           
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เยาวชนและประชาชน สงเสริมใหมีพลานามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง จิตใจดีงามเพ่ือสรางภูมิคุมกันและกอใหเกิด
กิจกรรมท่ีมีประโยชน  สรางสรรค หางไกลสิ่งเสพติดนานาชนิดท่ีอยูรอบตัว สนับสนุนใหมีศูนยการเรียนรู
ชุมชน โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. ดานอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น สงเสริมประเพณีวัฒนธรรมลานนาตาง ๆ จัด
กิจกรรมงานบุญตามจารีตประเพณีทองถ่ินเพ่ืออนุรักษและรักษาไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีลานนาให
สืบเนื่องตอไป จัดตั้งฟนฟูองคความรูในทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือเขาสูสังคมภูมิปญญา  รวบรวมภาพถาย
แมจันในอดีต  ตลอดจนประวัติศาสตรของเมืองแมจัน เพ่ือใหลูกหลานและผูท่ีสนใจไดเห็น  ไดรับรูและได
ศึกษาตอไป 

6. ดานเศรษฐกิจและชุมชนเขมแข็ง  สงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ จัดตั้งศูนยฝกวิชาชีพและ
จําหนายผลผลิตชุมชน สงเสริมใหมีการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูภาคเกษตรกรรม บริการและเศรษฐกิจ
สรางสรรค เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหสินคาและบริการ และเปนการสรางโอกาสสําหรับคนในชุมชนใหใชความคิด
เชิงสรางสรรค ใชองคความรู การศึกษา การสรางสรรคงานใหม ๆ ท่ีเชื่อมโยงกับพ้ืนฐานทางวัฒนธรรม การสั่ง
สมความรูของสังคมและเทคโนโลยี นวัตกรรมสมัยใหม โดยยึดปลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสราง
ภูมิคุมกันแกคนในชุมชน สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน ไดตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมใน
กระบวนการพัฒนาเทศบาลตําบลแมจันทุกข้ันตอน มีการจัดเวทีแสดงความคิดเห็นและเสนอความตองการของ
ประชาชนเปนประจําสมํ่าเสมอ สรางจิตสํานึกใหคนในชุมชนไดเห็นความสําคัญของตนซ่ึง “คน” เปนศูนยกลาง
และภาคีการพัฒนามีสวนรวมทุกข้ันตอน สรางสมดุลการพัฒนาในทุกมิติ โดยการใชแนวปฏิบัติรวมกันในสังคม 
“สัญญาประชาคม” เพ่ือใหทุกคนในชุมชนสามารถอยูรวมกันอยางสงบสุข ปลอดภัยและมีความม่ันคงในชีวิต
และทรัพยสิน 

7. ดานสาธารณสุข ประสานเอกชนและหนวยงานของรัฐฯ ขอรับการสนับสนุนท่ีดินเพ่ือ
ปรับปรุงตลาดสดใหไดมาตรฐานและถูกสุขอนามัย สงเสริมการปองกันและควบคุมโรคติดตอ สงเสริมให
ประชาชนออกกําลังกาย ดวยสโลแกน “สุขภาพดีไมมีขาย แตสรางไดดวยตนเอง” สนับสนุนการออกกําลังกาย
เชิงอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน ประสานหนวยงานตาง  ๆ เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดตั้งโรงพยาบาลชุมชน 
สืบคนหาผูปวยและผูท่ีเสี่ยงตอการเปนโรคท่ีไมติดตอตาง ๆ และหาแนวทางปองกันตอโรคนั้น ๆ รณรงคและ
สงเสริมโครงการคัดแยกขยะ โดยการมีสวนรวมของประชาชน เพ่ือลดปริมาณขยะและเพ่ิมรายไดใหกับ
ครอบครัว จัดหาและสงเสริมใหมีการปลูกตนไมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือลดภาวะโลกรอน 

8. ดานการเมืองและการบริหาร จัดอบรมสงเสริมความรู ความเขาใจของประชาชนเก่ียวกับ
ประชาธิปไตยและเสรีภาพของประชาชน พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหนวยงานท้ังดานความรู 
ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ และการเพ่ิมประสิทธิภาพของงานแตละดาน โดยสนองตอบตอความตองการ
และแกไขปญหาใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใชของหนวยงานใหพรอมสําหรับ
การใหบริการ สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 
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3.2 ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 

       ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นตามประเด็นการพัฒนาทองถิ่น 
 จากการรวบรวมขอมูลปญหาและความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลแมจัน สามารถ
วิเคราะหและกําหนดประเด็นหลักการพัฒนาแยกแตละดานดังนี้ 

ประเด็นหลักการพัฒนาจากปญหา  ประกอบดวย 
1. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององคกร  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
2. การปรับปรุง พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพโครงสรางพ้ืนฐาน 
3. การพัฒนาระบบการใหบริการแกประชาชนใหมีประสิทธิภาพ สามารถบริการประชาชนไดอยางท่ัวถึง  โดย 

การนําเทคโนโลยีมาใชในการใหบริการ เชน การใหบริการระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง/การปรับปรุงระบบ
ขอมูลแผนท่ีภาษี 

4. การสงเสริมกิจกรรมดานการศึกษา การกีฬา นันทนาการและประเพณีวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
5. การสงเสริมสถาบันครอบครัว เพ่ือสรางชุมชนใหเขมแข็งโดยเนนการมีสวนรวมของประชาชน 
6. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ สงเสริมอาชีพของประชาชนในทองถ่ินภายใตปรัชญา  “เศรษฐกิจพอเพียง” 
7. การบํารุงรักษา  การบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ทองถิ่นดวยเทคนิค SWOT  Analysis 

 การวิเคราะหศักยภาพขององคการโดยใชเทคนิค SWOT Analysis เปนการประเมินโดย
วิเคราะหถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือขอจํากัด  อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาดาน 
ตาง ๆ ของทองถ่ิน  รวมท้ังการวิเคราะห  จุดออน จุดแข็งของทองถ่ิน  อันเปนสภาวะแวดลอมภายในทองถ่ิน  
ซ่ึงท้ังหมดเปนการประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบันตามนโยบายดานตางๆของผูบริหารไดผล  ดังนี้ 

1.  ดานการพัฒนาเมือง 
 จุดแข็ง      -เทศบาลตําบลแมจันมีพ้ืนท่ีขนาดเล็ก ประมาณ 2 ตารางกิโลเมตร ทําใหสะดวกในการดูแล 
  -ผูบริหารมีศักยภาพและบุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 จุดออน     -พ้ืนท่ีตั้งเปนท่ีลุมติดแมน้ําจันทําใหน้ําทวมไดงาย  
  -ประชาชนบุกรุกท่ีสาธารณะริมแมน้ําจัน   
  -ไมมีแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ี 
  -ไมมีท่ีดินสาธารณะประโยชนในการดําเนินกิจกรรม   

 โอกาส       -ไดรับการสนับสนุนงบประมาณการแกไขปญหาน้ําทวมจากกรมทรัพยากรน้ําและการสนับสนุน 
   ดานการวางแผนปองกันน้ําทวมจากกรมโยธาธิการและผังเมือง  
  -ไดรับความรวมมือจากสถานีตํารวจภูธรอําเภอแมจันในการจัดระเบียบจราจร 

 อุปสรรค    -งบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอตอการแกไขปญหาน้ําทวมท่ีเกิดข้ึนในเขตเทศบาล 
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ผลการวิเคราะหดานการพัฒนาเมือง 

  เทศบาลตําบลแมจันมีพ้ืนท่ีขนาดเล็ก ทําใหการปรับปรุงการใหบริการแกประชาชนเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ  เนื่องจากมีบุคลากรท่ีไดรับการอบรมในการยกระดับการใหบริการสาธารณะและมีความพรอม
ในการใหบริการแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการใหไดรับความสะดวกและรวดเร็ว สรางความพึงพอใจใหกับ
ประชาชนผูมาใชบริการ  

  เทศบาลตําบลแมจันตั้งอยูในพ้ืนท่ีลุมติดแมน้ําจัน  มีพ้ืนท่ีติดตอระหวาง 2 องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ทําใหการแกปญหาระหวางประชาชนท้ัง  2  ฝงของแมน้ําจันยังคงเปนปญหา  ตลอดจนประสบกับ
ปญหาประชาชนบุกรุกท่ีสาธารณะริมแมน้ําจัน  จึงทําใหพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลประสบกับปญหาน้ําทวมเกือบ     
ทุกป  เทศบาลตําบลแมจันจึงไดหาแนวทางแกไขปญหาดังกลาว  โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการ
แกปญหาน้ําทวมจากกรมทรัพยากรน้ําและขอรับการสนับสนุนดานการวางแผนปองกันน้ําทวมจากกรม        
โยธาธิการและผังเมือง  โดยไดมีการจัดทําแผนแมบทในการแกไขปญหาน้ําทวม  อีกท้ังเทศบาลตําบลแมจันยัง
ไดดําเนินการหาแนวทางในการแกไขปญหาน้ําทวมในเขตเทศบาลอยางเปนระบบและใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 
 
2. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   

 จุดแข็ง     -พ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลแมจันมีขนาดเล็ก การดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐานซ่ึงประกอบดวย    
                  งานดานการผังเมืองและการควบคุมอาคาร งานดานการคมนาคมและการขนสง  และงานดาน 
    สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เชน  ถนน ประปา ไฟฟา ทอระบายน้ํา เปนตน ในสวนของ  
    ไฟฟาและประปาในเขตเทศบาลตําบลแมจันมีการดําเนินการมากกวารอยละ  90  ของพ้ืนท่ี   
    สวนการขยายเขตไฟฟาไดดําเนินการครอบคลุมเกือบเต็มพ้ืนท่ีในเขตเทศบาล   

จุดออน     -งบประมาณของเทศบาลมีนอยไมเพียงพอตอการดําเนินการ  
 -ไมมีความคลองตัวและขาดความยืดหยุนในการปฏิบัติงาน เนื่องจากตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
  และขอบังคับท่ีกําหนดไว 

โอกาส      -รัฐบาลใหการสนับสนนุงบประมาณในการดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐานภายในเขตเทศบาล   

อุปสรรค    -กิจการสาธารณูปโภคบางอยาง  เชน  ไฟฟา  ประปา  ประปาภูเขา  เปนตน  ดําเนินการโดย 
  หนวยงานภายนอก  ทําใหการดําเนินการปรับปรุงและแกไขปญหาเกิดความลาชาในบางครั้ง   

 
ผลการวิเคราะหดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

         การดําเนินการดานโครงสรางพ้ืนฐาน ซ่ึงประกอบดวย  ถนน ประปา ไฟฟา ทอระบายน้ํา ฯลฯ       
เทศบาลตําบลแมจันมีการดําเนินการมากกวารอยละ  90  ของพ้ืนท่ี เนื่องจากเทศบาลมีพ้ืนท่ีขนาดเล็ก  การ
ใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานครอบคลุมเกือบเต็มพ้ืนท่ี  สวนการดําเนินการขยายเขตประปาและไฟฟาโดย
หนวยงานภายนอกลาชานั้น   เทศบาลตําบลแมจันไดดําเนินการประสานไปยังหนวยงานดังกลาว  เพ่ือเรงรัด
การดําเนินการ  ซ่ึงจะทําใหประชาชนไดรับบริการสาธารณะตาง ๆ ไดสะดวกและรวดเร็วข้ึน เพ่ือสรางความ 
พึงพอใจแกประชาชนในเขตเทศบาล 
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3. ดานสังคมและการสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 จุดแข็ง    -ขอมูลผูพิการ  ผูดอยโอกาส  ผูสูงอายุ  ครบถวนสมบูรณ     
  -ผูพิการ  ผูดอยโอกาส  ท่ีขอรับการสงเคราะหมีจํานวนนอย  
  -ประชาชนใหความรวมมือในการปองกันยาเสพติดใหโทษ   

จุดออน     -การสงเสริมเพ่ือสรางความเขมแข็งแกกลุมผูสูงอายุจากเทศบาลมีนอย 
 -กลุมผูพิการและผูดอยโอกาสในพ้ืนท่ีไมมี 
 -เทศบาลตําบลแมจันไมมีกิจกรรมใหกลุมตาง ๆ พ่ึงตนเองได 
โอกาส      -รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนและใหงบประมาณใหจัดทําโครงการ/กิจกรรมในการปองกัน        
    ยาเสพติด  การสงเคราะหผูดอยโอกาส  ผูสูงอายุ   ผูติดยาเสพติด  และผูพิการ 
 -ผูบริหารเทศบาลมีศักยภาพ 

 อุปสรรค  -มีแรงงานตางดาวเขามาทํางานในเขตเทศบาลจํานวนมาก  และไมมีการควบคุมการการเขามา      
                   ทํางานของแรงงานตางดาว  ตลอดจนพ้ืนท่ียังเปนเสนทางผานของขบวนการคายาเสพติด 
  -ไมมีผูขับเคลื่อนขบวนการกลุม 
 
ผลการวิเคราะหดานสังคมและการสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 

   เทศบาลตําบลแมจันไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลในการจัดทําโครงการ/กิจกรรม
ในการปองกันยาเสพติด  อีกท้ังยังไดรับความรวมมือจากประชาชนในการปองกันปญหายาเสพติด  ในสวนของ
ผูพิการ  ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุท่ีขอรับการสงเคราะหมีจํานวนนอย  และเทศบาลมีขอมูลครบถวนสมบูรณ
ทําใหสามารถจัดสรรงบประมาณและดูแลไดอยางท่ัวถึง   

   เทศบาลตําบลแมจันมีแรงงานตางดาวเขามาทํางานในเขตเทศบาลเปนจํานวนมากและยังไมมี
การควบคุมการเขามาทํางานของแรงงานตางดาว ตลอดจนพ้ืนท่ียังเปนเสนทางผานของขบวนการคายาเสพติด 
ซ่ึงเทศบาลตําบลแมจันจะไดดําเนินการประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแกปญหาดังกลาวตอไป 
 
4. ดานการศึกษาและพัฒนาเยาวชน 

  จุดแข็ง  -เทศบาลตําบลแมจันมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน  ท่ีมีความพรอมในดานงบประมาณ 
   และสถานท่ี   
  -ผูบริหารมีศักยภาพและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน   

  จุดออน    -บุคลากรดานการศึกษามีจํานวนนอย    
  -การประชาสัมพันธโครงการ/กิจกรรมของเทศบาลขาดความตอเนื่อง 

 โอกาส      -รัฐบาลใหการสนับสนุนงบประมาณดานการศึกษาและการพัฒนาเยาวชน   
  -หนวยงานภายนอกใหการสนับสนุนการดําเนินงานดานการศึกษาและพัฒนาเยาวชน  เชน   
   กระทรวงสาธารณสุขเขามารวมดูแลสุขภาพนักเรียน  

 อุปสรรค   -ประชาชนใหความรวมมือในการเขารวมโครงการ/กิจกรรมของเทศบาลนอย 
  -การจัดกิจกรรมของเด็กและเยาวชนสวนมากจะดําเนินการในชวงปดภาคเรียน/วันหยุด  ซ่ึงทํา 
   ใหขาดความตอเนื่อง   
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ผลการวิเคราะหดานการศึกษาและพัฒนาเยาวชน 

     เทศบาลตําบลแมจันมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจันท่ี มีความพรอมในดาน
งบประมาณและสถานท่ี  ผูบริหารมีศักยภาพและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน    
  รัฐบาลใหความสําคัญดานการศึกษาและพัฒนาเยาวชน  โดยใหการสนับสนุนงบประมาณใน
การจัดโครงการ/กิจกรรมดานการศึกษา  ซ่ึงเทศบาลตําบลแมจันจะไดดําเนินการประชาสัมพันธโครงการ/
กิจกรรมใหกับประชาชนในเขตเทศบาลไดรับทราบอยางท่ัวถึงและเปนไปอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหประชาชนไดมี
สวนรวมในกิจกรรมท่ีเปนประโยชน  เสริมสรางความสามัคคี  ตลอดจนสงผลใหเยาวชนและประชาชนในเขต
เทศบาลหางไกลจากสิ่งเสพติด 
 
 
5. ดานอนุรักษวัฒนธรรม  ประเพณีทองถิ่น 

 จุดแข็ง      -มีวัฒนธรรมลานนาเปนของตนเองและมีการสืบทอดอยางตอเนื่อง  
  -ประชาชนใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมสงเสริมวฒันธรรมและประเพณีทองถ่ิน 

 จุดออน     -ไมมีการสืบคนและจัดทําขอมูลดานวัฒนธรรมท่ีเปนระบบ 

 โอกาส      -เทศบาลตําบลแมจันไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลในการจัดโครงการ/กิจกรรม 

 อุปสรรค   -การหลั่งไหลทางวัฒนธรรมตะวันตก คานิยมและวัตถุนิยมมีการขยายตัวเขาสูชุมชนอยางตอเนื่อง   

ผลการวิเคราะหดานอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น 

  เทศบาลตําบลแมจันไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลในการจัดกิจกรรมการสงเสริม
ประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน  กิจกรรมทางศาสนา  ภูมิปญญาทองถ่ิน  เปนประจําทุกปอยางตอเนื่อง      
ซ่ึงไดรับความรวมมือจากประชาชนในการเขารวมกิจกรรม  เพ่ือเปนการสืบทอดและอนุรักษวฒันธรรมลานนา 
ประเพณี  รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูสืบไป   

       เทศบาลตําบลแมจันจะไดดําเนินการรวบรวมภาพถายแมจันในอดีตและประวัติศาสตรของเมือง
แมจัน  โดยการรวบรวมขอมูลจากผูมีความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรในเขตเทศบาล เพ่ือใหลูกหลาน และ
ประชาชนผูสนใจไดศึกษาและทราบถึงประวัติศาสตรของแมจันตอไป 
 
 
6. ดานเศรษฐกิจและชุมชนเขมแข็ง  

 จุดแข็ง      -ท่ีตั้งของเทศบาลตําบลแมจันเปนศูนยกลางยานการคาและพาณิชยกรรมของอําเภอแมจัน    
                  และเปนท่ีตั้งของศูนยราชการ 
  -มีคณะกรรมการชุมชน/ผูใหญบานเปนผูประสานงานใหการสนับสนุนชวยเหลือในการทํางาน   
                  ของเทศบาลตําบลแมจัน 

จุดออน     -กลุมอาชีพท่ีผานการอบรมไมมีการดําเนินการตอเนื่องในระยะยาว   
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 โอกาส      -เปนเสนทางท่ีนักทองเท่ียวจะเดินทางผานพ้ืนท่ีของเทศบาลเพ่ือไปยังแหลงทองเท่ียว 
  -ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลในการดําเนินการ 
 อุปสรรค    -ประชาชนใหความสําคัญกับการรวมกลุมอาชีพนอย 
  -กลุมอาชีพขาดความรูความเขาใจในการรวมกลุมประกอบอาชีพ 
 

ผลการวิเคราะหดานเศรษฐกิจและชุมชนเขมแข็ง 

 เทศบาลตําบลแมจันเปนศูนยกลางยานการคาและพาณิชยกรรมของอําเภอแมจัน  เปนเสนทางท่ี
นักทองเท่ียวจะเดินทางผานพ้ืนท่ีของเทศบาลเพ่ือไปยังแหลงทองเท่ียว  อีกท้ังเทศบาลยังไดรับการสนับสนุน
งบประมาณจากรัฐบาลในการดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมเพ่ือใหความรูแกกลุมอาชีพตาง ๆ อยางตอเนื่อง         
แตประชาชนยังใหความสําคัญกับการรวมกลุมอาชีพนอย  กลุมอาชีพท่ีผานการอบรมไมมีการดําเนินการตอเนื่องใน
ระยะยาว   ซ่ึงเทศบาลจะไดดําเนินการสรางความเขาใจในการรวมกลุมอาชีพใหมีความเขมแข็ง  เพ่ือสงเสริมให
ประชาชนในเขตเทศบาลมีรายไดเพ่ิมข้ึน  อันเปนการพัฒนาเศรษฐกิจและพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งอยางยั่งยืนตอไป 
  
 
7. ดานสาธารณสุข 

 จุดแข็ง    -มีโรงพยาบาลชุมชนขนาด  120  เตียง  เพ่ือใหบริการประชาชน  มีสถานพยาบาล  (คลินิก)   
     อยูจํานวน  6  แหง  กระจายอยูท่ัวพ้ืนท่ีชุมชน  
  -มีกองทุน12หลักประกันสุขภาพ12 (สปสช.) 
  -มีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอในพ้ืนท่ี   
  -มีสถานท่ีฝงกลบขยะของตนเอง   

 จุดออน     -เทศบาลตําบลแมจันไมมีสถานบริการสุขภาพเปนของตนเอง 
  -ไมมีการรวมกลุม อสม. และ อสม. ใหความรวมมือในการทํางานนอย 
   -การมีสวนรวมของประชาชนและองคกรอ่ืน ๆ ในงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมมีนอย 
  -ประชาชนใหความสนใจรักษาสิ่งแวดลอมนอย 
  -การประชาสัมพันธงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมมีนอย 
  -การทํางานดานคุมครองผูบริโภคไมมีความตอเนื่อง 
   -วัสดุอุปกรณในการจัดการขยะยังไมเพียงพอ   

 โอกาส     -รัฐบาลสนับสนุนงบประมาณดานการตรวจ/ปองกันสุขภาพ/การอบรมใหกับทองถ่ินตอเนื่อง 
  -การประสานงานกับหนวยบริการสาธารณสขุและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ๆ  

 อุปสรรค    -ความเขาใจของประชาชนตอบทบาทของเทศบาลในงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมมีนอย 
  -การยอมรับรูปแบบการทํางานแบบใหมในงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมตองใชเวลานาน 
 
 
 
 



29 

 

ผลการวิเคราะหดานสาธารณสุข 

               เทศบาลตําบลแมจันไมมีสถานบริการสุขภาพเปนของตนเอง แตมีโรงพยาบาลชุมชนขนาด  
120  เตียง และมีสถานพยาบาล (คลินิก)  จํานวน  6 แหง เพ่ือใหบริการแกประชาชน  มีกองทุน 12หลักประกัน
สุขภาพ12 (สปสช.)  และมีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอในพ้ืนท่ี  

   เทศบาลตําบลแมจันมีการรณรงคและสงเสริมการคัดแยกขยะ  ซ่ึงจะชวยใหประชาชนได
เรียนรูและมีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอม  เพ่ือเปนการลดมลภาวะตาง ๆ  โดยเทศบาลตําบลแมจันมี
สถานท่ีฝงกลบขยะเปนของตนเอง    โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลในดานการตรวจ/ปองกัน
สุขภาพ/การอบรมใหกับทองถ่ินอยางตอเนื่อง  และยังมีการประสานงานกับหนวยบริการสาธารณสุขและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ๆ เพ่ือสรางความเขาใจของประชาชนตอบทบาทของเทศบาลในงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 
 
8. ดานการเมืองและการบริหาร 

 จุดแข็ง -เทศบาลตําบลแมจันมีคณะผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลท่ีมีความรู  ความสามารถและมี  
   ประสบการณในการทํางาน  
  -มีนโยบายเนนการตอบสนองตอความตองการของประชาชนเปนหลัก โดยกระบวนการของการ  
   มีสวนรวมในการรวมคิด รวมทํา รวมสราง และรวมตัดสินใจ 

 จุดออน     -สมาชิกในชุมชนบางกลุมมีความคิดเห็นไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน สงผลทําใหเกิดปญหาใน 
   การบริหารงานของเทศบาลในบางครั้ง 

 โอกาส     -เทศบาลมีงบประมาณในการจัดอบรมสงเสริมความรูความเขาใจใหกับประชาชนเก่ียวกับสิทธิ 
   เสรีภาพและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   

 อุปสรรค    -ประชาชนในเขตเทศบาลบางสวนยังขาดการมีสวนรวมดานการเมืองการปกครองในระบอบ 
             ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และเรื่องสิทธิเสรีภาพและหนาท่ีท่ีพึงปฏิบัติ 
 

ผลการวิเคราะหดานการเมืองและการบริหาร 

  เทศบาลตําบลแมจันมีคณะผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลท่ีมีความรู  ความสามารถและมี
ประสบการณในการทํางาน มีนโยบายเนนการตอบสนองตอความตองการของประชาชนเปนหลัก โดย
กระบวนการของการมีสวนรวมในการรวมคิด รวมทํา รวมสราง และรวมตัดสินใจ  เทศบาลมีงบประมาณใน
การจัดอบรมสงเสริมความรู ความเขาใจของประชาชนเก่ียวกับประชาธิปไตยและเสรีภาพของประชาชน  และ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  เพ่ือเปนการสรางความเขาใจใหกับ
ประชาชนในเขตเทศบาลใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน  เพ่ือความสงบสุขและความอยูดีกินดีของประชาชนใน
เขตเทศบาลตอไป 



 
 
 
 

บทที่ 4 
วิสัยทัศน  พันธกิจ 

และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
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บทที่ 4 

 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
 

4.1  วิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลตําบลแมจัน 
 

“แมจันนาอยู  เชิดชูคุณธรรม  นําเศรษฐกิจ  พัฒนาการศึกษา  พาชุมชนเขมแข็ง” 

 

4.2  พันธกิจการพัฒนาเทศบาลตําบลแมจัน 

 1. จัดใหมี บํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา สิ่งสาธารณประโยชน และระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
 2. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3. การปองกันและระงับโรคติดตอ 
 4. กําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ําเนาเสีย และมลภาวะตางๆ 
 5. สงเสริม สนับสนุน บํารุงศาสนา อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ินและการทองเท่ียว 
 6. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมผูดอยโอกาสและผูมีปญหาทางสังคม 
 7. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาสตรีและผูสูงอายุ 
 8. จัดใหมีและสงเสริมการศึกษาทุกระดับ 
 9. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม กีฬา นันทนาการแกเยาวชนและประชาชน 
 10. สงเสริม สนับสนุนการรวมกลุมและการประกอบอาชีพของประชาชน 
 

4.3  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

 1. การคมนาคมสะดวก ประชาชนไดรับบริการจากสาธารณประโยชนอยางท่ัวถึง 
 2. ประชาชนไดรับบริการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3. บานเมืองสะอาดตา นาอยู สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ 
 4. ประชาชนมีศาสนาเปนทียึดเหนี่ยวจิตใจ และมีวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินท่ีดีงาม 
 5. ผูดอยโอกาส ผูมีปญหาทางสังคม ผูติดเชื้อเอดส ไดรับการสงเคราะหและมีสวัสดิการ 
 6. ผูสูงอายุ  เด็ก สตรี ไดรับการดูแล มีสวัสดิการตามความเหมาะสม 
 7. ประชาชนทุกระดับไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษา 
 8. เยาวชนในทองถ่ิน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีกิจกรรมการกีฬาตอตานภัยยาเสพติด 
  9. ประชาชนมีอาชีพ มีงานทํา มีการรวมกลุม จัดตั้งกลุมอาชีพ ชุมชนเขมแข็ง 



 

 

4.3  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
(Goals) ตัวช้ีวัด (KPI) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย (Targets) 

ป 2555-2559 ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2559 
1. การคมนาคมสะดวก  
   ประชาชนไดรับบริการจาก 
   สาธารณประโยชนอยางท่ัวถึง 

1. ความยาวถนน 
   สาธารณประโยชนท่ีจะกอสราง 

1. มีผูอุทิศท่ีดินใหเปนถนนสาธารณ 
   ประโยชน  จํานวน 3 สาย  
   ยาวประมาณ 400 เมตร 

 
400 เมตร 

 
100 เมตร 

 
100 เมตร 

 
200 เมตร 

 
- 

 
- 

2. การเปลี่ยนโคมไฟฟาสาธารณะ 
   ท่ีชํารุด 

2. เปลี่ยนโคมไฟฟาสาธารณะท่ีชํารุด  
   จํานวน 120 โคม 

120 โคม 30 30 20 20 20 

3. ความยาวถนนท่ีปรับปรุง 
   ผิวจราจร  โดยลาดยาง           
   แอสฟลทติกคอนกรีต 

3. ปรับปรุงผิวจราจรโดยลาดยาง         
   แอสฟลทติกคอนกรีต จํานวน 5 สาย     
   ยาวประมาณ 2,750 เมตร 

 
2,750 เมตร 

 
700 เมตร 

 
750 เมตร 

 
400 เมตร 

 
400 เมตร 

 
500 เมตร 

4. ความยาวการขยายผิวจราจร  
   ถนน ค.ส.ล. และกอสราง 
   ระบบระบายน้ํา  

4. ขยายผิวจราจร ถนน ค.ส.ล. และ 
   กอสรางระบบระบายน้ํา จํานวน  
   2  สาย  ความยาว 750 เมตร 

 
750 เมตร 

 
- 

 
750 เมตร 

 
- 

 
- 

 
- 

5. ความยาวการกอสรางระบบ 
   ระบายน้ําในลําเหมือง  

5. กอสรางระบบระบายน้ําในลําเหมือง  
   จํานวน  3  สาย  ยาวประมาณ  
   500 เมตร 

 
500  เมตร 

 
- 

 
200 เมตร 

 
200 เมตร 

 
100 เมตร 

 
- 

6. ความยาวการปรับปรุงระบบ 
   ระบายน้ําทางเดินเทา  

6. ปรับปรุงระบบระบายน้ําทางเดินเทา  
   จํานวน 4 สาย ความยาวประมาณ  
   1,700 เมตร 

 
1,700 เมตร 

 
- 

 
400 เมตร 

 
400 เมตร 

 
600 เมตร 

 
300 เมตร 
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
(Goals) ตัวช้ีวัด (KPI) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย (Targets) 

ป 2555-2559 ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2559 
1. การคมนาคมสะดวก  
   ประชาชนไดรับบริการจาก 
   สาธารณประโยชนอยางท่ัวถึง 

7. การปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณ 
   เกาะกลางถนนพหลโยธินและ 
   พ้ืนท่ีภายในเขตเทศบาล  

7. ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณเกาะกลาง 
   ถนนพหลโยธินและพ้ืนท่ีภายในเขต 
   เทศบาล จํานวน  5  ครัง้ 

 
5  ครั้ง 

 
1  ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

8. การกอสรางเข่ือนปองกันตลิ่ง 
   แมน้ําจัน   

8. กอสรางเข่ือนปองกันตลิ่งแมน้ําจัน   
   จํานวน  4  แหง 

4  แหง 1 แหง 1 แหง 1 แหง 1 แหง - 

9. การขยายเขตไฟฟาสาธารณะ  9. มีการขยายเขตไฟฟาสาธารณะ  
   จํานวน  2  สาย 

2 สาย - 1 สาย 1 สาย - - 

10. การขยายเขต 
    ประปาสวนภูมิภาค 

10. มีการขยายเขตประปาสวนภูมิภาค   
     จํานวน  2  สาย 

2  สาย - - 1  สาย 1  สาย - 

2. ประชาชนไดรับบริการปองกัน 
   และบรรเทาสาธารณภัย 

1. จํานวนครั้งท่ีฝกอบรมใหความรู 
   เก่ียวกับการปองกันและระงับ 
   อัคคีภัยใหกับเยาวชนและ 
   ประชาชน 

1. จัดฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับ 
   การปองกันและระงับอัคคีภัย 
   ใหกับเยาวชนและประชาชน 
   ทุกป ๆ ละ  2  ครั้ง 

 
10 ครั้ง 

 
2 ครั้ง 

 
2 ครั้ง 

 
2 ครั้ง 

 
2 ครั้ง 

 
2 ครั้ง 

2. จํานวนครั้งท่ีฝกซอมแผน    
   ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2. ฝกซอมแผนปองกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย ปละ 2 ครั้ง 

10 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 

3. จํานวนการลดความเสี่ยงท่ี 
   อาจจะเกิดข้ึนจากสาธารณภัย 

3. มีการจัดตั้งเครือขายแจงเตือน 
   สาธารณภัยประจําหมูบาน 
   ปละ  1  ครั้ง 

 
5  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
(Goals) ตัวช้ีวัด (KPI) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย (Targets) 

ป 2555-2559 ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2559 
2. ประชาชนไดรับบริการปองกัน 
   และบรรเทาสาธารณภัย 

4. จํานวนการจัดทําระบบเฝาระวัง     
   ภัยพิบัติท่ีมีประสิทธิภาพ  
 

4. มีการจัดทําระบบเฝาระวังภัยพิบัติท่ี 
   มีประสิทธิภาพ เชน การแจงเตือนภัย  
   ผานระบบเอสเอ็มเอส  ปละ 1 ครั้ง 

 
5  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 
5. จํานวนการจัดหาและปรับปรุง 
    วัสดุและอุปกรณในการ 
    บรรเทาสาธารณภัยใหมี 
    ประสิทธิภาพและทันสมัย 

5. มีการจัดหาและปรับปรุงวัสดุและ 
   อุปกรณในการบรรเทาสาธารณภัย 
   ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
   ปละ  1  ครั้ง 

 

5  ครั้ง 

 

 

1  ครั้ง 

 

 

1  ครั้ง 

 

 

1  ครั้ง 

 

 

1  ครั้ง 

 

 

1  ครั้ง 

 
6. จํานวนการเพ่ิมขีด 
   ความสามารถและศักยภาพ 
   ใหกับเจาหนาท่ีปองกันฯ 

6. การเพ่ิมขีดความสามารถและ 
   ศักยภาพใหกับเจาหนาท่ีปองกันฯ 
   ปละ  1  ครั้ง 

 
5  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 
7. การขุดลอกลําน้ําจัน 7. ขุดลอกลําน้ําจัน ระยะทาง 

   ประมาณ  3,500  เมตร 
5  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 

8. การขุดลอกลําเหมือง 
   สาธารณประโยชนภายใน 
   เขตเทศบาล 

8. ขุดลอกลําเหมืองสาธารณประโยชน 
   ภายในเขตเทศบาล จํานวน 5 ครั้ง 

 
5  ครั้ง 

 
1  ครั้ง 

 
1  ครั้ง 

 
1  ครั้ง 

 
1  ครั้ง 

 
1  ครั้ง 

9. การกอสรางระบบควบคุมการ 
   ระบายน้ํา (ประตูปด-เปดน้ํา) 

9. กอสรางระบบควบคุมการระบายน้ํา  
   (ประตูปด-เปดน้ํา)  จํานวน 2 แหง 

2  แหง 2  แหง - - - - 

3. บานเมืองสะอาดตา นาอยู  
   สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ 

1. จํานวนครัวเรือนท่ีไดรับการ 
   สงเสริมใหปลูกตนไมในบาน 
   เพ่ือลดเมืองรอนรอยละ 50  
   ของครัวเรือนท้ังหมด 

1. ครัวเรือนท่ีไดรับการสงเสริมใหปลูก 
   ตนไม จํานวน  800  ครัวเรือน  
   จากท้ังหมด จํานวน 2,190 ครัวเรือน 

1,390  
ครัวเรือน 

695 
ครัวเรือน 

348 
ครัวเรือน 

347 
ครัวเรือน 

- 
 

- 

 

 

 

 

33 



 

 

 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
(Goals) ตัวช้ีวัด (KPI) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย (Targets) 

ป 2555-2559 ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2559 
3. บานเมืองสะอาดตา นาอยู  
   สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ 

2. จํานวนคาเฉลี่ยปริมาณขยะตอ 
   วันลดลงรอยละ 20 

2. ปริมาณขยะท่ีจัดเก็บเฉลี่ย   
   8.107 ตันตอวัน 

11,836 ตัน 2,367 ตัน 2,367 ตัน 2,367 ตัน 2,367 ตัน 2,367 ตัน 

3. จํานวนรานอาหารท่ีติดตั้งบอ 
   ดักไขมันทุกราน 

3. มีรานอาหารในเขตเทศบาลท่ีติดตั้ง 
   บอดักไขมัน จํานวน  37  ราน 

37  ราน 20  ราน 10  ราน 7  ราน - - 

4. จํานวนครัวเรือนในเขตเทศบาล 
   ท่ีปลอดการเผาในท่ีโลง 

4. มีจํานวนครัวเรือนในเขตเทศบาล 
   ท้ังหมด  2,190  ครัวเรือน 

2,190  
ครัวเรือน 

1,190 
ครัวเรือน 

300 
ครัวเรือน 

300 
ครัวเรือน 

200 
ครัวเรือน 

200 
ครัวเรือน 

4. ประชาชนมีศาสนาเปนทียึด 
   เหนี่ยวจิตใจ และมีวัฒนธรรม 
   ประเพณีทองถ่ินท่ีดีงาม 

1. จํานวนการจัดกิจกรรมทาง 
   ศาสนา 

1. มีการจัดกิจกรรมทางศาสนา  
   ปละ  3  ครั้ง 

15 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 

2. จํานวนการจัดกิจกรรม 
   ทางศิลปวัฒนธรรม 
   และประเพณีทองถ่ิน 

2. มีการจัดกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม   
   และประเพณีทองถ่ิน 
   ปละ  2  ครั้ง 

 
10  ครั้ง 

 

 
2  ครั้ง 

 

 
2  ครั้ง 

 

 
2  ครั้ง 

 
2  ครั้ง 

 

 
2  ครั้ง 

 
3. จํานวนการจัดกิจกรรมคาย 
   คุณธรรม  

3. มีการจัดกิจกรรมคายคุณธรรม 
   ปละ  1  ครั้ง 

5  ครั้ง 
 

1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 

4. จํานวนการจัดกิจกรรมรวบรวม   
   สืบคนประวัติอําเภอแมจันและ   
   ภาพเกา 

4. มีการจัดกิจกรรมรวบรวม  สืบคน 
   ประวัติอําเภอแมจันและภาพเกา 
   ปละ  1  ครั้ง 

 
5  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 
1  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 

 
1  ครั้ง 

 
5. ผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูติดเชื้อ 
   เอดส ไดรับการสงเคราะหและ 
   มีสวัสดิการ 

จํานวนผูดอยโอกาส ผูพิการ  
ผูติดเชื้อเอดส ท่ีไดรับการ 
สงเคราะหและมีสวัสดิการ 

มีผูพิการ  จํานวน 34  คน  และ 

มีผูติดเชื้อเอดส  จํานวน  11  คน  

34  คน 

11  คน 

34  คน 

11  คน 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
(Goals) ตัวช้ีวัด (KPI) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย (Targets) 

ป 2555-2559 ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2559 
6. ผูสูงอายุไดรับการดูแล  
   มีสวัสดิการตามความเหมาะสม 

จํานวนผูสูงอายุ  ท่ีไดรับการ 
ดูแลและไดรับสวัสดิการ 

มีจํานวนผูสูงอายุท่ีเขาหลักเกณฑยัง
ไมไดรับการสงเคราะห จํานวน 456 คน 

456  คน 456  คน - - - - 

7. ประชาชนทุกระดับไดรับการ 
   สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา 
   การศึกษา 
 
 

1. จํานวนผูผานการอบรม 
   คอมพิวเตอรพ้ืนฐาน 

1. มีผูตองการเรียนคอมพิวเตอร  
   จํานวน  300  คน 

300 คน 60  คน 60  คน 60  คน 60  คน 60  คน 

2. จํานวนผูผานการอบรมภาษา 
   ตางประเทศ 

2. มีผูตองการเรียนภาษาตางประเทศ  
   จํานวน  300  คน 

300 คน 60  คน 60  คน 60  คน 60  คน 60  คน 

3. จํานวนจัดศูนยการเรียนรูชุมชน  
   (คอมพิวเตอร) 

3. มีผูมาใชบริการศูนยการเรียนรูชุมชน 
   ไมนอยกวาปละ  200  คน 

1,000  คน 200  คน 200  คน 200  คน 200  คน 200  คน 

8. เยาวชนในทองถ่ินรูจักใชเวลา 
   วางใหเกิดประโยชน มีกิจกรรม   
   การกีฬาตอตานภัยยาเสพติด 

1. จํานวนเยาวชนผูผานการอบรม
เก่ียวกับเรื่องยาเสพติด 

1. เยาวชนผานการอบรมเรื่องยาเสพติด  
   จํานวน 120 คน และมีเยาวชน 
   ตองการเขาอบรม จํานวน 300  คน 

300 คน 60  คน 60  คน 60  คน 60  คน 60  คน 

2. จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรม 
   กีฬาตอตานยาเสพติด 

2. มีการจัดกิจกรรมตอตานยาเสพติด 
   ปละ  4  ครั้ง 

20  ครั้ง 4  ครั้ง 4  ครั้ง 4  ครั้ง 4  ครั้ง 4  ครั้ง 

9. ประชาชนมีอาชีพ มีงานทํา  
   มีการรวมกลุม จัดตั้งกลุมอาชีพ  
   ชุมชนเขมแข็ง 

1. จํานวนการจัดกิจกรรมการ 
   อบรมอาชีพ 

1. มีการจัดกิจกรรมการอบรมอาชีพ  
   ปละ 1 ครั้ง 

5 ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 

2. จํานวนการจัดกิจกรรมเพ่ือ 
   สงเสริมใหประชาชนมีรายได 
   จากการประกอบอาชีพคาขาย 

2. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมให 
   ประชาชนมีรายไดจากการ 
   ประกอบอาชีพคาขาย เชน อาหาร     
   ผลิตภัณฑพ้ืนบาน ปละ 1 ครั้ง 

 

5 ครั้ง 

 

1  ครั้ง 

 

 

1  ครั้ง 

 

1  ครั้ง 

 

1  ครั้ง 

 

1  ครั้ง 

3. การจัดหาอาคารสถานท่ี 
   เพ่ือใชเปนท่ีดําเนินกิจกรรม 
   ของชุมชน  

3. จัดหาอาคารสถานท่ี  เพ่ือใชเปน 
   ท่ีดําเนินกิจกรรมของชุมชน   
   จํานวน  1  แหง 

 
1  แหง 

 
- 

 
- 

 
1  แหง 

 
- 

 
- 
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บทที่ 5 
ยุทธศาสตรและแนวทาง 

การพัฒนาทองถ่ิน 

 
 
 
 
 



 
 

บทที ่ 5 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาทองถิ่น   
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานรับผิดชอบ 

 
ยุทธศาสตรท่ี1  
การพัฒนาดานการศึกษา 
สงเสริมกิจกรรมเด็กเยาวชนและประชาชน 

 

 
1. สงเสริมการศึกษาเด็กกอนวัยเรียนและในวัยเรียน 
2. สงเสริมศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจันเปนโรงเรียน 3 ภาษา 
3. สงเสริมการศึกษาของประชาชน 
4. สงเสริมการเรยีนรูท้ังในระบบและนอกระบบใหมีคุณภาพ 
5. สงเสริมคุณธรรมนําความรอบรู 
6. สนับสนุนใหมีศูนยการเรียนรูชุมชนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. สงเสริมกิจกรรมกีฬา นันทนาการ เด็ก เยาวชนและประชาชน 

 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานรับผิดชอบ 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาสิ่งแวดลอมและ 
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

 
1. สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. ระบบบําบัดน้ําเสียและแกไขมลภาวะ 
3. แนวทางจัดการขยะมูลฝอย 
4. จัดหาและสงเสริมใหมีการปลูกตนไม  เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือลดภาวะโลกรอน 

 

 
กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3  
การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐาน 

 
1. กอสราง ปรับปรุงและบํารุงรักษา ถนน สะพานรางระบายน้ํา  พนังก้ันดินพัง   
    ใหอยูในสภาพดีไดมาตรฐาน 
2. ปรับปรุงสาธารณูปโภคพ้ืนฐานใหครอบคลุมและมีมาตรฐาน 
3. การดําเนินการขยายเขตไฟฟาน้ําประปาและการบํารุงรักษา ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 
4. ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาลใหนาอยูสวยงาม 
5. ระบบปองกันน้ําทวม   
 

 
กองชาง 
 
กองชาง 
กองชาง 
กองชาง 
กองชาง 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานรับผิดชอบ 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4  
การพัฒนาเศรษฐกิจและ 
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
1. สงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ  สงเสริมความเขมแข็งและการบริหารจัดการกลุม 
2. สงเสริมรายไดของกลุมอาชีพใหเพ่ิมสูงข้ึน 
3. จัดตั้งศูนยฝกวิชาชีพและจําหนายผลผลิตชุมชน 
4. สงเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและการเกษตรตามแนวทฤษฏีใหม 
5. สงเสริมความรูและเทคโนโลยีนวัตกรรมสมัยใหมแกสังคม  โดยยึดหลักปรัชญา 
    เศรษฐกิจพอเพียง 
6. สงเสริมการแกไขปญหาความยากจนตามนโยบายของรัฐ 
7. สรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน 
8. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมใน 
   กระบวนการพัฒนาเทศบาลตําบลแมจันทุกข้ันตอน  

 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
 
สํานักปลัด/กองการศึกษา 
สํานักปลัด/กองการศึกษา 
สํานักปลัด/กองการศึกษา 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 5  
การพัฒนาดานศาสนาและ 
สงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 
1. สงเสริมประเพณีวัฒนธรรมลานนาตาง ๆ   
2. จัดตั้งฟนฟูองคความรูในทองถ่ิน  ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือเขาสูสังคมภูมิปญญา 
3. จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
4. ยกยอง เชิดชู บุคคลท่ีทําประโยชนใหกับสังคม 

 
สํานักปลัด/กองการศึกษา 
สํานักปลัด/กองการศึกษา 
สํานักปลัด/กองการศึกษา 
สํานักปลัด/กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 6  
การพัฒนาระบบการบริการ 
ดานสาธารณสุข  คุณภาพชีวิต  
และสวัสดิการสังคม 

 
1. สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของชุมชนและการจัดการบริการสาธารณสุขมูลฐาน 
   การอนามัย  สิ่งแวดลอม  ยาเสพติด  และโรคเอดส 
2. สงเสริมการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
3. สงเสริมสุขภาพอนามัยแกประชาชน 
4. สงเสริมใหมีการจัดตั้งโรงพยาบาลชุมชน 
5. สงเสริมปองกันและปราบปรามแกไขปญหายาเสพติด 
6. ปรับปรุงตลาดสด รานอาหาร รานเสริมสวย แผงลอยใหไดมาตรฐานและถูกสุขอนามัย 
7. จัดสวัสดิการสงเคราะหแกเด็ก  สตรี ผูสูงอายุ  ผูพิการ และผูดอยโอกาส  
   ผูประสบภัยธรรมชาต ิผูมีปญหาทางสังคม 
8. จัดหามาตรการปองกันและรักษาทรัพยสินของประชาชนในเบื้องตน 
9. ปลูกฝงใหประชาชนรวมมือกันในการสรางสังคมคุณธรรมท่ีเอ้ืออาทร  มีเมตตา   
   กรุณา  เอ้ือเฟอเผื่อแผ  กตัญูกตเวที  มีความเสียสละ 
10. ดําเนินการโครงการคลังปญญาผูสูงอายุและตลาดนัดภูมิปญญาผูสูงอายุ 

 
สํานักปลัด/กองการศึกษา/สธ. 
 
กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
สํานักปลัด/กองการศึกษา/สธ.
กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
สํานักปลัด 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด/กองการศึกษา 
 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
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ยุทธศาสตรท่ี 7  
การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  
การบริหาร การพัฒนาบุคลากร 
และการใหบริการ 

 
1. สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาเทศบาล 
2. พัฒนาศักยภาพ จริยธรรม คุณธรรม และปองกันปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น 
   ของบุคคลากร 
3. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหนวยงาน โดยสนองตอบตอความตองการและ  
   แกไขปญหาใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
4. ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใชของหนวยงานใหพรอมสําหรับการใหบริการ 
5. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติอ่ืน 
6. สงเสริมระบบเครือขายระบบเตือนภัยและการบริหารภัยพิบัติใหมีประสิทธิภาพ 
7. สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรักษาความปลอดภัยในชีวิต 
   และทรัพยสินของประชาชน 
8. พัฒนาดานการทองเท่ียวของทองถ่ิน 
9. สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
10. สงเสริมความรู  ความเขาใจเก่ียวกับประชาธิปไตยและเสรีภาพของประชาชน 

 

 
สป./กศ./สธ. 
สป./กศ./สธ./กค./กช. 
 
สป./กศ./สธ./กค./กช.  
 
สป./กศ./สธ./กค./กช.  
สํานักปลัด/กองชาง 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 

สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
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บทที่ 6 
การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสู
การปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 
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สวนที่ 6 

การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 
6.1  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
 องคกรในการทํางานติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาประจําปไปปฏิบัติ  เทศบาลตําบล
แมจัน แตงตั้งคณะทํางานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงประกอบดวย 
1.  นายบุญชม   ค้ิวดวงตา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน ประธานกรรมการ 
2.  นายสวย รินนายรักษ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน กรรมการ 
3.  นางสมใจ ศาสตรแยม สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน กรรมการ 
4.  พัฒนาการอําเภอแมจัน ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ กรรมการ 
5.  ปศุสัตวอําเภอแมจัน  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ กรรมการ 
6.  นายชัยชาญ รัตนพนาวงษ ปลัดเทศบาล กรรมการ 
7.  นายประธาน เทพสาร รองปลัดเทศบาล กรรมการ 
8.  นางสุทัศน คุณยศยิ่ง ผูแทนประชาคม กรรมการ 
9.  นายนอย ภูมิเทศ ผูแทนประชาคม กรรมการ 
10. ด.ต.บุญธรรม จีนา ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
11. นางจันทรสม กันทะพงศ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 
มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 
1. กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือให    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ โดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 
ของทุกป  ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
4.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

6.2  วิธีการติดตามประเมินผล 
 6.2.1 การติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร เปนการติดตาม 
ควากาวหนาการดําเนินงานภายใตแผนพัฒนาสามป โดยใชแผนดําเนิงานเปนเครื่องมือในการติดตามและ
รายงานผลการดําเนินงานเปนประจําทุกป 
 6.2.2 การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร โดยใชแบบประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีประเด็นในการประเมิน 2 สวน คือ 
  1. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
  2. การเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาตามตัวชี้วัด 
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แบบในการติดตามประเมินผลใชตารางเครื่องมือ ดังนี้ 

 

ตารางความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลแมจันในภาพรวม 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอ ใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/   

   กิจกรรม 

   

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให 

   ประชาชนทราบ 

   

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ 

   ประชาชนในทองถ่ิน 

   

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
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