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บทที่ 1 
บทนํา 

พระราชบัญญัติพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 13 
พ.ศ. 2552 กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลการจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผล         
การปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 เทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีใน
การจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเองในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 มาตรา 16 และมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และไดใหความหมายแผนพัฒนาไว ดังนี้ 

“แผนพัฒนา” หมายความรวมถึง แผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามป 

 “แผนยุทธศาสตรการพัฒนา”หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึง
แสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ และ
แผนชุมชน 

 “แผนพัฒนาสามป” หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา
ครอบคลุมระยะเวลาสามปโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรงุเปนประจาํทุกป  

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ และนโยบายในการพัฒนาทองถ่ิน 
การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงเปนกระบวนการกําหนดทิศทางใน
อนาคตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกําหนดสภาพการณท่ีตองการบรรลุและแนวทางในการบรรลุ
บนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ  ท้ังนี้ จะตองสอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน และปญหา/ความตองการของประชาชนทองถ่ินดวย 
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1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 1. เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาของเทศบาลท้ังในดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมและดานอ่ืนๆ 
 2. เพ่ือใหการบริหารงานของทองถ่ินมีจุดมุงหมายในการพัฒนา และมีทิศทางท่ีชัดเจนมุงตรงไปยัง
จุดมุงหมายท่ีกําหนดไวไดอยางสะดวกและเกิดผลดี 
 3. เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาสามปของเทศบาล 
 4. เพ่ือลดความขัดแยงและความซํ้าซอนในงานแตละฝายขององคกร  เนื่องจากการวางแผน               
ยุทธศาสตร ทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี  ทําใหกิจกรรมตาง ๆท่ีจัดวางไวมุงไปท่ีจุดมุงหมายเดียวกัน 

1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
ไดกําหนดข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินไวดังนี้ 
 1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน จัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ี
เก่ียวของเพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหาความตองการ ประเด็นการพัฒนาและ
ประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 
เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจาก
หนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแนวทางและขอมูลนํามาวิเคราะห
เพ่ือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
 3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
 4. ผูบริหารทองถ่ินเสนอพิจารณารางแผนยุทธศาสตร  และประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
    1. เปนตัวกําหนดจุดมุงหมายในการบริหารงานของทองถ่ิน  มีทิศทางท่ีชัดเจนมุงตรงไปยัง
จุดมุงหมายท่ีกําหนดไวไดอยางสะดวกและเกิดผลดี 
 2. การวางแผนยุทธศาสตร แสดงถึงโอกาส อุปสรรค (ภัยคุกคาม) จุดแข็ง จุดออน ทําใหทราบถึง
ศักยภาพขององคกรในการบริหารงานใหเหมาะสมกับสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลง 
 3.  เปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาของทองถ่ินใหมุงไปสูสภาพการณอันพึงประสงคได
อยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4.  เปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาของทองถ่ินในอนาคต 
 5.  เปนเครื่องมือฝกและพัฒนาแรงจูงใจท่ีดีสําหรับผูบริหารในอนาคต ทําใหผูบริหารตื่นตัว มีความ
รวมแรงรวมใจในการทํางานของผูบริหารในการติดตามสถานการณตาง ๆ ตลอดเวลาเพ่ือวางแผน 
ปรับปรุงองคการใหทันตอการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณนั้น ๆ 
 6.  เปนการพัฒนาการแขงขัน  การท่ีสามารถขยายขอบขายการทํางาน เปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน 
ปรับปรุงสิ่งตาง ๆ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในอนาคต 
 7. ลดความขัดแยงและความซํ้าซอนในงานแตละฝายขององคกร เนื่องจากการวางแผน               
ยุทธศาสตร ทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี ทําใหกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดวางไวมุงไปท่ีจุดมุงหมายเดียวกัน
เพราะ การรับรูและมีทิศทางการพัฒนารวมกัน 
 8. ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน เนื่องจากการวางแผนเปนการกระทําโดยอาศัยทฤษฎี  
หลักการและงานวิจัยตาง ๆ มาเปนตัวกําหนดจุดมุงหมายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนในอนาคตอยาง
เหมาะสมกับสภาพองคกรท่ีดําเนินอยู 
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บทที่ 2 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

2.1 ขอมูลท่ัวไป 

2.1.1  ท่ีตั้ง 
 เทศบาลตําบลแมจันตั้งอยูทางทิศเหนือของจังหวัดเชียงราย บนทางหลวงสาย 110 หาง

จากตัวจังหวัดระยะทางประมาณ 28 กิโลเมตร บริเวณละติจูด 99 องศา ถึงละติจูด 100 องศาเหนือ 
และ ลองติจูด 20 องศา 15 ลิปดาตะวันออก พิกัดเอ็นซี 894275 หางจากกรุงเทพมหานครประมาณ 
815 กิโลเมตร 

2.1.2 อาณาเขต 
เทศบาลตําบลแมจันปจจุบันมีพ้ืนท่ีประมาณ 2 ตารางกิโลเมตร 
ทิศเหนือ ติดตอกับบานศาลาหมูท่ี 8 (อบต.แมจัน) ตําบลแมจัน และบานแมคี 

หมูท่ี 9 (อบต.ปาซาง) ตําบลปาซาง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
ทิศใต        ติดตอกับบานปงตอง หมูท่ี 5 (อบต.แมจัน) ตําบลแมจัน อําเภอแมจัน 

จังหวัดเชียงราย 
ทิศตะวันออก ติดตอกับบานหวยเวียงหวาย หมูท่ี 6 (อบต.แมจัน) ตําบลแมจัน 

อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
ทิศตะวันตก ติดตอกับบานปาบง หมูท่ี 2 (อบต.ปาตึง) ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน 

จังหวัดเชียงราย  

2.1.3 สภาพภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศของเทศบาลตําบลแมจัน มีลักษณะเปนท่ีราบลุม ทางทิศตะวันตกและ

ทิศเหนือมีแมน้ําจันไหลผาน 

2.1.4 สภาพภูมิอากาศ 
สภาพภูมิอากาศของเทศบาลตําบลแมจันเปนแบบมรสุมเมืองรอน แบงออกเปน 3 ฤดู  
1) ฤดูรอน เริ่มตั้งแตเดือนมีนาคม - เดือนพฤษภาคม รวม 3 เดือน อุณหภูมิเฉลี่ย

ประมาณ 27 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดประมาณ 39 องศาเซลเซียส 
2) ฤดูฝน เริ่มต้ังแตเดือนมิถุนายน - เดือนตุลาคม รวม 5 เดือน อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ

27 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดประมาณ 39 องศาเซลเซียส  ฝนตกชุกท่ีสุด ระหวางเดือนกรกฎาคม
ถึงเดือนกันยายน 

3) ฤดูหนาว เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤศจิกายน-เดือนกุมภาพันธ รวม 4 เดือน อุณหภูมิ
เฉลี่ยประมาณ 10 - 15 องศาเซลเซียส 
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 2.1.5 ขอมูลการปกครอง 

  เทศบาลตําบลแมจันประกอบดวยพ้ืนท่ีของหมูบานตาง ๆ ท้ังหมด 7 หมูบาน 6 ชุมชน 
ดังนี้ 

 

ลําดับท่ี ชุมชน หมูท่ี พ้ืนท่ี 

1 ชุมชนแมจัน   2 หมูท่ี  1 (บางสวน)  และหมูท่ี 2 

2 ชุมชนแมจันตลาด   3 หมูท่ี  3   

3 ชุมชนเดนปาสัก 4 หมูท่ี  4 (บางสวน) 

4 ชุมชนปงตอง-ตนฮาง 5 หมูท่ี  5 (บางสวน) 

5 ชุมชนเหมืองฮอ   7 หมูท่ี  7               

6 ชุมชนศาลา 8 หมูท่ี  8 (บางสวน) 
  

 2.1.6 การจัดตั้งเทศบาลตําบลแมจัน   
  เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2542 ไดรับการเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลเปนเทศบาลตาม
พระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 2542 
 

 2.1.7 ดวงตราเทศบาลตําบลแมจันและความหมาย 

 

 
  

ดวงตราเทศบาลตําบลแมจัน  
เปนรูปวงกลมลอมรอบภายในเปนภาพพญานาคพนน้ําอยูในน้ํา  

ดานหลังเปนทุงนาขาว มีภูเขาลอมรอบ  
แสดงถึงความอุดมสมบูรณของทองถ่ินท่ีมีน้ําดี ขาวดี ภูมิอากาศดี 
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 2.1.8 ประวัติเทศบาลตําบลแมจัน 
  ป พ.ศ. 2499 เปนสุขาภิบาล ชื่อวา “สุขาภิบาลแมจัน จังหวัดเชียงราย”  
  (ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ หนา 49 เลม 73 ตอนท่ี 45 วันท่ี 30 พฤษภาคม 2499)  
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แผนท่ีแสดงเขตสุขาภิบาลแมจัน ตําบลแมจัน อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย พ.ศ. 2499 

 
 
   วันท่ี 25 พฤษภาคม 2542 ไดรับการเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลเปนเทศบาลตาม
พระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 2542 

  เดิมสุขาภิบาลแมจันตั้งอยูบริเวณอาคารท่ีวาการอําเภอแมจันปจจุบันไดรื้อไปแลว ตั้งอยู
บริเวณอาคารท่ีวาการอําเภอหลังเกาอาคารไม ซ่ึงใชเปนท่ีตั้งสํานักงานสรรพากรอําเภอแมจัน 
สํานักงานปศุสัตวอําเภอแมจัน สํานักงานประมงอําเภอแมจันและก่ิงกาชาดอําเภอแมจัน ในปจจุบัน
ตอมายายไปอยูบนชั้น 2 ของอาคารท่ีวาการอําเภอแมจันในปจจุบัน ซีกดานทิศเหนือ ตอมายายมาอยู
อาคารกาญจนาภิเษก ชั้น 2 เลขท่ี 4 หมู 2 ถนนหิรัญนคร  

   วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2551 ยายมาอยูอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน
เทศบาลตําบลแมจัน เลขท่ี 190/1 หมูท่ี 3 ถนนลาวจกราช  

  ปจจุบันอาคารสํานักงานตั้งอยู เลขท่ี 555 หมูท่ี 4 ตําบลแมจัน อําเภอแมจัน จังหวัด
เชียงราย 
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2.1.9 ขอมูลดานสังคม 
 

                         สถิติจํานวนบานและประชากรยอนหลัง 
 

รายการ 
ปปจจุบัน  

(พ.ศ. 2559) 
ปท่ีแลว  

(พ.ศ. 2558) 
2 ปท่ีแลว  

(พ.ศ. 2557) 
บาน (หลังคาเรือน) 2,281 2,263 2,214 
ประชากรชาย (คน) 1,877 1,801 1,799 
ประชากรหญิง (คน) 2,044 1,924 1,934 
รวมประชากร (คน) 3,921 3,725 3,733 

 

จํานวนประชากรแยกตามชวงอายุ 
 

กลุมอายุ ชาย หญิง รวม % ชาย % หญิง 

00-04 71 65 136 1.97 1.81 

05-09 105 71 176 2.92 1.97 

10-14 80 74 154 2.22 2.06 

15-19 63 80 143 1.75 2.22 

20-24 114 100 214 3.17 2.78 

25-29 114 94 208 3.17 2.61 

30-34 114 121 235 3.17 3.36 

35-39 123 116 239 3.42 3.23 

40-44 106 109 215 2.95 3.03 

45-49 136 148 284 3.78 4.12 

50-54 155 165 320 4.31 4.59 

55-59 139 217 356 3.87 6.03 

60-64 141 149 290 3.92 4.14 

65-69 89 95 184 2.47 2.64 

70-74 56 86 142 1.56 2.39 

75-79 53 67 120 1.47 1.86 

80+ 74 105 179 2.06 2.92 

รวม 1,733 1,862 3,595 48.21 51.79 

              ท่ีมา  :  สํานักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตําบลแมจัน  (ขอมูล ณ เดือน กุมภาพันธ 2559) 
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จากแผนภูมิ จะเห็นไดวาอัตราการเกิดของประชากรคอนขางนอย  สงผลทําใหวัยแรงงาน
ลดลง  เนื่องจากอัตราการเกิดมีนอยเม่ือเทียบกับจํานวนประชากรท้ังหมด  และมีแนวโนมวาใน
อนาคตจะมีประชากรผูสูงอายุเพ่ิมมากข้ึน  อีกท้ังอัตราการมีชีวิตของประชากรจะมีแนวโนมเพ่ิมตาม
ไปดวย 

 

2.1.10  ขอมูลดานการศึกษา  
  1) โรงเรียนสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จํานวน  1  แหง ไดแก โรงเรียนศึกษา
สงเคราะหแมจัน เปดสอนระดับประถมศึกษาถึงมัธยมปลาย   
  2)  โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน  1  แหง  ไดแก  โรงเรียน
บานแมจัน (เชียงแสนประชานุสาสน) เปดสอนระดับอนุบาลถึงมัธยมตน 
  3) ลานกีฬา จํานวน  1  แหง 
  4)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตําบลแมจัน จํานวน 1 แหง  เอกชน จํานวน 3 แหง 
  5) ขอมูลศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน 
   5.1  ขอมูลท่ัวไป 
    ท่ีตั้ง เลขท่ี 190  หมู 3 ตําบลแมจัน  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 57110              
โทรศัพท 0-5366-0835 
   สังกัด กองการศึกษา  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเทศบาลตําบลแมจัน 

 5.2 ขอมูลดานการบริหาร 
  (1) ชื่อ - สกุล  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  นางสาวทิพพวรรณ กาวิลาวัน 
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จํานวนประชากรจําแนกตามระดับการศึกษา ป 2559 
ขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน ระดับตําบล 

เทศบาลตําบลแมจัน  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
 

 
ระดับการศึกษา 

เพศ รวม 
(คน) 

 
% ชาย 

(คน) 
% หญิง 

(คน) 
% 

ไมเคยศึกษา 19 2.07 30 2.96 49 2.53 
อนุบาล/ศูนยเด็กเล็ก 4 0.44 7 0.69 11 0.57 
ต่ํากวาชั้นประถมศึกษา 9 0.98 22 2.17 31 1.60 
จบชั้นประถมศึกษา (ป.4, ป.7, ป.6) 389 42.4 482 47.49 871 45.06 
มัธยมศึกษาตอนตน (มศ. 1-3, ม.1-3) 109 11.87 100 9.85 209 10.81 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (มศ. 4-5, ม.4-6, ปวช.) 134 14.60 109 10.74 243 12.57 
อนุปริญญา หรือเทียบเทา 42 4.58 33 3.25 75 3.88 
ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 187 20.37 205 20.20 392 20.28 
สูงกวาปริญญาตรี 25 2.72 27 2.66 52 2.69 

รวม 918 100.00 1,015 100.00 1,933 100.00 

                       (ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย) 

 
 6) ศาสนา  
 ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธรอยละ 80  ศาสนาอ่ืนประมาณรอยละ 20 
  1) วัด/ท่ีพักสงฆ จํานวน   4     แหง 
  2) ศาลเจา จํานวน  1  แหง 
  3) โบสถคริสต จํานวน  1     แหง 
 
  7) ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 
  แบบแผนชีวิตความเปนอยู ขนบธรรมเนียม ประเพณี และศิลปวัฒนธรรม โดยท่ัวไปจะ
เปนแบบลานนา เชน การแตงกาย ภาษาพูด อุปนิสัย ใจคอ ประเพณี มีประเพณีตาง ๆ เชน ประเพณี
สงกรานต (ปใหมเมือง)  ประเพณีรดน้ําดําหัว ประเพณีสืบสะตา ประเพณีตานกวยสลาก ประเพณี
ลอยกระทง (เดือนยี่เปง) ประเพณีทําบุญปอยและการทําบุญเนื่องในโอกาสตาง ๆ เชน             วัน
เขาพรรษาและวันออกพรรษา ทอดกฐิน การประกอบศาสนกิจตาง ๆ เปนตน  
 

2.1.11  ขอมูลดานสาธารณสุข 
  1) โรงพยาบาลรัฐบาล  1  แหง ไดแก  โรงพยาบาลแมจัน  เตียงคนไข  120  เตียง 
  2) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  1  แหง 
  3) ศูนยสุขภาพชุมชนเมืองแมจัน 1     แหง     
  4) คลีนิค                 7 แหง 
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  5) การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
  วิธีการจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย โดย    จัดเก็บเอง    จางเอกชน 
  ปริมาณขยะมูลฝอย  ประมาณ   6.6   ตัน / 1 วัน 
  รถยนตบรรทุกขยะมูลฝอย   จํานวน     1   คัน  ขนาดความจุ 15 ลบ.หลา   
  รถยนตบรรทุกขยะชนิดอัดทาย จํานวน     2   คัน 
  พนักงานเก็บ ขน และกวาดขยะมูลฝอย   จํานวน 12   คน 
  มีท่ีดินสําหรับท้ิงขยะมูลฝอย  จํานวน  10   ไร   
  มีสถานท่ีฝงกลบมูลฝอยท่ีถูกหลักสุขาภิบาล   จํานวน    1   แหง 
 

2.1.12  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 สถานีตํารวจภูธร  จํานวน  1  แหง  ไดแก สถานีตํารวจภูธรแมจัน 
 
2.1.13 ขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  (1) ทรัพยากรน้ํา 

 แหลงน้ําท่ีสําคัญ คือ แมน้ําจัน กวางประมาณ 15 เมตร ยาวประมาณ 37 กิโลเมตร  อยู
ในเขตเทศบาลตําบลแมจัน ประมาณ 3 กิโลเมตร  ไหลผานพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลแมจัน จํานวน 4 
หมูบาน คือ หมูท่ี 2, 3, 7, 8 เปนลําน้ําท่ีเกษตรกรใชในการเพาะปลูก 

 

  (2) สภาพส่ิงแวดลอม 
 สภาพแวดลอมท่ัว ๆ ไป ในเขตเทศบาลตําบลแมจัน ปญหาเรื่องความไมสมดุลยของ

ธรรมชาติตามระบบนิเวศยังไมเกิดข้ึนมากนัก แตในอนาคตปญหาจากของเหลือท้ิงอันไดแก ขยะมูล
ฝอยท่ีเพ่ิมปริมาณมากข้ึน  เทศบาลตําบลแมจันตองเรงหาแนวทางปองกันและแกไขปญหาไวลวงหนา 

  (3) การระบายน้ํา 
   จํานวนทางเทาและทางระบายน้ํา   12,718.80   กม. 
   บริเวณท่ีมีน้ําทวมถึง   3   แหง   ระยะเฉลี่ยท่ีน้ําทวมขังนานท่ีสุดครึ่งวัน 
 
2.1.14 ขอมูลดานโครงสรางพ้ืนฐาน   
  (1)  ถนน 
   ถนนในความรับผดิชอบของกรมทางหลวง   จํานวน    3   สาย 
   สภาพถนน ลาดยาง     จํานวน    3 สาย   ระยะทาง 5 กม. 
   ทางหลวงทองถ่ิน      จํานวน  57   สาย 
   สภาพถนน คอนกรีต    จํานวน  52 สาย  ระยะทาง  8,716.20 กม. 
   ลาดยาง       จํานวน    5  สาย  ระยะทาง  3,914  กม. 
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  (2)  ประปา 
   การประปาภายในเขตเทศบาลตําบลแมจันอยูในความรับผิดชอบของการประปาสวน
ภูมิภาคอําเภอแมจัน ครัวเรือนในเขตเทศบาลตําบลแมจันสวนใหญใชบริการน้ําประปาสวนภูมิภาค 
และมีครัวเรือนบางสวนท่ีใชน้ําบอบาดาล บอน้ําตื้น และประปาภูเขา  

  (3)  ไฟฟา 
      ครัวเรือนในเขตเทศบาลตําบลแมจันมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน จํานวน 2,281 ครัวเรือน 
     ถนนในเขตเทศบาลตําบลแมจันมีไฟฟาสาธารณะใชทุกสาย  

  (4) การส่ือสาร 
    มีท่ีทําการไปรษณียแมจัน จํานวน 1 แหง  

   โทรศัพทใชบริการจาก บริษัท ทีโอที จํากัด สาขาแมจัน และบริษัท ทีทีแอนดที (TT&T)    
 

 2.1.15 ขอมูลดานเศรษฐกิจ 
  (1)  อุตสาหกรรม 
    การประกอบการอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลตําบลแมจัน สวนใหญจะเปน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก มีโรงสีขาว จํานวน 5 โรง และโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก 
จํานวน 2 แหง ประกอบดวย โรงงานพลาสติก และโรงงานไอศกรีม 
  (2)  การพาณิชย 
   ธนาคาร    7 แหง  
   หางหุนสวนจํากัด         15 แหง  
   สถานีบริการน้ํามัน    5 แหง  
   ตลาดสด    4 แหง  
   สถาบันการเงิน        8 แหง 

 บริษัท     70 แหง  
 กิจการประกัน    5 แหง 
 รานคาตาง ๆ    360 แหง 
 ศูนยการคา/หางสรรพสินคา       1 แหง 
 ปมแกส    2 แหง 

  (3) สถานบริการ     
   โรงแรม/ท่ีพัก        13 แหง 
   รานอาหาร     61 แหง 
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รายงานรายไดเฉล่ียครัวเรือน 
ขอมูลพ้ืนฐาน ระดับตําบล ป 2559 

 

 
 

พ้ืนท่ี 

 

จํานวน
ครัวเรือน 

 

จํานวน
คน 

แหลงรายไดครัวเรือนเฉลี่ย (บาท/ป) รายได
ครัวเรือน

เฉลี่ย 
(บาท/ป) 

รายได
บุคคล
เฉลี่ย 

(บาท/ป) 

  
 อาชีพหลัก 

 
อาชีพรอง 

 
รายได

อ่ืน 

ปลูก 
เลี้ยง  
หาเอง 

หมูท่ี 7 เหมืองฮอ  80 127 232,310 16,450 4,725 5,190 253,485 159,676 
หมูท่ี 2 แมจัน  158 369 305,071 34,137 23,685 1,269 368,082 157,607 
หมูท่ี 4 เดนปาสัก  249 432 195,007 9,899 2,691 1,752 208,866 120,388 
หมูท่ี 5 ปงตอง  121 255 230,664 18,512 860 7,358 251,788 119,476 
หมูท่ี 8 ศาลา  148 266 179,063 12,253 6,845  198,160 110,255 
หมูท่ี 3 แมจันตลาด  192 445 210,179    210,179 90,684 
หมูท่ี 1 รองผักหนาม  18 39 142,978 1,778   144,756 66,810 

ทุกพ้ืนท่ี 966 1,933 220,168 13,727 6,115 1,395 241,405 120,640 

(ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย) 
 

จํานวนประชากรจําแนกตามประเภทอาชีพ ป 2559 
ขอมูลพ้ืนฐาน ระดับตําบล 

เทศบาลตําบลแมจัน อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
 

ประเภทอาชีพ 
เพศ 

รวม (คน) % ชาย (คน) % หญิง (คน) % 
เกษตรกรรม-ทํานา 41 4.47 32 3.15 73 3.78 
เกษตรกรรม-ทําไร - - - - - - 
เกษตรกรรม-ทําสวน 2 0.22 - - 2 0.10 
เกษตรกรรม-ประมง - - - - - - 
เกษตรกรรม-ปศุสัตว - - - - - - 
รับราชการ เจาหนาท่ีของรัฐ 94 10.24 106 10.44 200 10.35 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 2 0.22 2 0.20 4 0.21 
พนักงานบริษัท 6 0.65 1 0.10 7 1.36 
รับจางท่ัวไป 440 47.93 433 42.66 873 45.16 
คาขาย 178 19.39 259 25.52 437 22.61 
ธุรกิจสวนตัว 34 3.70 21 2.07 55 2.85 
อาชีพอ่ืน (นอกเหนือท่ีกลาวแลว) 46 5.01 57 5.62 103 5.33 
กําลังศึกษา 55 5.99 63 6.21 118 6.10 
ไมมีอาชีพ 20 2.18 41 4.04 61 3.16 

รวม 918 100.00 1,015 100.00 1,933 100.00 
(ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย) 
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   2.1.16 การทองเท่ียว 
   ในเขตเทศบาลตําบลแมจันไมมีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ แตจะเปนทางผานไปแหลง
ทองเท่ียวตาง ๆ เชน พระธาตุดอยตุง พระตําหนักดอยตุง อําเภอแมสาย เมืองทาข้ีเหล็กประเทศพมา 
สามเหลี่ยม-ทองคํา อําเภอเชียงแสน สําหรับสถานท่ีทองเท่ียวบริเวณใกลเคียง ไดแก  

  1) โปงน้ํารอน หมูท่ี 11 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
  2) น้ําตกตาดทอง หมูท่ี 7 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
  3) น้ําตกหวยมะหินฝน หมูท่ี 14 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
  4) น้ําตกหวยกางปลา หมูท่ี 15 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
  5) น้ําตกปางสา หมูท่ี 17 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
  6) ลานทองอุทยานวัฒนธรรมลุมน้ําโขง หมูท่ี 13 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
 

 2.1.17  กลุมองคกรประชาสังคม 
 

ชุมชน/หมูท่ี กลุมองคกรประชาสังคม 

ชุมชนแมจัน หมูท่ี 2 1. กลุมปุยชีวภาพ 
2. กลุมเฟอรนิเจอร 
3. กลุมเย็บผา 
4. กลุมทําขนม 
5. กลุมตกแตงสถานท่ีดวยใบตองและดอกไม 
6. กลุมกองทุนหมูบาน 
7. กลุมกองทุนออมทรัพย 
8. กลุมกองทุนกลางหมูบาน 
9. กลุมกองทุนสาธารณประโยชนกองทุนหมูบาน 
10. กลุมกองทุนสาธารณประโยชนออมทรพัย 

ชุมชนแมจันตลาด หมูท่ี 3 1. กลุมขาวสาร 
2. กลุมน้ําพริก 
3. กลุมทําขนมกองเง้ียว 
4. กองทุนเงินลาน 
5. กองทุนออมทรัพยแมบาน 

ชุมชนเดนปาสัก หมูท่ี 4 1. กลุมออมทรัพยแมบาน 
2. กลุม อ.ส.ม. 
3. กลุมวิสาหกิจชุมชน 
4. กลุมทําแหนมและไสอ่ัว 
5. กองทุนหมูบานเดนปาสัก 
6. กองทุนออมทรัพยแมบาน 
7. กองทุนอาสาสมัครสาธารณสุข 
8. กองทุนวิสาหกิจชุมชน 
9. กองทุนทําแหนมไสอ่ัว 
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ชุมชน/หมูท่ี กลุมองคกรประชาสังคม 

ชุมชนปงตอง  หมูท่ี 5 1. กลุมทําไมกวาดอกหญาบานปงตอง 
2. กลุมทําไมกวาดดอกหญาบานสันตนแหน 
3. กองทุนหมูบาน 
4. กลุมออมทรัพยบานสวนสัก 
5. กลุมฌาปนกิจสงเคราะหบานปงตอง-ตนฮาง 
6. กลุมฌาปนกิจสงเคราะหบานสันตนแหน 
7. กลุมฌาปนกิจแมบานขาวสารบานสันตนแหน 
8. กลุมกองทุนสัจจะบานปงตอง-ตนฮาง 
9. กลุมปุยบานปงตอง-ตนฮาง 
10. กลุมแมบานปงตง-ตนฮาง 
11. กลุมผาปกปงตง-ตนฮาง 
12. กลุมกองทุนสัจจะบานสวนสัก 
 

ชุมชนเหมืองฮอ  หมูท่ี 7 1. กลุมเกษตรไรนาสวนผสม 
2. กลุมกองทุนหมูบาน 
 

ชุมชนศาลา  หมูท่ี  8 กลุมกองทุนหมูบาน 
 

        (ท่ีมา : แผนชุมชน พ.ศ. 2560-2562 ของ 6 ชุมชน ในเขตเทศบาลตําบลแมจนั) 
   
   

2.2 ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่น 

   2.2.1 ขอมูลดานการเมืองการบริหาร 
   2.2.1.1 สถิติและขอมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้งทองถิ่น 
      เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2554  ไดมีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน และ 
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
      การเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน มีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จํานวน 2,886 คน มี         
ผูมาใชสิทธิลงคะแนนท้ังสิ้น 1,690 คน  คิดเปนรอยละ 58.56 มีบัตรเสีย 259 บัตร คิดเปนรอยละ 
15.33 มีผูมาแสดงตนขอใชสิทธิแตไมลงคะแนน จํานวน  312  คน  คิดเปนรอยละ 18.46  
      การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน เขตท่ี 1 (หมูท่ี 1,2,4,5) มีผูมีสิทธิ
เลือกตั้ง จํานวน 1,461 คน มีผูมาใชสิทธิลงคะแนนท้ังสิ้น 874 คน  คิดเปนรอยละ 59.82  มีบัตรเสีย  
33 บัตร คิดเปนรอยละ 3.78 มีผูมาแสดงตนขอใชสิทธิแตไมลงคะแนนจํานวน  51 คน  คิดเปนรอยละ 
5.84 
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      การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล เขตท่ี 2 (หมูท่ี 3,7,8)  มีผูมีสิทธิเลือกตั้ง จํานวน 
1,425 คน มีผูมาใชสิทธิลงคะแนนท้ังสิ้น 816 คน คิดเปนรอยละ 57.26  มีบัตรเสีย  38  บัตร  คิดเปน
รอยละ  4.66  มีผูมาแสดงตนขอใชสิทธิแตไมลงคะแนนจํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 6.62 
 
     2.2.1.2 โครงสรางและอํานาจหนาท่ีในการบริหารงานของเทศบาลตําบลแมจัน 
   พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2552 
กําหนดใหองคการเทศบาลประกอบดวย สภาเทศบาล และนายกเทศมนตร ี 
   1) นายกเทศมนตรี  นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตาม
กฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน นายกเทศมนตรีอาจแตงตั้งรอง
นายกเทศมนตรีซ่ึงมิใชสมาชิกสภาเทศบาลเปนผูชวยเหลือในการบริหารราชการของเทศบาลตามท่ี
นายกเทศมนตรีมอบหมายได โดยในกรณีเทศบาลตําบลใหแตงตั้งรองนายกเทศมนตรีไดไมเกินสองคน
และอาจแตงตั้งท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีและเลขานุการนายกเทศมนตรีซ่ึงมิใชสมาชิกสภาเทศบาลได 
โดยในกรณีเทศบาลตําบลใหแตงตั้งไดจํานวนรวมกันไมเกินสองคน   
 
   นายกเทศมนตรีมีอํานาจหนาท่ี  
 (1) กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการ
ของเทศบาลใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เทศบัญญัติ และนโยบาย  
 (2)  สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการของเทศบาล 
 (3)  แตงตั้งและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และ
เลขานุการนายกเทศมนตรี  
 (4) วางระเบียบเพ่ือใหงานของเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย  
 (5) รักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัติ  
 (6) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติไวในพระราชบัญญัติเทศบาลและกฎหมายอ่ืน 
 
 

แผนภูมิโครงสรางคณะผูบริหารเทศบาลตําบลแมจัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

รองนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรตีําบลแมจัน 

รองนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 
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คณะผูบริหารเทศบาลตําบลแมจัน  ประกอบดวย 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

1 นางสาวปยนุช    ไชยกุล นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

2 นายเสกสรรค  จันทรถิระติกุล รองนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

3 นางอนงค    วงศใหญ รองนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

4 นายชาญชัย    ตั้งกองเกียรต ิ ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 
 
 2) สภาเทศบาล สภาเทศบาลประกอบดวย สมาชิกสภาเทศบาลซ่ึงมาจากการ
เลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 
ซ่ึงสภาเทศบาลตําบลประกอบดวย สมาชิกจํานวนสิบสองคน สมาชิกสภาเทศบาลยอมเปนผูแทนของ
ปวงชนในเขตเทศบาลนั้น และตองปฏิบัติหนาท่ีตามความเห็นของตนโดยบริสุทธิ์ใจ ไมอยูในความ
ผูกมัดแหงอาณัติมอบหมายใด ๆ สภาเทศบาลมีประธานสภาคนหนึ่ง และรองประธานสภาคนหนึ่ง ซ่ึง
ผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งจากสมาชิกสภาเทศบาลตามมติของสภาเทศบาล ประธานสภาเทศบาลมี
หนาท่ีดําเนินกิจการของสภาเทศบาลใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับการประชุมสภาเทศบาล และรอง
ประธานสภาเทศบาลมีหนาท่ีกระทํากิจการแทนประธานสภาเทศบาลในเม่ือประธานสภาเทศบาลไม
อยู หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 
 

แผนภูมิโครงสรางสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 
 
 
 
 
 
 

ประธานสภาเทศบาล 

รองประธานสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 
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 สภาเทศบาลตําบลแมจัน  ประกอบดวย 
 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง 
1 นายธีรศักดิ ์ ชูสกุลพัฒนา ประธานสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
2 นายมณีรัตน   วงศปนตา   รองประธานสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
3 นายสวย รินนายรักษ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
4 นางสาวพัชรา เหล็กกลา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
5 นายบุญชม ค้ิวดวงตา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
6 นายประเสรฐิ อุดมชาต ิ  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
7 ส.ต.ต.จักรพงษ โปทาว ี สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
8 นายอาทิตย เข่ือนเพชร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
9 นายกฤษนัย เยาวธาน ี สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
10 นางวาสนา ธิขวัญ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
11 นางแสงอรุณ ศรีปนตา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
12 นางสมใจ ศาสตรแยม สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 

 

  2.2.1.3 อัตรากําลัง    
 

ท่ี ตําแหนง จํานวน (คน) สังกัด จํานวน (คน) 
1 พนักงานเทศบาล 23 สํานักปลัดเทศบาล 25 
2 ลูกจางประจํา  4 กองคลัง 8 
3 พนักงานครูเทศบาล   5 กองชาง 10 
4 พนักงานจางตามภารกิจ   8 กองการศึกษา 10 
5 พนักงานจางท่ัวไป   27 กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 14 

รวมท้ังส้ิน 67 รวมท้ังส้ิน 67 

            (ท่ีมา : งานการเจาหนาท่ี  เทศบาลตําบลแมจัน  ขอมูล  ณ  เดือน  30 เมษายน  2559) 
 
   2.2.1.4 สวนการบริหารงานเทศบาล 
 มีปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชา และรับผิดชอบงานท่ัวไปของเทศบาลโดยแบง        
สวนราชการออกเปน 

สํานักปลัดเทศบาล  มีหนาท่ีเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาล ประกอบดวย  
 1) ฝายบริหารงานท่ัวไป  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
  - งานธุรการ  
  - งานการเจาหนาท่ี  
  - งานวิเคราะหนโยบายและแผน  
  - งานนิติการและงานเทศพาณิชย  
  - งานประชาสัมพันธ และงานอ่ืนท่ีมิไดกําหนดไวเปนอํานาจหนาท่ีของฝายหนึ่ง
ฝายใดโดยเฉพาะ และครอบคลุมถึงงานเก่ียวกับสภาเทศบาล การเลือกตั้ง 
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 2) ฝายอํานวยการ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
  - งานพัฒนาชุมชน 
  - งานสังคมสงเคราะห 
  3) ฝายปกครอง  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   - งานทะเบียนราษฎร 
   - งานธุรการ     
  4) ฝายปองกันและรักษาความสงบ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   - งานรักษาความสงบ  
   - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 
 
 กองคลัง ประกอบดวย  

1) ฝายบริหารงานคลัง  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
- งานธุรการ  
- งานพัสดุและทรัพยสิน   
- งานการเงินและบัญชี 

2) ฝายพัฒนารายได  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
  - งานผลประโยชน  
  - งานพัฒนารายได  
  3) ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 - งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
 
 

 กองชาง  ประกอบดวย 
1) ฝายแบบแผนและกอสราง  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

  - งานธุรการ    
 - งานวิศวกรรม 

      - งานสถาปตยกรรม 
      - งานผังเมือง 
     - งานสาธารณูปโภค 
  - งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 
 
 

  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  ประกอบดวย 
1) ฝายบริหารงานสาธารณสุข  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

      - งานธุรการ 
      - งานวางแผนงานสาธารณสุข    
  - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
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     - งานสงเสริมสุขภาพ 
     - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
     - งานรักษาความสะอาด 
    - งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 
                 กองการศึกษา ประกอบดวย 
 1) ฝายบริหารการศึกษา 
     - งานธุรการ 
      -  งานบริหารการศึกษา 
     - งานสงเสรมิประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 
      -  งานกีฬาและนันทนาการ 
      -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 
  หนวยงานตรวจสอบภายใน   
  มีหนาท่ีเก่ียวกับงานตรวจสอบบัญชี ทะเบียน งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจายเงิน 
งานตรวจสอบเอกสารการรับเงิน    
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แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลงั 3 ป  เทศบาลตําบลแมจัน 
 
 
 
 

                                                   
 
 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบัตน) 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบักลาง) 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดบักลาง) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบักลาง) 

 

กองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดบัตน) 

1) ฝายบริหารงานท่ัวไป 
   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
  - งานธุรการ 
 - งานการเจาหนาท่ี 
 - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
 - งานนิติการและงานเทศพาณิชย 
 - งานประชาสัมพันธ 
2) ฝายอํานวยการ  
    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 - งานพัฒนาชุมชน 

- งานสังคมสงเคราะห 
3) ฝายปกครอง  
    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 - งานทะเบียนราษฎร 
 - งานธุรการ 
4) ฝายปองกันและรักษาความสงบ  
    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

- งานรักษาความสงบ 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 

1) ฝายแบบแผนและกอสราง    
   (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
    - งานธุรการ 
    - งานวิศวกรรม 
    - งานสถาปตยกรรม 
    - งานผังเมือง 
    - งานสาธารณูปโภค 
    - งานจัดสถานท่ีและ 
      การไฟฟาสาธารณะ 

 

 

1) ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
   (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัตน)  
    - งานธุรการ 
    - งานวางแผนงานสาธารณสุข    
    - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
    - งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานปองกันและควบคุมโรคตดิตอ 
    - งานรักษาความสะอาด 
    - งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏกูิล                                                 

 

1) ฝายบริหารการศึกษา 
   (นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 
   - งานธุรการ 
    -  งานบริหารการศึกษา 
   - งานสงเสริมประเพณ ี
     และศิลปวัฒนธรรม 
    -  งานกีฬาและนันทนาการ 
    -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
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1) ฝายบริหารงานคลัง  
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  

- งานธุรการ 

- งานพัสดุและทรัพยสิน 

- งานการเงินและบัญชี 

2) ฝายพัฒนารายได 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

- งานผลประโยชน 
- งานพัฒนารายได 

3) ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรพัยสิน 
- งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและ  
  ทะเบียนทรัพยสิน 
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  2.2.1.5 การคลังทองถิ่น 
สถิติการคลังยอนหลัง 

 
  รายรับ ป 2556 ป 2557 ป 2558 

ภาษีอากร 3,026,675.24 3,075,592.54 3,255,011.18 
คาธรรมเนียมคาปรับและใบอนุญาต 627,982.00 635,436.80 657,500.50 
รายไดจากทรัพยสิน 664,230.77 692,323.24 739,823.60 
รายไดเบ็ดเตล็ด 1,348,754.00 1,195,395.00 1,503,810 
รายไดจากทุน - - - 
รัฐบาลจัดสรรให 19,926,119.87 18,840,286.56 20,213,381.81 
อุดหนุนท่ัวไป 14,907,366.00 16,384,287.00 16,380,080 
อุดหนุนเฉพาะกิจ/อุดหนุนท่ัวไประบุวัตถุประสงค 7,728,190.00 5,944,100.00 9,211,635 

รวมรายรับ 48,229,317.88 46,767,421.14 51,961,242.09 

    
 
 

รายจาย ป 2556 ป 2557 ป 2558 
งบกลาง 9,015,138.66 6,829,648.15 7,481,150.90 
เงินเดือนและคาจางประจํา 5,483,472.13 6,563,840.08 10,022,796.05 
คาจางชั่วคราว 4,197,692.88 4,147,563.71 4,251,682.14 
คาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ 9,660,665.50 9,036,121.21 8,347,757.20 
คาสาธารณูปโภค 573,958.62 655,141.79 598,023.91 
เงินอุดหนุน 2,884,222.00 4,438,964.00 4,690,000 
คาครุภัณฑและสิ่งกอสราง 2,861,141.00 1,881,902.55 5,467,600 
รายจายอ่ืน  9,500.00 2,084,949.60 11,000 
อุดหนุนเฉพาะกิจ/อุดหนุนท่ัวไประบุวัตถุประสงค 7,728,190.00 5,944,100.00 9,211,635 

รวมรายจาย 42,413,980.79 41,582,231.09 50,081,645.20 

 
 

แผนภูมิแสดงรายรับและรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556–2558 
 
 
 
 
 
 
 

0.00

20,000,000.00

40,000,000.00

60,000,000.00
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รายรับ

รายจาย
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2.2.1.6 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 1) รถยนตดับเพลิง จํานวน    2  คัน 
 2) รถยนตกูภัยเคลื่อนท่ีเร็วพรอมอุปกรณชวยชีวิต  จํานวน    1  คัน 
 3) รถยนตบรรทุกน้ํา   จํานวน     2 คัน 
 4) รถยนตบรรทุกเครื่องยนตดับเพลิงชนิดหาบหาม   จํานวน    1  คัน 
 5) อัตรากําลังเจาหนาท่ีดับเพลิง   จํานวน    7   คน 
    พนักงานสวนทองถ่ิน    จํานวน    1   คน 
    พนักงานจางท่ัวไป     จํานวน    6  คน 
 6) อาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   จํานวน    24  คน 
 7) วิทยุสื่อสาร 
    ชนิดมือถือ  จํานวน    13 เครื่อง 
    ชนิดประจําท่ี  จํานวน     1  เครื่อง 
    ชนิดประจํารถ  จํานวน     3 เครื่อง 
 8) ในรอบปท่ีผามามีการปฏิบัติหนาท่ี  จํานวน    45 ครั้ง 
 9) ในรอบปท่ีผานมามีการฝกซอม   จํานวน   3   ครั้ง 
 
 

 2.2.1.7 เครื่องมือและอุปกรณ 
 1) รถยนตดับเพลิง  จํานวน    2  คัน 
 2) รถยนตบรรทุกน้ํา  จํานวน    2  คัน 
 3) รถยนตกูภัยเคลื่อนท่ีเร็ว  จํานวน     1 คัน      
 4) รถยนตบรรทุกขยะ   จํานวน    3  คัน 
 5) รถยนตบรรทุกเททาย  จํานวน     1 คัน  
 6) รถกระเชา  จํานวน     1 คัน 
 7) รถตัก  จํานวน     1    คัน      
 8) รถยนต   จํานวน     7    คัน 
 9) รถบดถนน   จํานวน     1    คัน      
 10) รถจกัรยานยนต   จํานวน    5    คัน 
 11) เครื่องดับเพลิงเคมี    จํานวน  87 ถัง 
 12) เครื่องควบคุมการกระจายเสียงทางไกลอัตโนมัติ  
      ชนิดไรสายควบคุมดวยระบบคอมพิวเตอรพรอมลูกขาย จํานวน  6 จุด 
  13) เครื่องพนหมอกควัน   จํานวน  4  เครื่อง 
  14) กลองวงจรปด (CCTV) แบบดิจิตอล   จํานวน 11  ชุด 
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2.3 จุดยืนทางยทุธศาสตร (Positioning) ของเทศบาลตําบลแมจัน 

                                    “แมจันเมืองนาอยู” 
 

การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  

     การจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน ประจําป 2559 (เขตเมือง) 

             จากการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน ประจําป  2559 (เขตเมือง)  ซ่ึงไดสรุปจํานวนครัวเรือนท่ีได
บันทึกไวในฐานขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน ระดับหมูบาน  ประจําป 2559 โดยแยกเปนรายหมูบาน/
ชุมชนดังนี้ 

 
สรุปจํานวนครัวเรือนท่ีไดบันทึกไวในฐานขอมูล 
ขอมูลพ้ืนฐาน ระดับหมูบาน  ประจําป 2559 

เทศบาลตําบลแมจัน (เขตเมือง)  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
 

หมูบาน/ชุมชน จํานวนครัวเรือน 

หมูท่ี 1  บานรองผักหนาม 18 
หมูท่ี 2  บานแมจัน 158 
หมูท่ี 3  บานแมจันตลาด 192 
หมูท่ี 4  บานเดนปาสัก 249 
หมูท่ี 5  บานปงตอง-ตนฮาง 121 
หมูท่ี 7  บานเหมืองฮอ 80 
หมูท่ี 8  บานศาลา 148 

รวมท้ังส้ิน   966 
 

   

สรุปผลการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน  ป 2559  ระดับตําบล 
เทศบาลตําบลแมจัน (เขตเมือง) อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

 
 

ตัวช้ีวัดขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
 

จํานวนท่ี 
สํารวจ 
ท้ังหมด 

ไมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ 

 
หมวดท่ี 1 สุขภาพดี (คนไทยมีสุขภาพและอนามัยดี) 
มี 7 ตัวช้ีวัด 
1. เด็กแรกเกิดมีน้ําหนักไมนอยกวา 2,500 กรัม 
2. เด็กแรกเกิดถึง 12 ป ไดรับการฉีดวัคซีนปองกันโรค
ครบตามตารางสรางเสริมภูมิคุมกันโรค 

 
 
 
- คน 
31 คน 
 

 
 
 
-  คน 
-  คน 
 

 
 
 
- 
- 
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ตัวช้ีวัดขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 

 

จํานวนท่ี 
สํารวจ 
ท้ังหมด 

ไมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ 

 
3. เด็กแรกเกิดไดกินนมแมอยางเดียวอยางนอย 6 
เดือนแรกติดตอกัน 
4 .  ทุกคนในครั ว เ รื อน กินอาหาร ถูกสุขลั กษณะ 
ปลอดภัย และไดมาตรฐาน 
5. คนในครัวเรือนมีการใชยาเพ่ือบําบัด บรรเทาอาการ
เจ็บปวยเบื้องตนอยางเหมาะสม 
6. คนอายุ  35 ปข้ึนไป ไดรับการตรวจสุขภาพประจําป
เพ่ือคัดกรองความเสี่ยงฯ 
7. คนอายุ 6 ปข้ึนไป ออกกําลังกายอยางนอยสัปดาห
ละ 3 วัน ๆ ละ 30 นาที 
 
หมวดท่ี 2 มีบานอาศัย (คนไทยมีบานอาศัยและ
สภาพแวดลอมเหมาะสม)  
มี 8 ตัวช้ีวัด 
8. ครัวเรือนมีความม่ันคงในท่ีอยูอาศัย และบานมี
สภาพคงทนถาวร 
9. ครัวเรือนมีน้ําสะอาดสําหรับดื่มและบริโภคเพียงพอ
ตลอดป 
10. ครัวเรือนมีน้ําใชเพียงพอตลอดป 
11. ครัวเรือนมีการจัดบานเรือนเปนระเบียบเรียบรอย 
สะอาด ถูกสุขลักษณะ 
12. ครัวเรือนไมถูกรบกวนจากมลพิษ 
13. ครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธี 
14. ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
15. ครอบครัวมีความอบอุน 
 
หมวดท่ี 3 ฝกใฝการศึกษา (คนไทยมีการศึกษาท่ี
เหมาะสม) มี 5 ตัวช้ีวัด 
16. เด็กอายุ 3 - 5 ปเต็ม ไดรับบริการเลี้ยงดูเตรียม
ความพรอมกอนวัยเรียน 
17. เด็กอายุ 6 - 14 ป ไดรับการศึกษาภาคบังคับ 9 ป 
18. เด็กจบชั้น ม.3 ไดเรียนตอชั้น ม. 4 หรือเทียบเทา 
19. เด็กจบการศึกษาบังคับ 9 ป ท่ีไมไดเรียนตอและยัง
ไมมีงานทํา ไดรับการฝกอบรมดานอาชีพ 

 
- คน 
 
966 คร. 
 
966 คร. 
 
1,590 คน 
 
1,924 คน 
 
 
 
 
 
966 คร. 
 
966 คร. 
 
966 คร.  
966 คร. 
 
966 คร. 
966 คร. 
966 คร. 
966 คร. 
 
 
 
6 คน 
 
34 คน 
- คน 
- คน 
 

 
-  คน 
 
-  คร. 
 
-  คร. 
 
1,215 คน 
 
-  คน 
 
 
 
 
 
-  คร. 
 
-  คร. 
 
-  คร. 
-  คร. 
 
-  คร. 
-  คร. 
-  คร. 
-  คร. 
 

 
 
- คน 
 
- คน 
- คน 
- คน 

 

 
- 
 
- 
 
- 
 
76.42 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
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ตัวช้ีวัดขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 

 

จํานวนท่ี 
สํารวจ 
ท้ังหมด 

ไมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ 

 
20. คนอายุ 15-60 ปเต็ม อาน เขียนภาษาไทย และคิด
เลขอยางงายได 
 
หมวดท่ี 4 รายไดกาวหนา (คนไทยมีงานทําและมี
รายได) มี 4 ตัวช้ีวัด 
21. คนอายุ 15-60 ปเต็ม มีอาชีพและมีรายได 
22. คนอายุมากกวา 60 ปเต็มข้ึนไป มีอาชีพและมี
รายได 
23. คนในครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ยไมนอยกวาคนละ 
30,000 บาทตอป 
24. ครัวเรือนมีการเก็บออมเงิน 
 
หมวดท่ี 5 ปลูกฝงคานิยมไทย (คนไทยประพฤติดี
และมีคุณธรรม) มี 6 ตัวช้ีวัด 
25. คนในครัวเรือนไมดื่มสุรา 
26. คนในครวัเรือนไมสูบบุหรี่ 
27. คนอายุ 6 ปข้ึนไป ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาอยาง
นอยสัปดาหละ 1 ครั้ง  
28. คนสูงอายุไดรับการดูแลจากคนในครัวเรือน 
หมูบาน/ชุมชน หรือภาครัฐ 
29. คนพิการ ไดรับการดูแลจากคนในครัว เรือน 
หมูบาน/ชุมชน หรือภาครัฐ 
30. คนในครัวเรือนมีสวนรวมทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของชุมชน  
 

 
1,259 คน 
 
 
 
 
1,244 คน 
612 คน 
 
966 คร. 
 
966 คร. 
 
 
 
1,933 คน 
1,933 คน 
1,924 คน 
 
621 คน 
 
3 คน 
 
966 คร. 
 

 
3 คน 
 
 
 
 
32 คน 
41 คน 
 
-  คร. 
 
-  คร. 
 
 
 
57 คน 
  23 คน 
- คน 
 
- คน 
 
- คน 
 
- คร. 
 

 
- 
 
 
 
 
2.57 
6.70 
 
- 
 
- 
 
 
 
2.95 
1.19 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
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การประชุมประชาคม 
 
 

การประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2560-2563)  
และแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562)  

ของเทศบาลตําบลแมจัน อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
ระหวางวันท่ี  20 มกราคม - 7 กุมภาพันธ  2559 

ณ  ชุมชนในเขตเทศบาลตําบลแมจัน  จํานวน 6 ชุมชน  
 

 

วันท่ี/เวลา/ 
สถานท่ี ชุมชน/หมูท่ี 

โครงการ/กิจกรรม   
(จัดลําดับความสําคัญตามความตองการของชุมชน) 

20 ม.ค. 2559
เวลา 10.00 น. 

ณ อาคาร
อเนกประสงค 

 

ชุมชนเดนปาสัก 
หมูท่ี 4 

1. โครงการขยายเขตไฟฟาในชุมชน, ทางเขาชุมชน, สี่แยกหลัง 
   โรงเรียนบานแมจัน, หนาวัดศรีบุญเรือง 
2. โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน ซอย 2 
3. โครงการปรับผิวจราจรถนนในชุมชน 
4. โครงการปรับปรุงรางระบายน้ําแบบเปดเปนแบบปด 
5. โครงการขยายเขตเสียงตามสาย 
6. โครงการกอสรางบอพัก และทอระบายน้ํา พรอมขยาย 
   ผิวจราจร คสล. ถนนแมจัน-หนองแวน 
7. โครงการปองกันและกําจัดโรคไขเลือดออก 
8. โครงการเปลี่ยนหลังคาอาคารอเนกประสงค (หลังเล็ก) 
9. โครงการตอเติมอาคารอเนกประสงคท้ัง 2 อาคาร 
10. โครงการปรับปรงุศาลา SML โดยการปูกระเบื้องพ้ืนศาลา  
     และกอสรางบันได 
11. โครงการติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV)  สี่แยกหลังโรงเรียน 
     บานแมจัน (เชียงแสนประชานุสาสน) 
12. โครงการกอสรางอาคารท่ีอานหนังสือพิมพของชุมชน 
13. โครงการกอสรางเข่ือนปองกันตลิ่ง หมูท่ี 4 
14. โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม     
     ชุมชน 
15. โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และ  
     ภูมิปญญาทองถ่ิน 
16. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในเขตชุมชน 
17. โครงการคัดแยกขยะในชุมชน 
18. โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพแกประชาชนและกลุมตาง ๆ 
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วันท่ี/เวลา/ 
สถานท่ี ชุมชน/หมูท่ี 

โครงการ/กิจกรรม   
(จัดลําดับความสําคัญตามความตองการของชุมชน) 

29 ม.ค. 2559 
เวลา 09.00 น. 

ณ อาคาร
อเนกประสงค 

(อบต.เกา) 

ชุมชนปงตอง  
หมูท่ี 5 

 

1. โครงการขยายเขตประปาสวนภูมิภาค ซอย 1  
   และซอย 3 (สุดซอย)  
2. โครงการกอสรางถนน คสล. พรอมรางระบายน้ํา ซอย 3  
   (สุดซอย) 
3. โครงการกอสรางรางระบายน้ําปงตอง ซอย 5 และ ซอย 7 
4. โครงการกอสรางและปรบัปรุงอาคารอเนกประสงค 
5. โครงการติดตั้งเสียงตามสายเพ่ิมเติม ซอย 7 และซอย 3 
6. โครงการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
7. โครงการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
8. โครงการสงเสริมสุขภาพชุมชนปงตอง 
9. โครงการสงเสริมอาชีพ 
10. โครงการรณรงคปองกันยาเสพติดใหโทษ 
11. โครงการอบรมภาษาตางประเทศ 
 

 31 ม.ค. 2559 
เวลา 09.00 น. 

ณ อาคาร
อเนกประสงค  

ชุมชนแมจัน 
หมูท่ี 2 

 

1. โครงการขุดลอกทอระบายน้ํา พรอมซอมแซมทอระบายน้ํา 
2. โครงการซอมแซมถนนไชยบุรีและถนนหิรัญนคร 
3. โครงการขยายเขตเสียงตามสายในชุมชน 
4. โครงการรณรงคและปองกันโรคไขเลือดออกและโรคติดตอ 
5. โครงการสงเสริมอาชีพ 
6. โครงการสงเสริมสุขภาพ (เครื่องออกกําลังกาย) 
7. โครงการขอรบัการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม 
   สงเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
8. โครงการขอรบัการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม 
   วันสําคัญของชาติและงานรัฐพิธี 
9. โครงการรณรงคคัดแยกขยะในครัวเรือน 
10. โครงการคัดกรองสุขภาพในชุมชน 
11. โครงการรณรงคปองกันโรคติดตอจากสัตว 
12. โครงการปองกันภัยพิบัติ 
13. โครงการปรับปรงุผิวจราจร ซอย 5 (บานปาสมศรี), บานพ่ี 
     หนาหลังโรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน และถนนหิรัญนคร 
14. โครงการจัดทําประวัติขอมูลแผนท่ีชุมชน หมูท่ี 2 
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วันท่ี/เวลา/ 
สถานท่ี ชุมชน/หมูท่ี 

โครงการ/กิจกรรม   
(จัดลําดับความสําคัญตามความตองการของชุมชน) 

5 ก.พ. 2559เวลา 
09.00 น. 

ณ ท่ีทําการ
ผูใหญบาน 
หมูท่ี 3 

 

ชุมชนแมจัน
ตลาด 
หมูท่ี 3 

1. โครงการปรับปรุงเสียงตามสายและเพ่ิมจุดเสียงตามสาย 
2. โครงการสงเสริมอาชีพ (ทําขนม, ทําอาหาร และการปลูกผัก) 
3. โครงการขุดลอกทอระบายน้ําในเขตชุมชน 
4. โครงการรณรงคปองกันโรคติดตอ 
5. โครงการจัดซ้ือเครื่องออกกําลังกายใหกับชุมชน 
6. โครงการรณรงคคัดแยกขยะในครัวเรอืน 
7. โครงการติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) เพ่ิมเติมในชุมชน 
8. โครงการขอรบัการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดกิจกรรมสืบสาน 
   ประเพณีตาง ๆ 
9. โครงการจัดอบรมใหความรูเรื่องสาธารณภัย 
10. โครงการเพ่ิมจุด WIFI 
 

5 ก.พ. 2559 
เวลา 13.00 น. 
ณ ท่ีทําการ
ผูใหญบาน 

หมูท่ี 7 
 

ชุมชนเหมืองฮอ 
หมูท่ี 7 

1. โครงการปรับปรงุเสียงตามสาย  
2. โครงการปรับปรุง และตอเติมอาคารอเนกประสงค หมูท่ี 7 
3. โครงการขุดลอกลําเหมืองฮอ (สุดสาย) 
4. โครงการรณรงคปองกันโรคติดตอ 
5. โครงการลางทอระบายน้ําบรเิวณโรงแรมริมจันและบริเวณ 
   หองแถว หมูท่ี 7 
6. โครงการสงเสริมสุขภาพคนในชุมชน 
7. โครงการติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) 
8. โครงการขยายเขต WIFI 
9. โครงการรณรงคคัดแยกขยะในครัวเรือน 
10. โครงการสงเสริมอาชีพ (แกะสลักผลไม) 
11. โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณการแขงขันกีฬา อสม.  
12. โครงการจัดอบรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 

7 ก.พ. 2559เวลา 
09.00 น. 
ณ อาคาร

อเนกประสงควัด
ศรีมงคล 

ชุมชนศาลา 
หมูท่ี 8 

1. โครงการกอสรางรั้วคอนกรีตก่ึงตาขายเหล็กรอบอาคาร 
   อเนกประสงค พรอมเทพ้ืนคอนกรีต 
2. โครงการกอสรางถนน คสล. ซอยนายอินแสง  ศรีคํา 
3. โครงการติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) บริเวณหนาวัด  
   และซอย 5 
4. โครงการติดตั้งกระจกโคงซอยนายสมศักดิ์  ใจอยู  
   และซอยนายอินแสง  ศรีคํา 
5. โครงการขอรับการสนับสนุนเครื่องออกกําลังกายประจําชุมชน 
6. โครงการสงเสริมอาชีพ  
   (ผลิตภัณฑจากขยะรีไซเคิล และการปลูกผัก) 
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วันท่ี/เวลา/ 
สถานท่ี ชุมชน/หมูท่ี 

โครงการ/กิจกรรม   
(จัดลําดับความสําคัญตามความตองการของชุมชน) 

7 ก.พ. 2559เวลา 
09.00 น. 
ณ อาคาร

อเนกประสงควัด
ศรีมงคล 

ชุมชนศาลา 
หมูท่ี 8 

7. โครงการขยายเขตเครื่องขยายเสียงในชุมชน บริเวณหนาราน 
   กวยเตี๋ยวลําปาง, บริเวณดงหอ และแยกท่ีทําการผูใหญบาน  
   หมูท่ี 8 
8. โครงการขยายเขตสัญญาณ WIFI 
9. โครงการขอรบัการสนับสนุนงบประมาณการจัดกิจกรรมสงเสริม 
   ประเพณี และวัฒนธรรมตาง ๆ 
10. โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการรณรงค 
    ปองกันโรคติดตอ และจัดอบรมรณรงคปองกันโรคติดตอ 
11. โครงการกอสรางถนน คสล. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ  
     (ซอยดาบธรรม) 
12. โครงการขอรับการสนับสนุนปายไวนิลหามท้ิงขยะ  
     จาํนวน 2 ปาย  
13. โครงการขอรับการสนับสนุนอุปกรณกีฬาประจําชุมชน 
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การจัดการเรียนการสอน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน ใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และทฤษฎีการเรียนรูตามธรรมชาติสมอง (Brain-Based Learning)  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบท่ี
หลากหลาย  โดยใหสอดคลองกับสังคม วัฒนธรรม และ            ภูมิปญญาทองถ่ิน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย และสอดคลองตามมาตรฐานการศึกษาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
 
 
ขอมูลบุคลากร 
 

 
ประเภทบุคคล 

เพศ ระดับการศึกษา (คน) 

ชาย หญิง ต่ํากวา   
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี สูงกวา 
ปริญญาตรี 

คร ู  4  3 1 

ครูผูดูแลเด็ก  1  1  

ผูดูแลเด็ก  3 3   

ผูชวยผูดูแลเด็ก  8 8   

ครูสอนภาษาจีน  1  1  

แมครัว  1 1   

แมบาน  1 1   

ยามรักษาความปลอดภัย 1  1   
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 (ท่ีมา : กองการศึกษา เทศบาลตําบลแมจัน  ขอมูล  ณ  เดือน เมษายน  2559) 
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 บทที่ 3 
แผนยุทธศาสตร 

3.1  กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 

  3.1.1 การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร คสช.  แผนการบริหารราชการแผนดิน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาพ้ืนท่ี  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด (แผนพัฒนาจังหวัด)  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 

 เทศบาลตําบลแมจันไดวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560-2563) 
โดยยึดหลักและแนวคิดการพัฒนาท่ีสอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559)  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร คสช.  แผนการบริหารราชการแผนดิน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาพ้ืนท่ี  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด (แผนพัฒนาจังหวัด)  ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  และนโยบายผูบริหารทองถ่ินท่ีไดแถลงตอสภาเทศบาล
ตําบลแมจัน ตลอดจนภารกิจและอํานาจหนาท่ีท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
นอกจากนี้  ยังคํานึงถึงปญหา ความตองการของประชาชน  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
เขตเทศบาลตําบลแมจันใหอยูดีมีสุข  ควบคูไปกับการพัฒนาทุกมิติเพ่ือใหแมจันเปนเมืองนาอยู โดย
ทิศทางการพัฒนามีความสัมพันธกับกรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินท่ีสําคัญ ดังนี้  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที ่11 (พ.ศ. 2555 - 2559) 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 เปนแผนยุทธศาสตรท่ีชี้นําทิศทาง           
การพัฒนาประเทศระยะกลาง เพ่ือมุงสูวิสัยทัศนระยะยาว ท่ีทุกภาคสวนในสังคมไทยไดเห็นพองรวมกัน
กําหนดเปนวิสัยทัศนป พ.ศ. 2570 ซ่ึงกําหนดไววา “คนไทยภาคภูมิใจในความเปนไทยมีมิตรไมตรีบนวิถี
ชีวิตแหงความพอเพียง ยึดม่ันในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล  การบริการสาธารณะข้ัน
พ้ืนฐานท่ีท่ัวถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและม่ันคง อยูในสภาวะแวดลอมท่ีดี เก้ือกูลและเอ้ือ
อาทรซ่ึงกันและกัน ระบบการผลิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมีความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน อยูบน
ฐานทางเศรษฐกิจท่ีพ่ึงตนเองและแขงขันไดในเวทีโลก สามารถอยูในประชาคมภูมิภาคและโลกไดอยางมี
ศักดิ์ศรี” 

วิสัยทัศน 
“สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” 

พันธกิจ 
1. สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ไดรับการคุมครองทาง
สังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอ
ภาค ทุกภาคสวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา ภายใตระบบบริหาร
จัดการภาครัฐท่ีโปรงใส เปนธรรม 
2. พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม เรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะและการดํารงชีวิตอยางเหมาะสมใน
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แตละชวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็งสามารถปรับตัวรูเทาทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 
3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู ความคิดสรางสรรคและ            
ภูมิปญญา สรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม พรอมสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
4. สรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน  
รวมท้ังสรางภูมิคุมกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 

วัตถุประสงค 
1. คนในสังคมอยูรวมกันอยางสันติ ดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข และสังคมมีธรรมาภิบาล 
2. คน ชุมชนและสังคมมีความพรอมเผชิญการเปลี่ยนแปลงและอยูกับการเปลี่ยนแปลงไดอยางเปนสุข 
3. เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองมีความม่ันคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความ                  
อุดมสมบูรณ ประเทศมีการพัฒนาอยางยั่งยืน 

เปาหมายหลัก 
  เปาหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 ซ่ึงจะมีการกําหนดเปาหมาย
เชิงตัวชี้วัดท่ีเปนรูปธรรม ในข้ันตอนตอไปของการจัดทํารางรายละเอียดของแผนฯ ไดแก 
1. สังคมไทยมีความสงบสุข อยางมีธรรมาภิบาล 
2. ประชากรไทยทุกคนมีหลักประกันทางสังคมท่ีมีคุณภาพ 
3. โครงสรางเศรษฐกิจมีความสมดุล เขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได 
4. ประเทศไทยมีความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
5. ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ และคุณภาพสิ่งแวดลอมดีข้ึน 

ตัวช้ีวัด 
1. ดัชนีความอยูเย็นเปนสุข ดัชนีความสงบสุข สัดสวนรายไดระหวางกลุมประชากรท่ีมีรายไดสูงสุดรอยละ 
10.0 กับกลุมท่ีมีรายไดนอยรอยละ 10.0 สัดสวนผูอยูใตเสนความยากจน สัดสวนแรงงานนอกระบบท่ี
สามารถเขาถึงการคุมครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่น 
2. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผูเรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม สัดสวนประชากรท่ี
เขาถึงโครงขายคมนาคมและอินเทอรเน็ตความเร็วสูง จํานวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนา อัตราการ
ปวยดวยโรคไมติดตอ และดัชนีความอบอุนของครอบครวั 
3. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับความสามารถในการ
แขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดสวนมูลคาผลิตภัณฑของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอ
ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ 
4. คุณภาพน้ําและอากาศ รอยละของพ้ืนท่ีปาไมตอพ้ืนท่ีประเทศ และสัดสวนการปลอยกาซเรือนกระจก
ตอหัวเปรียบเทียบกับลําดับข้ันการพัฒนาท่ีแสดงโดยผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม  
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน  
3. ยุทธศาสตรการสรางสมดุลและความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
4. ยุทธศาสตรการสรางเศรษฐกิจฐานความรูและการสรางปจจัยแวดลอม  
5. ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในภูมิภาค  
6. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 

นโยบายของรัฐบาล 

 

   สรุปนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงตอ
สภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.)  ในวันศุกรท่ี  12 กันยายน 2557 
    1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
             โดยจะใชมาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทาง
ระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินการกับผูคะนองปาก ยามใจหรือประสงคราย           
มุงสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ โดยไมคํานึงถึงความรูสึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเปนจํานวนมาก 
ตลอดจนเผยแพรความรูความเขาใจท่ีถูกตองและเปนจริงเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราช
กรณียกิจเพ่ือประชาชน ท้ังจะสนับสนุนโครงการท้ังหลายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ตลอดจนเรงขยาย
ผลตามโครงการและแบบอยางท่ีทรงวางรากฐานไวใหแพรหลายและเกิดประโยชนในวงกวาง 
    2. การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ 
              2.1 ในระยะเรงดวน รัฐบาลไดใหความสําคัญตอการเตรียมพรอมสูประชาคมการเมือง
และความม่ันคงอาเซียนในกิจการ 5 ดาน ประกอบดวย 
              - การบริหารจัดการชายแดน  
              - การสรางความม่ันคงทางทะเล  
              - การแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ  
              - การสรางความไววางใจกับประเทศเพ่ือนบาน 
              - การเสริมสรางในการปฏิบัติการทางการทหารรวมกันของอาเซียน โดยเนนความ
รวมมือเพ่ือปองกัน แกไขขอพิพาทตาง ๆ รวมถึงการแกไขปญหาเสนเขตแดนโดยใชกลไกระดับทวิภาคี
และพหุภาคี 
             2.2 เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตร 
เขาใจ เขาถึง และพัฒนามาใชตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี พรอมสงเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู
มีความคิดเห็นตางจากรัฐ และสรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิ
มนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี ท้ังจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธกับตางประเทศ และองคการระหวางประเทศท่ีอาจชวย
คลี่คลายปญหาได 
              2.3 พัฒนาและเสริมสรางของกองทัพและระบบปองกันประเทศใหทันสมัย มีความ
พรอมในการรักษาอธิปไตย และผลประโยชนของชาติ ปลอดพนจากการคุกคามทุกรูปแบบ สงเสริมและ
พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือนําไปสูการพ่ึงพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ รวมถึงการ 
บูรณาการความรวมมือระหวางภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมปองกันประเทศได 
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             2.4 เสริมสรางความสัมพันธอันดี กับนานาประเทศบนหลักการท่ีวานโยบายการ
ตางประเทศเปนสวนประกอบสําคัญของนโยบายองครวมท้ังหมดในการบริหารราชการแผนดิน ไมวาใน
ดานการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะนํากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด
แกประชาชนท้ังทางตรงและทางออม  
   3. การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
             3.1 ในระยะเฉพาะหนา จะเรงสรางโอกาส อาชีพ และการมีรายไดท่ีม่ันคงแกผูท่ีเขาสู
ตลาดแรงงาน โดยใหแรงงานท้ังระบบมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในทุกระดับ
อยางมีมาตรฐาน 
             3.2 ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย รวมถึงปญหาผูหลบหนีเขาเมือง การทารุณ
กรรมตอแรงงานขามชาติ การทองเท่ียวท่ีเนนบริการทางเพศและเด็ก และปญหาคนขอทาน ดวยการ
ปรับปรุงกฎหมายขอบังคับท่ีจําเปนและเพ่ิมความเขมงวดในการระวังตรวจสอบ 
             3.3 ในระยะตอไป จะพัฒนาระบบการคุมครองทางสังคม ระบบการออมและระบบ
สวัสดิการชุมชนใหมีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งข้ึน รวมท้ังการดูแลใหมีระบบการกูยืมท่ีเปน
ธรรมและการสงเคราะหผูยากไรอัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุมครองและพิทักษสิทธิจัดสวัสดิการชวยเหลือ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูสูงอายุ สตรีและเด็ก 
             3.4 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือ
กิจกรรมท่ีเหมาะสม เพ่ือสรางสรรคและไมกอภาระตอสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลใน
บาน สถานพักฟน และโรงพยาบาล ท่ีเปนความรวมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว 
รวมท้ังพัฒนาระบบการเงินการคลังสําหรับการดูแลผูสูงอายุ 
             3.5 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมท่ีมีความหลากหลาย  
             3.6 จัดระเบียบสังคม สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแก
เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนท่ัวไป โดยใชคานิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแหงชาติท่ีไดประกาศไวแลว 
             3.7 แกปญหาการไรท่ีดินทํากินของเกษตรกรและการรุกล้ําเขตปาสงวน โดยการกระจาย
สิทธิการถือครองใหแกผู ท่ีอยูในพ้ืนท่ีท่ีไมไดรุกล้ํา และออกมาตรการปองกันการเปลี่ยนมือไปอยูใน
ครอบครองของผูท่ีมิใชเกษตรกร ใชเทคโนโลยีดาวเทียมสํารวจและวิธีการแผนท่ีท่ีทันสมัย แกไขปญหา
เขตท่ีดินทับซอนและแนวเขตพ้ืนท่ีปาท่ีไมชัดเจน  
    4. การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
    4.1 จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญท้ังการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพ่ือสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตาม
ศักยภาพ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนากําลังคนใหเปนท่ีตองการเหมาะสมกับพ้ืนท่ี ท้ังในดาน
การเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
            4.2 ในระยะเฉพาะหนา จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให
สอดคลองกับความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพ้ืนท่ีของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนใหเยาวชน
และประชาชนท่ัวไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยอาจจะ
พิจารณาจัดใหมีคูปองการศึกษาเปนแนวทางหนึ่ง 
             4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชน
ท่ัวไปมีโอกาสรวมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู  
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             4.4 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู 
เนนครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใชในการ
เรียนการสอนเพ่ือเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพ่ือการเรียนรูดวยตัวเอง  
             4.5 ทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ สนับสนุนใหองคกรทาง
ศาสนามีบทบาทสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสันติสุขและ
ความปรองดองสมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน 
 5. การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
             5.1 วางรากฐานใหระบบหลักประกันสุขภาพใหมีความครอบคลุมประชากรในทุกภาคสวน
อยางมีคุณภาพโดยไมมีความเหลื่อมล้ําของคุณภาพบริการในแตละระบบ และบูรณาการขอมูลระหวางทุก
ระบบหลักประกันสุขภาพ 
             5.2 พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเนนการปองกันโรคมากกวารอใหปวยแลวจึงมารักษา 
สรางกลไกจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู ท่ีสวนกลาง ปรับระบบการจางงาน           
การกระจายบุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขใหเหมาะสมกับทองถ่ิน  
             5.3 ประสานการทํางานระหวางภาคสวนตาง ๆ ในสังคม เพ่ือปองกันและแกปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน และปญหาดานการแพทยและจริยธรรมของการอุมบุญ การปลูกถายอวัยวะ และ            
สเต็มเซลล โดยจัดใหมีมาตรการและกฎหมายท่ีรัดกุม 
 6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
             รัฐบาลจะดําเนินนโยบายเศรษฐกิจเปน 3 ระยะ คือ ระยะเรงดวนท่ีตองดําเนินการทันที 
ระยะตอไปท่ีตองแกไขปญหาพ้ืนฐานท่ีคางคาอยู และระยะยาวท่ีตองวางรากฐานเพ่ือความเจริญเติบโต
อยางตอเนื่อง ดังนี้ 
            6.1 ในระยะเรงดวน เรงจายงบลงทุนของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ท่ียังคางอยูกอนท่ีจะ
พนกําหนดภายในสิ้นป 2558 
 6.2 สานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจตามท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ีได
จัดทําไว โดยนําหลักการสําคัญของการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ท่ีให
ความสําคัญในการบูรณาการงบประมาณ และความพรอมในการดําเนินงานรวมนําแหลงเงินอ่ืนมา
ประกอบการพิจารณาดวย ทบทวนภารกิจท่ีมีลักษณะไมยั่งยืนหรือสรางภาระหนี้สาธารณะของประเทศ
เกินความจําเปน และแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพ่ือความโปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
            6.3 กระตุนการลงทุนดายการเรงพิจารณาโครงการลงทุนท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงนักลงทุนยื่น
ขออนุมัติสงเสริมการลงทุนไวแลวใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว และนําโครงการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานประเภทท่ี
มีผลตอบแทนดี  
             6.4 ดูแลเกษตรใหมีรายไดท่ีเหมาะสมดวยวิธีการตาง ๆ เชน ลดตนทุนการผลิต การ
ชวยเหลือในเรื่องปจจัยการผลิตอยางท่ัวถึง 
             6.5 ลดอุปสรรคในการสงออกเพ่ือใหเกิดความคลองตัว เชน ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรอง
มาตรฐานสินคาและมาตรฐานการผลิตระดับไรนา เปนตน 
             6.6 ชักจูงใหนักทองเท่ียวตางชาติเขามาเท่ียวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลด
ผลกระทบจากการประกาศใชกฎอัยการศึกในบางพ้ืนท่ีท่ีมีตอการทองเท่ียวในโอกาสแรกท่ีจะทําได  
             6.7 ในระยะยาวตอไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังใหสอดคลองกันเพ่ือสนับสนุน
การฟนตัวของเศรษฐกิจพรอมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอยางเหมาะสม 
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             6.8 แกปญหาน้ําทวมในฤดูฝนและปญหาขาดแคลนน้ําในบางพ้ืนท่ีและบางฤดูกาล โดย
ระดมความคิดเห็นเพ่ือหาทางออกไมใหเกิดน้ําทวมรุนแรงดัง เชน  ป 2554 สวนภาวะภัยแลงนั้นรัฐบาล
จะเรงดําเนินการสรางแหลงน้ําขนาดเล็กใหกระจายครอบคลุม ซ่ึงจะสามารถทําไดในเวลาประมาณ 1 ป 
             6.9 ปฏิรูปโครงสรางราคาเชื้อเพลิงประเภทตาง ๆ ใหสอดคลองกับตนทุนและใหมีภาระ
ภาษีท่ีเหมาะสมระหวางน้ํามันตางชนิดและผูใชตางประเภท รวมถึงการดําเนินการใหมีการสํารวจและ
ผลิตกาซธรรมชาติและน้ํามันดิบรอบใหมท้ังในทะเลและบนบก และดําเนินการใหมีการสรางโรงไฟฟา
เพ่ิมข้ึนโดยหนวยงานของรัฐและเอกชน ดวยวิธีการเปดเผย โปรงใส และเปนมิตรตอสภาวะแวดลอม 
พรอมกับรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานในการพัฒนาพลังงาน 
             6.10  ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีใหจัดเก็บอยางครบถวน โดยปรับปรุงโครงสรางภาษีให
คงภาษีเงินไดไวในระดับปจจุบัน ท้ังบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แตปรับปรุงโครงสรางอัตราภาษีทางดาน
การคาและขยายรากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม ซ่ึงจะจัดเก็บจากทรัพยสิน เชน ภาษีมรดก ภาษี
จากท่ีดินและสิ่งปลูกสราง โดยใหมีผลกระทบตอผูมีรายไดนอยใหนอยท่ีสุด  
             รวมท้ังปรับปรุงการลดหยอนภาษีเงินไดใหเกิดประโยชนแกผูมีรายไดนอย และยกเลิกการ
ยกเวนภาษีประเภทท่ีเอ้ือประโยชนเฉพาะผูท่ีมีฐานะการเงินดี เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมมากข้ึน 
     6.11 บริหารจัดการหนี้ภาครัฐท่ีเกิดข้ึนในชวงรัฐบาลท่ีผานมา ซ่ึงจํานวนสูงมากกวา 
700,000 ลานบาท และเปนภาระงบประมาณใน 5 ปขางหนา อันจะทําใหเหลืองบประมาณเพ่ือการลงทุน
พัฒนาประเทศนอยลง โดยประมวลหนี้เหลานี้ใหครบถวน หาแหลงเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ท้ังหมด 
และยืดระยะเวลาชําระคืนใหนานท่ีสุดเพ่ือลดภาระของงบประมาณในอนาคต 
             6.12 ในระยะยาว พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
              - ดานการขนสงและคมนาคมทางบก โดยเริ่มโครงการรถไฟฟาขนสงมวลชนใน 
กทม. และรถไฟฟาเชื่อม กทม. กับเมืองบริวารเพ่ิมเติมเพ่ือลดเวลาในการเดินทางของประชาชน เพ่ือตั้ง
ฐานใหรัฐบาลตอไปทําไดทันที  
               - ดานคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงทาอากาศยานสุวรรณภูมิระยะท่ี 2 ทา
อากาศยานดอนเมือง และทาอากาศยานในภูมิภาค เพ่ือใหสามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศได
อยางมีประสิทธิภาพ  
              - ดานการคมนาคมทางน้ํา โดยพัฒนาการขนสงสินคาทางลําน้ําชายฝงทะเล เพ่ือลด
ตนทุนระบบโลจิสติกสของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาทาเรือแหลมฉบัง ทาเรือชายฝงอาวไทยและอันดา
มัน ตลอดจนผลักดันใหทาเรือในลําน้ําเจาพระยาและปาสักมีการใชประโยชนในการขนสงสินคา
ภายในประเทศและเชื่อมโยงกับทาเรือแหลมฉบัง รวมท้ังการขุดลอกรองน้ําลึก 
    6.13 ปรับโครงสรางการบริหารจัดการในสาขาขนสงท่ีมีการแยกบทบาทและภารกิจของ
หนวยงานในระดับนโยบาย หนวยงานกํากับดูแล และหนวยปฏิบัติท่ีชัดเจน และจัดตั้งหนวยงานกํากับ
ดูแลระบบราง เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดมาตรฐานการใหบริการและความปลอดภัย โครงสรางอัตราคาบริการ
ท่ีเปนธรรม การลงทุน การบํารุงรักษาและการบริหารจัดการ ซ่ึงจะชวยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางให
เปนโครงขายหลักของประเทศ 
             6.14  พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจใหมีประสิทธิภาพ กําหนด
เปาหมายและมาตรการท่ีจะแกไขปญหาและฟนฟูกิจการ ตลอดจนพิจารณาความจําเปนในการคงบทบาท
การเปนรัฐวิสาหกิจแตละแหงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
    6.15 ในดานเกษตรกรรม ดําเนินการใน 2 เรื่องใหญ คือ การปรับโครงสรางการผลิต
สินคาเกษตรใหสอดคลองกับความตองการดวยวิธีการตาง ๆ  



37 
 
    6.16 ในดานอุตสาหกรรม สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีสอดคลองกับศักยภาพ
พ้ืนฐานของประเทศ อาทิ สงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป สงเสริมอุตสาหกรรมท่ีใช
เทคโนโลยีข้ันสูง สงเสริมอุตสาหกรรมท่ีใชการออกแบบและสรางสรรค เปนตน 
    6.17 เพ่ิมขีดความสามารถของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมให
เขมแข็ง สามารถแขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     6.18 สงเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลใหเริ่มขับเคลื่อนได
อยางจริงจัง ซ่ึงจะทําใหทุกภาคเศรษฐกิจกาวหนาไปไดทันโลกและสามารถแขงขันในโลกสมัยใหมได  
 7. การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
     - เรงพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเรง
ขับเคลื่อนตามแผนงานการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 6 ประเทศ (GMS) 
แผนความรวมมือทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจาพระยา-แมโขง (ACMECS) แผนความรวมมือแหงอาวเบงกอล
สําหรับความรวมมือหลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแมบทความเชื่อมโยงใน
อาเซียน 
   - พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเริ่มจากการพัฒนาดานการคาชายแดนและโครงขายการ
คมนาคมขนสงบริเวณประตูการคาหลักของประเทศเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการ
ลงทุนขามแดน พัฒนาระบบ National Single Window (NSW) โดยระยะแรกใหความสําคัญกับดาน
ชายแดนท่ีสําคัญ 6 ดาน ไดแก ปาดังเบซาร สะเดา อรัญประเทศ แมสอด บานคลองลึก และบานคลอง
ใหญ 
   8. การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 
และนวัตกรรม 
   8.1 สนับสนุนการเพ่ิมคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุงเปาหมายใหไม
ต่ํากวา 1% ของรายไดประชาชาติ และมีสัดสวนรัฐตอเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ เพ่ือใหประเทศมีความสามารถในการแขงขัน 
 8.2 สงเสริมใหโครงการลงทุนขนาดใหญของประเทศ เชน ดานพลังงานสะอาด ระบบราง 
ยานยนต ไฟฟา การจัดการน้ําและขยะ ใชประโยชนจากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรมของ
ไทยตามความเหมาะสม ในกรณีท่ีจําเปนจะตองซ้ือวัสดุอุปกรณหรือเทคโนโลยีจากตางประเทศ จะใหมี
เง่ือนไขการถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือใหสามารถพ่ึงตนเองไดในอนาคตดวย 
 9. การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษ กับการใช
ประโยชนอยางยั่งยืน 
  9.1 ในระยะเฉพาะหนา เรงปกปองและฟนฟูพ้ืนท่ีอนุรักษ ทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
โดยใหความสําคัญในการแกไขปญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ พรอมสงเสริมการปลูกไมมีคาทางเศรษฐกิจใน
พ้ืนท่ีเอกชน เพ่ือลดแรงกดดันในการตัดไมจากปาธรรมชาติ 
  9.2 ในระยะตอไป พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดินและแกไขการบุกรุกท่ีดินของรัฐ โดยยึด
แนวพระราชดําริท่ีใหประชาชนสามารถอยูรวมกับปาได เชน การกําหนดเขตปาชุมชนใหชัดเจน 
  9.3 บริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศใหเปนเอกภาพในทุกมิติท้ังเชิงปริมาณและ
คุณภาพ จัดใหมีแผนบริหารน้ําของประเทศ เพ่ือใหการจัดทําแผนงานไมเกิดความซํ้าซอนมีความเชื่อมโยง
กันอยางเปนระบบ 
  9.4 เรงรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ําเสีย ท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภค 
ในพ้ืนท่ีใดท่ีสามารถจัดการขยะมูลฝอยดวยการแปรรูปเปนพลังงานก็จะสนับสนุนใหดําเนินการ สวนขยะ
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อุตสาหกรรมนั้นจะวางระเบียบมาตรการเปนพิเศษ โดยกําหนดใหท้ิงในบอขยะอุตสาหกรรมท่ีสรางข้ึน
แบบมีมาตรฐาน และพัฒนาระบบตรวจสอบไมใหมีการลักลอบท้ิงขยะติดเชื้อ และใชมาตรการทาง
กฎหมายและการบังคับใชกฎหมายอยางเด็ดขาด 
 10. การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  10.1 จัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปน
ธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการ ลดตนทุน
ดําเนินการของภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐท่ีมี
ประสิทธิภาพไวในระบบราชการ โดยจะดําเนินการตั้งแตระยะเฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปนและ
ตามท่ีกฎหมายเอ้ือใหสามารถดําเนินการได 
  10.2 ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริหารสาธารณะได
รวดเร็ว ท้ังจะวางมาตรการทางกฎหมาย มิใหเจาหนาท่ีหลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใชอํานาจโดยมิชอบ
กอใหเกิดการทุจริต หรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน  
            สวนในระยะเฉพาะหนา จะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการดานการทําธุรกิจ 
การลงทุน และดานบริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเปนสําคัญ 
      10.3 เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการ
ปองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานบุคคลของเจาหนาท่ีฝายตาง ๆ 
  10.4 ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ
การมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติ และเปน
เรื่องท่ีตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดาน 
 11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
  11.1 ในระยะเฉพาะหนา จะเรงปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมาย
อ่ืน ๆ ท่ีลาสมัย ไมเปนธรรม ไมสอดคลองกับความตกลงระหวางประเทศ และเปนอุปสรรคตอการบริหาร 
ราชการแผนดิน โดยจะใชกลไกของหนวยงานเดิมท่ีมีอยู และระดมผูทรงคุณวุฒิมาเปนคณะกรรมการท่ีจะ
จัดตั้งข้ึนเฉพาะกิจเปนผูเรงดําเนินการ 
   11.2 ในระยะตอไปจะจัดตั้งองคกรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมท่ีปราศจาการแทรกแซง
ของรัฐ 
 
 
 

ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) และรัฐบาล 
 

1. ยุทธศาสตรหลักท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติยึดถือเปนแนวทางในปจจุบันมีท้ังหมด                 
9 ดาน ดังนี้ 
  1.1 ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 
 1.2  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
 1.3  ยุทธศาสตรสรางความเขมแข็งภาคการเกษตร ความม่ันคงของอาหาร และพลังงาน 
 1.4  ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 
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 1.5  ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจ
และสังคม 
 1.6  ยุทธศาสตรการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 1.7  ยุทธศาสตรในการาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจใหเกิด
ประโยชนกับประชาชนในการใชบริการอยางแทจริง 
 1.8  ยุทธศาสตรในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติใหเกิดความม่ันคง
และยั่งยืนในอนาคตใหทัดเทียมอาเซียนและประชาคมโลก 
 1.9  ยุทธศาสตรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรรัปชั่นอยางยั่งยืน 
 
 2. การจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ท่ีสอดคลองตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ 
  การจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได
กําหนดประเด็นท่ีเห็นควรดําเนินการ  จํานวน 17 เรื่อง  ประกอบดวย 
      2.1  การสรางความปรองดองและสมานฉันท 
      2.2  การขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  2.3  การจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 
  2.4  การปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  2.5  การจัดการปญหาท่ีดินทํากิน 
  2.6  การสรางรายไดจากการทองเท่ียวและบริการ 
  2.7  การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
      2.8  การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
      2.9  การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
      2.10 การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ 
      2.11 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
      2.12 การสงเสริมการวิจัยและพัฒนา 
      2.13 การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย 
      2.14 การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
  2.15 การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  2.16 การบริหารจัดการขยะและของเสียอันตราย 
  2.17 การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 3. คานิยมหลักของคนไทย 
  3.1  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซ่ึงเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
  3.2  ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 
  3.3  กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 
  3.4  ใฝหาความรู หม่ันศึกษา เลาเรียน ทางตรงและทางออม 
  3.5  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
  3.6  มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน 
  3.7 เขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 
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  3.8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
  3.9 มีสติ รูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 3.10  รู จั กดํ ารงตนอยู โดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจาย 
จําหนาย และขยายกิจการ เม่ือมีความพรอม โดยมีภูมิคุมกันท่ีดี 
 3.11 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส มีความละอาย               
เกรงกลัวตอบาป ตามหลักของศาสนา 
 3.12 คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมและตอชาติ มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
 
 

นโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ 
 

  พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี  ไดกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ
ข้ึนเพ่ือเปนแนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลังของผูคนในสังคมไทย โดยไมแยกฝกแยกฝาย
และไมกันใครออกไปจากสังคม อีกท้ังยังเปนสํานึกและหนาท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะตองรวมมือกันในการ
ปกปองแผนดินแมจากภยันตรายท้ังปวง และรวมกันพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติให
เจริญกาวหนาม่ันคงและยั่งยืน ประสานพลังการสรางชาติท่ีตองเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือใหเกิด
ความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความรวมมือรวมใจของรัฐและ
ประชาสังคมเพ่ือรวมแกปญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติท่ีเกิดข้ึน เพราะวา ประชารัฐ 
เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการพัฒนาประเทศท่ีมีรูปแบบเครือขาย โยงใยสัมพันธกัน 
เสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนแนวทางการบริหารราชการแผนดินยุคปจจุบันท่ีเกิดจากการ
หลอหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน ทุกหมูเหลา เห็นไดจาก เพลงชาติไทยซ่ึงมีใจความวา “ประเทศไทย
รวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเปนประชารัฐไผทของไทยทุกสวนอยูดํารงคงไวไดท้ังมวลดวยไทยลวนหมายรัก
สามัคคี...” 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเชียงราย 
 
วิสัยทัศนจังหวัดเชียงราย (Vision) 

 “เมืองแหงการคา การลงทุน การเกษตร และการทองเท่ียว รุงเรืองดวยวัฒนธรรมลานนา 
ประชาชนอยูเย็นเปนสุข” 

เปาประสงค (Goals) 
1. เพ่ือสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเนนเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดานการคาการ

ลงทุน บริการโลจิสติกส การเกษตรและการทองเท่ียว เชื่อมโยงกับกลุมจังหวัด กลุมอาเซียน + 6 และ 
GMS 
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2. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน โดยการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปน

แนวทางหลักในการสรางภูมิคุมกันในการสรางคน สังคมท่ีมีคุณภาพ 
3. เพ่ือสรางสมดุลของระบบนิเวศและการพัฒนาเมืองใหนาอยู เพ่ือใหประชาชนอยูในสิ่งแวดลอมท่ีดีและ

มีคุณภาพ 
4. เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนท่ีปกติและแนวชายแดน 
 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันดานการคา การลงทุน และบริการ              
โลจิสติกส เช่ือมโยงกลุมจังหวัด กลุมอาเซียน+6 และ GMS 
กลยุทธ 
1.1  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานหลักเพ่ืออํานวยความสะดวกทางระบบโลจิสติกส รวมท้ังสนับสนุนการคา

การลงทุนเพ่ือรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจในกลุมประเทศอาเซียน +6 และ GMS 
1.2  สงเสริมความรวมมือการคาชายแดนในภาพรวม เพ่ือใหเกิดการแขงขันเสรีทางเศรษฐกิจกลุม 
 ประเทศ  AEC+6 และ GMS 
1.3  พัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินสูผลิตภัณฑสินคา OTOP และ SMEs เพ่ือเพ่ิมมูลคาการแขงขัน 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรคุณภาพมาตรฐานสากล และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
กลยุทธ 
2.1 พัฒนาคุณภาพเกษตรกร 
2.2 พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินคาเกษตรและความม่ันคงของอาหาร 
2.3 พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน 
2.4 เพ่ิมผลผลิตพัฒนาคุณภาพ ลดตนทุน การแปรรูปและสรางมูลคาเพ่ิมและการพัฒนาระบบตลาด 
 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การดํารงฐานวัฒนธรรมลานนา เพ่ือเพ่ิมมูลคาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ
และเชิงสุขภาพ 
กลยุทธ 
3.1 พัฒนาใหจังหวัดเชียงรายเปนศูนยกลางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เกิดการเชื่อมโยงวัฒนธรรมกับ

ประเทศเพ่ือนบาน GMS 
3.2 สงเสริมและกระตุนการทองเท่ียวชวง Low Season พัฒนาแหลงทองเท่ียว และเพ่ิมศักยภาพ

บุคลากรสูสากล 
3.3  สงเสริมการเรียนรู อนุรักษ และเผยแพรวัฒนธรรม ประเพณี สังคม และคานิยมลานนา เชื่อมโยงสู

การเพ่ิมมูลคาการทองเท่ียว 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและคุณภาพชีวิต เพ่ือใหประชาชนอยูเย็นเปนสุข 
กลยุทธ 
4.1 สนับสนุนใหประชาชนนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนวิธีเพ่ือสรางภูมิคุมกันของครอบครัว 

ชุมชน และสังคม 
4.2  พัฒนาคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับ สนับสนุนการลงทุนดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
4.3  พัฒนาขีดความสามารถของกําลังแรงงานและคุมครองสวัสดิภาพ 
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4.4  พัฒนาระบบบริการดานสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค การฟนฟูสมรรถภาพและคุมครองผูบริโภค

ดานสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหประชาชนทุกกลมวัยมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตอง เหมาะสม 
4.5  พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน พัฒนาสังคมเชิงบูรณาการ และเสริมสรางกลไกลการทํางานระหวาง

ภาคี ภาคสังคม เพ่ือเขาถึงสิทธิและการชวยเหลือประชาชน รวมท้ังเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย
สูกลุมเปาหมายหรือผูประสบภัยทางสังคมอยางท่ัวถึง 

 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหดํารงความสมบูรณและย่ังยืน 
กลยุทธ 
5.1 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหดํารงความสมบูรณและยั่งยืน 
5.2  สงเสริมการพัฒนาเมืองเพ่ือการจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
5.3  สงเสริมการเตรียมพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติใหกับชุมชน 
 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การรกัษาความม่ันคงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
กลยุทธ 
6.1  ดําเนินการตามยุทธศาสตรพลังแผนดินโดยใชกลไกขับเคลื่อนแผนหลักอยางมีประสิทธิภาพ 
 รองรับประชาคมอาเซียนป 2558  
6.2  สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยและความม่ันคงของพ้ืนท่ีภายในและตามแนว 
 ชายแดน  
6.3  พัฒนาระบบบริหารจัดการดานความปลอดภัยและลดอัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดเชียงราย 
(พ.ศ. 2560-2562) 

 
วิสัยทัศน  (Vision)   

 

“รวมประสาน  มุงบริการ  ยึดหลักธรรมาภิบาล  ทํางานแบบมีสวนรวม  ประชาชนเปนสุข” 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดเชียงราย (พ.ศ. 2560-2562) ประกอบดวย 6 ดาน 
ดังนี ้
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาระบบคมนาคมขนสง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และระบบโครงสราง
พ้ืนฐานอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
แนวทางการพัฒนา 
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 1.1 การพัฒนาระบบคมนาคมและขนสง ทางระบายน้ํา สะพาน ทาเทียบเรือ ทาขาม ท่ีจอดรถ 
ตลอดจนการจัดทําปายเสนทางสองภาษาใหมีความชัดเจนเพ่ืออํานวยความสะดวกในการสัญจร และการ
รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 1.2 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปนในเขตองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 1.3 พัฒนางานดานการผังเมือง งานวิศวกรรมจราจร และงานควบคุมอาคาร 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

แนวทางการพัฒนา 

 2.1 สงเสริมแนวทางการพัฒนาตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ในการดําเนิน
ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรอินทรีย เพ่ือใหประชาชนไดพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน 

 2.2 การพัฒนาระบบชลประทาน หรือการพัฒนาแหลงน้ํา และระบบบริหารจัดการน้ําเพ่ือสนับสนุน
ผลผลิตทางดานการเกษตร การปลูกพืชเศรษฐกิจ การขยายพันธุพืชและพันธุสัตวท่ีขาดแคลน 
 2.3 สงเสริมการสรางงานและสรางอาชีพใหแกประชาชน กลุมแรงงานนอกระบบ กลุมผูไมมีงานทํา 
กลุมผูสูงอายุและผูพิการท้ังในภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และหัตถกรรม กลุมวิสาหกิจชุมชน 
กลุมผูผลิตสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) ตั้งแตการผลิตจนถึงการตลาด 
 2.4 การสงเสริมเครือขายการเรียนรูเกษตรกรในพ้ืนท่ีดานการผลิต การแปรรูป การจําหนายและ
การตลาด 
 2.5 พัฒนาการแหลงทองเท่ียวใหเปนระบบและมีคุณภาพและจัดหาแหลงทองเท่ียวใหมตามศักยภาพ
ของพ้ืนท่ีใหเปนโครงขายความรวมมือกับจังหวัดและประเทศ ตลอดจนการสงเสริมและสนับสนุนการ
ทองเท่ียว เชิงอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม วิถีชีวิต ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีทองถ่ิน 
 2.6 พัฒนาบุคลากรดานทองเท่ียวทุกภาคสวนใหมีความรู ความเขาใจในดานการใหบริการดานภาษา
เพ่ือเปนการสรางมาตรฐานและความประทับใจแกนักทองเท่ียวเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
แนวทางการพัฒนา 
 3.1 สงเสริมและสนับสนุน การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพและตามเกณฑมาตรฐาน  
 3.2  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาเพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 
  3.3 พัฒนาองคความรูบุคลากรทางการศึกษาผูสอนภาษาตางประเทศและความรูเก่ียวกับประเทศ
เพ่ือนบานพรอมไดรับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
    3.4 สนับสนุนการเรียนรูคูคุณธรรม รวมกับสถาบันทางศาสนา รวมท้ังสงเสริมการศึกษาท่ีคํานึงถึง        
ภูมิปญญาทองถ่ิน วัฒนธรรมทางดานภาษา และการแตงกายลานนา 
  3.5 พัฒนาสื่อสารการเรียนการสอน และเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมเพ่ือเปดโอกาสการเรียนรูอยาง
กวางขวางและท่ัวถึง  
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมเพ่ือใหประชาชนอยูเย็นเปนสุข 
แนวทางการพัฒนา 
 4.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การ
รักษาพยาบาล การแพทยทางเลือก การปองกันและควบคุมโรคติดตอใหมีคุณภาพครอบคลุม โดยการมี
สวนรวมทุกภาคีเครือขายและเชื่อมโยงในกลุมประเทศอาเซียน  
 4.2 สงเสริมและสนับสนุน การอนุรักษสืบสานวัฒนธรรมลานนา จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  
 4.3 สงเสริมและสนับสนุนงานดานสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
 4.4 สนับสนุนท่ีพักอาศัยแกผูยากไร ผูดอยโอกาส ผูยากจน ใหมีท่ีอยูอาศัยท่ีดี คงทนถาวร และมี
สภาพแวดลอมท่ีดี 
 4.5 สงเสริมและพัฒนาเด็กและยาวชนในทองถ่ิน ตลอดจนใหความสําคัญกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมี
คุณภาพในทุก ๆ ดาน 
 4.6 สงเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน งานดานการรักษาความสงบเรียบรอย งานดานการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน ตลอดจน
การใหความสําคัญกับระบบเตือนภัยท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติและภัยพิบัติในทองถ่ิน 
 4.7 สงเสริมและสนับสนุนงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบ ปญหาอาชญากรรม 
และการคามนุษยภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาและมีประสิทธิภาพ 
 4.8 สงเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ การสรางสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ และสถานท่ี
พักผอนหยอนใจ 
 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหดํารงความสมบูรณและย่ังยืน 
แนวทางการพัฒนา 
 5.1 สงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอม ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ําเสียในชุมชน มลพิษทางอากาศ ตลอดจน
การรักษาความสะอาดความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชนและทองถ่ิน 
 5.2 เสริมสรางความรวมมือและสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนในการดําเนินการอนุรักษการคุมครอง
ดูแลและบํารุงรักษาปาไม น้ํา ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ ใหเกิดประโยชนและเกิดผลสําเร็จอยาง
ยั่งยืนและตามแนวทางพระราชดําริ   
 5.3 พัฒนาองคความรูและเสริมสรางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนองคกรแหงการเรียนรู         
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตลอดจนการใชพลังงานทดแทน เพ่ือลดผลกระทบจากภาวะ 
โลกรอน 
 5.4 สงเสริมสนับสนุนการจัดทําฝายตนน้ํา (Check Dam) เพ่ือชะลอการไหลของน้ําและตะกอนเสริม
ความสมบูรณของปา 
 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
แนวทางการพัฒนา 
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 6.1 สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน และการมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ิน 
 6.2 เสริมสรางความปรองดองสมานฉันทในชุมชนและทองถ่ิน  บนพ้ืนฐานของความถูกตอง ยุติธรรม และ
การยอมรับของทุกภาคสวน 
 6.3 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในดานการคลัง วิธีการ
งบประมาณ การบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัยและประชาชนมีสวนรวม ท้ังนี้เพ่ือ
การแกไขปญหาของประชาชนและการใหการบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 6.4 พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใชและเทคโนโบยี ตลอดจนการพัฒนาระบบจัดหารายไดของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 6.5 สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรักษาความปลอดภัย แกไขปญหาจราจร การ
ลดอุบัติเหตุ การบริหารจัดการ 
 6.6 พัฒนาและบริหารภารกิจถายโอนใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 6.7 เสริมสรางระบบดานการประสานเครือขายในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและการบูรณาการรวมกัน 
 
 

      3.1.2  การใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการกําหนดแนวทางพัฒนา 

  ขอบเขตการใชผังเมืองรวม และสภาพการณบังคับใช 
 ดวยได มีประกาศกฎกระทรวงให ใชบั ง คับผั ง เ มืองรวมชุมชนแมจัน  - สันทราย             
จังหวัดเชียงราย พ.ศ. 2555 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 130 ตอนท่ี 54 ก เม่ือวันท่ี           
25 มิถุนายน 2556  โดยมีสาระสําคัญดังตอไปนี้ 
 ขอ 1  กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับไดมีกําหนดหาป  
 ขอ 2  ใหใชบังคับผังเมืองรวม ในทองท่ีตําบลปาซาง ตําบลสันทราย ตําบลแมจัน และตําบล
ปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย ภายในแนวเขตตามแผนท่ีทายกฎกระทรวงนี้ 
 ขอ 3  การวางและจัดทําผังเมืองรวมตามกฎกระทรวงนี้  มีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการพัฒนา และการดํารงรักษาเมืองและบริเวณพ้ืนท่ีเก่ียวของหรือชนบท ในดานการใชประโยชนใน
ทรัพยสิน การคมนาคมและขนสง การสาธารณูปโภค บริการสาธารณะ และสภาพแวดลอมในบริเวณแนว
เขตตามขอ 2 ใหสอดคลองกับการพัฒนาระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  
    ขอ 4  ผังเมืองรวมตามกฎกระทรวงนี้ มีนโยบายและมาตรการเพ่ือจัดระบบการใชประโยชน
ท่ีดิน โครงขายคมนาคมขนสงและบริการสาธารณะใหมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับและสอดคลองกับ
การขยายตัวของชุมชนในอนาคต รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ โดยมีสาระสําคัญดังตอไปนี้  
 (1) สงเสริมและพัฒนาชุมชนใหเปนศูนยกลางการบริหาร การปกครอง และการบริการ ทาง
พาณิชยกรรม 
 (2) สงเสริมและพัฒนาดานท่ีอยูอาศัยและพาณิชยกรรม ใหสอดคลองกับการขยายตัวของ
ชุมชน และระบบเศรษฐกิจ  
 (3) สงเสริมและพัฒนาการบริการทางสังคม การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให
เพียงพอ และไดมาตรฐาน  
 (4) สงเสริมและพัฒนาพ้ืนท่ีเกษตรกรรมใหเปนแหลงผลิตผลิตผลทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพ  
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 (5) อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

 ขอ 5 การใชประโยชนท่ีดินภายในเขตผังเมืองรวม ใหเปนไปตามแผนผังกําหนดการใช
ประโยชนท่ีดินตามท่ีไดจําแนกประเภทแผนผังแสดงโครงการคมนาคมและขนสง และรายการประกอบ
แผนผังทายกฎกระทรวงนี ้

 ขอ 6 การใชประโยชนท่ีดินตามแผนผังกําหนดการใชประโยชนท่ีดินตามท่ีไดจําแนก
ประเภท  ทายกฎกระทรวงนี้ ใหเปนไปดังตอไปนี้  
 (1) ท่ีดินในบริเวณหมายเลข  1.1 ถึงหมายเลข 1.26 ท่ีกําหนดไวเปนสีเหลือง ใหเปนท่ีดิน 
ประเภทท่ีอยูอาศัยหนาแนนนอย  
 (2) ท่ีดินในบริเวณหมายเลข 2.1 ถึงหมายเลข 2.12 ท่ีกําหนดไวเปนสีสม ใหเปนท่ีดิน 
ประเภทท่ีอยูอาศัยหนาแนนปานกลาง  
 (3) ท่ีดินในบริเวณหมายเลข  3.1 ถึงหมายเลข 3.15 ท่ีกําหนดไวเปนสีแดง ใหเปนท่ีดิน 
ประเภทพาณิชยกรรมและท่ีอยูอาศัยหนาแนนมาก  
 (4) ท่ีดินในบริเวณหมายเลข 4.1 ถึงหมายเลข 4.11 ท่ีกําหนดไวเปนสีเขียว ใหเปนท่ีดิน 
ประเภทชนบทและเกษตรกรรม  
 (5) ท่ีดินในบริเวณหมายเลข 5.1 และหมายเลข 5.2 ท่ีกําหนดไวเปนสีเขียวออน ใหเปนท่ีดิน 
ประเภทท่ีโลงเพ่ือนันทนาการและการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม  
 (6) ท่ีดินในบริเวณหมายเลข 6.1 ถึงหมายเลข 6.12 ท่ีกําหนดไวเปนสีเขียวมะกอก ใหเปน
ท่ีดินประเภทสถาบันการศึกษา  
 (7) ท่ีดินในบริเวณหมายเลข 7.1 ถึงหมายเลข 7.26 ท่ีกําหนดไวเปนสีเทาออน ใหเปนท่ีดิน 
ประเภทสถาบันศาสนา  
 (8) ท่ีดินในบริเวณหมายเลข 8.1 ถึงหมายเลข 8.18 ท่ีกําหนดไวเปนสีน้ําเงิน ใหเปนท่ีดิน 
ประเภทสถาบันราชการ การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
 ขอ 7 ท่ีดินประเภทท่ีอยูอาศัยหนาแนนนอย ใหใชประโยชนท่ีดินเพ่ือการอยูอาศัย สถาบัน
ราชการการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเปนสวนใหญ สําหรับการใชประโยชนท่ีดินเพ่ือกิจการอ่ืนให
ใชไดไมเกินรอยละสิบของท่ีดินประเภทนี้ในแตละบริเวณ 
 ท่ีดินประเภทนี้ หามใชประโยชนท่ีดินเพ่ือกิจการตามท่ีกําหนด ดังตอไปนี้ 
 (1) โรงงานทุกจําพวกตามกฎหมายวาดวยโรงงาน เวนแตโรงงานตามประเภท ชนิด และ
จําพวกท่ีกําหนดใหดําเนินการไดตามบัญชีทายกฎกระทรวงนี้ และโรงงานบําบัดน้ําเสียรวมของชุมชน 
 (2) คลังน้ํามันเชื้อเพลิงและสถานท่ีท่ีใชในการเก็บรักษาน้ํามันเชื้อเพลิง ท่ีไมใชกาซ
ปโตรเลียมเหลวและกาซธรรมชาติ เพ่ือจําหนายท่ีตองขออนุญาตตามกฎหมายวาดวยการควบคุมน้ํามัน
เชื้อเพลิง เวนแตเปนสถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง 
 (3) สถานท่ีบรรจุกาซ สถานท่ีเก็บกาซ และหองบรรจุกาซ สําหรับกาซปโตรเลียมเหลวตาม
กฎหมายวาดวยการควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิง แตไมหมายความรวมถึงสถานีบริการ รานจําหนายกาซสถานท่ี
ใชกาซ และสถานท่ีจําหนายอาหารท่ีใชกาซ 
 (4) เลี้ยงสัตวทุกชนิดเพ่ือการคา 
 (5) สุสานและฌาปนสถานตามกฎหมายวาดวยสุสานและฌาปนสถาน 
 (6) การอยูอาศัยหรือประกอบพาณิชยกรรมประเภทอาคารขนาดใหญ 
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 (7) สถานท่ีเก็บสินคาซ่ึงเปนท่ีเก็บหรือพักสินคาหรือสิ่งของเพ่ือประโยชนทางการคาหรือ
อุตสาหกรรม แตไมรวมถึงการเก็บสินคาหรือสิ่งของเพ่ือรอการจําหนาย ณ สถานท่ีนั้น 
 (8) โรงฆาสัตว 
 (9) ไซโลเก็บผลิตผลทางการเกษตร 
 (10) กําจัดมูลฝอย 
 (11) ซ้ือขายหรือเก็บชิ้นสวนเครื่องจักรกลเกา 
 (12) ซ้ือขายหรือเก็บเศษวัสดุ 
 การใชประโยชนท่ีดินริมฝงแหลงน้ําสาธารณะใหมีท่ีวางตามแนวขนานริมฝงตามสภาพ
ธรรมชาติของแหลงน้ําสาธารณะไมนอยกวา ๓ เมตร เวนแตเปนการกอสรางเพ่ือการคมนาคมทางน้ําหรือ 
การสาธารณูปโภค 
 ขอ 8 ท่ีดินประเภทท่ีอยูอาศัยหนาแนนปานกลาง ใหใชประโยชนท่ีดินเพ่ือการอยูอาศัย
สถาบันราชการ การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเปนสวนใหญ สําหรับการใชประโยชนท่ีดินเพ่ือ
กิจการอ่ืน ใหใชไดไมเกินรอยละสิบของท่ีดินประเภทนี้ในแตละบริเวณ 
 ท่ีดินประเภทนี้ หามใชประโยชนท่ีดินเพ่ือกิจการตามท่ีกําหนด ดังตอไปนี้ 
 (1) โรงงานทุกจําพวกตามกฎหมายวาดวยโรงงาน เวนแตโรงงานตามประเภท ชนิด และ
จําพวกท่ีกําหนดใหดําเนินการไดตามบัญชีทายกฎกระทรวงนี้ และโรงงานบําบัดน้ําเสียรวมของชุมชน 
 (2) คลังน้ํามันเชื้อเพลิงและสถานท่ีท่ีใชในการเก็บรักษาน้ํามันเชื้อเพลิง ท่ีไมใชกาซ
ปโตรเลียมเหลวและกาซธรรมชาติ เพ่ือจําหนายท่ีตองขออนุญาตตามกฎหมายวาดวยการควบคุมน้ํามัน
เชื้อเพลิง เวนแตเปนสถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง 
 (3) สถานท่ีบรรจุกาซ สถานท่ีเก็บกาซ และหองบรรจุกาซ สําหรับกาซปโตรเลียมเหลวตาม
กฎหมายวาดวยการควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิง แตไมหมายความรวมถึงสถานีบริการ รานจําหนายกาซสถานท่ี
ใชกาซ และสถานท่ีจําหนายอาหารท่ีใชกาซ 
 (4) เลี้ยงสัตวทุกชนิดเพ่ือการคา 
 (5) สุสานและฌาปนสถานตามกฎหมายวาดวยสุสานและฌาปนสถาน 
 (6) การประกอบพาณิชยกรรมประเภทอาคารขนาดใหญ 
 (7) สถานท่ีเก็บสินคาซ่ึงเปนท่ีเก็บหรือพักสินคาหรือสิ่งของเพ่ือประโยชนทางการคาหรือ
อุตสาหกรรม แตไมรวมถึงการเก็บสินคาหรือสิ่งของเพ่ือรอการจําหนาย ณ สถานท่ีนั้น 
 (8) โรงฆาสัตว 
 (9) ไซโลเก็บผลิตผลทางการเกษตร 
 (10) กําจัดมูลฝอย 
 (11) ซ้ือขายหรือเก็บชิ้นสวนเครื่องจักรกลเกา 
 (12) ซ้ือขายหรือเก็บเศษวัสดุ 
 การใชประโยชนท่ีดินริมฝงแหลงน้ําสาธารณะใหมีท่ีวางตามแนวขนานริมฝงตามสภาพ
ธรรมชาติของแหลงน้ําสาธารณะไมนอยกวา 3 เมตร เวนแตเปนการกอสรางเพ่ือการคมนาคมทางน้ําหรือ 
การสาธารณูปโภค 
 ขอ 9 ท่ีดินประเภทพาณิชยกรรมและท่ีอยูอาศัยหนาแนนมาก ใหใชประโยชนท่ีดินเพ่ือ
พาณิชยกรรม การอยูอาศัย สถาบันราชการ การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเปนสวนใหญ สําหรับ
การใชประโยชนท่ีดินเพ่ือกิจการอ่ืน ใหใชไดไมเกินรอยละสิบของท่ีดินประเภทนี้ในแตละบริเวณ 
 ท่ีดินประเภทนี้ หามใชประโยชนท่ีดินเพ่ือกิจการตามท่ีกําหนด ดังตอไปนี้ 
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 (1) โรงงานทุกจําพวกตามกฎหมายวาดวยโรงงาน เวนแตโรงงานตามประเภท ชนิด และ
จําพวกท่ีกําหนดใหดําเนินการไดตามบัญชีทายกฎกระทรวงนี้ และโรงงานบําบัดน้ําเสียรวมของชุมชน 
 (2) คลังน้ํามันเชื้อเพลิงและสถานท่ีท่ีใชในการเก็บรักษาน้ํามันเชื้อเพลิง ท่ีไมใชกาซ
ปโตรเลียมเหลวและกาซธรรมชาติ เพ่ือจําหนายท่ีตองขออนุญาตตามกฎหมายวาดวยการควบคุมน้ํามัน
เชื้อเพลิง 
 (3) สถานท่ีบรรจุกาซ สถานท่ีเก็บกาซ และหองบรรจุกาซ สําหรับกาซปโตรเลียมเหลวตาม
กฎหมายวาดวยการควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิง แตไมหมายความรวมถึงรานจําหนายกาซ สถานท่ีใชกาซและ
สถานท่ีจําหนายอาหารท่ีใชกาซ 
 (4) เลี้ยงสัตวทุกชนิดเพ่ือการคา 
 (5) สุสานและฌาปนสถานตามกฎหมายวาดวยสุสานและฌาปนสถาน 
 (6) โรงฆาสัตว 
 (7) ไซโลเก็บผลิตผลทางการเกษตร 
 (8) กําจัดมูลฝอย 
 (9) ซ้ือขายหรือเก็บชิ้นสวนเครื่องจักรกลเกา 
 (10) ซ้ือขายหรือเก็บเศษวัสดุ 
 การใชประโยชนท่ีดินริมฝงแหลงน้ําสาธารณะใหมีท่ีวางตามแนวขนานริมฝงตามสภาพ
ธรรมชาติของแหลงน้ําสาธารณะไมนอยกวา 3 เมตร เวนแตเปนการกอสรางเพ่ือการคมนาคมทางน้ําหรือ 
การสาธารณูปโภค 
 ขอ 10 ท่ีดินประเภทชนบทและเกษตรกรรม ใหใชประโยชนท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมหรือ
เก่ียวของกับเกษตรกรรม สถาบันราชการ การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเปนสวนใหญ สําหรับการ
ใชประโยชนท่ีดินเพ่ือกิจการอ่ืน ใหใชไดไมเกินรอยละสิบของท่ีดินประเภทนี้ในแตละบริเวณท่ีดินประเภท
นี้ หามใชประโยชนท่ีดินเพ่ือกิจการตามท่ีกําหนด ดังตอไปนี้ 
 (1) โรงงานทุกจําพวกตามกฎหมายวาดวยโรงงาน เวนแตโรงงานตามประเภท ชนิด และ
จําพวกท่ีกําหนดใหดําเนินการไดตามบัญชีทายกฎกระทรวงนี้ และโรงงานบําบัดน้ําเสียรวมของชุมชน 
 (2) คลังน้ํามันเชื้อเพลิงและสถานท่ีท่ีใชในการเก็บรักษาน้ํามันเชื้อเพลิง ท่ีไมใชกาซ
ปโตรเลียมเหลวและกาซธรรมชาติ เพ่ือจําหนายท่ีตองขออนุญาตตามกฎหมายวาดวยการควบคุมน้ํามัน
เชื้อเพลิง เวนแตเปนสถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง 
 (3) สถานท่ีบรรจุกาซ สถานท่ีเก็บกาซ และหองบรรจุกาซ สําหรับกาซปโตรเลียมเหลวตาม
กฎหมายวาดวยการควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิง แตไมหมายความรวมถึงสถานีบริการ รานจําหนายกาซสถานท่ี
ใชกาซ และสถานท่ีจําหนายอาหารท่ีใชกาซ 
 (4) โรงแรมตามกฎหมายวาดวยโรงแรม 
 (5) จัดสรรท่ีดินเพ่ือประกอบอุตสาหกรรม 
 (6) จัดสรรท่ีดินเพ่ือประกอบพาณิชยกรรม 
 (7) จัดสรรท่ีดินเพ่ือการอยูอาศัย 
 (8) การอยูอาศัยหรือประกอบพาณิชยกรรมประเภทอาคารขนาดใหญ 
 (9) การอยูอาศัยหรือประกอบพาณิชยกรรมประเภทหองแถวหรือตึกแถว 
 (10) การอยูอาศัยประเภทหองชุด อาคารชุด หรือหอพัก 
 (11) สนามกอลฟ 
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 การใชประโยชนท่ีดินริมฝงลําคลองหรือแหลงน้ําสาธารณะใหมีท่ีวางตามแนวขนานริมฝง
ตามสภาพธรรมชาติของลําคลองหรือแหลงน้ําสาธารณะไมนอยกวา 3 เมตร เวนแตเปนการกอสราง 
เพ่ือการคมนาคมทางน้ําหรือการสาธารณูปโภค 
 ขอ 11  ท่ีดินประเภทท่ีโลงเพ่ือนันทนาการและการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมเฉพาะท่ีดินซ่ึง
เปนของรัฐ ใหใชประโยชนท่ีดินเพ่ือนันทนาการหรือเก่ียวของกับนันทนาการ การรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดลอมหรือสาธารณประโยชนเทานั้น 
 ท่ีดินประเภทนี้ซ่ึงเอกชนเปนเจาของหรือผูครอบครองโดยชอบดวยกฎหมาย ใหใชประโยชน
ท่ีดินเพ่ือนันทนาการหรือเก่ียวของกับนันทนาการ การรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม การอยูอาศัย 
เกษตรกรรมหรือเก่ียวของกับเกษตรกรรม การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ หรือสาธารณประโยชน
เทานั้น 
 ท่ีดินประเภทนี้ หามใชประโยชนท่ีดินเพ่ือกิจการตามท่ีกําหนด ดังตอไปนี้ 
 (1) จัดสรรท่ีดินเพ่ือการอยูอาศัย 
 (2) การอยูอาศัยประเภทอาคารสูงหรืออาคารขนาดใหญ 
 (3) การอยูอาศัยประเภทหองแถว ตึกแถว หรือบานแถว 
 (4) การอยูอาศัยประเภทหองชุด อาคารชุด หอพัก หรืออาคารอยูอาศัยรวม 
 การใชประโยชนท่ีดินริมฝงแมน้ําใหมีท่ีวางตามแนวขนานริมฝงตามสภาพธรรมชาติของ
แมน้ําไมนอยกวา 3 เมตร เวนแตเปนการกอสรางเพ่ือการคมนาคมและขนสงทางน้ําหรือการ
สาธารณูปโภค 
 ขอ 12  ท่ีดินประเภทสถาบันการศึกษา ใหใชประโยชนท่ีดินเพ่ือการศึกษาหรือเก่ียวของกับ 
การศึกษา สถาบันราชการ หรือสาธารณประโยชนเทานั้น 
 ขอ 13  ท่ีดินประเภทสถาบันศาสนา ใหใชประโยชนท่ีดินเพ่ือการศาสนาหรือเก่ียวของกับ
การศาสนาการศึกษา สถาบันราชการ หรือสาธารณประโยชนเทานั้น 
 ขอ 14  ท่ีดินประเภทสถาบันราชการ การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ใหใชประโยชน
ท่ีดินเพ่ือกิจการของรัฐ กิจการเก่ียวกับการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ หรือสาธารณประโยชน
เทานั้น 
 ขอ 15  การใชประโยชน ท่ีดินตามแผนผังแสดงโครงการคมนาคมและขนสงทาย
กฎกระทรวง 
ใหเปนดังตอไปนี้ 
 (1) ท่ีดินในบริเวณแนวถนนสาย ค 3 หามใชประโยชนท่ีดินเพ่ือกิจการอ่ืน นอกจากกิจการ 
ตามท่ีกําหนดดังตอไปนี้ 
  (ก) การสรางถนนหรือเก่ียวของกับถนน และการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  (ข) การสรางรั้วหรือกําแพง 
  (ค) เกษตรกรรมหรือเก่ียวของกับเกษตรกรรมท่ีมีความสูงของอาคารไมเกิน 9 เมตร 
หรือไมใชอาคารขนาดใหญ 
 (2) ท่ีดินในบริเวณแนวถนนสาย ก ถนนสาย ข 1 ถนนสาย ข 2 ถนนสาย ข 3 ถนนสาย ข 4 
ถนนสาย ข 5 ถนนสาย ข 6 ถนนสาย ข 7 ถนนสาย ข 8 ถนนสาย ข 9 ถนนสาย ข 10 ถนนสาย ข 11 
ถนนสาย ค 1 ถนนสาย ค 2 ถนนสาย ค 4 และถนนสาย ง 1 
หามใชประโยชนท่ีดินเพ่ือกิจการอ่ืน นอกจากกิจการตามท่ีกําหนดดังตอไปนี้ 
  (ก) การสรางถนนหรือเก่ียวของกับถนน และการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
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  (ข) การสรางรั้วหรือกําแพง 
  (ค) เกษตรกรรมหรือเก่ียวของกับเกษตรกรรมท่ีมีความสูงของอาคารไมเกิน 9 เมตร 
หรือไมใชอาคารขนาดใหญ 
  (ง) การอยูอาศัยท่ีมีความสูงของอาคารไมเกิน 9 เมตร หรือไมใชอาคารขนาดใหญ 
  (จ) การอยูอาศัยท่ีไมใชหองแถว ตึกแถว หรือบานแถว 
  (ฉ) การอยูอาศัยท่ีไมเปนสวนหนึ่งของการจัดสรรท่ีดิน 
 
 
  ผลของการบังคับใช 
 เทศบาลตําบลแมจันไดดําเนินการควบคุมการพัฒนาเมือง โดยการนําผังเมืองรวมไปใชใน
ควบคุมการใชประโยชนท่ีดินตามขอกําหนดในกฎกระทรวงผังเมืองรวมใหใชบังคับผังเมืองรวมชุมชน        
แมจัน - สันทราย จังหวัดเชียงราย พ.ศ. 2555 ทําใหเกิดความเปนระเบียบ เรียบรอย สวยงาม           
ถูกสุขลักษณะของประชาชนในสวนรวม  
 นอกจากนี้ยังไดดําเนินการสงเสริมการพัฒนาเมือง โดยการจัดทําแผนงาน/โครงการพัฒนา
ใหเปนไปตามผังเมืองรวม โดยใหผูมีอํานาจหนาท่ีในการควบคุมการกอสรางอาคารหรือการประกอบ
กิจการในเขตผังเมืองรวมถือปฏิบัติตามกฎกระทรวงใหใชบังคับผังเมืองรวมชุมชนแมจัน - สันทราย 
จังหวัดเชียงราย พ.ศ. 2555 ทําใหการปฏิบัติเกิดประสิทธิภาพ สามารถรองรับและสอดคลองกับการ
ขยายตัวของชุมชนในอนาคต รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจใหมีความสอดคลองกับการพัฒนาระบบ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และยังสามารถใชเปน
แนวทางในการพัฒนาผังเมืองรวมใหเปนไปอยางเหมาะสมและยั่งยืน 
 

 3.1.3 การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่น 
 

  นโยบายการบริหารราชการของเทศบาลตําบลแมจันเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเนนการตอบสนองตอความตองการของประชาชนชาวเทศบาลตําบลแมจันเปนหลักในฐานะผูบริหาร
เทศบาล จะใชความรูความสามารถและประสบการณการทํางาน เพ่ือพัฒนาปรับปรุงและแกไขปญหาใน
ดานตาง ๆ ไปพรอมกับพ่ีนองประชาชน โดยกระบวนการของการมีสวนรวม ในการรวมคิด รวมทํา รวม
สราง รวมตัดสินใจในการดําเนินงาน เพ่ือการบริหารงานอยางโปรงใส และจะดํารงไว ซ่ึงระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและสองคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554)  ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) 
แผนพัฒนาจังหวัดเชียงรายและแผนพัฒนาอําเภอแมจัน ท่ีมุงพัฒนาบานเมืองสูสังคมสันติสุข สังคมอยู
เย็นเปนสุขรวมกัน คนไทยมีคุณธรรมนําความรอบรู เทาทันโลก ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง 
เศรษฐกิจมีคุณภาพ และเปนธรรม สิ่งแวดลอมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน อยูภายใตระบบ
การบริหารจัดการท่ีดี ใชหลักธรรมาภิบาลท่ีมุงพัฒนาโดยยึดหลักการความม่ันคงเปนธรรม และสราง
ภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ในอนาคต เพ่ือประโยชนสุขและสนองตอบตอความตองการของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ    
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   นางสาวปยนุช  ไชยกุล ตําแหนง นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน ไดแถลงนโยบายในการ
พัฒนาเทศบาลตําบลแมจันตอสภาเทศบาลตําบลแมจัน เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2554 โดยไดวางกรอบ
นโยบายพัฒนาทองถ่ินไว 8 ดาน ดังนี้  
   1. ดานการพัฒนาเมือง ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาลตําบลแมจันใหนามอง นาอยู  
สวยงาม เสริมสรางบรรยากาศแหงความนาอยู นาอาศัย มีเสนหแกผูอยูอาศัยและนักทองเท่ียวเพ่ือเปน
สถานท่ีแวะพักผอนของนักทองเท่ียวและประชาชนในชุมชน ดําเนินโครงการระบบปองกันน้ําทวม โดย
กอสรางพนังก้ันน้ําตอจากเดิม เพ่ือปรับปรุงตลิ่งริมฝงแมน้ําจัน ขุดลอกทอระบายน้ําและลําน้ําจันเพ่ือ
รองรับปริมาณน้ําท่ีเพ่ิมมากข้ึนในหวงฤดูฝน 
   2. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ทําการปรับปรุงสาธารณูปโภคพ้ืนฐานใหครอบคลุมและมี
มาตรฐาน เพ่ือใหบริการไดอยางท่ัวถึงเพียงพอกับความตองการ โดยคํานึงถึงความสะดวก สะอาด 
ปลอดภัยและสวยงาม  
   3. ดานสังคมและการสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน จัดสวัสดิการสงเคราะหแก
ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส เสริมสรางแนวคิดและปลูกฝงใหประชาชนรวมมือกันในการสรางสังคม
คุณธรรมท่ีเอ้ืออาทร มีเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ กตัญูกตเวที มีความเสียสละ สงเสริมใหดําเนินการ
โครงการคลัง ปญญาผูสูงอายุและตลาดนัดภูมิปญญาผูสูงอายุพรอมท้ังสนับสนุนผูสูงวัยเขาสูสังคมผูสูงอายุ
และสังคมภูมิปญญา  สนับสนุนและสงเสริมปองกันและปราบปรามแกไขปญหายาเสพติด พรอมท้ังจัดหา
มาตรการปองกันและรักษาทรัพยสินของประชาชนในเบื้องตน  
  4. ดานการศึกษาและพัฒนาเยาวชน  สงเสริมศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจันให
จัดการเรียนการสอนเปนโรงเรียน 3 ภาษา สงเสริมการเรียนรูใหลูกหลานคนแมจัน ท้ังในระบบและนอก
ระบบใหมีคุณภาพ  โดยสงเสริมการเรียนรูคูคุณธรรม สรางภูมิคุมกันใหกับเด็กและเยาวชนตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในยุคโลกาภิวัตน เพ่ิมองคความรูและสงเสริมผูสนใจใหมีชองทางในการเรียนรูดาน
ภาษาตางประเทศ กีฬา วิชาชีพ งานฝมือ คอมพิวเตอรและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีอยูในความสนใจ อยากรู 
อยากทํา จัดใหมีการแขงขันกีฬาเยาวชนและประชาชน สงเสริมใหมีพลานามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง จิตใจดี
งามเพ่ือสรางภูมิคุมกันและกอใหเกิดกิจกรรมท่ีมีประโยชน  สรางสรรค หางไกลสิ่งเสพติดนานาชนิดท่ีอยู
รอบตัว สนับสนุนใหมีศูนยการเรียนรูชุมชน โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  5. ดานอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น สงเสริมประเพณีวัฒนธรรมลานนาตาง ๆ จัด
กิจกรรมงานบุญตามจารีตประเพณีทองถ่ินเพ่ืออนุรักษและรักษาไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีลานนาให
สืบเนื่องตอไป จัดตั้งฟนฟูองคความรูในทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือเขาสูสังคมภูมิปญญา รวบรวม
ภาพถายแมจันในอดีต  ตลอดจนประวัติศาสตรของเมืองแมจัน เพ่ือใหลูกหลานและผูท่ีสนใจไดเห็นไดรับรู
และไดศึกษาตอไป 

   6. ดานเศรษฐกิจและชุมชนเขมแข็ง  สงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ จัดตั้งศูนยฝกวิชาชีพ
และจําหนายผลผลิตชุมชน สงเสริมใหมีการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูภาคเกษตรกรรม บริการและ
เศรษฐกิจสรางสรรค เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหสินคาและบริการ และเปนการสรางโอกาสสําหรับคนในชุมชน
ใหใชความคิดเชิงสรางสรรค ใชองคความรู การศึกษา การสรางสรรคงานใหม ๆ ท่ีเชื่อมโยงกับพ้ืนฐานทาง
วัฒนธรรม การสั่งสมความรูของสังคมและเทคโนโลยี นวัตกรรมสมัยใหม โดยยึดปลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสรางภูมิคุมกันแกคนในชุมชน สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน ไดตระหนักถึง
ความสําคัญของการมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาเทศบาลตําบลแมจันทุกข้ันตอน มีการจัดเวทีแสดง
ความคิดเห็นและเสนอความตองการของประชาชนเปนประจําสมํ่าเสมอ สรางจิตสํานึกใหคนในชุมชนได
เห็นความสําคัญของตนซ่ึง “คน” เปนศูนยกลางและภาคีการพัฒนามีสวนรวมทุกข้ันตอน สรางสมดุลการ
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พัฒนาในทุกมิติ โดยการใชแนวปฏิบัติรวมกันในสังคม “สัญญาประชาคม” เพ่ือใหทุกคนในชุมชนสามารถ
อยูรวมกันอยางสงบสุข ปลอดภัยและมีความม่ันคงในชีวิตและทรัพยสิน 
   7. ดานสาธารณสุข ประสานเอกชนและหนวยงานของรัฐฯ ขอรับการสนับสนุนท่ีดินเพ่ือ
ปรับปรุงตลาดสดใหไดมาตรฐานและถูกสุขอนามัย สงเสริมการปองกันและควบคุมโรคติดตอ สงเสริมให
ประชาชนออกกําลังกาย ดวยสโลแกน “สุขภาพดีไมมีขาย แตสรางไดดวยตนเอง” สนับสนุนการออก
กําลังกายเชิงอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน ประสานหนวยงานตาง ๆ เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดตั้ง
โรงพยาบาลชุมชน สืบคนหาผูปวยและผูท่ีเสี่ยงตอการเปนโรคท่ีไมติดตอตาง ๆ และหาแนวทางปองกันตอ
โรคนั้น ๆ รณรงคและสงเสริมโครงการคัดแยกขยะ โดยการมีสวนรวมของประชาชน เพ่ือลดปริมาณขยะ
และเพ่ิมรายไดใหกับครอบครัว จัดหาและสงเสริมใหมีการปลูกตนไมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือลดภาวะโลกรอน  
  8. ดานการเมืองและการบริหาร จัดอบรมสงเสริมความรู ความเขาใจของประชาชน
เก่ียวกับประชาธิปไตยและเสรีภาพของประชาชน พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหนวยงานท้ังดานความรู 
ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ และการเพ่ิมประสิทธิภาพของงานแตละดาน โดยสนองตอบตอความ
ตองการและแกไขปญหาใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใชของหนวยงานให
พรอมสําหรับการใหบริการ สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

 
 
 

 
 
 
 
 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
ยุทธศาสตรการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา ของเทศบาลตําบลแมจัน  

 
 

(1)  วิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลตําบลแมจัน 
“แมจันนาอยู   เชิดชูคุณธรรม   นําเศรษฐกิจ   พัฒนาการศึกษา   พาชุมชนเขมแข็ง” 

 

(2)  พันธกิจการพัฒนาเทศบาลตําบลแมจัน 
 1. จัดใหมี บํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา สิ่งสาธารณประโยชน และระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
 2. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3. สงเสริมสุขภาพ ปองกันและควบคุมโรค 
 4. กําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ําเนาเสีย และมลภาวะตางๆ 
 5. สงเสริม สนับสนุน บํารุงศาสนา อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ินและการทองเท่ียว 
 6. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมผูดอยโอกาสและผูมีปญหาทางสังคม 
 7. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาสตรีและผูสูงอายุ 
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 8. จัดใหมีและสงเสริมการศึกษาทุกระดับ 
 9. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม กีฬา นนัทนาการแกเยาวชนและประชาชน 
 10. สงเสริม สนับสนุนการรวมกลุมและการประกอบอาชีพของประชาชน 
 11. สงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหาร  การพัฒนาบุคลากร และการใหบริการ 
 
 
(3)  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
 1. การคมนาคมสะดวก ประชาชนไดรับบริการจากสาธารณประโยชนอยางท่ัวถึง 
 2. ประชาชนไดรับบริการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3. ประชาชนเขาถึงบริการสุขภาพครบทุกดาน 
 4. บานเมืองสะอาด นาอยู สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ 
 5. ประชาชนมีศาสนาเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ และมีวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินท่ีดีงาม 
 6. ผูดอยโอกาส ผูมีปญหาทางสังคม ผูติดเชื้อเอดส ไดรับการสงเคราะหและมีสวัสดิการ 
 7. ผูสูงอายุ  เด็ก  สตรี  ไดรับการดูแล มีสวัสดิการตามความเหมาะสม 
 8. ประชาชนทุกระดับไดรับการสงเสริมสนับสนุน และพัฒนาการศึกษา 
   9. เยาวชนในทองถ่ินรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีกิจกรรมการกีฬาตอตานภัยยาเสพติด 
 10. ประชาชนมีอาชีพ  มีงานทํา  มีการรวมกลุม  จัดตั้งกลุมอาชีพ  ชุมชนเขมแข็ง 
 11. การเมือง  การบริหาร  การพัฒนาบุคลากร และการใหบรกิารประชาชนมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
(4) ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานการศึกษา สงเสริมกิจกรรมเด็ก เยาวชน และประชาชน 
แนวทางการพัฒนา 

 1. สงเสริมการศึกษาเด็กกอนวัยเรียนและในวัยเรียน 
 2. สงเสริมการเรียนรูท้ังในระบบและนอกระบบใหมีคุณภาพ 

3. สงเสริมกิจกรรมกีฬา นันทนาการ เด็ก เยาวชนและประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาส่ิงแวดลอมและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
แนวทางการพัฒนา 

 1. สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการสิ่งแวดลอมและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
 2. สงเสริมสนับสนุนการจัดการขยะมูลฝอย น้ําเสีย และแกไขมลภาวะ 
 3. เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและลดภาวะโลกรอน 
 4. สงเสริมการใชพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก  

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
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 1. กอสราง ปรับปรุงและบํารุงรักษาถนน สะพาน รางระบายน้ํา พนังก้ันดินพัง ระบบปองกันน้ําทวม
ใหอยูในสภาพดีไดมาตรฐาน  
 2. ปรับปรุงสาธารณูปโภคพ้ืนฐานใหครอบคลุมและมีมาตรฐาน 
 3. การดําเนินการขยายเขตไฟฟา  น้ําประปาและการบํารุงรักษาซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 

4. ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาลใหนาอยูสวยงาม 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาเศรษฐกิจ การทองเท่ียวและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
แนวทางการพัฒนา 

 1. สงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได สรางความเขมแข็งใหกลุมอาชีพ 
 2. สงเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนานวัตกรรมสมัยใหมแกสงัคม  
 3. สรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน โดยยึดคานิยมหลักของคนไทย 
 4. สงเสริมการทองเท่ียวของทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานศาสนาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริมประเพณีวัฒนธรรมตาง ๆ ของชาติ  
2. สงเสริมสนับสนุนองคความรู และภูมิปญญาทองถ่ิน  
3. จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

 4. ยกยอง เชิดชู บุคคลท่ีทําประโยชนใหกับสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาระบบการบริการดานสาธารณสุข  คุณภาพชีวิต และสวัสดิการสังคม 
แนวทางการพัฒนา 

 1. สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของชุมชนและการจัดการบริการสาธารณสุขมูลฐาน การอนามัย  
สิ่งแวดลอม  ยาเสพติด  และโรคเอดส 

2. สงเสริมสุขภาพ ปองกันและควบคุมโรค 
3. สงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
4. ปรับปรุงตลาดสด รานอาหาร รานเสริมสวย แผงลอยใหไดมาตรฐานและถูกสุขอนามัย 
5. จัดสวัสดิการสงเคราะหแกเด็ก  สตรี ผูสูงอายุ  ผูพิการ และผูดอยโอกาส  ผูประสบภัยธรรมชาติ  

ผูมีปญหาทางสังคม 
6. สงเสริมสนับสนุนคลังปญญาผูสูงอายุและตลาดนัดภูมิปญญาผูสูงอายุ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 7  การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากร และการใหบริการ  
แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาตามหลักธรรมาภิบาล  
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ตลอดจนสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปองกันและปราบปรามการทุจริต

คอรัปชั่น เพ่ือแกไขปญหาของประชาชนและการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชของหนวยงานใหพรอมสําหรับการใหบริการประชาชน

ตลอดจนพัฒนาระบบจัดหารายไดของเทศบาล 
4. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติอ่ืน 
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5. สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา และการรักษาความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยสินของประชาชน 

6. สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
7. การอํานวยความสะดวกในการใหบริการและการสัญจร เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2  ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 
 3.2.1 ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่น 
  ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมจัน ตาม
นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถ่ินท่ีไดแถลงตอสภาเทศบาลตําบลแมจัน 8 ดาน ประกอบดวย 
ขอบขายและปริมาณของปญหา พ้ืนท่ีเปาหมายกลุมเปาหมายและการคาดการณแนวโนมในอนาคตดังนี้ 
 

ดานของปญหา ขอบขายและ 
ปริมาณของปญหา 

พ้ืนท่ีเปาหมาย
กลุมเปาหมาย 

การคาดการณ  
แนวโนมในอนาคต 

1. ดานการ
พัฒนาเมือง  

-ประชาชนบุกรุกท่ีสาธารณะ
บริเวณริมแมน้ําจัน 
-พ้ืนท่ีตั้งเปนท่ีลุมติดแมน้ําจัน 
น้ําทวมไดงาย  
-งบประมาณท่ีไดรับการ
สนับสนุนไมเพียงพอตอการ
แกไขปญหาน้ําทวมท่ีเกิดข้ึน

พ้ืนท่ีและ 
ประชาชน 
ในเขตเทศบาล 
ตําบลแมจัน 

-เทศบาลทําความเขาใจกับ
ประชาชนและสามารถยุติการ
บุกรุกท่ีสาธารณะบริเวณริม
แมน้ําจัน 
-เทศบาลไดรับการสนับสนุน
งบประมาณการแกไขปญหาน้ํา
ทวมจากกรมทรัพยากรน้ําและ
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ในเขตเทศบาล การสนับสนุนดานการวางแผน
ปองกันน้ําทวมจากกรมโยธาธิ
การและผังเมือง  
 

2. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

-กิจการสาธารณูปโภค
บางอยาง  เชน ไฟฟา ประปา 
ประปาภูเขา ดําเนินการโดย
หนวยงานภายนอก  ทําให
การดําเนินการปรับปรงุและ
การแกไขปญหาเกิดความ
ลาชาในบางครั้ง  

พ้ืนท่ีและ 
ประชาชน 
ในเขตเทศบาล 
ตําบลแมจัน 

-พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลไดรับการ
ขยายเขตประปาและไฟฟา
อยางท่ัวถึงและครอบคลุม 
-ประชาชนไดรับบริการ
สาธารณะตาง ๆ ไดสะดวกและ
รวดเร็วข้ึน   
 

3. ดานสังคมและ
การสงเสริม
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน  

-พ้ืนท่ีเปนเสนทางผานของ
ขบวนการคายาเสพติด 
-แรงงานตางดาวเขามาทํางาน
ในพ้ืนท่ีเปนจํานวนมากและไม
มีการควบคุมการเขามา
ทํางานของแรงงานตางดาว 
-ผูพิการและผูดอยโอกาสยัง
ขาดการรวมกลุม   

พ้ืนท่ีและ 
ประชาชน 
แรงงานตางดาว 
ในเขตเทศบาล 
ตําบลแมจัน 

-รัฐบาลสนับสนนุงบประมาณ
ในการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด และประชาชนให
ความรวมมือในการปองกันยา
เสพติดใหโทษ 
-มีการควบคุมการเขามาทํางาน
ของแรงงานตางดาวท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
-ผูพิการและผูดอยโอกาส        
มีการรวมกลุม และเปนกลุมท่ีมี
ความเขมแข็ง 
 

ดานของปญหา ขอบขายและ 
ปริมาณของปญหา 

พ้ืนท่ีเปาหมาย
กลุมเปาหมาย 

การคาดการณ  
แนวโนมในอนาคต 

4. ดานการศึกษา
และพัฒนา
เยาวชน   

-บุคลากรดานการศึกษา        
มีไมเพียงพอ   
-ประชาชนใหความรวมมือ           
ในการเขารวมในการจัด
กิจกรรมนอย  
-พ้ืนท่ีของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลแมจันไม
สามารถรองรับการขยายตัวใน
การกอสรางอาคารเรียน
เพ่ิมเติมไดในอนาคต 

พ้ืนท่ีและ 
ประชาชน 
ในเขตเทศบาล 
ตําบลแมจัน 

-สรรหาบุคลากรดานการศึกษา
ใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
-ประชาชนใหความรวมมือใน
การเขารวมกิจกรรมมากข้ึน 
โดยเทศบาลเพ่ิมการ
ประชาสัมพันธโครงการ/
กิจกรรมใหทราบโดยท่ัวกัน 
-จัดซ้ือท่ีดินเพ่ือกอสรางอาคาร
เรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลแมจันเพ่ิมเติม 
 

5. ดานอนุรักษ
วัฒนธรรม
ประเพณีทองถ่ิน 

-ไมมีการสืบคนและจัดทํา
ขอมูลดานวัฒนธรรมท่ีเปน
ระบบ 

พ้ืนท่ีและ 
ประชาชน 
ในเขตเทศบาล 

-มีการจัดทําขอมูลดานวัฒนา
ธรรมท่ีเปนระบบ 
-ประชาชนไดรับปลูกฝงและสืบ
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-การหลั่งไหลทางวัฒนธรรม
ตะวันตกและคานิยมวัตถุนิยม
มีการขยายตัวเขาสูชุมชน
อยางตอเนื่อง   

ตําบลแมจัน ทอดศิลปะ วัฒนธรรม ขนม
ธรรมเนียม ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 

6. ดานเศรษฐกิจ
และชุมชนเขมแข็ง   

-กลุมอาชีพขาดความเขมแข็ง
ในการรวมกลุมและยังไมมี
กลุมอาชีพท่ีไดมาตรฐาน  
-ไมมีตลาดรองรับสินคาท่ีกลุม
อาชีพผลิต 

พ้ืนท่ีและ 
ประชาชน 
ในเขตเทศบาล 
ตําบลแมจัน 

-กลุมอาชีพไดรับการสงเสริมใน
การวมกลุมและจัดอบรม
สงเสริมอาชีพใหแกกลุม           
ตาง ๆ อยางตอเนื่อง  
-สินคาของกลุมอาชีพมีตลาด
รองรับ 

7. ดาน
สาธารณสุข 

-เทศบาลตําบลแมจันไมมี
ศูนยบริการสุขภาพเทศบาล
ตําบลแมจัน 
-การรวมกลุมของ อสม. ยัง
ขาดความเขมแข็ง 
-การมีสวนรวมของประชาชน
และองคกรอ่ืน ๆ ในงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม        
มีนอย  
-ประชาชนใหความสนใจ
รักษาสิ่งแวดลอมนอย 
 

พ้ืนท่ีและ 
ประชาชน 
ในเขตเทศบาล 
ตําบลแมจัน 

-เทศบาลจัดตั้งศูนยบริการ
สุขภาพเทศบาลตําบลแมจัน 
-อสม. มีการรวมกลุมท่ีเขมแข็ง 
-ประชาชนและองคกรอ่ืน ๆ มี
สวนรวมในงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมมากข้ึน 
-ประชาชนใหความสนใจรักษา
สิ่งแวดลอมมากข้ึน 
-มีการประชาสัมพันธงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
มากข้ึน 

ดานของปญหา ขอบขายและ 
ปริมาณของปญหา 

พ้ืนท่ีเปาหมาย
กลุมเปาหมาย 

การคาดการณ  
แนวโนมในอนาคต 

 -การประชาสัมพันธงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม           
มีนอย 
-การทํางานดานคุมครอง
ผูบริโภคไมมีความตอเนื่อง 
-วัสดุอุปกรณในการจัดการ
ขยะยังไมเพียงพอ  
-ความเขาใจของประชาชน 
ตอบทบาทของเทศบาล         
ในงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมมีนอย 
-การยอมรับรูปแบบการ
ทํางานแบบใหมในงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
ตองใชเวลานาน 

 -การทํางานดานคุมครอง
ผูบริโภคมีความตอเนื่อง 
-การทํางานดานคุมครอง
ผูบริโภคมีความตอเนื่อง 
-วัสดุอุปกรณในการจัดการขยะ
ยังมีเพียงพอ 
-ประชาชนมีความเขาใจ
บทบาทงานสาธารณสุข        
และสิ่งแวดลอมของเทศบาล
มากข้ึน 
-รูปแบบการทํางานแบบใหมใน
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
ตองเปนท่ียอมรับ 
-ประชาชนท่ีอาศัยอยูบริเวณ
ใกลเคียงบอขยะของเทศบาลไม
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-ถูกตอตานจากประชาชน      
ท่ีอาศัยอยูบริเวณใกลเคียงบอ
ขยะของเทศบาล 
-ขาดงบประมาณในการ
จัดการระบบขยะท่ีดี           
และขาดงบประมาณในการ
จัดซ้ือครุภัณฑในการบริหาร
จัดการขยะ 
 

มีการตอตาน 
-มีงบประมาณเพียงพอในการ
จัดการระบบขยะท่ีดีและการ
จัดซ้ือครุภัณฑในการบริหาร
จัดการขยะ 
 

8. ดานการเมือง
และการบริหาร 

-สมาชิกในชุมชนบางกลุมมี
ความคิดเห็นไมเปนไปใน
แนวทางเดียวกัน สงผลทําให
เกิดปญหาในการบริหารงาน
ของเทศบาลในบางครั้ง 
-ประชาชนในเขตเทศบาล
บางสวนยังขาดการมีสวนรวม
ดานการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  

พ้ืนท่ีและ 
ประชาชน 
ในเขตเทศบาล 
ตําบลแมจัน 

-ประชาชนมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับสิทธิ เสรีภาพ หนาท่ีท่ี
พึงปฏิบัติ และกระบวนการมี
สวนรวม ในการรวมคิด รวมทํา            
รวมสราง และรวมตัดสินใจ          
-ประชาชนมีสวนรวมดาน
การเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขมากข้ึน  
 

 
 
    3.2.2 ผลการวิเคราะหผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาทาง
กายภาพในมิติพ้ืนท่ี 

 ผลการวิเคราะหผังเมืองรวมชุมชนแมจัน - สันทราย เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาทาง
กายภาพในมิติพ้ืนท่ี   

 ศักยภาพของชุมชนแมจัน-สันทราย มีดังนี้ 
 1. เปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรม โดยเฉพาะเปนพ้ืนท่ีนาขาวท่ีสําคัญของจังหวัด 
 2. มีโครงขายคมนาคมภายในเมืองและระหวางเมืองท่ีสะดวก 
 3. มีแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญระดับประเทศ และระดับภาครอบชุมชน 
 4. เปนแหลงกระจายผลผลิตทางการเกษตร และไมผลท่ีสําคัญของจังหวัด 
 5. มีทําเลท่ีตั้งท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาเมืองในอนาคต 
 6. เปนชุมชนโบราณ และมีประวัติศาสตรยาวนาน 
 7. ชุมชนหลากหลายรูปแบบวัฒนธรรม 
 8. คงรูปแบบการดําเนินชีวิตตามวัฒนธรรม วิถีชีวิตทองถ่ิน 
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 จากความเหมาะสมทางทําเลท่ีต้ังของชุมชนแมจันท่ีตั้งอยูตรงกลางระหวางชุมชนแมสาย 
เชียงแสน ชุมชนเมืองเชียงราย และชุมชนแมอาย จังหวัดเชียงใหม ทําใหสามารถพัฒนาพ้ืนท่ีเชื่อมตอการ
พัฒนาจากพ้ืนท่ีโดยรอบไดยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการขยายตัวในอนาคตได 
  
 ประเด็นปญหาของชุมชนแมจัน-สันทราย มีดังนี้ 

1. การจราจรแออัดไรระเบียบบริเวณยานกลางเมืองเดิม (บริเวณถนนหิรัญนครและชวง
ตลาดสด) เนื่องจากไมมีการวางถนนสายหลักสายรองอยางเหมาะสม จึงไมมีการกระจายความหนาแนน
ของการจราจร โดยเฉพาะชวงกอนเวลาทํางานและหลังเลิกการทํางาน ซ่ึงปจจุบันคนในชุมชนใชเสนทาง
ในการเดินทางเพียง 3 สายเทานั้น ไดแก สายพหลโยธิน สายหิรัญนคร และสายนาคพันธุ 

2. การขยายตัวของชุมชนใหมไมมีรูปแบบ ขาดการควบคุมในการจัดระเบียบ 
3. อาคารสิ่งปลูกสรางในเมือง รวมถึงพ้ืนท่ีเมืองขาดความสวยงาม และการจัดการ 
4. ความปลอดภัยบริเวณทางรวม ทางแยกของถนนสายหลัก โดยเฉพาะสามแยกทาตอน

บริเวณบานแมคี แยกไปทางแมสาย-เชียงแสน แยกไปทางแมอาย จังหวัดเชียงใหม และจากอําเภอแมอาย 
จังหวัดเชียงใหม เขาถึงตําบลปาตึง 

5. การบุกรุกพ้ืนท่ีริมน้ําและพ้ืนท่ีสาธารณะดวยสิ่งปลูกสราง ซ่ึงทําใหพ้ืนท่ีรองรับแมน้ําจัน
ลดนอยลง ทําใหเกิดน้ําทวมมากข้ึน 

6. ปญหาน้ําทวมซํ้าซากในเขตชุมชน 
7. ประชาชนขาดพ้ืนท่ีนันทนาการในเมือง 
8. รายไดของประชาชนนอย คาครองชีพสูง 
9. ชุมชนหลากหลายรูปแบบวัฒนธรรม การเติบโตของแตละชุมชนเปนตางชุมชน ตาง

เติบโตในรูปแบบของตัวเอง (ชุมชนไทยใหญ ชุมชนชาวจีน ชุมชนไทยพ้ืนเมือง) 
10.  ขาดการอนุรักษ และสืบตอศิลปวัฒนธรรมดั้งเดิม เนื่องจากความเปนชุมชนท่ีมีความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม 

 จากศักยภาพและสภาพปญหาของชุมชนแมจัน-สันทราย ท่ีเกิดข้ึนนําไปสูการวางและจัดทํา
ผังเมืองรวมชุมชนแมจัน-สันทราย โดยกําหนดทิศทางในการพัฒนาใหมีรูปแบบเหมาะสมยิ่งข้ึน เพ่ือให
ชุมชนแมจัน-สันทราย เปนศูนยกลางพาณิชยกรรมของพ้ืนท่ีบริการทางเศรษฐกิจและสังคม แหลงการคา
และการลงทุนใหมในดานการเกษตรของจังหวัดเชียงราย  ดวยระบบคมนาคมท่ีคลองตัวภายในเมือง
ระหวางเมือง ตองการใหมีการใชประโยชนท่ีดินเพ่ือเสริมศักยภาพของพ้ืนท่ี และมีการจัดการพ้ืนท่ีอยาง
เหมาะสมอยางเปนระเบียบ ดวยระบบโครงขายคมนาคม เพ่ือใหเกิดการใชพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน และสงเสริม
ใหเกิดชุมชนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการทําการเกษตรท่ีปลอดมลพิษ 

  
 
  3.2.3 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค) 

 การวิเคราะห SWOT เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ ซ่ึงชวยใหผูบริหารกําหนด
จุดแข็งและจุดออนจากสภาพแวดลอมภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก ตลอดจน
ผลกระทบตอการทํางานขององคกร  SWOT ยอมาจาก 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3&action=edit
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3
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 S (Strengths) หมายถึง จุดแข็ง ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน ความสามารถและ
สถานการณภายในองคกรท่ีเปนบวก องคกรนํามาใชเปนประโยชนในการทํางานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค 

 W (Weaknesses) หมายถึง จุดออน ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน สถานการณภายใน
องคกรท่ีเปนลบและดอยความสามารถ ซ่ึงองคกรไมสามารถนํามาใชเปนประโยชนในการทํางานเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค 

 O (Opportunities) หมายถึง โอกาส ซ่ึงเกิดจากปจจัยภายนอก ปจจัยและสถานการณ
ภายนอกท่ีเอ้ืออํานวยใหการทํางานขององคกรบรรลุวัตถุประสงค  

   T (Threats) หมายถึง อุปสรรค ซ่ึงเกิดจากปจจัยภายนอก ปจจัยและสถานการณภายนอก
ท่ีขัดขวางการทํางานขององคกรไมใหบรรลุวัตถุประสงค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน 
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของเทศบาลตําบลแมจัน   

ดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค)  
 
 

ปจจัยภายใน (Internal Factor) 
 

จุดแข็ง (Strength - S) จุดออน (Weekness - W) 

1. เทศบาลตําบลแมจันมีพ้ืนท่ีขนาดเล็ก ประมาณ  
2 ตารางกิโลเมตร ทําใหสามารถดูแลไดอยางท่ัวถึง  
2. ท่ีตั้งของเทศบาลตําบลแมจันเปนศูนยกลางยาน
การคาและพาณิชยกรรมของอําเภอแมจัน เปนท่ีตั้ง
ของศูนยราชการตาง ๆ และมีคณะกรรมการ
ชุมชน/ผูใหญบานเปนผูประสานงานใหการ
สนับสนุนชวยเหลือในการทํางานของเทศบาล 
ตําบลแมจัน 
3. การดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐานมีการ
ดําเนินการครอบคลุมเกือบเต็มพ้ืนท่ีเขตเทศบาล   

1. ไมมีแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ี  
2. พ้ืนท่ีตั้งเปนท่ีลุมติดแมน้ําจัน น้ําทวมไดงาย  
3. กิจการสาธารณูปโภคบางอยาง เชน ไฟฟา 
ประปา ประปาภูเขา เปนตน  ดําเนินการโดย
หนวยงานภายนอก ทําใหการดําเนินการปรับปรุง
และการแกไขปญหาเกิดความลาชา   
4. ผูพิการและผูดอยโอกาสยังขาดการรวมกลุม 
5. เด็กและเยาวชนขาดการรวมกลุม 
6. ประชาชนใหความรวมมือในการ เขารวม
กิจกรรมนอย  

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AA&action=edit
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84&action=edit
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4. มีคณะผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลท่ีมี
ความรู ความสามารถ และประสบการณในการ
ทํางาน มีนโยบายเนนการตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชนเปนหลัก โดยกระบวนการ
ของการมีสวนรวม ในการรวมคิด รวมทํา รวมสราง 
และรวมตัดสินใจ 
5. มีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
6. กลุมผูสูงอายุมีความเขมแข็ง  
7. ผูพิการ ผูดอยโอกาสท่ีเขาหลักเกณฑไดรับการ
สงเคราะหมีจํานวนนอย  
8. มีขอมูลผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ ครบถวน
สมบูรณ  
9. ประชาชนใหความรวมมือในการปองกัน 
ยาเสพติดใหโทษ 
10. มีวัฒนธรรมลานนาเปนของตนเอง 
11.  มีสถานท่ีฝงกลบขยะของตนเอง  
 

7. พ้ืนท่ีของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบล 
แมจันไมสามารถรองรับการขยายตัวในการกอสราง
อาคารเรียนเพ่ิมเติมไดในอนาคต 
8. กลุมอาชีพขาดความเขมแข็งในการรวมกลุมและ
ยังไมมีกลุมอาชีพท่ีไดมาตรฐาน  
9. ประชาชนใหความสนใจรักษาสิ่งแวดลอมนอย 
10. ขาดงบประมาณในการจัดการระบบขยะท่ีดี 

 
 
 

ปจจัยภายนอก (External Factor) 
 

โอกาส (Opportunity – O) อุปสรรค (Threat – T) 

1. รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมและสนับสนุน
งบประมาณในการจัดทําโครงการพัฒนา/กิจกรรม 
2. มีงบประมาณสําหรับอุดหนุนใหกับหนวยงาน
ภายนอก ในการดําเนินการขยายเขตประปาและ
ขยายเขตไฟฟาใหกับประชาชนในเขตเทศบาล 
3. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการแกไข
ปญหาน้ําทวมจากกรมทรัพยากรน้ําและการ
สนับสนุนดานการวางแผนปองกันน้ําทวมจาก 
กรมโยธาธิการและผังเมือง  
4. ไดรับความรวมมือจากสถานีตํารวจภูธรแมจัน 
ในการจัดระเบียบจราจร 
5. เปนเสนทางท่ีนักทองเท่ียวจะเดินทางผานพ้ืนท่ี
ของเทศบาลเพ่ือไปยังแหลงทองเท่ียวอ่ืน ๆ 
6. มีโรงพยาบาลชุมชน  สถานพยาบาล (คลินิก) 

1. งบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอตอ
การแกไขปญหาน้ําทวมท่ีเกิดข้ึนในเขตเทศบาล 
2. การดําเนินการโดยหนวยงานภายนอก ทําใหเกิด
ความลาชาในบางครั้ง 
3. มีแรงงานตางดาวเขามาทํางานในเขตเทศบาล
จํานวนมากและไมมีการควบคุมการเขามาทํางาน
ของแรงงานตางดาว 
4. พ้ืนท่ีเปนเสนทางผานของขบวนการคายาเสพติด 
5. การดําเนินกิจกรรมของเด็กเยาวชนขาดความ
ตอเนื่อง สามารถจัดกิจกรรมไดเฉพาะในชวงปด
ภาคเรียนหรือในวันหยุด 
6. การหลั่งไหลทางวัฒนธรรม  คานิยมตะวันตก 
และวัตถุนิยม ขยายตัวเขาสูชุมชนอยางตอเนื่อง   
7. ไมมีตลาดรองรับสินคาท่ีกลุมอาชีพผลิต 
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กระจายอยูท่ัวพ้ืนท่ีชุมชน เพ่ือใหบริการประชาชน  
7. มีสถานพยาบาลการแพทยแผนไทยสําหรับ
ใหบริการแกประชาชน  เพ่ือใหการดูแลสุขภาพ
แบบแพทยแผนไทย 
 

8. ถูกตอตานจากประชาชนท่ีอาศัยอยูบริเวณ
ใกลเคียงบอขยะของเทศบาลตําบลแมจัน  
 

 
 
 
  3.2.4 ผลการวิเคราะหการพัฒนาแบบบูรณาการ (Integration) ในเชิงพ้ืนท่ีและการพัฒนา
ทองถิ่นสูความเช่ือมโยงการพัฒนาระดับอําเภอ จังหวัด และประเทศ 

  การบริหารจัดการแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมจันไปสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ ได
ใหความสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน โดยยึดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปน
กรอบทิศทางหลัก และแปลงสูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ีท่ีสอดคลองกับสภาพภูมิสังคมและกระจายการ
พัฒนาลงสูพ้ืนท่ี ยึดหลักการพัฒนาพ้ืนท่ี ภารกิจ และการมีสวนรวม โดยการสงเสริมสนับสนุนการมีสวน
รวมของประชาชนในทองถ่ินเพ่ือบูรณาการแผนชุมชนรวมกับแผนพัฒนาทองถ่ิน และบูรณาการ
แผนพัฒนาทองถ่ินกับแผนพัฒนาของจังหวัด โดยมีจังหวัดเปนจุดเชื่อมโยงการพัฒนาจากระดับชุมชนสู
ประเทศและประเทศสูชุมชน โดยการใชองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคใหเปน
เครื่องมือหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกภาคสวนท้ังระดับพ้ืนท่ี ทองถ่ิน และชุมชน ซ่ึงจะเปนการ
เสริมสรางบทบาทของทุกภาคสวนใหสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาทุกระดับไดอยางมีประสิทธิภาพ อาทิ 
พัฒนาศักยภาพประชาชนใหมีบทบาทสําคัญในกระบวนการพัฒนา สรางความเขมแข็งของชุมชนใหพรอม
รองรับกับการเปลี่ยนแปลง เสริมสรางความเขมแข็งใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกรูปแบบ ผลักดันให
สถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ีเขารวมพัฒนาชุมชนใหมากข้ึน สนับสนุนใหภาคเอกชนมีบทบาทนําในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมท่ีดี และพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง โดยแสดงการ
พัฒนาแบบบูรณาการ (Integration) ในเชิงพ้ืนท่ีและการพัฒนาทองถ่ินสูความเชื่อมโยงการพัฒนาระดับ
อําเภอ จังหวัด และประเทศ ปรากฏตามแผนภาพดานลาง 
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แผนภาพแสดงความเช่ือมโยงกลไก และกระบวนการของแผนชาติสูระดับแผนทองท่ี
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แบบ ยท. 01 

 

3.3  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

                   โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลแมจัน พ.ศ. 2560 - 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 

จังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษย 
และคณุภาพชีวิต 
เพ่ือใหประชาชน 
อยูเย็นเปนสุข 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
การรักษาความมั่นคง
ความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพยสิน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
ใหดํารงความ 

สมบูรณและยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การดํารงฐาน

วัฒนธรรมลานนา 
เพ่ือเพ่ิมมูลคา 

การทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม เชิงนิเวศ

และเชิงสุขภาพ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสงเสริม 

การผลิตสินคาเกษตร 
คุณภาพมาตรฐาน 
สากล และเปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอม 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาขีดความ 

สามารถในการแขงขัน 
ดานการคา การลงทุน 
และบริการโลจิสติกส 
เชื่อมโยงกลุมจังหวัด 

กลุมอาเซียน+6 
และ GMS 

 

ยุทธศาสตรและ 
แนวทางการ

พัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัด

เชียงราย 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาระบบคมนาคมขนสง 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

และระบบโครงสรางพื้นฐานอื่น ๆ 
ที่จําเปนในเขตองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นเพื่อรองรับ 
การเขาสูประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนา 

ดานเศรษฐกิจ 
และการทองเท่ียว 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาดาน

การเมืองการบริหาร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมให
ดํารงความสมบูรณ

และยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนา 

คุณภาพชีวิตและ
สังคมเพ่ือให

ประชาชนอยูเย็น 
เปนสุข 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนา 

ดานการศึกษา 
และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
เทศบาลตําบลแมจัน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2   
การพัฒนาสิ่งแวดลอม
และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

ยุทธศาสตรท่ี 1   
การพัฒนาดาน
การศึกษา สงเสริม
กิจกรรมเด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 7   
การพัฒนาประสิทธิภาพ
การเมือง การบริหาร  
การพัฒนาบุคลากร  
และการใหบริการ  
 

ยุทธศาสตรท่ี 6   
การพัฒนาระบบการ
บริการดานสาธารณสุข  
คุณภาพชีวิต และ
สวัสดิการสังคม 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5   
การพัฒนาดาน 
ศาสนาและสงเสรมิ
ศิลปวัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4   
การพัฒนาเศรษฐกิจ 
การทองเท่ียว และ
เสรมิสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3   
การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และ
โครงสรางพ้ืนฐาน 
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    แนวทาง 
   การพัฒนา 

ผลผลิต/โครงการ 
 
 
 

1. สงเสริมการศึกษา 
เด็กกอนวยัเรียนและ 
ในวัยเรียน 
2. สงเสริมการเรียนรูทั้ง
ในระบบและนอกระบบ
ใหมีคุณภาพ 
3. สงเสริมกิจกรรมกีฬา 
นันทนาการ เด็ก เยาวชน
และประชาชน 
 

1. สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการ
จัดการส่ิงแวดลอม 
และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
2. สงเสริมสนับสนุน 
การจัดการขยะมูลฝอย 
น้ําเสีย และแกไข
มลภาวะ 
3. เพิ่มพื้นที่สีเขียวและ
ลดภาวะโลกรอน 
4. สงเสริมการใชพลังงาน
ทดแทนและพลังงาน
ทางเลือก  
 

1. กอสราง ปรับปรุง 
และบํารุงรักษาถนน 
สะพาน  รางระบายน้ํา  
พนังกั้นดินพัง  ระบบ
ปองกันน้ําทวมใหอยูใน
สภาพดีไดมาตรฐาน  
2. ปรับปรุง
สาธารณูปโภคพื้นฐาน 
ใหครอบคลุมและมี
มาตรฐาน 
3. การดําเนินการขยาย
เขตไฟฟา น้ําประปาและ
การบํารุงรักษา ซอมแซม
ไฟฟาสาธารณะ 
4. ปรับปรุงภูมิทัศนใน

เขตเทศบาลใหนาอยู

สวยงาม 

1. สงเสริมการจัดต้ังกลุม
อาชีพ เพือ่เพิ่มรายได 
สรางความเขมแข็งให
กลุมอาชีพ 
2. สงเสริมแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงและ
พัฒนานวัตกรรมสมัยใหม
แกสังคม  
3. สรางความเขมแข็ง
ของครอบครัวและชุมชน 
โดยยึดคานยิมหลักของ
คนไทย 
4. สงเสริมการทองเที่ยว
ของทองถิ่น 
 

1. สงเสริมประเพณี
วัฒนธรรมตาง ๆ ของ
ชาติ  
2. สงเสริมสนับสนุน 
องคความรู และ 
ภูมิปญญาทองถิ่น  
3. จัดกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 
4. ยกยอง เชิดชูบุคคลที่

ทําประโยชนใหกับสังคม 

1. สงเสริมและพฒันา 
การเรียนรูของชุมชนและ
การจัดการบริการ
สาธารณสุขมูลฐาน 
การอนามยั  ส่ิงแวดลอม  
ยาเสพติด  และโรคเอดส 
2. สงเสริมสุขภาพ 
ปองกันและควบคุมโรค 
3. สงเสริมการปองกัน
และแกไขปญหา 
ยาเสพติด 
4. ปรับปรุงตลาดสด 
รานอาหาร รานเสริมสวย 
แผงลอยใหไดมาตรฐาน
และถูกสุขอนามัย 
5. จัดสวัสดิการ
สงเคราะหแกเด็ก  สตรี 
ผูสูงอายุ  ผูพิการ  
และผูดอยโอกาส  
ผูประสบภัยธรรมชาติ  
ผูมีปญหาทางสังคม 
6. สงเสริมสนับสนุน 
คลังปญญาผูสูงอายุและ
ตลาดนัดภูมิปญญา
ผูสูงอาย ุ

1. สงเสริมและสนบัสนุนให
ประชาชนมีสวนรวมใน
กระบวนการพัฒนาตาม 
หลกัธรรมาภิบาล  
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ตลอดจนสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
คอรัปช่ัน เพ่ือแกไขปญหา
ของประชาชนและการ
ใหบริการที่มีประสทิธิภาพ 
3. ปรับปรุงและพัฒนา
เคร่ืองมือเคร่ืองใชของ
หนวยงานใหพรอมสําหรับ
การใหบริการประชาชน 
ตลอดจนพัฒนาระบบจัดหา
รายไดของเทศบาล 
4. ปองกนัและบรรเทา 
สาธารณภัยและภัยพิบัติอ่ืน 
5. สงเสริมสนับสนนุการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา และการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 
6. สงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
7. การอํานวยความสะดวก 
ในการใหบริการและการ 
สัญจร เพ่ือรองรับการ 
เขาสูประชาคมอาเซียน 

 

 โครงการพัฒนาดานการ 
 ศึกษา สงเสริมกิจกรรมเด็ก 
 เยาวชน และประชาชน  
 จํานวน  16  โครงการ 

 
 

 โครงการพัฒนาส่ิงแวดลอม   
 และการอนุรักษทรัพยากร 
 ธรรมชาติ 
 จํานวน  5  โครงการ 

 โครงการพัฒนาระบบ   
 สาธารณูปโภค สาธารณูปการ   
 และโครงสรางพื้นฐาน 
 จํานวน  16  โครงการ 

 

 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 การทองเที่ยวและเสริมสราง   
 ความเขมแข็งของชุมชน 
 จํานวน  14  โครงการ 

โครงการพัฒนาดาน 
ศาสนาและสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

  จํานวน  8  โครงการ 
 

 

 โครงการพัฒนาระบบการ  
 บริการดานสาธารณสุข   
 คุณภาพชีวิต และสวัสดิการ 
 สังคม จํานวน 14 โครงการ 

 

 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ  
 การเมอืงการบริหาร การพัฒนา 
 บุคลากร และการใหบรกิาร  
 จํานวน 20 โครงการ 
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วิสัยทัศน 

พันธกิจ 

เปาประสงค 

ยุทธศาสตร 

แมจันนาอยู  เชิดชูคุณธรรม  นําเศรษฐกิจ  พัฒนาการศึกษา  พาชุมชนเขมแข็ง 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาดาน 
การศึกษา สงเสริม 

กิจกรรมเด็ก เยาวชน 

และประชาชน 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การพัฒนา
ส่ิงแวดลอมและ 
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการและ
โครงสรางพื้นฐาน 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาเศรษฐกิจ
การทองเที่ยวและ
เสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การพัฒนา 
ดานศาสนา 
และสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

 

ยุทธศาสตรที่ 7  
การพัฒนาประสิทธิภาพ 
การเมือง การบริหาร 
การพัฒนาบุคลากรและ
การใหบริการ 

 

ยุทธศาสตรที่ 6  
การพัฒนาระบบการ
บริการดานสาธารณสุข  
คุณภาพชีวิต และ
สวัสดิการสังคม 

 

 3.4  แผนที่ยุทธศาสตร 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

แผนที่ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Stratcgy  Map) แบบ ยท. 02 

2. การ
ปองกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภยั 

 

 
 

3. สงเสรมิ
สุขภาพ
ปองกันและ 
ควบคุมโรค 
 

 

 
 

4. กําจัดขยะ
มูลฝอย  
ส่ิงปฏิกูล  
น้ําเนาเสีย
และมลภาวะ
ตาง ๆ 
 

 

 
 

 5. สงเสรมิ    
 สนับสนนุ  
 บํารุงศาสนา   
 อนรุักษวฒันธรรม  
 ประเพณทีองถิ่น 
 และการทองเที่ยว 

 

 
 

6. สงเสรมิ 
สนับสนุน
กิจกรรม
ผูดอยโอกาส
และผูมีปญหา
ทางสังคม 

 
 
 

7. สงเสริม 
สนับสนุน
กิจกรรม
พัฒนาสตรี
และผูสูงอาย ุ
 

8. จัดใหมี
และสงเสริม
การศึกษาทกุ
ระดับ 

 
 

9. สงเสรมิ 
สนับสนุน
กิจกรรมกฬีา 
นันทนาการแก
เยาวชนและ
ประชาชน 
 

10. สงเสริม 
สนับสนุนการ
รวมกลุมและ 
การประกอบ
อาชีพ 
ของประชาชน 

 

 
 

11. สงเสริม 
การพัฒนา
ประสิทธภิาพ
การเมือง  
การบริหาร        
การพัฒนา
บุคลากร และ
การใหบรกิาร 

1. จัดใหมี 
บํารุงรักษา 
ทางบก ทางน้ํา  
สิ่งสาธารณ 
ประโยชน 
และระบบ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

1. การคมนาคม 
สะดวกสิ่งสาธารณ- 
ประโยชน  ระบบ 
สาธารณูปโภคและ 
สาธารณูปการ 
ไดมาตรฐาน 

2. มีความ
พรอม 
ในการ
ปองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 
 

3. ประชาชน
ไดรับการ 
สงเสริม
สุขภาพ 
ปองกันและ
ควบคุมโรค 
 

4. พื้นที่ใน
เขตเทศบาล 
สะอาด นาอยู 
ส่ิงแวดลอม
ไมเปนพิษ 
 

 5. ศาสนา   
 วัฒนธรรม 
 ประเพณทีองถิ่น  
 และการทองเที่ยว  
 ไดรับการบํารุง 
 รักษา สงเสรมิ   
 สนับสนนุ 

 

6. ผูดอยโอกาส
และผูมี 
ปญหาทาง
สังคมไดรับการ 
สงเคราะหและ
มีสวัสดิการ 
 

7. สตรีและ
ผูสูงอายุไดรับ
การสงเสริม
และสนับสนุน 
 

8. ประชาชน
ไดรับการ
สงเสริม
การศึกษา 
ทุกระดับ 

9. เยาวชน
และประชาชน
ไดรับการ
สงเสริม
สนับสนุน
กิจกรรมกีฬา 
นันทนาการ 
 

10. ประชาชน
มีการรวมกลุม
ประกอบ
อาชีพ 
ที่เขมแข็ง 
 

11. การเมือง 
การบริหาร 
การพัฒนา
บุคลากร และ
การใหบริการ 
มีประสิทธิภาพ 
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แนวทาง 
การพัฒนา 

1.สรางจิตสํานึก 
และความตระหนัก
ในการจัดการ 
ส่ิงแวดลอมและ 
การอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ  
2.สงเสริมสนับสนุน
การจัดการ 
ขยะมูลฝอย น้ําเสีย
และแกไขมลภาวะ  
3.เพิ่มพื้นที่สีเขียว
และลดภาวะ 
โลกรอน 
4.สงเสริมการใช
พลังงานทดแทนและ
พลังงานทางเลือก  

1.กอสราง ปรับปรุง 
และบํารุงรักษาถนน  
สะพาน รางระบายน้าํ 
พนังกั้นดินพัง ระบบ
ปองกันน้ําทวมใหอยูใน
สภาพดีไดมาตรฐาน  
2.ปรับปรุงสาธารณูปโภค
พื้นฐานใหครอบคลุมและ
มีมาตรฐาน  
3.การดําเนินการขยาย
เขตไฟฟา น้ําประปา 
และการบาํรุงรักษา 
ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ  
4.ปรับปรุงภูมิทัศน 
ในเขตเทศบาลให 
นาอยูสวยงาม  

1.สงเสริมการศึกษา
เด็กกอนวยัเรียนและ 
ในวัยเรียน  
2.สงเสริมการเรียนรู
ทั้งในระบบและนอก
ระบบใหมีคุณภาพ   
3.สงเสริมกิจกรรม
กีฬา นันทนาการ 
เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 

1.สงเสริมและพัฒนาการ
เรียนรูของชุมชนและการ
จัดการบรกิารสาธารณสุข- 
มูลฐาน การอนามัย  
ส่ิงแวดลอม  ยาเสพติด   
และโรคเอดส 
2. สงเสรมิสุขภาพ ปองกนั
และควบคุมโรค 
3.สงเสริมการปองกนัและ
แกไขปญหายาเสพตดิ
4.ปรับปรุงตลาดสด
รานอาหาร รานเสริมสวย 
แผงลอยใหไดมาตรฐานและ
ถูกสุขอนามัย 
5.จัดสวัสดกิารสงเคราะหแก
เด็ก สตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการ 
และผูดอยโอกาส 
ผูประสบภัยธรรมชาต ิ 
ผูมีปญหาทางสังคม 
6.สงเสริมสนับสนนุคลัง

ปญญาผูสูงอายุและตลาดนัด

ภูมิปญญาผูสูงอายุ 

1.สงเสริมการจัดต้ังกลุม
อาชีพ เพือ่เพิ่มรายได 
สรางความเขมแข็งให
กลุมอาชีพ 
2.สงเสริมแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงและ
พัฒนานวัตกรรม
สมัยใหมแกสังคม  
3.สรางความเขมแข็ง 
ของครอบครัว 
และชุมชน โดยยึด 
คานิยมหลักของคนไทย 
4.สงเสริมการทองเที่ยว
ของทองถิ่น 

1.สงเสริมประเพณี
วัฒนธรรมตาง ๆ  
ของชาติ  
2.สงเสริมสนับสนุน
องคความรู และ 
ภูมิปญญาทองถิ่น  
3.จัดกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
4.ยกยอง เชิดช ู 
บุคคลที่ทําประโยชน
ใหกับสังคม 

1.สงเสริมและสนับสนนุใหประชาชน
มีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาตาม 
หลักธรรมาภิบาล  
2.พัฒนาศักยภาพบุคลากร ตลอดจน
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปองกนั
และปราบปรามการทจุริตคอรัปชัน่ 
เพ่ือแกไขปญหาของประชาชนและ
การใหบรกิารที่มีประสิทธิภาพ 
3.ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช
ของหนวยงานใหพรอมสําหรับการ
ใหบริการประชาชน ตลอดจนพัฒนา
ระบบจัดหารายไดของเทศบาล 
4.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและ
ภัยพิบัติอื่น 
5.สงเสริมสนับสนนุการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา และการ
รักษาความปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 
6.สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 
7.การอํานวยความสะดวกในการให
บริการและการสัญจร เพ่ือรองรับ
การเขาสูประชาคมอาเซียน 
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บทที่  4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

4.1  ประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัด 

4.1.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานการศึกษา สงเสริมกิจกรรมเด็ก เยาวชนและประชาชน 

1) พันธกิจท่ี  8  จัดใหมีและสงเสริมการศึกษาทุกระดับ
2) เปาประสงคท่ี  8  ประชาชนไดรับการสงเสริมการศึกษาทุกระดับ

เปาประสงคท่ี  9  เยาวชนและประชาชนไดรบัการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรม
กีฬานันทนาการ 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

8. ประชาชนไดรับการ
สงเสริมการศึกษาทุกระดับ 
9. เยาวชนและประชาชน
ไดรับการสงเสริมสนับสนุน
กิจกรรมกีฬานันทนาการ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ีไดรับการสงเสริม
การศึกษาทุกระดับ 
เชิงคุณภาพ 
เด็ก เยาวชน และประชาชนไดรับการสงเสริมการศึกษา 
ทุกระดับ 

3) แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี 1  สงเสริมการศึกษาเด็กกอนวัยเรียนและในวัยเรียน
แนวทางท่ี 2  สงเสริมการเรียนรูท้ังในระบบและนอกระบบใหมีคุณภาพ
แนวทางท่ี 3  สงเสริมกิจกรรมกีฬา นันทนาการเด็ก เยาวชนและประชาชน

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมการศึกษา
เด็กกอนวัยเรียน 
และในวัยเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. จํานวนของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน
ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. จํานวนของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน
ไดรับพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย 
3. จํานวนของเด็กในโรงเรียนในพ้ืนท่ีไดรับอาหารเสริม (นม)
4. จํานวนของเด็กในโรงเรียนในพ้ืนท่ีไดรับอาหารกลางวัน

แบบ ยท. 03 
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แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมการศึกษา 
เด็กกอนวัยเรียน 
และในวัยเรียน 

เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีของเทศบาลมีพัฒนาการท่ีเหมาะสม
ตามวัย 
 

2. สงเสริมการเรียนรู 
ท้ังในระบบและนอกระบบ
ใหมีคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนของเด็ก เยาวชน และประชาชนไดรับการสงเสริม 
การเรียนรูท้ังในระบบและนอกระบบ 
เชิงคุณภาพ 
เด็ก เยาวชน และประชาชนไดรับการสงเสริมการเรียนรูใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย 
 

3. สงเสริมกิจกรรมกีฬา 
นันทนาการเด็ก เยาวชน
และประชาชน 

เชิงปริมาณ 
จํานวนของเด็ก เยาวชน และประชาชนไดรับการสงเสริม
กิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการ  
เชิงคุณภาพ 
1. ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
2. ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
3. ลดปญหายาเสพติด 
 

 
  4) หนวยงานรับผิดชอบหลัก  กองการศึกษา 
  5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร   
   ยุทธศาสตรจังหวัด :  ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและคุณภาพ
ชีวิต เพ่ือใหประชาชนอยูเย็นเปนสุข 
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 4.1.2 ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาส่ิงแวดลอมและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
 

  1)  พันธกิจท่ี 4  กําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ําเนาเสียและมลภาวะตาง ๆ 
 2) เปาประสงคท่ี 4  พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลสะอาด นาอยู สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ 
 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

4. พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลสะอาด  
นาอยู สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนของชุมชนทุกชุมชนในเขตเทศบาลสะอาด  
นาอยู ไมมีปญหามลพิษ 
เชิงคุณภาพ 
ชุมชนในเขตเทศบาลสะอาด นาอยู ไมมีปญหามลพิษ 
 

   
 3)  แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางท่ี 1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการสิ่งแวดลอมและ
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
   แนวทางท่ี 2 สงเสริมสนับสนุนการจัดการขยะมูลฝอย น้ําเสีย และแกไข
มลภาวะ 
   แนวทางท่ี 3  เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและลดภาวะโลกรอน 
   แนวทางท่ี 4 สงเสริมการใชพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

1. สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการจัดการ
สิ่งแวดลอมและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนของประชาชนท่ีเขารับการอบรมปละ 50 คน 
มีจิตสํานึกและตระหนักในการจัดการสิ่งแวดลอมและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนมีจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการ
สิ่งแวดลอมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
 

 
 
 
 

แบบ ยท. 03 
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แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

2. สงเสริมสนับสนุนการจัดการ
ขยะมูลฝอย น้ําเสีย และแกไข
มลภาวะ 

เชิงปริมาณ 
-จํานวนรอยละ 50 ของครัวเรือนในเขตเทศบาลมีการ
ลด  คัดแยกขยะ 
-จํานวนรอยละ 100 ของบานสรางใหมมีท่ีดักไขมัน 
เชิงคุณภาพ 
-ครัวเรือนในเขตเทศบาลมีการลด คัดแยกขยะ 
-บานสรางใหมทุกหลังมีท่ีดักไขมัน 
 

3. เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและลดภาวะ
โลกรอน 

เชิงปริมาณ 
จํานวนรอยละ 100 ของพ้ืนท่ีสาธารณะของเทศบาล 
มีการปลูกตนไม 
เชิงคุณภาพ 
พ้ืนท่ีสาธารณะทุกแหงของเทศบาลมีการปลูกตนไม 
 

4. สงเสริมการใชพลังงาน
ทดแทนและพลังงานทางเลือก 

เชิงปริมาณ 
จํานวนรอยละ 10 ของครัวเรือนในเขตเทศบาลมีการ
ใชพลังงานทางเลือกในครัวเรือน 
เชิงคุณภาพ 
ครัวเรือนในเขตเทศบาลมีการใชพลังงานทางเลือกใน
ครัวเรือน 
 

 
 4)  หนวยงานรับผิดชอบหลัก  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
   5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร  
    ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหดํารงความสมบูรณและยั่งยืน 
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 4.1.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการและโครงสราง
พ้ืนฐาน  
 1) พันธกิจท่ี 1 จัดใหมี บํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา สิ่งสาธารณประโยชนและระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 2) เปาประสงคท่ี 1 การคมนาคมสะดวก สิ่งสาธารณประโยชน ระบบสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการไดมาตรฐาน 
 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

1. การคมนาคมสะดวก  
สิ่งสาธารณประโยชน  
ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการไดมาตรฐาน 

เชิงปริมาณ 
จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
และโครงสรางพ้ืนฐานท่ีไดมาตรฐาน  เพียงพอตอ 
ความตองการของประชาชน 
เชิงคุณภาพ 
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐาน
ไดมาตรฐาน และเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

  
 3)  แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางท่ี 1 กอสราง ปรับปรุง และบํารุงรักษาถนน สะพาน รางระบายน้ํา          
พนังก้ันดินพัง ระบบปองกันน้ําทวมใหอยูในสภาพดีไดมาตรฐาน  
  แนวทางท่ี 2 ปรับปรุงสาธารณูปโภคพ้ืนฐานใหครอบคลุมและมีมาตรฐาน
  แนวทางท่ี 3 การดําเนินการขยายเขตไฟฟา น้ําประปาและการบํารุงรักษา 
ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 
  แนวทางท่ี 4 ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาลใหนาอยูสวยงาม 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

1. กอสราง ปรับปรุง และ
บํารุงรักษาถนน สะพาน 
รางระบายน้ํา พนังก้ันดินพัง  
ระบบปองกันน้ําทวมใหอยูใน
สภาพดีไดมาตรฐาน 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งท่ีไดกอสราง ปรับปรุง และบํารุงรักษาถนน 
สะพาน รางระบายน้ํา พนังก้ันดินพัง ระบบปองกันน้ําทวม
ท่ีไดมาตรฐาน  
เชิงคุณภาพ 
การคมนาคมสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย การระบายน้ํา
สะดวก ลดปญหาน้ําทวมขัง 
 

 

แบบ ยท. 03 
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แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

2. ปรับปรุงสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน
ใหครอบคลุมและมีมาตรฐาน 

เชิงปริมาณ 
จํานวนของการปรับปรุงสาธารณูปโภคพ้ืนฐานให
ครอบคลุมและไดมาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนมีสาธารณูปโภคพ้ืนฐานท่ีครอบคลุมและได
มาตรฐาน 
 

3. การดําเนินการขยายเขตไฟฟา
น้ําประปาและการบํารุงรักษา 
ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนรอยละ 100 ของประชาชนท่ีขอขยายเขตไฟฟา 
น้ําประปาและบํารุงรักษา ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนมีไฟฟา และน้ําสะอาดเพ่ือการอุปโภค บริโภค 
เพียงพอตอความตองการ 
 

4. ปรับปรุงภูมิทัศนในเขต
เทศบาลใหนาอยูสวยงาม 

เชิงปริมาณ 
จํานวนของการปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาล 
ใหนาอยูสวยงาม 
เชิงคุณภาพ 
พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลมีภูมิทัศนท่ีนาอยูสวยงาม 
 

 

 4) หนวยงานรับผิดชอบหลัก  กองชาง 
    5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร  
     ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาขีดความสามารถในการ
แขงขันดานการคา การลงทุน และบริการโลจิสติกส เชื่อมโยงกลุมจังหวัด กลุมอาเซียน+6 และ 
GMS 
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 4.1.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาเศรษฐกิจ การทองเท่ียวและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน  
 1) พันธกิจท่ี 10  สงเสริม สนับสนุนการรวมกลุมและการประกอบอาชีพของ
ประชาชน 
 2) เปาประสงคท่ี  5  ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน และการทองเท่ียวไดรับ
การบํารุงรักษา สงเสริม สนับสนุน 
  เปาประสงคท่ี  10  ประชาชนมีการรวมกลุมประกอบอาชีพท่ีเขมแข็ง 
 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

5. เยาวชนและประชาชนไดรับ
การสงเสริมสนับสนุนกิจกรรม
กีฬานันทนาการ 
10. ประชาชนมีอาชีพ  มีการ
รวมกลุมจัดตั้งกลุมอาชีพท่ี
เขมแข็ง 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนของกลุมอาชีพมีความเขมแข็ง 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนมีการรวมกลุมประกอบอาชีพท่ีเขมแข็ง 
 

   
 3)  แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางท่ี 1  สงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได สรางความเขมแข็ง
ใหกลุมอาชีพ 
  แนวทางท่ี 2  สงเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนานวัตกรรมสมัยใหม
แกสงัคม 
  แนวทางท่ี 3  สรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน โดยยึดคานิยมหลัก
ของคนไทย 
  แนวทางท่ี 4 สงเสริมการทองเท่ียวของทองถ่ิน 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ 
เพ่ือเพ่ิมรายได สรางความ
เขมแข็งใหกลุมอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งของการสงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพใหมี
ความเขมแข็ง 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนมีการรวมกลุมอาชีพท่ีเขมแข็ง 
 

แบบ ยท. 03 
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แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

2. สงเสริมแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงและพัฒนานวัตกรรม
สมัยใหมแกสงัคม 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งของการสงเสริมแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงและพัฒนานวัตกรรมสมัยใหม 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนนําแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปน
แนวทางในการดําเนินชีวิต 
 

3. สรางความเขมแข็งของ
ครอบครัวและชุมชน โดยยึด
คานิยมหลักของคนไทย 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งของการสรางความเขมแข็งของครอบครัว
และชุมชน โดยยึดคานิยมหลักของคนไทย 
เชิงคุณภาพ 
ครอบครัวและชุมชนในเขตเทศบาลมีความเขมแข็ง
และยึดคานิยมหลักของคนไทย 
 

4. สงเสริมการทองเท่ียวของ
ทองถ่ิน 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งของการสงเสริมการทองเท่ียวในเขต
เทศบาล 
เชิงคุณภาพ 
พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลไดรับการสงเสริมการทองเท่ียว 
 

 
 4) หนวยงานรับผิดชอบหลัก  สํานักปลัด    
   5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร   
    ยุทธศาสตรจังหวัด :  
    ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรคุณภาพมาตรฐานสากลและ
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
    ยุทธศาสตรท่ี 3 การดํารงฐานวัฒนธรรมลานนาเพ่ือเพ่ิมมูลคาการทองเท่ียว     
เชิงวัฒนธรรม  เชิงนิเวศและเชิงสุขภาพ 
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 4.1.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานศาสนาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  

  1) พันธกิจท่ี 5 สงเสริม สนับสนุน บํารุงศาสนา อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน
และการทองเท่ียว   
 2) เปาประสงคท่ี  5  ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน และการทองเท่ียวไดรับ
การบํารุงรักษา  สงเสริม  สนับสนุน  

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

5. ศาสนา วัฒนธรรม  
ประเพณีทองถ่ิน และ 
การทองเท่ียวไดรับ 
การบํารุงรักษา   
สงเสริม  สนับสนุน  
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนของการบํารุงรักษา สงเสริม สนับสนุนทางศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน  
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนมีสวนรวมในการบํารุงรักษา สงเสริม สนับสนุน 
ทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน ใหคงอยูสืบไป 
 

   
 3)  แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางท่ี 1   สงเสริมประเพณีวัฒนธรรมตาง ๆ ของชาติ 
  แนวทางท่ี 2   สงเสริมสนับสนุนองคความรู และภูมิปญญาทองถ่ิน  
  แนวทางท่ี 3   จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
  แนวทางท่ี 4  ยกยอง เชิดชู บุคคลท่ีทําประโยชนใหกับสังคม 

 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมประเพณี
วัฒนธรรมตาง ๆ  
ของชาติ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งของการสงเสริมประเพณี วัฒนธรรมตาง ๆ ของชาติ 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษสงเสริม ทํานุบํารุงศาสนา 
และประเพณี วัฒนธรรมตาง ๆ ของชาติใหคงอยูสืบไป 
 
 

 
 
 

แบบ ยท. 03 
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แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

2. สงเสริมสนับสนุน 
องคความรู และ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน  
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งของการสงเสริมสนับสนุนองคความรู และ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน  
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนไดรับการสงเสริมสนับสนุนองคความรู และมี 
สวนรวมในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน  
  

3. จัดกิจกรรมเพ่ือ
สงเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมสงเสริมสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 
 

4. ยกยอง เชิดชู บุคคลท่ี
ทําประโยชนใหกับสังคม 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งของการยกยอง เชิดชู บุคคลท่ีทําประโยชนใหกับ
สังคม 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนใหความสําคัญกับกิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคคลท่ีทํา
ประโยชนใหกับสังคม 
 

 
 4)  หนวยงานรับผิดชอบหลัก  กองการศึกษา  สํานักปลัด 
 5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร   
  ยุทธศาสตรจังหวัด :  
  ยุทธศาสตรท่ี 3 การดํารงฐานวัฒนธรรมลานนาเพ่ือเพ่ิมมูลคาการทองเท่ียว     
เชิงวัฒนธรรม  เชิงนิเวศและเชิงสุขภาพ 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและคุณภาพชีวิต เพ่ือใหประชาชน
อยูเย็นเปนสุข 
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 4.1.6  ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริการดานสาธารณสุข  
คุณภาพชีวิต และสวัสดิการสังคม  
  

  1) พันธกิจท่ี 3  สงเสริมสุขภาพ ปองกันและควบคุมโรค 
  2) เปาประสงคท่ี  3  ประชาชนไดรับการสงเสริมสุขภาพ ปองกันและควบคุมโรค 
   เปาประสงคท่ี  6  ผูดอยโอกาสและผูมีปญหาทางสังคมไดรับการสงเคราะหและมีสวัสดิการ 
   เปาประสงคท่ี  7  สตรีและผูสูงอายุไดรับการสงเสริมและสนับสนุน 
 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

3. ประชาชนไดรับการสงเสริม
สุขภาพปองกันและควบคุมโรค 
6. ผูดอยโอกาสและผูมีปญหา 
ทางสังคมไดรับการสงเคราะห 
และมีสวัสดิการ 
7. สตรีและผูสูงอายุไดรับการ
สงเสริมและสนับสนุน 

เชิงปริมาณ 
จํานวนของการพัฒนาระบบการบริการดาน
สาธารณสุข คุณภาพชีวิต และสวัสดิการสังคม  
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนมีสุขภาพดี ไมปวยดวยโรคท่ีปองกันได 
 

   

 3)  แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางท่ี 1  สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของชุมชนและการจัดการบริการ
สาธารณสุขมูลฐาน การอนามัย สิ่งแวดลอม ยาเสพติด และโรคเอดส 
  แนวทางท่ี 2  สงเสริมสุขภาพ ปองกันและควบคุมโรค   
  แนวทางท่ี 3  สงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  แนวทางท่ี 4 ปรับปรุงตลาดสด รานอาหาร รานเสริมสวย แผงลอยใหได
มาตรฐานและถูกสุขอนามัย 
  แนวทางท่ี 5 จัดสวัสดิการสงเคราะหแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และ
ผูดอยโอกาส ผูประสบภัยธรรมชาติ ผูมีปญหาทางสังคม 
  แนวทางท่ี 6 สงเสริมสนับสนุนคลังปญญาผูสูงอายุและตลาดนัดภูมิปญญาผูสูงอายุ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมและพัฒนาการ
เรียนรูของชุมชนและการ
จัดการบริการสาธารณสุข 
มูลฐาน การอนามัย  
สิ่งแวดลอม ยาเสพติด 
และโรคเอดส 

เชิงปริมาณ 
จํานวนของชุมชนไดรับการสงเสริมและพัฒนาการ
เรียนรูของชุมชนในการจัดการบริการสาธารณสุข 
มูลฐาน การอนามัย  สิ่งแวดลอม ยาเสพติด 
และโรคเอดส 
เชิงคุณภาพ 
ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชนทุกศูนยไดรับการ
สนับสนุนใหจัดบริการครบทุกดาน 

แบบ ยท. 03 
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แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

2. สงเสริมสุขภาพ ปองกัน 
และควบคุมโรค 

เชิงปริมาณ 
จํานวนของชุมชน ไดรับบริการสงเสริมสุขภาพ  
ปองกันและควบคุมโรค 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

3. สงเสริมการปองกันและ 
แกไขปญหายาเสพติด 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งของการสงเสริมปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดในเขตเทศบาล 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนไดรับการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด 

4. ปรับปรุงตลาดสด 
รานอาหาร รานเสริมสวย  
แผงลอยใหไดมาตรฐาน 
และถูกสุขอนามัย 

เชิงปริมาณ 
จํานวนของตลาดสด  รานอาหาร  รานเสริมสวย  
แผงลอยไดรับการปรับปรุงไดมาตรฐาน และถูกสุขอนามัย 
เชิงคุณภาพ 
ตลาดสด รานอาหาร รานเสริมสวย  แผงลอย  
มีมาตรฐาน  ถูกสุขอนามัย 

5. จัดสวัสดิการสงเคราะห 
แกเด็ก สตรี  ผูสูงอายุ ผูพิการ 
และผูดอยโอกาส ผูประสบภัย
ธรรมชาติ ผูมีปญหาทางสังคม 

เชิงปริมาณ 
จํานวนประชาชนกลุมเปาหมายท่ีไดรับสวัสดิการ
สงเคราะห 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนกลุมเปาหมายทุกคนไดรับสวัสดิการสงเคราะห 

6. สงเสริมสนับสนุนคลังปญญา
ผูสูงอายุและตลาดนัดภูมิปญญา
ผูสูงอายุ 
 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งของการสงเสริมสนับสนุนคลังปญญาผูสูงอายุ
และตลาดนัดภูมิปญญาผูสูงอายุ 
เชิงคุณภาพ 
ผูสูงอายุไดรับการสงเสริมคลังปญญา ภูมิปญญาของ
ผูสูงอายุไดรับการถายทอด 

 4) หนวยงานรับผิดชอบหลัก  กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม  สํานักปลัด 
  5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร   
   ยุทธศาสตรจังหวัด :  
  ยุทธศาสตรท่ี 3 การดํารงฐานวัฒนธรรมลานนาเพ่ือเพ่ิมมูลคาการทองเท่ียว     
เชิงวัฒนธรรม  เชิงนิเวศและเชิงสุขภาพ 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและคุณภาพชีวิต เพ่ือใหประชาชน
อยูเย็นเปนสุข 
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 4.1.7  ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหาร  การพัฒนา
บุคลากร และการใหบริการ 
 
  1) พันธกิจท่ี  11  สงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร        
การพัฒนาบุคลากร และการใหบริการ 
  2) เปาประสงคท่ี  2  มีความพรอมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เปาประสงคท่ี  11  การเมือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากร และการหบริการ
มีประสิทธิภาพ 

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

2. มีความพรอมในการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยการเมือง 
การบริหาร การพัฒนาบุคลากร 
และการใหบริการมีประสิทธิภาพ 
11. การเมือง การบริหาร การ
พัฒนาบุคลากร และการ
ใหบริการมีประสิทธิภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งของการสงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพ
การเมือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากร และการ
ใหบริการ 
เชิงคุณภาพ 
การเมือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากร และการ
ใหบริการประชาชนมีประสิทธิภาพ 
 

   
 3)  แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางท่ี 1 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการ 
พัฒนาตามหลักธรรมาภิบาล 
  แนวทางท่ี 2  พัฒนาศักยภาพบุคลากร ตลอดจนสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ปองกันและปราบปราม การทุจริตคอรัปชั่น เพ่ือแกไขปญหาของประชาชนและการใหบริการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
  แนวทางท่ี 3 ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชของหนวยงานใหพรอม
สําหรับการใหบริการประชาชน ตลอดจนพัฒนาระบบจัดหารายไดของเทศบาล 
  แนวทางท่ี 4 ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติอ่ืน  
  แนวทางท่ี 5 สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา และ
การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
  แนวทางท่ี 6 สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
  แนวทางท่ี 7 การอํานวยความสะดวกในการใหบริการและการสัญจร เพ่ือ
รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

แบบ ยท. 03 
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แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมและสนับสนุนให
ประชาชนมีสวนรวมใน
กระบวนการพัฒนาตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งของการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมี
สวนรวมในกระบวนการพัฒนาตามหลักธรรมาภิบาล 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ตลอดจนสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น 
เพ่ือแกไขปญหาของประชาชน
และการใหบริการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพ และไดรับการ
สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตคอรัปชั่น 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีศักยภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม ไมทุจริต 
คอรัปชั่น และใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3. ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ
เครื่องใชของหนวยงานใหพรอม
สําหรับการใหบริการประชาชน 
ตลอดจนพัฒนาระบบจัดหา
รายไดของเทศบาล 

เชิงปริมาณ 
1. จํานวนครั้งของการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ
เครื่องใชของหนวยงานใหพรอมสําหรับการใหบริการ
ประชาชน  
2. จํานวนครั้งของการพัฒนาระบบจัดหารายไดของ
เทศบาล 
เชิงคุณภาพ 
-เทศบาลมีเครื่องมือเครื่องใชท่ีพรอมใหบริการประชาชน 
-ระบบจัดหารายไดของเทศบาลมีประสิทธิภาพ 
 

4. ปองกันและบรรเทาสาธารณ-
ภัยและภัยพิบัติอ่ืน 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งของการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เชิงคุณภาพ 
เทศบาลมีความพรอมในการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
 

5. สงเสริมสนับสนุนการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา และการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูมาขอรหัส wifi เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ของผูใช wifi 
ท้ังหมด 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

6. สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งของการสงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนมีความรูและความเขาใจในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

7. การอํานวยความสะดวก 
ในการใหบริการและ 
การสัญจร เพ่ือรองรับการ 
เขาสูประชาคมอาเซียน 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งของการอํานวยความสะดวกในการใหบริการ 
และการสัญจร เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
เชิงคุณภาพ 
เทศบาลมีความพรอมในการการอํานวยความสะดวก 
ในการใหบริการและการสัญจร เพ่ือรองรับการ  เขาสู
ประชาคมอาเซียน 
 

 
 4)  หนวยงานรับผิดชอบหลัก  สํานักปลัด  กองคลัง  กองการศึกษา 
   5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร   
    ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 6 การรักษาความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพยสิน 



4.2  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร แบบ ยท. 04

ความ ตัวชี้วัดระดับ
เชื่อมโยงกับ แนวทาง
ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)
ยุทธศาสตรที่ 4ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรที่ 1 8.จัดใหมีและ จํานวนเด็ก 190 190 190 190 1.สงเสริม 1.จํานวนเด็กใน ปละ 1. โครงการจัดการ กองการศึกษา
การพัฒนา การพัฒนา การพัฒนา สงเสริมการ เยาวชน และ การศึกษาเด็ก ศูนยพัฒนาเด็ก 190 คน ศึกษาปฐมวัยของ
ทรัพยากร ดานการศึกษา ดานการศึกษา ศึกษาทุกระดับ ประชาชนที่ได กอนวัยเรียน เล็กเทศบาลตําบล ศูนยพัฒนา
มนุษยและ และการพัฒนา สงเสริมกิจกรรม รับการสงเสริม และในวัยเรียน แมจันไดรับการ เด็กเล็กเทศบาล
คุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษย เด็ก เยาวชน การศึกษา ศึกษาขั้นพื้นฐาน ตําบลแมจัน
เพื่อให และประชาชน ทุกระดับ 190 190 190 190 2.จํานวนเด็กใน ปละ 2. คาจัดการเรียน กองการศึกษา
ประชาชน ศูนยพัฒนาเด็ก 190 คน การสอน (รายหัว)
อยูเย็นเปนสุข เล็กเทศบาลตําบล สําหรับศูนยพัฒนา

แมจันไดรับ เด็กเล็กเทศบาล
พัฒนาการที่ ตําบลแมจัน
เหมาะสมตามวัย 3. โครงการ
3.จํานวนของเด็ก สนับสนุนคาใชจาย
ในโรงเรียนใน การบริหารการศึกษา
พื้นที่ไดรับอาหาร ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เสริม (นม) เทศบาลตําบลแมจัน

190 190 190 190 4.จํานวนของเด็ก ปละ -คาอาหารกลางวัน กองการศึกษา
ในโรงเรียนใน 190 คน (โครงการอาหาร
พื้นที่ไดรับอาหาร กลางวันศูนยพัฒนา
กลางวัน เด็กเล็กเทศบาล

ตําบลแมจัน) 83

ผลผลิต/โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

คาเปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 4ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรที่ 1 8.จัดใหมีและ จํานวนเด็ก 7 7 7 7 1.สงเสริม 1.จํานวนเด็กใน 7 คน -โครงการสงเสริม กองการศึกษา

การพัฒนา การพัฒนา การพัฒนา สงเสริมการ เยาวชน และ การศึกษาเด็ก ศูนยพัฒนาเด็ก และพัฒนาศักยภาพ

ทรัพยากร ดานการศึกษา ดานการศึกษา ศึกษาทุกระดับ ประชาชนที่ได กอนวัยเรียน เล็กเทศบาลตําบล บุคลากรทาง

มนุษยและ และการพัฒนา สงเสริมกิจกรรม รับการสงเสริม และในวัยเรียน แมจันไดรับการ การศึกษา

คุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษย เด็ก เยาวชน การศึกษา ศึกษาขั้นพื้นฐาน 4. คาอาหารเสริม

เพื่อให และประชาชน ทุกระดับ 2.จํานวนเด็กใน (นม) 

ประชาชน 190 190 190 190 ศูนยพัฒนาเด็ก ปละ -ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กองการศึกษา

อยูเย็นเปนสุข เล็กเทศบาลตําบล 190 คน เทศบาลตําบลแมจัน

252 252 252 252 แมจันไดรับ ปละ -โรงเรียนศึกษา กองการศึกษา

พัฒนาการที่ 252 คน สงเคราะหแมจัน

### 1,131 1,131 ### เหมาะสมตามวัย ปละ -โรงเรียนบานแมจัน กองการศึกษา

3.จํานวนของเด็ก 1,131 คน (เชียงแสนประชานุ-

ในโรงเรียนใน สาสน)

### 1,131 1,131 ### พื้นที่ไดรับอาหาร ปละ 5.คาอาหารกลางวัน กองการศึกษา

เสริม (นม) 1,131 คน ของโรงเรียนบาน

4.จํานวนของเด็ก แมจันฯ

ในโรงเรียนใน

พื้นที่ไดรับอาหาร

กลางวัน

84

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ
คาเปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 4ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรที่ 1 8.จัดใหมีและ จํานวนเด็ก 190 190 190 190 2.สงเสริมการ จํานวนของเด็ก ปละ 1.โครงการสงเสริม กองการศึกษา

การพัฒนา การพัฒนา การพัฒนา สงเสริมการ เยาวชน และ เรียนรูทั้งใน เยาวชน และ 190 คน การเรียนรูภาษา

ทรัพยากร ดานการศึกษา ดานการศึกษา ศึกษาทุกระดับ ประชาชนที่ได ระบบและนอก ประชาชนไดรับ ตางประเทศ

มนุษยและ และการพัฒนา สงเสริมกิจกรรม รับการสงเสริม 6 6 6 6 ระบบใหมี การสงเสริมการ ปละ 2.โครงการสนับสนุนกองการศึกษา

คุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษย เด็ก เยาวชน การศึกษา คุณภาพ เรียนรูทั้งในระบบ 6 ชุมชน หองสมุดชุมชน

เพื่อให และประชาชน ทุกระดับ 40 40 40 40 และนอกระบบ ปละ 3.โครงการอบรม กองการศึกษา

ประชาชน 40 คน ภาษาตางประเทศ

อยูเย็นเปนสุข 40 40 40 40 ปละ 4.โครงการอบรม กองการศึกษา

40 คน คอมพิวเตอร

85

หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

คาเปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 4ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรที่ 1 8.จัดใหมีและ จํานวนเด็ก 1 - - - 3.สงเสริม จํานวนของเด็ก 1 ครั้ง 1.จัดซื้ออุปกรณ กองการศึกษา

การพัฒนา การพัฒนา การพัฒนา สงเสริมการ เยาวชน และ กิจกรรมกีฬา เยาวชน และ กีฬาใหแกชุมชน

ทรัพยากร ดานการศึกษา ดานการศึกษา ศึกษาทุกระดับ ประชาชนที่ได 60 60 60 60 นันทนาการเด็ก ประชาชนไดรับ ปละ 2.โครงการจัด กองการศึกษา

มนุษยและ และการพัฒนา สงเสริมกิจกรรม รับการสงเสริม เยาวชนและ การสงเสริม 60 คน กิจกรรมวันเยาวชน

คุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษย เด็ก เยาวชน การศึกษา ประชาชน กิจกรรมดานกีฬา แหงชาติ กองการศึกษา

เพื่อให และประชาชน ทุกระดับ 300 300 300 300 และนันทนาการ ปละ 3.โครงการจัด

ประชาชน 300 คน กิจกรรมวันแด็ก กองการศึกษา

อยูเย็นเปนสุข แหงชาติ

5 5 5 5 ปละ 4.โครงการจัดการ

5 ครั้ง แขงกีฬาและสง กองการศึกษา

นักกีฬาเขารวม

แขงขัน

1 1 1 1 ปละ 5.โครงการจัดการ กองการศึกษา

1 ครั้ง แขงขันกีฬาเยาวชน

และประชาชน

86

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

คาเปาหมาย
ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 4ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรที่ 1 8.จัดใหมีและ จํานวนเด็ก 60 60 60 60 3.สงเสริม จํานวนของเด็ก ปละ 6.โครงการพัฒนา กองการศึกษา

การพัฒนา การพัฒนา การพัฒนา สงเสริมการ เยาวชน และ กิจกรรมกีฬา เยาวชน และ 60 คน ศักยภาพเด็กและ

ทรัพยากร ดานการศึกษา ดานการศึกษา ศึกษาทุกระดับ ประชาชนที่ได นันทนาการเด็ก ประชาชนไดรับ เยาวชน กองการศึกษา

มนุษยและ และการพัฒนา สงเสริมกิจกรรม รับการสงเสริม 1 1 1 1 เยาวชนและ การสงเสริม ปละ 7.อุดหนุนสํานักงาน

คุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษย เด็ก เยาวชน การศึกษา ประชาชน กิจกรรมดานกีฬา 1 ครั้ง คณะกรรมการกีฬา กองการศึกษา

เพื่อให และประชาชน ทุกระดับ และนันทนาการ จังหวัดเชียงราย-

ประชาชน โครงการสงเสริม กองการศึกษา

สนับสนุนและพัฒนา

กีฬาจังหวัดเชียงราย

ประจําปงบประมาณ

2560

87

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

คาเปาหมาย
ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา







  















แบบ ยท. 04

ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 5ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรที่ 2 4.กําจัด จํานวนของ 50 50 50 50 1.สรางจิตสํานึก จํานวนของ ปละ 1.โครงการ กองสาธารณสุขฯสํานักงาน

การจัดการ การพัฒนา การพัฒนา ขยะมูลฝอย ชุมชนในเขต และความ ประชาชนที่เขา 50 คน อนุรักษ ทรัพยากร

ทรัพยากร- ทรัพยากร- สิ่งแวดลอม สิ่งปฏิกูล เทศบาลสะอาด ตระหนักใน รับการอบรม ทรัพยากร ธรรมชาติและ

ธรรมชาติและ ธรรมชาติและ และการอนุรักษ น้ําเนาเสียและ นาอยู ไมมี การจัดการ ปละ 50 คนมี ธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม

สิ่งแวดลอมให สิ่งแวดลอมให ทรัพยากร- มลภาวะตาง ๆ ปญหามลพิษ สิ่งแวดลอมและ จิตสํานึกและ สิ่งแวดลอม จังหวัดเชียงราย

ดํารงความ ดํารงความ ธรรมชาติ การอนุรักษ ตระหนักในการ (ทสจ.ชร.)

สมบูรณ สมบูรณและ ทรัพยากร- จัดการสิ่งแวด-

และยั่งยืน ยั่งยืน ธรรมชาติ ลอมและอนุรักษ

ทรัพยากร

ธรรมชาติ
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พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

หนวย

สนับสนุน

ผลผลิต/

โครงการ

คาเปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 5ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรที่ 2 4.กําจัด จํานวนของ 1 1 1 1 2.สงเสริม -จํานวนรอยละ ปละ 1.โครงการขุดลอกกองสาธารณสุขฯ

การจัดการ การพัฒนา การพัฒนา ขยะมูลฝอย ชุมชนในเขต สนับสนุน 50 ของครัวเรือน 1 โครงการ ทอระบายน้ํา

ทรัพยากร- ทรัพยากร- สิ่งแวดลอม สิ่งปฏิกูล เทศบาลสะอาด การจัดการ ในเขตเทศบาล ในเขตเทศบาล

ธรรมชาติและ ธรรมชาติและ และการอนุรักษ น้ําเนาเสียและ นาอยู ไมมี ขยะมูลฝอย มีการลด  ตําบลแมจัน

สิ่งแวดลอมให สิ่งแวดลอมให ทรัพยากร- มลภาวะตาง ๆ ปญหามลพิษ 2 2 2 2 น้ําเสียและ คัดแยกขยะ ปละ 2.โครงการตลาด กองสาธารณสุขฯ

ดํารงความ ดํารงความ ธรรมชาติ แกไขมลภาวะ -จํานวนรอยละ 2 แหง สีเขียว

สมบูรณ สมบูรณและ 50 50 50 50 100 ของบาน รอยละ 50 3.โครงการลด กองสาธารณสุขฯ

และยั่งยืน ยั่งยืน สรางใหมมีที่ ตอป และคัดแยกขยะ

1 1 1 1 ดักไขมัน ปละ 4.โครงการ กองสาธารณสุขฯ

1 แหง จัดการขยะอยาง

ถูกหลักสุขาภิบาล
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ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ผลผลิต/

โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

หนวย

สนับสนุน

คาเปาหมาย





  4

ย







แบบ ยท. 04

ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 1ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรที่ 3 1.จัดใหมี บํารุง จํานวนที่เพิ่ม 1 1 1 1 1.กอสราง จํานวนครั้งที่ได ปละ 1.โครงการขยาย กองชาง

การพัฒนาขีด การพัฒนาระบบ การพัฒนาระบบรักษาทางบก ขึ้นของระบบ ปรับปรุง และ กอสราง 1 สาย และปรับปรุง

ความสามารถ คมนาคมขนสง สาธารณูปโภค ทางน้ํา สาธารณูปโภค  บํารุงรักษาถนน ปรับปรุง และ ผิวจราจรในเขต

ในการแขงขัน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ สิ่งสาธารณ- สาธารณูปการ สะพาน บํารุงรักษา เทศบาลตําบลแมจัน

ดานการคา สาธารณูปการ และโครงสราง ประโยชน และโครงสราง 1 1 1 1 รางระบายน้ํา  ถนน  สะพาน ปละ 2.โครงการปรับปรุง กองชาง

การลงทุน และระบบ พื้นฐาน และระบบ พื้นฐานที่ได พนังกั้นดินพัง  รางระบายน้ํา 1 สาย ถนน ทางเดินเทา

และบริการ โครงสราง สาธารณูปโภค มาตรฐาน  ระบบปองกัน พนังกั้นดินพัง และรางระบายน้ํา

โลจิสติกส พื้นฐานอื่น ๆ สาธารณูปการ เพียงพอตอ น้ําทวมใหอยูใน ระบบปองกัน ในเขตเทศบาล

เชื่อมโยง ที่จําเปนในเขต ความตองการ สภาพดีได น้ําทวมที่ได ตําบลแมจัน

กลุมจังหวัด องคกรปกครอง ของประชาชน 192 - - - มาตรฐาน มาตรฐาน 192 เมตร 3.โครงการกอสราง กองชาง

กลุมอาเซียน+6 สวนทองถิ่นเพื่อ บอพัก ทอระบายน้ํา

และ GMS รองรับการเขาสู พรอมขยายผิว

ประชาคมอาเซียน จราจร ค.ส.ล. ถนน

แมจัน-หนองแวน

หมูที่ 4
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ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

คาเปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 1ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรที่ 3 1.จัดใหมี บํารุง จํานวนที่เพิ่ม 80 - - - 1.กอสราง จํานวนครั้งที่ได 80 เมตร 4.โครงการกอสราง กองชาง

การพัฒนาขีด การพัฒนาระบบ การพัฒนาระบบรักษาทางบก ขึ้นของระบบ ปรับปรุง และ กอสราง รางระบายน้ําภายใน

ความสามารถ คมนาคมขนสง สาธารณูปโภค ทางน้ํา สาธารณูปโภค  บํารุงรักษาถนน ปรับปรุง และ ฌาปนสถาน หมูที่ 5

ในการแขงขัน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ สิ่งสาธารณ- สาธารณูปการ ### - - - สะพาน บํารุงรักษา 51.50 เมตร 5.โครงการปรับปรุง กองชาง

ดานการคา สาธารณูปการ และโครงสราง ประโยชน และโครงสราง รางระบายน้ํา  ถนน  สะพาน ผิวจราจรถนน

การลงทุน และระบบ พื้นฐาน และระบบ พื้นฐานที่ได พนังกั้นดินพัง  รางระบายน้ํา หิรัญนครซอย 2

และบริการ โครงสราง สาธารณูปโภค มาตรฐาน  ระบบปองกัน พนังกั้นดินพัง และขยายผิวจราจร

โลจิสติกส พื้นฐานอื่น ๆ สาธารณูปการ เพียงพอตอ น้ําทวมใหอยูใน ระบบปองกัน ถนนไชยบุรี หมูที่ 2

เชื่อมโยง ที่จําเปนในเขต ความตองการ 2 2 2 2 สภาพดีได น้ําทวมที่ได 2 สาย 6.โครงการกอสราง กองชาง

กลุมจังหวัด องคกรปกครอง ของประชาชน มาตรฐาน มาตรฐาน ถนนในเขตเทศบาล

กลุมอาเซียน+6 สวนทองถิ่นเพื่อ จํานวน 2 โครงการ

และ GMS รองรับการเขาสู 380 - - - พื้นที่ไมนอยกวา 7.โครงการปรับปรุง กองชาง

ประชาคมอาเซียน 380 ตร.ม. ถนนเดนปาสัก

ซอย 2 หมูที่ 4
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แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

คาเปาหมาย
ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 1ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรที่ 3 1.จัดใหมี บํารุง จํานวนที่เพิ่ม 1 1 1 1 1.กอสราง จํานวนครั้งที่ได 1 โครงการ 8.โครงการขุดลอก กองชาง

การพัฒนาขีด การพัฒนาระบบ การพัฒนาระบบรักษาทางบก ขึ้นของระบบ ปรับปรุง และ กอสราง ลําน้ําจัน

ความสามารถ คมนาคมขนสง สาธารณูปโภค ทางน้ํา สาธารณูปโภค  1 1 1 1 บํารุงรักษาถนน ปรับปรุง และ 1 โครงการ 9.โครงการขุดลอก กองชาง

ในการแขงขัน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ สิ่งสาธารณ- สาธารณูปการ สะพาน บํารุงรักษา ลําเหมืองสาธารณ-

ดานการคา สาธารณูปการ และโครงสราง ประโยชน และโครงสราง รางระบายน้ํา  ถนน  สะพาน ประโยชนภายใน

การลงทุน และระบบ พื้นฐาน และระบบ พื้นฐานที่ได พนังกั้นดินพัง  รางระบายน้ํา เขตเทศบาล

และบริการ โครงสราง สาธารณูปโภค มาตรฐาน  1 1 1 1 ระบบปองกัน พนังกั้นดินพัง 1 โครงการ 10.โครงการกอสรางกองชาง

โลจิสติกส พื้นฐานอื่น ๆ สาธารณูปการ เพียงพอตอ น้ําทวมใหอยูใน ระบบปองกัน เขื่อนปองกันตลิ่ง

เชื่อมโยง ที่จําเปนในเขต ความตองการ สภาพดีได น้ําทวมที่ได แมน้ําจัน

กลุมจังหวัด องคกรปกครอง ของประชาชน มาตรฐาน มาตรฐาน

กลุมอาเซียน+6 สวนทองถิ่นเพื่อ

และ GMS รองรับการเขาสู

ประชาคมอาเซียน
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ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

คาเปาหมาย
ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 1ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรที่ 3 1.จัดใหมี บํารุง จํานวนที่เพิ่ม 1 - - - 2.ปรับปรุง จํานวนของการ 1 แหง 1.โครงการกอสราง กองชาง

การพัฒนาขีด การพัฒนาระบบ การพัฒนาระบบรักษาทางบก ขึ้นของระบบ สาธารณูปโภค ปรับปรุง ตลาดสด

ความสามารถ คมนาคมขนสง สาธารณูปโภค ทางน้ํา สาธารณูปโภค  1 - - - พื้นฐานให สาธารณูปโภค 1 แหง 2.โครงการปรับปรุง กองชาง

ในการแขงขัน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ สิ่งสาธารณ- สาธารณูปการ ครอบคลุมและ พื้นฐานให ถังเก็บน้ําประปา

ดานการคา สาธารณูปการ และโครงสราง ประโยชน และโครงสราง มีมาตรฐาน ครอบคลุมและ หมูบานและปรับปรุง

การลงทุน และระบบ พื้นฐาน และระบบ พื้นฐานที่ได ไดมาตรฐาน ระบบประปาภูเขา 

และบริการ โครงสราง สาธารณูปโภค มาตรฐาน  หมูที่ 5

โลจิสติกส พื้นฐานอื่น ๆ สาธารณูปการ เพียงพอตอ

เชื่อมโยง ที่จําเปนในเขต ความตองการ

กลุมจังหวัด องคกรปกครอง ของประชาชน

กลุมอาเซียน+6 สวนทองถิ่นเพื่อ

และ GMS รองรับการเขาสู

ประชาคมอาเซียน
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ผลผลิต/โครงการ
คาเปาหมาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 1ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรที่ 3 1.จัดใหมี บํารุง จํานวนที่เพิ่ม 1 1 1 1 3.การดําเนินการจํานวน ปละ 1.อุดหนุนการ กองชาง

การพัฒนาขีด การพัฒนาระบบ การพัฒนาระบบรักษาทางบก ขึ้นของระบบ ขยายเขตไฟฟา รอยละ 100 1 ครั้ง ประปาสวนภูมิภาค

ความสามารถ คมนาคมขนสง สาธารณูปโภค ทางน้ํา สาธารณูปโภค  น้ําประปา และ ของประชาชน อําเภอแมสาย 

ในการแขงขัน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ สิ่งสาธารณ- สาธารณูปการ การบํารุงรักษา ที่ขอขยายเขต เพื่อขยายเขต 

ดานการคา สาธารณูปการ และโครงสราง ประโยชน และโครงสราง ซอมแซมไฟฟา ไฟฟา น้ําประปา ติดตั้งประปา และ

การลงทุน และระบบ พื้นฐาน และระบบ พื้นฐานที่ได สาธารณะ และบํารุงรักษา คาติดตั้งหัวจาย

และบริการ โครงสราง สาธารณูปโภค มาตรฐาน  ซอมแซมไฟฟา น้ําดับเพลิงในเขต

โลจิสติกส พื้นฐานอื่น ๆ สาธารณูปการ เพียงพอตอ สาธารณะ เทศบาลตําบลแมจัน

เชื่อมโยง ที่จําเปนในเขต ความตองการ 1 1 1 1 ปละ 2.อุดหนุนการไฟฟา กองชาง

กลุมจังหวัด องคกรปกครอง ของประชาชน 1 ครั้ง สวนภูมิภาคอําเภอ

กลุมอาเซียน+6 สวนทองถิ่นเพื่อ แมจัน เพื่อขยายเขต

และ GMS รองรับการเขาสู และติดตั้งไฟฟาใน

ประชาคมอาเซียน เขตเทศบาลตําบล

แมจัน
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ผลผลิต/โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

คาเปาหมาย
ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 1ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรที่ 3 1.จัดใหมี บํารุง จํานวนที่เพิ่ม 1 1 1 1 4.ปรับปรุง จํานวนของการ ปละ 1.โครงการปรับปรุง กองชาง

การพัฒนาขีด การพัฒนาระบบ การพัฒนาระบบรักษาทางบก ขึ้นของระบบ ภูมิทัศนในเขต ปรับปรุงภูมิทัศน 1 โครงการ ภูมิทัศนบริเวณ

ความสามารถ คมนาคมขนสง สาธารณูปโภค ทางน้ํา สาธารณูปโภค  เทศบาลใหนาอยใูนเขตเทศบาล สํานักงานเทศบาล

ในการแขงขัน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ สิ่งสาธารณ- สาธารณูปการ สวยงาม ใหนาอยูสวยงาม ตําบลแมจันและ

ดานการคา สาธารณูปการ และโครงสราง ประโยชน และโครงสราง พื้นที่ในเขตเทศบาล

การลงทุน และระบบ พื้นฐาน และระบบ พื้นฐานที่ได ตําบลแมจัน

และบริการ โครงสราง สาธารณูปโภค มาตรฐาน  1 1 1 1 ปละ 2.โครงการปรับปรุง กองชาง

โลจิสติกส พื้นฐานอื่น ๆ สาธารณูปการ เพียงพอตอ 1 โครงการ ปายชุมชน ปายถนน

เชื่อมโยง ที่จําเปนในเขต ความตองการ และปายซอยในเขต

กลุมจังหวัด องคกรปกครอง ของประชาชน เทศบาลตําบลแมจัน

กลุมอาเซียน+6 สวนทองถิ่นเพื่อ

และ GMS รองรับการเขาสู

ประชาคมอาเซียน
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แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

คาเปาหมายยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ





  















แบบ ยท. 04

ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 4 10.สงเสริม จํานวนของ 3 3 3 3 1.สงเสริมการ จํานวนครั้งของ ปละ 1.โครงการฝกอบรมสํานักปลัด

การสงเสริมการการพัฒนา การพัฒนา สนับสนุนการ กลุมอาชีพมี จัดตั้งกลุมอาชีพ การสงเสริม 3 อาชีพ สงเสริมอาชีพ

ผลิตสินคาการ ดานเศรษฐกิจ เศรษฐกิจการ รวมกลุมและ ความเขมแข็ง เพื่อเพิ่มรายได การจัดตั้งกลุม แกประชาชนและ

เกษตรคุณภาพและการทองเที่ยวทองเที่ยวและ การประกอบ สรางความ อาชีพใหมี กลุมตาง ๆ

มาตรฐานสากล เสริมสรางความ อาชีพของ 1 1 1 1 เขมแข็งให ความเขมแข็ง ปละ 2.โครงการ สํานักปลัด

และเปนมิตร เขมแข็งของ ประชาชน กลุมอาชีพ 1 ครั้ง มหกรรมอาหารและ

กับสิ่งแวดลอม ชุมชน ผลิตภัณฑทองถิ่น

ยุทธศาสตรที่ 3

การดํารงฐาน

วัฒนธรรม

ลานนา เพื่อ

เพิ่มมูลคาการ

ทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม

เชิงนิเวศและ

เชิงสุขภาพ
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ผลผลิต/โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

คาเปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 4 10.สงเสริม จํานวนของ 6 6 6 6 3.สรางความ จํานวนครั้งของ ปละ 1.โครงการประชุม สํานักปลัด

การสงเสริมการการพัฒนา การพัฒนา สนับสนุนการ กลุมอาชีพมี เขมแข็งของ การสรางความ 6 ครั้ง สัมมนาผูนําชุมชน

ผลิตสินคาการ ดานเศรษฐกิจ เศรษฐกิจการ รวมกลุมและ ความเขมแข็ง ครอบครัวและ เขมแข็งของ และกรรมการชุมชน

เกษตรคุณภาพและการทองเที่ยวทองเที่ยวและ การประกอบ 1 1 1 1 ชุมชน โดยยึด ครอบครัวและ ปละ 2.โครงการสงเสริม สํานักปลัด

มาตรฐานสากล เสริมสรางความ อาชีพของ คานิยมหลัก ชุมชน โดยยึด 1 ครั้ง สนับสนุนการจัดทํา

และเปนมิตร เขมแข็งของ ประชาชน ของคนไทย คานิยมหลัก แผนชุมชน

กับสิ่งแวดลอม ชุมชน 1 1 1 1 ของคนไทย ปละ 3.โครงการสํารวจ สํานักปลัด

1 ครั้ง และจัดเก็บขอมูล

ยุทธศาสตรที่ 3 พื้นฐานในการจัดทํา

การดํารงฐาน แผนพัฒนาทองถิ่น

วัฒนธรรม 20 20 20 20 ปละ 20 4.โครงการ สํานักปลัด

ลานนา เพื่อ ครอบครัว ครอบครัวสัมพันธ

เพิ่มมูลคาการ 100 - - - 100 คน 5.โครงการประชา สํานักปลัด

ทองเที่ยวเชิง รวมใจ สรางสรรค

วัฒนธรรม ความสามัคคี ความ

เชิงนิเวศและ ปรองดอง และ

เชิงสุขภาพ สมานฉันท เทศบาล

ตําบลแมจัน
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หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ
คาเปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 4 10.สงเสริม จํานวนของ 6 - - - 3.สรางความ จํานวนครั้งของ 6 ชุมชน 6.โครงการ สํานักปลัด

การสงเสริมการการพัฒนา การพัฒนา สนับสนุนการ กลุมอาชีพมี เขมแข็งของ การสรางความ "บวร" รวมใจเพื่อ

ผลิตสินคาการ ดานเศรษฐกิจ เศรษฐกิจการ รวมกลุมและ ความเขมแข็ง ครอบครัวและ เขมแข็งของ ทองถิ่นไทยพัฒนา

เกษตรคุณภาพและการทองเที่ยวทองเที่ยวและ การประกอบ ชุมชน โดยยึด ครอบครัวและ (แผนดินธรรม-

มาตรฐานสากล เสริมสรางความ อาชีพของ คานิยมหลัก ชุมชน โดยยึด แผนดินทอง)

และเปนมิตร เขมแข็งของ ประชาชน 1 1 1 1 ของคนไทย คานิยมหลัก ปละ 7.อุดหนุน สํานักปลัด

กับสิ่งแวดลอม ชุมชน ของคนไทย 1 ครั้ง คณะกรรมการ

กลุมพัฒนาสตรี

ยุทธศาสตรที่ 3 อําเภอแมจัน ตาม

การดํารงฐาน โครงการจัดกิจกรรม

วัฒนธรรม เนื่องในวันแมแหง

ลานนา เพื่อ ชาติและโครงการ

เพิ่มมูลคาการ จัดงานวันสตรีสากล

ทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม

เชิงนิเวศและ

เชิงสุขภาพ

98

หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

คาเปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 4 10.สงเสริม จํานวนของ 1 1 1 1 3.สรางความ จํานวนครั้งของ ปละ 8.อุดหนุนที่ทําการ สํานักปลัด

การสงเสริมการการพัฒนา การพัฒนา สนับสนุนการ กลุมอาชีพมี เขมแข็งของ การสรางความ 1 ครั้ง ปกครองอําเภอ

ผลิตสินคาการ ดานเศรษฐกิจ เศรษฐกิจการ รวมกลุมและ ความเขมแข็ง ครอบครัวและ เขมแข็งของ แมจัน ตามโครงการ

เกษตรคุณภาพและการทองเที่ยวทองเที่ยวและ การประกอบ ชุมชน โดยยึด ครอบครัวและ สงเสริมพัฒนา

มาตรฐานสากล เสริมสรางความ อาชีพของ คานิยมหลัก ชุมชน โดยยึด "หมูบานรักษาศีล 5"

และเปนมิตร เขมแข็งของ ประชาชน 1 1 1 1 ของคนไทย คานิยมหลัก ปละ 9.อุดหนุนที่ทําการ สํานักปลัด

กับสิ่งแวดลอม ชุมชน ของคนไทย 1 ครั้ง ปกครองอําเภอ

แมจัน ตามโครงการ

ยุทธศาสตรที่ 3 สมโภชและสืบชะตา

การดํารงฐาน เมืองแมจัน

วัฒนธรรม

ลานนา เพื่อ

เพิ่มมูลคาการ

ทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม

เชิงนิเวศและ

เชิงสุขภาพ

99

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

คาเปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 4 10.สงเสริม จํานวนของ 2 2 2 2 4.สงเสริมการ จํานวนครั้งของ ปละ 1.โครงการ สํานักปลัด

การสงเสริมการการพัฒนา การพัฒนา สนับสนุนการ กลุมอาชีพมี ทองเที่ยวของ การสงเสริมการ 2 ครั้ง รณรงคลดอุบัติเหตุ

ผลิตสินคาการ ดานเศรษฐกิจ เศรษฐกิจการ รวมกลุมและ ความเขมแข็ง ทองถิ่น ทองเที่ยวใน ชวง 7 วันอันตราย

เกษตรคุณภาพและการทองเที่ยวทองเที่ยวและ การประกอบ 52 52 52 52 เขตเทศบาล ปละ 2.โครงการแมจัน สํานักปลัด กองคลัง

มาตรฐานสากล เสริมสรางความ อาชีพของ 52 ครั้ง ถนนคนเดิน กองชาง

และเปนมิตร เขมแข็งของ ประชาชน ถนนคนดอย กองการศึกษา

กับสิ่งแวดลอม ชุมชน 1 1 1 1 ปละ 3.อุดหนุนที่ทําการ สํานักปลัด กองสาธารณสุขฯ

1 ครั้ง ปกครองอําเภอ

ยุทธศาสตรที่ 3 แมจัน ตามโครงการ

การดํารงฐาน จัดงานของดีอําเภอ

วัฒนธรรม แมจัน ครั้งที่ 2 

ลานนา เพื่อ ประจําป 2560

เพิ่มมูลคาการ

ทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม

เชิงนิเวศและ

เชิงสุขภาพ

100

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

คาเปาหมาย



แบบ ยท. 04

ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 3ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรที่ 5 5.สงเสริม จํานวนของการ 1 1 1 1 1.สงเสริม จํานวนครั้งของ ปละ 1 ครั้ง 1.ประเพณี กองการศึกษา

การดํารงฐาน การพัฒนา การพัฒนา สนับสนุน บํารุงรักษา ประเพณี การสงเสริม ตักบาตรเทโวและ

วัฒนธรรม คุณภาพชีวิตและ ดานศาสนา บํารุงศาสนา สงเสริม วัฒนธรรมตาง ๆประเพณี วันออกพรรษา

ลานนาเพื่อเพิ่มสังคมเพื่อให และสงเสริม อนุรักษ สนับสนุนทาง 1 1 1 1 ของชาติ วัฒนธรรมตางๆ ปละ 1 ครั้ง 2.ประเพณี กองการศึกษา

มูลคาการ ประชาชนอยูเย็นศิลปวัฒนธรรม วัฒนธรรม ศาสนา ศิลปะ ของชาติ ลอยกระทง

ทองเที่ยวเชิง เปนสุข ประเพณีทองถิ่นวัฒนธรรม 1 1 1 1 ปละ 1 ครั้ง 3.ทําบุญตักบาตร กองการศึกษา

วัฒนธรรม และการ ประเพณี วันขึ้นปใหม

เชิงนิเวศและ ทองเที่ยว ทองถิ่น 1 1 1 1 ปละ 1 ครั้ง 4.ประเพณีวัน กองการศึกษา

เชิงสุขภาพ สงกรานต

ยุทธศาสตรที่ 4 1 1 1 1 ปละ 1 ครั้ง 5.ประเพณีแหเทียนกองการศึกษา

การพัฒนา เขาพรรษา

ทรัพยากร

มนุษยและ

คุณภาพชีวิต

เพื่อให

ประชาชน
อยูเย็นเปนสุข 101

หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

คาเปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 3ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรที่ 5 5.สงเสริม จํานวนของการ 1 1 1 1 1.สงเสริม จํานวนครั้งของ ปละ 1 ครั้ง 6.อุดหนุน กองการศึกษา

การดํารงฐาน การพัฒนา การพัฒนา สนับสนุน บํารุงรักษา ประเพณี การสงเสริม สภาวัฒนธรรม

วัฒนธรรม คุณภาพชีวิตและ ดานศาสนา บํารุงศาสนา สงเสริม วัฒนธรรมตาง ๆประเพณี เทศบาลตําบล

ลานนาเพื่อเพิ่มสังคมเพื่อให และสงเสริม อนุรักษ สนับสนุนทาง แมจัน

มูลคาการ ประชาชนอยูเย็นศิลปวัฒนธรรม วัฒนธรรม ศาสนา ศิลปะ

ทองเที่ยวเชิง เปนสุข ประเพณีทองถิ่นวัฒนธรรม 

วัฒนธรรม และการ ประเพณี

เชิงนิเวศและ ทองเที่ยว ทองถิ่น 

เชิงสุขภาพ

ยุทธศาสตรที่ 4

การพัฒนา

ทรัพยากร

มนุษยและ

คุณภาพชีวิต

เพื่อให

ประชาชน

อยูเย็นเปนสุข

102
หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/โครงการ
คาเปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 3ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรที่ 5 5.สงเสริม จํานวนของการ 4 4 4 4 3.จัดกิจกรรม จํานวนครั้งของ ปละ 1.โครงการจัด สํานักปลัด

การดํารงฐาน การพัฒนา การพัฒนา สนับสนุน บํารุงรักษา เพื่อสงเสริม การจัดกิจกรรม 4 ครั้ง กิจกรรมในวัน

วัฒนธรรม คุณภาพชีวิตและ ดานศาสนา บํารุงศาสนา สงเสริม สถาบันชาติ สงเสริมสถาบัน สําคัญของชาติ

ลานนาเพื่อเพิ่มสังคมเพื่อให และสงเสริม อนุรักษ สนับสนุนทาง  ศาสนา ชาติ  ศาสนา และงานรัฐพิธี

มูลคาการ ประชาชนอยูเย็นศิลปวัฒนธรรม วัฒนธรรม ศาสนา ศิลปะ พระมหากษัตริย พระมหากษัตริย

ทองเที่ยวเชิง เปนสุข ประเพณีทองถิ่นวัฒนธรรม 1 1 1 1 ปละ 2.อุดหนุที่ทําการ สํานักปลัด

วัฒนธรรม และการ ประเพณี 1 ครั้ง ปกครองอําเภอ

เชิงนิเวศและ ทองเที่ยว ทองถิ่น แมจัน ตามโครงการ

เชิงสุขภาพ ขอรับเงินอุดหนุน

จากองคกรปกครอง

ยุทธศาสตรที่ 4 สวนทองถิ่น เพื่อ

การพัฒนา เปนคาใชจายในการ

ทรัพยากร จัดงานรัฐพิธี

มนุษยและ งานประเพณีทองถิ่น

คุณภาพชีวิต และวันสําคัญตาง ๆ

เพื่อให ประจําป

ประชาชน งบประมาณ

อยูเย็นเปนสุข พ.ศ. 2560 103

ผลผลิต/โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

คาเปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 3ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรที่ 6 3.สงเสริม จํานวนของการ 6 6 6 6 1. สงเสริมและ จํานวนของ อสม. 1.โครงการพัฒนา กองสาธารณสุขฯ

การดํารงฐาน การพัฒนา การพัฒนาระบบสุขภาพ ปองกันพัฒนาระบบ พัฒนาการ ชุมชนไดรับการ 6 ชุมชน งานสาธารณสุข

วัฒนธรรม คุณภาพชีวิต การบริการดาน และควบคุมโรค การบริการดาน ของชุมชนและ สงเสริมและ ตอป มูลฐานชุมชน

ลานนาเพื่อเพิ่มและสังคมเพื่อ สาธารณสุข  สาธารณสุข 1 1 1 1 เรียนรูการ พัฒนาการ ปละ 2.โครงการบริหาร กองสาธารณสุขฯ

มูลคาการ ใหประชาชน คุณภาพชีวิต คุณภาพชีวิต จัดการบริการ เรียนรูของชุมชน 1 แหง จัดการฌาปนสถาน

ทองเที่ยวเชิง อยูเย็นเปนสุข และสวัสดิการ และสวัสดิการ สาธารณสุข ในการจัดการ เทศบาลตําบล

วัฒนธรรม สังคม สังคม มูลฐาน บริการ แมจัน

เชิงนิเวศและ 100 100 100 100 การอนามัย  สาธารณสุข ปละ 3.โครงการพัฒนา กองสาธารณสุขฯ

เชิงสุขภาพ สิ่งแวดลอม  มูลฐาน 100 คน ศักยภาพชมรม

ยุทธศาสตรที่ 4 ยาเสพติด และ การอนามัย ผูสูงอายุเทศบาล

การพัฒนา โรคเอดส สิ่งแวดลอม ตําบลแมจัน

ทรัพยากร ยาเสพติด

มนุษยและ และโรคเอดส

คุณภาพชีวิต 

เพื่อให

ประชาชน

อยูเย็นเปนสุข
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ผลผลิต/

โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

คาเปาหมาย

แบบ ยท. 



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 3ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรที่ 6 3.สงเสริม จํานวนของการ 6 6 6 6 2.สงเสริม จํานวนของ ปละ 1.โครงการ กองสาธารณสุขฯ

การดํารงฐาน การพัฒนา การพัฒนาระบบสุขภาพ ปองกันพัฒนาระบบ สุขภาพ ปองกัน ชุมชนไดรับ 6 ชุมชน ปองกันและกําจัด

วัฒนธรรม คุณภาพชีวิต การบริการดาน และควบคุมโรค การบริการดาน และควบคุมโรค บริการสงเสริม โรคติดตอจาก

ลานนาเพื่อเพิ่มและสังคมเพื่อ สาธารณสุข  สาธารณสุข สุขภาพ ปองกัน แมลงและยุง

มูลคาการ ใหประชาชน คุณภาพชีวิต คุณภาพชีวิต 6 6 6 6 และควบคุมโรค ปละ 2.โครงการสนับ กองสาธารณสุขฯ

ทองเที่ยวเชิง อยูเย็นเปนสุข และสวัสดิการ และสวัสดิการ 6 ชุมชน สนุนปองกันและ

วัฒนธรรม สังคม สังคม กําจัดโรคติดตอ

เชิงนิเวศและ จากสัตว 

เชิงสุขภาพ (พิษสุนัขบา,

ยุทธศาสตรที่ 4 ไขหวัดนก ฯลฯ)

การพัฒนา 6 6 6 6 ปละ 3.สมทบกองทุน กองสาธารณสุขฯ

ทรัพยากร 6 ชุมชน หลักประกัน

มนุษยและ สุขภาพในระดับ

คุณภาพชีวิต ทองถิ่นหรือพื้นที่

เพื่อให เทศบาลตําบล

ประชาชน แมจัน

อยูเย็นเปนสุข

105
ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/

โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

คาเปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 3ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรที่ 6 3.สงเสริม จํานวนของการ 1 1 1 1 3. สงเสริมการ จํานวนครั้งของ ปละ 1.โครงการ กองสาธารณสุขฯ

การดํารงฐาน การพัฒนา การพัฒนาระบบสุขภาพ ปองกันพัฒนาระบบ ปองกันและแกไขการสงเสริม 1 กิจกรรม ปองกันและแกไข

วัฒนธรรม คุณภาพชีวิต การบริการดาน และควบคุมโรค การบริการดาน ปญหายาเสพติดปองกันและแกไข ปญหายาเสพติด

ลานนาเพื่อเพิ่มและสังคมเพื่อ สาธารณสุข  สาธารณสุข ปญหายาเสพติด เทศบาลตําบล

มูลคาการ ใหประชาชน คุณภาพชีวิต คุณภาพชีวิต ในเขตเทศบาล แมจัน

ทองเที่ยวเชิง อยูเย็นเปนสุข และสวัสดิการ และสวัสดิการ 2 2 2 2 ปละ 2.อุดหนุน กองสาธารณสุขฯ

วัฒนธรรม สังคม สังคม 2 ครั้ง ศูนยปฏิบัติการ

เชิงนิเวศและ ปองกันและปราบ

เชิงสุขภาพ ปรามยาเสพติด

ยุทธศาสตรที่ 4 อําเภอแมจันและ

การพัฒนา ศูนยอํานวยการ

ทรัพยากร ปองกันและปราบ

มนุษยและ ปรามยาเสพติด

คุณภาพชีวิต จังหวัดเชียงราย

เพื่อให จํานวน 2 โครงการ

ประชาชน

อยูเย็นเปนสุข
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แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/

โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

คาเปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 3ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรที่ 6 3.สงเสริม จํานวนของการ 50 50 50 50 4.ปรับปรุง จํานวนของ ปละ 1.โครงการ กองสาธารณสุขฯ

การดํารงฐาน การพัฒนา การพัฒนาระบบสุขภาพ ปองกันพัฒนาระบบ ตลาดสด ตลาดสด  50 ราน รานอาหารสะอาด

วัฒนธรรม คุณภาพชีวิต การบริการดาน และควบคุมโรค การบริการดาน รานอาหาร รานอาหาร  รสชาดอรอย

ลานนาเพื่อเพิ่มและสังคมเพื่อ สาธารณสุข  สาธารณสุข รานเสริมสวย รานเสริมสวย 

มูลคาการ ใหประชาชน คุณภาพชีวิต คุณภาพชีวิต แผงลอยใหได แผงลอยไดรับ

ทองเที่ยวเชิง อยูเย็นเปนสุข และสวัสดิการ และสวัสดิการ มาตรฐานและ การปรับปรุงได

วัฒนธรรม สังคม สังคม ถูกสุขอนามัย มาตรฐาน และ

เชิงนิเวศและ ถูกสุขอนามัย

เชิงสุขภาพ

ยุทธศาสตรที่ 4

การพัฒนา

ทรัพยากร

มนุษยและ

คุณภาพชีวิต 

เพื่อให

ประชาชน

อยูเย็นเปนสุข
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แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/

โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

หนวย

สนับสนุน

คาเปาหมาย
ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 3ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรที่ 6 3.สงเสริม จํานวนของการ 100 100 100 100 5.จัดสวัสดิการ จํานวนประชาชนรอยละ 100 1.โครงการ สํานักปลัด

การดํารงฐาน การพัฒนา การพัฒนาระบบสุขภาพ ปองกันพัฒนาระบบ สงเคราะหแก กลุมเปาหมาย สงเคราะห

วัฒนธรรม คุณภาพชีวิต การบริการดาน และควบคุมโรค การบริการดาน เด็ก สตรี ที่ไดรับสวัสดิการ ผูประสบ

ลานนาเพื่อเพิ่มและสังคมเพื่อ สาธารณสุข  สาธารณสุข ผูสูงอายุ ผูพิการสงเคราะห สาธารณภัย

มูลคาการ ใหประชาชน คุณภาพชีวิต คุณภาพชีวิต 12 12 12 12 และผูดอยโอกาส ปละ 2.สงเคราะห สํานักปลัด

ทองเที่ยวเชิง อยูเย็นเปนสุข และสวัสดิการ และสวัสดิการ ผูประสบภัย 12 คน เบี้ยยังชีพผูติดเชื้อ

วัฒนธรรม สังคม สังคม ธรรมชาติ เอดส

เชิงนิเวศและ 626 626 626 626 ผูมีปญหาทาง ปละ 3.สงเคราะหเบี้ย สํานักปลัด

เชิงสุขภาพ สังคม 626 คน ยงชีพผูสูงอายุ

ยุทธศาสตรที่ 4 64 64 64 64 ปละ 4.สงเคราะห สํานักปลัด

การพัฒนา 64 คน เบี้ยยังชีพผูพิกร

ทรัพยากร 1 1 1 1 ปละ 5.อุดหนุนกิ่งกาชาดสํานักปลัด

มนุษยและ 1 ครั้ง อําเภอแมจัน ตาม

คุณภาพชีวิต โครงการสนับสนุน

เพื่อให ภารกิจของ

ประชาชน กิ่งกาชาด

อยูเย็นเปนสุข อําเภอแมจัน

108
ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/

โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

หนวย

สนับสนุน

คาเปาหมาย



แบบ ยท. 04

ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 6ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรที่ 7 11.สงเสริม จํานวนครั้งของ 6 6 6 6 1. สงเสริมและ จํานวนครั้งของ ปละ 6 ครั้ง 1.โครงการ สํานักปลัด

การรักษา การพัฒนา การพัฒนา การพัฒนา การสงเสริม สนับสนุนให การสงเสริมและ เทศบาลพบ

ความมั่นคง ดานการเมือง ประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ การพัฒนา ประชาชนมี สนับสนุนให ประชาชน

ความปลอดภัย การบริหาร การเมือง การเมือง ประสิทธิภาพ 1 1 1 1 สวนรวมใน ประชาชนมี ปละ 1 ครั้ง 2.โครงการจัด สํานักปลัด

ในชีวิตและ การบริหาร การบริหาร การเมือง กระบวนการ สวนรวมใน กิจกรรม

ทรัพยสิน การพัฒนา การพัฒนา การบริหาร พัฒนาตามหลัก กระบวนการ วันเทศบาล

บุคลากรและ บุคลากรและ การพัฒนา 1 1 1 1 ธรรมาภิบาล พัฒนาตาม ปละ 1 ครั้ง 3.โครงการ สํานักปลัด

การใหบริการ การใหบริการ บุคลากร และ หลักธรรมาภิบาล จัดกิจกรรม

การใหบริการ วันทองถิ่นไทย

1 1 1 1 ปละ 3 ครั้ง 4.โครงการจัดทํา สํานักปลัด

แผนพัฒนา

เทศบาล

1 1 1 1 รอยละ 100 5.โครงการ กองคลัง

เพิ่มประสิทธิภาพ

การจัดเก็บภาษี

360 360 360 360 360 ราย 6.โครงการให กองคลัง

ความรูแก

ภาษี
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ผลผลิต/

โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

คาเปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 6ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรที่ 7 11.สงเสริม จํานวนครั้งของ 100 100 100 100 2.พัฒนา จํานวนบุคลากร ปละ 100 คน 1.โครงการ สํานักปลัด

การรักษา การพัฒนา การพัฒนา การพัฒนา การสงเสริม ศักยภาพ ไดรับการพัฒนา ฝกอบรม สัมมนา

ความมั่นคง ดานการเมือง ประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ การพัฒนา บุคลากร ศักยภาพ และ และเพิ่มศักยภาพ

ความปลอดภัย การบริหาร การเมือง การเมือง ประสิทธิภาพ ตลอดจนสงเสริมไดรับการสงเสริม บุคลากรเทศบาล

ในชีวิตและ การบริหาร การบริหาร การเมือง คุณธรรม คุณธรรม ตําบลแมจัน

ทรัพยสิน การพัฒนา การพัฒนา การบริหาร 80 80 80 80 จริยธรรม จริยธรรม ปละ 80 คน 2.โครงการ สํานักปลัด

บุคลากรและ บุคลากรและ การพัฒนา ปองกันและ ปองกันและ อบรมใหความรู

การใหบริการ การใหบริการ บุคลากร และ ปราบปรามการ ปราบปราม เกี่ยวกับการ

การใหบริการ ทุจริตคอรัปชั่น การทุจริต บริการสาธารณะ

3 3 3 3 เพื่อแกไขปญหา คอรัปชั่น ปละ 3 ครั้ง 3.โครงการ กองการศึกษา

ของประชาชน สงเสริมคุณธรรม

และการให จริยธรรม

20 20 20 20 บริการที่มี ปละ 200 คน 4.โครงการอบรม กองคลัง

ประสิทธิภาพ หลักเกณฑเพิ่ม

ประสิทธิภาพวิธี

ปฏิบัติการบันทึก

บัญชีตามระบบ

บัญชีคอมพิวเตอร

50 50 50 50 ปละ 50 คน 5.โครงการอบรม กองคลัง

ใหความรูเกี่ยวกับ

กฎหมายพัสดุ
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หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/

โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

คาเปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 6ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรที่ 7 11.สงเสริม จํานวนครั้งของ 80 80 80 80 2.พัฒนา จํานวนบุคลากร ปละ 80 คน 6.โครงการอบรม สํานักปลัด

การรักษา การพัฒนา การพัฒนา การพัฒนา การสงเสริม ศักยภาพ ไดรับการพัฒนา สงเสริมคุณธรรม

ความมั่นคง ดานการเมือง ประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ การพัฒนา บุคลากร ศักยภาพ และ จริยธรรม

ความปลอดภัย การบริหาร การเมือง การเมือง ประสิทธิภาพ 80 80 80 80 ตลอดจนสงเสริมไดรับการสงเสริม ปละ 80 คน 7.โครงการอบรม สํานักปลัด

ในชีวิตและ การบริหาร การบริหาร การเมือง คุณธรรม คุณธรรม ใหความรูเกี่ยวกับ

ทรัพยสิน การพัฒนา การพัฒนา การบริหาร จริยธรรม จริยธรรม ประชาคมอาเซียน

บุคลากรและ บุคลากรและ การพัฒนา 1 1 1 1 ปองกันและ ปองกันและ ปละ 1 ครั้ง 8.อุดหนุน กองคลัง

การใหบริการ การใหบริการ บุคลากร และ ปราบปรามการ ปราบปราม องคกรปกครอง

การใหบริการ ทุจริตคอรัปชั่น การทุจริต สวนทองถิ่นใน

เพื่อแกไขปญหา คอรัปชั่น เขตอําเภอแมจัน

ของประชาชน ตามโครงการ

และการให สรางเสริม

บริการที่มี ประสิทธิภาพการ

ประสิทธิภาพ บริหารสถานที่

กลางสําหรับเปน

ศูนยรวมขาว

การจัดซื้อจัดจาง

ของหนวยการ

บริหารราชการ

สวนทองถิ่น

อําเภอแมจัน

111
หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/

โครงการ

คาเปาหมาย
ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 6ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรที่ 7 11.สงเสริม จํานวนครั้งของ 1 1 1 1 3.ปรับปรุงและ 1. จํานวนครั้ง อยางนอย 1.จัดซื้อครุภัณฑ สํานักปลัด กองคลัง

การรักษา การพัฒนา การพัฒนา การพัฒนา การสงเสริม พัฒนาเครื่องมือ ของการปรับปรุง ปละ 1 ครั้ง เพื่อใชในการ กองชาง

ความมั่นคง ดานการเมือง ประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ การพัฒนา เครื่องใชของ และพัฒนา ปฏิบัติงานของ กองการศึกษา

ความปลอดภัย การบริหาร การเมือง การเมือง ประสิทธิภาพ หนวยงานให เครื่องมือเครื่อง เทศบาลตําบล กองสาธารณสุขฯ

ในชีวิตและ การบริหาร การบริหาร การเมือง พรอมสําหรับ ใชของหนวยงาน แมจัน

ทรัพยสิน การพัฒนา การพัฒนา การบริหาร 12 12 12 12 การใหบริการ ใหพรอมสําหรับ ปละ 12 ครั้ง 2.โครงการ กองคลัง

บุคลากรและ บุคลากรและ การพัฒนา ประชาชน การใหบริการ ปรับปรุงขอมูล

การใหบริการ การใหบริการ บุคลากร และ ตลอดจนพัฒนา ประชาชน ระบบสารสนเทศ

การใหบริการ ระบบจัดหา 2. จํานวนครั้ง แผนที่ภาษีและ

รายไดของ ของการพัฒนา ทะเบียนทรัพยสิน

เทศบาล ระบบจัดหา

รายไดของ

เทศบาล
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ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/

โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

คาเปาหมาย



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 6ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรที่ 7 11.สงเสริม จํานวนครั้งของ 4 4 4 4 4.ปองกันและ จํานวนครั้งของ ปละ 1.โครงการฝกซอมสํานักปลัด

การรักษา การพัฒนา การพัฒนา การพัฒนา การสงเสริม บรรเทา การปองกันและ 4 ครั้ง แผนการปองกัน

ความมั่นคง ดานการเมือง ประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ การพัฒนา สาธารณภัยและ บรรเทา และบรรเทา

ความปลอดภัย การบริหาร การเมือง การเมือง ประสิทธิภาพ ภัยพิบัติอื่น สาธารณภัย สาธารณภัย

ในชีวิตและ การบริหาร การบริหาร การเมือง 4 4 4 4 ปละ 2.โครงการฝก สํานักปลัด

ทรัพยสิน การพัฒนา การพัฒนา การบริหาร 4 ครั้ง อบรมใหความรู

บุคลากรและ บุคลากรและ การพัฒนา เกี่ยวกับการ

การใหบริการ การใหบริการ บุคลากร และ ปองกันและ

การใหบริการ บรรเทา

สาธารณภัยใหกับ

นักเรียน เยาวชน

และประชาชนใน

เขตเทศบาล

ตําบลแมจัน

4 4 4 4 ปละ 3.โครงการปองกันสํานักปลัด

4 กิจกรรม แกไขปญหา

อุทกภัย น้ําปา

ไหลหลาก และ

โคลนถลม
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หนวย

สนับสนุน

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

คาเปาหมาย ผลผลิต/

โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)



ความ ตัวชี้วัดระดับ

เชื่อมโยงกับ แนวทาง

ยุทธศาสตร การพัฒนา

จังหวัด 60 61 62 63 (ตัวชี้วัดรวม)

ยุทธศาสตรที่ 6ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรที่ 7 11.สงเสริม จํานวนครั้งของ 80 80 80 80 6.สงเสริมการ จํานวนครั้งของ ปละ 1.โครงการอบรม สํานักปลัด

การรักษา การพัฒนา การพัฒนา การพัฒนา การสงเสริม ปกครองระบอบ การสงเสริมการ 80 คน ใหความรูเกี่ยวกับ

ความมั่นคง ดานการเมือง ประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ การพัฒนา ประชาธิปไตย ปกครองระบอบ กฎหมายที่

ความปลอดภัย การบริหาร การเมือง การเมือง ประสิทธิภาพ อันมีพระมหา- ประชาธิปไตย ประชาชนควรรู

ในชีวิตและ การบริหาร การบริหาร การเมือง กษัตริยทรงเปน อันมีพระมหา

ทรัพยสิน การพัฒนา การพัฒนา การบริหาร ประมุข กษัตริยทรงเปน

บุคลากรและ บุคลากรและ การพัฒนา ประมุข

การใหบริการ การใหบริการ บุคลากร และ

การใหบริการ
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ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ

 เปาประสงค

 (ตัวชี้วัด

รวม)

แนวทางการ

พัฒนา

ความ 

กาวหนา

ของ 

เปาหมาย

ผลผลิต/

โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

คาเปาหมาย
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4.3  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 
ลําดับ ยุทธศาสตร หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

1 การพัฒนาดานการศึกษา สงเสริมกิจกรรม 

เด็ก เยาวชน และประชาชน 

กองการศึกษา 

2 การพัฒนาสิ่งแวดลอมและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

 

3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 

กองชาง 

4 การพัฒนาเศรษฐกิจ การทองเท่ียว 

และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

สํานักปลัด   

 

5 การพัฒนาดานศาสนาและ 

สงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

1. กองการศึกษา  

2. สํานักปลัด   

6 การพัฒนาระบบการบริการดานสาธารณสุข  
คุณภาพชีวิต และสวัสดิการสังคม 

1. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

2. สํานักปลัด 

7 การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  

การบริหาร การพัฒนาบุคลากร  

และการใหบริการ  

1. สํานักปลัด  

2. กองคลัง 

3. กองการศึกษา 
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4.4  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2560-2563) ของเทศบาลตําบลแมจัน ไดกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลแมจันโดยการวิเคราะหท่ีมีความครอบคลุม เชื่อมโยง และ
สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดเชียงราย เพ่ือตอบสนองตอวิสัยทัศน มีความสอดคลอง เชื่อมโยงกับพันธกิจ  
เปาประสงค  แนวทางการพัฒนา  ซ่ึงกอใหเกิดผลผลิต/โครงการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนาของ
เทศบาลตําบลแมจัน ดังนี้ 
 
 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 

จังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนาของ 

เทศบาลตําบลแมจัน 

ผลผลิต/โครงการ 
(โครงการ) 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1  
การพัฒนาขีด
ความสามารถในการ
แขงขันดานการคา การ
ลงทุนและบริการโลจิ
สติกสเชื่อมโยงกลุม
จังหวัดกลุมอาเซียน+6 
และ GMS 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1  
การพัฒนาระบบ
คมนาคมขนสง 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการและระบบ
โครงสรางพ้ืนฐานอ่ืน ๆ 
ท่ีจําเปนในเขตองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ
รองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3   
การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และ
โครงสรางพ้ืนฐาน 
 

 
16 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสงเสริม 
การผลิตสินคาเกษตร 
คุณภาพมาตรฐาน 
สากล และเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนา 
ดานเศรษฐกิจ 
และการทองเท่ียว 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4   
การพัฒนาเศรษฐกิจ  
การทองเท่ียว และ
เสริมสรางความ
เขมแข็ง 
ของชุมชน 
 

 
14 
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ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 

จังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนาของ 

เทศบาลตําบลแมจัน 

ผลผลิต/โครงการ 
(โครงการ) 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 
การดํารงฐานวัฒนธรรม
ลานนา เพ่ือเพ่ิมมูลคาการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
เชิงนิเวศและเชิงสุขภาพ 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนา 
ดานเศรษฐกิจ 
และการทองเท่ียว 
ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย 
และคุณภาพชีวิต เพ่ือให
ประชาชน 
อยูเย็นเปนสุข 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4   
การพัฒนาเศรษฐกิจ  
การทองเท่ียว และ
เสริมสรางความเขมแข็ง 
ของชุมชน 
ยุทธศาสตรท่ี 5   
การพัฒนาดาน 
ศาสนาและสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตรท่ี 6   
การพัฒนาระบบการ
บริการดานสาธารณสุข  
คุณภาพชีวิต และ
สวัสดิการสังคม 
 

 
14 
 
 
 
 
8 
 
 
 

14 
 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย 
และคุณภาพชีวิต  
เพ่ือใหประชาชน 
อยูเย็นเปนสุข 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาดานการ 
ศึกษาและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนา 
คุณภาพชีวิตและ 
สังคมเพ่ือใหประชาชน
อยูเย็น 
เปนสุข 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1   
การพัฒนาดาน 
การศึกษา สงเสริม
กิจกรรมเด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
ยุทธศาสตรท่ี 5   
การพัฒนาดาน 
ศาสนาและสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตรท่ี 6   
การพัฒนาระบบ 
การบริการดาน 
สาธารณสุข   
คุณภาพชีวิต และ 
สวัสดิการสังคม 
 

 
16 
 
 
 
 
8 
 
 
 

14 
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ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 

จังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนาของ 

เทศบาลตําบลแมจัน 

 
ผลผลิต/โครงการ 

(โครงการ) 

 
ยุทธศาสตรท่ี 5 
การจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
ใหดํารงความ 
สมบูรณและยั่งยืน 

 
ยุทธศาสตรท่ี 5 
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
ใหดํารงความสมบูรณ 
และยั่งยืน 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2   
การพัฒนาสิ่งแวดลอม 
และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

 
5 

 
ยุทธศาสตรท่ี 6 
การรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยสิน 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาดานการเมือง
การบริหาร 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 7   
การพัฒนา 
ประสิทธิภาพการเมือง 
การบริหาร  
การพัฒนาบุคลากร  
และการใหบริการ  
 

 
20 
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บทที่ 5 
การติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร 

 
5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  

 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ           
เทศบาลตําบลแมจันสอดคลองกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา               
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 29 กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผน  เม่ือดําเนินการเสร็จแลวรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  

 การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจ
กําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ดังนี้ 
 (1)  ความสอดคลอง (Relevance) ของยุทธศาสตรและกลยุทธท่ีกําหนด 
 (2)  ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน 
 (3)  ความกาวหนา (Progress) กิจกรรมท่ีกําหนดไวตามแผน โดยมีการติดตามผล 
(Monitoring) 
 (4)  ประสิทธิภาพ (Efficiency)  เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากร
ท่ีใชโดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
 (5)  ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนการศึกษาถึงผลท่ีไดรับ (Effect) 
 (6)  ผลลัพธและผลผลิต (Outcome and Output)  เปนการประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึน
จากกิจกรรม 
 (7)  การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลท่ีไดรับรวมยอด (Overall  Effect)   

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน อาจนําแนวทางท้ังหมดท่ีกําหนด
มาใชหรืออาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาก็ได           
โดยอยางนอยตองสามารถประเมินความสอดคลองและสามารถวัดความสําเร็จหรือความกาวหนาของ
แผนยุทธศาสตร  ท้ังนี้ข้ึนอยูกับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะพิจารณา

  
5.2 ระเบียบ  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทาแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 28, ขอ 29, ขอ 30 และ ขอ 31  
 ขอ 28  ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ประกอบดวย  
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  (1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน  
  (2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
  (3)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
  (4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน  
  (5)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
  โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ  
และกรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูใน
ตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได  
 ขอ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้  
   (1)  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   (2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดย ท่ัวกันอยางนอย
ปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  
  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  
 ขอ 30 องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ 
 หรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไดโดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้  
  (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางขอกําหนด
ขอบขายและรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอ
ผูบริหารทองถ่ิน  
  (2) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน  
  (3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและ
ประเมินผล  
  (4) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลรายงานผลการดําเนินการซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน  
   (5) ผูบริหารทอง ถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทอง ถ่ิน 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  
  ขอ 31 เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตาม 
และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม  

วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  1. การติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร เปนการติดตาม
ความกาวหนาการดําเนินงานภายใตแผนพัฒนาสามป โดยใชแผนดําเนินงานเปนเครื่องมือในการติดตาม
และรายงานผลการดําเนินงานเปนประจําทุกป 
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  2. การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร โดยใชแบบประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีประเด็นในการประเมิน 2 สวน คือ 
   (1) ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
   (2) การเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาตามตัวชี้วัด 
 
5.3 กําหนดเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล  

 ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เทศบาลตําบลแมจันไดกําหนด
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามประเมินผล โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ
เทศบาลตําบลแมจันในภาพรวม และแบบการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาตามชี้วัด ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้

 

 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลแมจันในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอ ใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ    

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 
    ในทองถ่ิน 

   

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    

 
 

แบบการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาตามตัวช้ีวัด 
 

 
ตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

 
หนวย 

ผลการดําเนินงาน 
กอนดําเนินการ 

(จํานวน) 
หลังดําเนินการ 

(จํานวน) เพ่ิม/ลด 
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บทที่ 5 

การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง 
และความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการตามแผน
ดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาท่ีสอดคลองกับพันธกิจ ซ่ึงสามารถนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดหรือไม และโครงการพัฒนานั้นประสบความสําเร็จตาม
กรอบการประเมินผลในระดับใด 

5.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจกําหนด
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ดังนี้ 
 (1)  ความสอดคลอง (Relevance)  ของยุทธศาสตรและกลยุทธท่ีกําหนด 
 (2)  ความเพียงพอ (Adequacy)  ของทรัพยากรเพ่ือการดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน 
 (3)  ความกาวหนา (Progress)   กิจกรรมท่ีกําหนดไวตามแผน โดยมีการติดตามผล 
(Monitoring) 
 (4)  ประสิทธิภาพ (Efficiency)  เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรท่ีใช
โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency  Evaluation) 
 (5)  ประสิทธิผล (Effectiveness)  เปนการศึกษาถึงผลท่ีไดรับ (Effect) 
 (6)  ผลลัพธและผลผลิต (Outcome  and  Output)  เปนการประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจาก
กิจกรรม 
 (7)  การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลท่ีไดรับรวมยอด (Overall  Effect)   
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  อาจนําแนวทางท้ังหมดท่ีกําหนดมา
ใชหรืออาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และ
แผนพัฒนาสามปก็ได โดยอยางนอยตองสามารถประเมินความสอดคลองและสามารถวัดความสําเร็จ
หรือความกาวหนาของแผนยุทธศาสตรท้ังนี้ข้ึนอยูกับคณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
 
5.2  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 ขอ 28 กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ประกอบดวย  

 1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก  จํานวนสามคน  
2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวนสองคน  
3)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวนสองคน  
4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง   จํานวนสองคน  
5)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก   จํานวนสองคน  
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โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก
หนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 
และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได โดยมีอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบขอ 29 ดังนี้  

(1)  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตอ

ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อยางนอย ปละหนึ่ง
ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  

(4)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  
ท้ังนี้ ยังไดกําหนดไวในระเบียบฯ  
 หรือองคการปกครองสวนสวนทองถ่ินสามารถมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ
หรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได ตามระเบียบขอ 30 โดยมีข้ันตอนดําเนินการ 
ดังนี้  

1.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางขอกําหนด ขอบขาย 
และรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอผูบริหาร
ทองถ่ิน  

2.  ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน  
3.  หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล  
4.  ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการดําเนินการซ่ึงไดจากการติดตาม และประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นผูบริหารทองถ่ิน  

5. ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ โดยท่ัวกัน  

เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม  

 
5.3  กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
 การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล โดยนําระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-Plan) มาประกอบการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล โดยชวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล คือ ระหวาง 1 ตุลาคม ของปหนึ่ง ถึงวันท่ี 30 กันยายน ของป
ถัดไป โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 2329 ลง
วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2551 เปนแนวทางในการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ซ่ึงมีขอบเขตการติดตาม
และประเมินผล ดังนี ้

-  วิสัยทัศนองคการบริหารสวนตําบล 
-  พันธกิจองคการบริหารสวนตําบล 
-  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
-  การวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
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-  การจัดทํางบประงบประมาณ 
-  การใชจายงบประมาณ 
-  ผลการดําเนินงานอ่ืน ๆ  

 

 
 
 
 
 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖1) ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน บทท่ี 
5 การติดตามและประเมินผลแผนยทธศาสตร  ุ  การพัฒนา องคการบรหารส  ิ  วนจังหวัด
แมฮองสอน 5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการติดตามและประเมินผลความ สอดคลองและ
ความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และการติดตาม
และ ประเมินผลโครงการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการตามแผน
ดําเนินงานวาเปนไปตาม เปาหมายการพัฒนาท่ีสอดคลองกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนําไปสูการ
บรรลุวิสัยทัศนท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น กําหนดหรือไมและโครงการพัฒนานั้นประสบ
ความสําเร็จตามกรอบการประเมินระดับใด โดยมีขั้นตอนดังนี ้ขั้นตอนท่ี 1 คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจังหวัดแมฮองสอน กําหนดกรอบแนวทางและ
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง สวน
ทองถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาตามท่ีไดดําเนินการ ดังนี้ 1.1 การกําหนดกรอบ 
แนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผน กําหนดแนวทางการ ติดตามและประเมินผล
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนี้ (1) ความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาทองถิ่นและกลยุทธท่ีกําหนด (2) ความเพียงพอของทรัพยากรเพื่อ
การดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน (3) ความกาวหนาของกิจกรรมท่ีกําหนดไวตามแผนโดยมี
การติดตามผล (4) ประสิทธิภาพ เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรท่ี
ใชในการ ประเมินประสิทธิภาพ (5) ประสิทธิผลเปนการศึกษาผลท่ีไดรับ (6) ผลลัพธและ
ผลผลิตเปนการประเมินผลประโยชนท่ีเกิดจากการทํากิจกรรมท่ีมีตอ กลุมเปาหมายท่ีไดรับ
บริการ และการประเมินผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรม (7) การประเมินผลกระทบ เปน
การศึกษาผลท่ีไดรับรวมยอด คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นอาจ
นําแนวทางท้ังหมดท่ีกําหนดมา ใชหรืออาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง สวนทองถิ่นไดโดยอยางนอยตอง
สามารถประเมินความสอดคลองและความสามารถวัดความสําเร็จหรือ ความกาวหนาของ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดท้ังนี้ขึ้นอยูกับคณะกรรมการฯ 
จะพิจารณา 1.2 การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาตามแผน ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจกําหนดแนวทาง ดังนี้ 
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(1) การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ (2) การประเมินผลโครงการ
หรือการประเมินประสิทธิผล (3) การประเมินผลกระทบ ขั้นตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดําเนินการติดตามและ ประเมินผลแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนดโดย สามารถ
ติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวน ทองถิ่น แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖1) ขององคการบริหารสวน
จังหวัดแมฮองสอน ขั้นตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น
ดําเนินการติดตามและ ประเมินผลโครงการพัฒนาตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด 
โดยสามารถติดตามและเมินผลไดตั้งแตกอน เร่ิมโครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจน
ส้ินสุดโครงการ ขั้นตอนท่ี 4 รายงานและเสนอความเห็นชอบซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผน ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น และผลการติดตามและ
ประเมินโครงการพัฒนาตอผูบริหาร ทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นนําเสนอตอสภาทองถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และคณะกรรมการ ประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัด 
พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนในทองถิ่น ทราบโดยท่ัวกันอยาง
นอยปละ 1 คร้ัง ขั้นตอนท่ี 5 คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นอาจให
ความเห็นชอบหรือ ขอเสนอแนะในการายงานติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น และ โครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหาร
ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และ คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัดได 5.2 ระเบียบ วิธีการติดตามและประเมินผล ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 28 ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย (1) สมาชิกสภา
ทองถิ่นท่ีสภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน (2) ผูแทนประชาคมทองถิ่นท่ีประชาคมทองถิ่น
คัดเลือกจํานวนสองคน (3) ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวน
สองคน (4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน โดยใหคณะกรรมการ
เลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรการอีก หนึ่งคนทําหนาท่ี
เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 
และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการตดตามและประเม  ิ  ินผล
แผนพัฒนา (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ ผูบริหารทองถิ่น เพื่อให
ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่ง
คร้ัง ภายในเดือน ธันวาคมทุกปท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน (4) 
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แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร ขอ 30 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือ รวม
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไดโดยมีขั้นตอนดําเนินการ ดังนี้ (1) 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางขอกําหนดขอบขาย และ
รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพื่อเสนอ
ผูบริหารทองถิ่น (2) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียด
ของงาน (3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖1) ขององคการบริหารสวนจังหวัด
แมฮองสอน (4) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตาม
และประเมินผล รายงานผลการดําเนินการซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพื่อ ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นตอ
ผูบริหารทองถิ่น (5) ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนา ทองถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถิ่นทราบโดยท่ัวกันอยางนอย ปละหนึ่งคร้ัง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป
ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน ขอ 31 เพื่อประโยชนของประชาชน
โดยสวนรวมและเพื่อใหการบริหารงานขององคกร ปกครองสวนทองถิ่นสอดคลองกับ
แนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและ ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตามความเหมาะสม วิธีในการ
ติดตามและประเมินผล มีขั้นตอนการติดตามและประเมินผลดังนี้ 1. กําหนดกรอบ แนวทาง 
และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการ พัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 2. สรางและพัฒนาเคร่ืองมือสําหรับการติดตามและประเมินผล 3. เสนอ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อ พิจารณา
ใหความเห็นชอบกรอบแนวทาง วิธีการ และเคร่ืองมือสําหรับการติดตามและประเมินผล 4. 
ประชุมชี้แจงแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผล รวมกับคณะผูบริหารและผูท่ี เกี่ยวของ
เพื่อจัดเตรียมขอมูลสําหรับรองรับการประเมินกอนลงพ    ื้นท่ีจริง 5. ลงพื้นท่ีสําหรับติดตาม
และประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวน ทองถิ่น ตามกรอบแนวทาง
และวิธีการท่ีกําหนด 6. ประชุมสําหรับการติดตามและประเมินผลกับคณะผูบริหารและผูท่ี
เกี่ยวของ ตามกรอบ แนวทางและวิธีการท่ีกําหนด แนวทางการติดตามประเมินผลของ
องคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 1. การติดตามประเมินผลใชแผนดําเนินงานเปน
ฐานขอมูลในการติดตามประเมินผล โดย คัดเลือกโครงการพัฒนาท่ีเปนประโยชนตอ
ประชาชนและทองถิ่นมาติดตามและประเมินผล 2. การติดตามแผนพัฒนาขององคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน ใชแผนดําเนินงานเปน ฐานขอมูล ในการติดตามวามีการ
ดําเนินการเปนไปตามหวงระยะเวลาท่ีกําหนดหรือไมอยางไร 3. โครงการท่ีดําเนินการโดย
องคการบริหารสวนจังหวัดท้ังในกรณีดําเนินการเอง หรือ บูรณาการรวมกับหนวยงานอื่น 
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หลังเสร็จส้ินโครงการตองจัดใหมีการรายงานผลและประเมินผลการดําเนินงาน วาบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไมผูมีสวนไดเสียกับโครงการมีความคิดเห็นอยางไรตอโครงการ โดย
ใหรายงาน ตามแบบรายงาน ตป.3 ใหรายงานภายใน 30 วัน หลังจากส้ินสุดโครงการ 4. 
กรณีโครงการเงินอุดหนุนใหหนวยงานอื่นดําเนินการ ใหหนวยงานท่ีไดรับเงินอุดหนุน 
รายงานผลการดําเนินงานวาบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไม โดยใหรายงานตามแบบ
รายงาน ตป.4 ภายใน 30 วันหลังจากเสร็จส้ิน กรณีไดรับการอุดหนุนเปนวัสดุ/อุปกรณให
รายงานตามแบบรายงานผลการ ดําเนินงานโครงการท่ีไดรับการสนับสนุนจากองคการ
บริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 5. โครงการท่ีมีงบประมาณเกิน 300,000 บาท ใหมีการ
ติดตามและประเมินผลโดยการ แตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล ซึ่ง
คณะอนุกรรมการสามารถทําการติดตามประเมินผลไดท้ังใน ระหวางดําเนินการ หรือหลัง
เสร็จส้ิน สําหรับการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อรับทราบผลการ
ติดตามและ ประเมินผล ใหดําเนินการประชุมเปนรายไตรมาส แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.
๒๕๕๙ – ๒๕๖1) ขององคการบริหารสวนจังหวัดแมฮองสอน 5.3 กําหนดเคร่ืองมือท่ีใชใน
การติดตามและประเมินผล ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นกําหนด เคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามประเมินผล ดังนี้ 1. การใช
แบบสอบถาม 2. การสัมภาษณมีแบบสอบถาม 3. การสังเกตหรือการสนทนากลุม 5.4 แบบ
รายงาน 1. แบบรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ (ตป.3) กรณีดําเนินการเอง 2. แบบ
รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการท่ีขอรับการสนับสนุน (ตป.4) กรณีเงินอุดหนุน 3. 
แบบรายงานการสนับสนุนอุปกรณ 

บทท่ี 6 

การติดตามประเมินผล 

 เนื่องดวยการติดตามและประเมินผลโครงการเปนหนาท่ีท่ีสําคัญอยางหนึ่งในการดําเนินงาน
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจําเปนตองมีองคกรท่ีทําหนาท่ี
ติดตามและประเมินผลการพัฒนา  
 สําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2546 หมวด 6 ขอ 38 ไดกําหนดองคประกอบของของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ซ่ึงมีประธานสภาทองถ่ินเปนประธาน (ในฐานะท่ีสภาทองถ่ินมีหนาท่ีในการกํากับดูแล       
ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานของฝายบริหาร) และคณะกรรมการฯประกอบจากหลายฝายดวยกัน 
ท้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประชาคม หนวยงานท่ีเก่ียวของ ผูแทนฝายบริหาร รวมท้ังผูทรงคุณวุฒิ 
ท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก ซ่ึงการท่ีคณะกรรมการมาจากหนวยงานหลายฝายนี้จะทําใหการติดตามและ
ประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความสําเร็จ
ของโครงการเพ่ือนําไปใชในการแกไขหรือปรับปรุงการปฏิบตัิงานของโครงการไดอยางแทจริง 

แนวทางในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
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 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังกลาว ขอ 39 ไดกําหนดอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไว   ดังนี ้

1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอสภา

ทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ ใหติดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติตามท่ีเห็นสมควร 

การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรและแผนสามป 

จุดมุงหมายสําคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตรนั้น คือ การประเมินวามีการนําแผน
ยุทธศาสตรไปปฏิบัติอยางแทจริงเพียงใด และไดผลเปนอยางไรเพ่ือท่ีจะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของ
แผนยุทธศาสตรได ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชเปนสมมุติฐานในการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรฉบับตอไปได ดังนั้น การท่ีจะประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาในภาพรวมได 
จําเปนตองประเมินผลการปฏิบัติในแตละแนวทางการพัฒนากอน เพ่ือนําไปสูการวัดความสําเร็จของ
ยุทธศาสตร ซ่ึงจะแสดงใหเห็นไดวาการพัฒนาเปนไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนและตอบสนองตอวิสัยทัศนหรือไม ดังนั้นในข้ันตน องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงตองติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาสามป ใหไดขอมูล ขอเท็จจริง อันจะนํามาสูบทสรุปท่ีไมบิดเบือนจากผลการ
ปฏิบัติจริงท่ีเกิดข้ึน 

แนวทาง และวิธีการข้ันตอนในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรและแผนสามป 
การติดตาม (Evaluation) 

 การติดตามนั้น จะทําใหเราทราบไดวาขณะนี้ไดมีการไดมีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตรหรือ
แผนสามป ถึงระยะใดแลว ซ่ึงเทคนิคอยางงายท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือในการติดตามได เชน Gant 
Chart ท่ีจะทําใหหนวยงานสามารถติดตามไดวาการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรหรือแผนสามปมีการ
ดําเนินการในชวงใด ตรงกําหนดระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไม แผนปฏิบัติการก็จะเปนเครื่องมือสําคัญใน
การติดตามผลการดําเนินงานดังไดกลาวมาแลว 

การประเมินผล (Evaluation) 
การประเมินผลแผนยุทธศาสตร จําเปนตองมีเกณฑมาตรฐาน (Standard criteria) และตัวชี้วัด 

(Indicators) เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินเพ่ือใหเกิดความชัดเจน เปนระบบ มีมาตรฐานและเปนท่ี
ยอมรับ โดยประกอบดวยเกณฑท่ีสําคัญ  ใน 2 ระดับ คือเกณฑการประเมินหนวยงาน และเกณฑการ
ประเมินโครงการ ซ่ึงสรุปไดดังนี้  
เกณฑมาตรฐานและตัวช้ีวัดการประเมินผลหนวยงาน 
 ประกอบดวย 7 เกณฑ 22 ตัวชี้วัด ดังนี ้

1. เกณฑสัมฤทธิผลและการบรรลุวัตถุประสงคของนโยบาย (Achievemant)  
เปนการประเมินความสําเร็จโดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของหนวยงานท่ีนํา 

นโยบายไปปฏิบัติ กับวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในนโยบาย โดยเปนการประเมินผลขององคกร 2 สวน คือ 
ผลในภาพรวมและระดับปฏิบัติการ ผลการดําเนินงานจะตองเปดเผยใหสาธารณชนทราบอยาง
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กวางขวาง อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอและมีกําหนดระยะเวลาท่ีชัดเจน อาจเปนทุกไตรมาส หรือผลการ
ดําเนินงานประจําปสัมฤทธิผลรวมถึงการดําเนินงานท่ีมุงการบรรลุเปาหมายเชิงกลยุทธในระยะยาว โดย
มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ 2 ประการ คือ 
        1.1  ผลผลิต (Outputs) ประกอบดวย 2 สวน คือ 

(1) ผลผลิตในภาพรวม (Overall outputs) เปนการประเมินผลผลิตเทียบกับ       
เปาหมายเชิงกลยุทธ โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงกับเปาหมายรวมขององคกร     ใน
สายตาของสมาชิกขององคกรและและประชาชนผูรับบริการ การประเมินผลดังกลาวมีลักษณะท่ีเปนพล
วัตร (Dynamic) และมีปฏิสัมพันธกับสภาวะแวดลอมของภายนอกองคกร 
 

(2) ผลผลิตระดับปฏิบัติการ (Operation outputs) เปนการประเมินผลโดย 
พิจารณาระดับการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ โดยอาจพิจารณาจากผลผลิตตอหนวยกําลังคน 
ระดับการบริการตอหนวยเวลา สัดสวนของตนทุนและผลตอบแทน สถานภาพทางการเงิน สินทรัพย
และหนี้ท่ีไมกอใหเกิดผลตอบแทน (Non – performing loan) คุณภาพของผลผลิตและบริการ
สาธารณะ     ประสิทธิภาพการใชทรัพยากรขององคกร การประหยัดพลังงานและการรักษาสภาวะ
แวดลอม 

2. เกณฑความเสมอภาคและความเปนธรรมในสังคม 
ประกอบดวยตัวชี้วัดท่ีสําคัญ 4 ประการ คือ  
(1) การเขาถึง เนนความสําคัญในเรื่องโอกาสของประชาชน โดยเฉพาะผูดอยโอกาสใน 

สังคมใหไดรับบริการสาธารณะ 
(2) การจัดสรรทรัพยากร พิจารณาถึงความเปนธรรมในการจัดสรรทรัพยากรใหกับ 

ประชาชน 
(3) การกระจายผลประโยชน เนนความเปนธรรมในการกระจายผลประโยชนหรือผล  

ตอบแทนใหแกสมาชิกในสังคม 
(4) ความเสมอภาค เนนความเปนธรรมเพ่ือใหหลักประกันเรื่องสิทธิและโอกาสในการได 

รับบริการสาธารณะโดยปราศจากอคติ ไมแบงแยกกลุม 
3. เกณฑความสามรถและคุณภาพในการใหบริการ 

ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ประการ 
(1) สมรรถนะของหนวยงาน เปนตัวชี้ขีดความสามารถในการใหบริการและตอบสนอง 

ความตองการของประชาชนกลุมเปาหมาย 
(2) (2) ความท่ัวถึงและเพียงพอ พิจารณาถึงความครอบคลุม ความเพียงพอ และความ 

ครบถวนของการใหบริการท้ังในดานกลุมเปาหมายท่ีรับบริการและระยะเวลาท่ีบริการ 
(3) ความถี่ในการใหบริการ เปนตัวชี้วัดระดับการบริการตอหนวยเวลาวามีความ 

สมํ่าเสมอตอภารกิจนั้นหรือไม 
(4) ประสิทธิภาพการใหบริการ เปนการชี้วัดประสิทธิภาพขององคกรท่ีมุงเนนการบริการ 

ท่ีรวดเร็ว ทันเวลา มีการใชทรัพยากรท่ีเหมาะสม ซ่ึงในทางปฏิบัติจําเปนตองกําหนดมาตรฐานการ
บริการไวเปนแนวทาง 

4. เกณฑความรับผิดชอบตอหนวยงาน ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ประการ  
(1) พันธกิจตอสังคม เปนตัวชี้วัท่ีแสดงถึงภารกิจของหนวยงานท่ีมีตอสังคม พิจารณาได 
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จากวิสัยทัศน นโยบาย แผนงานของหนวยงาน 
(2) ความรับผิดชอบตอสาธารณะเปนตัวชี้วัดถึงความรับผิดชอบตอประชากรกลุม    

เปาหมาย 
(3) การใหหลักประกันความเส่ียง เปนตัวชี้วัดท่ีมีความสําคัญเพ่ือใหหลักประกันวา 

ประชาชนผูรับบริการจะไดรับความคุมครองและหรือการชดเชยจากหนวยงานหากมีความเสียหาย       
ท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

(4) การยอมรับขอผิดพลาด เปนตัวชี้ถึงความรับผิดชอบของผูบริหารระดับสูงและ       
เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีจะยอมรับตอสาธารณะชนในกรณีเกิดความผิดพลาดในการบริหารหรือ      
การปฏิบัติงาน  

4. เกณฑการตอบสนองความตองการของประชาชน  
ประกอบดวยตัวชี้วัดท่ีสําคัญ 4 ประการ คือ 
(1) การกําหนดประเด็นปญหา การกําหนดประเด็นปญหาท่ีมาจากประชาชนผูรับบริการ  

และมีการพิจารณาจัดลําดับความสําคัญ 
(2) การรับฟงความคิดเห็น เปนตัวชี้ถึงระบบเปดกวางในการรับฟงความคิดเห็นและขอ 

เสนอแนะของประชาชนผูรบับริการ 
(3) มาตรการเชิงยุทธศาสตรในการแกปญหา เปนตัวชี้วัดถึงความพรอมในการแก 

ปญหาใหกับประชาชนผูรับบริการท่ีมีท้ังมาตรการระยะสั้นและระยะยาว รวมท้ังเปดกวางใหสาธารณชน
ไดรับทราบและมีสวนรวมในการตรวจสอบ 

(4) ความรวดเร็วในการแกปญหา เปนตัวชี้วัดการตอบสนองในการแกไขปญหา การให 
ความสําคัญและการกําหนดมาตรการแกไขปญหาดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ   ไมละเลยเพิกเฉย
ตอปญหา 

5. เกณฑความพึงพอใจของลูกคา 
ประกอบดวยตัวชี้วัด 2 ประการ คือ 
(1) ระดับความพึงพอใจ เปนตัวชี้วัดความเห็นของประชาชนท่ีมีตอหนวยงานซ่ึงเก่ียวของ 

กับคุณภาพการปฏิบัติงาน 
(2) การยอมรับหรือคดัคาน เปนตัวชี้วัดระดับการยอมรับมาตรการ นโยบายของหนวย 

งานซ่ึงพิจารณาจากสัดสวนการยอมรับหรือคัดคาน เนื่องมาจากผลกระทบของนโยบายของหนวยงาน 

7. เกณฑผลเสียหายตอสังคม  
   ประกอบดวยตัวชี้วัดท่ีสําคัญ  2 ประการ คือ 
   (1) ผลกระทบภายนอก เปนตัวชี้วัดวาหนวยงานกอใหเกิดผลกระทบซ่ึงสรางความเสียหาย

จากการดําเนินงานแกประชาชนหรือไม โดยอาจวัดจากขนาดและความถ่ีจากการเสียหายท่ีเกิดข้ึน เชน 
การกอสรางถนนขวางทางน้ําหลากทําใหเกิดปญหาน้ําทวมใหญ 
                ( 2)ตนทุนทางสังคม เปนตัวชี้วัดผลเสียหายท่ีสังคมตองแบกภาระ เชนคาใชจายในฟนฟู 
บูรณะความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 

เกณฑและตัวชี้วัดผลการดําเนินงานจะเปนการพิจารณาเกณฑรวม (Multiple criteria and 
indicaotrs) และสามารถใชเปนกรอบหรือเครื่องมือในการประเมินผลลัพธสุดทายและผลกระทบในการ
ดําเนินงานในภาพรวม เพ่ือใชเปนบรรทัดฐานในการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับระดับการบรรลุผล 
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และการสนองตอบความพึงพอใจของลูกคาหรือประชากรกลุมเปาหมาย สําหรับคาตัวแปร (Attibutes) 
อาจแตกตางกันไปข้ึนอยูกับลักษณะกิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงาน 

เกณฑมาตรฐานและตัวช้ีวัดการประเมินผล 
เกณฑมาตรฐาน 

(Standard Criteria) 
ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ตัวอยางกรอบตัวแปร 

(Attributes) 
1. สัมฤทธิผลและการบรรลุ
วัตถุประสงคของนโยบาย 

• ผลผลิต 

• ผลลัพธ 

- ผลตางระหวางเปาหมายกับ
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

2. ความเสมอภาคและความเปน
ธรรมในสังคม 

• การเขาถึง 

• การจดัสรรทรัพยากร 

• การกระจายผลประโยชน 

• ความเสมอภาค  

- ปริมาณและคุณภาพทรัพยากรท่ี
ไดรับจัดสรรตอคน 
- ผลประโยชนท่ีแตละกลุมเปาหมาย
ไดรับในแตละครั้ง 
- การไมเลือกปฏิบัติและ/หรือการ
เลือกปฏิบัติท่ีเปนคุณ 

3.ความสามารถและคุณภาพในการ
ใหบริการ 

• สมรรถนะของหนวยงาน 

• ความท่ัวถึงและเพียงพอ 

• ความถ่ีในการใหบริการ 
ประสิทธิภาพการใหบริการ 

- พ้ืนท่ีเปาหมายและประชากรกลุม    
เปาหมายท่ีรับบริการ 
- จํานวนครั้งในการใหบริการ 
- ผลลัพธเทียบกับปจจัยนําเขา 

4. ความรับผิดชอบชองหนวยงาน • พันธกิจตอสังคม 

• ความรับผิดชอบตอสาธารณะ 

• การใหหลักประกันความเสี่ยง 

• การยอมรับขอผิดพลาด 

- การจัดลําดับความสําคัญ 
- ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
- การตัดสินใจท่ีสะทอนความ
รับผิดชอบ 

5. การสนองตอบความตองการของ
ประชาชน 

• การกําหนดประเด็นปญหา 

• การรับฟงความคิดเห็น 

• มาตรการ/กลยุทธในการแกไข
ปญหา 

• ความรวดเร็วในการแกไขปญหา 

- ระดับการมีสวนรวม 
- การปรึกษาหารือ 
- การสํารวจความตองการ 

6. ความพึงพอใจของประชากร 
กลุมเปาหมาย 

• ระดับความพึงพอใจ 

• การยอมรับ/คัดคาน 

- สัดสวนของประชากร
กลุมเปาหมายท่ีพอใจหรือไมพอใจ 
- ความคาดหวัง 
- ผลสะทอนกลับ 

7. ผลเสียหายตอสังคม • ผลกระทบภายนอก (ทางบวก
และทางลบ) 

• ตนทุนทางสังคม 
  

- ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
- ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 
- คาเสียโอกาส 
- ความขัดแยงทางสังคม 

เกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ 

          การประเมินผลโครงการ จําเปนตองมีเกณฑและตัวชี้วัดเพ่ือเปนเครื่องมือกําหนดกรอบทิศทางใน
การวิเคราะหและประเมินผลโครงการ ประกอบดวยเกณฑท่ีสําคัญ 8 เกณฑ ดวยกันคือ 
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1. เกณฑความกาวหนา (Progress) 
เปนการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการดําเนินกิจกรรมกับเปาหมายท่ีกําหนดตามแผน การ 

ประเมินความกาวหนามุงที่จะตอบคําถามวา การดําเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคลองกับวัตถุประสงคที่กําหนดหรือไม เปนไปตามกรอบเวลาหรือไมและประสบกับ
ปญหาอุปสรรคอะไรบาง ประกอบดวยตัวชี้วัด       4 ประการ คือ 

(1) ผลผลิตเทียบกับเปาหมายรวมในชวงเวลา เปนการดูสัดสวนของผลผลิต  
(Outputs) ของโครงการวาบรรลุเปาหมายมากนอยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนท่ีสรางได จํานวน
แหลงน้ําขนาดยอยเพ่ือการเกษตร สัดสวนปริมาณภารงานการกอสราง เทียบกับเปาหมายรวมในชวงเวลา
ท่ีกําหนด 

(2) จํานวนกิจกรรมแลวเสร็จ เนื่องจากโครงการประกอบดวยชุดกิจกรรมตาง ๆ    
มากมาย จึงจําเปนตองมีตัวชี้วัดความกาวหนา โดยพิจารณาจํานวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมท่ีได
ดําเนินการไปแลว ท้ังกิจกรรมหลัก กิจกรรมพ้ืนฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริม ในชวงระยะเวลา 
อาจเปนสัปดาห เดือน ไตรมาส หรือระยะของโครงการ (Phase) 
      (3) ทรัพยากรท่ีใชไปในชวงเวลา เปนตัวชี้วัดความกาวหนาของการใชทรัพยากรใน
โครงการ ซ่ึงครอบคลุมดานงบประมาณโครงการ ไดแก งบประมาณท่ีใชไป งบประมาณท่ีอยูระหวาง
ผูกพัน เงินงวดและแผนการใชจายงบประมาณโครงการ และอัตราการใชบุคลากรสัมพัทธกับเวลา ในรูป
ของคน – วัน (Man – day) หรือ คน เดือน (Man – month) 
                  (4)ระยะเวลาท่ีใชไป เปนตัวชี้วัดความกาวหนาเพ่ือดูวาไดใชเวลาไปเทาใดแลว และเหลือ
ระยะเวลาอีกเทาใดจึงจะครบกําหนดแลวเสร็จ โดยจะสามารถใชเปนเกณฑประเมินและควบคุมกิจกรรม
ใหบรรลุตามเปาหมายดานเวลา และเพ่ือทราบถึงระยะเวลาท่ีจะตองใชจริงเพ่ือใหบรรลุเปาหมายรวม 

2. เกณฑประสิทธิภาพ (Efficiency) 
การประเมินประสิทธิภาพเปนการเปรียบเทียบผลลัพธท่ีได กับทรัพยากรท่ีใชไปในการ 

ดําเนินงาน ทรัพยากรท่ีใชนอกจากงบประมาณแลว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย ทรัพยากรทางการ
จัดการและเวลาท่ีใชไปในการดําเนินงาน ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 
  (1) สัดสวนผลผลิตตอคาใชจาย เปนตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการเงิน
ของโครงการเพ่ือใหไดผลผลิตท่ีเหมาะสมและคุมคากับการลงทุน ซ่ึงจะชวยใหเกิดการใชจายเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ สมประโยชน ลดคาใชจายและประหยัดตนทุนการผลิต 
  (2) ผลิตภาพตอกําลังคน เปนตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตตอบุคลากรหรือเจาหนาท่ี
โครงการ ซ่ึงนอกจากจะเปนตัวชี้ถึงประสิทธิภาพแลวการดําเนินงานแลว ยังแสดงถึงสมรรถนะและ
ศักยภาพของทรัพยากรบุคคลในการดําเนินโครงการ และจะเปนแนวทางในการปรับขนาดกําลังคนท่ี
เหมาะสมในการดําเนินกิจกรรม และการเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกดวย 
  (3) ผลิตภาพตอหนวยเวลา เปนตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตในชวงเวลา อาทิ จํานวน     
ครัวเรือนท่ีไดรับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรตอเดือน จํานวนนักเรียนท่ีเขาเรียนตอตามโครงการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาในแตละป จํานวนผูประกอบการรายยอยท่ีไดรับการสงเสริมการลงทุนในแตละ
ชวงไตรมาส 
  (4) การประหยัดทรัพยากรการจัดการ เปนตัวชี้วัดความสามารถของโครงการในการประหยัดทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การ
ปรับลดคาใชจายที่ไมจําเปนในการดําเนินโครงการ การตัดทอนข้ันตอนการปฏิบัติซึ่งสงผลตอการลดคาใชจายของโครงการ การประหยัดคาพลังงานและคา
สาธารณูปการคิดเปนรอยละของคาใชจายรวม 

3. เกณฑประสิทธิผล (Effectiveness) 
การประเมินประสิทธิผล เปนเกณฑพิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะดาน โดยดู 
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จากผลลัพธจากการดําเนินงาน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรกลุมเปาหมายตามโครงการ 
ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 
  (1) ระดับการบรรลุเปาหมาย เปนตัวชี้วัดวาโครงการบรรลุเปาหมายดานใดบางและการบรรลุเปาหมายสงผลตอประชากรเปาหมาย
อยางไร โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพของประชากรเปาหมาย อาทิ การบรรลุเปาหมายดานเศรษฐกิจ สังคม 

  (2) ระดับการมีสวนรวม เปนตัวชี้วัดความสําเร็จโดยใหความสําคัญกับมิติการมีสวน
รวม โดยสามารถอธิบายความสัมพันธเชิงเหตุผลไดวาการมีสวนรวมของประชาชนสงผลตอระดับ
ความสําเร็จมากนอยเพียงไร และโครงการจะปรับปรุงสงเสริมการมีสวนรวมไดอยางไร ระดับการมีสวน
รวมสามารถวัดจาก จํานวนประชากร ความถ่ีระดับและกิจกรรม ซ่ึงครอบคลุมการรวมตัดสินใจ 
วางแผนและติดตามผล 
  (3) ระดับความพึงพอใจ  เปนเกณฑวัดระดับการยอมรับ โดยอาจพิจารณาจาก
สัดสวนของประชากรเปาหมายท่ีพึงพอใจกับบริการของรัฐ สัดสวนของครัวเรือนท่ีพอใจการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีโครงการ ระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 
  (4) ความเส่ียงของโครงการ เปนตัวชี้วัดประสิทธิผลเพ่ือดูวาโครงการมีความเสี่ยงใน
การบรรลุเปาหมายดานใดดานหนึ่งหรือเปาหมายรวมของโครงการหรือไม ซ่ึงคาความเสี่ยงจะประเมิน
จากการเปลี่ยนแปลงสภาวะแวดลอมของโครงการ ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดลอม 
ท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

4. เกณฑผลกระทบ (Impacts) 
เปนการพิจารณาผลกระทบโดยรวมตอประชากรกลุมเปาหมาย ชุมชน สังคมและ
หนวยงาน 

ในภาพรวม เปนผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีท้ังท่ีมุงหวัง (Intended impacts) และผลกระทบ
ท่ีไมไดมุงหวัง (Unintended impacts) ซ่ึงอาจเปนผลดานบวกหรือดานลบก็ได ประกอบดวยตัวชี้วัด 3 
ประการ คือ 
  (1) คุณภาพชีวิต เปนตัวชี้วัดผลกระทบตอการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชากรกลุมเปาหมาย อาทิ รายได ความเปนอยู โอกาสทางการศึกษา การมีงานทํา สขุอนามัย 
สภาพแวดลอมของครัวเรือนชุมชน โดยสามารถวัดจากสัดสวนครัวเรือนหรือประชากรท่ีไดรับบริการจาก
โครงการพัฒนาท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตท่ีดี หรือมาตรฐานการดํารงชีพ 
  (2) ทัศนคติและความเขาใจ เปนตัวชี้วัดผลกระทบโดยมุงเรื่องทัศนคติและความ
เขาใจของประชากรกลุมเปาหมายท่ีมีตอโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ท้ังเชิงบวกและลบตอ
ตัวโครงการเอง โดยเฉพาะวัตถุประสงคและมาตรการนโยบายผลประโยชนของโครงการ ความพึงพอใจ
ในการรับบริการ และทัศนคติตอผูบริหารและเจาหนาท่ีโครงการ 
  (3) การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เปนตัวชี้วัดผลกระทบโดยใหความสําคัญเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุมเปาหมาย โดยเปรียบเทียบระยะกอนและหลังมีโครงการ อาทิ สัดสวน
ของครัวเรือนท่ียอมรับเทคโนโลยีการผลิตท่ีรักษาสิ่งแวดลอม จํานวนเกษตรกรท่ีทําการเกษตรแบบ
ธรรมชาติมากยิ่งข้ึน การปฏิบัติของใชยวดยานโดยเคารพกฎจราจรมากข้ึน การออกมาใชสิทธิเลือกตั้ง
มากข้ึน และลดละพฤติกรรมการซ้ือสิทธิขายเสียง การลดพฤติกรรมการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หนาท่ี 

5. เกณฑความสอดคลอง (Relevance) 



134 
 

เกณฑการประเมนิความสอดคลองมุงพิจารณาวาวัตถุประสงคของโครงการ
สอดคลองกับความ 

ตองการหรือสามารถแกไขปญหาตามท่ีกําหนดไวแตตนหรือไม ซ่ึงจําเปนตองมีการประเมินความ
ตองการท่ีแทจริง ตลอดจนจะตองตอบคําถามดวยวา แนวทางและกลยุทธท่ีใชในการดําเนินงาน
สอดคลองกับการแกไขปญหาท่ีเปนจริงไดหรือไม ประกอบดวยตัวชี้วัดท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ 
  (1) ประเด็นปญหาหลัก ซ่ึงพิจารณาจากจํานวนเรื่องหรือประเด็นปญหาและอุปสรรค
ท่ีเกิดข้ึน ท้ังท่ีไดรับการแกไขแลวและท่ียังไมสามารถแกไข รวมถึงการจัดลําดับความสําคัญของปญหา
ตามความเรงดวน ตามความรุนแรงของปญหา 
  (2) มาตรการหรือกลยุทธในการแกไขปญหา เปนตัวชี้วัดความสอดคลองกับการแกไข
ปญหา ซ่ึงเปนมาตรการท้ังระยะสั้นและระยะยาว โดยสามารถดูไดจากมาตรการท่ีผูบริหารโครงการ  
นํามาใชตลอดชวงระยะเวลาของการดําเนินโครงการ และความสอดคลองกับปญหาหลัก 
  (3) ความตองการหรือขอเรียกรองของประชากรกลุมเปาหมาย เปนตัวชี้วัดถึงความ
ตองการของผูรับบริการในการแกไขปญหาท่ีประสบอยู อาทิ คํารองเรียน ขอรองทุกข ใหแกไขปญหา
เพ่ือสนองตอบประชากรกลุมเปาหมายตามโครงการท่ีไมไดรับผลประโยชนจากการดําเนินโครงการ หรือ
ไดรับความเสียหายจากการดําเนินโครงการซ่ึงจะเปนตัวชี้ความสอดคลองในการดําเนินโครงการและ
สนองตอบตอความตองการของประชากรเปาหมาย 

6. เกณฑความย่ังยืน (Sustainability) 
เปนเกณฑการพิจารณาท่ีสืบเนื่องจากความสอดคลอง โดยพิจารณาระดับความตอเนื่อง
ของ     

กิจกรรมวาจะสามารถดําเนินตอไปไดโดยไมมีการใชงบประมาณจากภายนอกโครงการ ความสามารถใน
การเลี้ยงตัวเองได นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพ้ืนท่ีแหงใหม 
ประกอบดวยตัวชี้วัดท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ 
  (1) ความอยูรอดดานเศรษฐกิจ (Economic viability) เก่ียวของกับการจัดการ
ทรัพยากรทางการเงินของโครงการ อาทิ จํานวนงบประมาณของโครงการ แผนการใชจายงบประมาณ 
ภาระผูกพัน สัดสวนคาใชจายเทียบกับผลผลิตท่ีได ปริมาณเงินทุนสํารอง แหลงสนับสนุนงบประมาณ 
ปริมาณงบประมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน จํานวน และขนาดกองทุนดําเนินโครงการ ซ่ึงเปนตัวบงชี้ถึง
ความอยูรอดทางเศรษฐกิจของโครงการ 
  (2) สมรรถนะดานสถาบัน (Institutional capacity) เปนตัวชี้วัดความสามารถของ
หนวยงานในการบริหารโครงการ การพัฒนาองคกรประชาชน การมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ระดับการมีสวนรวมของประชากรกลุมเปาหมายในกระบวนการตัดสินใจ การวางแผนงานและบริหาร
โครงการ และการปรับปรุงระเบียบวิธีการปฏิบัติท่ีเอ้ือตอการดําเนินโครงการ 
  (3) ความเปนไปไดในการขยายผล เปนตัวชี้วัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถ
ในการพ่ึงตัวเอง โอกาสและชองทางในการขยายผลการดําเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลสําเร็จ
ดวยดี ท้ังการขยายผลตามแนวราบ กลาวคือ การเพ่ิมกิจกรรมโครงการ การเพ่ิมจํานวนประชากร
เปาหมาย การขยายกําลังผลิตของโครงการเดิมและการขยายผลในแนวดิ่ง ไดแก การขยายพ้ืนท่ีโครงการ 
การขยายเครือขายโครงการออกไปท่ัวภูมิภาค และการยกระดับโครงการเปนระดับชาติ  
 

7. เกณฑความเปนธรรม (Equity) 
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เปนเกณฑท่ีมุงใหเกิดความเปนธรรมในสงัคม (Socail equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธและ 
ผลกระทบจากการดําเนินโครงการ โดยยึดหลักการวาประชากรกลุมเปาหมายจะไดรับหลักประกันเรื่อง
ความเปนธรรม ความเสมอภาค ความท่ัวถึง ในการรับบริการ การจัดสรรคุณคา (Values) และการ
กระจายผลตอบแทนท่ีเสมอภาคเทาเทียมกัน ประกอบดวยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 
  (1) ความเปนธรรมระหวางกลุมอาชีพ เปนตัวชี้วัดความเปนธรรมโดยใหความสําคัญ
ทุกกลุมยอย ในสังคม อาทิ ความเปนธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหลงน้ําแกกลุมเกษตรและกลุมอาชีพ
อ่ืน การจัดหาตําแหนงใหกับผูวางงานและผูถูกเลิกจาง มาตรการลดผลกระทบทางสังคมปญหาวิกฤติ
เศรษฐกิจท่ีจัดใหแกประชากรทุกสาขาอาชีพ 
  (2) ความเปนธรรมระหวางเพศ  เปนตัวชี้วัดท่ีใหความสําคัญเรื่องความเปนธรรม
ระหวางเพศ ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีมีความสําคัญมากข้ึนในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูวาการดําเนิน
โครงการใหความเสมอภาคระหวางเพศ หรือมีการเลือกปฏิบัติระหวางเพศ (Gender discrimination) 
หรือไม โดยสามารถพิจารณาเรื่องความเทาเทียมในโอกาส บทบาทระหวางหญิง/ชาย การปฏิบัติท่ีเคารพ
สิทธิ ของสตรี 
  (3) ความเปนธรรมระหวางชนรุน (Intergenerational equity) เปนตัวชี้วัดท่ีเนน
ความเปนธรรมระหวางชนรุน ระหวางชนรุนปจจุบันและชนรุนอนาคต (Future generation) ซ่ึงอาจ
เก่ียวของกับการจัดสรรและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหาพลังงาน โครงการพัฒนาขนาด
ใหญ โครงการท่ีอาจกอใหเกิดผลกระทบดานสิ่งแวดลอม และผลกระทบดานสังคม โดยคํานึงถึงชนรุน
อนาคตซ่ึงจะเปนผูไดรับกระทบจากการตัดสินและการดําเนินโครงการในปจจุบัน 

8. เกณฑความเสียหายของโครงการ (Externalities) 
เปนเกณฑท่ีสําคัญในการประเมินโครงการเพ่ือเปนหลักประกันวา การดําเนินโครงการจะไม 

กอใหเกิดความเสียหายหรือผลกระทบดานลบตอสังคม หรือชุมชน ประกอบดวยตัวชี้วัดท่ีสําคัญ 3 
ประการ คือ 
  (1) ผลกระทบดานส่ิงแวดลอม เปนตัวชี้วัดความเสียหายดานสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนผล
จากการดําเนินโครงการ โดยเปนการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนจริงกับการศึกษาผลกระทบ
ดานสิ่งแวดลอม (Environmental Impact Assessment – EIA) ในชวงกอนทําโครงการ เพ่ือใหผูท่ี
เก่ียวของทุกฝายรับผิดชอบและมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะท่ีเหมาะสมและเปน
ธรรมแกผูเสียหาย เพ่ือเปนหลักประกันความเสี่ยงใหกับสังคม และเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ผูอนุมัติและผูดําเนินโครงการ 
  (2) ผลกระทบดานเศรษฐกิจ เปนตัวชี้วัดผลกระทบหรือความเสียหายทางดานเศรฐกิจ
ท่ีเกิดจากโครงการพัฒนาของรัฐ ในลักษณะของผลกระทบภายนอก (Externalities) ซ่ึงสราง 
ภาระใหกับประชาชนและชุมชนโดยรอบท่ีตองแบกรับคาใชจายเปนตนทุนทางสังคม (Social costs) ท่ี
ตองเสียไป อาทิ พ้ืนท่ีการเกษตรท่ีถูกน้ําทวมเสียหายจากโครงการสรางเข่ือน 
  (3) ผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรม เปนตัวชี้วัดความเสียหายท่ีเกิดจากการ
ดําเนินโครงการและสงผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิ การดําเนินงานท่ีกอใหเกิด
การเปลี่ยนแปลง การสูญเสียโครงสราง แบบแผนและวิถีการดําเนินชีวิตท่ีดี ความเสื่อมถอยของ
ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ความเชื่อ ความเอ้ืออาทร ความรวมมือและความชวยเหลือเก้ือกูลของชุมชน
ดั้งเดิม 
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 เกณฑและตัวชี้วัดดังกลาวขางตนสามารถใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลโครงการ ซ่ึง
ครอบคลุมมิติ ดานเศรษฐกิจ สังคม มิติดานการบริหารจัดการ มิติดานทรัพยากร และมิติดานสิ่งแวดลอม 
เกณฑและตัวชี้วัด จะเปนประโยชนในการติดตามและประเมินผลโครงการ ในลักษณะท่ีเปนพลวัตร ในทุก
ข้ันตอนของกระบวนการโครงการ เพ่ือวัดถึงความสําเร็จและความลมเหลวของโครงการพัฒนาดานตาง ๆ 
ซ่ึงในทางปฏิบัติจําเปนตองนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับลักษณะโครงการ โดยกําหนดและวัดตัวแปร
เฉพาะเพ่ือประมวลเปนตัวชี้วัดรวม (Composit indicators) ของแตละโครงการตอไป 

 

 

 

บทท่ี 5 
การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร 

5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคลองกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 29 กําหนดใหคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผน เม่ือดําเนินการเสร็จแลวรายงานผล
และเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน   
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง
และความสําเร็จของแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการตามแผนดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมาย
การพัฒนาท่ีสอดคลองกับพันธกิจซ่ึงสามารถนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
กําหนดหรือไม และโครงการพัฒนานั้นประสบความสําเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีข้ันตอนในการดําเนินการดังนี้ 
  ข้ันตอนท่ี 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรวมประชุมเพ่ือ
กําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาสามปและประเมินผล
โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามป ดังนี้ 

1.1 การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
อาจกําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป ดังนี้ 

(1) ความสอดคลอง (Relevance) ของยุทธศาสตร แผน และกลยุทธท่ีกําหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดําเนินกิจกรรมของ

หนวยงาน 
(3) ความกาวหนา (Progress) กิจกรรมท่ีกําหนดไวตามแผน โดยมีการติดตามผล              

( Monitoring)  
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(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับ
ทรัพยากรท่ีใชโดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 

(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนการศึกษาถึงผลท่ีไดรับ (Effect) 
(6) ผลลัพธและผลผลิต (Outcome and Output) เปนการประเมินผลประโยชน

ท่ีเกิดจากการทํากิจกรรมท่ีมีตอกลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการ และการ
ประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม 

(7) การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลท่ีไดรับรวมยอด (Overall Effect) 
 
 
 
 
        
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน อาจนําแนวทางท้ังหมดท่ีกําหนดมาใช
หรืออาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปก็ได โดยอยางนอยตอง
สามารถประเมินความสอดคลองและสามารถวัดความสําเร็จหรือความกาวหนาของแผนพัฒนาสามปได 
ท้ังนี้ข้ึนอยูกับคณะกรรมการฯจะพิจารณา 

1.2 การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาสามป อาจกําหนดแนวทางดังนี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมิน
ประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness  Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 
ข้ันตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผลไดตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาสามป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ข้ันตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการ
ติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

ข้ันตอนท่ี 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามปและผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

ข้ันตอนท่ี 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอาจใหความเห็น
หรือขอเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปและโครงการพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัดได 
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5.2 ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา มีองคประกอบท่ีสําคัญ 
3 ประการ คือ 
 5.4.1 ผูเขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ผูรับผิดชอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร ประชาชนในทองถ่ินท่ีไดรับการแตงตั้ง ผูมีสวนไดเสียในทองถ่ิน
นั้นๆ  
 5.4.2 เครื่องมือท่ีใชสําหรับการติดตามประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลยุทธศาสตรท่ีได
กําหนดข้ึนซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน ขอมูลดังกลาวอาจเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิง
คุณภาพ ความจําเปนสําคัญในการนํามาหาคาผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผน ยุทธศาสตร อาจเปน
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบทดสอบ แบบวัดความรู แบบบันทึกขอมูล แบบวัดความรู แบบ
บันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดย
รูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ินนั้นๆ  
 5.4.3 กรรมวิธี อันไดแก วิธีการท่ีจะดําเนินการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ี
เก่ียวของกับยุทธศาสตร ซ่ึงเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน เอการเบิกจายงบประมาณ เชน ถนน แมน้ํา ลําคลอง 
ครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสรางตางๆ  
 
กลุมผลประโยชนตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไว
หรือไม ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร เปนตน ซ่ึงเปนการกําหนด
วิธีการเชนนี้ตองมีการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล(Data analysis) ดวย 

การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล โดยมีการกําหนดองคกรท่ี
รับผิดชอบ วิธีการติดตาม และหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ องคกรรับผิดชอบในการ
ติดตาม และประเมินผล 
ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548  
ขอ 28 กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประกอบดวย 

 (1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก   จํานวนสามคน 
 (2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก  จํานวนสองคน 
 (3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก  จํานวนสองคน 
 (4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง    จํานวนสองคน 
 (5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก    จํานวนสองคน 

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก
หนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 
และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได โดยมีอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบขอ 29 ดังนี้ 

 (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อยางนอย ป
ละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

 (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
ท้ังนี้ ยังไดกําหนดไวในระเบียบฯ 

ขอ 30 องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือ
รวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 

 (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางขอกําหนด 
ขอบขาย และรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอ
ผูบริหารทองถ่ิน 

 (2) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน 
 (3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและ

ประเมินผล 
 (4)ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและ

ประเมินผล รายงานผลการดําเนินการซ่ึงไดจากการติดตาม และประเมินผลตอคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล   เพ่ือประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นผูบริหารทองถ่ิน 

 (5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ โดย
ท่ัวกัน และ 

ขอ 31 เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม 
 
 
 
5.3 เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
 เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
โดยการกําหนดรูปแบบท่ีจะใชในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบวา การดําเนินกิจกรรมตาม
โครงการอยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณท่ีกําหนดไวหรือไม และผลของการดําเนินโครงการบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีไดวางไวหรือไม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลปากคาดใชแบบ
รายงานแบบท่ี 1  แบบตามรูปแบบท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดเปนแนวทางไว  คือ 
 1.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใชแบบรายงาน   

แบบท่ี  1   การประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 2.  แบบติดตามแผนพัฒนาใชแบบรายงาน   
แบบท่ี 2    แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 3.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใชแบบรายงาน  3  แบบ  คือ 
     3.1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
     3.2  แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร อปท.ในภาพรวม 
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     3.3  แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร  อปท. ในแตละยุทธศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี   6 
 

การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

6.1 องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.  2548    ใหแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน
เปนผูลงนามในคําสั่ง โดยกําหนดองคประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลแปลงยาว 

  ประกอบดวย 
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๑. นายปรีชา  จิตตอารียเทพ   ผูอํานวยการโรงเรียนตลาดบางบอ    ป ร ะ ธ า น
คณะกรรมการ 

๒. นายประสิทธิ์  แยมทอง  ส ม า ชิ ก ส ภ า เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล แ ป ล ง ย า ว
 กรรมการ 

๓. นาย สุพจน  รัตนเจริญ  ส ม า ชิ ก ส ภ า เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล แ ป ล ง ย า ว
 กรรมการ 

๔. นายวินัย  หงสเจริญ   ส ม า ชิ ก ส ภ า เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล แ ป ล ง ย า ว
 กรรมการ 

๕. นายสมยศ  พูลสวัสดิ์   กํานันตําบลวังเย็น และรองประธาน 
      คณะกรรมการชุมชนคลองโรงเลื่อย 
 กรรมการ 

๖. นายอิทธิศักดิ์  เนียนทะศาสตร  ประธานชมุชนวังนกกา-ไผแกว 
 กรรมการ 

๗. นายเกียรติศักดิ์  เจนภูมิเดช  ปลัดอําเภอแปลงยาว  
 กรรมการ 

      (หัวหนาฝายบริหารงานปกครอง)   
๘. นายหนู  สิทธิ   เลขานุการนายกเทศมนตรี ตําบลแปลงยาว

 กรรมการ 
๙. นายพูนศักดิ์  ศรีสกุล   ทองถ่ินอําเภอแปลงยาว  

 กรรมการ 
๑๐. นายสยุมพร  มณเฑียร  ผูอํานวยการกองชาง  

 กรรมการ 
๑๑. นายศรนรินทร  สันติสุขคง  ปลัดเทศบาลตําบลแปลงยาว    กร รมกา ร /

เลขานุการ 

 อํานาจหนาท่ี 
1.  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตอผูบริหาร

ทองถ่ิน   เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน   คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

4.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

6.2  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
6.2.1  การติดตาม  (Monitor) 

  จุดมุงหมายสําคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  คือการประเมินวามี
การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปปฏิบัติอยางแทจริงเพียงใด  ไดผลเปนอยางไร  เพ่ือท่ีจะสามารถวัด
ความสัมฤทธิ์ผลของแผนยุทธศาสตรได  ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือใชเปน
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สมมติฐานในการจัดทําแผนยุทธศาสตรฉบับตอไปได  ดังนั้น  การท่ีจะประเมินผลแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาในภาพรวมได  จําเปนตองประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละแนวทางการพัฒนากอน  เพ่ือ
นําไปสูการวัดความสําเร็จของยุทธศาสตร         ซ่ึงแสดงใหเห็นวาการพัฒนาไปในแนวทางใดบรรลุ
วัตถุประสงคของการพัฒนาอยางยั่งยืน   และตอบสนองตอ 
 
42วิสัยทัศนหรือไม  ดังนั้น  เทศบาลตําบลแปลงยาว  จึงตองติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปใหได
ขอมูล  ขอเท็จจริง  อันจะนําไปสูบทสรุปท่ีไมบิดเบือนจากผลการปฏิบัติงานจริงท่ีเกิดข้ึน 
 

6.2.2  การประเมินผล (Evaluation)     
การประเมินผลแผนยุทธศาสตร      จําเปนตองมีเกณฑมาตรฐาน(Standard  criteria) และ

ตัวชี้วัด (Indicators)   เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินใหเกิดความชัดเจน  เปนระบบ  มีมาตรฐานและ
เปนท่ียอมรับ  ประกอบดวยเกณฑท่ีสําคัญใน  2  ระดับ  คือ เกณฑการประเมินหนวยงานและเกณฑ
การประเมินโครงการ  ดังนี้  
       

เกณฑมาตรฐานและตัวช้ีวัดการประเมินผลหนวยงาน 
 

เกณฑมาตรฐาน 
(Standard Criteria) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

1.  สัมฤทธิผลและการบรรลุวัตถุประสงค 
ของนโยบาย 

*  ผลผลิต 
*  ผลลัพธ 

2.  ความเสมอภาคและความเปนธรรมในสงัคม *  การเขาถึง 
*  การจัดสรรทรัพยากร 
*  การกระจายผลประโยชน 
*  ความเสมอภาค 

3.  ความสามารถและคุณภาพในการใหบริการ *  สมรรถนะของหนวยงาน 
*  ความท่ัวถึงและเพียงพอ 
*  ความถ่ีในการใหบริการ 
*  ประสิทธิภาพการใหบริการ 

4.  ความรับผิดชอบของหนวยงาน *  พันธกิจตอสังคม 
*  ความรับผิดชอบตอสาธารณะ 
*  การใหหลักประกันความเสี่ยง 
*  การยอมรับขอผิดพลาด 

5.   การสนองตอบความตองการของประชาชน *  การกําหนดประเด็นปญหา 
*  การรับฟงความคิดเห็น 
*  มาตรการ/กลยุทธในการแกไขปญหา 
*  ความรวดเร็วในการแกไขปญหา 

6.   ความพึงพอใจของประชากรกลุมเปาหมาย * ระดับความพึงพอใจ 
*  การยอมรับ/คัดคาน 

7.   ผลเสียหายตอสังคม *  ผลกระทบภายนอก (ทางบวกและทางลบ) 
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*  ตนทุนทางสังคม 
 
 
 

เกณฑมาตรฐานและตัวช้ีวัดการประเมินผลโครงการ 
 

เกณฑมาตรฐาน 
(Standard Criteria) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

1.   เกณฑความกาวหนา  (Progress) *  ผลผลิตเทียบกับเปาหมายรวมในชวงเวลา  
*  จํานวนกิจกรรมแลวเสร็จ 
*  ทรัพยากรท่ีใชไปในชวงเวลา 
*  ระยะเวลาท่ีใชไป 

2.   เกณฑประสิทธิภาพ  (Efficiency) *  สัดสวนผลผลิตตอคาใชจาย 
*  ผลิตภาพตอกําลังคน 
*  ผลิตภาพตอหนวยเวลา 
*  การประหยัดทรัพยากรการจัดการ 

3.  เกณฑประสิทธิผล   (Effectiveness) *  ระดับการบรรลุเปาหมาย 
*  ระดับการมีสวนรวม 
*  ระดับความพึงพอใจ 
*  ความเสี่ยงของโครงการ 

4.   เกณฑผลกระทบ  (Impacts) *  คุณภาพชีวิต 
*  ทัศนคติและความเขาใจ 
*  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

5.  เกณฑความสอดคลอง  (Relevance) *  ประเด็นปญหาหลัก 
*  มาตรการหรือกลยุทธในการแกไขปญหา 
*  ความตองการหรือขอเรียกรองของประชากร
กลุมเปาหมาย 

6.  เกณฑความยั่งยืน  (Sustainability) *  ความอยูรอดดานเศรษฐกิจ  (Economic  viability) 
*  สมรรถนะดานสถาบัน (Institutional  capacity) 
*  ความเปนไปไดในการขยายผล 

7.   เกณฑความเปนธรรม  (Equity) *  ความเปนธรรมระหวางกลุมอาชีพ 
*  ความเปนธรรมระหวางเพศ 
*  ความเปนธรรมระหวางชนรุน   

8.  เกณฑความเสียหายของโครงการ       
                (Externalities) 

*  ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 
*  ผลกระทบดานเศรษฐกิจ 
*  ผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรม 
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6.3 หวงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

    การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาล
ตําบล     แปลงยาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกําหนดหวงเวลาในการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ      โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของแตละโครงการอยางนอยโครงการละ 1 ครั้ง 
และประเมินผลโครงการในภาพรวมอยางนอยปละ 1 ครั้ง แลวรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได
จากการติดตามและประเมินผลตอนายกเทศมนตรีตําบลแปลงยาวเพื่อใหนําเสนอตอสภาเทศบาล
ตําบลแปลงยาวคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลแปลงยาว และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละ  1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุก
ป 
 

 
 

 
 
  
 

สวนท่ี 6สวนท่ี 6  
การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินการนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  
ไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผลไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  

  
องคประองคประกอบกอบ  
  

การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยนําเสนอได  ดังนี้ 
1.  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  ซ่ึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2548  กําหนดใหมีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการ ฯ อาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะทํางาน  เพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  ซ่ึงควรแสดงไวในเอกสารแผนพัฒนาเพ่ือเปนแนว
ทางการดําเนินงานท่ีชัดเจนและตอเนื่อง 

 

 2.  การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผลเปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและ
ประเมินผลตามยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  โดยการกําหนดรูปแบบท่ีจะใชในการติดตามและ
ประเมินผล  เพ่ือตรวจสอบวาไดดําเนินการนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติตามเปาหมาย
ภายใตระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไม  และบรรลุตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวหรือไม 

 

 3.  การกําหนดหวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดหวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยคํานึงถึง
ความเหมาะสม  ท้ังนี้ควรกําหนดหวงเวลาในการติดตามระหวางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
และประเมินผลการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเม่ือดําเนินการแลวเสร็จ  ในแตละปควรมีการ
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ติดตามการนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติอยางนอยปละ  1  ครั้ง  แลวรายงานผลและ
เสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินนําเสนอ
ตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 
 
 
 
 

 

6.1  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.   2548   หมวด  5   การนาํแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 

 

  ขอ  24  ใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และนําไปปฏิบัติ
รวมท้ังแจงสภาทองถ่ิน   คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  องคการบริหารสวนจังหวัด   
อําเภอ  หนวยงานท่ีเก่ียวของและประกาศใหประชาชนทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันภายในสิบหาวันนับแต
วันท่ีประกาศใชและปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
 

 หมวด  6    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   ประกอบดวย 
  1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
  2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
  4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
  5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 

  ขอ  29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาท่ี  
ดังนี้ 
  1) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
  4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

  ขอ  31  เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการ
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ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความ
เหมาะสม 

     
 
 

6.2  การกําหนดวธิีการ/การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 

 การปฏิบัติแผน 
 

  1.  องคการบริหารสวนตําบลวังพญา  ดําเนินการเองโดยนําโครงการ/กิจกรรมจาก
แผนยุทธศาสตร การพัฒนาตําบลไปจัดทําแผนพัฒนาสามป  เพ่ือใชเปนเปาหมายในการจัดทํา
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปเพ่ิมเติม 
  2.  ขอสนับสนุนงบประมาณการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม จากหนวยงานอ่ืนโดย
ประสานผานอําเภอ จังหวัด 

 

 การตรวจสอบและติดตามผล 
   

  1.  ตรวจสอบโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.  ตรวจสอบโดยสภา อบต. โดย 
   -  ตรวจสอบการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปใหสอดคลอง
กับแผนพัฒนา  
                                            ของ อบต. 
   -  ติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรมใหเปนไปตามระเบียบและถูกตอง 
   -  ผูบริหาร อบต. รายงานผลการดําเนินงานตอสภา อบต. อยางนอยปละ 2 
ครั้ง 
  3.  ตรวจสอบโดยผูกํากับดูแลระดับอําเภอ 
  4.  ตรวจสอบ/ติดตามโดยคณะกรรมการในการจัดซ้ือจัดจาง 
   -  ใหประชาชนเขารวมเปนคณะกรรมการในการจัดซ้ือจัดจาง 
   -  ติดตามการดําเนินงานตามโครงการของ อบต.ใหเปนไปดวยความถูกตอง 
   -  จัดประชุมชี้แจงผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณตอประชาคม
หมูบาน/ตําบลเพ่ือใหประชาชนไดรับทราบและแสดงความคิดเห็นเสนอแนะของการดําเนินงาน 
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 วิธีการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลวังพญา   
ใชแบบรายงาน  3  แบบ คือ 
 

                                                    แบบรายงาน 
 
 

    แบบประเมินผลแผน ฯ         แบบติดตามแผน ฯ      แบบประเมินผล
แผน ฯ 
 
 
               แบบท่ี 1     แบบท่ี  2                 แบบท่ี 3/1 
  การประเมินการจัดทาํแผน   แบบติดตามและประเมินผล            แบบประเมนิผล 
      ยุทธศาสตรของ อบต.      การดําเนินงานของ อบต.           การดําเนินงาน
ตาม 
                   แผนยุทธศาสตร 
 
                      แบบที่  3/2 
           แบบประเมนิความพอใจตอ
                                        ผลการ
ดําเนินงานของ อบต.                                           
ในภาพรวม 
 
                       แบบที่ 3/3 
          แบบประเมนิความพอใจตอ 
          ผลการดําเนนิงานของ อบต. 
          ในแตละยุทธศาสตร 
 
 
 
  การประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   จะใชแบบ 3/1,3/2,3/3 ในการเก็บขอมูล
อยางนอยปละ  1 ครั้ง  กอนนํามาประมวล  แลวรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามและ
ประเมินผลตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือนําเสนอตอสภา  และคณะกรรมการพัฒนา  อบต.  
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในเขต  อบต.ทราบโดยท่ัวกัน 

6.3 การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา  
   

  สําหรับองคการบริหารสวนตําบลวังพญา    มีการติดตามและประเมินผลการนําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติปละ 1 ครั้ง โดยจะรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลตอผูบริหาร    เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินนําเสนอตอสภา อบต. คณะกรรมการ
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พัฒนา  อบต.  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําช้ีแจง :  แบบท่ี  1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  โดยจะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
ประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   เทศบาลตําบลบางจะเกร็ง  อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัด
สมุทรสงคราม 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนนิงาน 
ไมมี 

การดําเนินงาน 
สวนท่ี  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

แบบที่  1 เปนแบบประเมนิตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
 

สวนท่ี  2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   
8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ               
การพัฒนาทองถ่ิน 

 
 

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน 

 
 

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

 
 

12.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13.  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14.  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17.  มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
๑๙.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   

 
การวัด และการนําเสนอผล 

- ความถ่ีในการวัด   :  หลังจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนเสร็จและประกาศใชอยาง
เปนทางการ 

- เกณฑการพิจารณา  :  พิจารณาจาก มี/ ไมมี การดําเนินการนั้น 
 
 
 

คําช้ีแจง : แบบท่ี 2 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนา 3 ป โดยมีกําหนดระยะเวลาในการ
ติดตาม             และรายงานผลการดําเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือน
ตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสท่ี 1 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาลตําบลบางจะเกร็ง อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัด
สมุทรสงคราม  
2.  รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี 

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายไตรมาส (3 เดือน ) 
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 (    )  ไตรมาสท่ี  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)  (    )  ไตรมาสท่ี  2  (มกราคม – มีนาคม) 
 (    )  ไตรมาสท่ี  3  (เมษายน – มิถุนายน)  (    )  ไตรมาสท่ี  4  (กรกฎาคม – 
กันยายน) 
 
สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ป 
3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ป 

ยุทธศาสตร 

ปที่  1         . ปที่  2        . ปที่  3     . รวม 
จํานวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

1.  xx xx xx xx xx xx xx xxxx 

2.          
3.          
ฯลฯ....         

รวม         

เกณฑในการพิจารณา :  พิจารณาวาแผนยุทธศาสตรนั้นๆ มีการกระจายของโครงการและงบประมาณ
ใน            แตละยุทธศาสตรอยางไร กระจุกตัวของโครงการและ
งบประมาณอยู เฉพาะยุทธศาสตรใดยุทธศาสตรหนึ่งหรือไม อปท. ให
ความสําคัญกับยุทธศาสตรใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร 
ปท่ี  1……         ปท่ี  2……        ปท่ี  3…..      รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. xx xxx xx xxx xx xxx xx xxxx 
2.         
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3.         
ฯลฯ....         

รวม         

เกณฑในการพิจารณา :  พิจารณาวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีโครงการและงบประมาณท่ี
สอดคลอง                     กับยุทธศาสตรของจังหวัดมากนอยเพียงใด ถามี
โครงการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดมาก ก็แสดงใหเห็นวา แผน
ยุทธศาสตรนั้นเปนแผนยุทธศาสตรท่ีดี 

 
5.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป ……….. 

 

ยุทธศาสตร 

จํานวน
โครงการ 
ท่ีเสร็จ 

จํานวน
โครงการทีอยู
ระหวางการ
ดําเนินการ 

จํานวน
โครงการท่ียัง

ไมได
ดําเนินการ 

จํานวน
โครงการท่ีมี
การยกเลิก 

จํานวน
โครงการท่ีมี
การเพ่ิมเติม 

จํานวน 
โครงการ
ท้ังหมด 

จํา 
นวน 

รอย
ละ 

จํา 
นวน 

รอย 
ละ 

จํา 
นวน 

รอย
ละ 

จํา 
นวน 

รอย 
ละ 

จํา 
นวน 

รอย
ละ 

จํา 
นวน 

รอย
ละ 

1.  xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx 
2.              
3.              
ฯลฯ....             

รวม             
 
เกณฑในการพิจารณา :  1. ทําการเปรียบเทียบกับขอมูลในแบบรายงานในไตรมาสกอนหนานี้วามี

โครงการ            ท่ีเสร็จ เพ่ิมข้ึนมากนอยเพียงใด เพ่ือแสดงใหเห็นถึง
ความกาวหนาในการดําเนินโครงการตามแผนฯ 

                            2. หากมีรอยละของโครงการท่ีดําเนินงานเสร็จแลวมากเทาใด ก็จะแสดงใหเห็น                  
วาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 

6. การเบิกจายงบประมาณ.............  

 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
1 xxx xx xxx xx xxx xx 



152 
 

2.         
3.        
4.        

รวม       
  

เกณฑในการพิจารณา :  นําเขาขอมูลท่ีไดมาเปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีไดระบุไวในแผน เพ่ือเปน
ขอมูลท่ี แสดงใหเห็นถึงสถานการณทางดานการเงินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในการดําเนินงานตามแผนนั้น  

 
สวนท่ี 3  ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 ๗.  โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป  ............ 
 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแลว 

อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ไดรับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจายไป 

1. xxx xxx xx xx xx 
2.      
3.      
ฯลฯ....      
รวม     - 

เกณฑในการพิจารณา :  พิจารณาวาสถานการณในการดําเนินงานของโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุตน
เฉพาะกิจ   นั้นเปนอยางไร 

 
สวนท่ี  4  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................... 

....................................................................................................................................................................

.......... 

....................................................................................................................................................................

.......... 
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คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานของ
เทศบาลตําบล                          บางจะเกร็ง ตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาใน
การรายงานปละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นปงบประมาณ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ..................................................................................... 
2. วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน ....................................................................  

สวนท่ี 2 ยุทธศาสตร และโครงการตามแผนพัฒนาป ............................... 
3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 
ท่ีไดปฏิบัต ิ

1.  xxx xxx 
2.  xxx xxx 
3.  xxx xxx 
ฯลฯ........... xxx xxx 

รวม xxxx xxxx 

เกณฑในการพิจารณา :  หากจํานวนโครงการท่ีกําหนดไวในแผนกับโครงการท่ีปฏิบัติจริงมีความ
สอดคลองกัน แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตาม
แผนฯ ท่ีกําหนด และหากมีโครงการท่ีปฏิบัติจริงนอยกวาท่ีกําหนดไวในแผนฯ 
แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินยังไมสามารถดําเนินงานไดตามแผนฯท่ี
กําหนด 

สวนท่ี ๓ ผลการดําเนินงาน 
     ๔.  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม  

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ /กิจกรรม xxx   
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ /กิจกรรม xxx   
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม xxx   
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ /กิจกรรมใหประชาชนทราบ xxx   
5)  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ /กิจกรรม xxx   
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด xxx   
7)  ผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน                
ในทองถ่ิน 

xxx   

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
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8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ /กิจกรรม xxx   
ภาพรวม xxxx   

 
 

เกณฑในการพิจารณา :  หากสัดสวนของประชาชนท่ีพอใจและพอใจมากมีมากกวารอยละ ๕๐ แสดง
วาองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดบรรลุตามเปาหมายท่ี
กําหนด แตถามีรอยละของประชาชนท่ีพอใจปานกลาง และพอใจมากนอย
กวารอยละ ๕๐ แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมสามารถดําเนินงานได
บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 

     ๕. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ ............................................ (ตามยุทธศาสตรการพัฒนาในแตละดานท่ีกําหนดไว)   

๑) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ /กิจกรรม xxx 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ /กิจกรรม xxx 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม xxx 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ /กิจกรรมใหประชาชนทราบ xxx 
5)  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ /กิจกรรม xxx 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด xxx 
7)  ผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

xxx 

8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ /กิจกรรม xxx 
ภาพรวม xxxxx 

 

เกณฑในการพิจารณา : หากคาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 0 หรือใกล 0 แสดงวาผลการ
ดําเนินงาน  ตามแผนยุทธศาสตรของ อปท. ไมประสบความสําเร็จ หากคา
คะแนนความพึงพอใจเทากับ 5 แสดงวาผลการดําเนินงานในยุทธศาสตรนั้นๆ 
ประสบความสําเร็จปานกลาง และหากคาคะแนนเทากับ 10 หรือใกลเคียง 
๑๐ แสดงวาผลดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ อปท. ในยุทธศาสตรนั้นๆ 
ประสบผลสําเร็จมากท่ีสุด 
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๒) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย 

ผลการดําเนินงาน 
กอน

ดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

1. จาํนวนถนนท่ีกอสราง.........(ตัวอยาง) เสน    
2. ประชาชนสัญจรสะดวก รวดเร็วข้ึน......(ตัวอยาง) รอยละ    
3. ฯลฯ...........     

เกณฑในการพิจารณา :  เปรียบเทียบกับขอมูลในปกอนหนานี้ โดย  
(1) กรณี อปท. เลือกตัวชี้ วั ด ท่ี เ ม่ือหนวย ท่ีวัดเ พ่ิม แสดงวาชุมชนมีการ

เปลี่ยนแปลง              ไปในทางท่ีดี เชน รายได ครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช 
เกณฑในการพิจารณา จะพิจารณาวา หลังดําเนินการตามแผนฯ นั้นๆ แลว 
หนวยท่ีทําการวัดเพ่ิมข้ึนหรือไม ถาเพ่ิมแสดงวา อปท. สามารถดําเนินงานได
ตามแผนท่ีกําหนด แตหากวาหนวยวัดเทาเดิม หรือลดลง แสดงวา อปท.ไม
สามารถดําเนินงานไดตามแผน   

(2)  กรณี อปท.เลือกตัวชี้วัดท่ีเ ม่ือหนวยท่ีวัดลดลง แสดงวาชุมชนมีการ
เปลี่ยนแปลง              ไปในทางท่ีดี เชน จํานวนอุบัติเหตุ จํานวน
อาชญากรรม เกณฑในการพิจารณา                จะพิจารณาวา หลัง
ดําเนินการตามแผนฯ นั้นๆ แลว หนวยท่ีทําการวัดลดลงหรือไม ถาลดแสดง
วา อปท. สามารถดําเนินงานไดตามแผนท่ีกําหนด แตหากวาหนวยวัดเทาเดิม 
หรือเพ่ิมข้ึน แสดงวา อปท.ไมสามารถดําเนินงานไดตามแผน 
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คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/2 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานของเทศบาล
ตําบล              บางจะเกร็งในภาพรวม และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ ๑ ครั้ง หลังจาก
สิน้ปงบประมาณ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. เพศ  (   )  ชาย .... คน   (   ) หญิง ...... คน 

2. อาย ุ  (   )  ต่ํากวา  20 ป …..คน (   )  20 - 30  ป .…..คน (   )  31- 41 ป....คน 

  (   )  41 – 50 ป .......คน (   )  51 – 60 ป .......คน (   )  มากกวา 60 ป 3. 
การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา........ คน 

          (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเทา........คน 
  (   )  ปริญญาตรี..........คน  (   )  สูงกวาปริญญาตรี.......คน  (   )  อ่ืนๆ
........คน  

4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน  (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน  (   )  รับจาง
....... คน 
  (   )  คาขายธุรกิจสวนตัว……..คน (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน  (   )  
เกษตรกร….คน  (   )  อ่ืนๆ  (ระบุ) .........คน 
 
สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบางจะเกร็ง 
5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบางจะเกร็งในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น 
พอใจมาก 

(คน) 
พอใจ 
(คน) 

ไมพอใจ 
(คน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม xxx   

แบบ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบางจะเกร็งในภาพรวม 
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2) มีการประชาสัมพันธใหประชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม xxx   
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /
กิจกรรม 

xxx   

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ /กิจกรรมใหประชาชน
ทราบ 

xxx   

5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ /กิจกรรม xxx   
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด xxx   
7) ผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

xxx   

8) การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน xxx   
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ /กิจกรรม xxx   

ภาพรวม xxxx   

เกณฑในการพิจารณา :  ผูตอบแบบประเมินในแตละระดับความพึงพอใจมีจํานวนเทาใด  

 
 
 

สวนยุทธศาสตร 1 การพัฒนาดาน....................... (ตามยุทธศาสตรการพัฒนาในแตละดานท่ีกําหนด
ไว)  สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. เพศ  (   )  ชาย .... คน   (   ) หญิง ...... คน 

2. อาย ุ  (   )  ต่ํากวา  20 ป …..คน (   )  20 - 30  ป .…..คน (   )  31- 41 ป....คน 

  (   )  41 – 50 ป .......คน (   )  51 – 60 ป .......คน (   )  มากกวา 60 ป 3. 
การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา........ คน 

          (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเทา........คน 
  (   )  ปริญญาตรี..........คน  (   )  สูงกวาปริญญาตรี.......คน  (   )  อ่ืนๆ
........คน  

4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน  (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน  (   )  รับจาง
....... คน 
  (   )  คาขายธุรกิจสวนตัว……..คน (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน  (   )  
เกษตรกร….คน  (   )  อ่ืนๆ  (ระบุ) .........คน 
 
สวน 2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบางจะเกร็ง 
๕. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบางจะเกร็งในการพัฒนา            
ดาน.........................(ตามยุทธศาสตรการพัฒนาในแตละดานท่ีกําหนดไว) โดยใหคะแนนเต็ม                
10 คะแนน  ทานจะใหคะแนน อปท.ของทานเทาใด ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ (คิดเปนรอยละ) 

แบบ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบางจะเกร็ง ในแตละยุทธศาสตร 
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ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ /กิจกรรม xxx 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ /กิจกรรม xxx 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม xxx 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ /กิจกรรมใหประชาชนทราบ xxx 
5)  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ /กิจกรรม xxx 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด xxx 
7)  ผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

xxx 

8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ /กิจกรรม xxx 
ภาพรวม xxxxx 

 

เกณฑในการพิจารณา : เปนคาคะแนน 0 - 10 ในแตละประเด็นการประเมิน 
 
 
 
 

แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
 การพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามปของ อปท. 
 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 

1. ขอมูลสภาพทั่วไปขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 10 

2. การวิเคราะหสภาวการณและศกัยภาพ 25 

3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 

     3.1 วิสัยทัศน (5) 

     3.2 พันธกิจ (5) 
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     3.3 ประเด็นยุทธศาสตร (10) 

     3.4 เปาประสงคของแตละประเดน็ยุทธศาสตร (5) 

     3.5 ตัวชีว้ัดและคาเปาหมายของแตละประเดน็ยุทธศาสตร (15) 

     3.6 กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (1๒) 

     3.7 บัญชีรายการชดุโครงการของแตละประเดน็ยุทธศาสตร (1๓) 

รวม 100 

 

 

 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไป
ของ อปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
- ขอมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสราง
พ้ืนฐาน สถานท่ีทองเท่ียว เปนตน และขอมูลเชิงสถิติ             
ท่ีสําคัญ 
-  การประชุมประชาคมหรือประชุมอ่ืนๆ ท่ีมีลักษณะ
คลายกัน 
-  การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา
และ/หรือการใชขอมูล จปฐ. 

-  มีขอมูลสรุปผลการดําเนินงานท่ีผานมา(เพ่ือดูการ
ดําเนินงานในแตละปท่ีผานมามีการดําเนินการบรรลุ
เปาหมายของยุทธศาสตรของแผนพัฒนามากนอยเพียงใด) 

10 
(3) 
 
 

(3) 
 

(2) 
 

(2) 
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2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลท่ีสําคัญดานเศรษฐกิจ 
สังคมและทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมและมีการ
วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลท่ีสําคัญเพ่ือช้ีใหเห็น
ศักยภาพ ปญหาและความตองกา 

○ การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาและ/
หรือ จปฐ. 

 -  ภาพรวมรายไดครัวเรือน การสรางอาชีพ 
 -  มีการวิเคราะห หรือเปรียบเทียบขอมูลท่ีสําคัญ 

ของจังหวัดและแสดงใหเห็นศักยภาพและระดับความ
รุนแรงของปญหา 
○ การวิเคราะหขอมูลสังคม   

 -  ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลท่ีสําคัญดานสังคมเชน 
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เปนตน 
 -  มีการวิเคราะห หรือ เปรียบเทียบขอมูลท่ีสําคัญ 
ของ อปท. และแสดงใหเห็นศักยภาพและระดับความ
รุนแรงของปญหา 

○ การวิเคราะหขอมูลทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
    -  ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลทีสําคัญ ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    -  มีการนําเสนอใหเห็นถึงสภาพแวดลอมท้ังภายใน
และภายนอกของ อปท. 
 

25 
 
 
 
4 

 
(2) 
(2) 
 
 
5 

 

(3) 

 
(2) 
 
 
5 

 

(2) 
 

(3) 
 

 

 

 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ(ตอ) 

 

○ SWOT ตองสอดคลองกับโอกาสและศักยภาพของ 
อปท. 
    -  การวิเคราะหตองสอดคลองกับการวิเคราะหขอมูล
พ้ืนฐาน 
    -  มีการจําแนกผลการวิเคราะหปจจัยภายในภายนอก
อยางถูกตอง 
○ สรุปประเด็นปญหาและความตองการของประชาชน
เชิงพ้ืนท่ี 
    -  มีการประมวลปญหาและความตองการของ 
ประชาชนในพ้ืนท่ีโดนชี้ใหเห็นขนาดและความรุนแรงของ

5 

 
(3) 
 

(2) 
 
6 
 

(2) 
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ปญหาความรองการ 
    - มีการระบุปญหาหรือความตองการในเชิงพ้ืนท่ีหรือ
กลุมเปาหมายท่ีชัดเจน 
     - การใชแผนชมุชน/แผนหมูบานเปนสวนประกอบใน
การจัดทําแผนพัฒนา 

 
(2) 
 

(2) 
 

3. ยุทธศาสตร 
3.1 วิสัยทัศน 

○ มีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี อปท.ตองการจะเปนหรือ
บรรลุถึงในอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและ
ศักยภาพทีเปนลักษณะเฉพาะของ อปท. 
     - จุดเนนและสิ่งท่ีตองการเปนสอดคลองกับขอมูลท่ี
นําเสนอ 
     - มีความเปนไปไดตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี 
 

65 
 

5 
 

(3) 
 

(2) 

 

3.2 พันธกิจ     
     - แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเปน เพ่ือนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน 
     - มีความเปนไปไดในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 
 

5 
(3) 
 

(2) 

 

3.3 ประเด็น
ยุทธศาสตร 

○ มีความชัดเจน สอดคลองกับวิสัยทัศนและเง่ือนไข
เฉพาะของพ้ืนท่ี 
     - ยุทธศาสตรแสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
     - ยุทธศาสตรเชื่อมโยงสอดคลองกันและตอบสนอง
ปญหา ศักยภาพของ อปท. 
     - มีความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ อปท. 
 

10 

 
(4) 
(4) 
 

(2) 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3.4 เปาประสงค ○ สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร 

   -   มีความสอดคลองและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
   -   มีความชัดเจนเปนรูปธรรมแสดงใหเห็นวามีความ
ตองการท่ีจะบรรลุอะไรในชวง 5 ป 

5 
 

(๓) 
(๒) 

 

3.5 ตัวช้ีวัดและคา
เปาหมายของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

○ ตัวช้ีวัด 
   -   มีความชัดเจนสอดคลองกับเปาประสงคและสะทอน
ผลลัพธตามเปาประสงค 
   -   สามารถวัดไดในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

15 
9 

 

(5) 
 

(4) 
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○ คาเปาหมาย 
   -   แสดงถึงความกาวหนาในแตละป 
   -   มีความเปนไปไดอยูในขีดความสามารถท่ีทําไดท้ังใน
ดานปริมาณ งบประมาณ เทคนิค 

6 
(3) 
(3) 

3.6 กลยุทธของ          
แตละประเด็น
ยุทธศาสตร 

○ มีการกําหนดกลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตรท่ี
สอดรับและสนับสนุนการบรรลุผลตามเปาประสงคของ
แตละประเด็นยุทธศาสตรและสอดคลองกับ
ลักษณะเฉพาะของแตละพ้ืนท่ี 
   -   ประเดน็หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคลอง
กันและมีการบูรณาการกันในแตละยุทธศาสตรและนําไปสู
การบรรลุเปาประสงคและยุทธศาสตร 
   -   มีการแสดงแนวทางการดําเนินงาน/วิธีการท่ีชัดเจน
เพ่ือนําไปสูการกําหนดแผนงานโครงการ 

12 
 
 

 
(6) 
 
 

(6) 

 

3.7 บัญชีรายการ/ชุด
โครงการ 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบดวย 

○ โครงการ/กิจกรรม 
   -   มีการวิเคราะหความคุมคาและผลกระทบตอ
สิง่แวดลอมของโครงการฯ กอนบรรจุในแผน 
   -   ความพอเพียงและชัดเจนของโครงการ/กิจกรรม 
   -   การจัดลําดับของโครงการฯ/กิจกรรม 
○ โครงการสอดคลองและตอบสนองกลยุทธอยาง
ชัดเจนและนําไปสูผลสําเร็จของเปาประสงค 
   -   โครงการฯ มีสาระสอดคลองและตอบสนองกลยุทธ
อยางชัดเจนและนําไปสูผลสําเร็จของเปาประสงค 
   -   มีโครงการฯ ครบถวนท้ัง 3 ป(ในภาพรวมของแผน) 

13 
8 

 

(3) 
 

(3) 
(2) 
5 

 
(3) 
 

(2) 

 

 
หมายเหตุ : 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมนิผลจาก เอกสาร รายงาน  แบบสอบถามฯ ที่
เก่ียวของ 
     2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถนาํประเดน็การพิจารณาและรายละเอียด
หลักเกณฑ         ไปเปนกรอบในการจัดทําแนวทาง วิธีการประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจําปได   
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แผนยุทธศาสตรการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๑ เทศบาลต าบลกระบี่นอย 72 
บทที่ 5 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น เปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง และโครงการพัฒนา
ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่องคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นไดด าเนินการตามแผนด าเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายการ
พัฒนาที่สอดคลองกับพันธกิจ ซึ่งสามารถน าไปสูการบรรลุวิสัยทัศนที่องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นก าหนดหรือไม และโครงการพัฒนานั้น ประสบผลส าเร็จตามกรอบการ
ประเมินในระดับใด โดยมข้ัีนตอนดังนี ้ข้ันตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลกระบี่นอยก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามที่ไดด าเนินการ ดังนี้ 1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง 
และวิธีการติดตามและประเมินผลแผน ก าหนดแนวทาง ติดตาม และประเมนิผลแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนี ้1) ความสอดคลอง 
(Relevance) ของยุทธศาสตร แผน และกลยุทธทีก่ าหนด 2) ความเพียงพอ 
(Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของของหนวยงาน 3) 
ความกาวหนา (Progress) ของกิจกรรมที่ก าหนดไวตามแผนโดยมกีารติดตามผล 4) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรที่ 
ใชในการประเมินประสทิธิภาพ (Efficiency Evaluation) 5) ประสิทธิผล 
(Effectiveness) เปนการศึกษาผลที่ไดรับ (Effect) 6) ผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) เปนการประเมินผลประโยชนที่เกิด จากการท ากิจกรรมที่มี
ตอกลุมเปาหมายทีไ่ดรับบริการ และการประเมินผลผลิตที ่เกิดข้ึนจากกิจกรรม 7) การ
ประเมินผลกระทบ เปนการศึกษาผลที่ไดรับรวมยอด (Overall Effect) คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นอาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช หรือ 
อาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครอง สวนทองถิ่นได โดยอยางนอยตองสามารถประเมินความสอดคลองและ
ความสามารถวัดส าเร็จหรือความกาวหนา ของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นได ทัง้นี้ ข้ึนอยูกับคณะกรรมการฯ จะพิจารณา 1.2 การก าหนดก
รอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม แผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจก าหนดแนวทาง ดังนี้ 1) การ
ประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิภาพ 
(Effectiveness Evaluation) 2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือ
การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) 3) การประเมินผลกระทบ 
(Impact Evaluation) แผนยุทธศาสตรการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๑ เทศบาลต าบล
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กระบี่นอย 73 ข้ันตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นด 
าเนินการการติดตามและประเมินผล แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนดโดยสามารถ ติดตามและประเมินผลได
ตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ข้ันตอน
ที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นด าเนินการการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนา ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถ
ติดตามและประเมินผลไดตั้งแตกอนเร่ิม โครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุด
โครงการ ข้ันตอนที่ 4 รายงานและเสนอความเห็นชอบซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนยุทธศาสตรการ พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น และผลการติดตาม
และประเมินผลโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือให บริหารทองถิ่นน าเสนอตอ
สภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา 
ทองถิ่นระดับจังหวดั พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบโดยทั่วกันอยาง นอยปละ 1 คร้ัง ข้ันตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นอาจใหความเห็นชอบหรือ ขอเสนอแนะในรายงานการ
ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น และ 
โครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และคณะกรรมการการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับ
จังหวัดได  
 
5.2 ระเบียบ วิธีการติดตามและประเมินผล ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดท 
าแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ้น พ.ศ. 2548 หมวด 6 การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 28, ขอ 29, ขอ 30 และขอ 31 ขอ 28 ใหผูบริหารทองถิ่น
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 1. สมาชิก
สภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 2. ผูแทนประชาคมทองถิน่ที่ประชาคม
ทองถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 3. ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่น
คัดเลือกจ านวนสองคน 4. หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 5. 
ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน โดยใหคณะกรรมการเลือก
กรรมการหนึ่งคนท าหนาที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก หนึ่งคนท าหนาที่
เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในต าแหนงคราวละสอง
ปและ อาจไดรับการเลือกอีกได แผนยุทธศาสตรการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๑ 
เทศบาลต าบลกระบี่นอย 74 ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นมีอ านาจหนาที่ ดงันี้  
1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตอ 
ผูบริหารทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น ทราบโดยทั่ว
กันอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทัง้นี้ใหปด ประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสบิวนั  
4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือชวยปฏิบัตงิานตามที่เห็นสมควร ขอ 30 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือ 
รวมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไดโดยมีข้ันตอนด าเนินการ ดังนี้  
1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจัดท ารางขอก าหนด 
ขอบขายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอก ด 
าเนินการ เพ่ือเสนอผูบริหารทองถิ่น  
2. ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติขอก าหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน  
3. หนวยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือรวมด าเนินการติดตามและ ประเมนิผล  
4. ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือรวมด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลรายงานผลด าเนินการซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอ คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอ ความเห็นตอผูบริหาร
ทองถิ่น  
5. ผูบ ริห า รทองถิ่นเสนอผลก า รติดต ามแล ะป ร ะเมินผลตอสภ าทองถิน่ 
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง ภายใน เดือนธันวาคมของ
ทุกป ทัง้นี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน ขอ 31 เพ่ือประโยชนของ
ประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือการบริหารงานขององคกรปกครอง สวนทองถิ่น
สอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและ
ประเมินผลการ ด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตามความ
เหมาะสม วิธีในการติดตามและประเมินผล มีข้ันตอนการติดตามและประเมินผลดังนี ้ 
1. ก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการ 
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่  
2. สรางและพัฒนาเคร่ืองมือส าหรับการติดตามและประเมินผล  
3. เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เพ่ือ พิจารณาใหความเห็นชอบกรอบแนวทาง วิธกีาร และเคร่ืองมือส าหรับการติดตาม
และ ประเมินผล  
4. ประชุมช้ีแจงแนวทาง วิธีการติดตามและประเมนิผล รวมกับคณะผูบริหารและผูที่
เกี่ยวของ เพ่ือจัดเตรียมขอมูลส าหรับรองรับการประเมินกอนลงพ้ืนที่จริง  
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๑ เทศบาลต าบลกระบี่นอย 75  
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5. ลงพ้ืนที่ส าหรับติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด  
6. ประชุมส าหรับการติดตามและประเมินผลกับคณะกรรมการผูบริหารและผูที่เกี่ยวของ 
ตาม กรอบแนวทางและวธิีการที่ก าหนด 5.3 ก าหนดเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและ
ประเมินผล รูปแบบของการติดตามและประเมินผล โดยสวนมากจะใชการประเมินผล
จากการส ารวจ ความคิดเห็นจากกลุมตัวอยาง เชน สุมจากประชาชน เยาวชนผูเขารวม
โครงการ โดยการใชแบบสอบถามโดย มีการประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นอยางนอยโครงการละ 1 คร้ัง และประเมินผล โครงการในภาพรวม
อยางนอยปละ 1 คร้ัง และรายงานประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน เกณฑมาตรฐานและตัวช้ีวัดการ
ประเมินผล ประกอบดวย 7 เกณฑ 22 ตัวช้ีวัด ดังนี้ เกณฑมาตรฐาน (Standard 
Criteria) ตัวช้ีวัด (Indicators) ตัวอยางกรอบตัวแปร (Attributes) 1. สัมฤทธิ์ผลและ

การบรรลุ วัตถุประสงคของนโยบาย � ผลผลิต � ผลลัพธ - ผลตางระหวางเปาหมาย

กับ วัตถุประสงคที่ก าหนดไว 2. ความเสมอภาคและความเปน ธรรมในสังคม � การ

เขาถึง � การจัดสรรทรัพยากร � การกระจาย ผลประโยชน � ความเสมอภาค - 
ปริมาณคุณภาพทรัพยากรตอคน - ผลประโยชนที่แตละลุมเปาหมาย ไดรับในแตละคร้ัง - 
การไมเลือกปฏิบัติและ/หรือการ เลือกปฏิบัตทิี่เปนคุณ 3. ความสามารถและคุณภาพ ใน

การใชบริการ � สมรรถนะของหนวยงาน � ความทั่วถงึและเพียงพอ � ความถี่ในการ

ใหบริการ � ประสิทธิภาพการใหบริการ - พ้ืนที่เปาหมายและประชาชน กลุมเปาหมายที่
รับบริการ - จ านวนคร้ังในการใหบริการ - ผลลัพธเทียบกับปจจัยน าเขา 4. ความ

รับผิดชอบของ หนวยงาน � พันธกิจตอสังคม � ความรับผิดชอบตอสาธารณะ � การ

ใหหลักประกันความเสี่ยง � การยอมรับขอผิดพลาด - การจัดล าดับความส าคัญ - 
ภารกิจหลักและภารกิจรอง - กา รตัดสินใจที่สะทอนคว าม รับผิดชอบ แผนยุทธศาสตร
การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๑ เทศบาลต าบลกระบีน่อย 76 เกณฑมาตรฐาน 
(Standard Criteria) ตัวช้ีวัด (Indicators) ตัวอยางกรอบตัวแปร (Attributes) 5. 

การสนองตอบความตองการ ของประชาชน � การก าหนดประเด็นปญหา � การรับฟง

ความคิดเห็น � มาตรการ/กลยุทธในการ แกไขปญหา � ความรวดเร็วในการแกไข 
ปญหา - ระดับการมีสวนรวม - การปรึกษาหารือ - การส ารวจความตองการ 6. ความ

พึงพอใจของประชากร กลุมเปาหมาย � ระดับความพึงพอใจ � การยอมรับ/คัดคาน - 
สั ด ส ว น ข อ ง ป ร ะ ช า ก ร กลุมเปาหมายทีพ่อใจหรือไมพอใจ - ความคาดหวัง - 

ผลสะทอนกลับ 7. ผลเสียหายตอสังคม � ผลกระทบภายนอก (ทางบวกและทางลบ) � 
ตนทุนทางสังคม - ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ - ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม - คาเสีย
โอกาส - ความขัดแยงทางสังคม การก าหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
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ใหด าเนินการดังนี้ 1. การติดตามและประเมินผล เมื่อโครงการกอสรางแลวเสร็จ หรือ 
กอนด าเนินการตามโครงการ โครงการ ละ 1 คร้ัง 2. การติดตามและประเมินผล 
โครงการภายใตยุทธศาสตร โดยการประเมินความส าเร็จหรือความ คืบหนาในการน 
าแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาปฏิบัติ อยางนอย ป 2 คร้ัง 3. เมื่อประเมินผลแลวเสร็จ 
ใหรายงานผลความเห็นตอ สภาเทศบาลต าบลกระบี่นอย และ คณะ ผูบริหารน 
าประกาศ ปดประกาศใหทราบโดยทั่วไป 
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