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บทนํา 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงค    
เพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริต     
ท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวา       
การควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน 
ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจ      
มีวัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน 
มีประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบั ติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่ง ข้ึน
เชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ

เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2)สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3)สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4)สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5)สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6)สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย

ในการตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
7)สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็น

ได ดังนี้ 
1)โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึน              
จากการบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะ
ขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

2)ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม
ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนม        
ท่ีจะทําพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3)การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบ       
การทุจริตของบุคคลเหลานี้ 
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4)การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่อง       
ของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัท           
มีการใหสินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบ         
ของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5)การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจน              
ถือเปนปจจัยหนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยู
ท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6)การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับ              
การเนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาป         
และเกรงกลัวบาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวา        
ท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7)มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย    
สุจริตเปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้        
ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกง
เปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และ          
ไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 

2. หลักการและเหตุผล  

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทว ี       
ความรุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคง
ของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 
เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะ              
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและ
มักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแส
การกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณ         
ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ
คอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI)ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชัน
ท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา                  
ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยู ท่ี 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100            
โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียน             
รองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทย ป 2559             
ลดลง 3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวา          
ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง 

 แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปราม      
การปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการ
ตอตานการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC)พ.ศ. 2546 การ
จัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติได
จัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริต
ในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของ
สังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐาน
ความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําให
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สั งคมไทยยึ ดติ ด กับการช วย เหลื อ เ ก้ื อ กูล กัน  โดย เฉพาะในห มูญาติ พ่ีน อ งและพวกพ อง                           
ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน
มองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทย       
มาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดาน
การทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไก        
หรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยู เปนฉบับท่ี 3           
เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง 
หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือให
ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด
วิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต”มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50            
ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาล 
ท่ีสู ง ข้ึน เจ าหนา ท่ีของรัฐและประชาชนตอง มีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยู ในปจจุบัน                    
ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลัก              
ออกเปน  6  ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล        
เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปราม     
การทุจริตระยะ ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เทศบาลตําบลแมจันจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับ
การบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน                
จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 5 ป (พ.ศ. 2560-
2564) เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ        
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาล             
ตําบลแมจัน 
 2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง
ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลแมจันรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
 3) เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลแมจันเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
(Good Governance)  

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม(people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลแมจัน 
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5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ          
ของเทศบาลตําบลแมจัน 

 

4. เปาหมาย 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลแมจันรวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุข      
แกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม 
การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 2) เทศบาลตําบลแมจันมีเครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ 
 3) เทศบาลตําบลแมจันมีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและ          
ภาคประชาชนเข ามามีส วนรวมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกร -                
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 4) เทศบาลตําบลแมจันมีกลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจ             
อยางเหมาะสม 
 5) เทศบาลตําบลแมจันมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต            
และประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
 

 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลแมจัน               
รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม              
และอุดมการณในการตอตานการทุจริต(Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและ
ชีวิตประจําวัน 

 2) เทศบาลตําบลแมจัน สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบ              
ในฐานะพลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมี               
ความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตําบลแมจันท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

 5) เทศบาลตําบลแมจัน มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ิน         
เกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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วิสัยทัศนองคกร 
 “แมจันนาอยู เชิดชูคุณธรรม นําเศรษฐกิจ พัฒนาการศึกษา พาชุมชนเขมแข็ง” 
 
วิสัยทัศนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 “บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ทุกสวนงานรวมปองกันและปราบปรามการทุจริต”  
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สวนที่ 1 
ขอมูลพื้นฐาน 

ของเทศบาลตําบลแมจัน 
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สวนที่ 1 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 

ของเทศบาลตําบลแมจัน  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
1. ขอมูลท่ัวไป 

 1.1  ท่ีตั้ง  
  เทศบาลตําบลแมจันต้ังอยูทางทิศเหนือของจังหวัดเชียงราย บนทางหลวงสาย 110  
หางจากตัวจังหวัดระยะทางประมาณ 28 กิโลเมตร บริเวณละติจูด 99 องศา ถึงละติจูด 100 
องศาเหนือ และ ลองติจูด 20 องศา 15 ลิปดาตะวันออก พิกัดเอ็นซี 894275 หางจาก
กรุงเทพมหานครประมาณ 815 กิโลเมตร 

 1.2 อาณาเขต 
  เทศบาลตําบลแมจันปจจุบันมีพ้ืนท่ีประมาณ 2 ตารางกิโลเมตร 
  ทิศเหนือ ติดตอกับบานศาลาหมูท่ี 8 (อบต.แมจัน) ตําบลแมจัน และบานแมคี 

หมูท่ี 9 (อบต.ปาซาง) ตําบลปาซาง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
  ทิศใต        ติดต อ กับบ านปงตอง  ห มู ท่ี  5  (อบต .แม จั น )  ตํ าบลแม จั น            

อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
  ทิศตะวันออก ติดตอกับบานหวยเวียงหวาย หมูท่ี 6 (อบต.แมจัน) ตําบลแมจัน  

อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
  ทิศตะวันตก ติดตอกับบานปาบง หมูท่ี 2 (อบต.ปาตึง) ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน 

จังหวัดเชียงราย                                              

 1.3 สภาพภูมิประเทศ 
   ลักษณะภูมิประเทศของเทศบาลตําบลแมจัน มีลักษณะเปนท่ีราบลุม ทางทิศตะวันตก
และทิศเหนือมีแมน้ําจันไหลผาน 

 1.4 สภาพภูมิอากาศ 
   สภาพภูมิอากาศของเทศบาลตําบลแมจันเปนแบบมรสุมเมืองรอน แบงออกเปน 3 ฤดู  
   1) ฤดูรอน เริ่มต้ังแตเดือนมีนาคม - เดือนพฤษภาคม รวม 3 เดือน อุณหภูมิเฉลี่ย
ประมาณ 27 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดประมาณ 39 องศาเซลเซียส 
   2) ฤดูฝน เริ่มตั้งแตเดือนมิถุนายน - เดือนตุลาคม รวม 5 เดือน อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 
27 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดประมาณ 39 องศาเซลเซียส  ฝนตกชุกท่ีสุด ระหวางเดือน
กรกฎาคมถึงเดือนกันยายน 
   3) ฤดูหนาว เริ่มต้ังแตกลางเดือนพฤศจิกายน-เดือนกุมภาพันธ รวม 4 เดือน อุณหภูมิ
เฉลี่ยประมาณ 10 - 15 องศาเซลเซียส 
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2. ขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตําบลแมจัน  
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 2.1  ขอมูลการปกครอง 

  เทศบาลตําบลแมจันประกอบดวยพ้ืนท่ีของหมูบานตาง ๆ ท้ังหมด 7 หมูบาน 6 ชุมชน ดังนี้ 
 

ลําดับท่ี ชุมชน หมูท่ี พ้ืนท่ี 

1 ชุมชนแมจัน   2 หมูท่ี  1 (บางสวน)  และหมูท่ี 2 

2 ชุมชนแมจันตลาด   3 หมูท่ี  3   

3 ชุมชนเดนปาสัก 4 หมูท่ี  4 (บางสวน) 

4 ชุมชนปงตอง-ตนฮาง 5 หมูท่ี  5 (บางสวน) 

5 ชุมชนเหมืองฮอ   7 หมูท่ี  7               

6 ชุมชนศาลา 8 หมูท่ี  8 (บางสวน) 
  
 2.2 การจัดตั้งเทศบาลตําบลแมจัน   
  เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2542 ไดรับการเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลเปนเทศบาล
ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 2542 
 
 2.3 ดวงตราเทศบาลตําบลแมจันและความหมาย 

 

 
  

ดวงตราเทศบาลตําบลแมจัน  
เปนรูปวงกลมลอมรอบภายในเปนภาพพญานาคพนน้ําอยูในน้ํา  

ดานหลังเปนทุงนาขาว มีภูเขาลอมรอบ  
แสดงถึงความอุดมสมบูรณของทองถ่ินท่ีมีน้ําดี ขาวดี ภูมิอากาศดี 

 
 
 
 
 

 2.4  ประวัติเทศบาลตําบลแมจัน 
  ป พ.ศ. 2499 เปนสุขาภิบาล ชื่อวา “สุขาภิบาลแมจัน จังหวัดเชียงราย”  
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  (ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ หนา 49 เลม 73 ตอนท่ี 45 วันท่ี 30 พฤษภาคม 
2499)  
 

 
 
 
 

แผนท่ีแสดงเขตสุขาภิบาลแมจัน ตําบลแมจัน อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย พ.ศ. 2499 
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   วันท่ี 25 พฤษภาคม 2542 ไดรับการเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลเปนเทศบาล
ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 2542 

  เดิมสุขาภิบาลแมจันตั้งอยูบริเวณอาคารท่ีวาการอําเภอแมจันปจจุบันไดรื้อไปแลว ตั้งอยู
บริเวณอาคารท่ีวาการอําเภอหลังเกาอาคารไม ซ่ึงใชเปนท่ีต้ังสํานักงานสรรพากรอําเภอแมจัน 
สํานักงานปศุสัตวอําเภอแมจัน สํานักงานประมงอําเภอแมจันและก่ิงกาชาดอําเภอแมจัน ในปจจุบัน
ตอมายายไปอยูบนชั้น 2 ของอาคารท่ีวาการอําเภอแมจันในปจจุบัน ซีกดานทิศเหนือ ตอมายายมา
อยูอาคารกาญจนาภิเษก ชั้น 2 เลขท่ี 4 หมู 2 ถนนหิรัญนคร  

   วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2551 ยายมาอยูอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน
เทศบาลตําบลแมจัน เลขท่ี 190/1 หมูท่ี 3 ถนนลาวจกราช  

  ปจจุบันอาคารสํานักงานตั้งอยู  เลขท่ี 555 หมู ท่ี 4 ตําบลแมจัน อําเภอแมจัน      
จังหวัดเชียงราย 

 

2.5 ขอมูลดานสังคม 
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                         สถิติจํานวนบานและประชากรยอนหลัง 
 

รายการ 
ปปจจุบัน  

(พ.ศ. 2559) 
ปท่ีแลว  

(พ.ศ. 2558) 
2 ปท่ีแลว  

(พ.ศ. 2557) 
บาน (หลังคาเรือน) 2,281 2,263 2,214 
ประชากรชาย (คน) 1,877 1,801 1,799 
ประชากรหญิง (คน) 2,044 1,924 1,934 
รวมประชากร (คน) 3,921 3,725 3,733 

 
จํานวนประชากรแยกตามชวงอายุ 

 

กลุมอายุ ชาย หญิง รวม % ชาย % หญิง 

00-04 71 65 136 1.97 1.81 

05-09 105 71 176 2.92 1.97 

10-14 80 74 154 2.22 2.06 

15-19 63 80 143 1.75 2.22 

20-24 114 100 214 3.17 2.78 

25-29 114 94 208 3.17 2.61 

30-34 114 121 235 3.17 3.36 

35-39 123 116 239 3.42 3.23 

40-44 106 109 215 2.95 3.03 

45-49 136 148 284 3.78 4.12 

50-54 155 165 320 4.31 4.59 

55-59 139 217 356 3.87 6.03 

60-64 141 149 290 3.92 4.14 

65-69 89 95 184 2.47 2.64 

70-74 56 86 142 1.56 2.39 

75-79 53 67 120 1.47 1.86 

80+ 74 105 179 2.06 2.92 

รวม 1,733 1,862 3,595 48.21 51.79 

              ท่ีมา  :  สํานักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตําบลแมจัน  (ขอมูล ณ เดือน กุมภาพันธ 
2559) 
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จากแผนภูมิ จะเห็นไดวาอัตราการเกิดของประชากรคอนขางนอย  สงผลทําใหวัยแรงงาน
ลดลง  เนื่องจากอัตราการเกิดมีนอยเม่ือเทียบกับจํานวนประชากรท้ังหมด  และมีแนวโนมวาใน
อนาคตจะมีประชากรผูสูงอายุเพ่ิมมากข้ึน  อีกท้ังอัตราการมีชีวิตของประชากรจะมีแนวโนมเพ่ิมตาม
ไปดวย 

 

 2.6 ขอมูลดานการศึกษา  
  1) โรงเรียนสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จํานวน  1  แหง ไดแก โรงเรียนศึกษา
สงเคราะหแมจัน เปดสอนระดับประถมศึกษาถึงมัธยมปลาย   
  2)  โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน  1  แหง  ไดแก  โรงเรียน
บานแมจัน (เชียงแสนประชานุสาสน) เปดสอนระดับอนุบาลถึงมัธยมตน 
  3) ลานกีฬา จํานวน  1  แหง 
  4)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตําบลแมจัน จํานวน 1 แหง  เอกชน จํานวน 3 แหง 
  5) ขอมูลศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน 
   (1)  ขอมูลท่ัวไป 
    ท่ีตั้ง เลขท่ี 190  หมู 3 ตําบลแมจัน  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 57110              
โทรศัพท 0-5366-0835 
   สังกัด กองการศึกษา  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเทศบาลตําบลแมจัน 

 (2) ขอมูลดานการบริหาร 
  (1) ชื่อ - สกุล  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  นางสาวทิพพวรรณ กาวิลาวัน 
 

จํานวนประชากรจําแนกตามระดับการศึกษา ป 2559 
ขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน ระดับตําบล 

เทศบาลตําบลแมจัน  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
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ระดับการศึกษา 
เพศ รวม 

(คน) 

 
% ชาย 

(คน) 
% หญิง 

(คน) 
% 

ไมเคยศึกษา 19 2.07 30 2.96 49 2.53 
อนุบาล/ศูนยเด็กเล็ก 4 0.44 7 0.69 11 0.57 
ต่ํากวาชั้นประถมศึกษา 9 0.98 22 2.17 31 1.60 
จบชั้นประถมศึกษา (ป.4, ป.7, ป.6) 389 42.4 482 47.49 871 45.06 
มัธยมศึกษาตอนตน (มศ. 1-3, ม.
1-3) 

109 11.87 100 9.85 209 10.81 

มัธยมศึกษาตอนปลาย (มศ. 4-5, ม.4-
6, ปวช.) 

134 14.60 109 10.74 243 12.57 

อนุปริญญา หรือเทียบเทา 42 4.58 33 3.25 75 3.88 
ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 187 20.37 205 20.20 392 20.28 
สูงกวาปริญญาตรี 25 2.72 27 2.66 52 2.69 

รวม 918 100.00 1,015 100.00 1,933 100.00 

                       (ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย) 

 
 6) ศาสนา  
 ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธรอยละ 80  ศาสนาอ่ืนประมาณรอยละ 20 
  1) วัด/ท่ีพักสงฆ จํานวน   4     แหง 
  2) ศาลเจา จํานวน  1  แหง 
  3) โบสถคริสต จํานวน  1     แหง 
 
  7) ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 
  แบบแผนชีวิตความเปนอยู ขนบธรรมเนียม ประเพณี และศิลปวัฒนธรรม โดยท่ัวไปจะ
เปนแบบลานนา เชน การแตงกาย ภาษาพูด อุปนิสัย ใจคอ ประเพณี มีประเพณีตาง ๆ เชน 
ประเพณีสงกรานต (ปใหมเมือง)  ประเพณีรดน้ําดําหัว ประเพณีสืบสะตา ประเพณีตานกวยสลาก 
ประเพณีลอยกระทง (เดือนยี่เปง) ประเพณีทําบุญปอยและการทําบุญเนื่องในโอกาสตาง ๆ เชน             
วันเขาพรรษาและวันออกพรรษา ทอดกฐิน การประกอบศาสนกิจตาง ๆ เปนตน  

2.7 ขอมูลดานสาธารณสุข 
 1) โรงพยาบาลรัฐบาล  1  แหง ไดแก  โรงพยาบาลแมจัน เตียงคนไข  120  เตียง 
 2) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  1  แหง 
 3) ศูนยสุขภาพชุมชนเมืองแมจัน 1     แหง     
 4) คลีนิค                 7 แหง 
 
 5) การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
  วิธีการจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย โดย    จัดเก็บเอง    จางเอกชน 
  ปริมาณขยะมูลฝอย  ประมาณ   6.6   ตัน / 1 วัน 
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  รถยนตบรรทุกขยะมูลฝอย   จํานวน     1   คัน  ขนาดความจุ 15 ลบ.หลา   
  รถยนตบรรทุกขยะชนิดอัดทาย จํานวน     2   คัน 
  พนักงานเก็บ ขน และกวาดขยะมูลฝอย   จํานวน 12   คน 
  มีท่ีดินสําหรับท้ิงขยะมูลฝอย  จํานวน  10   ไร   
  มีสถานท่ีฝงกลบมูลฝอยท่ีถูกหลักสุขาภิบาล   จํานวน    1   แหง 

2.8  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  สถานีตํารวจภูธร  จํานวน  1  แหง  ไดแก สถานีตํารวจภูธรแมจัน 
 
2.9 ขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 (1) ทรัพยากรน้ํา 

แหลงน้ําท่ีสําคัญ คือ แมน้ําจัน กวางประมาณ 15 เมตร ยาวประมาณ 37 กิโลเมตร  อยู
ในเขตเทศบาลตําบลแมจัน ประมาณ 3 กิโลเมตร  ไหลผานพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลแมจัน จํานวน 
4 หมูบาน คือ หมูท่ี 2, 3, 7, 8 เปนลําน้ําท่ีเกษตรกรใชในการเพาะปลูก 

 

 (2) สภาพส่ิงแวดลอม 
สภาพแวดลอมท่ัว ๆ ไป ในเขตเทศบาลตําบลแมจัน ปญหาเรื่องความไมสมดุลยของ

ธรรมชาติตามระบบนิเวศยังไมเกิดข้ึนมากนัก แตในอนาคตปญหาจากของเหลือท้ิงอันไดแก ขยะมูล
ฝอยท่ีเพ่ิมปริมาณมากข้ึน  เทศบาลตําบลแมจันตองเรงหาแนวทางปองกันและแกไขปญหาไว
ลวงหนา 

 

 (3) การระบายน้ํา   
   จํานวนทางเทาและทางระบายน้ํา   12,718.80   เมตร 
   บริเวณท่ีมีน้ําทวมถึง   3   แหง   ระยะเฉลี่ยท่ีน้ําทวมขังนานท่ีสุดครึ่งวัน 
 
 
2.10  ขอมูลดานโครงสรางพ้ืนฐาน   
 (1) ถนน 
  ถนนในความรับผดิชอบของกรมทางหลวง  จํานวน    3   สาย 
  สภาพถนนลาดยาง      จํานวน     3 สาย   ระยะทาง 5 กม. 
  ทางหลวงทองถ่ิน      จํานวน   57   สาย 
  สภาพถนนคอนกรตี     จํานวน   52 สาย  ระยะทาง  8,716.20 กม. 
  ลาดยาง     จํานวน    5  สาย ระยะทาง  3,914  กม. 
 
 

  (2)  ประปา 
   การประปาภายในเขตเทศบาลตําบลแมจันอยูในความรับผิดชอบของการประปาสวน
ภูมิภาคอําเภอแมจัน ครัวเรือนในเขตเทศบาลตําบลแมจันสวนใหญใชบริการน้ําประปาสวนภูมิภาค 
และมีครัวเรือนบางสวนท่ีใชน้ําบอบาดาล บอน้ําตื้น และประปาภูเขา  
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  (3)  ไฟฟา   
    ครัวเรือนในเขตเทศบาลตําบลแมจันมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน จํานวน  2,281 ครัวเรือน
     ถนนในเขตเทศบาลตําบลแมจันมีไฟฟาสาธารณะใชทุกสาย  

  (4) การส่ือสาร 
    มีท่ีทําการไปรษณียแมจัน จํานวน 1 แหง  

   โทรศัพทใชบริการจาก บริษัท ทีโอที จํากัด สาขาแมจัน และบริษัท ทีทีแอนดที (TT&T)    
 

2.11 ขอมูลดานเศรษฐกิจ 

 (1)  อุตสาหกรรม 
  การประกอบการอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลตําบลแมจัน สวนใหญจะเปนอุตสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดเล็ก มีโรงสีขาว จํานวน 5 โรง และโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก จํานวน           
2 แหง ประกอบดวย โรงงานพลาสติก และโรงงานไอศกรีม 

 (2) การพาณชิย 
  ธนาคาร    7 แหง  
  หางหุนสวนจํากัด         15 แหง  
  สถานีบริการน้ํามัน    5 แหง  
  ตลาดสด    4 แหง  
  สถาบันการเงิน        8 แหง 
  บริษัท     70 แหง  
  กิจการประกัน    5 แหง 
  รานคาตาง ๆ    360 แหง 
  ศูนยการคา/หางสรรพสินคา       1 แหง 
  ปมแกส    2 แหง 

 (3) สถานบริการ     
  โรงแรม/ท่ีพัก         13 แหง 
  รานอาหาร     61 แหง 
 
 
 
 
 
 

รายงานรายไดเฉล่ียครัวเรือน 
ขอมูลพ้ืนฐาน ระดับตําบล ป 2559 

 
   แหลงรายไดครัวเรือนเฉลี่ย (บาท/ป) รายได รายได
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พ้ืนท่ี 

จํานวน
ครัวเรือน 

จํานวน
คน 

  
 อาชีพหลัก 

 
อาชีพรอง 

 
รายไดอ่ืน 

ปลูก 
เลี้ยง  
หาเอง 

ครัวเรือน
เฉลี่ย 

(บาท/ป) 

บุคคล
เฉลี่ย 

(บาท/ป) 

หมูท่ี 7 
เหมืองฮอ  

80 127 232,310 16,450 4,725 5,190 253,485 159,676 

หมูท่ี 2 แมจัน  158 369 305,071 34,137 23,685 1,269 368,082 157,607 
หมูท่ี 4 เดน
ปาสัก  

249 432 195,007 9,899 2,691 1,752 208,866 120,388 

หมูท่ี 5 ปง
ตอง  

121 255 230,664 18,512 860 7,358 251,788 119,476 

หมูท่ี 8 
ศาลา  

148 266 179,063 12,253 6,845  198,160 110,255 

หมูท่ี 3 แม
จันตลาด  

192 445 210,179    210,179 90,684 

หมูท่ี 1 รอง
ผักหนาม  

18 39 142,978 1,778   144,756 66,810 

ทุกพ้ืนท่ี 966 1,933 220,168 13,727 6,115 1,395 241,405 120,640 
(ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนประชากรจําแนกตามประเภทอาชีพ ป 2559 
ขอมูลพ้ืนฐาน ระดับตําบล 

เทศบาลตําบลแมจัน อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
 

ป ี  
เพศ 

 ( )  
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ชาย (คน) % หญิง (คน) % 
เกษตรกรรม-ทํานา 41 4.47 32 3.15 73 3.78 
เกษตรกรรม-ทําไร - - - - - - 
เกษตรกรรม-ทําสวน 2 0.22 - - 2 0.10 
เกษตรกรรม-ประมง - - - - - - 
เกษตรกรรม-ปศุสัตว - - - - - - 
รับราชการ เจาหนาท่ีของรฐั 94 10.24 106 10.44 200 10.35 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 2 0.22 2 0.20 4 0.21 
พนักงานบริษัท 6 0.65 1 0.10 7 1.36 
รับจางท่ัวไป 440 47.93 433 42.66 873 45.16 
คาขาย 178 19.39 259 25.52 437 22.61 
ธุรกิจสวนตัว 34 3.70 21 2.07 55 2.85 
อาชีพอ่ืน (นอกเหนือท่ีกลาว
แลว) 

46 5.01 57 5.62 103 5.33 

กําลังศึกษา 55 5.99 63 6.21 118 6.10 
ไมมีอาชีพ 20 2.18 41 4.04 61 3.16 

รวม 918 100.00 1,015 100.00 1,933 100.00 
(ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย) 

   2.12 การทองเท่ียว 
   ในเขตเทศบาลตําบลแมจันไมมีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ แตจะเปนทางผานไป
แหลงทองเท่ียวตาง ๆ เชน พระธาตุดอยตุง พระตําหนักดอยตุง อําเภอแมสาย เมืองทาข้ีเหล็ก
ประเทศพมา สามเหลี่ยม-ทองคํา อําเภอเชียงแสน สําหรับสถานท่ีทองเท่ียวบริเวณใกลเคียง ไดแก  

1) โปงน้ํารอน หมูท่ี 11 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
2) น้ําตกตาดทอง หมูท่ี 7 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
3) น้ําตกหวยมะหินฝน หมูท่ี 14 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
4) น้ําตกหวยกางปลา หมูท่ี 15 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
5) น้ําตกปางสา หมูท่ี 17 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
6) ลานทองอุทยานวัฒนธรรมลุมน้ําโขง หมูท่ี 13 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 

3. ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่น 

   3.1 ขอมูลดานการเมืองการบริหาร 
    (1)  สถิติและขอมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้งทองถิ่น 
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     เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2554  ไดมีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน และ 
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
     การเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน มีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จํานวน 2,886 คน                  
มีผูมาใชสิทธิลงคะแนนท้ังสิ้น 1,690 คน  คิดเปนรอยละ 58.56 มีบัตรเสีย 259 บัตร คิดเปนรอย
ละ 15.33 มีผูมาแสดงตนขอใชสิทธิแตไมลงคะแนน จํานวน  312  คน  คิดเปนรอยละ 18.46  
     การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน เขตท่ี 1 (หมูท่ี 1,2,4,5) มีผูมีสิทธิ
เลือกตั้ง จํานวน 1,461 คน มีผูมาใชสิทธิลงคะแนนท้ังสิ้น 874 คน  คิดเปนรอยละ 59.82  มีบัตร
เสีย  33 บัตร คิดเปนรอยละ 3.78 มีผูมาแสดงตนขอใชสิทธิแตไมลงคะแนนจํานวน  51 คน  คิดเปน
รอยละ 5.84 
     การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล เขตท่ี 2 (หมูท่ี 3,7,8)  มีผูมีสิทธิเลือกตั้ง จํานวน 
1,425 คน มีผูมาใชสิทธิลงคะแนนท้ังสิ้น 816 คน คิดเปนรอยละ 57.26  มีบัตรเสีย  38  บัตร  คิด
เปนรอยละ  4.66  มีผูมาแสดงตนขอใชสิทธิแตไมลงคะแนนจํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 6.62 
 
    (2) โครงสรางและอํานาจหนาท่ีในการบริหารงานของเทศบาลตําบลแมจัน 
   พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2552 
กําหนดใหองคการเทศบาลประกอบดวย สภาเทศบาล และนายกเทศมนตร ี 
   1) นายกเทศมนตรี  นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตาม
กฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน นายกเทศมนตรีอาจแตงตั้งรอง
นายกเทศมนตรีซ่ึงมิใชสมาชิกสภาเทศบาลเปนผูชวยเหลือในการบริหารราชการของเทศบาลตามท่ี
นายกเทศมนตรีมอบหมายได โดยในกรณีเทศบาลตําบลใหแตงตั้งรองนายกเทศมนตรีไดไมเกินสอง
คนและอาจแตงตั้งท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีและเลขานุการนายกเทศมนตรีซ่ึงมิใชสมาชิกสภา
เทศบาลได โดยในกรณีเทศบาลตําบลใหแตงตั้งไดจํานวนรวมกันไมเกินสองคน   
 
นายกเทศมนตรีมีอํานาจหนาท่ี  
(1) กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการของเทศบาลให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เทศบัญญัติ และนโยบาย  
(2)  สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการของเทศบาล 
(3)  แตงตั้งและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการ
นายกเทศมนตรี  
(4) วางระเบียบเพ่ือใหงานของเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย  
(5) รักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัติ  
(6) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติไวในพระราชบัญญัติเทศบาลและกฎหมายอ่ืน 
 
 
 
 

แผนภูมิโครงสรางคณะผูบริหารเทศบาลตําบลแมจัน 
 
 
 
 

นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรตีําบลแมจัน 
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คณะผูบริหารเทศบาลตําบลแมจัน  ประกอบดวย 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

1 นางสาวปยนุช    ไชยกุล นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

2 นายเสกสรรค  จันทรถิระติกุล รองนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

3 นางอนงค    วงศใหญ รองนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

4 นายชาญชัย    ตั้งกองเกียรต ิ ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 
 
 2) สภาเทศบาล สภาเทศบาลประกอบดวย สมาชิกสภาเทศบาลซ่ึงมาจากการ
เลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร
ทองถ่ิน ซ่ึงสภาเทศบาลตําบลประกอบดวย สมาชิกจํานวนสิบสองคน สมาชิกสภาเทศบาลยอมเปน
ผูแทนของปวงชนในเขตเทศบาลนั้น และตองปฏิบัติหนาท่ีตามความเห็นของตนโดยบริสุทธิ์ใจ ไมอยู
ในความผูกมัดแหงอาณัติมอบหมายใด ๆ สภาเทศบาลมีประธานสภาคนหนึ่ง และรองประธานสภา
คนหนึ่ง ซ่ึงผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งจากสมาชิกสภาเทศบาลตามมติของสภาเทศบาล ประธานสภา
เทศบาลมีหนาท่ีดําเนินกิจการของสภาเทศบาลใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับการประชุมสภา
เทศบาล และรองประธานสภาเทศบาลมีหนาท่ีกระทํากิจการแทนประธานสภาเทศบาลในเม่ือ
ประธานสภาเทศบาลไมอยู หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิโครงสรางสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
 
 
 
 
 

รองนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน รองนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

ประธานสภาเทศบาล 

รองประธานสภาเทศบาล 
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 สภาเทศบาลตําบลแมจัน  ประกอบดวย 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง 
1 นายธีรศักดิ ์ ชูสกุลพัฒนา ประธานสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
2 นายมณีรัตน   วงศปนตา   รองประธานสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
3 นายสวย รินนายรักษ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
4 นางสาวพัชรา เหล็กกลา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
5 นายบุญชม ค้ิวดวงตา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
6 นายประเสรฐิ อุดมชาต ิ  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
7 ส.ต.ต.จักรพงษ โปทาว ี สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
8 นายอาทิตย เข่ือนเพชร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
9 นายกฤษนัย เยาวธาน ี สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 

10 นางวาสนา ธิขวัญ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
11 นางแสงอรุณ ศรีปนตา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
12 นางสมใจ ศาสตรแยม สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 

 
 
 
 
 3.2 อัตรากําลัง    
 

ท่ี ตําแหนง จํานวน (คน) สังกัด จํานวน (คน) 
1 พนักงานเทศบาล 23 สํานักปลัดเทศบาล 25 
2 ลูกจางประจํา  4 กองคลัง 8 
3 พนักงานครูเทศบาล   5 กองชาง 10 
4 พนักงานจางตามภารกิจ   8 กองการศึกษา 10 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 
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5 พนักงานจางท่ัวไป   27 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 14 
รวมท้ังส้ิน 67 รวมท้ังส้ิน 67 

            (ท่ีมา : งานการเจาหนาท่ี เทศบาลตําบลแมจัน  ขอมูล  ณ  เดือน  30 เมษายน  2559) 
 
 3.3 สวนการบริหารงานเทศบาล 
 มีปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชา และรับผิดชอบงานท่ัวไปของเทศบาลโดยแบงสวนราชการ
ออกเปน 
 สํานักปลัดเทศบาล  มีหนาท่ีเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาล ประกอบดวย  
 1) ฝายบริหารงานท่ัวไป  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
  - งานธุรการ  
  - งานการเจาหนาท่ี  
  - งานวิเคราะหนโยบายและแผน  
  - งานนิติการและงานเทศพาณิชย  
  - งานประชาสัมพันธ และงานอ่ืนท่ีมิไดกําหนดไวเปนอํานาจหนาท่ีของฝายหนึ่งฝายใด
โดยเฉพาะ และครอบคลุมถึงงานเก่ียวกับสภาเทศบาล การเลือกตั้ง 
 2) ฝายอํานวยการ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
  - งานพัฒนาชุมชน 
  - งานสังคมสงเคราะห 
  3) ฝายปกครอง  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   - งานทะเบียนราษฎร 
   - งานธุรการ     
  4) ฝายปองกันและรักษาความสงบ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   - งานรักษาความสงบ  
   - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 
 กองคลัง ประกอบดวย  

1) ฝายบริหารงานคลัง  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
- งานธุรการ  
- งานพัสดุและทรัพยสิน   
- งานการเงินและบัญชี 
 
 
2) ฝายพัฒนารายได  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

  - งานผลประโยชน  
  - งานพัฒนารายได  
  3) ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

  - งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
 

 กองชาง  ประกอบดวย 
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1) ฝายแบบแผนและกอสราง  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
  - งานธุรการ    
  - งานวิศวกรรม 
      - งานสถาปตยกรรม 
      - งานผังเมือง 
     - งานสาธารณูปโภค 
  - งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 
 
 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  ประกอบดวย 

1) ฝายบริหารงานสาธารณสุข  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
      - งานธุรการ 
      - งานวางแผนงานสาธารณสุข    
  - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
     - งานสงเสริมสุขภาพ 
     - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
     - งานรักษาความสะอาด 
    - งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
                 
 กองการศึกษา ประกอบดวย 
 1) ฝายบริหารการศึกษา 
     - งานธุรการ 
      -  งานบริหารการศึกษา 
     - งานสงเสริมประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 
      -  งานกีฬาและนันทนาการ 
      -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน   
 มีหนาท่ีเก่ียวกับงานตรวจสอบบัญชี ทะเบียน งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจายเงิน          
งานตรวจสอบเอกสารการรับเงิน    
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แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  เทศบาลตําบลแมจัน 
 
 
 
 

                                                   
 
 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบัตน) 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบักลาง) 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดบักลาง) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบักลาง) 

 

กองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดบัตน) 

1) ฝายบริหารงานท่ัวไป 
   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
  - งานธุรการ 
 - งานการเจาหนาท่ี 
 - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
 - งานนิติการและงานเทศพาณิชย 
 - งานประชาสัมพันธ 
2) ฝายอํานวยการ  
    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 - งานพัฒนาชุมชน 

- งานสังคมสงเคราะห 
3) ฝายปกครอง  
    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 - งานทะเบียนราษฎร 
 - งานธุรการ 
4) ฝายปองกันและรักษาความสงบ  
    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

- งานรักษาความสงบ 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 

1) ฝายแบบแผนและกอสราง    
   (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
    - งานธุรการ 
    - งานวิศวกรรม 
    - งานสถาปตยกรรม 
    - งานผังเมือง 
    - งานสาธารณูปโภค 
    - งานจัดสถานท่ีและ 
      การไฟฟาสาธารณะ 

 

 

1) ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
   (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัตน)  
    - งานธุรการ 
    - งานวางแผนงานสาธารณสุข    
    - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
    - งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานปองกันและควบคมุโรคตดิตอ 
    - งานรักษาความสะอาด 
    - งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏกูิล                                                 

 

1) ฝายบริหารการศึกษา 
   (นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 
   - งานธุรการ 
    -  งานบริหารการศึกษา 
   - งานสงเสริมประเพณ ี
     และศิลปวัฒนธรรม 
    -  งานกีฬาและนันทนาการ 
    -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
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1) ฝายบริหารงานคลัง  
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  

- งานธุรการ 

- งานพัสดุและทรัพยสิน 

- งานการเงินและบัญชี 

2) ฝายพัฒนารายได 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

- งานผลประโยชน 
- งานพัฒนารายได 

3) ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรพัยสิน 
- งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและ  
  ทะเบียนทรัพยสิน 

 

 



27 

  3.4 การคลังทองถิ่น 
สถิติการคลังยอนหลัง 

 
  รายรับ ป 2556 ป 2557 ป 2558 

ภาษีอากร 3,026,675.24 3,075,592.54 3,255,011.18 
คาธรรมเนียมคาปรับและใบอนุญาต 627,982.00 635,436.80 657,500.50 
รายไดจากทรัพยสิน 664,230.77 692,323.24 739,823.60 
รายไดเบ็ดเตล็ด 1,348,754.00 1,195,395.00 1,503,810 
รายไดจากทุน - - - 
รัฐบาลจัดสรรให 19,926,119.87 18,840,286.56 20,213,381.81 
อุดหนุนท่ัวไป 14,907,366.00 16,384,287.00 16,380,080 
อุดหนุน เฉพาะกิจ/อุดหนุน ท่ัว ไประบุ
วัตถุประสงค 

7,728,190.00 5,944,100.00 9,211,635 

รวมรายรับ 48,229,317.88 46,767,421.14 51,961,242.09 

    
รายจาย ป 2556 ป 2557 ป 2558 

งบกลาง 9,015,138.66 6,829,648.15 7,481,150.90 
เงินเดือนและคาจางประจํา 5,483,472.13 6,563,840.08 10,022,796.05 
คาจางชั่วคราว 4,197,692.88 4,147,563.71 4,251,682.14 
คาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ 9,660,665.50 9,036,121.21 8,347,757.20 
คาสาธารณูปโภค 573,958.62 655,141.79 598,023.91 
เงินอุดหนุน 2,884,222.00 4,438,964.00 4,690,000 
คาครุภัณฑและสิ่งกอสราง 2,861,141.00 1,881,902.55 5,467,600 
รายจายอ่ืน  9,500.00 2,084,949.60 11,000 
อุดหนุน เฉพาะกิจ/ อุดหนุน ท่ัว ไประบุ
วัตถุประสงค 

7,728,190.00 5,944,100.00 9,211,635 

รวมรายจาย 42,413,980.79 41,582,231.09 50,081,645.20 

 
แผนภูมิแสดงรายรับและรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556–2558 
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3.5 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 1) รถยนตดับเพลิง จํานวน    2  คัน 
 2) รถยนตกูภัยเคลื่อนท่ีเร็วพรอมอุปกรณชวยชีวิต  จํานวน    1  คัน 
 3) รถยนตบรรทุกน้ํา   จํานวน     2 คัน 
 4) รถยนตบรรทุกเครื่องยนตดับเพลิงชนิดหาบหาม   จํานวน    1  คัน 
 5) อัตรากําลังเจาหนาท่ีดับเพลิง  จํานวน    7   คน 
  พนักงานสวนทองถ่ิน    จํานวน    1   คน 
  พนักงานจางท่ัวไป    จํานวน    6  คน 
  6) อาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จํานวน     24  คน 
 7) วิทยุสื่อสาร 
  ชนิดมือถือ  จํานวน     13 เครื่อง 
  ชนิดประจําท่ี  จํานวน      1  เครื่อง 
  ชนิดประจํารถ  จํานวน      3 เครื่อง 
 8) ในรอบปท่ีผามามีการปฏิบัติหนาท่ี  จํานวน     45 ครั้ง 
 9) ในรอบปท่ีผานมามีการฝกซอม   จํานวน  3   ครั้ง 
 
 
3.6 เครื่องมือและอุปกรณ 
 1) รถยนตดับเพลิง  จํานวน    2  คัน 
 2) รถยนตบรรทุกน้ํา  จํานวน    2  คัน 
 3) รถยนตกูภัยเคลื่อนท่ีเร็ว  จํานวน     1 คัน      
 4) รถยนตบรรทุกขยะ   จํานวน    3  คัน 
 5) รถยนตบรรทุกเททาย  จํานวน     1 คัน  
 6) รถกระเชา  จํานวน     1 คัน 
 7) รถตัก  จํานวน      1    คัน      
 8) รถยนต   จํานวน    7    คัน 
 9) รถบดถนน   จํานวน     1    คัน      
 10) รถจักรยานยนต   จํานวน    5    คัน 
 11) เครื่องดับเพลิงเคมี    จํานวน  87 ถัง 
 12) เครื่องควบคุมการกระจายเสียงทางไกลอัตโนมัติ  
      ชนิดไรสายควบคุมดวยระบบคอมพิวเตอรพรอมลูกขาย จํานวน  6 จุด 
  13) เครื่องพนหมอกควัน   จํานวน  4  เครื่อง 
  14) กลองวงจรปด (CCTV) แบบดิจิตอล   จํานวน 11  ชุด 
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3.7 การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

 การจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน ประจําป 2559 (เขตเมือง) 

            จากการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน ประจําป  2559 (เขตเมือง)  ซ่ึงไดสรุปจํานวนครัวเรือนท่ีได
บันทึกไวในฐานขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน ระดับหมูบาน  ประจําป 2559 โดยแยกเปนรายหมูบาน/
ชุมชนดังนี้ 

สรุปจํานวนครัวเรือนท่ีไดบันทึกไวในฐานขอมูล 
ขอมูลพ้ืนฐาน ระดับหมูบาน  ประจําป 2559 

เทศบาลตําบลแมจัน (เขตเมือง)  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

หมูบาน/ชุมชน จํานวนครัวเรือน 

หมูท่ี 1  บานรองผักหนาม 18 
หมูท่ี 2  บานแมจัน 158 
หมูท่ี 3  บานแมจันตลาด 192 
หมูท่ี 4  บานเดนปาสัก 249 
หมูท่ี 5  บานปงตอง-ตนฮาง 121 
หมูท่ี 7  บานเหมืองฮอ 80 
หมูท่ี 8  บานศาลา 148 

รวมท้ังส้ิน 966 
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สวนที่ 3 
กรอบแนวคดิการจัดทําแผนปองกัน

ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
ระยะ 5 ป  

(พ.ศ. 2560- 2564) 

ฃ 
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สวนที่ 3 
 

กรอบแนวคิดการจัดทําแผนปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 5 ป 
 
3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป1 

ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหหนวยงาน
มีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสรรถนะสูง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกระจายบทบาท
ภารกิจไปสูทองถ่ินอยางมีความเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ คือ      
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560 – 2564)2 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย มีวัตถุประสงคเพ่ือลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ 
เปาหมายและตัวชี้วัด 

เปาหมายท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตัวชี้วัด 2.1 สัดสวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละประเภทท่ีไดรับรางวัลการบริหาร

จัดการท่ีดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมดเพ่ิมข้ึน 
ตัวชี้วัด 2.2 ขอรองเรียนและคดีเ ก่ียวกับการดําเนินงานขององคกรปกครอง         

สวนทองถ่ินลดลง 
แนวทางการพัฒนาปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให

สังคมไทยมีวินัย โปรงใส ยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต และยุติธรรม รวมท้ังสรางความเขมแข็ง         
เปนภูมิคุมกันของสังคมไทย ใหครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน 
พรอมท้ังเพ่ือสรางพลังการขับเคลื่อนคานิยมตอตานการทุจริต โดยการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง           
ปองกันการทุจริต ปราบปรามการทุจริต 

3.3  นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา3 

  รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหาร
ราชการแผนดินดานตางๆ รวม 11 ดาน โดยดานท่ีเก่ียวของการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคคล คือ นโยบายขอท่ี 10 สรุปไดดังนี้ 

  นโยบายท่ี 10นโยบายการสงเสริมการบริหารราชกาแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล         
และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 ขอ 10.2 ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการสาธารณะได                
โดยรวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ท้ังจะวางมาตรการทางกฎหมาย กําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
ข้ันตอนท่ีแนนอน ระยะเวลาดําเนินการท่ีรวดเร็ว และระบบอุทธรณท่ีเปนธรรม โปรงใสมิใหเจาหนาท่ี
หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใชอํานาจโดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสรางความ

                                                           
1รางกรอบยุทธศาสตร ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)   
2 http://www.ratchakitcha.soc.go.th 
3นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชาเมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 
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เสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุนในระยะเฉพาะหนาจะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการ
ดานการทาธุรกิจ การลงทุน และดานบริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเปนสําคัญ 

ขอ 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ สามารถ
ใหบริการเชิงรุก ท้ังในรูปแบบการเพ่ิมศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนในตางจังหวัดโดยไมตอง
เดินทางเขามายังสวนกลาง ศูนยบริการสาธารณะแบบครบวงจรท่ีครอบคลุมการใหบริการหลากหลาย
ซ่ึงจะจัดตั้งตามท่ีชุมชนตาง ๆ เพ่ือใหประชาชนสามารถเดินทางไปติดตอขอรับบริการไดโดยสะดวก      
การใหบริการถึงตัวบุคคลผานระบบศูนยบริการรวม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และ             
ระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสท่ีสมบูรณแบบ พัฒนาหนวยงานของรัฐ ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู           
มีการสรางนวัตกรรมในการทํางานอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 

ขอ 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับ 19 การบริหารจัดการ
ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ      
ทุกระดับอยางเครงครัด  ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆท่ีไมจําเปน สรางภาระแก
ประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง การอนุญาต อนุมัติและ
การขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาว ใชเวลานาน ซํ้าซอนและเสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและ
ประชาชน 

ขอ 10.6 ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปราม       
การทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระ
สําคัญเรงดวนแหงชาติและเปนเรื่องท่ีตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดานท้ังจะเรงรัดการดําเนินการ          
ตอผูกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในดานวินัยและคดี รวมท้ังใหผูใชบริการมีโอกาสประเมิน
ระดับความนาเชื่อถือของหนวยงานของรัฐ และเปดเผยผลการประเมินตอประชาชน ท้ังจะนํา              
กรณีศึกษาท่ีเคยเปนปญหา เชน การจัดซ้ือจัดจาง การรวมทุน การใชจายเงินภาครัฐ การปฏิบัต ิ               
หรือละเวนการปฏิบัติโดยมิชอบการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี การมีผลประโยชนขัดแยงหรือทับซอน         
ซ่ึงไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตาง ๆ เปนบรรทัดฐานแลวมาเปนบทเรียนใหความรูแกเจาหนาท่ีของรัฐ 
และประมวลเปนกฎระเบยีบหรือคูมือในการปฏิบัติราชการ 

ขอ 10.7 สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและเครือขายตาง ๆ ท่ีจัดตั้งข้ึน                   
เพ่ือสอดสอง เฝาระวัง ตรวจสอบเจาหนาท่ีของรัฐหรือตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ            
ท้ังจะวางมาตรการคุมครองพยานและผูเก่ียวของเพ่ือใหการดําเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพโดยไมถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง 

3.4 คําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 69/2559 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา        
การทุจริต ประพฤติมิชอบ4 

  เพ่ือใหการบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการดูแลความปลอดภัย
ใหแกประชาชน รวมท้ังเพ่ือใหเกิดความสงบสุขแกสังคมและผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวม     
ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแหงชาติจึงมีคําสั่ง
ดังตอไปนี้ 
  ขอ 1 ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนน          

                                                           
4http://www.law.moi.go.th 

http://www.law.moi.go.th/
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การสรางธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ 
เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 
  ขอ 2  ในกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 
กระทําการหรือเก่ียวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนา
สวนราชการและหัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีภายใตพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล 
โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและ
รวดเร็ว 
  ขอ 3 ในกรณีการจัดซ้ือจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนา            
สวนราชการและหัวหนาหนวยงานของรัฐมีหนาท่ีในการควบคุม กํากับดูแล การดําเนินงานใหเปนไป       
ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต          
พ.ศ. 2542 อยางเครงครัด 
  ขอ 4 กรณีท่ีหัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลย ไมดําเนินการ
ตามขอ 2 และ ขอ 3 ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแลวแตกรณี 
  ขอ 5 ใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
ดําเนินการแสวงหา รวบรวม และดําเนินการอ่ืนใด เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอเท็จจริงและพยานหลักฐาน              
ในการท่ีจะทราบรายละเอียดและพิสูจน เ ก่ียวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมท้ังติดตาม เรงรัด                
ผลการดําเนินงานตามขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 และขอ 4 และรายงานผลการปฏิบัติพรอมท้ังเสนอความเห็น
ใหคณะรักษาความสงบแหงชาติทราบและพิจารณาอยางตอเนื่อง 

3.5 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564)5 

วิสัยทัศน 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean 

Thailand)” 
  ประเทศไทยในระยะ 5 ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมเปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจาก
ฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชน เพ่ือใหประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

  พันธกิจ 

“สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ     
ทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ            
ใหมีมาตรฐานสากล” 

  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไมนอยกวารอยละ 50 

   วัตถุประสงคหลัก  

                                                           
5https://www.nacc.go.th สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ

https://www.nacc.go.th/
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  1. สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง  
  2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน 
  3. การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรม กลไกปองกันการทุจริต และระบบ
บริหารจัดการ            ตามหลักธรรมาภิบาล  
  4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และ
ไดรับความรวมมือจากประชาชน  
  5. ดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมี
คาคะแนน            ในระดับท่ีสูงข้ึน 

ยุทธศาสตร 

   ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  

 ยุทธศาสตร ท่ี 1 “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต”เปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนน                 
ใหความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะ “ท่ีไมทน ตอการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต
กระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุกชวงวัย ตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และ
ปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตย สุจริต เปนการดําเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนท่ีทําหนาท่ี
ในการกลอมเกลาทางสังคม ใหมีความเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ
เพ่ือสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมท่ีไมยอมรับและตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”
สถานการณความขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษท่ีผานมา เม่ือพิจารณาจากประเด็น     
ขอเรียกรองหรือประเด็นการชุมนุมประทวงของประชาชนทุกกลุม ทุกฝายท่ีมีตอทุกรัฐบาลท่ีผานมา          
จะเห็นไดวาประชาชนทุกกลุมทุกฝายตางมีขอเรียกรองท่ีสอดคลองรวมกันประการหนึ่งคือ การตอตาน
การทุจริตของรัฐบาลและเจาหนาท่ีรัฐอาจกลาวไดวาปญหาการทุจริตนั้นเปนเสมือนศูนยกลางของ
ปญหาความขัดแยงท้ังมวลของสังคมไทยในหวงเวลากวาหนึ่งทศวรรษท่ีผานมา และการแสดงออกซ่ึง
เจตจํานงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุมทุกฝายท่ีไมยอมรับและไมอดทนตอการทุจริตประพฤติมิ
ชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตาม ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองอันแนวแนของประชาชน
ไทยทุกกลุมทุกฝาย ท่ีตองการใหการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
รัฐเปนไปดวยความโปรงใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบดังนั้นเพ่ือเปนการตอบสนองตอเจตจํานง
ทางการเมืองในการตอตานการทุจริต ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนอันหนึ่ง
เดียวกัน โดยเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหประชาชนและรัฐบาลมีการนําเจนจํานงทางการเมืองในเรื่อง 
การตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่งเก่ียวกัน 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy 
Corruption) เปนปญหาท่ีพบมากข้ึนในปจจุบัน กอใหเกิดผลเสียตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม        
ของประเทศอยางมหาศาล ซ่ึงจากผลการวิจัยท่ีผานมาพบวาการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช
ชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหาประโยชน สวนตน โดยพบตั้งแตข้ันตอนการกําหนดนโยบายของ        
พรรคการเมือง การใชอํานาจอยางไมโปรงใสยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม         
การทุจริตระยะท่ี 3 จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตร “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซ่ึงเปนยุทธศาสตร       
ท่ีมุงปองกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการกําหนดมาตรการกลไก เสริมสรางธรรมาภิบาล           
ตั้งแตเริ่มข้ันกอตัวนโยบาย (Policy formation) ข้ันการกําหนดนโยบาย (Policy Formulation)                          



37

ข้ันตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ข้ันการนํานโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) 
ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันปอนขอมูลกลับ (Policy Feedback) 

ยุทธศาสตรท่ี 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก”ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการ
พัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมี ความเขมแข็งและ          
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมเกิดข้ึน 
โดยอาศัยท้ังการกําหนดกลไกดานกฎหมาย  กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสรางการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”
ยุทธศาสตรการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนน 
การปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตางๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ 
ใหสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเปนท่ียอมรับ ซ่ึงในการปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาวจะมุงเนนการดําเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและ
ลงโทษผูกระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการปราบปราม
การทุจริต และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไกตาง ๆ ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงยุทธศาสตรนี้จะทําใหการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนคดีการทุจริตตาง ๆ ถูกดําเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระทําการทุจริต
ไดรับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระทําการทุจริต 
และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดในท่ีสุด 

ยุทธศาสตร ท่ี  6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย”เปนการกําหนดยุทธศาสตรที่มุงเนนการยกระดับ
มาตรฐานดานความโปรงใสและการจัดการการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย 
โดยการศึกษาวิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการสํารวจตามแตละแหลงขอมูล และเรงรัด กํากับ 
ติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของปฏิบัติหรือปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึงการบูรณาการการทํางานรวมกัน
ระหวางภาครัฐ หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และตางประเทศ เพ่ือยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  

3.6 แผนยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 4 
การวางรากฐานการพัฒนาองคกรอยางสมดุล6 

กลยุทธท่ี 4.1.4 ปองกันการทุจริตโดยสงเสริมใหประชาชนและภาคีการพัฒนาการมี
สวนรวมในการดําเนินงาน 

6http://www.ppb.moi.go.th สํานักนโยบายและแผน สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

http://www.ppb.moi.go.th/
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สวนที่ 4 
แผนปองกันปราบปรามการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป  

(พ.ศ. 2560- 2564)  
ของเทศบาลตําบลแมจัน 
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สวนที่ 4 
 

แผนปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 5 ป                           
(พ.ศ. 2560 – 2564) ของเทศบาลตําบลแมจัน  

4.1 หลักการ เหตุผล และความเปนมา 

มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ 

เทศบาลตําบลแมจันเปนหนวยงานราชการในการกํากับดูแลของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย มีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการบําบัดทุกขบํารุงสุข การรักษาความสงบเรียบรอยของ
ประชาชน การอํานวยความเปนธรรมของสังคม การสงเสริมและพัฒนาการเมืองการปกครอง การ
พัฒนาการบริหารราชการสวนทองถ่ิน การสงเสริมการปกครองทองถ่ินและพัฒนาชุมชน การทะเบียน
ราษฎรความม่ันคงภายใน กิจการสาธารณภัย การพัฒนาเมือง และราชการอ่ืนตามท่ีมีกฎหมาย
กําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกระทรวงมหาดไทยหรือสวนราชการท่ีสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
ประกอบกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย พลเอกอนุพงษ เผาจินดา ไดใหความสําคัญกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต โดยไดเนนย้ําใหทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยปฏิบัติงานดวยความ
ถูกตองตามระเบียบ ขอกฎหมาย และใหนํามาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาเปนโครงการท่ี
มีประโยชนตอประชาชน และมอบเปนของขวัญปใหมใหแกประชาชน พ.ศ. 2560 การดําเนินการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปงบประมาณ พ.ศ. 2559  โดยไดนํายุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) คําสั่งคณะรักษาความ
สงบแหงชาติท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ท่ีไดแถลงตอ
สภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 มาเปนกรอบและแนวทางดําเนินการ                  
โดยไดแปลงไปสูการปฏิบัติเปนพันธกิจ    “มหาดไทย ใสสะอาด” ซ่ึงจะมีการดําเนินการใน 3 ภารกิจหลัก 
ไดแก การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติปองกันปราบปรามการ
ทุจริตอยางเขมขน และสนับสนุนใหมี “จังหวัดใสสะอาด”   “อําเภอใสสะอาด”และ “องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใสสะอาด” ท่ัวประเทศ 

เทศบาลตําบลแมจัน จึงกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือเปนมาตรฐาน 
แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือ และปฏิบัติควบคูกับ
กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ โดยมุงม่ันท่ีจะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความ
โปรงใส บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณ 
ดังกลาว จึงกําหนดแนวทางใหสวนราชการในเทศบาลตําบลแมจันถือปฏิบัติและการดําเนินการ ดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการ
ของประชาชนดวยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 
  2. ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 
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  3. ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน 
และ เปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
  4. ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกข
ผานศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกขเทศบาลตําบลแมจัน 
  5. กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงสุดกับผูท่ีทุจริตอยาง
จริงจัง 
  6. รวมขับเคลื่อนศูนยยุติธรรมชุมชนเทศบาลตําบลแมจัน 

4.2 เปาหมายหลักเทศบาลตําบลแมจัน 

4.2.1 ระดับคะแนน ITA ของเทศบาลตําบลแมจัน เพ่ิมข้ึน เม่ือเปรียบเทียบ กับปท่ี
ผานมา 

4.3 วัตถุประสงคเทศบาลตําบลแมจัน 
 4.3.1 เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต            

คอรรัปชัน ตามวัตถุประสงคหลักในยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต           
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

4.3.2 เพ่ือแกไขปญหาความไมโปรงใสทุจริตคอรรัปชัน ของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจาง และพนักจางในสังกัดเทศบาลตําบลแมจัน โดยมุงเนนกลไกการมีสวนรวม
ของประชารัฐ เนนการรวมคิด รวมทํารวมปฏิบัติ  รวมแกปญหา และรวมติดตามประเมินผล           
โดยการแกท่ีสาเหตุของปญหาการปลูกจิตสํานึกความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบ รักษาวินัยของขาราชการ 
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดําเนินชีวิตท่ีสมควร      
และมีคุณคา และจัดอบรมใหความรูในการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีสุมเสี่ยงตอการจะทําใหเกิดปญหา
ความไมโปรงใส และการทุจริตคอรรัปชัน โดยการปองกัน ปราบปราม และลงโทษการกระทํา                 
ท่ีไมโปรงใส และการทุจริตคอรรัปชัน เชน ระบบการประมูล การเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ            
การจัดซ้ือจัดจ าง มีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่ องรอง เรียน มีระบบตรวจสอบภายในองคกร                   
และการมีสวนรวม การใชดุลยพินิจของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน  

 4.3.3  เ พ่ือขยายผลการดําเนินงานปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเนื่อง                 
เสริมสรางเครือขายรวมตอตานการทุจริตในประเทศ แสวงหาความรวมมือจากภาคสวนอ่ืน ๆ                
ท่ียังไมไดเขามามีสวนรวมอยางใกลชิด เพ่ือเรงพัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัต ิ       
ท่ีเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  4.3.4 เ พ่ือใหพนักงานเทศบาล พนักงานครู เทศบาล ลูกจาง และพนักจาง            
ในสังกัดเทศบาลตําบลแมจันยึดถือเปนกรอบการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเพ่ือให
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐมุงสูเปาหมายหลัก      
คือ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการตามพระราชกฤษฎีกา      
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาล 
 

 
 
 
 



41 

 

4.4 ยุทธศาสตรปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลแมจัน 

  4.4.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1.ปรับฐานความคิดทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัยให
สามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตนและ 
ผลประโยชนสวนรวม 

1.1) สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความ
ซ่ือสัตยสุจริต 

 

1 . 2)  ส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก แล ะค ว า ม ต ร ะห นั ก           
ในการตอตานการทุจริต 

 

1.3) สรางจิตสํานึกและความตระหนักให มี        
จิตสาธารณะ 

 

1.4) ยกยองเชิดชูเกียรติความซ่ือสัตย สุจริต      
มีคุณธรรม จริยธรรม 

 
2.สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลา
ทางสังคมเพ่ือตอตานการทุจริตในภาคประชาชน 

2 . 1 )  ส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก แล ะคว ามตร ะหนั ก           
ในการตอตานการทุจริต 
 

2. 2 )  ส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก แล ะค ว า ม ต ร ะห นั ก           
ในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
 

3.ประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเปน
เครื่องมือตอตานการทุจริต 
 

3 . 1 )  ส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก แล ะคว ามตร ะหนั ก           
ในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
 
3.2) ยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีใหความชวยเหลือ
การสาธารณะของทองถ่ิน 
 
 

3 . 3 )  ย ก ย อ ง เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ ผู ท่ี ดํ า ร ง ต น               
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4.เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชนและบูรณาการ
ทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

4.1) สรางพลังชุมชนรวมเฝาระวังการทุจริต 
 
4.2) บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
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4.4.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ัน
ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง น โ ย บ า ย บ น ฐ า น           
ธรรมาภิบาล 

1.1) แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 
1.2) ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลและการจัดทํางบประมาณ 
1.3) มีกระบวนการรับฟ งความคิดเห็นของประชาชน             
ในการดํ า เ นิ น กิ จการตาม อํ านาจหน า ท่ี ของ  อปท .                     
โ ด ย เ ฉพาะการดํ า เ นิ น กิ จ กา ร ท่ี จ ะ มี ผ ลกระทบต อ                 
ความเปนอยูและสุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน 
 

2 . พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม สํ า ห รั บ               
การรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาล             
ในการนํานโยบายไปปฏิบัติ 

2.1) มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน
ใหผูกํากับดูแล 
2.2) มีการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในโดย
ดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความ
เสี่ยวงและรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
2.3) ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2.4) กําหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงและการใชจาย
งบประมาณ  

3. สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห 
ติดตามและตรวจสอบ การทุจรติ       
เชิงนโยบายในเทศบาลตําบลแมจัน 

3.1) เผยแพรองคความรู เ ก่ียวกับผลประโยชน ทับซอน           
ในการทํางาน 
3.2) สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแล    
การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย 
ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
3.3) สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแล    
การบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การหาประโยชน                 
จากทรัพยสินของทางราชการ 
3.4) สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแล        
การจัดหาพัสดุ 
3.5) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู 
ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป ตามกฎหมายระเบียบ       
ท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 
3 . 6 )  ส ง เ ส ริ ม ส ม า ชิ ก ส ภ า ท อ ง ถ่ิ น ใ ห มี บ ท บ า ท                         
ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ฝ า ย บ ริ ห า ร                   
ตามกระบวนการและวิธีการท่ีกฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวของ      
ไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
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4.4.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกัน
การทุจริต 

1.1)  มีการจัด ทําแผนภู มิ ข้ันตอนและระยะเวลา        
การดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชนรายละเอียด        
ท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและ        
ในระบบเครือขายสารสนเทศของ อปท. 
1.2) มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใด
ของผูมีอํานาจใน อปท. 
1 .3 )  สร า งคว าม โปร ง ใส ในการบริ ห า รการ เ งิ น 
งบ ป ระ ม าณ  ก า ร จั ดห า พั ส ดุ  ก า ร ใ ช ป ร ะ โ ย ช น 
ในทรัพยสินของทางราชการโดยยึดถือและปฏิบัติให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ ท่ีเ ก่ียวของ        
อยางเครงครัด 
1.4) สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลเปนไป
ตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย 
โอน เลื่อนตําแหนง เลื่อนข้ันเงินเดือน และการมอบหมายงาน 

2.สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้งการ
ทุจริต 

2.1) สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/
บริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
2.2) จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวย     
ขอมูลขาวสารของทางราชการ 
2.3) จัดใหมีการประกาศ เผยแพร ขาวสารเก่ียวกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบ
ของประชาชน 
2.4) ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคคลในองคกรได
ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีด ี

3. พัฒนานวั ตกรรมและ เทคโน โลยี
สารสนเทศเพ่ือลดปญหาการทุจริต 

3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเผยแพรขอมูลเก่ียวกับ
ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ  แ ล ะ ง บ ก า ร เ งิ น ผ า น เ ว็ บ ไ ซ ด 
www.maechan.go.th 

4.พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิง
สรางสรรคเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1) พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะ
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5.พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิง
สรางสรรคของบุคลากรดานการปองกัน
การทุจริต 

5.1) สรางสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน     
ในทองถ่ิน 
5.2) สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรม 
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4.4.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1.ปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมี
ประสิทธิภาพ 

1.1) มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถ
รองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

2.การสรางความเชื่อม่ันและความไววางใจตอ
ระบบการรับเรื่องรองเรียน 

2.1) ดําเนินการให มี เจาหนา ท่ี ท่ีรับผิดชอบ
ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย
กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคคลในสังกัด                    
เทศบาลตําบลแมจันปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีโดยมิชอบ 

2.2) มีการรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษร
ใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการ
ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
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สวนที่ 5 
รายละเอียดแผนปองกันปราบปราม 

การทุจรติและประพฤตมิิชอบ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2560 - 2564) 
ของเทศบาลตําบลแมจัน 



5.1 ยุทธศาสตรที่ 1 "สรางสังคมที่ไมตอการทุจริต"
เปาหมาย "สรางสังคมที่ไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริตและรวมตานทุจริตในทุกรูปแบบ

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564

1.ปรับฐานความคิด 1.1) สรางจิตสํานึกและ (1) กิจกรรมการนําหลักสูตรโตไปไมโกง จํานวนครั้งที่จัดกิจกรรมที่สงเสริมให อยางนอย อยางนอย อยางนอย อยางนอย อยางนอย เด็กนักเรียนมีคุณลักษณะ ศพด.ทต.แมจัน

ทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย ความตระหนักในความ ไปปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล เด็กนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ที่พึงประสงคและมีจิตสํานึก

ใหสามารถแยกระหวาง ซื่อสัตยสุจริต ตําบลแมจัน สรางนิสัยรักความถูกตองและความ ตอวัน ตอวัน ตอวัน ตอวัน ตอวัน และตระหนักในความถูกตอง

ผลประโยชนสวนตนและ เปนธรรม และความเปนธรรม

ผลประโยชนสวนรวม

(2) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม จํานวนครั้งของ การดําเนินกิจกรรม 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ประชาชน และเยาวชน กองการศึกษา

 -จัดกิจกรรม/อบรมสงเสริมคุณธรรม นําหลักคุณธรรมจริยธรรม

จริยธรรมใหกับประชาชนและ และนํามาปรับใชในการ

เยาวชนในเขตเทศบาล ดําเนินชีวิต

(3) โครงการหนูนอยประชาธิปไตย จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมความเปน 1 1 1 1 1 เด็กนักเรียนมีพื้นฐานและ ศพด.ทต.แมจัน

ประชาธิปไตยในสถานศึกษา ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง เจตคติที่ดีตอการเปน

นักประชาธิปไตย

1.2) สรางจิตสํานึกและ (1) จัดกิจกรรมเกี่ยวกับ จํานวนวันที่จัดกิจกรรมสงเสริม อยางนอย อยางนอย อยางนอย อยางนอย อยางนอย เด็กนักเรียนมีจิตสํานึกและ ศพด.ทต.แมจัน

ความตระหนักในการ การสอดแทรกคุณธรรม เรื่องคุณธรรม จริยธรรม อันดีงาม สัปดาหละ สัปดาหละ สัปดาหละ สัปดาหละ สัปดาหละ เจตคติที่ดีในเรื่องคุณธรรม

ตอตานการทุจริต จริยธรรมใหแกเด็กนักเรียน ใหกับเด็กนักเรียนของ ศพด.ทต.แมจัน 1 วัน 1 วัน 1 วัน 1 วัน 1 วัน จริยธรรม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลตําบลแมจัน

(2) นําแนวทางการจัดกิจกรรม จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมและ 1 1 1 1 1 เด็กนักเรียนมีจิตสํานึกที่ดี ศพด.ทต.แมจัน

เสริมหลักสูตรเพื่อสราง สรางจิตสํานึก ตระหนักในเรื่อง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ซึมซับคุณคาของความซื่อสัตย 

ตระหนักรูและมีสวนรวมในการ ความถูกตองและความซื่อสัตย ความรับผิดชอบตอหนาที่

ปองกันการทุจริตสําหรับ และมีสวนรวมในการปองกัน มีจิตสาธารณะ มีชีวิตพอเพียง

นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การทุจริตในรูปแบบตาง ๆ และรักความเปนธรรม

เทศบาลตําบลแมจัน

จัดกิจกรรมตลอดปการศึกษา สอดแทรกใน ๖ กิจกรรมหลักของแตละวัน

กิจกรรมหนาเสาธง

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
คาเปาหมายผลผลิต (หนวยนับ)

สวนที่  5 รายละเอียดรายละเอียดแผนปองกันปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564)

ผลลัพธ หนวยงานรับผิดชอบแนวทางตามกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการกลยุทธ

๔๖



ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

คาเปาหมายผลผลิต (หนวยนับ)
ผลลัพธ หนวยงานรับผิดชอบแนวทางตามกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการกลยุทธ

1.ปรับฐานความคิด 1.3) สรางจิตสํานึกและ (1) โครงการ Big Cleaning Day จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมความมีจิตสํานึก 1 1 1 1 1 เด็กนักเรียนมีจิตสํานึกที่ดี ศพด.ทต.แมจัน

ทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย ความตระหนักใหมี และตระหนักถึงการมีจิตสาธารณะ ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ในการรวมรักษาสาธารณสมบัติ

ใหสามารถแยกระหวาง จิตสาธารณะ ของสวนรวม

ผลประโยชนสวนตนและ (2) โครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก จํานวนเด็กและเยาวชนที่เขารวม ๖๐ คน ๖๐ คน ๖๐ คน ๖๐ คน ๖๐ คน เด็กและเยาวชนมีศักยภาพ กองการศึกษา

และเยาวชน โครงการ ที่ดี มีความตระหนักใน

ตนเอง ใหเกิดประโยชนและ

มีคุณภาพตอสังคม

(3) โครงการจัดกิจกรรม จํานวนเด็กและเยาวชนที่เขารวม ๓๐๐ คน ๓๐๐ คน ๓๐๐ คน ๓๐๐ คน ๓๐๐ คน เด็กมีความคิดสรางสรรค กองการศึกษา

วันเยาวชนแหงชาติ โครงการ กลาแสดงออก กลาคิดกลาทํา

1.4) ยกยองเชิดชูเกียรติ (1) โครงการสงเสริมคุณธรรม จํานวนกิจกรรมที่ยกยองเชิดชูเกียรติ 1 1 1 1 1 เด็กนักเรียนมีจิตสํานึกและ ศพด.ทต.แมจัน

ความซื่อสัตย สุจริต จริยธรรม ใหกับเด็กนักเรียน ที่มีคุณธรรม ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง เจตคติที่ดีในเรื่องคุณธรรม

มีคุณธรรม จริยธรรม จริยธรรม ตามหลักเกณฑ จริยธรรม

(2) โครงการบุคคลตนแบบ มีบุคคลที่เปนตนแบบดานการรักษาวินั 1 1 1 1 1 ในองคกรมีบุคคลที่เปน สํานักปลัดเทศบาล

ดานการรักษาวินัย ในการปฏิบัติราชการ คน คน คน คน คน ตนแบบดานการรักษาวินัย (งานการเจาหนาที่)

ในการปฏิบัติราชการ ในการปฏิบัติราชการ

2.สงเสริมใหมีระบบและ 2.1) สรางจิตสํานึกและ (1) โครงการสงเสริมคุณธรรม จํานวนครั้งของ การดําเนินการกิจกรรม 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง ประชาชน บุคลากร ปฏิบัติ กองการศึกษา

กระบวนการกลอมเกลา ความตระหนักในการ จริยธรรม หนาที่โดยนําหลักคุณธรรม

ทางสังคมเพื่อตอตาน ตอตานการทุจริต  -จัดกิจกรรม/อบรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และนํามาปรับใช 

การทุจริตในภาคประชาชน จริยธรรมใหกับประชาชนและ ในการดําเนินชีวิต

และเยาวชนในเขตเทศบาล

๔๗



ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

คาเปาหมายผลผลิต (หนวยนับ)
ผลลัพธ หนวยงานรับผิดชอบแนวทางตามกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการกลยุทธ

2.สงเสริมใหมีระบบและ 2.2) สรางจิตสํานึกและ (1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ เจาหนาที่ใชหลักอํานวยความสะดวก รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ ทําใหประชาชนมาชําระ กองคลัง

กระบวนการกลอมเกลา ความตระหนักในการ การจัดเก็บภาษี สรางความเขาใจในการชําระภาษี 100 100 100 100 100 ภาษีตรงตามระยะเวลา (ฝายพัฒนารายได)

ทางสังคมเพื่อตอตาน รักษาประโยชน ที่กําหนด

การทุจริตใหภาค สาธารณะ

ประชาชน (2) โครงการจัดเก็บภาษี เจาหนาที่ปฏิบัติตัวในการจัดเก็บ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ ทําใหผูชําระภาษีเกิด กองคลัง

ดวยความโปรงใส ภาษีดวยความเปนธรรมและโปรงใส 80 80 80 80 80 ความประทับใจในองคกร (ฝายพัฒนารายได)

ยินดีชําระภาษี

เพื่อบํารุงทองถิ่น

(3) โครงการ ลดและคัดแยกขยะ ครัวเรือน 1,200 ครัวเรือน รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ ประชาชนมีจิตสาธาณะ กองสาธารณสุขฯ

มีการลดการผลิตและมีการคัดแยก ขย 80 82 84 86 88 ชวยลดและคัดขยะ

จนปริมาณลดลง

3.ประยุกตหลักปรัชญา 3.1) สรางจิตสํานึกและ (1) กิจกรรมการรวบรวมองคความรู มีการรวบรวมองคความรูเกี่ยวกับหลัก 1 1 1 1 1 ประชาชนสามารถนําหลัก สํานักปลัดเทศบาล 

เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ ความตระหนักในการ เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปรัขญาเศรษฐกิจพอเพียงผาน Website หัวขอ หัวขอ หัวขอ หัวขอ หัวขอ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (งานประชาสัมพันธ)

เปนเครื่องมือตอตาน ปฏิบัติตนตามหลัก บน website เทศบาล www.maechan.go.th ไปปรับใชในการดําเนินชีวิต

การทุจริต เศรษฐกิจพอเพียง www.maechan.go.th ประจําวันได

3.2) ยกยองเชิดชูเกียรติ (1) โครงการประเพณีวันสงกรานต จํานวนครั้งของการดําเนินงาน  ๑ ครั้ง  ๑ ครั้ง  ๑ ครั้ง  ๑ ครั้ง  ๑ ครั้ง ไดฟนฟูรักษาประเพณี กองการศึกษา

ผูที่ใหความชวยเหลือ  -กิจกรรมมอบเกียรติบัตรยกยอง และกิจกรรมโครงการ อันดีงามที่สืบทอดกันมา

การสาธารณะ ยกยองเชิดชูเกียรติผูสูงอายุ และยกยองเชิดชูเกียรติ

ของทองถิ่น ที่มีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น ผูสูงอายุในชุมชน

3.3) ยกยองชูเกียรติ  -กิจกรรมมอบเกียรติบัตรผูสูงอายุ จํานวนครั้งของการดําเนินงาน  ๑ ครั้ง  ๑ ครั้ง  ๑ ครั้ง  ๑ ครั้ง  ๑ ครั้ง

ผูที่ดํารงตนตามหลัก ที่เปนตนแบบดานการดํารงตน และกิจกรรมโครงการ

เศรษฐกิจพอเพียง ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ๔๘
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ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

คาเปาหมายผลผลิต (หนวยนับ)
ผลลัพธ หนวยงานรับผิดชอบแนวทางตามกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการกลยุทธ

4.เสริมพลังการมีสวนรวม 4.1) สรางพลังชุมชน (1) กิจกรรมการแตงตั้ง จํานวนอาสาสมัครปองกันการทุจริต ชุมชนละ ชุมชนละ ชุมชนละ ชุมชนละ ชุมชนละ ภาคประชาชน สํานักปลัดเทศบาล

ของชุมชนและบูรณาการ รวมเฝาระวังการทุจริต อาสาสมัครการทุจริตในหมูบาน/ ประจําหมูบาน/ชุมชน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน มีสวนรวมเฝาระวัง (งานนิติการ)

ทุกภาคสวนเพื่อตอตาน ชุมชน การทุจริต

การทุจริต

(2) กิจกรรมการจัดใหมีชองทาง มีชองทางการแจงขอมูลกรณีพบเห็น 1 1 1 1 1 ประชาชนมีสวนรวม สํานักปลัดเทศบาล

การแจงขอมูลกรณีพบเห็นการทุจริต การทุจริต ชองทาง ชองทาง ชองทาง ชองทาง ชองทาง ในการชวยเฝาระวัง (งานประชาสัมพันธ)

การเกิดทุจริต

4.2) บูรณาการ (1) กิจกรรมการให จํานวนกิจกรรมที่รวมขับเคลื่อน ไมนอยกวา ไมนอยกวา ไมนอยกวา ไมนอยกวา ไมนอยกวา เทศบาลตําบลแมจันมีสวนรวม สํานักปลัดเทศบาล

ทุกภาคสวนเพื่อตอตาน ในการรวมขับเคลื่อน ภารกิจของศูนยยุติธรรมชุมชน 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม ในการขับเคลื่อนภารกิจของ (งานนิติการ)

การทุจริต ภารกิจของศูนยยุติธรรม ศูนยยุติธรรมชุมชน

ชุมชน เชน 

 -การเขารวมประชุม

 -การใหความรวมมือในการดําเนิน

กิจกรรมที่อยูในอํานาจหนาที่

ของสูนยยุติธรรม

 -การประชาสัมพันธ

ภารกิจอํานาจหนาที่

ของศูนยยุติธรรมชุมชน

(2) กิจกรรมการจัดทํา มีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน 1 1 1 1 1 มีกรอบการดําเนินการ ทุกกอง

แผนปฏิบัติการปองกัน และปราบปรามการทุจริต ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง เกี่ยวกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต และปราบปรามการทุจริต

(2) กิจกรรมการใหความรวมมือกับหนวยมีรายงานผลการรับตรวจจากหนวยงาน 1 1 1 1 1 มีผลคะแนนการประเมิน ทุกกอง

ตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจ ตรวจสอบ ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง LPA และ ITA

หนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล

การปฏิบัติราชการของเทศบา-

ตําบลแมจัน ๔๙



5.2 ยุทธศาสตรที่ 2 "สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย"
เปาหมาย 1.ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ

             2.สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564

1) วางมาตรการเสริม 1.1) แสดงเจตจํานงทาง (1) ผูบริหารประกาศเจตจํานง มีการประกาศเจตจํานงในการตอตาน 1 1 1 1 1 องคกรปลอดทุจริตเพราะ สํานักปลัดเทศบาล 

ในการสกัดกั้นการทุจริตการเมืองในการตอตาน ในการตอตานการทุจริต หรือ การทุจริตของผูบริหาร หรือ ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ผูบริหารมีเจตจํานงในการ (งานนิติการ)

เชิงนโยบาย การทุจริตของผูบริหาร  ประชาสัมพันธการประกาศ มีการประชาสัมพันธประกาศเจตจํานง ตอตานการทุจริต

บนฐานธรรมาภิบาล เจตจํานงในการตอตาน ในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร

การทุจริตของผุบริหาร

1.2) ดําเนินการใหประชาชน (1) โครงการจัดทําแผน จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรม 1 1 1 1 1 ทต.แมจันมีแผนพัฒนาฯ สํานักปลัดเทศบาล

มีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา พัฒนาเทศบาล ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง เปนเครื่องมือในการแก (งานวิเคราะหนโยบายฯ)

เทศบาล การจัดทํางบประมาณ  -กิจกรรมประชุมประชาคม ปญหาความเดือดรอน

หมูบานและประชาคม- และตอบสนองความ

ตําบลประจําป ตองการของประชาชน

โดยประชาชนมีสวนรวม

ในการจัดทําแผนพัฒนา

เทศบาล

(2) มาตรการแตงตั้งตัวแทน จํานวนตัวแทนผูปกครองมีสวนรวม ปละ ปละ ปละ ปละ ปละ ผูปกครองมีสวนรวม ศพด.ทต.แมจัน

ผูปกครองเขารวมเปน ในการกําหนดแนวทางการดําเนินงาน ๔ คน ๔ คน ๔ คน ๔ คน ๔ คน ในการพัฒนางาน ใหมี

คณะกรรมการ ดานตาง ๆ ของ ศพด.ทต.แมจัน การบริหารจัดการที่ดี

บริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลตําบลแมจัน

ตวแทนผูปกครองคนเดิม จนกวาบุตรจะจบการศึกษาและสรรหาใหมในปถัดไป

กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบแนวทาง โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
คาเปาหมายผลผลิต (หนวยนับ)

ผลลัพธ

๕๐



ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบแนวทาง โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

คาเปาหมายผลผลิต (หนวยนับ)
ผลลัพธ

1) วางมาตรการเสริม 1.3) มีกระบวนการรับฟง (1) มาตรการจัดใหมีการรับฟง โครงการที่มีผลกระทบตอความเปนอยู รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ ทุกโครงการที่มีผลกระทบตอ สวนราชการ

ในการสกัดกั้นการทุจริตความคิดเห็นของประชาชน ความคิดเห็นของประชาชน และสุขอนามัยของประชาชนจะตอง 100 100 100 100 100 ความเปนอยูและสุขอนามัย เจาของโครงการ

เชิงนโยบาย ในการดําเนินกิจการ (ประชาพิจารณ) รับฟงความคิดเห็นของประชาชน ของประชาชน ไดรับความ

บนฐานธรรมาภิบาล ตามอํานาจหนาที่ของ อปท. กอนดําเนินโครงการ กอนที่จะดําเนินโครงการ เห็นชอบจากประชาชน

โดยเฉพาะการดําเนินกิจการ ที่กระทบตอความเปนอยูและ ในพื้นที่กอนดําเนินการ 

ที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู สุขอนามัยของประชาชน ไมมีปญหาความขัดแยง

 และสุขอนามัยของ ระหวางเทศบาลกับ

ประชาชนในทองถิ่น ประชาชนในเขตเทศบาล

2) พัฒนานวัตกรรม 2.1) มีการจัดทําและรายงาน (1) กิจกรรมการจัดทํารายงาน มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 1 1 1 1 1 ทต.แมจัน มีการปฏิบัติตาม ทุกกอง

สําหรับการรายงาน การจัดทําระบบควบคุมภายในให การควบคุมภายใน ของสํานักปลัดและทุกกองในเทศบาล ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ระเบียบ คตง.วาดวยการกําหนด

และตรวจสอบ ผูกํากับดูแล ระดับหนวยงานยอย มาตรฐานการควบคุมภายใน

ธรรมาภิบาลในการ พ.ศ. 2544 ขอ 6

ในการนํานโยบาย (2) กิจกรรมการจัดทํารายงาน มีการจัดทํารายงานการควบคุม 1 1 1 1 1 ทต.แมจัน มีการปฏิบัติตาม สํานักปลัดเทศบาล

ไปปฏิบัติ การควบคุมภายในระดับองคกร ภายในระดับเทศบาล ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ระเบียบ คตง.วาดวยการกําหน (งานนิติการ)

มาตรฐานการควบคุมภายใน

พ.ศ. 2544 ขอ 6

2.2) มีการติดตามประเมินผล (1) กิจกรรมติดตามประเมินผล มีการรายงานการติดตามและประเมิน 1 1 1 1 1 ผูบริหารไดรับทราบผลและ ทุกกอง

ระบบควบคุมภายในโดยดําเนินการการควบคุมภายใน ผลการควบคุมภายในของสํานักปลัด ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง การประเมินการควบคุมภายใน

ใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุง ระดับหนวยงานยอย และทุกกองในเทศบาล ของหนวยงาน

หรือบริหารความเสี่ยง และ

รายงานผลการติดตาม

การปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง

ควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล

2.3) ดําเนินการใหประชาชน (1) มาตรการแตงตั้งตัวแทน จํานวนประชาคมทองถิ่นที่ไดรับแตงตั้ 2 2 2 2 2 ประชาชนมีสวนรวมในการ สํานักปลัดเทศบาล

มีสวนรวมตรวจสอบและ ประชาคมเปนคณะกรรมการ เปนคณะกรรมการติดตามและประเมิน คน คน คน คน คน ติดตามและประเมินผล (งานวิเคราะหนโยบายฯ)

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล ผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมจัน แผนพัฒนาเทศบาล

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมจัน

(2) มาตรการแตงตั้งตัวแทน โครงการของกองการศึกษาทุกโครงกา รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ ประชาชนมีสวนรวมในการ กองการศึกษา

ประชาชนเปนคณะกรรมการ มีตัวแทนประชาชนรวมเปนคณะกรรมการ 100 100 100 100 100 ตรวจสอบและประเมินผล

ประเมินผลการจัดโครงการ ประเมินผลการจัดโครงการ การจัดกิจกรรมโครงการ

๕๑



ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบแนวทาง โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

คาเปาหมายผลผลิต (หนวยนับ)
ผลลัพธ

3) สงเสริมใหมี 3.1) เผยแพรองคความรู (1) กิจกรรมเนนย้ําใหศึกษา จํานวนครั้งที่มีการเนนย้ํา 1 1 1 1 1 ไมมีเรื่องรองเรียนบุคลากร สํานักปลัดเทศบาล 

การศึกษาวิเคราะห เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน คูมือการทํางานเพื่อปองกัน ใหศึกษาคุมือการทํางาน ในสังกัดเกี่ยวกับผลประโยชน (งานนิติการ)

ติดตามและตรวจสอบ ในการทํางาน ผลประโยชนทับซอน การทํางานเพื่อปองกัน ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ทับซอนในการทํางาน

การทุจริตเชิงนโยบาย ของหนวยงาน ผลประยชนทับซอนของหนวยงาน

ใน อปท.

(2) กิจกรรมการใหความรู จํานวนครั้งที่มีการใหความรู 1 1 1 1 1 ไมมีเรื่องรองเรียนบุคลากร สํานักปลัดเทศบาล 

ความเขาใจเกี่ยวกับการ ความเขาใจเกี่ยวกับ ในสังกัดเกี่ยวกับผลประโยชน

การปองกันผลประโยชน ผลประโยชนทับซอน ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ทับซอนในการทํางาน (งานนิติการ)

ทับซอนในการทํางาน ในการทํางาน

(3) กิจกรรมการกําหนดแนวทาง เจาหนาที่ที่เกี่ยวของและ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ การจัดซื้อ/จางเปนไป กองคลัง

หรือกระบวนการตรวจสอบ ผูเสนอราคามีความรู ดวยความโปรงใส

ความเกี่ยวของระหวางเจาหนาที่ ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาท 100 100 100 100 100 ตามหลักธรรมาภิบาล (ฝายบริหารงานคลัง)

และผูเสนอราคาเพื่อปองกัน ของตนเอง

เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน

3.2) สงเสริมใหประชาชน (1) กิจกรรมการเผยแพรขอมูล มีการเผยแพรขอมูลแผนอัตรากําลัง 1 1 1 1 1 ผูเกี่ยวของและประชาชนทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล

มีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแล การบริหารงานบุคคล 3 ปของเทศบาล ชองทาง ชองทาง ชองทาง ชองทาง ชองทาง ไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับอัตรา (งานการเจาหนาที่)

การบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับ ดานแผนอัตรากําลัง 3 ป กําลังในการปฏิบัติราชการ

การบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย ของเทศบาล

ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง

3.3) สงเสริมใหประชาชน (1) กิจกรรมการรายงานผล มีการรายงานผลการใชจายเงิน 12 12 12 12 12 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจ กองคลัง

มีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ การใชจายเงินใหประชาชน ใหประชาชนไดทราบ ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง สอบการใขจายเงินของเทศบาล (ฝายบริหารงานคลัง)

ดูแลการบริหารงบประมาณ ไดทราบ

การรับ-จายเงิน

การหาประโยชนจากทรัพยสิน (2) กิจกรรมการแตงตั้งตัวแทน มีการแตงตั้งตัวแทนภาคประชาชน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน ภาคประชาชนมีสวนรวมในการ กองคลัง

ของทางราชการ ภาคประชาชนรวมเปน เขารวมเปนคณะกรรมการหาผล กําหนดการหาผลประโยชน (ฝายพัฒนารายได)

คณะกรรมการหาผลประโยชน ประโยชนจากทรัพยสินของทาง จากทรัพยสินของเทศบาล

จากทรัพยสินของทางราชการ ราชการ

๕๒



ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบแนวทาง โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

คาเปาหมายผลผลิต (หนวยนับ)
ผลลัพธ

3) สงเสริมใหมี 3.4) สงเสริมใหประชาชน (1) กิจกรรมการจัดหา มีการแตงตั้งตัวแทนประชาคม/ ทุกชุมชน ทุกชุมชน ทุกชุมชน ทุกชุมชน ทุกชุมชน ภาคประชาชนมีสวนรวมในการ กองคลัง

การศึกษาวิเคราะห มีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการ ตรวจสอบ กํากับดูแล การจัดห (ฝายบริหารงานคลัง)

ติดตามและตรวจสอบ ดูแลการจัดหาพัสดุ จากตัวแทนประชาคม/ชุมชน จัดซื้อจัดจาง พัสดุของเทศบาล

การทุจริตเชิงนโยบาย

ใน อปท. (2) กิจกรรมการใหความรู จํานวนครั้งในการใหความรู รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและ กองคลัง

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและ 100 100 100 100 100 กรรมการตรวจการจางมีความรู (ฝายบริหารงานคลัง)

และคณะกรรมการตรวจการจาง กรรมการตรวจการจางกอนการ เกี่ยวกับการตรวจรับสงผลให

ตรวจรับพัสดุ/ตรวจการจาง การตรวจสอบการจัดหาพัสดุ

ของเทศบาลมีประสิทธิภาพ

(3) กิจกรรมการสงเสริม จํานวนครั้งในการประชาสัมพันธ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ ประชาชนไดรับทราบกําหนดการ กองคลัง

การมีสวนรวมของประชาชน ใหประชาชนในพื้นที่ทราบกําหนด 100 100 100 100 100 ตรวจรับงานจางของเทศบาล (ฝายบริหารงานคลัง)

ในการจัดซื้อจัดจาง การการตรวจรับงานจาง

 -การประชาสัมพันธ

การตรวจรับงานจางให

ประชาชนในพื้นที่ทราบ

(4) โครงการอบรมใหความรู จํานวนผูเขารับการอบรม - 50 50 50 50 ผูเขารับการอบรมมีความรู กองคลัง

เกี่ยวกับการพัสดุ คน คน คน คน เกี่ยวกับการพัสดุ (ฝายบริหารงานคลัง)

3.5) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ (2) โครงการฝกอบรม สัมมนาแลจํานวนสมาชิกสภาเทศบาลที่เขารวม รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ สมาชิกสภาเทศบาลมีความรู สํานักปลัดเทศบาล

สมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู เพิ่มศักยภาพบุคลากร โครงการ 80 80 80 80 80 ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่

ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ เทศบาลตําบลแมจัน ตามกฎหมายยิ่งขึ้น

ใหเปนไปตามกฎหมาย

ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว

๕๓



ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบแนวทาง โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

คาเปาหมายผลผลิต (หนวยนับ)
ผลลัพธ

3) สงเสริมใหมี 3.6) สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่น (1) มาตรการแตงตั้ง จํานวนสมาชิกสภาเทศบาลที่ไดรับ 3 3 3 3 3 สมาชิกสภาเทศบาลมีบทบาท สํานักปลัดเทศบาล 

การศึกษาวิเคราะห ใหมีบทบาทในการตรวจสอบ สภาเทศบาลตําบลแมจัน

ติดตามและตรวจสอบ การปฏิบัติงานของฝายบริหาร รวมเปนคณะกรรมการ แตงตั้งเปนคณะกรรมการติดตาม คน คน คน คน คน ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน(งานวิเคราะหนโยบายฯ)

การทุจริตเชิงนโยบาย ตามกระบวนการและวิธีการ ติดตามและประเมินผล และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ของฝายบริหาร

ที่กฎหมาย ที่เกี่ยวของไดกําหนดไวแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมจัน ตําบลแมจัน

โดยไมฝกใฝฝายใด

(2) กิจกรรมการมีสวนรวมในการจํานวนสมาชิกสภาเทศบาลที่ไดรับ สมาชิกสภาเทศบาลมีบทบาท สํานักปลัดเทศบาล 

ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาแตงตั้งใหทําหนาที่ ในการตรวจสอบการทํางาน (เลขานุการสภา)

 -การแตงตั้งคณะกรรมการ  -คณะกรรมการแปรญัติ 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน ของฝายบริหาร

แปรญัตติ

 -การแตงตั้งคณะกรรมการ  -คณะกรรมการตรวจรายงาน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน

ตรวจรายงานการประชุม

สภาเทศบาล การประชุมสภาเทศบาล

(3) กิจกรรมการจัดทําเอกสาร จํานวนเอกสารระเบียบที่จัดทําสําหรับ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ สมาชิกสภาเทศบาลมีความรู สํานักปลัดเทศบาล

ระเบียบที่ใชในการประชุม สมาชิกสภาเทศบาลไดใชในการ 100 100 100 100 100 ความเขาใจในระเบียบกฎหมาย (งานเลขานุการสภา)

สภาเทศบาลใหกับสมาชิกสภาฯ ประชุมสภาเทศบาลครบทุกคน ที่ใชในการปฏิบัติหนาที่

เพื่อใชในการประชุม

๕๔



5.3 ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก

เปาหมาย 1. กลไกการปองกันการทุจริตมีความเทาทันตอสถานการณการทุจริต เปลี่ยนแปลงสูกระบวนการทํางานเชิงรุก สามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ

2. การทุจริตลดนอยลงหรือไมเกิดการทุจริต

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564

1)เพิ่มประสิทธิภาพ 1.1) มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอน (1) กิจกรรมการจัดทํา มีแผนผังกําหนดขั้นตอนการทํางาน

ระบบงานปองกัน และระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกั แผนผังกําหนด ที่เกี่ยวกับการใหบริการประชาชน

การทุจริต การบริการประชาชนรายละเอียดทีขั้นตอนการทํางาน  - ณ จุดใหบริการของเทศบาล รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 ประชาชนทราบขั้นตอน ทุกกอง

เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย  - บน website เทศบาล 1 ชองทาง 1 ชองทาง 1 ชองทาง 1 ชองทาง 1 ชองทาง ในการใหบริการของ สํานักปลัดเทศบาล

ณ ที่ทําการและในระบบเครือขาย www.maechan.go.th เทศบาล (งานประชาสัมพันธ)

สารสนเทศของ อปท.

1.2) มีการกระจายอํานาจ (1) มาตรการการมอบ มีคําสั่งจากนายกเทศมนตรี 1 1 1 1 1 การปฏิบัติราชการ สํานักปลัดเทศบาล

การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อํานาจของนายกเทศมนตรี มอบหมายอํานาจ/มอบหมายงาน คําสั่ง คําสั่ง คําสั่ง คําสั่ง คําสั่ง ของเทศบาลเปนไป

อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน ใหรองนายกเทศมนตรี ใหรองนายกเทศมนตรีปฏิบัติแทน อยางมีประสิทธิภาพ

หรือการดําเนินการอื่นใด รวดเร็ว 

ของผูมีอํานาจใน อปท. (2) มาตรการมอบอํานาจ มีเอกสารการมอบอํานาจให 1 1 1 1 1 การปฏิบัติราชการ กองชาง

เจาพนักงานทองถิ่น ปฏิบัติหนาที่ตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคา คําสั่ง คําสั่ง คําสั่ง คําสั่ง คําสั่ง ของเทศบาลเปนไป

ตามพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2522 อยางมีประสิทธิภาพ

ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2523

รวดเร็ว 

(3) มาตรการมอบอํานาจ มีเอกสารการมอบอํานาจ 1 1 1 1 1 การปฏิบัติราชการ กองสาธารณสุขฯ

เจาพนักงานทองถิ่น ใหปฏิบัติหนาที่ตาม พ.ร.บ.สาธารณสุ คําสั่ง คําสั่ง คําสั่ง คําสั่ง คําสั่ง ของเทศบาลเปนไป

ตามพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2535 อยางมีประสิทธิภาพ

สาธารณสุข พ.ศ. 2535

รวดเร็ว 

(4) มาตรการการออกคําสั่ง ทุกสวนราชการในหนวยงานมีคําสั่ง รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ การปฏิบัติราชการ ทุกกอง

มอบหมายหนาที่ การแบงงานและมอบหมาย 100 100 100 100 100 ของเทศบาลเปนไป

ของนายกเทศมนตรี หนาที่ความรับผิดชอบ อยางมีประสิทธิภาพ

ปลัดเทศบาล และ รวดเร็ว 

หัวหนาสวนราชการ

กลยุทธ ผลลัพธ หนวยงานรับผิดชอบแนวทาง โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต
คาเปาหมายผลผลิต (หนวยนับ)

๕๕



ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
กลยุทธ ผลลัพธ หนวยงานรับผิดชอบแนวทาง โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

คาเปาหมายผลผลิต (หนวยนับ)

1)เพิ่มประสิทธิภาพ 1.3) สรางความโปรงใสในการ (1) กิจกรรมการจัดทําแผน แผนการจัดหาวัสดุของทุกสํานัก/กอง รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ การจัดหาพัสดุเปนไปอยาง ทุกกอง

ระบบงานปองกัน บริหารการเงิน งบประมาณ การใชวัสดุของทุกสํานัก/กอง 80 80 80 80 80 มีประสิทธิภาพเพราะมีการ

การทุจริต การจัดหาพัสดุ การใชประโยชน กอนการจัดซื้อจัดจาง

ในทรัพยสินของทางราชการ วางแผนวาจะใชอะไร เทาไร

โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตาม (2) กิจกรรมการจัดทําแผน จํานวนพัสดุที่จัดซื้อไดเปรียบเทียบ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ ทําใหการจัดซื้อ/จาง ทุกกอง

กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่ การจัดหาพัสดุของหนวยงาน กับแผนที่วางไว 100 100 100 100 100 เปนไปตามแผนที่วางไว

เกี่ยวของอยางเครงครัด (ผด.1) และงานไมกระจุกตัว

(3) กิจกรรมการรายงานผล หลังการจัดหาพัสดุทุกครั้ง รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ การจัดซื้อจัดจางเปนไปดวย กองคลัง

การจัดหาพัสดุของหนวยงาน มีการรายงานผล 80 80 80 80 80 ความโปรงใสมีการรายงาน (ฝายบริหารงานคลัง)

(ผด.3) ผลหลังจากจัดซื้อจัดจาง

(4) กิจกรรมการเปดเผยขอมูล โครงการที่จัดซื้อจัดจาง รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ การเปดเผยขอมูลโครงการ กองคลัง

การจัดซื้อจัดจางรายโครงการ มีการเปดเผยขอมูล 100 100 100 100 100 ในวงกวางทําใหมีผูเสนอ (ฝายบริหารงานคลัง)

ผานเว็บไซดหรือชองทางอื่น ๆ ผานเว็บไซดหรือชองทางอื่น ๆ

(5) มาตรการแตงตั้งตัวแทน ทุกชุมชนมีตัวแทนประชาคมไดรับ รอยละ ทุกชุมชน ทุกชุมชน ทุกชุมชน ทุกชุมชน ประชาชนมีสวนรวมในการ กองคลัง

ประชาคมเขารวมเปน แตงตั้งเปนคณะกรรมการ 100 การจัดหาพัสดุ (ฝายบริหารงานคลัง)

คณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจาง จัดซื้อ/จัดจาง

1.4) สรางความโปรงใสในการ (1) กิจกรรมการพิจารณา มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา 1 1 1 1 1 การพิจารณาเลื่อนขั้น สํานักปลัดเทศบาล 

บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลั เลื่อนขั้นเงินเดือน เพิ่มคาจาง เลื่อนขั้นเงินเดือน เพิ่มคาจาง คําสั่ง คําสั่ง คําสั่ง คําสั่ง คําสั่ง เงินเดือน คาตอบแทน (งานการเจาหนาที่)

คุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ เลื่อนคาตอบแทนประจําป  เลื่อนคาตอบแทนประจําป เพิ่มคาจางของบุคลากร

แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง ในรูปแบบคณะกรรมการ ในสังกัดเปนไป

เลื่อนขั้นเงินเดือน และการ อยางโปรงใส

มอบหมายงาน

(2) กิจกรรมการดําเนินการ มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ การเลื่อนระดับเปนไป

เลื่อนระดับพนักงานเทศบาล การเลื่อนระดับของพนักงานเทศบาล 100 100 100 100 100 ดวยความโปรงใส ยุติธรรม

ไมมีการเรียกรับผลประโยชน

๕๖
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2) สรางกลไก 2.1) สรางความโปรงใสในการ (1) กิจกรรมการประชาสัมพันธ มีชองทางการประชาสัมพันธคูมือ 1 1 1 1 1 เจาหนาที่ใหบริการอยาง สํานักปลัดเทศบาล

การปองกัน ใหบริการสาธารณะ/บริการ คูมือการใหบริการประชาชน การใหบริการประชาชน ชองทาง ชองทาง ชองทาง ชองทาง ชองทาง เปนธรรม ไมมีการทุจริต (งานประชาสัมพันธ)

เพื่อยับยั้งการทุจริต ประชาชนเพื่อใหเกิด ตาม พ.ร.บ.การอํานวย ตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวก ไมเลือกปฏิบัติ ผูมารับบริการ

ความพึงพอใจแกประชาชน ความสะดวก ไดรับความสะดวกในการ

โดยทัดเทียมกันและ ติดตอราชการ

โดยไมเลือกปฏิบัติ (2) กิจกรรมการจัดทํา มีการจัดทําลิงคเว็บไซดศูนยรวม 1 1 1 1 1 เจาหนาที่สามารถให สํานักปลัดเทศบาล

ลิงคเว็บไซดศูนยรวมขอมูล ขอมูลเพื่อติดตอราชการ ของ ชองทาง ชองทาง ชองทาง ชองทาง ชองทาง แนะนําเกี่ยวกับบริการที่ (งานประชาสัมพันธ)

เพื่อติดตอราชการที่ www.info.go.th มาไวที่เว็บไซด ประชาชนตองการติดตอได

www.info.go.th ของเทศบาล www.maechan.go.th ประชาชนไดรับความสะดวก

(3) โครงการจางสํารวจความ จํานวนครั้งที่จางสํารวจ ปละ ปละ ปละ ปละ ปละ ทต.แมจันทราบผล สํานักปลัดเทศบาล

พึงพอใจของผูรับบริการ ความพึงพอใจของผูรับบริการ 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ความพึงพอใจจาก

ในเขตเทศบาลตําบลแมจัน การใหบริการ

(4) กิจกรรมการใชบัตรคิวในการ มีการจัดทําบัตรคิวสําหรับ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ ผูมารับบริการไดรับบริการ ทุกกอง

ติดตอราชการ ผูมารับบริการ 100 100 100 100 100 ตามลําดับ เทาเทียมกัน

ไมมีการเลือกปฏิบัติ

(5) กิจกรรมการใหบริการ รอยละของประชาชนที่ยื่น รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ ประชาชนที่มายื่น กองชาง

คําปรึกษาเกี่ยวกับ ขออนุญาติตาม พ.ร.บ.ที่เกี่ยวของ 100 100 100 100 100 ขออนุญาติไดรับ

 -พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ไดรับบริการใหคําปรึกษา ความรูและปฏิบัติ

 -พ.ร.บ.ขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543 ตาม พ.ร.บ.ที่

 -กฎหมายผังเมืองรวมชุมชน เกี่ยวของอยางถูกตอง

 (6) โครงการบริหารจัดการ ฌาปนสถานมีความพรอม 1 1 1 1 1 ประชาชนใชบริการ กองสาธารณสุชฯ

ฌาปนสถานเทศบาลตําบลแมจัน ใหบริการประชาชน แหง แหง แหง แหง แหง ฌาปนสถานสะดวก

เกิดความพึงพอใจ

(7) โครงการปองกันและกําจัด มีการปองกันควบคุมการเกิด 6 6 6 6 6 สามารถปองกันและ กองสาธารณสุชฯ

โรคติดตอจากแมลงและยุง โรคระบาดจากแมลงและยุง ชุมชน ชุมชน ชุมชน ชุมชน ชุมชน ควบคุมโรคติดตอ

ในพื้นที่ได ๕๗
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2) สรางกลไก 2.2) จัดใหมีศูนยขอมูล (1) กิจกรรมการปรับปรุง จํานวนครั้งที่มีการปรับปรุงศูนยขอมูล 1 1 1 1 1 ศูนยขอมูลขาวสาร สํานักปลัดเทศบาล 

การปองกัน ขาวสารตามกฎหมายวาดวย ศูนยขอมูลขาวสารของ ขาวสารของทางเทศบาล ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ของเทศบาล (งานธุรการ)

เพื่อยับยั้งการทุจริต ขอมูลขาวสารของทางราชการ เทศบาลตําบลแมจัน ไดรับการปรับปรุง

ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

(2) กิจกรรมการใหความรู มีชองทางการเผยแพรความรูเกี่ยวกับ 1 1 1 1 1 ประชาชนมีความรู สํานักปลัดเทศบาล 

ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ ครั้ง ชองทาง ชองทาง ชองทาง ชองทาง ความเขาใจในเรื่อง (งานประชาสัมพันธ)

ของราชการ พ.ศ. 2540 พ.ศ. 2540 ของ พ.ร.บ.ขอมูล

 -ผานเว็บไซด ขาวสารของราชการ

www.maechan.go.th พ.ศ. 2540

2.3) จัดใหมีการปดประกาศ (1) มาตรการจัดใหมีชองทาง ชองทางที่ประชาชนสามารถ 1 1 1 1 1 ประชาชนมีชองทาง สํานักปลัดเทศบาล

เผยแพร ขาวสารเกี่ยวกับ ที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร เขาถึงขอมูลขาวสาร ชองทาง ชองทาง ชองทาง ชองทาง ชองทาง ในการเขาถึงขอมูล (งานธุรการ)

การปฏิบัติราชการที่เปน ของเทศบาลตําบลแมจัน ของทางเทศบาล ขาวสารของเทศบาล

ประโยชนกับการมีสวนรวม

ตรวจสอบของประชาชน

2.4) ดําเนินการใหมีขอตกลง (1) โครงการจัดทําบันทึก บันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ บุคลากรมีความตระหนัก สํานักปลัดเทศบาล

ระหวางบุคคลในองคกร ขอตกลงการปฏิบัติราชการ ของบุคลากรในสังกัด 100 100 100 100 100 ในเรื่องของความซื่อสัตย (งานการเจาหนาที่)

ไดปฏิบัติหนาที่ราชการ ดวยความซื่อสัตย สุจริต สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม

ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ

 มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักการบริหารราชการ บานเมืองที่ชวยปองกัน

และการบริหารราชการ กิจการบานเมืองที่ดี การทุจริตในองคกร

กิจการบานเมืองที่ดี

๕๘
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3) พัฒนานวัตกรรม 3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศ (1) กิจกรรมการเผยแพรขอมูล การเผยแพรขอมูลแผน รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ แผนการจัดหาพัสดุมีการ กองคลัง

และเทคโนโลยี- เพื่อเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับ แผนการจัดหาพัสดุ การจัดหาพัสดุ 100 100 100 100 100 เผยแพรใหประชาชนทราบ (ฝายบริหารงานคลัง)

สารสนเทศเพื่อ การจัดหาพัสดุ และงบการเงิน และตรวจสอบได

เพื่อลดปญหา ผานเว็บไซด 

การทุจริต www.maechan.go.th (2) กิจกรรมการเผยแพร การเผยแพรขอมูลราคากลาง รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ ขอมูลราคากลางที่วงเงิน กองคลัง

ขอมูลราคากลาง กรณีวงเงินเกิน 100,000 บาทขึ้นไป 100 100 100 100 100 เกิน 100,000 บาท (ฝายบริหารงานคลัง)

กรณีวงเงินเกิน  มีการเผยแพร

100,000 บาท ขึ้นไป ใหประชาชนทราบ

และตรวจสอบ

(3) กิจกรรมการเผยแพร การเผยแพรขอมูลงบการเงินของ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ งบการเงินของหนวยงาน กองคลัง

ขอมูลงบการเงิน หนวยงาน 100 100 100 100 100 มีการเผยแพรใหประชาชน (ฝายบริหารงานคลัง)

ทราบและตรวจสอบได

4) พัฒนารูปแบบ 4.1) พัฒนาและยกระดับรูปแบบ (1) กิจกรรมสรางคานิยม จํานวนครั้งที่เผยแพรคานิยมตอตาน 2 2 2 2 2 ประชาชนมีคานิยม สํานักปลัดเทศบาล 

การสื่อสารสาธารณ- การสื่อสารสาธารณะเพื่อ ตอตานการทุจริตผานเว็บไซด การทุจริตผานชองทางสารสนเทศ ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ในการรวมตอตาน (งานประชาสัมพันธ)

เชิงสรางสรรค ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ของเทศบาลที่ ของหนวยงาน การทุจริตของคนในชาติ

เพื่อปรับเปลี่ยน www.maechang.go.th

พฤติกรรม

๕๙

http://www.maechan.go.th/


ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
กลยุทธ ผลลัพธ หนวยงานรับผิดชอบแนวทาง โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

คาเปาหมายผลผลิต (หนวยนับ)

5)พัฒนาสมรรถนะ 5.1) สรางจิตสํานึกและ (1) โครงการสงเสริมคุณธรรม จํานวนครั้งที่จัดโครงการสงเสริม 1 1 1 1 1 ผูเขารวมโครงการสงเสริม สํานักปลัดเทศบาล 

และองคความรุ ความตระหนักในการปฏิบัติ จริยธรรม คุณธรรม จริยธรรม ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง คุณธรรม จริยธรรม (งานการเจาหนาที่)

เชิงสรางสรรค ราชการตามอํานาจหนาที่ให  -จัดอบรมสงเสริมคุณธรรม  มีจิตสํานึกและความตระหนัก

ของบุคลากร บังเกิดประโยชนสุขแก จริยธรรม สมาชิกสภาเทศบาล ในการปฏิบัติราชการใหเกิด

ดานการปองกัน ประชาชนในทองถิ่น คณะผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง ประโยชนแกประชาชน

การทุจริต พนักงานจางในสังกัด

(2) โครงการสงเสริมคุณธรรม จํานวนครั้งที่มีการเนนย้ําคุณธรรม 4 4 4 4 4 ผูเขารวมประชุม สํานักปลัดเทศบาล 

จริยธรรม ในการทํางาน จริยธรรม ระเบียบวินัยในการทํางาน ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง มีความตระหนัก (งานการเจาหนาที่)

 -เนนย้ําคุณธรรม จริยธรรม ในการประชุมประจําเดือนระหวาง ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม

ระเบียบวินัย การทํางาน  ผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง ระเบียบวินัยในการทํางาน

ในการประชุมประจําเดือน พนักงานจาง ในสังกัด มีจิตสํานึกที่ดีในการทํางาน

ระหวางคณะผูบริหาร พนักงาน เทศบาลตําบลแมจัน เพื่อประโยชนของประชาชน

ลูกจาง พนักงานจางในสังกัด

5.2) สรางจิตสํานึกและ (1) กิจกรรมเนนย้ําใหมีประพฤติ จํานวนครั้งที่มีการเนนย้ําใหบุคลากร 1 1 1 1 1 บุคลากรในสังกัด สํานักปลัดเทศบาล 

ความตระหนักในการประพฤติ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ในสังกัดประพฤติ ปฏิบัติตามประมวล ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ไมฝาฝนประมวลจริยธรรม (งานการเจาหนาที่)

ตามประมวลจริยธรรม ของขาราชการเทศบาล จริยธรรมของขาราชการเทศบาล- ขององคกร

เทศบาลตําบลแมจัน ตําบลแมจัน

๖๐



5.4 ยุทธศาสตรที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต

เปาหมาย 1. การปฏิบัติงานดานการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

2.คดีการทุจริตและการกระทําทุจริตลดลง

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564

1) ปรับปรุงระบบรับเรื่อง 1.1) มีชองทางใหประชาชน (1) กิจกรรมการจัดใหมีชองทาง สํานักปลัดเทศบาล

รองเรียนการทุจริตใหมี ในทองถิ่นสามารถรองเรียน/ การรับเรื่องราวรองทุกข

ประสิทธิภาพ รองทุกขไดโดยสะดวก      1.1  ตู ป.ณ. 77 มีตูไปรษณียรับเรื่องราวรองทุกข 1 ตู 1 ตู 1 ตู 1 ตู 1 ตู ประชาชนสามารถ (งานธุรการ)

     1.2  สายดวนนายกเทศมนตรี มีสายดวนนายกเทศมนตรี 1 เลขหมาย 1 เลขหมาย 1 เลขหมาย 1 เลขหมาย 1 เลขหมาย แจงเรื่องราวเกี่ยวกับ (งานประชาสัมพันธ)

     1.3  ตูรับฟงความคิดเห็น มีตูรับฟงความคิดเห็น 1 ตู 1 ตู 1 ตู 1 ตู 1 ตู การรองทุกขอยาง (งานประชาสัมพันธ)

     1.4  ผานเว็บบอรด www.maechan.go.th มีเว็บบอรด www.maechan.go.th1 เว็บบอรด 1 เว็บบอรด 1 เว็บบอรด 1 เว็บบอรด 1 เว็บบอรด สะดวกเพราะมี (งานประชาสัมพันธ)

     1.5  ผาน FB เทศบาลตําบลแมจัน มี Face book  ทต.แมจัน 1 user 1 user 1 user 1 user 1 user หลายชองทาง (งานประชาสัมพันธ)

     1.6  ผาน Line กลุมคณะกรรมการชุมชน มี Line  กลุมคณะกรรมการชุมชนฯ 1 กลุม 1 กลุม 1 กลุม 1 กลุม 1 กลุม (งานพัฒนาชุมชน)

           เทศบาลตําบลแมจัน

(2) กิจกรรมจัดทําแผนผังขั้นตอน/ มีแผนผังขั้นตอน/กระบวนการ 1 1 1 1 1 ประชาชนรูขั้นตอน สํานักปลัดเทศบาล

กระบวนการรองเรียนรองทุกข การรับแจงเรื่องราวรองทุกข จุด จุด จุด จุด จุด ในการรองทุกข (งานธุรการ)

2) การสรางความเชื่อมั่น 2.1) ดําเนินการใหมีเจาหนาที(1) กิจกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม คณะกรรมการจริยธรรมของเทศบา 1 1 1 1 1 มีคณะกรรมการ สํานักปลัดเทศบาล

และความไววางใจตอระบบที่รับผิดชอบดําเนินการ ของเทศบาลตําบลแมจัน คณะ คณะ คณะ คณะ คณะ จริยธรรมทําหนาที่ (งานนิติการ)

การรับเรื่องรองเรียน ใหเปนไปตามกฎหมาย กํากับดูแลใหปฏิบัติ

กรณีมีเรื่องรองเรียน กลาวหา ตามประมวลจริยธรรมฯ
บุคคลในสังกัดเทศบาลตําบล-

แมจันที่ปฏิบัติราชการตาม (2) กิจกรรมการแตงตั้งเจาหนาที่รับเรื่องรองเรียนคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่รับเรื่อง 1 1 1 1 1 มีเจาหนาที่รับเรื่อง สํานักปลัดเทศบาล

อํานาจหนาที่โดยมิชอบ ประจําศูนยดํารงธรรมเทศบาลตําบลแมจัน รองเรียนประจําศูนยดํารงธรรม คําสั่ง คําสั่ง คําสั่ง คําสั่ง คําสั่ง รองเรียนประจําศูนย (งานธุรการ)

เทศบาลตําบลแมจัน ดํารงธรรมของ

เทศบาลตําบลแมจัน

2.2) มีรายงานหรือแจงเปน (1) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบใหผูรองเรียนมีการรายงานผลการตรวจสอบ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ ผูรองเรียนรองทุกข ทุกกอง

ลายลักษณอักษรใหประชาชน รองทุกข ใหผูเรองเรียน/รองทุกขทราบ ขอเท็จจริงใหผูรองเรียนทราบ 100 100 100 100 100 ไดรับทราบผลการ

ผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบ แกไขปญหาที่รองทุกข

ถึงการไดรับเรื่องระยะเวลา

และผลการดําเนินการเกี่ยวกับ

เรื่องและผลการดําเนินการ

เกี่ยวกับรองรองเรียน/รองทุกข

กลยุทธ แนวทาง โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หนวยงานรับผิดชอบตัวชี้วัดระดับผลผลิต
คาเปาหมายผลผลิต (หนวยนับ)

ผลลัพธ

๖๑



62 

สวนที่ 6 
การติดตามและประเมินผล 
แผนปองกันปราบปรามการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป  

(พ.ศ. 2560- 2564)  
ของเทศบาลตําบลแมจัน



63 

สวนที่ 6 
การติดตามและประเมนิผลแผนปองกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤตมิิชอบ ระยะ 5 ป  
 (พ.ศ. 2560– 2564) ของเทศบาลตําบลแมจัน 

ข้ันตอนและวิธีการติดตามและประเมินผลปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2560– 2564) ของเทศบาลตําบลแมจัน 

1. กําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและ
ประเมินผลโครงการโดยการกําหนดรูปแบบท่ีจะใชในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบวาการ
ดําเนินตามกิจกรรมอยูภายใตระยะเวลา และงบประมาณท่ีกําหนดไวหรือไม และผลของการดําเนิน
โครงการ บรรลุวัตถุประสงคท่ีไดวางไวหรือไม โดยกําหนดวิธีการติดตามโดยใหสวนราชการเจาของ
กิจกรรม/มาตรการ/โครงการ  รายงานผลการดําเนินการตอนายกเทศมนตรี 

2. การกําหนดหวงเวลาในการติดตามประเมินผล  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลกําหนดจะติดตามและประเมินผลโดยรวบรวมรายงานผลการดําเนินการท่ีสวนราชการเสนอ
ตอนายกเทศมนตรีมาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคท่ีวางไวแลวประมวลผลการประเมินผลโครงการใน
ภาพรวมปละ 1 ครั้ง  แลวรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนตอ
ผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินประกาศผลการติดตามประเมินผลแผน ใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบโดยท่ัวกัน อยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
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