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สวนท่ี  1 
บทนํา 

 
 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2552
กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร  

 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 เทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจ
และหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง
ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 มาตรา 16 และมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ . 2542 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และไดใหความหมายแผนพัฒนาไว ดังนี้ 

  “แผนพัฒนา” หมายความรวมถึง แผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามป 
    “แผนยุทธศาสตรการพัฒนา”หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน 
  “แผนพัฒนาสามป” หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนด
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่อง
และเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามปโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป  

1. ลักษณะของแผนพัฒนาสามป  
 1. เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสูการปฏิบัติ โดยมีหลักคิดท่ีวา ภายใตยุทธศาสตร
การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง และภายใตแนวทางการพัฒนา
หนึ่ง ๆ จะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีจะตองนํามา
ดําเนินการ เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมาย จุดมุงหมายการพัฒนา และวิสัยทัศนในท่ีสุด  
 2. เปนแผนท่ีมีความมีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป โดยองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
และงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตาม
โครงการท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาสามป   
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 3. เปนแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน เนื่องจากแผนพัฒนาสามปมีลักษณะเปนแผนท่ีมี        
ความตอเนื่องเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปน
ประจาํทุกป 
 
2. วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 1. เพ่ือแสดงใหเห็นถึงการแปลงแผนยุทธศาสตรการปฏิบัติในรอบระยะเวลาสามป 
 2. เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในชวงสามปท่ีมีความสอดคลองและสามารถตอบสนองตอ
ยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือแสดงการจัดเตรียมโครงการพัฒนาตาง ๆ ใหอยูในลักษณะท่ีพรอมจะบรรจุในเอกสาร
งบประมาณประจําปและนําไปปฏิบัติไดทันทีเม่ือไดรับงบประมาณ 
 4. เพ่ือแสดงถึงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจนและมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีดําเนินการ 
 5. เพ่ือแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจายประจําป 
 6. เพ่ือลดปญหาความซํ้าซอนในการทํางานและลดความเสี่ยงจากการบริหารท่ีไรทิศทาง 
 7. เพ่ือเปนฐานขอมูลสําหรับผูบริหารในการวางแผนพัฒนาทองถ่ินประจําป 
 
3. ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถ่ินกําหนดประเด็นการพัฒนาให
สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจและจุดมุงหมาย เพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
รวมท้ังสอดคลองกับปญหาความตองการของประชาคมและชุมชน โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐาน        
ในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป 
 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา 
ปญหาความตองการและขอมูล นํามาจัดทํารางแผนพัฒนาสามปแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน 
 3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาสามป  เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
 4. ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามปและประกาศใชแผนพัฒนาสามป  

 
4. ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
   การจัดทําแผนพัฒนาสามปเปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดพิจารณา
อยางรอบคอบถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตาง ๆ ท่ีอาจมีความเชื่อมโยงและ
สงผลท้ังในเชิงสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอกัน เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาตัดสินใจ
กําหนดแนวทางการดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิด
ประโยชนตอสาธารณะสูงสุด   
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สวนที่ 2 
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา 

 
 

2.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
 
  การวิเคราะห SWOT เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ ซ่ึงชวยใหผูบริหารกําหนด
จุดแข็งและจุดออนจากสภาพแวดลอมภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก ตลอดจน
ผลกระทบตอการทํางานขององคกร  SWOT ยอมาจาก 

 S (Strengths) หมายถึง จุดแข็ง ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน ความสามารถและ
สถานการณภายในองคกรท่ีเปนบวก องคกรนํามาใชเปนประโยชนในการทํางานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค 

 W (Weaknesses) หมายถึง จุดออน ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน สถานการณภายใน
องคกรท่ีเปนลบและดอยความสามารถ ซ่ึงองคกรไมสามารถนํามาใชเปนประโยชนในการทํางานเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค 

 O (Opportunities) หมายถึง โอกาส ซ่ึงเกิดจากปจจัยภายนอก ปจจัยและสถานการณ
ภายนอกท่ีเอ้ืออํานวยใหการทํางานขององคกรบรรลุวัตถุประสงค  

   T (Threats) หมายถึง อุปสรรค ซ่ึงเกิดจากปจจัยภายนอก ปจจัยและสถานการณภายนอก
ท่ีขัดขวางการทํางานขององคกรไมใหบรรลุวัตถุประสงค 
 

ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน 
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของเทศบาลตําบลแมจัน   

ดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค)  

 
ปจจยัภายใน (Internal Factor) 

 

จุดแข็ง (Strength - S) จุดออน (Weekness - W) 

 
1. เทศบาลตําบลแมจันมีพ้ืนท่ีขนาดเล็ก ประมาณ  
2 ตารางกิโลเมตร ทําใหสามารถดูแลไดอยางท่ัวถึง  

2. ท่ีตั้งของเทศบาลตําบลแมจันเปนศูนยกลางยาน
การคาและพาณิชยกรรมของอําเภอแมจัน เปนท่ีตั้ง
ของศูนยราชการตาง ๆ และมีคณะกรรมการ
ชุมชน/ผูใหญบานเปนผูประสานงานใหการ
สนับสนุนชวยเหลือในการทํางานของเทศบาล 
ตําบลแมจัน 

 
1. ไมมีแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ี  

2. พ้ืนท่ีตั้งเปนท่ีลุมติดแมน้ําจัน น้ําทวมไดงาย  

3. กิจการสาธารณูปโภคบางอยาง เชน ไฟฟา 
ประปา ประปาภูเขา เปนตน  ดําเนินการโดย
หนวยงานภายนอก ทําใหการดําเนินการปรับปรุง
และการแกไขปญหาเกิดความลาชา   
 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3&action=edit
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AA&action=edit
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84&action=edit
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จุดแข็ง (Strength - S) จุดออน (Weekness - W) 

 

3. การดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐานมีการ
ดําเนินการครอบคลุมเกือบเต็มพ้ืนท่ีเขตเทศบาล   

4. มีคณะผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลท่ีมี
ความรู ความสามารถ และประสบการณในการ
ทํางาน มีนโยบายเนนการตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชนเปนหลัก โดยกระบวนการ
ของการมีสวนรวม ในการรวมคิด รวมทํา รวมสราง 
และรวมตัดสินใจ 

5. มีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6. กลุมผูสูงอายุมีความเขมแข็ง  

7. ผูพิการ ผูดอยโอกาสท่ีเขาหลักเกณฑไดรับการ
สงเคราะหมีจํานวนนอย  

8. มีขอมูลผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ ครบถวน
สมบูรณ  

9. ประชาชนใหความรวมมือในการปองกัน 
ยาเสพติดใหโทษ 

10. มีวัฒนธรรมลานนาเปนของตนเอง 

11.  มีสถานท่ีฝงกลบขยะของตนเอง  
 

 
4. ผูพิการและผูดอยโอกาสยังขาดการรวมกลุม 

5. เด็กและเยาวชนขาดการรวมกลุม 

6. ประชาชนใหความรวมมือในการ เขารวม
กิจกรรมนอย  

7. พ้ืนท่ีของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบล 
แมจันไมสามารถรองรับการขยายตัวในการกอสราง
อาคารเรียนเพ่ิมเติมไดในอนาคต 

8. กลุมอาชีพขาดความเขมแข็งในการรวมกลุมและ
ยังไมมีกลุมอาชีพท่ีไดมาตรฐาน  

9. ประชาชนใหความสนใจรักษาสิ่งแวดลอมนอย 

10. ขาดงบประมาณในการจัดการระบบขยะท่ีดี 
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ปจจยัภายนอก (External Factor) 
 

โอกาส (Opportunity – O) อุปสรรค (Threat – T) 

 
1. รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมและสนับสนุน
งบประมาณในการจัดทําโครงการพัฒนา/กิจกรรม 

2. มีงบประมาณสําหรับอุดหนุนใหกับหนวยงาน
ภายนอก ในการดําเนินการขยายเขตประปาและ
ขยายเขตไฟฟาใหกับประชาชนในเขตเทศบาล 

3. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการแกไข
ปญหาน้ําทวมจากกรมทรัพยากรน้ําและการ
สนับสนุนดานการวางแผนปองกันน้ําทวมจาก 
กรมโยธาธิการและผังเมือง  

4. ไดรับความรวมมือจากสถานีตํารวจภูธรแมจัน 
ในการจัดระเบียบจราจร 

5. เปนเสนทางท่ีนักทองเท่ียวจะเดินทางผานพ้ืนท่ี
ของเทศบาลเพ่ือไปยังแหลงทองเท่ียวอ่ืน ๆ 

6. มีโรงพยาบาลชุมชน  สถานพยาบาล (คลินิก) 
กระจายอยูท่ัวพ้ืนท่ีชุมชน เพ่ือใหบริการประชาชน  

7. มีสถานพยาบาลการแพทยแผนไทยสําหรับ
ใหบริการแกประชาชน  เพ่ือใหการดูแลสุขภาพ
แบบแพทยแผนไทย 

 

 
1. งบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอตอ
การแกไขปญหาน้ําทวมท่ีเกิดข้ึนในเขตเทศบาล 

2. การดําเนินการโดยหนวยงานภายนอก ทําใหเกิด
ความลาชาในบางครั้ง 

3. มีแรงงานตางดาวเขามาทํางานในเขตเทศบาล
จํานวนมากและไมมีการควบคุมการเขามาทํางาน
ของแรงงานตางดาว 

4. พ้ืนท่ีเปนเสนทางผานของขบวนการคายาเสพติด 

5. การดําเนินกิจกรรมของเด็กเยาวชนขาดความ
ตอเนื่อง สามารถจัดกิจกรรมไดเฉพาะในชวงปด
ภาคเรียนหรอืในวันหยุด 

6. การหลั่งไหลทางวัฒนธรรม  คานิยมตะวันตก 
และวัตถุนิยม ขยายตัวเขาสูชุมชนอยางตอเนื่อง   

7. ไมมีตลาดรองรับสินคาท่ีกลุมอาชีพผลิต 

8. ถูกตอตานจากประชาชนท่ีอาศัยอยูบริเวณ
ใกลเคียงบอขยะของเทศบาลตําบลแมจัน 
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2.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

 สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในระยะท่ีผานมา 

         เปรียบเทียบจํานวนแผนงาน/โครงการตามแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2558 
กับจํานวนแผนงาน/โครงการท่ีดําเนินการจริงในปนั้น คิดเปนรอยละของแผนงาน/โครงการท่ีบรรลุเปาหมาย
ของแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ดังนี้ 
 

ตารางเปรียบเทียบจํานวนโครงการในแผนการดําเนินงานกับจํานวนโครงการดาํเนินการจริง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 
 

ยุทธศาสตร 

จํานวน 
โครงการใน 
แผนการ 

ดําเนนิงาน 

จํานวน 
โครงการ 

ดําเนินการ 
จริง 

  รอยละของ 
โครงการท่ี 

บรรลุ 
ยุทธศาสตร 

จํานวน 
งบประมาณ 
ในแผนการ 
ดําเนนิงาน 

คิดเปนรอยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด 

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา สงเสริมกิจกรรมเด็ก 
เยาวชนและประชาชน 

19 18 95 9,735,300 
 

28.70 
 

 
2) ยุทธศาสตรดานการพัฒนา
สิ่งแวดลอมและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

4 1 25 2,988,000 8.81 

3) ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
และโครงสรางพ้ืนฐาน 

10 
 

6 60 16,519,400 
 

48.69 
 

4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจและเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

11 
 

10 91 545,000 
 

1.61 

5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 
ศาสนาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

7 
 

6 86 795,000 2.34 

6) ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
บริการดานสาธารณสุข  
คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 

14 
 

10 71 735,000 
 

2.17 

7) ยุทธศาสตรการพัฒนา
ประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร 
พัฒนาบุคลากรและการใหบริการ 

23 
 

20 87 2,607,000 
 

7.68 

รวม 88 71 81 33,924,700 100.00 
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2.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาสามปในเชิงคุณภาพ 
 

สรุปผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ตามนโยบายนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 
เทศบาลตําบลแมจัน  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ดานพัฒนาเมือง 1. โครงการกอสรางซุมเฉลิมพระเกียรติ 506,500.00   
 รวม 506,500.00   
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   1. โครงการกอสรางถนนและรางระบายน้ํา ค.ส.ล. 

ถนนท่ีประชาชนยกใหเปนทางสาธารณประโยชน 
2 โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงค หมูท่ี 8 
3. โครงการตอเติมโครงหลังคาสถานท่ีจัดกิจกรรม
อาคารอเนกประสงค หมูท่ี 2   

547,000.00  
 

94,000.00 
131,000.00 

 รวม 772,000.00   
ดานสังคมและการ
สงเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

1. อุดหนุนศูนยปฏิบัติการพลังแผนดินเอาชนะ        
ยาเสพติดอําเภอแมจัน (ศพส.อ.แมจัน) 
2. โครงการสงเคราะหผูประสบสาธารณภัย 
3. อุดหนุนชมรมผูสูงอายุเทศบาลตําบลแมจัน 
ตามโครงการตลาดนัดภูมิปญญาผูสูงอายุ 

10,000.00 
 

5,868.00 
60,000.00 

 
 รวม 75,868.00   
ดานการศึกษาและ
พัฒนาเยาวชน 

1. โครงการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลตําบลแมจัน   
2. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารการศึกษา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน 
3. คาอาหารเสริม (นม) ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลแมจัน 
4. คาอาหารเสริม (นม) ของโรงเรียน 
ศึกษาสงเคราะห   
5. อุดหนุนโรงเรียนบานแมจัน  
(เชียงแสนประชานุสาสน) –โครงการอาหารกลางวัน 
6. คาอาหารเสริม (นม) ของโรงเรียนบานแมจัน 
(เชียงแสนประชานุสาสน) 
7. โครงการสนับสนุนหองสมุดประชาชนของชุมชน 
8. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน 
9. โครงการจัดการแขงขันกีฬาและสงนักกีฬาเขา
รวมการแขงขันกีฬา 
10. โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาต ิ    

401,520.29 
 

686,660.00 
 

281,779.50 
 

371,882.30 
 

4,445,000.00 
 

1,813,054.28 
 

43,800.00 
18,235.00 
88,621.00 

 
91,970.00 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ดานการศึกษาและ
พัฒนาเยาวชน  

11. โครงการจัดกิจกรรมวันเยาวชนแหงชาติ 
12. อุดหนุนสํานักงานการทองเท่ียวและกีฬา 
จังหวัดเชียงรายตามโครงการจัดการแขงขันกีฬา
นักเรียน นักศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 36 
13. อุดหนุนสํานักงานการทองเท่ียวและกีฬา 
จังหวัดเชียงรายตามโครงการจัดการแขงขันกีฬา
นักเรียนคนพิการแหงชาติ ครั้งท่ี 16 
14  โครงการจัดการแขงขันจักรยานประเภทถนนชิง
ถวยพระราชทาน "คิงสคัพ" และการแขงขันจักรยาน
เสือภูเขาชิงแชมปประเทศไทยฯ 
15. โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม   

9,477.00 
10,000.00 

 
 

10,000.00 
 
 

15,780.00 
 
 

23,676.00 
 รวม 8,311,455.37   
ดานอนุรักษวัฒนธรรม
ประเพณีทองถิ่น 

1. โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมประเพณีและ
ศิลปวัฒนธรรม 
2. โครงการจัดกิจกรรมในวันสําคัญของชาติและงาน
รัฐพิธี 
3. อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอแมจันตาม
โครงการจัดงานรัฐพิธีและวันสําคัญของชาติและ  
งานประเพณีทองถ่ิน  
4. อุดหนุนวัดพระธาตุดอยตุงตามโครงการสงเสริม
ประเพณีนมัสการและสรงน้ําพระธาตุดอยตุง        
ป 2558    

183,200.00 
 

113,839.00 
 

30,000.00 
 
 

  5,000.00 

 รวม 332,039.00   
ดานเศรษฐกิจและ
ชุมชนเขมแข็ง 

1. โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพแกประชาชนและ
กลุมตาง ๆ 
2. อุดหนุนคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลแมจัน
ตามโครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการพัฒนา
สตรีตําบลแมจัน 
3. อุดหนุนคณะกรรมการกลุมพัฒนาสตรีอําเภอ   
แมจันตามโครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันแม
แหงชาติและโครงการจัดงานวันสตรีสากล 
4. โครงการแมจันถนนคนเดิน 
5. โครงการประชุมสัมมนาผูนําชุมชนและ
คณะกรรมการชุมชน 
6. โครงการฝกอบรมสํารวจและจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน 
(เขตเมือง) 

37,596.60 
 

15,000.00 
 
 

20,000.00 
 
 

326,860.13 
58,450.00 

 
9,950.00 

 รวม 467,856.73   



9 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ดานสาธารณสุข 1. จัดซ้ือรถบรรทุกขยะแบบอัดทาย 
2. โครงการบริหารจัดการฌาปนสถานเทศบาล
ตําบลแมจัน 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพชมรมผูสูงอายุเทศบาล
ตําบลแมจัน 
4. โครงการปองกันและกําจัดโรคติดตอโดยแมลง 
5. สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมจัน 
6. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
เทศบาลตําบลแมจัน 
7. โครงการสนับสนุนการบริการสาธารณสุข 
 

2,988,000.00 
58,751.83 

 
8,400.00 

 
33,300.00 
99,270.00 

 
1,800.00 

 
30,000.00 

 รวม 3,219,521.83   
ดานการเมืองและ 
การบริหาร 

1. โครงการใหความรูแกผูชําระภาษี 
2. โครงการบวรรวมใจเพ่ือทองถ่ินไทยพัฒนา 
(แผนดินธรรมแผนดินทอง) 
3. โครงการประชารวมใจสรางสรรคความสามัคคี
เพ่ือความปรองดองและสมานฉันทเทศบาลตําบล 
แมจัน  
4. อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอแมจัน (ก่ิงกาชาด
อําเภอแมจัน) ตามโครงการสนับสนนุการรับบริจาค
โลหิตและชวยเหลือราษฎรท่ีประสบภัยในพ้ืนท่ี
บริการของก่ิงกาชาดอําเภอแมจัน 
5. โครงการเทศบาลพบประชาชน 
6. โครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล 
7. โครงการจัดกิจกรรมวันทองถ่ินไทย  
8. โครงการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล/แผนชุมชน 
9. อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอ
แมจัน  ตามโครงการสรางเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารสถานท่ีกลางสําหรับเปนศูนยรวมขาวการ
จัดซ้ือจัดจางของหนวยการบริหารราชการสวน
ทองถ่ินอําเภอแมจัน 
10. โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับการบริการ
สาธารณะ 
 
 

5,000.00 
34,378.00 

 
26,160.00 

  
 

  10,000.00 
 
 
 

8,650.00 
9,468.00 

500.00 
8,898.00 

45,000.00 
 
 
 
 

50,928.00 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ดานการเมืองและ 
การบริหาร 

11. การจัดซ้ือครุภัณฑเพ่ือใชในการปฏิบัติงานของ
เทศบาลตําบลแมจัน 
12. โครงการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยใหกับนักเรียน เยาวชน และ
ประชาชน ในเขตเทศบาลตําบลแมจัน 
13. โครงการปองกัน แกไขปญหาอุทกภัย น้ําปาไหล
หลากและโคลนถลม  
14. โครงการบริการนักทองเท่ียว 
15. โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับกฎหมายท่ี
ประชาชนควรรู 
16. คาชําระหนี้เงินตนและดอกเบี้ย          
17. เบี้ยยังชีพผูปวยโรคเอดส    
 

293,200.00 
 

26,610.00 
 
 

101,049.00 
 

11,435.00 
19,860.00 

 
6,385,376.87 

66,000.00 

 รวม 7,102,512.87 

 รวมเปนเงินท้ังส้ิน            20,787,753.80   
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สวนท่ี  3 
การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ 

 
 

       3.1  แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา 
  

 
 

ท่ี แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร 

1 แนวทางท่ี 1  สงเสริมการศึกษาเด็กกอนวัยเรียนและในวัยเรียน 
แนวทางท่ี 2  สงเสริมการเรียนรูท้ังในระบบและนอกระบบใหมี  
                 คุณภาพ 
แนวทางท่ี 3  สงเสริมกิจกรรมกีฬา นันทนาการ เด็ก เยาวชน 
                 และประชาชน 

ดานการศึกษา สงเสริม
กิจกรรมเด็ก เยาวชน  
และประชาชน 
 

2 แนวทางท่ี 1  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการ 
                 สิ่งแวดลอมและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
แนวทางท่ี 2  สงเสริมสนับสนุนการจัดการขยะมูลฝอย น้ําเสีย  
                 และแกไขมลภาวะ 
แนวทางท่ี 3  เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและลดภาวะโลกรอน 
แนวทางท่ี 4  สงเสริมการใชพลังงานทดแทนและพลังงาน 
                 ทางเลือก  

ดานการพัฒนา
สิ่งแวดลอมและการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

3 แนวทางท่ี 1  กอสราง ปรับปรุงและบํารุงรักษาถนน สะพาน  
                 รางระบายน้ํา พนังก้ันดินพัง ระบบปองกันน้ําทวม 
                 ใหอยูในสภาพดีไดมาตรฐาน  
แนวทางท่ี 2  ปรับปรุงสาธารณูปโภคพ้ืนฐานใหครอบคลุม 
                 และมีมาตรฐาน 
แนวทางท่ี 3  การดําเนินการขยายเขตไฟฟา  น้ําประปาและ 
                 การบํารุงรักษาซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 
แนวทางท่ี 4  ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาลใหนาอยูสวยงาม 

ดานการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และ
โครงสรางพ้ืนฐาน 

4 แนวทางท่ี 1  สงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได  
                 สรางความเขมแข็งใหกลุมอาชีพ 
แนวทางท่ี 2  สงเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนา 
                 นวัตกรรมสมัยใหมแกสังคม  
แนวทางท่ี 3  สรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน  
                 โดยยึดคานิยมหลักของคนไทย 
แนวทางท่ี 4  สงเสริมการทองเท่ียวของทองถ่ิน 
 

ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
การทองเท่ียวและ
เสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร 

5 แนวทางท่ี 1  สงเสริมประเพณีวัฒนธรรมตาง ๆ ของชาติ  
แนวทางท่ี 2  สงเสริมสนับสนนุองคความรูและภูมิปญญาทองถ่ิน  
แนวทางท่ี 3  จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสถาบันชาติ ศาสนา   
                 พระมหากษัตริย 
แนวทางท่ี 4  ยกยอง เชิดชู บุคคลท่ีทําประโยชนใหกับสังคม 
 

ดานศาสนาและสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

6 แนวทางท่ี 1  สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของชุมชนและ 
                 การจัดการบริการสาธารณสุขมูลฐาน การอนามัย   
                 สิ่งแวดลอม  ยาเสพติด  และโรคเอดส 
แนวทางท่ี 2  สงเสริมสุขภาพ ปองกันและควบคุมโรค 
แนวทางท่ี 3  สงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
แนวทางท่ี 4  ปรับปรุงตลาดสด รานอาหาร รานเสริมสวย  
                 แผงลอยใหไดมาตรฐานและถูกสุขอนามัย 
แนวทางท่ี 5  จัดสวัสดิการสงเคราะหแกเด็ก  สตรี ผูสูงอายุ   
                 ผูพิการ และผูดอยโอกาส  ผูประสบภยัธรรมชาติ   
                 ผูมีปญหาทางสังคม 
แนวทางท่ี 6  สงเสริมสนับสนุนคลังปญญาผูสูงอายุและ 
                 ตลาดนัดภูมิปญญาผูสูงอายุ 
 

ดานการพัฒนาระบบการ
บริการดานสาธารณสุข 
คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสังคม 

7 แนวทางท่ี 1  สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมใน  
                กระบวนการพัฒนาตามหลักธรรมาภิบาล  
แนวทางท่ี 2  พัฒนาศักยภาพบุคลากร ตลอดจนสงเสริม 
                 คุณธรรมจริยธรรม ปองกันและปราบปรามการ 
                 ทุจริตคอรัปชั่น เพ่ือแกไขปญหาของประชาชน 
                 และการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 
แนวทางท่ี 3  ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชของ 
                 หนวยงานใหพรอมสําหรับการใหบริการประชาชน           
                 ตลอดจนพัฒนาระบบจัดหารายไดของเทศบาล 
แนวทางท่ี 4  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติอ่ืน 
แนวทางท่ี 5  สงเสริมสนับสนนุการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                 เพ่ือการศึกษา และการรักษาความปลอดภัย 
                 ในชวีิตและทรัพยสินของประชาชน 
แนวทางท่ี 6  สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
                 พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
แนวทางท่ี 7  การอํานวยความสะดวกในการใหบริการและ 
                 การสัญจร เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 

การพัฒนาประสิทธิภาพ
การเมือง การบริหาร การ
พัฒนาบุคลากร 
และการใหบริการ  
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(1)  วิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลตําบลแมจัน 
 “แมจันนาอยู  เชิดชูคุณธรรม  นําเศรษฐกิจ  พัฒนาการศึกษา  พาชุมชนเขมแข็ง” 

  (2)  พันธกิจการพัฒนาเทศบาลตําบลแมจัน 
  1. จัดใหมี บํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา สิ่งสาธารณประโยชนและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  2. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3. สงเสริมสุขภาพ ปองกันและควบคุมโรค 
  4. กําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ําเนาเสีย และมลภาวะตางๆ 
  5. สงเสริม สนับสนุน บํารุงศาสนา อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ินและการทองเท่ียว 
  6. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมผูดอยโอกาสและผูมีปญหาทางสังคม 
  7. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาสตรีและผูสูงอายุ 
  8. จัดใหมีและสงเสริมการศึกษาทุกระดับ 
  9. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม กีฬา นันทนาการแกเยาวชนและประชาชน 
  10. สงเสรมิ สนับสนุนการรวมกลุมและการประกอบอาชีพของประชาชน 

  (3)  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
  1. การคมนาคมสะดวก ประชาชนไดรับบริการจากสาธารณประโยชนอยางท่ัวถึง 
  2. ประชาชนไดรับบริการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3. ประชาชนเขาถึงบริการสุขภาพครบทุกดาน 
  4. บานเมืองสะอาด นาอยู สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ 
  5. ประชาชนมีศาสนาเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ และมีวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินท่ีดีงาม 
  6. ผูดอยโอกาส ผูมีปญหาทางสังคม ผูติดเชื้อเอดส ไดรับการสงเคราะหและมีสวัสดิการ 
  7. ผูสูงอายุ  เด็ก  สตรี  ไดรับการดูแล มีสวัสดิการตามความเหมาะสม 
  8. ประชาชนทุกระดับไดรับการสงเสริมสนับสนุน และพัฒนาการศึกษา 
    9. เยาวชนในทองถ่ินรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีกิจกรรมการกีฬาตอตานภัยยาเสพติด 
  10. ประชาชนมีอาชีพ  มีงานทํา  มีการรวมกลุม  จัดตั้งกลุมอาชีพ  ชุมชนเขมแข็ง 

 (4)  แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร 
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แผนที่ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (Stratcgy)  

 

แบบ ยท. 02 

วิสัยทัศน 

พันธกิจ 

เปาประสงค 

แมจันนาอยู  เชิดชูคุณธรรม  นําเศรษฐกิจ  พัฒนาการศึกษา  พาชุมชนเขมแข็ง 

3. การปองกันและ

ระงับโรคติดตอ 

 

2. การปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

 

1. จัดใหมี บํารุงรักษาทางบก 

ทางน้ํา สิ่งสาธารณประโยชน

และระบบสาธารณูปโภค

ป  

4. กําจัดขยะมูลฝอย 

สิ่งปฏิกูล น้ําเนาเสีย

และมลภาวะตางๆ 

 

5. สงเสริม สนับสนุน บํารุงศาสนา 

อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน

และการทองเท่ียว 

 

6. สงเสริม สนับสนุน

กิจกรรมผูดอยโอกาสและ

ผูมีปญหาทางสังคม 

 

7. สงเสริม สนับสนุน

กิจกรรมพัฒนาสตรี

และผูสูงอายุ 

 

8. จัดใหมีและสงเสริม

คุณธรรมจรยิธรรม และ

การศึกษาทุกรูปแบบ 

9. สงเสริม สนับสนุน

กิจกรรมกีฬา นันทนาการ

แกเยาวชนและประชาชน 

 

10. สงเสริม สนับสนุนการ

รวมกลุมและการประกอบ

อาชีพของประชาชน 

 

1. การคมนาคมสะดวก สิ่งสาธารณ- 
ประโยชน ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการไดมาตรฐาน 
 

2. มีความพรอมใน
การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 

3. ประชาชนไดรับ 
การปองกันและ 
ระงับโรคติดตอ 

 

4. พ้ืนท่ีในเขตเทศบาล
สะอาด นาอยู 
สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ 

 

 

 

 

 

7. สตรีและผูสูงอายุ
ไดรับการสงเสริมและ 
สนับสนุน 

 

8. ประชาชนไดรับการ
สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม 
และการศึกษาทุกรูปแบบ 
 

5. ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี
ทองถ่ิน และการทองเท่ียวไดรับ 
การบํารุงรักษาสงเสริมสนบัสนุน 

 

9. เยาวชนและประชาชน
ไดรับการสงเสริมสนับสนุน
กิจกรรมกีฬา นันทนาการ 

10. ประชาชนมีอาชีพ 
มีการรวมกลุมจัดตั้งกลุม
อาชีพท่ีเขมแข็ง 

6. ผูดอยโอกาสและผูมีปญหา
ทางสังคมไดรับการสงเคราะห
และมีสวัสดิการ 
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ยุทธศาสตร 

แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดาน 
การศึกษา สงเสริมกิจกรรมเด็ก 

เยาวชนและประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนา
สิ่งแวดลอมและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนา
เศรษฐกิจและเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการและ
โครงสรางพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดาน

ศาสนาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริการดาน

สาธารณสุข  คุณภาพชีวิต และสวัสดิการสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาประสิทธิภาพ การเมือง 

การบริหาร การพัฒนาบุคลากรและการใหบริการ 

1. สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
2. ระบบบําบัดน้ําเสียและแกไขมลภาวะ  
3. แนวทางจัดการขยะมูลฝอย  
4. จัดหาและสงเสริมใหมีการปลูกตนไม  
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือลดภาวะโลกรอน 
 

1. กอสราง ปรับปรุงและบํารุงรักษา ถนน 
สะพาน รางระบายน้ํา  พนังก้ันดินพังใหอยูใน
สภาพดีไดมาตรฐาน  
2. ปรั บ ป รุ ง ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค พ้ื น ฐ า น ใ ห
ครอบคลุมและมีมาตรฐาน  
3. การดําเนินการขยายเขตไฟฟาน้ําประปา
และการบํารุงรักษา ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ  
4. ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาลใหนาอยู
สวยงาม  
5. ระบบปองกันน้ําทวม 

 

1. สงเสริมการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน
และในวัยเรียน  
2. สงเสริมศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลแมจันเปนโรงเรียน 3 ภาษา  
3. สงเสริมการศึกษาของประชาชน  
4. สงเสริมการเรียนรูท้ังในระบบและ
นอกระบบใหมีคุณภาพ  
5. สงเสริมคุณธรรมนําความรอบรู  
6. สนับสนุนใหมีศูนยการเรียนรูชุมชน
โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
7. สงเสริมกิจกรรมกีฬา นันทนาการ 
เด็ก เยาวชนและประชาชน 
 

24 



51 
 

 

 

 

 

1. สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของชุมชน 
และการจัดการบริการสาธารณสุขมูลฐาน  
การอนามัย สิ่งแวดลอม ยาเสพติด 
และโรคเอดส  
2. สงเสริมการปองกันและควบคุมโรคติดตอ  
3. สงเสริมสุขภาพอนามัยแกประชาชน  
4. สงเสริมใหมีการจัดตั้งโรงพยาบาลชุมชน  
5. สงเสริมปองกันและปราบปรามแกไข
ปญหายาเสพติด  
6. ปรับปรุงตลาดสด รานอาหาร 
รานเสริมสวย แผงลอยใหไดมาตรฐาน 
และถูกสุขอนามัย  
7. จัดสวัสดิการสงเคราะหแกเด็ก สตรี 
ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
ผูประสบภัยธรรมชาติ ผูมีปญหาทางสังคม  
8. จัดหามาตรการปองกันและรักษา 
ทรัพยสินของประชาชนในเบื้องตน  
9. ปลูกฝงใหประชาชนรวมมือกันในการ
สรางสังคมคุณธรรมที่เอ้ืออาทร มีเมตตา
กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ กตัญูกตเวที  
มีความเสียสละ  
10. ดําเนินการโครงการคลังปญญา 
ผูสูงอายุและตลาดนดัภูมิปญญา ผูสูงอาย ุ

 

1. สงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ  
สงเสริมความเขมแข็งและการ
บริหารจัดการกลุม  
2. สงเสริมรายไดของกลุมอาชีพให
เพ่ิมสูงข้ึน  
3. จัดตั้งศูนยฝกวิชาชีพและ
จําหนายผลผลิตชุมชน  
4. สงเสริมแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงและการเกษตรตามแนว
ทฤษฏใีหม  
5. สงเสริมความรูและเทคโนโลยี
นวัตกรรมสมัยใหมแกสังคม โดยยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
6. สงเสริมการแกไขปญหาความ
ยากจนตามนโยบายของรฐั  
7. สรางความเขมแข็งของ
ครอบครัวและชุมชน  
8. สงเสริมและสนับสนุนให
ประชาชนไดตระหนักถึง
ความสําคัญของการมีสวนรวมใน
กระบวนการพัฒนาเทศบาลตําบล
แมจันทุกข้ันตอน 
 

1. สงเสริมประเพณี
วัฒนธรรมลานนาตาง ๆ   
2. จัดตั้งฟนฟูองคความรูใน
ทองถ่ิน  ภูมิปญญาทองถ่ิน 
เพ่ือเขาสูสังคมภูมิปญญา  
3. จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย  
4. ยกยอง เชิดชู บุคคลท่ีทํา
ประโยชนใหกับสังคม 
 

แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนใน
การพัฒนาเทศบาล  
2. พัฒนาศักยภาพ จริยธรรม คุณธรรม 
และปอง กันปราบปรามการทุจริต
คอรัปช่ันของบุคลากร  
3. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน 
หนวยงาน โดยสนองตอบตอความตองการ
และแกไขปญหาใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี  
4. ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ 
เครื่องใชของหนวยงานใหพรอมสําหรับ
การใหบริการ  
5. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและ 
ภัยพิบัติอ่ืน  
6. สงเสริมระบบเครือขายระบบเตือน
ภัยและการบริหารภัยพิบัติใหมี 
ประสิทธิภาพ  
7. สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศในการรักษาความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  
8. พัฒนาดานการทองเท่ียวของทองถ่ิน  
9.  สงเสริมการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข  
10. สงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ประชาธิปไตยและเสรีภาพของประชาชน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาดานการศึกษา สงเสริมกิจกรรมเด็ก เยาวชน และประชาชน 
 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2559- 
พ.ศ.2561 

1. การศึกษา กิจกรรมกีฬา นันทนาการ

เด็ก เยาวชน และประชาชนมีคุณภาพ   

 

1. จํานวนนกัเรียนระดับ
ปฐมวัยท่ีจัดการศึกษา 
2. จํานวนจัดกิจกรรมกีฬา  
นันทนาการ เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
3. รอยละของชุมชน
ท้ังหมดไดรับการสงเสริม
ดานการศึกษา กีฬา 
และนันทนาการ 

159 
 
4   
 
 

100 

160 
 
5  
 
 

100 

160 
 
5  
 
 

100 

160 
 
5  
 
 

100 

1. สงเสริมการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน
และในวยัเรียน  
2. สงเสริมศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลแมจันเปนโรงเรียน 3 ภาษา  
3. สงเสริมการศึกษาของประชาชน  
4. สงเสริมการเรียนรูท้ังในระบบและ
นอกระบบใหมีคุณภาพ  
5. สงเสริมคุณธรรมนําความรอบรู  
6. สนับสนุนใหมีศูนยการเรียนรูชุมชน
โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
7. สงเสริมกิจกรรมกีฬา นันทนาการ 
เด็ก เยาวชนและประชาชน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาสิ่งแวดลอมและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2559- 
พ.ศ.2561 

2. มีการจัดการสิ่งแวดลอมและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีดี 

1. รอยละของครัวเรือนท้ังหมด 
ในการลดและคัดแยกขยะ 
2. รอยละของครัวเรือนท่ีมี
จิตสํานึกและตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
3. ปริมาณขยะในชุมชนท่ี 
จัดเก็บตอวัน 

50 
 

50 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 

 

60 
 

60 
 
 
 
8 

70 
 

70 
 
 
 
6 

80 
 

80 
 
 
 
8 

1. สรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  
2. ระบบบําบัดน้ําเสียและแกไขมลภาวะ  
3. แนวทางจัดการขยะมูลฝอย  
4. จัดหาและสงเสริมใหมีการปลูกตนไม  
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือลดภาวะโลกรอน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2559- 
พ.ศ.2561 

3. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

และโครงสรางพ้ืนฐานครอบคลุมและได

มาตรฐาน 

 

1. รอยละของครัวเรือน
ท้ังหมดในเขตเทศบาล
ไดรับบริการสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และ
โครงสรางพ้ืนฐาน
ครอบคลุม และได
มาตรฐาน 
2. รอยละของถนนท้ังหมด
ในเขตเทศบาลไดรับการ
กอสราง ปรับปรุง 
ซอมแซม 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 

95 

95 
 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

95 
 
 
 
 
 
 

100 

1. กอสราง ปรับปรุง และบํารุงรักษาถนน 
สะพาน รางระบายน้ํา พนังก้ันดินพังใหอยูใน
สภาพดีไดมาตรฐาน  
2. ปรั บป รุ ง ส า ธ า ร ณูป โ ภค พ้ืน ฐ าน ให
ครอบคลุมและมีมาตรฐาน  
3. การดําเนินการขยายเขตไฟฟา น้ําประปา 
และการบํารุงรักษา ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ  
4. ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาลใหนาอยู 
สวยงาม  
5. ระบบปองกันน้ําทวม 
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ประเด็นยุทธศาสตรที ่4  การพัฒนาเศรษฐกิจและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2559- 
พ.ศ.2561 

4. สงเสริมเศรษฐกิจและเสริมสราง 
ความเขมแข็งของชุมชนโดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. รอยละของ
ครัวเรือนท้ังหมดท่ี
ไดรับการสงเสริม
เศรษฐกิจ 
และเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 
โดยยึดหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. จํานวนกลุมอาชีพ 
ท่ีมีการบริหารจัดการ
กลุมท่ีเขมแข็ง 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 
3 

60 
 
 
 
 
 
 
 
4 

70 
 
 
 
 
 
 
 
5 

60 
 
 
 
 
 
 
 
4 

1. สงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ  สงเสริมความ
เขมแข็งและการบริหารจัดการกลุม  
2. สงเสริมรายไดของกลุมอาชีพใหเพ่ิมสูงข้ึน  
3. จัดตั้งศูนยฝกวิชาชีพและจําหนายผลผลิตชุมชน  
4. ส ง เ ส ริ ม แนว ทา ง เ ศรษฐ กิ จพอ เ พีย งและ
การเกษตรตามแนวทฤษฏีใหม  
5. สงเสริมความรูและเทคโนโลยีนวัตกรรมสมัยใหม
แกสังคม โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
6. ส ง เสริมการแก ไขปญหาความยากจนตาม
นโยบายของรัฐ  
7. สรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน  
8. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดตระหนักถึง
ความสําคัญของการมีสวนรวมใน
กระบวนการพัฒนาเทศบาลตําบลแมจันทุกข้ันตอน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที ่5  การพัฒนาดานศาสนาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2559- 
พ.ศ.2561 

5. สงเสริมสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถ่ินสูสังคมภูมิปญญา 
 

1. จํานวนกิจกรรมท่ี
เทศบาลจัดเพ่ือสงเสริม
สถาบันชาติ และ
พระมหากษัตริย 
2. จํานวนกิจกรรมท่ีจัด
เพ่ือสงเสริมดานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

5 
 
 
 
5 

5 
 
 
 
5 

5 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
5 
 

1. สงเสริมประเพณีวัฒนธรรมลานนาตาง ๆ   
2. จัดตั้งฟนฟูองคความรูในทองถ่ิน   
ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือเขาสูสังคมภูมิปญญา  
3.  จัด กิจกรรมเ พ่ือส ง เสริมสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย  
4. ยกยอง เชิดชู บุคคลท่ีทําประโยชนใหกับ
สังคม 
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ประเด็นยุทธศาสตรที ่6  การพัฒนาระบบการบริการดานสาธารณสขุ  คุณภาพชีวิต และสวัสดิการสังคม 
 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2559- 
พ.ศ.2561 

6. ระบบการบริการดานสาธารณสุข 
คุณภาพชีวิต และสวัสดิการสังคม 
มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 
 

1. รอยละของชุมชน
ท้ังหมดไมมีการแพร
ระบาดของไขเลือดออก 
2. รอยละของเด็ก  
สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ 
และผูดอยโอกาส 
ผูประสบภัยธรรมชาติ  
ผูมีปญหาทางสังคมได 
รับสวัสดิการสังคม 
3. รอยละของประชาชน
ท้ังหมดไดรับการสงเสริม
สุขภาพ การปองกันและ
ควบคุมโรคติดตอ 

80 
 
 

70 
 
 
 
 
 

80 

85 
 
 

80 
 
 
 
 
 

90 

90 
 
 

90 
 
 
 
 
 

100 

85 
 
 

80 
 
 
 
 
 

90 
 

1.  สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของชุมชนและการจดัการบริการ
สาธารณสุขมูลฐาน การอนามัย สิง่แวดลอม ยาเสพติดและโรคเอดส  
2.  สงเสริมการปองกันและควบคุมโรคติดตอ  
3.  สงเสริมสุขภาพอนามัยแกประชาชน  
4.  สงเสริมใหมีการจัดตั้งโรงพยาบาลชุมชน  
5.  สงเสริมปองกันและปราบปรามแกไขปญหายาเสพติด  
6.  ปรับปรุงตลาดสด รานอาหาร รานเสริมสวย แผงลอยใหได
มาตรฐานและถูกสุขอนามัย  
7.  จัดสวัสดิการสงเคราะหแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ  
และผูดอยโอกาส ผูประสบภัยธรรมชาติ ผูมีปญหาทางสังคม  
8.  จัดหามาตรการปองกันและรักษาทรัพยสินของประชาชนใน
เบ้ืองตน  
9. ปลูกฝงใหประชาชนรวมมือกันในการสรางสังคมคุณธรรมท่ีเอ้ือ
อาทร มีเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ กตัญูกตเวที  
มีความเสียสละ  
10. ดําเนินการโครงการคลังปญญาผูสูงอายุและตลาดนัดภมูิปญญา
ผูสูงอาย ุ
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ประเด็นยุทธศาสตรที ่7  การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากร และการใหบริการ  
 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2559- 
พ.ศ.2561 

7. การเมือง การบริหาร  
การพัฒนาบุคลากร และการให 
บริการมีประสิทธิภาพ 
 

1. รอยละของ 
บุคลากรเทศบาล 
ตําบลแมจันท่ีผาน 
การอบรมพัฒนา 
ศักยภาพ 
2. รอยละ 
ความพึงพอใจ 
ของประชาชนใน
การใหบริการของ 
เทศบาล 
3. รอยละของ 
กิจกรรมเทศบาล 
ท่ีชุมชนมีสวนรวม 

90 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 

90 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 

90 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 

90 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 

1. สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาเทศบาล  
2.  พัฒนาศักยภาพ จริยธรรม คุณธรรม และปองกัน
ปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ันของบุคลากร  
3.  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหนวยงาน โดยสนองตอบ
ตอความตองการและแกไขปญหาใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี  
4.  ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชของหนวยงานให
พรอมสําหรับการใหบริการ  
5.  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติอ่ืน  
6.  สงเสริมระบบเครือขายระบบเตือนภัยและการบริหารภัย
พิบัติใหมีประสิทธิภาพ  
7.  สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  
8.  พัฒนาดานการทองเท่ียวของทองถ่ิน  
9.  ส ง เสริมการปกครองระบอบประชา ธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
10. สงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับประชาธิปไตยและ
เสรีภาพของประชาชน  
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 11 
(พ.ศ. 2555 - 2559) 

 

           แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 เปนแผนยุทธศาสตรท่ีชี้นําทิศทาง           
การพัฒนาประเทศระยะกลาง เพ่ือมุงสูวิสัยทัศนระยะยาว ท่ีทุกภาคสวนในสังคมไทยไดเห็นพอง
รวมกันกําหนดเปนวิสัยทัศนป พ.ศ. 2570 ซ่ึงกําหนดไววา “คนไทยภาคภูมิใจในความเปนไทยมี              
มิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแหงความพอเพียง ยึดม่ันในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล           
การบริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานท่ีท่ัวถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและม่ันคง อยูในสภาวะ
แวดลอมท่ีดี เก้ือกูลและเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน ระบบการผลิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมีความม่ันคง
ดานอาหารและพลังงาน อยูบนฐานทางเศรษฐกิจท่ีพ่ึงตนเองและแขงขันไดในเวทีโลก สามารถอยูใน
ประชาคมภูมิภาคและโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี” 
 

วิสัยทัศน 

“สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” 

พันธกิจ 
1.  สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ไดรับการคุมครองทาง 
สังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยาง
เสมอภาค ทุกภาคสวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา ภายใตระบบ
บริหารจัดการภาครัฐท่ีโปรงใส เปนธรรม 
2. พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม เรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะและการดํารงชีวิตอยางเหมาะสมใน 
แตละชวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็งสามารถปรับตัวรูเทาทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 
3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู ความคิดสรางสรรคและ            
ภูมิปญญา สรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคใหเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม พรอมสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม 
4. สรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน  
รวมท้ังสรางภูมิคุมกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 
 

วัตถุประสงค 
1. คนในสังคมอยูรวมกันอยางสันติ ดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข และสังคมมีธรรมาภิบาล 
2. คน ชุมชนและสังคมมีความพรอมเผชิญการเปลี่ยนแปลงและอยูกับการเปลี่ยนแปลงไดอยางเปนสุข 
3. เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองมีความม่ันคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความ                  
อุดมสมบูรณ ประเทศมีการพัฒนาอยางยั่งยืน 
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เปาหมายหลัก 
  เปาหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 ซ่ึงจะมีการกําหนด
เปาหมายเชิงตัวชี้วัดท่ีเปนรูปธรรม ในข้ันตอนตอไปของการจัดทํารางรายละเอียดของแผนฯ ไดแก 
1. สังคมไทยมีความสงบสุข อยางมีธรรมาภิบาล 
2. ประชากรไทยทุกคนมีหลักประกันทางสังคมท่ีมีคุณภาพ 
3. โครงสรางเศรษฐกิจมีความสมดุล เขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได 
4. ประเทศไทยมีความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
5. ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ และคุณภาพสิ่งแวดลอมดีข้ึน 

ตัวช้ีวัด 
1. ดัชนีความอยูเย็นเปนสุข ดัชนีความสงบสุข สัดสวนรายไดระหวางกลุมประชากรท่ีมีรายไดสูงสุด
รอยละ 10.0 กับกลุมท่ีมีรายไดนอยรอยละ 10.0 สัดสวนผูอยูใตเสนความยากจน สัดสวนแรงงานนอก
ระบบท่ีสามารถเขาถึงการคุมครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่น 
2. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผูเรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม สัดสวน
ประชากรท่ีเขาถึงโครงขายคมนาคมและอินเทอรเน็ตความเร็วสูง จํานวนบุคลากรดานการวิจัยและ
พัฒนา อัตราการปวยดวยโรคไมติดตอ และดัชนีความอบอุนของครอบครัว 
3. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับความสามารถใน
การแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดสวนมูลคาผลิตภัณฑของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
ตอ ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ 
4. คุณภาพน้ําและอากาศ รอยละของพ้ืนท่ีปาไมตอพ้ืนท่ีประเทศ และสัดสวนการปลอยกาซเรือน
กระจกตอหัวเปรียบเทียบกับลําดับข้ันการพัฒนาท่ีแสดงโดยผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม  
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน  
3. ยุทธศาสตรการสรางสมดุลและความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
4. ยุทธศาสตรการสรางเศรษฐกิจฐานความรูและการสรางปจจัยแวดลอม  
5. ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในภูมิภาค  
6. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  

(เชียงราย  พะเยา  แพร และนาน)   

วิสัยทัศนกลุมจังหวัด 
“ประตูการคาสูสากล โดดเดนวัฒนธรรมลานนา ดิน น้ํา ปา สมบูรณ ประชาชนอยูดีมีสุข” 

ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 :  เสริมสรางสภาพแวดลอมในการพัฒนาการคาลงทุน และโลจิสตกิส 
  เชื่อมอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงและเตรียมพรอมรับความรวมมือประชาคมอาเซียน 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 :  การสรางความเขมแข็งและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตร 
  และอุตสาหกรรมการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรท่ีมีศักยภาพ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 :  พัฒนาและสนับสนุนการยกระดับการพัฒนาสังคม การทองเท่ียว 
  เชิงอนุรักษวัฒนธรรมและสุขภาพ เพ่ือเปนฐานการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 :  ดํารงฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณและบริหารจัดการ 
  สิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมของชุมชนสูการเปนกลุมจังหวัดสีเขียว 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเหนือ 

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที ่11 (พ.ศ. 2555 – 2559) 

1)  เสริมสรางสภาพแวดลอมของภาคเหนือใหเอ้ืออํานวยตอการผลิต การคา และการลงทุนเชื่อมโยง
กับเศรษฐกิจในภูมิภาค กลุมประเทศอนุภาคลุมน้ําโขง (GMS) กลุมเอเชียใตและตลาดเสรีภาพทาง
การคาระหวางประเทศ 

2) พัฒนาปจจัยการผลิตและคุณภาพสินคาทางการเกษตร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสราง
ความม่ันคงใหภาคเกษตรกรรม 

3)  สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม บริการ ภายใตแนวคิด การพัฒนาเศรษฐกิจท่ีภาคเหนือ           
มีศักยภาพสูงและยกระดับคุณภาพการทองเท่ียวในทองเท่ียวหลักใหยั่งยืนและเทากันกระแส           
ตลาดสากล 

4)  สนับสนุนการจัดการพ้ืนท่ีเมืองและชุมชน มุงสูการเปนเมืองท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม                  
(ECO-City/ECO-Town) ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเศรษฐกิจอยางสมดุลและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของคนในภาค 

5) พัฒนาคนและสังคมใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงและเปนสังคมแหงการเรียนรู 
6) เสริมสรางความม่ันคงทางสังคม เพ่ือการเขาถึงบริการทางสังคมอยางเทาเทียม และเปนธรรม 
7) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน เนนการอนุรักษ ฟนฟูและการใช 

ประโยชนในภาคการผลิต ท้ังภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการไดอยางมีประสิทธิภาพและ
สมดุล รวมท้ังเตรียมการปองกันและบรรเทาผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเชียงราย 
 

วิสัยทัศนจังหวัดเชียงราย (Vision) 

“เมืองแหงการคา การลงทุน การเกษตร และการทองเท่ียว รุงเรืองดวยวัฒนธรรมลานนา 
ประชาชนอยูเย็นเปนสุข” 

 
เปาประสงค (Goals) 

1. เพ่ือสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเนนเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดานการคาการ
ลงทุน บริการโลจิสติกส การเกษตรและการทองเท่ียว เชื่อมโยงกับกลุมจังหวัด กลุมอาเซียน + 6 
และ GMS 

2. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน โดยการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปน
แนวทางหลักในการสรางภูมิคุมกันในการสรางคน สังคมท่ีมีคุณภาพ 

3. เพ่ือสรางสมดุลของระบบนิเวศและการพัฒนาเมืองใหนาอยู เพ่ือใหประชาชนอยูในสิ่งแวดลอมท่ีดี
และมีคุณภาพ 

4. เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนท่ีปกติและแนวชายแดน 

 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันดานการคา การลงทุน และบริการ              
โลจิสติกส เช่ือมโยงกลุมจังหวัด กลุมอาเซียน+6 และ GMS 

กลยุทธ 

1.1  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานหลักเพ่ืออํานวยความสะดวกทางระบบโลจิสติกส รวมท้ังสนับสนุน
การคาการลงทุนเพ่ือรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจในกลุมประเทศอาเซียน +6 และ GMS 

1.2  สงเสริมความรวมมือการคาชายแดนในภาพรวม เพ่ือใหเกิดการแขงขันเสรีทางเศรษฐกิจกลุม 

 ประเทศ  AEC+6 และ GMS 

1.3  พัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินสูผลิตภัณฑสินคา OTOP และ SMEs เพ่ือเพ่ิมมูลคาการแขงขัน 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรคุณภาพมาตรฐานสากล และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
กลยุทธ 
2.1 พัฒนาคุณภาพเกษตรกร 
2.2 พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินคาเกษตรและความม่ันคงของอาหาร 
2.3 พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ สมดุลและยั่งยืน 
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2.4 เพ่ิมผลผลิตพัฒนาคุณภาพ ลดตนทุน การแปรรูปและสรางมูลคาเพ่ิมและการพัฒนาระบบตลาด 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การดํารงฐานวัฒนธรรมลานนา เพ่ือเพ่ิมมูลคาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเชิง
นิเวศและเชิงคุณภาพ 
กลยุทธ 
3.1 พัฒนาใหจังหวัดเชียงรายเปนศูนยกลางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เกิดการเชื่อมโยงวัฒนธรรม

กับประเทศเพ่ือนบาน GMS 
3.2 สงเสริมและกระตุนการทองเท่ียวชวง Low Season พัฒนาแหลงทองเท่ียว และเพ่ิมศักยภาพ

บุคลากรสูสากล 
3.3  สงเสริมการเรียนรู อนุรักษ และเผยแพรวัฒนธรรม ประเพณี สังคม และคานิยมลานนา เชื่อมโยง

สูการเพ่ิมมูลคาการทองเท่ียว 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและคุณภาพชีวิต เพ่ือใหประชาชนอยูเย็นเปนสุข 
กลยุทธ 
4.1 สนับสนุนใหประชาชนนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนวิธีเพ่ือสรางภูมิคุมกันของครอบครัว 

ชุมชน และสังคม 
4.2  พัฒนาคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับ สนับสนุนการลงทุนดานการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย 
4.3  พัฒนาขีดความสามารถของกําลังแรงงานและคุมครองสวัสดิภาพ 
4.4  พัฒนาระบบบริการดานสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค การฟนฟูสมรรถภาพและคุมครอง

ผูบริโภคดานสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหประชาชนทุกกลมวัยมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตอง 
เหมาะสม 

4.5  พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน พัฒนาสังคมเชิงบูรณาการ และเสริมสรางกลไกลการทํางาน
ระหวางภาคี ภาคสังคม เพ่ือเขาถึงสิทธิและการชวยเหลือประชาชน รวมท้ังเสริมสรางความม่ันคง
ของมนุษยสูกลุมเปาหมายหรือผูประสบภัยทางสังคมอยางท่ัวถึง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหดํารงความอุดมสมบูรณและย่ังยืน 
กลยุทธ 
5.1 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหดํารงความสมบูรณและยั่งยืน 
5.2  สงเสริมการพัฒนาเมืองเพ่ือการจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
5.3  สงเสริมการเตรียมพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติใหกับชุมชน 
 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การรักษาความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
กลยุทธ 
6.1  ดําเนินการตามยุทธศาสตรพลังแผนดินโดยใชกลไกขับเคลื่อนแผนหลักอยางมีประสิทธิภาพ 
 รองรับประชาคมอาเซียนป 2558  
6.2  สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยและความม่ันคงของพ้ืนท่ีภายในและตามแนว 
 ชายแดน  
6.3  พัฒนาระบบบริหารจัดการดานความปลอดภัยและลดอัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน 
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กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดเชียงราย 

 
 
วิสัยทัศน  (Vision)   

 

“รวมประสาน  มุงบริการ  ยึดหลักธรรมาภิบาล  ทํางานแบบมีสวนรวม  ประชาชนเปนสุข” 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  6  ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาระบบคมนาคมขนสง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และระบบ
โครงสรางพ้ืนฐานอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียน 
แนวทางการพัฒนา 
 1.1 การพัฒนาระบบคมนาคมและขนสง ทางระบายน้ํา สะพาน ทาเทียบเรือ ทาขาม ท่ีจอดรถ 
ตลอดจนการจัดทําปายเสนทางสองภาษาใหมีความชัดเจนเพ่ืออํานวยความสะดวกในการสัญจร และ
การรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 1.2 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปนในเขตองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 1.3 พัฒนางานดานการผังเมือง งานวิศวกรรมจราจร และงานควบคุมอาคาร 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
แนวทางการพัฒนา 
 2.1 สงเสริมแนวทางการพัฒนาตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ในการ
ดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรอินทรีย เพ่ือใหประชาชนไดพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน 
 2.2 การพัฒนาระบบชลประทาน หรือการพัฒนาแหลงน้ํา และระบบบริหารจัดการน้ําเพ่ือ
สนับสนุนผลผลิตทางดานการเกษตร การปลูกพืชเศรษฐกิจ การขยายพันธุพืชและพันธุสัตว ท่ี            
ขาดแคลน 
 2.3 สงเสริมการสรางงานและสรางอาชีพใหแกประชาชน กลุมแรงงานนอกระบบ กลุมผูไมมีงานทํา 
กลุมผูสูงอายุและผูพิการท้ังในภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และหัตถกรรม กลุมวิสาหกิจชุมชน 
กลุมผูผลิตสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) ตั้งแตการผลิตจนถึงการตลาด 
 2.4 การสงเสริมเครือขายการเรียนรูเกษตรกรในพ้ืนท่ีดานการผลิต การแปรรูป การจําหนายและ
การตลาด 
 2.5 พัฒนาการแหลงทองเท่ียวใหเปนระบบและมีคุณภาพและจัดหาแหลงทองเท่ียวใหมตาม
ศักยภาพของพ้ืนท่ีใหเปนโครงขายความรวมมือกับจังหวัดและประเทศ ตลอดจนการสงเสริมและ
สนับสนุนการทองเท่ียว เชิงอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม วิถีชีวิต ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี
ทองถ่ิน 
 2.6 พัฒนาบุคลากรดานทองเท่ียวทุกภาคสวนใหมีความรู ความเขาใจในดานการใหบริการดาน
ภาษาเพ่ือเปนการสรางมาตรฐานและความประทับใจแกนักทองเท่ียว 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
แนวทางการพัฒนา 
 3.1 สงเสริมและสนับสนุน การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพและตามเกณฑมาตรฐาน  
 3.2  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาเพ่ือรองรับการเขา
สูประชาคมอาเซียน 
  3.3 พัฒนาองคความรูบุคลากรทางการศึกษาผูสอนภาษาตางประเทศและความรูเก่ียวกับประเทศ
เพ่ือนบานพรอมไดรับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
    3.4 สนับสนุนการเรียนรูคูคุณธรรม รวมกับสถาบันทางศาสนา รวมท้ังสงเสริมการศึกษาท่ีคํานึงถึง
ภูมิปญญาทองถ่ิน วัฒนธรรมทางดานภาษา และการแตงกายลานนา 
  3.5 พัฒนาสื่อสารการเรียนการสอน และเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมเพ่ือเปดโอกาสการเรียนรู
อยางกวางขวางและท่ัวถึง  
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 
 4.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การ
รักษาพยาบาล การแพทยทางเลือก การปองกันและควบคุมโรคติดตอใหมีคุณภาพครอบคลุม โดยการ
มีสวนรวมทุกภาคีเครือขาย  
 4.2 สงเสริมและสนับสนุน การศาสนา การอนุรักษสืบสานวัฒนธรรมลานนา จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  
 4.3 สงเสริมและสนับสนุนงานดานสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
 4.4 สนับสนุนท่ีพักอาศัยแกผูยากรา ผูดอยโอกาส ผูยากจน ใหมีท่ีอยูอาศัยท่ีดี คงทน ถาวร และมี
สภาพแวดลอมท่ีดี 
 4.5 สงเสริมและพัฒนาเด็กและยาวชนในทองถ่ิน ตลอดจนใหความสําคัญกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กให
ไดรับอาหารเสริมและอาหารกลางวันอยางครบถวนและเปนธรรม  
 4.6 สงเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน งานดานการรักษาความสงบเรียบรอย งานดานการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน ตลอดจน
การใหความสําคัญกับระบบเตือนภัยท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติและภัยพิบัติในทองถ่ิน 
 4.7 สงเสริมและสนับสนุนงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบ ปญหา
อาชญากรรม และการคามนุษยภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาและมีประสิทธิภาพ 
 4.8 สงเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ การสรางสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ และสถานท่ี
พักผอนหยอนใจ 
 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหดํารงความสมบูรณและย่ังยืน 
แนวทางการพัฒนา 
 5.1 สงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอม ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ําเสียในชุมชน มลพิษทางอากาศ 
ตลอดจนการรักษาความสะอาดความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชนและทองถ่ิน 
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 5.2 เสริมสรางความรวมมือและสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนในการดําเนินการอนุรักษการ
คุมครองดูแลและบํารุงรักษาปาไม น้ํา ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ ใหเกิดประโยชนและเกิด
ผลสําเร็จอยางยั่งยืนและตามแนวทางพระราชดําริ   
 5.3 พัฒนาองคความรูและเสริมสรางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนองคกรแหงการเรียนรู         
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตลอดจนการใชพลังงานทดแทน เพ่ือลดผลกระทบจากภาวะ
โลกรอน 
 5.4 สงเสริมสนับสนุนการจัดทําฝายตนน้ํา (Check Dam) เพ่ือชะลอการไหลของน้ําและตะกอน
เสริมความสมบูรณของปา 
 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
แนวทางการพัฒนา 
 6.1 สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน และการมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ิน 
 6.2 เสริมสรางความปรองดองสมานฉันทในชุมชนและทองถ่ิน  บนพ้ืนฐานของความถูกตอง ยุติธรรม 
และการยอมรบัของทุกภาคสวน 
 6.3 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในดานการคลัง วิธีการ
งบประมาณ การบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัยและประชาชนมีสวนรวม ท้ังนี้
เพ่ือการแกไขปญหาของประชาชนและการใหการบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 6.4 พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใชและเทคโนโบยี ตลอดจนการพัฒนาระบบจัดหารายไดของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 6.5 สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรักษาความปลอดภัย แกไขปญหาจราจร 
การลดอุบัติเหตุ การบริหารจัดการ 
 6.6 พัฒนาและบริหารภารกิจถายโอนใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 6.7 เสริมสรางระบบดานการประสานเครือขายในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและการบูรณาการรวมกัน 
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นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถ่ิน 
 

 นโยบายการบริหารราชการของเทศบาลตําบลแมจันเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ 
กฎหมาย โดยเนนการตอบสนองตอความตองการของประชาชนชาวเทศบาลตําบลแมจันเปนหลักใน
ฐานะผูบริหารเทศบาล จะใชความรูความสามารถและประสบการณการทํางาน เพ่ือพัฒนาปรับปรุง
และแกไขปญหาในดานตาง ๆ ไปพรอมกับพ่ีนองประชาชน โดยกระบวนการของการมีสวนรวม ในการ
รวมคิด รวมทํา รวมสราง รวมตัดสินใจในการดําเนินงาน เพ่ือการบริหารงานอยางโปรงใส และจะ
ดํารงไวซ่ึงระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและสองคลองกับยุทธศาสตรการ
พัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554)  ฉบับท่ี 11             
(พ.ศ. 2555-2559) แผนพัฒนาจังหวัดเชียงรายและแผนพัฒนาอําเภอแมจัน ท่ีมุงพัฒนาบานเมืองสู
สังคมสันติสุข สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน คนไทยมีคุณธรรมนําความรอบรู เทาทันโลก ครอบครัว
อบ อุน  ชุมชนเขมแ ข็ง  เศรษฐ กิจ มี คุณภาพ และเป นธรรม  สิ่ ง แวดลอมมี คุณภาพและ
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน อยูภายใตระบบการบริหารจัดการท่ีดี ใชหลักธรรมาภิบาลท่ีมุงพัฒนาโดย
ยึดหลักการความม่ันคงเปนธรรม และสรางภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ในอนาคต เพ่ือ
ประโยชนสุขและสนองตอบตอความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ    

 

  นางสาวปยนุช  ไชยกุล ตําแหนง นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน ไดแถลงนโยบายในการ
พัฒนาเทศบาลตําบลแมจันตอสภาเทศบาลตําบลแมจัน เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2554 โดยไดวาง
กรอบนโยบายพัฒนาทองถ่ินไว 8 ดาน ดังนี้  
 

  1. ดานการพัฒนาเมือง ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาลตําบลแมจันใหนามอง นาอยู  
สวยงาม เสริมสรางบรรยากาศแหงความนาอยู นาอาศัย มีเสนหแกผูอยูอาศัยและนักทองเท่ียวเพ่ือ
เปนสถานท่ีแวะพักผอนของนักทองเท่ียวและประชาชนในชุมชน ดําเนินโครงการระบบปองกันน้ําทวม 
โดยกอสรางพนังก้ันน้ําตอจากเดิม เพ่ือปรับปรุงตลิ่งริมฝงแมน้ําจัน ขุดลอกทอระบายน้ําและลําน้ําจัน
เพ่ือรองรับปริมาณน้ําท่ีเพ่ิมมากข้ึนในหวงฤดูฝน 

  2. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ทําการปรับปรุงสาธารณูปโภคพ้ืนฐานใหครอบคลุมและมี
มาตรฐาน เพ่ือใหบริการไดอยางท่ัวถึงเพียงพอกับความตองการ โดยคํานึงถึงความสะดวก สะอาด 
ปลอดภัยและสวยงาม    
  3. ดานสังคมและการสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน จัดสวัสดิการสงเคราะหแก
ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส เสริมสรางแนวคิดและปลูกฝงใหประชาชนรวมมือกันในการสราง
สังคมคุณธรรมท่ีเอ้ืออาทร มีเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ กตัญูกตเวที มีความเสียสละ สงเสริมให
ดําเนินการโครงการคลัง ปญญาผูสูงอายุและตลาดนัดภูมิปญญาผูสูงอายุพรอมท้ังสนับสนุนผูสูงวัยเขา
สูสังคมผูสูงอายุและสังคมภูมิปญญา  สนับสนุนและสงเสริมปองกันและปราบปรามแกไขปญหายาเสพ
ติด พรอมท้ังจัดหามาตรการปองกันและรักษาทรัพยสินของประชาชนในเบื้องตน 
  

 4. ดานการศึกษาและพัฒนาเยาวชน  สงเสริมศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจันให
จัดการเรียนการสอนเปนโรงเรียน 3 ภาษา สงเสริมการเรียนรูใหลูกหลานคนแมจัน ท้ังในระบบและ
นอกระบบใหมีคุณภาพ  โดยสงเสริมการเรียนรูคูคุณธรรม สรางภูมิคุมกันใหกับเด็กและเยาวชนตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในยุคโลกาภิวัตน เพ่ิมองคความรูและสงเสริมผูสนใจใหมีชองทางในการเรียนรู
ดานภาษาตางประเทศ กีฬา วิชาชีพ งานฝมือ คอมพิวเตอรและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีอยูในความสนใจ 
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อยากรู อยากทํา จัดใหมีการแขงขันกีฬาเยาวชนและประชาชน สงเสริมใหมีพลานามัยท่ีสมบูรณ
แข็งแรง จิตใจดีงามเพ่ือสรางภูมิคุมกันและกอใหเกิดกิจกรรมท่ีมีประโยชน  สรางสรรค หางไกลสิ่งเสพ
ติดนานาชนิดท่ีอยูรอบตัว สนับสนุนใหมีศูนยการเรียนรูชุมชน โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5. ดานอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น สงเสริมประเพณีวัฒนธรรมลานนาตาง ๆ จัด
กิจกรรมงานบุญตามจารีตประเพณีทองถ่ินเพ่ืออนุรักษและรักษาไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีลานนา
ใหสืบเนื่องตอไป จัดตั้งฟนฟูองคความรูในทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือเขาสูสังคมภูมิปญญา 
รวบรวมภาพถายแมจันในอดีต  ตลอดจนประวัติศาสตรของเมืองแมจัน เพ่ือใหลูกหลานและผูท่ีสนใจ
ไดเห็นไดรับรูและไดศึกษาตอไป 

  6. ดานเศรษฐกิจและชุมชนเขมแข็ง  สงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ จัดตั้งศูนยฝกวิชาชีพ
และจําหนายผลผลิตชุมชน สงเสริมใหมีการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูภาคเกษตรกรรม บริการและ
เศรษฐกิจสรางสรรค เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหสินคาและบริการ และเปนการสรางโอกาสสําหรับคนใน
ชุมชนใหใชความคิดเชิงสรางสรรค ใชองคความรู การศึกษา การสรางสรรคงานใหม ๆ ท่ีเชื่อมโยงกับ
พ้ืนฐานทางวัฒนธรรม การสั่งสมความรูของสังคมและเทคโนโลยี นวัตกรรมสมัยใหม โดยยึดปลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสรางภูมิคุมกันแกคนในชุมชน สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน 
ไดตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาเทศบาลตําบลแมจันทุกข้ันตอน มี
การจัดเวทีแสดงความคิดเห็นและเสนอความตองการของประชาชนเปนประจําสมํ่าเสมอ สราง
จิตสํานึกใหคนในชุมชนไดเห็นความสําคัญของตนซ่ึง “คน” เปนศูนยกลางและภาคีการพัฒนามีสวน
รวมทุกข้ันตอน สรางสมดุลการพัฒนาในทุกมิติ โดยการใชแนวปฏิบัติรวมกันในสังคม “สัญญา
ประชาคม” เพ่ือใหทุกคนในชุมชนสามารถอยูรวมกันอยางสงบสุข ปลอดภัยและมีความม่ันคงในชีวิต
และทรัพยสิน  

 7. ดานสาธารณสุข ประสานเอกชนและหนวยงานของรัฐฯ ขอรับการสนับสนุนท่ีดินเพ่ือ
ปรับปรุงตลาดสดใหไดมาตรฐานและถูกสุขอนามัย สงเสริมการปองกันและควบคุมโรคติดตอ สงเสริม
ใหประชาชนออกกําลังกาย ดวยสโลแกน “สุขภาพดีไมมีขาย แตสรางไดดวยตนเอง” สนับสนุนการ
ออกกําลังกายเชิงอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน ประสานหนวยงานตาง ๆ เพ่ือสงเสริมใหมีการ
จัดตั้งโรงพยาบาลชุมชน สืบคนหาผูปวยและผูท่ีเสี่ยงตอการเปนโรคท่ีไมติดตอตาง ๆ และหาแนวทาง
ปองกันตอโรคนั้น ๆ รณรงคและสงเสริมโครงการคัดแยกขยะ โดยการมีสวนรวมของประชาชน เพ่ือลด
ปริมาณขยะและเพ่ิมรายไดใหกับครอบครัว จัดหาและสงเสริมใหมีการปลูกตนไมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือ
ลดภาวะโลกรอน  
 

 8. ดานการเมืองและการบริหาร จัดอบรมสงเสริมความรู ความเขาใจของประชาชน
เก่ียวกับประชาธิปไตยและเสรีภาพของประชาชน พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหนวยงานท้ังดาน
ความรู ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ และการเพ่ิมประสิทธิภาพของงานแตละดาน โดยสนองตอบตอ
ความตองการและแกไขปญหาใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใชของ
หนวยงานใหพรอมสําหรับการใหบริการ สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
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                                    ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร 

โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลแมจัน พ.ศ. 2559-2561 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

จังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยและคุณภาพชีวิต 
เพ่ือใหประชาชนอยู
เย็นเปนสุข 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6  
การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5  
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอมใหดํารง 
ความอุดมสมบูรณ 
และยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
การดํารงฐาน
วัฒนธรรมลานนา 
เพ่ือเพ่ิมมูลคาการ
ทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมเชิงนิเวศ
และเชิงคุณภาพ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
การสงเสริม 
การผลิตสินคาเกษตร 
คุณภาพมาตรฐาน 
สากล และเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาขีด
ความสามารถในการ
แขงขันดานการคา 
การลงทุน และ
บริการโลจสิติกส 
เช่ือมโยงกลุมจังหวัด 

  
 

 

แบบ ยท. 01 

ยุทธศาสตรและ 
แนวทางการพัฒนา 
ของ อปท. ในเขต
จังหวัดเชียงราย 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
การพัฒนาระบบคมนาคมขนสง 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
และระบบโครงสรางพื้นฐานอื่นๆ 
ที่จําเปนในเขตองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นเพื่อรองรับการเขาสู 
ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจและการ
ทองเท่ียว 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6  
การพัฒนาดาน
การเมืองการบริหาร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5  
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมให
ดํารงความสมบูรณ
และยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
พัฒนาดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
การพัฒนาดานการ 
ศึกษาและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
เทศบาลตําบลแมจัน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2   
การพัฒนาสิ่งแวดลอม
และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

ยุทธศาสตรท่ี 1   
การพัฒนาดาน
การศึกษา สงเสริม
กิจกรรมเด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 7   
การพัฒนาประสิทธิภาพ
การเมือง การบริหาร  
การพัฒนาบุคลากร  
และการใหบริการ  
 

ยุทธศาสตรท่ี 6   
การพัฒนาระบบการ
บริการดานสาธารณสุข  
คุณภาพชีวิต และ
สวัสดิการสังคม 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5   
การพัฒนาดาน 
ศาสนาและสงเสรมิ
ศิลปวัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4   
การพัฒนาเศรษฐกิจ
และเสรมิสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3   
การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และ
โครงสรางพ้ืนฐาน 
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เปาหมาย ตัวชี้วัด หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการเทศบาลพบประชาชน เพื่อจัดกิจกรรมแนะนํา 6 ครั้ง 50,000 50,000 50,000 จํานวนครั้งของ เทศบาลไดแนะนํา สํานักปลัด

การใหบริการของเทศบาล การดําเนินการ บริการและรับทราบ

และรับทราบปญหาของ ปญหาเพื่อนํามาแกไข

ประชาชน

2 โครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล เพื่อสงเสริม/ประชาสัมพันธ 1 ครั้ง 40,000 40,000 40,000 จํานวนครั้งของ ประชาชนรับทราบถึง สํานักปลัด

กิจกรรมและการใหบริการ การดําเนินการ กิจกรรมและการให

ของเทศบาลแกประชาชน บริการของเทศบาล

3 โครงการจัดกิจกรรมวันทองถิ่นไทย เพื่อสงเสริม/ประชาสัมพันธ 1 ครั้ง 40,000 40,000 40,000 จํานวนครั้งของ ประชาชนรับทราบถึง สํานักปลัด

กิจกรรมและการใหบริการ การดําเนินการ กิจกรรมและการให

ของเทศบาลแกประชาชน บริการของเทศบาล
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7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากร และการใหบริการ

วัตถุประสงค ผลที่คาดวาจะไดรับโครงการ

งบประมาณและที่ผานมา

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 6 การรักษาความมั่นคงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2560 - 2562)

เทศบาลตําบลแมจัน  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย

7.1 แนวทางการพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาตามหลักธรรมาภิบาล 


ที่

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6 การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร

แบบ ผ. 01 



เปาหมาย ตัวชี้วัด หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)

4 โครงการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล เพื่อจัดทําแผนพัฒนา 3 ครั้ง 20,000 20,000 20,000 จํานวนครั้งของ เทศบาลมีแผนพัฒนา สํานักปลัด

เทศบาล แผนการดําเนินงาน การดําเนินการ เทศบาล แผนการ

และการติดตามประเมินผล ดําเนินงาน และการ

แผนพัฒนาเทศบาล ติดตามประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาล

ที่มีประสิทธิภาพ

5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ เพื่อสงเสริมใหประชาชน รอยละ 100 50,000 50,000 50,000 รอยละของการจัด ประชาชนให กองคลัง

การจัดเก็บภาษี ชําระภาษีใหแกเทศบาล เก็บภาษีเปนไปตาม ความรวมมือใน

เปาหมายที่กําหนด การชําระภาษี

6 โครงการใหความรูแกผูชําระภาษี เพื่อใหประชาชนผูชําระ 360 ราย 15,000 15,000 15,000 จํานวนผูชําระภาษี ประชาชนผูชําระภาษี กองคลัง

ภาษีมีความรูความเขาใจ ไดรับความรูความ มีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับภาษีแตละประเภท เขาใจในการชําระ เกี่ยวกับภาษีที่

ภาษีตามระยะเวลา เทศบาลจัดเก็บ

ที่กําหนด

43

งบประมาณและที่ผานมา

ผลที่คาดวาจะไดรับที่ วัตถุประสงคโครงการ

7.1 แนวทางการพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาตามหลักธรรมาภิบาล 




7.2 แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ตลอดจนสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น เพื่อแกไขปญหาของประชาชนและการใหบริการที่มีประสิทธิภาพ


เปาหมาย ตัวชี้วัด หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการฝกอบรม สัมมนา เพื่อเพิ่มพูนความรูและ 100 คน 300,000 300,000 300,000 จํานวนผูผานการ บุคลากรสามารถนํา สํานักปลัด

และเพิ่มศักยภาพบุคลากร ประสบการณใหม ๆ แก ฝกอบรม สัมมนา ความรูมาปรับใชใน

เทศบาลตําบลแมจัน พนักงาน ลูกจาง ผูบริหาร การทํางานไดอยางมี

สมาชิกสภาฯ ผูนําชุมชน ประสิทธิภาพ

และคณะกรรมการชุมชน

2 โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับ เพื่อจัดอบรมใหความรู 80 คน 50,000 50,000 50,000 จํานวนผูเขารับ เทศบาลมีมาตรฐาน สํานักปลัด

การบริการสาธารณะ เกี่ยวกับการบริการ การอบรม ในการใหบริการ

สาธารณะ สาธารณะทําใหเกิด

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการให

บริการแกประชาชน

3 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสงเสริมคุณธรรม 3 ครั้ง 30,000 30,000 30,000 จํานวนครั้งของ ประชาชน บุคลากร กองการศึกษา

จริยธรรมสําหรับประชาชน การดําเนินการ ปฏิบัติหนาที่โดยนํา

พนักงาน ลูกจางประจําและ หลักคุณธรรม

พนักงานจางเทศบาล จริยธรรมมาปรับใช

4 โครงการอบรมหลักเกณฑ เพื่ออบรมใหความรูเกี่ยวกับ 20 คน 5,000 5,000 5,000 จํานวนผูเขารับ บุคลากรมีความรู กองคลัง

เพิ่มประสิทธิภาพวิธีปฏิบัติการบันทึก การบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร การอบรม ความเขาใจการ

บัญชีตามระบบบัญชีคอมพิวเตอร ขององคกรปกครองสวน บันทึกบัญชีระบบ

ทองถิ่น คอมพิวเตอร

44

งบประมาณและที่ผานมา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลที่คาดวาจะไดรับ



7.2
เปาหมาย ตัวชี้วัด หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท)

5 โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับ เพื่อจัดอบรมใหความรู 50 คน 5,000 5,000 5,000 จํานวนผูเขารับ ประชาชนมีความรู กองคลัง
กฎหมายพัสดุ ประชาชนเกี่ยวกับ การอบรม กฎหมายพัสดุ

กฎหมายพัสดุ
6 โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อจัดอบรมสงเสริม 80 คน 20,000 20,000 20,000 จํานวนผูเขารับ ผูเขารับการอบรม สํานักปลัด

คุณธรรมจริยธรรมใหกับ การอบรม ไดรับการสงเสริม
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ คุณธรรมจริยธรรม
พนักงานเทศบาล พนักงาน
จางเทศบาลและประชาชน
ในเขตเทศบาล

7 โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับ เพื่อจัดอบรมใหความรู 80 คน 20,000 - - จํานวนผูเขารับ ผูเขารับการอบรม สํานักปลัด
ประชาคมอาเซียน เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน การอบรม มีความรูเกี่ยวกับ

ใหกับคณะผูบริหาร ประชาคมอาเซียน
สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจางเทศบาลและ
ประชาชนในเขตเทศบาล

8 อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่ออุดหนุนงบประมาณ 1 ครั้ง 45,000 45,000 45,000 จํานวนครั้งของการ เทศบาลมีสวนรวม กองคลัง
ในเขตอําเภอแมจันตามโครงการ ใหองคกรปกครองสวน อุดหนุนงบประมาณ อุดหนุนงบประมาณ
สรางเสริมประสิทธิภาพการบริหาร ทองถิ่นในเขตอําเภอแมจัน ในการดําเนินโครงการ
สถานที่กลางสําหรับเปนศูนยรวมขาว (อบต.จอมสวรรค)
การจัดซื้อจัดจางของหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถิ่นอําเภอแมจัน 45

แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ตลอดจนสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น เพื่อแกไขปญหาของประชาชนและการใหบริการที่มีประสิทธิภาพ


ผลที่คาดวาจะไดรับวัตถุประสงค
งบประมาณและที่ผานมา

โครงการที่



7.3

เปาหมาย ตัวชี้วัด หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)

1 การจัดซื้อครุภัณฑเพื่อใชในการ เพื่อใหมีเครื่องมือเครืองใช ครุภัณฑที่ใชใน 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ครุภัณฑที่ใชในการ เทศบาลมีครุภัณฑใช สํานักปลัด

ปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลแมจัน เพียงพอในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานที่จัดซื้อ ในการปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ

2 โครงการปรับปรุงขอมูลระบบสารสนเทศ เพื่อพัฒนาและเพิ่ม 12 ครั้ง 50,000 50,000 50,000 จํานวนครั้งของการ เทศบาลจัดเก็บ กองคลัง

แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ประสิทธิภาพในการจัดเก็บ ปรับปรุงขอมูล ภาษีไดอยางมี

ภาษีของเทศบาลโดยใช แผนที่ภาษี ประสิทธิภาพ

เทคโนโลยีที่ทันสมัย

7.4 แนวทางการพัฒนาปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติอื่น

เปาหมาย ตัวชี้วัด หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการฝกซอมแผนการปองกันและ เพื่อฝกซอมการปองกัน 4   ครั้ง 5,000 5,000 5,000 จํานวนครั้งของ เจาหนาที่และ สํานักปลัด

บรรเทาสาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย การฝกซอมแผน พนักงานดับเพลิงมี

แผนชวยเหลือผูประสบภัย การปองกันและ ความชํานาญในการ

บนทองถนน บรรเทาสาธารณภัย ใชวัสดุอุปกรณ

46

ผลที่คาดวาจะไดรับ

โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา

แนวทางการพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชของหนวยงานใหพรอมสําหรับการใหบริการประชาชน ตลอดจนพัฒนาระบบจัดหารายไดของเทศบาล


งบประมาณและที่ผานมา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

ผลที่คาดวาจะไดรับที่



7.4 แนวทางการพัฒนาปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติอื่น

เปาหมาย ตัวชี้วัด หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)

2 โครงการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับ เพื่อฝกอบรมใหความรู 4   ครั้ง 40,000 40,000 40,000 จํานวนครั้งของการ นักเรียน เยาวชน สํานักปลัด

การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เกี่ยวกับการปองกันและ ฝกอบรม และประชาชน 

ใหกับนักเรียน เยาวชน และประชาชน บรรเทาสาธารณภัยแก มีความรูในการ

ในเขตเทศบาลตําบลแมจัน นักเรียน เยาวชน และ ปองกันและบรรเทา

ประชาชนในเขตเทศบาล สาธารณภัย

3 โครงการปองกัน  แกไขปญหาอุทกภัย  เพื่อปองกัน แกไขปญหา 4 กิจกรรม 30,000 30,000 30,000 จํานวนกิจกรรม เทศบาลไดเตรียม สํานักปลัด

น้ําปาไหลหลาก และโคลนถลม อุทกภัย  น้ําปาไหลหลาก ปองกัน แกไข การปองกัน และ

และโคลนถลม ปญหาอุทกภัย แกไขปญหาน้ําทวม

น้ําปาไหลหลาก น้ําปาไหลหลาก

และโคลนถลม และโคลนถลม

47

ที่ วัตถุประสงคโครงการ

งบประมาณและที่ผานมา

ผลที่คาดวาจะไดรับ



7.6 แนวทางการพัฒนาสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

เปาหมาย ตัวชี้วัด หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับ เพื่อสงเสริมใหประชาชนมี 80 คน 20,000 20,000 20,000 จํานวนผูเขารับ ประชาชนมีความรู สํานักปลัด

กฎหมายที่ประชาชนควรรู ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ การอบรม ความเขาใจเกี่ยวกับ

กฎหมายที่ควรรู กฎหมายที่ควรรู

2 โครงการเลือกตั้ง เพื่อเลือกตั้ง 1 ครั้ง 500,000 - - จํานวนครั้งของ เทศบาลตําบลแมจัน สํานักปลัด

นายกเทศมนตรีตําบลแมจันและ นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน การเลือกตั้ง มีนายกเทศมนตรี

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน และสมาชิกสภาเทศบาล นายกเทศมนตรี ตําบลแมจัน และ

ตําบลแมจัน ตําบลแมจันและ สมาชิกสภาเทศบาล

สมาชิกสภาเทศบาล ตําบลแมจัน 

ตําบลแมจัน

48

ที่ ผลที่คาดวาจะไดรับโครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา
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บัญชีประสานโครงการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดย  เทศบาลตําบลแมจัน  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

       ตามกรอบการประสานท่ี  1. โครงการพัฒนาท่ีประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นตั้งแต 2 แหง 
    ข้ึนไปไดรับประโยชน และไดทําความตกลงกันไว 
   2. ขนาดของโครงการและงบประมาณในการดําเนินโครงการพัฒนา 
   5. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในภาพรวมของจังหวัด 
 6. อํานาจหนาท่ีของสวนราชการหรืออํานาจหนาท่ีของ อปท.  

 

ลําดับท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หนวยงานท่ี 

ขอประสาน ป 2560 ป 2561 ป 2562 รวม 
 

1. 
 
โครงการกอสรางบอพัก 
ทอระบายน้ํา พรอมขยาย
ผิวจราจร ค.ส.ล.  
ถนนแมจัน - หนองแวน   
หมูท่ี 4 ตําบลแมจัน 
อําเภอแมจัน   
จังหวัดเชียงราย    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,661,900 

 
- 
 

 
- 

 
10,661,900 

 
องคการบริหารสวน-
จังหวัดเชียงราย 

รวมท้ังส้ิน จํานวน  1  โครงการ 10,661,900 - - 10,661,900  

 

แบบ ผ. 02 
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รายละเอียดโครงการ 
 

1. ช่ือโครงการ   โครงการกอสรางบอพัก  ทอระบายน้ํา  พรอมขยายผิวจราจร ค.ส.ล. ถนนแมจัน-หนองแวน   
      หมูท่ี 4 ตําบลแมจัน  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย  

2. ท่ีมาของโครงการตามกรอบการประสานท่ีคณะกรรมการประสานแผนระดับจังหวัดกําหนด 
ตามกรอบการประสานท่ี 1. โครงการพัฒนาท่ีประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินตั้งแต  
   2 แหง ข้ึนไปไดรับประโยชน และไดทําความตกลงกันไว 

   2. ขนาดของโครงการและงบประมาณในการดําเนินโครงการพัฒนา 
   5. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในภาพรวมของจังหวัด 
  6. อํานาจหนาท่ีของสวนราชการหรืออํานาจหนาท่ีของ อปท.  

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือปองกันและแกไขปญหาน้ําทวม  โดยใหครอบคลุมพ้ืนท่ียานพาณิชยกรรม สถานท่ี
ราชการและพ้ืนท่ีชุมชนแมจันและชุมชนขางเคียง  โดยระบายน้ําใหไหลไปทางทิศตะวันออกของชุมชน
โดยผานขามถนนพหลโยธินไหลลงสูลําเหมืองในพ้ืนท่ีทําการเกษตร  ซ่ึงสามารถรองรับปริมาณน้ําไดอีก
เปนจํานวนมาก  และเปนการปรับปรุงผิวจราจรใหมีขนาดกวางข้ึน  รองรับปริมาณการใชยวดยานสัญจร
เขา-ออกสูตัวเมืองท่ีเพ่ิมมากข้ึนอยางตอเนื่องเพ่ือความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชน   
เปนการอํานวยความสะดวก ในการขนถายสินคาทางการเกษตรและการเดินทางไปยังสถานท่ีทองเท่ียวท่ี
สําคัญของอําเภอแมจัน  อีกท้ังเปนการแกไขปญหาขาดแคลนน้ําเพ่ือการเกษตรในฤดูแลงอีกดวย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1  เปาหมายเชิงปริมาณ  ดําเนินการกอสรางบอพัก, ทอระบายน้ํา  พรอมขยายผิวจราจร ค.ส.ล. 
ถนนแมจัน - หนองแวน  หมูท่ี 4  ความยาวโดยประมาณ  1,287  เมตร 
 4.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  1. เพ่ือปรับปรุงสภาพพ้ืนผิวการจราจรเดิม 
  2. เพ่ือปองกันและแกไขปญหาน้ําทวมใหแกประชาชนท่ีอาศัยอยูใกลลําน้ําจันในตําบลแมจัน  ตําบล            
ปาตึง  และตําบลปาซาง  นอกจากนี้ยังเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนท่ีใชยวดยานพาหนะในการ
สัญจรบนถนนสายนี้ ตลอดจนเปนการแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําเพ่ือการเกษตรกรในฤดูแลง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
 หมูท่ี  4  ตําบลแมจัน  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

6. วิธีการดําเนินการ 
 ดําเนินการจัดจางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการ           
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2535 รวมท้ังท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี 8)   

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน     
 ภายในปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

/8. งบประมาณดําเนินการ...   
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8. งบประมาณดําเนินการ   

 รวมท้ังสิ้น  10,661,900  บาท  (สิบลานหกแสนหกหม่ืนหนึ่งพันเการอยบาทถวน)          
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

 กองชาง  เทศบาลตําบลแมจัน  โดยนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 
 
10. ผลลัพธ   

   พ้ืนท่ี หมูท่ี 4 ตําบลแมจัน อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย ไดรับการกอสรางบอพัก,               
ทอระบายน้ํา พรอมขยายผิวจราจร ค.ส.ล. ถนนแมจัน - หนองแวน มีความยาวโดยประมาณ 1,287 เมตร  
ซ่ึงทําใหประชาชนท่ีอาศัยอยูใกลลําน้ําจันในตําบลแมจัน  ตําบลปาตึง  และตําบลปาซาง ไดรับการปองกันและ
แกไขปญหาน้ําทวม  อีกท้ังยังไดรับความสะดวกในการใชยวดยานพาหนะในการสัญจรบนถนนสายนี้ 
ตลอดจนสามารถแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําเพ่ือการเกษตรกรรมในฤดูแลง  
 

 



จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา สงเสริมกิจกรรมเด็ก เยาวชน และประชาชน

7 9,762,264 7 9,762,264 7 9,762,264 21 29,286,792

1.2 แนวทางการพัฒนาสงเสริมการเรียนรูทั้งในระบบและนอกระบบใหมีคุณภาพ 4 330,000 4 330,000 4 330,000 12 990,000

1.3 แนวทางการพัฒนาสงเสริมกิจกรรมกีฬา นันทนาการ เด็ก เยาวชน และประชาชน 7 560,000 5 450,000 5 450,000 17 1,460,000

รวม 18 10,652,264  16 10,542,264 16 10,542,264 50 31,736,792  

2) ยุทธศาสตรการพัฒนาสิ่งแวดลอมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

2.1 แนวทางการพัฒนาสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการ 1 30,000 1 30,000 1 30,000 3 90,000

สิ่งแวดลอมและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

2.2 แนวทางการพัฒนาสงเสริมสนับสนุนการจัดการขยะมูลฝอย น้ําเสีย 4 490,000 4 490,000 4 490,000 12 1,470,000

และแกไขมลภาวะ

2.3 แนวทางการพัฒนาเพิ่มพื้นที่สีเขียวและลดภาวะโลกรอน - - - - - - - -

2.4 แนวทางการพัฒนาสงเสริมการใชพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก - - - - - - - -

รวม 5 520,000 5 520,000 5 520,000 15 1,560,000

3) ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสรางพื้นฐาน

3.1 แนวทางการพัฒนากอสราง ปรับปรุงและบํารุงรักษาถนน สะพาน รางระบายน้ํา 11 6,808,000 5 4,120,000 5 4,120,000 21 15,048,000

พนังกั้นดินพัง ระบบปองกันน้ําทวมใหอยูในสภาพดีไดมาตรฐาน 

3.2 แนวทางการพัฒนาปรับปรุงสาธารณูปโภคพื้นฐานใหครอบคลุมและมีมาตรฐาน 2 13,100,000 - - - - 2 13,100,000

3.3 แนวทางการพัฒนาการดําเนินการขยายเขตไฟฟา น้ําประปา และการบํารุงรักษา 2 550,000 2 550,000 2 550,000 6 1,650,000

ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ
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ป 2561

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2562)   

1.1 แนวทางการพัฒนาสงเสริมการศึกษาเด็กกอนวัยเรียนและในวัยเรียน

ป 2560

ยุทธศาสตร

 เทศบาลตําบลแมจัน  อําภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย

รวม 3 ปป 2562

แบบ ผ. 03 



จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ป 2561ป 2560

ยุทธศาสตร

รวม 3 ปป 2562

3.4 แนวทางการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาลใหนาอยูสวยงาม 2 150,000 1 100,000 1 100,000 4 350,000

รวม 17 20,608,000 8 4,770,000 8 4,770,000 33 30,148,000

4) ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน

4.1 แนวทางการพัฒนาสงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ เพื่อเพิ่มรายได 2 280,000 2 280,000 2 280,000 6 840,000

สรางความเขมแข็งใหกลุมอาชีพ

4.2 แนวทางการพัฒนาสงเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนา - - - - - - - -

นวัตกรรมสมัยใหมแกสังคม 

4.3 แนวทางการพัฒนาสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน 9 225,000 7 165,000 7 165,000 23 555,000

โดยยึดคานิยมหลักของคนไทย

4.4 แนวทางการพัฒนาสงเสริมการทองเที่ยวของทองถิ่น 3 440,000 3 440,000 3 440,000 9 1,320,000

รวม 14 945,000 12 885,000 12 885,000 38 2,715,000

5)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

5.1 แนวทางการพัฒนาสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมตาง ๆ ของชาติ 6 260,000 6 260,000 6 260,000 18 780,000

5.2 แนวทางการพัฒนาสงเสริมสนับสนุนองคความรูและภูมิปญญาทองถิ่น - - - - - - - -

5.3 แนวทางการพัฒนาจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 2 160,000 2 160,000 2 160,000 6 480,000

5.4 แนวทางการพัฒนายกยอง เชิดชู บุคคลที่ทําประโยชนใหกับสังคม

รวม 8 420,000 8 420,000 8 420,000 24 1,260,000

6) ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริการดานสาธารณสุข คุณภาพชีวิต และสวัสดิการสังคม

6.1 แนวทางการพัฒนาสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของชุมชนและการจัดการ 3 190,000 3 190,000 3 190,000 9 570,000

บริการสาธารณสุขมูลฐาน การอนามัย สิ่งแวดลอม  ยาเสพติด  และโรคเอดส

6.2 แนวทางการพัฒนาสงเสริมสุขภาพ ปองกันและควบคุมโรค 3 200,000 3 200,000 3 200,000 9 600,000

6.3 แนวทางการพัฒนาสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 3 160,000 3 160,000 3 160,000 9 480,000

6.4 แนวทางการพัฒนาปรับปรุงตลาดสด รานอาหาร รานเสริมสวย 1 30,000 1 30,000 1 30,000 3 90,000

แผงลอยใหไดมาตรฐานและถูกสุขอนามัย 53



จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ป 2561ป 2560

ยุทธศาสตร

รวม 3 ปป 2562

6.5 แนวทางการพัฒนาจัดสวัสดิการสงเคราะหแกเด็ก  สตรี ผูสูงอายุ  5 6,214,400 5 6,214,400 5 6,214,400 15 18,643,200

ผูพิการ และผูดอยโอกาส  ผูประสบภัยธรรมชาติ  ผูมีปญหาทางสังคม

6.6 แนวทางการพัฒนาสงเสริมสนับสนุนคลังปญญาผูสูงอายุและ - - - - - - - -

ตลาดนัดภูมิปญญาผูสูงอายุ

รวม 15 6,794,400 15 6,794,400 15 6,794,400 45 20,383,200

7) ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากร

7.1 แนวทางการพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมใน 6 215,000 6 215,000 6 215,000 18 645,000

กระบวนการพัฒนาตามหลักธรรมาภิบาล 

7.2 แนวทางการพัฒนาพัฒนาศักยภาพบุคลากร ตลอดจนสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 8 475,000 7 455,000 7 455,000 22 1,385,000

ปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น เพื่อแกไขปญหาของประชาชน

และการใหบริการที่มีประสิทธิภาพ

7.3 แนวทางการพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชของหนวยงานใหพรอม 2 1,050,000 2 1,050,000 2 1,050,000 6 3,150,000
สําหรับการใหบริการประชาชน ตลอดจนพัฒนาระบบจัดหารายไดของเทศบาล

7.4 แนวทางการพัฒนาปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติอื่น 3 75,000 3 75,000 3 75,000 9 225,000

7.5 แนวทางการพัฒนาสงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา - - - - - - - -

และการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน

7.6 แนวทางการพัฒนาสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 2 520,000 1 20,000 1 20,000 4 560,000

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
7.7 แนวทางการพัฒนาการอํานวยความสะดวกในการใหบริการและการสัญจร - - - - - - - -

เพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน

รวม 21 2,335,000 19 1,815,000 19 1,815,000 59 5,965,000

รวมทั้งสิ้น 98 42,274,664 83 25,746,664 83 25,746,664 264 93,767,992

54

และการใหบริการ
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บทที่ 4 
การติดตามและประเมนิผลโครงการ 

 

4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
 
 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเ มินผลแผนพัฒนาสามปของ               
เทศบาลตําบลแมจันสอดคลองกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ         
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 29 กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผน  เม่ือดําเนินการเสร็จแลวรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  

 การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจ
กําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ดังนี้ 
 (1)  ความสอดคลอง (Relevance) ของยุทธศาสตรและกลยุทธท่ีกําหนด 
 (2)  ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดําเนินกิจกรรมของ
หนวยงาน 
 (3)  ความกาวหนา (Progress) กิจกรรมท่ีกําหนดไวตามแผน โดยมีการติดตามผล 
(Monitoring) 
 (4)  ประสิทธิภาพ (Efficiency)  เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับ
ทรัพยากรท่ีใชโดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
 (5)  ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนการศึกษาถึงผลท่ีไดรับ (Effect) 
 (6)  ผลลัพธและผลผลิต (Outcome and Output)  เปนการประเมินผลผลิตท่ี
เกิดข้ึนจากกิจกรรม 
 (7)  การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลท่ีไดรับรวมยอด (Overall  Effect)   

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน อาจนําแนวทางท้ังหมดท่ี
กําหนดมาใชหรืออาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปก็ได           
โดยอยางนอยตองสามารถประเมินความสอดคลองและสามารถวัดความสําเร็จหรือความกาวหนา
ของแผนพัฒนาสามป  ท้ังนี้ข้ึนอยูกับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน           
จะพิจารณา 
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4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทาแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 28, ขอ 29, ขอ 30 และ              
ขอ 31  
 ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ประกอบดวย  
  (1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน  
  (2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
  (3)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
  (4)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน  
  (5)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

    โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ 
และกรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยู
ในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได  
 
  ขอ 29   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีดังนี้  
    (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัว
กันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอย
กวาสามสิบวัน  
    (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ี
เห็นสมควร  
 
 ขอ 30 องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอก
ดําเนินการ หรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไดโดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้  
    (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทําราง
ขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอก
ดําเนินการ เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน  
    (2) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียด
ของงาน  
    (3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตาม
และประเมินผล  
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    (4) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลรายงานผลการดําเนินการซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นตอผูบริหาร
ทองถ่ิน  
    (5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  
 
 ขอ 31  เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมี
การติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตาม
ความเหมาะสม  
 

วิธีในการติดตามและประเมินผล  

1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
2. แจงผูท่ีเก่ียวของจัดเตรียมขอมูลเพ่ือรองรับการติดตามและประเมินผล 
3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา
ทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ให
ปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบ 
  

4.3 กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กําหนด
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  

1. การสุมตัวอยางโครงการ  
2. การสัมภาษณมีแบบสอบถาม  
3. การสังเกตหรือการสนทนากลุม 
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2.1 ขอมูลท่ัวไป 

 2.1.1  ท่ีตั้ง  
  เทศบาลตําบลแมจันตั้งอยูทางทิศเหนือของจังหวัดเชียงราย บนทางหลวงสาย 110 
หางจากตัวจังหวัดระยะทางประมาณ 28 กิโลเมตร บริเวณละติจูด 99 องศา ถึงละติจูด 100 องศา
เหนือ และ ลองติจูด 20 องศา 15 ลิปดาตะวันออก พิกัดเอ็นซี 894275 หางจากกรุงเทพมหานคร
ประมาณ 815 กิโลเมตร 

 2.1.2 อาณาเขต 
  เทศบาลตําบลแมจันปจจุบันมีพ้ืนท่ีประมาณ 2 ตารางกิโลเมตร 
  ทิศเหนือ ติดตอกับบานศาลาหมูท่ี 8 (อบต.แมจัน) ตําบลแมจัน และบานแมคี 

หมูท่ี 9 (อบต.ปาซาง) ตําบลปาซาง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
  ทิศใต        ติดตอกับบานปงตอง หมูท่ี 5 (อบต.แมจัน) ตําบลแมจัน อําเภอแม

จัน จังหวัดเชียงราย 
  ทิศตะวันออก ติดตอกับบานหวยเวียงหวาย หมูท่ี 6 (อบต.แมจัน) ตําบลแมจัน  

อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
  ทิศตะวันตก ติดตอกับบานปาบง หมูท่ี 2 (อบต.ปาตึง) ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน 

จังหวัดเชียงราย                                              

 2.1.3 สภาพภูมิประเทศ 
   ลักษณะภูมิประเทศของเทศบาลตําบลแมจัน มีลักษณะเปนท่ีราบลุม ทางทิศตะวันตก
และทิศเหนือมีแมน้ําจันไหลผาน 

 2.1.4 สภาพภูมิอากาศ 

   สภาพภูมิอากาศของเทศบาลตําบลแมจันเปนแบบมรสุมเมืองรอน แบงออกเปน 3 ฤดู  
   1) ฤดูรอน เริ่มตั้งแตเดือนมีนาคม - เดือนพฤษภาคม รวม 3 เดือน อุณหภูมิเฉลี่ย
ประมาณ 27 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดประมาณ 39 องศาเซลเซียส 
   2) ฤดูฝน เริ่มตั้งแตเดือนมิถุนายน - เดือนตุลาคม รวม 5 เดือน อุณหภูมิเฉลี่ย
ประมาณ 27 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดประมาณ 39 องศาเซลเซียส  ฝนตกชุกท่ีสุด ระหวาง
เดือนกรกฎาคมถึงเดือนกันยายน 
   3) ฤดูหนาว เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤศจิกายน-เดือนกุมภาพันธ รวม 4 เดือน อุณหภูมิ
เฉลี่ยประมาณ 7 - 10 องศาเซลเซียส 
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 2.1.5 ขอมูลการปกครอง 

  เทศบาลตําบลแมจันประกอบดวยพ้ืนท่ีของหมูบานตาง ๆ ท้ังหมด 7 หมูบาน 6 ชุมชน 
ดังนี้ 

 

ลําดับท่ี ชุมชน หมูท่ี พ้ืนท่ี 

1 ชุมชนแมจัน   2 หมูท่ี  1 (บางสวน)  และหมูท่ี 2 

2 ชุมชนแมจันตลาด   3 หมูท่ี  3   

3 ชุมชนเดนปาสัก 4 หมูท่ี  4 (บางสวน) 

4 ชุมชนปงตอง-ตนฮาง 5 หมูท่ี  5 (บางสวน) 

5 ชุมชนเหมืองฮอ   7 หมูท่ี  7               

6 ชุมชนศาลา 8 หมูท่ี  8 (บางสวน) 
  
 2.1.6 การจัดตั้งเทศบาลตําบลแมจัน   
  เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2542 ไดรับการเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลเปนเทศบาล
ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 2542 
 
 2.1.7 ดวงตราเทศบาลตําบลแมจันและความหมาย 

 

 
  

ดวงตราเทศบาลตําบลแมจัน  
เปนรูปวงกลมลอมรอบภายในเปนภาพพญานาคพนน้ําอยูในน้ํา  

ดานหลังเปนทุงนาขาว มีภูเขาลอมรอบ  
แสดงถึงความอุดมสมบูรณของทองถ่ินท่ีมีน้ําดี ขาวดี ภูมิอากาศดี 
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 2.1.8 ประวัติเทศบาลตําบลแมจัน 
  ป พ.ศ. 2499 เปนสุขาภิบาล ชื่อวา “สุขาภิบาลแมจัน จังหวัดเชียงราย”  
  (ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ หนา 49 เลม 73 ตอนท่ี 45 วันท่ี 30 พฤษภาคม 2499)  
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แผนท่ีแสดงเขตสุขาภิบาลแมจัน ตําบลแมจัน อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย พ.ศ. 2499 
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   วันท่ี 25 พฤษภาคม 2542 ไดรับการเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลเปนเทศบาล
ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 2542 

  เดิมสุขาภิบาลแมจันตั้งอยูบริเวณอาคารท่ีวาการอําเภอแมจันปจจุบันไดลื้อไปแลว 
ตั้งอยูบริเวณอาคารท่ีวาการอําเภอหลังเกาอาคารไม ซ่ึงใชเปนท่ีตั้งสํานักงานสรรพากรอําเภอแมจัน 
สํานักงานปศุสัตวอําเภอแมจัน สํานักงานประมงอําเภอแมจันและก่ิงกาชาดอําเภอแมจัน ใน
ปจจุบันตอมายายไปอยูบนชั้น 2 ของอาคารท่ีวาการอําเภอแมจันในปจจุบัน ซีกดานทิศเหนือ ยาย
มาอยูอาคารกาญจนาภิเษก ชั้น 2 เลขท่ี 4 หมู 2 ถนนหิรัญนคร  

   วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2551 ยายมาอยูอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน
เทศบาลตําบลแมจัน เลขท่ี 190/1 หมูท่ี 3 ถนนลาวจกราช  

  ปจจุบันอาคารสํานักงานต้ังอยู เลขท่ี 555 หมูท่ี 4 ตําบลแมจัน อําเภอแมจัน จังหวัด
เชียงราย 

ขอมูลดานสังคม 
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บานและประชากร 
 

                         สถิติจํานวนบานและประชากรยอนหลัง 
 

รายการ 
ปปจจุบัน  

(พ.ศ. 2559) 
ปท่ีแลว  

(พ.ศ. 2558) 
2 ปท่ีแลว  

(พ.ศ. 2557) 
บาน (หลังคาเรือน) 2,281 2,263 2,214 
ประชากรชาย (คน) 1,877 1,801 1,799 
ประชากรหญิง (คน) 2,044 1,924 1,934 
รวมประชากร (คน) 3,921 3,725 3,733 

 
จํานวนประชากรแยกตามชวงอายุ 

 

กลุมอายุ ชาย หญิง รวม % ชาย % หญิง 

00-04 71 65 136 1.97 1.81 

05-09 105 71 176 2.92 1.97 

10-14 80 74 154 2.22 2.06 

15-19 63 80 143 1.75 2.22 

20-24 114 100 214 3.17 2.78 

25-29 114 94 208 3.17 2.61 

30-34 114 121 235 3.17 3.36 

35-39 123 116 239 3.42 3.23 

40-44 106 109 215 2.95 3.03 

45-49 136 148 284 3.78 4.12 

50-54 155 165 320 4.31 4.59 

55-59 139 217 356 3.87 6.03 

60-64 141 149 290 3.92 4.14 

65-69 89 95 184 2.47 2.64 

70-74 56 86 142 1.56 2.39 

75-79 53 67 120 1.47 1.86 

80+ 74 105 179 2.06 2.92 

รวม 1,733 1,862 3,595 48.21 51.79 
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                 ท่ีมา  :  สํานักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตําบลแมจัน  (ขอมูล ณ เดือน กุมภาพันธ 
2559) 

 

 
 

จากแผนภูมิ จะเห็นไดวาอัตราการเกิดของประชากรคอนขางนอย  สงผลทําใหวัยแรงงาน
ลดลง  เนื่องจากอัตราการเกิดมีนอยเม่ือเทียบกับจํานวนประชากรท้ังหมด  และมีแนวโนมวาใน
อนาคตจะมีประชากรผูสูงอายุเพ่ิมมากข้ึน  อีกท้ังอัตราการมีชีวิตของประชากรจะมีแนวโนมเพ่ิม
ตามไปดวย 

 

2.10.14 ขอมูลดานการศึกษา  
  1) โรงเรียนสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จํานวน  1  แหง ไดแก โรงเรียน
ศึกษาสงเคราะหแมจัน เปดสอนระดับประถมศึกษาถึงมัธยมปลาย   
  2)  โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน  1  แหง  ไดแก  โรงเรียน
บานแมจัน (เชียงแสนประชานุสาสน) เปดสอนระดับอนุบาลถึงมัธยมตน 
  3) ลานกีฬา จํานวน  1  แหง 
  4)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตําบลแมจัน จํานวน 1 แหง  เอกชน จํานวน 3 แหง 
  5) ขอมูลศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน 
   5.1  ขอมูลท่ัวไป 
    ท่ีตั้ง เลขท่ี 190  หมู 3 ตําบลแมจัน  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 57110              
โทรศัพท 0-5366-0835 
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   สังกัด กองการศึกษา  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเทศบาลตําบลแมจัน 
 
 
 
 
ประวัติความเปนมาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน 

 เริ่มกอตั้งเม่ือเดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2545 โดยการยายโอนการจัดการเด็กปฐมวัยวัย 3 
ขวบ จากโรงเรียนบานแมจัน (เชียงแสนประชานุสาสน) อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย ใหกอง
การศึกษาเทศบาลตําบลแมจัน เปนหนวยงานผูรับผิดชอบ โดยมีนางสาวปยนุช  ไชยกุล 
นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน และ นายชาญชัย  รัตนพนาวงษ ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน เปน
ผูบริหารจัดการ การเรียนการสอนตามแนวทางของโรงเรียนบานแมจัน (เชียงแสนประชานุสาสน) 
เดิม โดยมีการจัดการเรียนการสอนเด็กปฐมวัย 3-5 ป ตอมาในป พ.ศ. 2547 มีการขอใชท่ีราชพัสดุ 
จากกรมธนารักษ บริเวณหมูท่ี 3 ต.แมจัน อ.แมจัน จ.เชียงราย (เปนท่ีกอสรางระบบประปาเดิม) 
เนื้อท่ีประมาณ ½ ไร กอสรางอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน และในป พ.ศ. 2551  
มีการกอสรางอาคารศูนยเด็กฯ เพ่ิมเติม 1 หลังขนาด 2 ชั้น ตามแบบท่ีเทศบาลกําหนด โดยโยธาธิ
การจังหวัดเปนผูออกแบบให ราคาประมาณ 5 ลานบาทเศษ 
26 ศูนยเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน 0 เทศบาลจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแม
จัน  โดยมีความคิดวาเด็กเล็กในเทศบาลตําบลแมจันจะตองมีสถานศึกษาในพ้ืนท่ีท่ีมีคุณภาพดี
เทียบไดกับสถานศึกษาของภาคเอกชน และทําใหผูปกครองรับภาระคาใชจายดานการศึกษาของ
บุตรหลานลดลง ศูนยเด็กเล็กบริหารงานโดยคณะกรรมการการศึกษาเทศบาลตําบลแมจันท่ีมี
ผูปกครอง                    รวมอยูดวย ซ่ึงคณะกรรมการการศึกษามีสวนสําคัญเปนอยางมากตอ
การบริหารงานศูนยเด็กเล็ก               โดยรวมทํางานต้ังแตข้ันการออกแบบศูนยเด็กเล็กใหมี
อาคารเรียน การจัดหองเรียน สิ่งอํานวย             ความสะดวก อุปกรณการเรียนท่ีทันสมัยและมี
ความสวยงามทัดเทียมกับโรงเรียนของเอกชน                 เพ่ือกระตุนและสงเสริมพัฒนาการของ
เด็ก ตลอดจนการออกแบบหลักสูตรท่ีมีการนําเอาภูมิปญญาความรูท่ีมีอยูในตัวผูปกครองมารวม
ถายทอดและเปนสวนหนึ่งของการศึกษา สิ่งเหลานี้ลวนเกิดจาก การท่ีผูปกครองเขามามีสวนรวม
โดยนําความรูและประสบการณดี ๆ ท่ีตนไดพบเห็นท้ังจากในประเทศและตางประเทศมารวมให
ความเห็นกับการจัดตั้งและพัฒนาศูนยเด็กเล็ก รวมถึงการประเมินผล             การดําเนินงาน
ของศูนยเด็กเล็ก เพ่ือใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ เทศบาลตําบลแมจันยังไดสงเสริมให
ผูดูแลเด็กไดศึกษาตอเนื่องจนจบชั้นปริญญาตรี เพ่ือใหบุคลากรมีประสิทธิภาพอันจะสงผลถึงการ
พัฒนาเด็กในอนาคตตอไป 
 

 5.2 ขอมูลดานการบริหาร 
  (1)  ชื่อ – สกุล  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  นางสาวณิชกุล  หลาตั้ง  
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โทรศัพท  09-1245-7994  อีเมลล  nichakul_nit_@hotmail.com  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ปริญญาตรี  สาขา การศึกษาปฐมวัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ดํารงตําแหนงท่ีศูนยพัฒนา
เด็กเล็กแหงนี้ 
 (2)  รองหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ท่ีไดรับการแตงตั้ง  3  คน 

 1. นางวันเพ็ญ         คุณยศยิ่ง      วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาตรี 
  2. นางวรรณภา        จันโจก         วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาตรี 

  3. นางสาวจินดาพร   โนราช วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาตรี 
    
  การจัดการเรียนการสอน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน ใชหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๔๖ และทฤษฎีการเรียนรูตามธรรมชาติสมอง (Brain - Based 
Learning)  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลาย  โดยใหสอดคลองกับสังคม 
วัฒนธรรม และ                 ภูมิปญญาทองถ่ิน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการ
ท่ีเหมาะสมตามวัย                       และสอดคลองตามมาตรฐานการศึกษาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  
 
ปรัชญา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินตําบลแมจัน 
มารยาทดี  คุณธรรมเดน  เนนพัฒนาการ  ประสานการมีสวนรวมของชุมชน 

 
วิสัยทัศน 

“พัฒนาการศึกษา   เด็กมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ภายใตพ้ืนฐานของความเปนไทย  โดยกระบวนการการมีสวนรวม” 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพ และไดมาตรฐาน 
2. พัฒนาเด็กใหมีความสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
3. พัฒนาเด็กใหมีวัฒนธรรมท่ีดีภายใตพ้ืนฐานของความเปนไทย     
4. สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัยจากทุกภาคสวน   
 
เปาหมาย 
1. จัดการศึกษาปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ และไดมาตรฐานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. เด็กนักเรียนมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัยท้ังทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ  สังคมและ
สติปญญา 
3. เด็กนักเรียนมีวัฒนธรรมท่ีดีภายใตพ้ืนฐานของความเปนไทย เชน  การไหว  การกตัญูกตเวที   
  มีระเบียบวินัย   ความซ่ือสัตย   การประหยัด   
4. ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการในการจัดการศึกษา 
                 
ยุทธศาสตร  

mailto:nichakul_nit_@hotmail.com
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1.  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐาน 
2.  การพัฒนาเด็กใหมีความสมบูรณท้ังรางกายและ จิตใจตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
3.  การพัฒนาเด็กใหมีวัฒนธรรมท่ีดีภายใตพ้ืนฐานของความเปนไทย   
4.  การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัยจากทุกภาคสวน 
 
ขอมูลเด็ก   
 

 
ขอมูลบุคลากร 
 

 
ประเภทบุคคล 

เพศ ระดับการศึกษา (คน)  
อายุเฉล่ีย 

(ป) 
ชาย หญิง ต่ํากวา   

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี สูงกวา 

ปริญญาตรี 
หัวหนาสถานศึกษา  1  1  42 

คร ู  4  4  44 

ครูผูดูแลเด็ก  1  1  31 

ผูดูแลเด็ก  3 3   33 

ผูชวยผูดูแลเด็ก  6 6   35 

ครูสอนภาษาจีน  1  1  29 

แมครัว  1 1   56 

แมบาน  1 1   54 

ยามรักษาความปลอดภัย 1  1   60 

 

ระดับช้ันท่ีเปดสอน 
จํานวนนักเรียน จํานวน

หองเรียน 
จํานวนครู/ผูดูแลเด็ก 

เพศชาย เพศหญิง รวม ประจําการ อัตราจาง 
เตรียมอนุบาล หอง 1 11 11 22 1 1 1 
เตรียมอนุบาล หอง 2 10 10 20 1 1 1 

อนุบาล 1/1 12 14 26 1 1 1 
อนุบาล 1/2 10 14 24 1 1 1 
อนุบาล 2/1 15 9 24 1 1 
อนุบาล 2/2 14 11 25 1 1 1 
อนุบาล 3/1 10 7 17 1 1 
อนุบาล 3/2 12 7 19 1 1 1 

รวม 94 83 177 8 8 6 
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 (ท่ีมา : กองการศึกษา เทศบาลตําบลแมจัน  ขอมูล  ณ  เดือน  10  มิถุนายน  2558) 

จํานวนประชากรจําแนกตามระดับการศึกษา ป 2558 
ขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน ระดับตําบล 

เทศบาลตําบลแมจัน  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
 

 
ระดับการศึกษา 

เพศ รวม 
(คน) 

 
% ชาย 

(คน) 
% หญิง 

(คน) 
% 

ไมเคยศึกษา 133 11.67 179 14.02 312 12.91 
อนุบาล/ศูนยเด็กเล็ก 12 1.05 11 0.86 23 0.95 
ต่ํากวาชัน้ประถมศึกษา 34 2.98 37 2.90 71 2.94 
จบชั้นประถมศึกษา (ป.4, ป.7, ป.6) 308 27.0 387 30.31 695 28.75 
มัธยมศึกษาตอนตน (มศ. 1-3, ม.1-3) 141 12.37 137 10.73 278 11.50 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (มศ. 4-5, ม.4-6, 
ปวช.) 

212 18.60 178 13.94 390 16.14 

อนุปริญญา หรือเทียบเทา 54 4.74 53 4.15 107 4.43 
ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 222 19.47 269 21.06 491 20.31 
สูงกวาปริญญาตรี 24 2.11 26 2.04 50 2.07 

รวม 1,140 100.00 1,277 100.00 2,417 100.00 
   

(ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย)  

 
 6) ศาสนา  
 ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธรอยละ 80  ศาสนาอ่ืนประมาณรอยละ 20 

  1) วัด/ท่ีพักสงฆ จํานวน   4     แหง 
  2) ศาลเจา จํานวน  1  แหง 
  3) โบสถคริสต จํานวน  1     แหง 
 
  7) ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 
  แบบแผนชีวิตความเปนอยู ขนบธรรมเนียม ประเพณี และศิลปวัฒนธรรม โดยท่ัวไป
จะเปนแบบลานนา เชน การแตงกาย ภาษาพูด อุปนิสัย ใจคอ ประเพณี มีประเพณีตาง ๆ เชน 
ประเพณีสงกรานต (ปใหมเมือง)  ประเพณีรดน้ําดําหัว ประเพณีสืบสะตา ประเพณีตานกวยสลาก 
ประเพณีลอยกระทง (เดือนยี่เปง) ประเพณีทําบุญปอยและการทําบุญเนื่องในโอกาสตาง ๆ เชน วัน
เขาพรรษาและวันออกพรรษา ทอดกฐิน การประกอบศาสนกิจตาง ๆ เปนตน  
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2.10 ขอมูลดานสาธารณสุข 
  1) โรงพยาบาลรัฐบาล  1  แหง ไดแก  โรงพยาบาลแมจัน  เตียงคนไข  120  เตียง 
  2) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  1  แหง 
  3) ศูนยสุขภาพชุมชนเมืองแมจัน 1     แหง     
  4) คลีนิค                 6 แหง 
  5) การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
  วิธีการจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย โดย    จัดเก็บเอง    จางเอกชน 
  ปริมาณขยะมูลฝอย  ประมาณ   6.6   ตัน / 1 วัน 
  รถยนตบรรทุกขยะมูลฝอย   จํานวน     1   คัน   ขนาดความจุ  15 ลบ.หลา  
   รถยนตบรรทุกเททาย  จํานวน     1   คัน 
  รถยนตบรรทุกขยะชนิดอัดทาย จํานวน     1   คัน 
  พนักงานเก็บ ขน และกวาดขยะมูลฝอย   จํานวน 14   คน 
  มีท่ีดินสําหรับท้ิงขยะมูลฝอย  จํานวน  10   ไร   
  มีสถานท่ีฝงกลบมูลฝอยท่ีถูกหลักสุขาภิบาล   จํานวน    1   แหง 
 

2.10.13  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  สถานีตํารวจภูธร  จํานวน  1  แหง  ไดแก สถานีตํารวจภูธรแมจัน 
 
2.1.10 ขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  (1) ทรัพยากรน้ํา 

  แหลงน้ําท่ีสําคัญ คือ แมน้ําจัน กวางประมาณ 15 เมตร ยาวประมาณ 37 กิโลเมตร  
อยูในเขตเทศบาลตําบลแมจัน ประมาณ 3 กิโลเมตร  ไหลผานพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลแมจัน 
จํานวน 4 หมูบาน คือ หมูท่ี 2, 3, 7, 8 เปนลําน้ําท่ีเกษตรกรใชในการเพาะปลูก 

  (2) สภาพส่ิงแวดลอม 
  สภาพแวดลอมท่ัว ๆ ไป ในเขตเทศบาลตําบลแมจัน ปญหาเรื่องความไมสมดุลย

ของธรรมชาติตามระบบนิเวศยังไมเกิดข้ึนมากนัก แตในอนาคตปญหาจากของเหลือท้ิงอันไดแก 
ขยะมูลฝอยท่ีเพ่ิมปริมาณมากข้ึน  เทศบาลตําบลแมจันตองเรงหาแนวทางปองกันและแกไขปญหา
ไวลวงหนา 

  (3) การระบายน้ํา 
   จํานวนราง/ทอระบายน้ํา   61   แหง  รวมระยะทาง   12,582.80   กม. 
   บริเวณท่ีมีน้ําทวมถึง   3   แหง   ระยะเฉลี่ยท่ีน้ําทวมขังนานท่ีสุดครึ่งวัน 
 
  2.1.9 ขอมูลดานโครงสรางพ้ืนฐาน   
 (1)  ถนน 
   ถนนในความรับผดิชอบของกรมทางหลวง  จํานวน    3   สาย 
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   สภาพถนน ราดยาง     จํานวน    3 สาย   ระยะทาง   5  
กม. 
   ทางหลวงทองถ่ิน     จํานวน  55   สาย 
   สภาพถนน คอนกรีต    จํานวน  50 สาย  ระยะทาง  9,370  กม. 
   ราดยาง       จํานวน    5  สาย  ระยะทาง  3,234  กม. 

  (2)  ประปา 
   การประปาภายในเขตเทศบาลตําบลแมจันอยูในความรับผิดชอบของการประปา
สวนภูมิภาคอําเภอแมจัน ครัวเรือนในเขตเทศบาลตําบลแมจันสวนใหญใชบริการน้ําประปาสวน
ภูมิภาค และมีครัวเรือนบางสวนท่ีใชน้ําบอบาดาล บอน้ําตื้น และประปาภูเขา  

  (3)  ไฟฟา 
      ครัวเรือนในเขตเทศบาลตําบลแมจันมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน จํานวน 2,263 ครัวเรือน    
  ถนนในเขตเทศบาลตําบลแมจันมีไฟฟาสาธารณะใชทุกสาย  

  (4) การส่ือสาร 
    มีท่ีทําการไปรษณียแมจัน จํานวน 1 แหง  

   โทรศัพทใชบริการจาก บริษัท ทีโอที จํากัด สาขาแมจัน และบริษัท ทีทีแอนดที (TT&T)    
 
 2.1.11 ขอมูลดานเศรษฐกิจ 
  (1)  อุตสาหกรรม 
    การประกอบการอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลตําบลแมจัน สวนใหญจะเปน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก มีโรงสีขาว จํานวน 5 โรง และโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
เล็ก จํานวน 2 แหง ประกอบดวย โรงงานพลาสติก และโรงงานไอศกรีม 

  (2) การพาณิชย 
   ธนาคาร    7 แหง  
   หางหุนสวนจํากัด         15 แหง  
   สถานีบริการน้ํามัน    5 แหง  
   ตลาดสด    4 แหง  
   สถาบันการเงิน        6 แหง 

 บริษัท     70 แหง  
 กิจการประกัน    4 แหง 
 รานคาตาง ๆ    350 แหง 
 ศูนยการคา/หางสรรพสินคา       1 แหง 
 ปมแกส    2 แหง 

  (3) สถานบริการ     
   โรงแรม/ท่ีพัก        11 แหง 
   รานอาหาร     60 แหง 
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รายงานรายไดเฉล่ียครัวเรือน 
ขอมูลพ้ืนฐาน ระดับตําบล ป 2559 

 
 
 

พ้ืนท่ี 

 

จํานวน
ครัวเรือน 

 

จํานวน
คน 

แหลงรายไดครัวเรือนเฉลี่ย (บาท/ป) รายได
ครัวเรือน

เฉลี่ย 
(บาท/ป) 

รายได
บุคคล
เฉลี่ย 

(บาท/ป) 

  
 อาชีพหลัก 

 
อาชีพรอง 

 
รายได

อ่ืน 

ปลูก 
เลี้ยง  
หาเอง 

หมูท่ี 7 เหมืองฮอ  80 127 232,310 16,450 4,725 5,190 253,485 159,676 
หมูท่ี 2 แมจัน  158 369 305,071 34,137 23,685 1,269 368,082 157,607 
หมูท่ี 4 เดนปาสัก  249 432 195,007 9,899 2,691 1,752 208,866 120,388 
หมูท่ี 5 ปงตอง  121 255 230,664 18,512 860 7,358 251,788 119,476 
หมูท่ี 8 ศาลา  148 266 179,063 12,253 6,845  198,160 110,255 
หมูท่ี 3 แมจันตลาด  192 445 210,179    210,179 90,684 
หมูท่ี 1 รองผักหนาม  18 39 142,978 1,778   144,756 66,810 

ทุกพ้ืนท่ี 966 1,933 220,168 13,727 6,115 1,395 241,405 120,640 
 

(ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย) 
 

จํานวนประชากรจําแนกตามประเภทอาชีพ ป 2559 
ขอมูลพ้ืนฐาน ระดับตําบล 

เทศบาลตําบลแมจัน อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
 

ประเภทอาชีพ 
เพศ 

รวม (คน) % ชาย (คน) % หญิง (คน) % 
เกษตรกรรม-ทํานา 41 4.47 32 3.15 73 3.78 
เกษตรกรรม-ทําไร - - - - - - 
เกษตรกรรม-ทําสวน 2 0.22 - - 2 0.10 
เกษตรกรรม-ประมง - - - - - - 
เกษตรกรรม-ปศุสัตว - - - - - - 
รับราชการ เจาหนาท่ีของรัฐ 94 10.24 106 10.44 200 10.35 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 2 0.22 2 0.20 4 0.21 
พนักงานบริษัท 6 0.65 1 0.10 7 1.36 
รับจางท่ัวไป 440 47.93 433 42.66 873 45.16 
คาขาย 178 19.39 259 25.52 437 22.61 
ธุรกิจสวนตัว 34 3.70 21 2.07 55 2.85 
อาชีพอ่ืน (นอกเหนือท่ีกลาวแลว) 46 5.01 57 5.62 103 5.33 
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กําลังศึกษา 55 5.99 63 6.21 118 6.10 
ไมมีอาชีพ 20 2.18 41 4.04 61 3.16 

รวม 918 100.00 1,015 100.00 1,933 100.00 
 

(ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย) 
 

   2.10.11 การทองเท่ียว 
   ในเขตเทศบาลตําบลแมจันไมมีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ แตจะเปนทางผานไป
แหลงทองเท่ียวตาง ๆ เชน พระธาตุดอยตุง พระตําหนักดอยตุง อําเภอแมสาย เมืองทาข้ีเหล็ก
ประเทศพมา สามเหลี่ยม-ทองคํา อําเภอเชียงแสน สําหรับสถานท่ีทองเท่ียวบริเวณใกลเคียง ไดแก  

1) โปงน้ํารอน หมูท่ี 11 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
2) น้ําตกตาดทอง หมูท่ี 7 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
3) น้ําตกหวยมะหินฝน หมูท่ี 14 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
4) น้ําตกหวยกางปลา หมูท่ี 15 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
5) น้ําตกปางสา หมูท่ี 17 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
6) ลานทองอุทธยานวัฒนธรรมลุมน้ําโขง หมูท่ี 13 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัด

เชียงราย 
 
 
 

2.2 ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่น 

   2.11 ขอมูลดานการเมืองการบริหาร 
  2.11.1 สถิติและขอมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้งทองถิ่น 
    เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2554  ไดมีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน และ 
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
    การเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน มีผูมีสิทธิเลือกตั้ง จํานวน 2,886 คน มี         
ผูมาใชสิทธิลงคะแนนท้ังสิ้น 1,690 คน  คิดเปนรอยละ 58.56 มีบัตรเสีย 259 บัตร คิดเปนรอยละ 
15.33 มีผูมาแสดงตนขอใชสิทธิแตไมลงคะแนน จํานวน  312  คน  คิดเปนรอยละ 18.46  
    การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน เขตท่ี 1 (หมูท่ี 1,2,4,5) มีผูมีสิทธิ
เลือกตั้ง จํานวน 1,461 คน มีผูมาใชสิทธิลงคะแนนท้ังสิ้น 874 คน  คิดเปนรอยละ 59.82  มีบัตรเสีย  
33 บัตร คิดเปนรอยละ 3.78 มีผูมาแสดงตนขอใชสิทธิแตไมลงคะแนนจํานวน  51 คน  คิดเปนรอย
ละ 5.84 
    การเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาล เขตท่ี 2 (หมูท่ี 3,7,8)  มีผูมีสิทธิเลือกตั้ง จํานวน 
1,425 คน มีผูมาใชสิทธิลงคะแนนท้ังสิ้น 816 คน คิดเปนรอยละ 57.26  มีบัตรเสีย  38  บัตร  คิด
เปนรอยละ  4.66  มีผูมาแสดงตนขอใชสิทธิแตไมลงคะแนนจํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 6.62 
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    2.11.2 โครงสรางและอํานาจหนาท่ีในการบริหารงานของเทศบาลตําบลแมจัน 
   พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 13 พ.ศ. 
2552 กําหนดใหองคการเทศบาลประกอบดวย สภาเทศบาล และนายกเทศมนตร ี 
   1) นายกเทศมนตรี  นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชน
ตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน นายกเทศมนตรีอาจ
แตงต้ังรองนายกเทศมนตรีซ่ึงมิใชสมาชิกสภาเทศบาลเปนผูชวยเหลือในการบริหารราชการของ
เทศบาลตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมายได  โดยในกรณีเทศบาลตําบลใหแตงตั้ งรอง
นายกเทศมนตรีไดไม เกินสองคนและอาจแตงตั้งท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีและเลขานุการ
นายกเทศมนตรีซ่ึงมิใชสมาชิกสภาเทศบาลได โดยในกรณีเทศบาลตําบลใหแตงตั้งไดจํานวนรวมกัน
ไมเกินสองคน   
   นายกเทศมนตรีมีอํานาจหนาท่ี  
 (1) กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหาร
ราชการของเทศบาลใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เทศบัญญัติ และนโยบาย  
 (2)  สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการของเทศบาล 
 (3)  แตงตั้งและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และ
เลขานุการนายกเทศมนตรี  
 (4) วางระเบียบเพ่ือใหงานของเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย  
 (5) รักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัติ  
 (6) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมาย
อ่ืน 
 
 
 
 

 
แผนภูมิโครงสรางคณะผูบริหารเทศบาลตําบลแมจัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะผูบริหารเทศบาลตําบลแมจัน  ประกอบดวย 

นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

รองนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรตีําบลแมจัน 

รองนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 
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ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

1 นางสาวปยนุช    ไชยกุล นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

2 นายเสกสรรค  จันทรถิระติกุล รองนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

3 นางอนงค    วงศใหญ รองนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

4 นายชาญชัย    ตั้งกองเกียรต ิ ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 
 
 2) สภาเทศบาล สภาเทศบาลประกอบดวย สมาชิกสภาเทศบาลซ่ึงมาจากการ
เลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร
ทองถ่ิน ซ่ึงสภาเทศบาลตําบลประกอบดวย สมาชิกจํานวนสิบสองคน สมาชิกสภาเทศบาลยอมเปน
ผูแทนของปวงชนในเขตเทศบาลนั้น และตองปฏิบัติหนาท่ีตามความเห็นของตนโดยบริสุทธิ์ใจ ไม
อยูในความผูกมัดแหงอาณัติมอบหมายใด ๆ สภาเทศบาลมีประธานสภาคนหนึ่ง และรอง
ประธานสภาคนหนึ่ง ซ่ึงผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งจากสมาชิกสภาเทศบาลตามมติของสภาเทศบาล 
ประธานสภาเทศบาลมีหนาท่ีดําเนินกิจการของสภาเทศบาลใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับการ
ประชุมสภาเทศบาล และรองประธานสภาเทศบาลมีหนาท่ีกระทํากิจการแทนประธานสภาเทศบาล
ในเม่ือประธานสภาเทศบาลไมอยู หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิโครงสรางคณะผูบริหารเทศบาลตําบลแมจัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

          

ประธานสภาเทศบาล 

รองประธานสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 
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 สภาเทศบาลตําบลแมจัน  ประกอบดวย 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง 
1 นายธีรศักดิ ์ ชูสกุลพัฒนา ประธานสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
2 นายมณีรัตน   วงศปนตา   รองประธานสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
3 นายสวย รินนายรักษ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
4 นางสาวพัชรา เหล็กกลา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
5 นายบุญชม ค้ิวดวงตา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
6 นายประเสรฐิ อุดมชาต ิ  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
7 ส.ต.ต.จักรพงษ โปทาว ี สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
8 นายอาทิตย เข่ือนเพชร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
9 นายกฤษนัย เยาวธาน ี สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
10 นางวาสนา ธิขวัญ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
11 นางแสงอรุณ ศรีปนตา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
12 นางสมใจ ศาสตรแยม สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 

 
 
 
 
 2.11.3 อัตรากําลัง 
 

ท่ี ตําแหนง จํานวน (คน) สังกัด จํานวน (คน) 
1 พนักงานเทศบาล 21 สํานักปลัดเทศบาล 23 
2 ลูกจางประจํา  4 กองคลัง 7 
3 พนักงานครูเทศบาล   5 กองชาง 11 
4 พนักงานจางตามภารกิจ   10 กองการศึกษา 10 
5 พนักงานจางท่ัวไป   27 กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 16 

รวมท้ังส้ิน 67 รวมท้ังส้ิน 67 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 
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            (ท่ีมา : งานการเจาหนาท่ี เทศบาลตําบลแมจัน  ขอมูล  ณ  เดือน  30  เมษายน  2558) 

   2.11.4 สวนการบริหารงานเทศบาล 
 มีปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชา และรับผิดชอบงานท่ัวไปของเทศบาลโดยแบง        
สวนราชการออกเปน 

สํานักปลัดเทศบาล  มีหนาท่ีเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาล ประกอบดวย  
 1) ฝายบริหารงานท่ัวไป  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
  - งานธุรการ  
  - งานการเจาหนาท่ี  
  - งานวิเคราะหนโยบายและแผน  
  - งานนิติการและงานเทศพาณิชย  
  - งานประชาสัมพันธ และงานอ่ืนท่ีมิไดกําหนดไวเปนอํานาจหนาท่ีของฝาย
หนึ่งฝายใดโดยเฉพาะ และครอบคลุมถึงงานเก่ียวกับสภาเทศบาล การเลือกตั้ง 
 2) ฝายอํานวยการ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
  - งานพัฒนาชุมชน 
  - งานสังคมสงเคราะห 
  3) ฝายปกครอง  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   - งานทะเบียนราษฎร 
   - งานธุรการ     
  4) ฝายปองกันและรักษาความสงบ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   - งานรักษาความสงบ  
   - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  
 กองคลัง ประกอบดวย  

1) ฝายบริหารงานคลัง  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
- งานธุรการ  
- งานพัสดุและทรัพยสิน   
- งานการเงินและบัญชี 

2) ฝายพัฒนารายได  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
  - งานผลประโยชน  
  - งานพัฒนารายได  
  3) ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 - งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
 

 กองชาง  ประกอบดวย 
1) ฝายแบบแผนและกอสราง  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
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  - งานธุรการ    

 - งานวิศวกรรม 
      - งานสถาปตยกรรม 
      - งานผังเมือง 
     - งานสาธารณูปโภค 
  - งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 
 
  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  ประกอบดวย 

1) ฝายบริหารงานสาธารณสุข  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
      - งานธุรการ 
      - งานวางแผนงานสาธารณสุข    

  - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
     - งานสงเสริมสุขภาพ 
     - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
     - งานรักษาความสะอาด 
    - งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
                 
  กองการศึกษา ประกอบดวย 
 1) ฝายบริหารการศึกษา 
     - งานธุรการ 
      -  งานบริหารการศึกษา 
     - งานสงเสริมประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 

      -  งานกีฬาและนันทนาการ 
      -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 
  หนวยงานตรวจสอบภายใน   
  มีหนาท่ีเก่ียวกับงานตรวจสอบบัญชี ทะเบียน งานตรวจสอบเอกสารการเบิก
จายเงิน งานตรวจสอบเอกสารการรับเงิน    
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แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  เทศบาลตําบลแมจัน 

 
 
 
 

                                                   
 
 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบัตน) 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบักลาง) 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดบักลาง) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบักลาง) 

 

กองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดบัตน) 

1) ฝายบริหารงานท่ัวไป 
   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
  - งานธุรการ 
 - งานการเจาหนาท่ี 
 - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
 - งานนิติการและงานเทศพาณิชย 
 - งานประชาสัมพันธ 
2) ฝายอํานวยการ  
    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 - งานพัฒนาชุมชน 

- งานสังคมสงเคราะห 
3) ฝายปกครอง  
    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 - งานทะเบียนราษฎร 
 - งานธุรการ 
4) ฝายปองกันและรักษาความสงบ  
    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

- งานรักษาความสงบ 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

1) ฝายแบบแผนและกอสราง    
   (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
    - งานธุรการ 
    - งานวิศวกรรม 
    - งานสถาปตยกรรม 
    - งานผังเมือง 
    - งานสาธารณูปโภค 
    - งานจัดสถานท่ีและ 
      การไฟฟาสาธารณะ 

 

 

1) ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
   (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัตน)  
    - งานธุรการ 
    - งานวางแผนงานสาธารณสุข    
    - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
    - งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานปองกันและควบคุมโรคตดิตอ 
    - งานรักษาความสะอาด 
    - งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏกูิล                                                 

 

1) ฝายบริหารการศึกษา 
   (นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 
   - งานธุรการ 
    -  งานบริหารการศึกษา 
   - งานสงเสริมประเพณ ี
     และศิลปวัฒนธรรม 
    -  งานกีฬาและนันทนาการ 
    -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
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1) ฝายบริหารงานคลัง  
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  

- งานธุรการ 

- งานพัสดุและทรัพยสิน 

- งานการเงินและบัญชี 

2) ฝายพัฒนารายได 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

- งานผลประโยชน 
- งานพัฒนารายได 

3) ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรพัยสิน 
- งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและ  
  ทะเบียนทรัพยสิน 
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  2.11.5 การคลังทองถิ่น 
สถิติการคลังยอนหลัง 

 
  รายรับ ป 2556 ป 2557 ป 2558 

ภาษีอากร 3,026,675.24 3,075,592.54 3,255,011.18 
คาธรรมเนียมคาปรับและใบอนุญาต 627,982.00 635,436.80 657,500.50 
รายไดจากทรัพยสิน 664,230.77 692,323.24 739,823.60 
รายไดเบ็ดเตล็ด 1,348,754.00 1,195,395.00 1,503,810 
รายไดจากทุน - - - 
รัฐบาลจัดสรรให 19,926,119.87 18,840,286.56 20,213,381.81 
อุดหนุนท่ัวไป 14,907,366.00 16,384,287.00 16,380,080 
อุดหนุนเฉพาะกิจ/อุดหนุนท่ัวไประบุวัตถุประสงค 7,728,190.00 5,944,100.00 9,211,635 

รวมรายรับ 48,229,317.88 46,767,421.14 51,961,242.09 

    
 
 

รายจาย ป 2556 ป 2557 ป 2558 
งบกลาง 9,015,138.66 6,829,648.15 7,481,150.90 
เงินเดือนและคาจางประจํา 5,483,472.13 6,563,840.08 10,022,796.05 
คาจางชั่วคราว 4,197,692.88 4,147,563.71 4,251,682.14 
คาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ 9,660,665.50 9,036,121.21 8,347,757.20 
คาสาธารณูปโภค 573,958.62 655,141.79 598,023.91 
เงินอุดหนุน 2,884,222.00 4,438,964.00 4,690,000 
คาครุภัณฑและสิ่งกอสราง 2,861,141.00 1,881,902.55 5,467,600 
รายจายอ่ืน  9,500.00 2,084,949.60 11,000 
อุดหนุนเฉพาะกิจ/อุดหนุนท่ัวไประบุวัตถุประสงค 7,728,190.00 5,944,100.00 9,211,635 

รวมรายจาย 42,413,980.79 41,582,231.09 50,081,645.20 

 
 

แผนภูมิแสดงรายรับและรายจาย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556–2558 
 
 
 
 
 
 
 

0.00

20,000,000.00

40,000,000.00

60,000,000.00
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รายรับ

รายจาย
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2.11.6 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 1) รถยนตดับเพลิง จํานวน    2  คัน 
 2) รถยนตกูภัยเคลื่อนท่ีเร็วพรอมอุปกรณชวยชีวิต  จํานวน    1  คัน 
 3) รถยนตบรรทุกน้ํา   จํานวน     2 คัน 
 4) รถยนตบรรทุกเครื่องยนตดับเพลิงชนิดหาบหาม   จํานวน    1  คัน 
 5) อัตรากําลังเจาหนาท่ีดับเพลิง   จํานวน    7   คน 
    พนักงานสวนทองถ่ิน    จํานวน    1   คน 
    พนักงานจางท่ัวไป     จํานวน    6  คน 
 6) อาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   จํานวน    24  คน 
 7) วิทยุสื่อสาร 
    ชนิดมือถือ  จํานวน    13 เครื่อง 
    ชนิดประจําท่ี  จํานวน     1  เครื่อง 
    ชนิดประจํารถ  จํานวน     3 เครื่อง 
 8) ในรอบปท่ีผามามีการปฏิบัติหนาท่ี  จํานวน    45 ครั้ง 
 9) ในรอบปท่ีผานมามีการฝกซอม   จํานวน   3   ครั้ง 
 
 

 2.11.7 เครื่องมือและอุปกรณ 
 1) รถยนตดับเพลิง  จํานวน    2  คัน 
 2) รถยนตบรรทุกน้ํา  จํานวน    2  คัน 
 3) รถยนตกูภัยเคลื่อนท่ีเร็ว  จํานวน     1 คัน      
 4) รถยนตบรรทุกขยะ   จํานวน    3  คัน 
 5) รถยนตบรรทุกเททาย  จํานวน     1 คัน  
 6) รถกระเชา  จํานวน     1 คัน 
 7) รถตัก  จํานวน     1    คัน      
 8) รถยนต   จํานวน    7    คัน 
 9) รถบดถนน   จํานวน     1    คัน      
 10) รถจกัรยานยนต   จํานวน    5    คัน 
 11) เครื่องดับเพลิงเคมี    จํานวน  87 ถัง 
 12) เครื่องควบคุมการกระจายเสียงทางไกลอัตโนมัติ  
      ชนิดไรสายควบคุมดวยระบบคอมพิวเตอรพรอมลูกขาย จํานวน  6 จุด 
  13) เครื่องพนหมอกควัน   จํานวน  4  เครื่อง 
  14) กลองวงจรปด (CCTV) แบบดิจิตอล   จํานวน 11  ชุด 
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(3) จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของเทศบาลตําบลแมจัน  คือ  “แมจันเมืองนาอยู” 
 
(4) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  
     การจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน ประจําป 2559 (เขตเมือง) 
             จากการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน ประจําป  2559 (เขตเมือง)  ซ่ึงไดสรุปจํานวนครัวเรือนท่ีไดบันทึก
ไวในฐานขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน ระดับหมูบาน  ประจําป 2559 โดยแยกเปนรายหมูบาน/ชุมชนดังนี้ 
 

สรุปจํานวนครัวเรือนท่ีไดบันทึกไวในฐานขอมูล 
ขอมูลพ้ืนฐาน ระดับหมูบาน  ประจําป 2559 

เทศบาลตําบลแมจัน (เขตเมือง)  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
 

หมูบาน/ชุมชน จํานวนครัวเรือน 

หมูท่ี 1  บานรองผักหนาม 18 
หมูท่ี 2  บานแมจัน 158 
หมูท่ี 3  บานแมจันตลาด 192 
หมูท่ี 4  บานเดนปาสัก 249 
หมูท่ี 5  บานปงตอง-ตนฮาง 121 
หมูท่ี 7  บานเหมืองฮอ 80 
หมูท่ี 8  บานศาลา 148 

รวมท้ังส้ิน   966 
 

   
 

สรุปผลการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน  ป 2559  ระดับตําบล 
เทศบาลตําบลแมจัน (เขตเมือง) อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

 
 

ตัวช้ีวัด 
 

จํานวนท่ี 
สํารวจ 
ท้ังหมด 

ไมผานเกณฑ 

จํานวน  รอยละ 

 
หมวดท่ี 1 สุขภาพดี (คนไทยมีสุขภาพและอนามัยดี) มี 7 ตัวช้ีวัด 
1. เด็กแรกเกิดมีน้ําหนักไมนอยกวา 2,500 กรัม 
2. เด็กแรกเกิดถึง 12 ป ไดรับการฉีดวัคซีนปองกันโรคครบตามตารางสรางเสริม 
   ภูมิคุมกันโรค 
3. เด็กแรกเกิดไดกินนมแมอยางเดียวอยางนอย 6 เดือนแรกติดตอกัน 

 
 

- คน 
31 คน 

 
- คน 

 
 

-  คน 
-  คน 

 
-  คน 

 
 

- 
- 
 
- 
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4. ทุกคนในครัวเรือนกินอาหารถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย และไดมาตรฐาน 
5. คนในครัวเรือนมีการใชยาเพ่ือบําบัด บรรเทาอาการเจ็บปวยเบื้องตนอยาง
เหมาะสม 
6. คนอายุ  35 ปข้ึนไป ไดรับการตรวจสุขภาพประจําปเพ่ือคัดกรองความเสี่ยงฯ 
7. คนอายุ 6 ปข้ึนไป ออกกําลังกายอยางนอยสัปดาหละ 3 วัน ๆ ละ 30 นาที 
 

966 คร. 
966 คร. 

 
1,590 คน 
1,924 คน 
 

-  คร. 
-  คร. 

 
1,215 คน 

-  คน 
 

- 
- 

 
76.42 

- 
 

 
ตัวช้ีวัดขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 

 

จํานวนท่ี 
สํารวจ 
ท้ังหมด 

ไมผานเกณฑ 

จํานวน  รอยละ 

 
หมวดท่ี 2 มีบานอาศัย (คนไทยมีบานอาศัยและสภาพแวดลอมเหมาะสม)  
มี 8 ตัวช้ีวัด 
8. ครัวเรือนมีความม่ันคงในท่ีอยูอาศัย และบานมีสภาพคงทนถาวร 
9. ครัวเรือนมีน้ําสะอาดสําหรับดื่มและบริโภคเพียงพอตลอดป 
10. ครัวเรือนมีน้ําใชเพียงพอตลอดป 
11. ครัวเรือนมีการจัดบานเรือนเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด ถูกสุขลักษณะ 
12. ครัวเรือนไมถูกรบกวนจากมลพิษ 
13. ครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธี 
14. ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
15. ครอบครัวมีความอบอุน 
 
หมวดท่ี 3 ฝกใฝการศึกษา (คนไทยมีการศึกษาท่ีเหมาะสม) มี 5 ตัวช้ีวัด 
16. เด็กอายุ 3 - 5 ปเต็ม ไดรับบริการเลี้ยงดูเตรียมความพรอมกอนวัยเรียน 
17. เด็กอายุ 6 - 14 ป ไดรับการศึกษาภาคบังคับ 9 ป 
18. เด็กจบชั้น ม.3 ไดเรียนตอชั้น ม. 4 หรือเทียบเทา 
19. เด็กจบการศึกษาบังคับ 9 ป ท่ีไมไดเรียนตอและยังไมมีงานทํา ไดรับการ
ฝกอบรมดานอาชีพ 
20. คนอายุ 15-60 ปเต็ม อาน เขียนภาษาไทย และคิดเลขอยางงายได 
 
หมวดท่ี 4 รายไดกาวหนา (คนไทยมีงานทําและมีรายได) มี 4 ตัวช้ีวัด 
21. คนอายุ 15-60 ปเต็ม มีอาชีพและมีรายได 
22. คนอายุมากกวา 60 ปเต็มข้ึนไป มีอาชีพและมีรายได 
23. คนในครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ยไมนอยกวาคนละ 30,000 บาทตอป 
24. ครัวเรือนมีการเก็บออมเงิน 
 
หมวดท่ี 5 ปลูกฝงคานิยมไทย (คนไทยประพฤติดีและมีคุณธรรม) มี 6 ตัวช้ีวัด 
25. คนในครัวเรือนไมดื่มสุรา 
26. คนในครัวเรือนไมสูบบุหรี่ 

 
 
 

966 คร. 
966 คร. 
995 คร. 
966 คร. 
966 คร. 
966 คร. 
966 คร. 
966 คร. 

 
 

6 คน 
34 คน 

- คน 
- คน 

 
1,259 คน 

 
 

1,244 คน 
612 คน 
966 คร. 
966 คร. 

 
 

1,933 คน 
1,933 คน 

 
 
 

-  คร. 
-  คร. 
-  คร. 
-  คร. 
-  คร. 
-  คร. 
-  คร. 
-  คร. 

 
 

- คน 
- คน 
- คน 
- คน 

 
3 คน 

 
 

32 คน 
41 คน 
-  คร. 
-  คร. 

 
 

57 คน 
  23 คน 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 

2.57 
6.70 

- 
- 
 
 

2.95 
1.19 
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27. คนอายุ 6 ปข้ึนไป ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง  
28. คนสูงอายุไดรับการดูแลจากคนในครัวเรือน หมูบาน/ชุมชน หรือภาครัฐ 
29. คนพิการ ไดรับการดูแลจากคนในครัวเรือน หมูบาน/ชุมชน หรือภาครัฐ 
30. คนในครัวเรือนมีสวนรวมทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของชุมชน  
 

1,924 คน 
621 คน 

3 คน 
966 คร. 

 

- คน 
- คน 

 - คน 
     - คร. 

 

- 
- 
- 
- 

 
 
(5) การประชุมประชาคม 
 

การประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2560-2564)  
และแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562)  

ของเทศบาลตําบลแมจัน อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
ระหวางวันท่ี  20 มกราคม - 7 กุมภาพันธ  2559 

ณ  ชุมชนในเขตเทศบาลตําบลแมจัน  จํานวน 6 ชุมชน  
 

วันท่ี/เวลา/ 
สถานท่ี ชุมชน/หมูท่ี 

โครงการ/กิจกรรม   
(จัดลําดับความสําคัญตามความตองการของชุมชน) 

20 ม.ค. 2559
เวลา 10.00 น. 

ณ อาคาร
อเนกประสงค 

 

ชุมชนเดนปาสัก 
หมูท่ี 4 

1. โครงการขยายเขตไฟฟาในชุมชน, ทางเขาชุมชน, สี่แยกหลัง 
   โรงเรียนบานแมจัน, หนาวัดศรีบุญเรือง 
2. โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน ซอย 2 
3. โครงการปรับผิวจราจรถนนในชุมชน 
4. โครงการปรับปรุงรางระบายน้ําแบบเปดเปนแบบปด 
5. โครงการขยายเขตเสียงตามสาย 
6. โครงการกอสรางบอพัก และทอระบายน้ํา พรอมขยายผิวจราจร  
   คสล. ถนนแมจัน-หนองแวน 
7. โครงการปองกันและกําจัดโรคไขเลือดออก 
8. โครงการเปลี่ยนหลังคาอาคารอเนกประสงค (หลังเล็ก) 
9. โครงการตอเติมอาคารอเนกประสงคท้ัง 2 อาคาร 
10. โครงการปรับปรงุศาลา SML โดยการปูกระเบื้องพ้ืนศาลา  
     และกอสรางบันได 
11. โครงการติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV)  สี่แยกหลังโรงเรียน 
     บานแมจัน (เชียงแสนประชานุสาสน) 
12. โครงการกอสรางอาคารท่ีอานหนังสือพิมพของชุมชน 
13. โครงการกอสรางเข่ือนปองกันตลิ่ง หมูท่ี 4 
14. โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม     
     ชุมชน 
15. โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และ  
     ภูมิปญญาทองถ่ิน 
16. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในเขตชุมชน 
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17. โครงการคัดแยกขยะในชุมชน 
18. โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพแกประชาชนและกลุมตาง ๆ 

29 ม.ค. 2559 
เวลา 09.00 น. 

ณ อาคาร
อเนกประสงค 

(อบต.เกา) 

ชุมชนปงตอง  
หมูท่ี 5 

 

1. โครงการขยายเขตประปาสวนภูมิภาค ซอย 1  
   และซอย 3 (สุดซอย)  
2. โครงการกอสรางถนน คสล. พรอมรางระบายน้ํา ซอย 3 (สุดซอย) 
3. โครงการกอสรางรางระบายน้ําปงตอง ซอย 5 และ ซอย 7 
4. โครงการกอสรางและปรบัปรุงอาคารอเนกประสงค 
5. โครงการติดตั้งเสียงตามสายเพ่ิมเติม ซอย 7 และซอย 3 
6. โครงการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
7. โครงการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
8. โครงการสงเสริมสุขภาพชุมชนปงตอง 
9. โครงการสงเสริมอาชีพ 
10. โครงการรณรงคปองกันยาเสพติดใหโทษ 
11. โครงการอบรมภาษาตางประเทศ 
 

 31 ม.ค. 2559 
เวลา 09.00 น. 

ณ อาคาร
อเนกประสงค  

ชุมชนแมจัน 
หมูท่ี 2 

 

1. โครงการขุดลอกทอระบายน้ํา พรอมซอมแซมทอระบายน้ํา 
2. โครงการซอมแซมถนนไชยบุรีและถนนหิรัญนคร 
3. โครงการขยายเขตเสียงตามสายในชุมชน 
4. โครงการรณรงคและปองกันโรคไขเลือดออกและโรคติดตอ 
5. โครงการสงเสริมอาชีพ 
6. โครงการสงเสริมสุขภาพ (เครื่องออกกําลังกาย) 
7. โครงการขอรบัการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม 
   สงเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
8. โครงการขอรบัการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม 
   วันสําคัญของชาติและงานรัฐพิธี 
9. โครงการรณรงคคัดแยกขยะในครัวเรือน 
10. โครงการคัดกรองสุขภาพในชุมชน 
11. โครงการรณรงคปองกันโรคติดตอจากสัตว 
12. โครงการปองกันภัยพิบัติ 
13. โครงการปรับปรงุผิวจราจร ซอย 5 (บานปาสมศรี),  บานพ่ีหนา 
    หลังโรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน และถนนหิรัญนคร 
14. โครงการจัดทําประวัติขอมูลแผนท่ีชุมชน หมูท่ี 2 
 

5 ก.พ. 2559
เวลา 09.00 น. 
ณ ท่ีทําการ
ผูใหญบาน 
หมูท่ี 3 

ชุมชนแมจันตลาด 
หมูท่ี 3 

1. โครงการปรับปรุงเสียงตามสายและเพ่ิมจุดเสียงตามสาย 
2. โครงการสงเสริมอาชีพ (ทําขนม, ทําอาหาร และการปลูกผัก) 
3. โครงการขุดลอกทอระบายน้ําในเขตชุมชน 
4. โครงการรณรงคปองกันโรคติดตอ 
5. โครงการจัดซ้ือเครื่องออกกําลังกายใหกับชุมชน 
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 6. โครงการรณรงคคัดแยกขยะในครัวเรอืน 
7. โครงการติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) เพ่ิมเติมในชุมชน 
8. โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีตาง ๆ 
9. โครงการจัดอบรมใหความรูเรื่องสาธารณภัย 
10. โครงการเพ่ิมจุด WIFI 
 

5 ก.พ. 2559 
เวลา 13.00 น. 
ณ ท่ีทําการ
ผูใหญบาน 

หมูท่ี 7 
 

ชุมชนเหมืองฮอ 
หมูท่ี 7 

1. โครงการปรับปรุงเสียงตามสาย  
2. โครงการปรับปรุง และตอเติมอาคารอเนกประสงค หมูท่ี 7 
3. โครงการขุดลอกลําเหมืองฮอ (สุดสาย) 
4. โครงการรณรงคปองกันโรคติดตอ 
5. โครงการลางทอระบายน้ําบรเิวณโรงแรมริมจันและบริเวณ 
   หองแถว หมูท่ี 7 
6. โครงการสงเสริมสุขภาพคนในชุมชน 
7. โครงการติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) 
8. โครงการขยายเขต WIFI 
9. โครงการรณรงคคัดแยกขยะในครัวเรือน 
10. โครงการสงเสริมอาชีพ (แกะสลักผลไม) 
11. โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณการแขงขันกีฬา อสม.  
12. โครงการจัดอบรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 

7 ก.พ. 2559
เวลา 09.00 น. 

ณ อาคาร
อเนกประสงค
วัดศรีมงคล 

ชุมชนศาลา 
หมูท่ี 8 

1. โครงการกอสรางรั้วคอนกรีตก่ึงตาขายเหล็กรอบอาคาร 
   อเนกประสงค พรอมเทพ้ืนคอนกรีต 
2. โครงการกอสรางถนน คสล. ซอยนายอินแสง  ศรีคํา 
3. โครงการติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) บริเวณหนาวัด และซอย 5 
4. โครงการติดตั้งกระจกโคงซอยนายสมศักดิ์  ใจอยู  
   และซอยนายอินแสง  ศรีคํา 
5. โครงการขอรบัการสนับสนุนเครื่องออกกําลังกายประจําชุมชน 
6. โครงการสงเสริมอาชีพ  
   (ผลิตภัณฑจากขยะรีไซเคิล และการปลูกผัก) 
7. โครงการขยายเขตเครื่องขยายเสียงในชุมชน บริเวณหนาราน 
   กวยเตี๋ยวลําปาง, บริเวณดงหอ และแยกท่ีทําการผูใหญบาน  
   หมูท่ี 8 
8. โครงการขยายเขตสัญญาณ WIFI 
9. โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณการจัดกิจกรรมสงเสริม 
   ประเพณี และวัฒนธรรมตาง ๆ 
10. โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการรณรงค 
    ปองกันโรคติดตอ และจัดอบรมรณรงคปองกันโรคติดตอ 
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11. โครงการกอสรางถนน คสล. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ  
     (ซอยดาบธรรม) 
12. โครงการขอรับการสนับสนุนปายไวนิลหามท้ิงขยะ  
     จาํนวน 2 ปาย  
13. โครงการขอรับการสนับสนุนอุปกรณกีฬาประจําชุมชน 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 



สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
ของเทศบาลตําบลแมจัน  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

 
 
1. ขอมูลทั่วไป 

 1.1  ท่ีตั้ง  
  เทศบาลตําบลแมจันตั้งอยูทางทิศเหนือของจังหวัดเชียงราย บนทางหลวงสาย 110 หาง
จากตัวจังหวัดระยะทางประมาณ 28 กิโลเมตร บริเวณละติจูด 99 องศา ถึงละติจูด 100 องศาเหนือ 
และ ลองติจูด 20 องศา 15 ลิปดาตะวันออก พิกัดเอ็นซี 894275 หางจากกรุงเทพมหานคร
ประมาณ 815 กิโลเมตร 

 1.2 อาณาเขต 
  เทศบาลตําบลแมจันปจจุบันมีพ้ืนท่ีประมาณ 2 ตารางกิโลเมตร 
  ทิศเหนือ ติดตอกับบานศาลาหมูท่ี 8 (อบต.แมจัน) ตําบลแมจัน และบานแมคี 

หมูท่ี 9 (อบต.ปาซาง) ตําบลปาซาง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
  ทิศใต        ติดตอกับบานปงตอง หมูท่ี 5 (อบต.แมจัน) ตําบลแมจัน อําเภอแมจัน 

จังหวัดเชียงราย 
  ทิศตะวันออก ติดตอกับบานหวยเวียงหวาย หมูท่ี 6 (อบต.แมจัน) ตําบลแมจัน  

อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
  ทิศตะวันตก ติดตอกับบานปาบง หมูท่ี 2 (อบต.ปาตึง) ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน 

จังหวัดเชียงราย                                              

 1.3 สภาพภูมิประเทศ 
   ลักษณะภูมิประเทศของเทศบาลตําบลแมจัน มีลักษณะเปนท่ีราบลุม ทางทิศตะวันตก
และทิศเหนอืมีแมน้ําจันไหลผาน 

 1.4 สภาพภูมิอากาศ 
   สภาพภูมิอากาศของเทศบาลตําบลแมจันเปนแบบมรสุมเมืองรอน แบงออกเปน 3 ฤดู  
   1) ฤดูรอน เริ่มตั้งแตเดือนมีนาคม - เดือนพฤษภาคม รวม 3 เดือน อุณหภูมิเฉลี่ย
ประมาณ 27 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดประมาณ 39 องศาเซลเซียส 
   2) ฤดูฝน เริ่มตั้งแตเดือนมิถุนายน - เดือนตุลาคม รวม 5 เดือน อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 
27 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดประมาณ 39 องศาเซลเซียส  ฝนตกชุกท่ีสุด ระหวางเดือน
กรกฎาคมถึงเดือนกันยายน 
   3) ฤดูหนาว เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤศจิกายน-เดือนกุมภาพันธ รวม 4 เดือน อุณหภูมิ
เฉลี่ยประมาณ 10 - 15 องศาเซลเซียส 
 
 

ภาคผนวก  ข 



 



2. ขอมูลพ้ืนฐานที่สําคัญของเทศบาลตําบลแมจัน  
 2.1  ขอมูลการปกครอง 

  เทศบาลตําบลแมจันประกอบดวยพ้ืนท่ีของหมูบานตาง ๆ ท้ังหมด 7 หมูบาน 6 ชุมชน ดังนี้ 
 

ลําดับท่ี ชุมชน หมูท่ี พ้ืนท่ี 

1 ชุมชนแมจัน   2 หมูท่ี  1 (บางสวน)  และหมูท่ี 2 

2 ชุมชนแมจันตลาด   3 หมูท่ี  3   

3 ชุมชนเดนปาสัก 4 หมูท่ี  4 (บางสวน) 

4 ชุมชนปงตอง-ตนฮาง 5 หมูท่ี  5 (บางสวน) 

5 ชุมชนเหมืองฮอ   7 หมูท่ี  7               

6 ชุมชนศาลา 8 หมูท่ี  8 (บางสวน) 
  
 2.2 การจัดตั้งเทศบาลตําบลแมจัน   
  เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2542 ไดรับการเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลเปนเทศบาล
ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 2542 
 
 2.3 ดวงตราเทศบาลตําบลแมจันและความหมาย 

 

 
  

ดวงตราเทศบาลตําบลแมจัน  
เปนรูปวงกลมลอมรอบภายในเปนภาพพญานาคพนน้ําอยูในน้ํา  

ดานหลังเปนทุงนาขาว มีภูเขาลอมรอบ  
แสดงถึงความอุดมสมบูรณของทองถ่ินท่ีมีน้ําดี ขาวดี ภูมิอากาศดี 

 
 
 
 



 2.4  ประวัติเทศบาลตําบลแมจัน 
  ป พ.ศ. 2499 เปนสุขาภิบาล ชื่อวา “สุขาภิบาลแมจัน จังหวัดเชียงราย”  
  (ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ หนา 49 เลม 73 ตอนท่ี 45 วันท่ี 30 พฤษภาคม 2499)  
 

 
 



แผนท่ีแสดงเขตสุขาภิบาลแมจัน ตําบลแมจัน อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย พ.ศ. 2499 

 
 
   วันท่ี 25 พฤษภาคม 2542 ไดรับการเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลเปนเทศบาลตาม
พระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 2542 

  เดิมสุขาภิบาลแมจันตั้งอยูบริเวณอาคารท่ีวาการอําเภอแมจันปจจุบันไดรื้อไปแลว ตั้งอยู
บริเวณอาคารท่ีวาการอําเภอหลังเกาอาคารไม ซ่ึงใชเปนท่ีต้ังสํานักงานสรรพากรอําเภอแมจัน 
สํานักงานปศุสัตวอําเภอแมจัน สํานักงานประมงอําเภอแมจันและก่ิงกาชาดอําเภอแมจัน ในปจจุบัน
ตอมายายไปอยูบนชั้น 2 ของอาคารท่ีวาการอําเภอแมจันในปจจุบัน ซีกดานทิศเหนือ ตอมายายมา
อยูอาคารกาญจนาภิเษก ชั้น 2 เลขท่ี 4 หมู 2 ถนนหิรัญนคร  

   วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2551 ยายมาอยูอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน
เทศบาลตําบลแมจัน เลขท่ี 190/1 หมูท่ี 3 ถนนลาวจกราช  

  ปจจุบันอาคารสํานักงานตั้งอยู เลขท่ี 555 หมูท่ี 4 ตําบลแมจัน อําเภอแมจัน จังหวัด
เชียงราย 

 



2.5 ขอมูลดานสังคม 

  
 

                         สถิติจํานวนบานและประชากรยอนหลัง 
 

รายการ 
ปปจจุบัน  

(พ.ศ. 2559) 
ปท่ีแลว  

(พ.ศ. 2558) 
2 ปท่ีแลว  

(พ.ศ. 2557) 
บาน (หลังคาเรือน) 2,281 2,263 2,214 
ประชากรชาย (คน) 1,877 1,801 1,799 
ประชากรหญิง (คน) 2,044 1,924 1,934 
รวมประชากร (คน) 3,921 3,725 3,733 

 

จํานวนประชากรแยกตามชวงอายุ 
 

กลุมอายุ ชาย หญิง รวม % ชาย % หญิง 

00-04 71 65 136 1.97 1.81 

05-09 105 71 176 2.92 1.97 

10-14 80 74 154 2.22 2.06 

15-19 63 80 143 1.75 2.22 

20-24 114 100 214 3.17 2.78 

25-29 114 94 208 3.17 2.61 

30-34 114 121 235 3.17 3.36 

35-39 123 116 239 3.42 3.23 

40-44 106 109 215 2.95 3.03 

45-49 136 148 284 3.78 4.12 

50-54 155 165 320 4.31 4.59 

55-59 139 217 356 3.87 6.03 

60-64 141 149 290 3.92 4.14 

65-69 89 95 184 2.47 2.64 

70-74 56 86 142 1.56 2.39 

75-79 53 67 120 1.47 1.86 

80+ 74 105 179 2.06 2.92 

รวม 1,733 1,862 3,595 48.21 51.79 

              ท่ีมา  :  สํานักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตําบลแมจัน  (ขอมูล ณ เดือน กุมภาพันธ 2559) 

   



 

 
 

จากแผนภูมิ จะเห็นไดวาอัตราการเกิดของประชากรคอนขางนอย  สงผลทําใหวัยแรงงาน
ลดลง  เนื่องจากอัตราการเกิดมีนอยเม่ือเทียบกับจํานวนประชากรท้ังหมด  และมีแนวโนมวาใน
อนาคตจะมีประชากรผูสูงอายุเพ่ิมมากข้ึน  อีกท้ังอัตราการมีชีวิตของประชากรจะมีแนวโนมเพ่ิมตาม
ไปดวย 

 

 2.6 ขอมูลดานการศึกษา  
  1) โรงเรียนสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จํานวน  1  แหง ไดแก โรงเรียนศึกษา
สงเคราะหแมจัน เปดสอนระดับประถมศึกษาถึงมัธยมปลาย   
  2)  โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน  1  แหง  ไดแก  โรงเรียน
บานแมจัน (เชียงแสนประชานุสาสน) เปดสอนระดับอนุบาลถึงมัธยมตน 
  3) ลานกีฬา จํานวน  1  แหง 
  4)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตําบลแมจัน จํานวน 1 แหง  เอกชน จํานวน 3 แหง 
  5) ขอมูลศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน 
   (1)  ขอมูลท่ัวไป 
    ท่ีตั้ง เลขท่ี 190  หมู 3 ตําบลแมจัน  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 57110              
โทรศัพท 0-5366-0835 
   สังกัด กองการศึกษา  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเทศบาลตําบลแมจัน 

 (2) ขอมูลดานการบริหาร 
  (1) ชื่อ - สกุล  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  นางสาวทิพพวรรณ กาวิลาวัน 
 



จํานวนประชากรจําแนกตามระดับการศึกษา ป 2559 
ขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน ระดับตําบล 

เทศบาลตําบลแมจัน  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
 

 
ระดับการศึกษา 

เพศ รวม 
(คน) 

 
% ชาย 

(คน) 
% หญิง 

(คน) 
% 

ไมเคยศึกษา 19 2.07 30 2.96 49 2.53 
อนุบาล/ศูนยเด็กเล็ก 4 0.44 7 0.69 11 0.57 
ต่ํากวาชั้นประถมศึกษา 9 0.98 22 2.17 31 1.60 
จบชั้นประถมศึกษา (ป.4, ป.7, ป.6) 389 42.4 482 47.49 871 45.06 
มัธยมศึกษาตอนตน (มศ. 1-3, ม.1-3) 109 11.87 100 9.85 209 10.81 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (มศ. 4-5, ม.4-6, ปวช.) 134 14.60 109 10.74 243 12.57 
อนุปริญญา หรือเทียบเทา 42 4.58 33 3.25 75 3.88 
ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 187 20.37 205 20.20 392 20.28 
สูงกวาปริญญาตรี 25 2.72 27 2.66 52 2.69 

รวม 918 100.00 1,015 100.00 1,933 100.00 

                       (ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย) 

 
 6) ศาสนา  
 ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธรอยละ 80  ศาสนาอ่ืนประมาณรอยละ 20 
  1) วัด/ท่ีพักสงฆ จํานวน   4     แหง 
  2) ศาลเจา จํานวน  1  แหง 
  3) โบสถคริสต จํานวน  1     แหง 
 
  7) ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 
  แบบแผนชีวิตความเปนอยู ขนบธรรมเนียม ประเพณี และศิลปวัฒนธรรม โดยท่ัวไปจะ
เปนแบบลานนา เชน การแตงกาย ภาษาพูด อุปนิสัย ใจคอ ประเพณี มีประเพณีตาง ๆ เชน 
ประเพณีสงกรานต (ปใหมเมือง)  ประเพณีรดน้ําดําหัว ประเพณีสืบสะตา ประเพณีตานกวยสลาก 
ประเพณีลอยกระทง (เดือนยี่เปง) ประเพณีทําบุญปอยและการทําบุญเนื่องในโอกาสตาง ๆ เชน             
วันเขาพรรษาและวันออกพรรษา ทอดกฐิน การประกอบศาสนกิจตาง ๆ เปนตน  
 

2.7 ขอมูลดานสาธารณสุข 
 1) โรงพยาบาลรัฐบาล  1  แหง ไดแก  โรงพยาบาลแมจัน เตียงคนไข  120  เตียง 
 2) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  1  แหง 
 3) ศูนยสุขภาพชุมชนเมืองแมจัน 1     แหง     
 4) คลีนิค                 7 แหง 



 5) การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
  วิธีการจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย โดย    จัดเก็บเอง    จางเอกชน 
  ปริมาณขยะมูลฝอย  ประมาณ   6.6   ตัน / 1 วัน 
  รถยนตบรรทุกขยะมูลฝอย   จํานวน     1   คัน  ขนาดความจุ 15 ลบ.หลา   
  รถยนตบรรทุกขยะชนิดอัดทาย จํานวน     2   คัน 
  พนักงานเก็บ ขน และกวาดขยะมูลฝอย   จํานวน 12   คน 
  มีท่ีดินสําหรับท้ิงขยะมูลฝอย  จํานวน  10   ไร   
  มีสถานท่ีฝงกลบมูลฝอยท่ีถูกหลักสุขาภิบาล   จํานวน    1   แหง 

2.8  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  สถานีตํารวจภูธร  จํานวน  1  แหง  ไดแก สถานีตํารวจภูธรแมจัน 
 
2.9 ขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 (1) ทรัพยากรน้ํา 

แหลงน้ําท่ีสําคัญ คือ แมน้ําจัน กวางประมาณ 15 เมตร ยาวประมาณ 37 กิโลเมตร  อยูใน
เขตเทศบาลตําบลแมจัน ประมาณ 3 กิโลเมตร  ไหลผานพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลแมจัน จํานวน 4 
หมูบาน คือ หมูท่ี 2, 3, 7, 8 เปนลําน้ําท่ีเกษตรกรใชในการเพาะปลูก 

 

 (2) สภาพส่ิงแวดลอม 
สภาพแวดลอมท่ัว ๆ ไป ในเขตเทศบาลตําบลแมจัน ปญหาเรื่องความไมสมดุลยของ

ธรรมชาติตามระบบนิเวศยังไมเกิดข้ึนมากนัก แตในอนาคตปญหาจากของเหลือท้ิงอันไดแก ขยะมูล
ฝอยท่ีเพ่ิมปริมาณมากข้ึน  เทศบาลตําบลแมจันตองเรงหาแนวทางปองกันและแกไขปญหาไว
ลวงหนา 

 

 (3) การระบายน้ํา   
   จํานวนทางเทาและทางระบายน้ํา   12,718.80   เมตร 
   บริเวณท่ีมีน้ําทวมถึง   3   แหง   ระยะเฉลี่ยท่ีน้ําทวมขังนานท่ีสุดครึ่งวัน 
 
 
2.10  ขอมูลดานโครงสรางพ้ืนฐาน   
 (1) ถนน 
  ถนนในความรับผดิชอบของกรมทางหลวง  จํานวน    3   สาย 
  สภาพถนนลาดยาง      จํานวน     3 สาย   ระยะทาง 5 กม. 
  ทางหลวงทองถ่ิน      จํานวน   57   สาย 
  สภาพถนนคอนกรตี     จํานวน   52 สาย  ระยะทาง  8,716.20 กม. 
  ลาดยาง     จํานวน    5  สาย ระยะทาง  3,914  กม. 
 
 



  (2)  ประปา 
   การประปาภายในเขตเทศบาลตําบลแมจันอยูในความรับผิดชอบของการประปาสวน
ภูมิภาคอําเภอแมจัน ครัวเรือนในเขตเทศบาลตําบลแมจันสวนใหญใชบริการน้ําประปาสวนภูมิภาค 
และมีครัวเรือนบางสวนท่ีใชน้ําบอบาดาล บอน้ําตื้น และประปาภูเขา  
 

  (3)  ไฟฟา   
    ครัวเรือนในเขตเทศบาลตําบลแมจันมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน จํานวน  2,281 ครัวเรือน 
    ถนนในเขตเทศบาลตําบลแมจันมีไฟฟาสาธารณะใชทุกสาย  

  (4) การส่ือสาร 
    มีท่ีทําการไปรษณียแมจัน จํานวน 1 แหง  

   โทรศัพทใชบริการจาก บริษัท ทีโอที จํากัด สาขาแมจัน และบริษัท ทีทีแอนดที (TT&T)    
 

2.11 ขอมูลดานเศรษฐกิจ 

 (1)  อุตสาหกรรม 
  การประกอบการอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลตําบลแมจัน สวนใหญจะเปนอุตสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดเล็ก มีโรงสีขาว จํานวน 5 โรง และโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก จํานวน           
2 แหง ประกอบดวย โรงงานพลาสติก และโรงงานไอศกรีม 

 (2) การพาณชิย 
  ธนาคาร    7 แหง  
  หางหุนสวนจํากัด         15 แหง  
  สถานีบริการน้ํามัน    5 แหง  
  ตลาดสด    4 แหง  
  สถาบันการเงิน        8 แหง 
  บริษัท     70 แหง  
  กิจการประกัน    5 แหง 
  รานคาตาง ๆ    360 แหง 
  ศูนยการคา/หางสรรพสินคา       1 แหง 
  ปมแกส    2 แหง 

 (3) สถานบริการ     
  โรงแรม/ท่ีพัก         13 แหง 
  รานอาหาร     61 แหง 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานรายไดเฉล่ียครัวเรือน 
ขอมูลพ้ืนฐาน ระดับตําบล ป 2559 

 

 
 

พ้ืนท่ี 

 

จํานวน
ครัวเรือน 

 

จํานวน
คน 

แหลงรายไดครัวเรือนเฉลี่ย (บาท/ป) รายได
ครัวเรือน

เฉลี่ย 
(บาท/ป) 

รายได
บุคคล
เฉลี่ย 

(บาท/ป) 

  
 อาชีพหลัก 

 
อาชีพรอง 

 
รายได

อ่ืน 

ปลูก 
เลี้ยง  
หาเอง 

หมูท่ี 7 เหมืองฮอ  80 127 232,310 16,450 4,725 5,190 253,485 159,676 
หมูท่ี 2 แมจัน  158 369 305,071 34,137 23,685 1,269 368,082 157,607 
หมูท่ี 4 เดนปาสัก  249 432 195,007 9,899 2,691 1,752 208,866 120,388 
หมูท่ี 5 ปงตอง  121 255 230,664 18,512 860 7,358 251,788 119,476 
หมูท่ี 8 ศาลา  148 266 179,063 12,253 6,845  198,160 110,255 
หมูท่ี 3 แมจันตลาด  192 445 210,179    210,179 90,684 
หมูท่ี 1 รองผักหนาม  18 39 142,978 1,778   144,756 66,810 

ทุกพ้ืนท่ี 966 1,933 220,168 13,727 6,115 1,395 241,405 120,640 
(ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย) 

 

จํานวนประชากรจําแนกตามประเภทอาชีพ ป 2559 
ขอมูลพ้ืนฐาน ระดับตําบล 

เทศบาลตําบลแมจัน อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
 

ประเภทอาชีพ 
เพศ 

รวม (คน) % ชาย (คน) % หญิง (คน) % 
เกษตรกรรม-ทํานา 41 4.47 32 3.15 73 3.78 
เกษตรกรรม-ทําไร - - - - - - 
เกษตรกรรม-ทําสวน 2 0.22 - - 2 0.10 
เกษตรกรรม-ประมง - - - - - - 
เกษตรกรรม-ปศุสัตว - - - - - - 
รับราชการ เจาหนาท่ีของรัฐ 94 10.24 106 10.44 200 10.35 
พนักงานรัฐวสิาหกิจ 2 0.22 2 0.20 4 0.21 
พนักงานบริษัท 6 0.65 1 0.10 7 1.36 
รับจางท่ัวไป 440 47.93 433 42.66 873 45.16 
คาขาย 178 19.39 259 25.52 437 22.61 
ธุรกิจสวนตัว 34 3.70 21 2.07 55 2.85 
อาชีพอ่ืน (นอกเหนือท่ีกลาวแลว) 46 5.01 57 5.62 103 5.33 
กําลังศึกษา 55 5.99 63 6.21 118 6.10 
ไมมีอาชีพ 20 2.18 41 4.04 61 3.16 

รวม 918 100.00 1,015 100.00 1,933 100.00 
(ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย) 



   2.12 การทองเท่ียว 
   ในเขตเทศบาลตําบลแมจันไมมีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ แตจะเปนทางผานไป
แหลงทองเท่ียวตาง ๆ เชน พระธาตุดอยตุง พระตําหนักดอยตุง อําเภอแมสาย เมืองทาข้ีเหล็ก
ประเทศพมา สามเหลี่ยม-ทองคํา อําเภอเชียงแสน สําหรับสถานท่ีทองเท่ียวบริเวณใกลเคียง ไดแก  

1) โปงน้ํารอน หมูท่ี 11 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
2) น้ําตกตาดทอง หมูท่ี 7 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
3) น้ําตกหวยมะหินฝน หมูท่ี 14 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
4) น้ําตกหวยกางปลา หมูท่ี 15 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
5) น้ําตกปางสา หมูท่ี 17 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
6) ลานทองอุทยานวัฒนธรรมลุมน้ําโขง หมูท่ี 13 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
 

3. ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่น 

   3.1 ขอมูลดานการเมืองการบริหาร 
    (1)  สถิติและขอมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้งทองถิ่น 
     เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2554  ไดมีการเลือกต้ังนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน และ 
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
     การเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน มีผูมีสิทธิเลือกตั้ง จํานวน 2,886 คน                  
มีผูมาใชสิทธิลงคะแนนท้ังสิ้น 1,690 คน  คิดเปนรอยละ 58.56 มีบัตรเสีย 259 บัตร คิดเปนรอยละ 
15.33 มีผูมาแสดงตนขอใชสิทธิแตไมลงคะแนน จํานวน  312  คน  คิดเปนรอยละ 18.46  
     การเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน เขตท่ี 1 (หมูท่ี 1,2,4,5) มีผูมีสิทธิเลือกตั้ง 
จํานวน 1,461 คน มีผูมาใชสิทธิลงคะแนนท้ังสิ้น 874 คน  คิดเปนรอยละ 59.82  มีบัตรเสีย  33 บัตร 
คิดเปนรอยละ 3.78 มีผูมาแสดงตนขอใชสิทธิแตไมลงคะแนนจํานวน  51 คน  คิดเปนรอยละ 5.84 
     การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล เขตท่ี 2 (หมูท่ี 3,7,8)  มีผูมีสิทธิเลือกตั้ง จํานวน 
1,425 คน มีผูมาใชสิทธิลงคะแนนท้ังสิ้น 816 คน คิดเปนรอยละ 57.26  มีบัตรเสีย  38  บัตร  คิดเปน
รอยละ  4.66  มีผูมาแสดงตนขอใชสิทธิแตไมลงคะแนนจํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 6.62 
 
    (2) โครงสรางและอํานาจหนาท่ีในการบริหารงานของเทศบาลตําบลแมจัน 
   พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2552 
กําหนดใหองคการเทศบาลประกอบดวย สภาเทศบาล และนายกเทศมนตร ี 
   1) นายกเทศมนตรี  นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตาม
กฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน นายกเทศมนตรีอาจแตงตั้งรอง
นายกเทศมนตรีซ่ึงมิใชสมาชิกสภาเทศบาลเปนผูชวยเหลือในการบริหารราชการของเทศบาลตามท่ี
นายกเทศมนตรีมอบหมายได โดยในกรณีเทศบาลตําบลใหแตงตั้งรองนายกเทศมนตรีไดไมเกินสอง
คนและอาจแตงตั้งท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีและเลขานุการนายกเทศมนตรีซ่ึงมิใชสมาชิกสภา
เทศบาลได โดยในกรณีเทศบาลตําบลใหแตงตั้งไดจํานวนรวมกันไมเกินสองคน   
 
 



นายกเทศมนตรีมีอํานาจหนาท่ี  
(1) กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการของเทศบาลให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เทศบัญญัติ และนโยบาย  
(2)  สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการของเทศบาล 
(3)  แตงตั้งและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการ
นายกเทศมนตรี  
(4) วางระเบียบเพ่ือใหงานของเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย  
(5) รักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัติ  
(6) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติไวในพระราชบัญญัติเทศบาลและกฎหมายอ่ืน 
 

แผนภูมิโครงสรางคณะผูบริหารเทศบาลตําบลแมจัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผูบริหารเทศบาลตําบลแมจัน  ประกอบดวย 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

1 นางสาวปยนุช    ไชยกุล นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

2 นายเสกสรรค  จันทรถิระติกุล รองนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

3 นางอนงค    วงศใหญ รองนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

4 นายชาญชยั    ตั้งกองเกียรต ิ ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 
 
 2) สภาเทศบาล สภาเทศบาลประกอบดวย สมาชิกสภาเทศบาลซ่ึงมาจากการ
เลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร
ทองถ่ิน ซ่ึงสภาเทศบาลตําบลประกอบดวย สมาชิกจํานวนสิบสองคน สมาชิกสภาเทศบาลยอมเปน
ผูแทนของปวงชนในเขตเทศบาลนั้น และตองปฏิบัติหนาท่ีตามความเห็นของตนโดยบริสุทธิ์ใจ ไมอยู
ในความผูกมัดแหงอาณัติมอบหมายใด ๆ สภาเทศบาลมีประธานสภาคนหนึ่ง และรองประธานสภา
คนหนึ่ง ซ่ึงผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งจากสมาชิกสภาเทศบาลตามมติของสภาเทศบาล ประธานสภา
เทศบาลมีหนาท่ีดําเนินกิจการของสภาเทศบาลใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับการประชุมสภา
เทศบาล และรองประธานสภาเทศบาลมีหนาท่ีกระทํากิจการแทนประธานสภาเทศบาลในเม่ือ
ประธานสภาเทศบาลไมอยู หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 

นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

รองนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรตีําบลแมจัน 

รองนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 



แผนภูมิโครงสรางสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สภาเทศบาลตําบลแมจัน  ประกอบดวย 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง 
1 นายธีรศักดิ ์ ชูสกุลพัฒนา ประธานสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
2 นายมณีรัตน   วงศปนตา   รองประธานสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
3 นายสวย รินนายรักษ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
4 นางสาวพัชรา เหล็กกลา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
5 นายบุญชม ค้ิวดวงตา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
6 นายประเสรฐิ อุดมชาต ิ  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
7 ส.ต.ต.จักรพงษ โปทาว ี สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
8 นายอาทิตย เข่ือนเพชร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
9 นายกฤษนัย เยาวธาน ี สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
10 นางวาสนา ธิขวัญ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
11 นางแสงอรุณ ศรีปนตา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 
12 นางสมใจ ศาสตรแยม สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน 

 
 
 

ประธานสภาเทศบาล 

รองประธานสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 



 3.2 อัตรากําลัง    
 

ท่ี ตําแหนง จํานวน (คน) สังกัด จํานวน (คน) 
1 พนักงานเทศบาล 23 สํานักปลัดเทศบาล 25 
2 ลูกจางประจํา  4 กองคลัง 8 
3 พนักงานครูเทศบาล   5 กองชาง 10 
4 พนักงานจางตามภารกิจ   8 กองการศึกษา 10 
5 พนักงานจางท่ัวไป   27 กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 14 

รวมท้ังส้ิน 67 รวมท้ังส้ิน 67 

            (ท่ีมา : งานการเจาหนาท่ี เทศบาลตําบลแมจัน  ขอมูล  ณ  เดือน  30 เมษายน  2559) 
 
 3.3 สวนการบริหารงานเทศบาล 
 มีปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชา และรับผิดชอบงานท่ัวไปของเทศบาลโดยแบงสวนราชการ
ออกเปน 
 สํานักปลัดเทศบาล  มีหนาท่ีเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาล ประกอบดวย  
 1) ฝายบริหารงานท่ัวไป  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
  - งานธุรการ  
  - งานการเจาหนาท่ี  
  - งานวิเคราะหนโยบายและแผน  
  - งานนิติการและงานเทศพาณิชย  
  - งานประชาสัมพันธ และงานอ่ืนท่ีมิไดกําหนดไวเปนอํานาจหนาท่ีของฝายหนึ่งฝายใด
โดยเฉพาะ และครอบคลุมถึงงานเก่ียวกับสภาเทศบาล การเลือกตั้ง 
 2) ฝายอํานวยการ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
  - งานพัฒนาชุมชน 
  - งานสังคมสงเคราะห 
  3) ฝายปกครอง  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   - งานทะเบียนราษฎร 
   - งานธุรการ     
  4) ฝายปองกันและรักษาความสงบ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   - งานรักษาความสงบ  
   - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 
 กองคลัง ประกอบดวย  

1) ฝายบริหารงานคลัง  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
- งานธุรการ  
- งานพัสดุและทรัพยสิน   
- งานการเงินและบัญชี 
 



2) ฝายพัฒนารายได  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
  - งานผลประโยชน  
  - งานพัฒนารายได  
  3) ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

  - งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
 

 กองชาง  ประกอบดวย 
1) ฝายแบบแผนและกอสราง  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

  - งานธุรการ    
  - งานวิศวกรรม 
      - งานสถาปตยกรรม 
      - งานผังเมือง 
     - งานสาธารณูปโภค 
  - งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 
 
 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  ประกอบดวย 

1) ฝายบริหารงานสาธารณสุข  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
      - งานธุรการ 
      - งานวางแผนงานสาธารณสุข    
  - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
     - งานสงเสริมสุขภาพ 
     - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
     - งานรักษาความสะอาด 
    - งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
                 
 กองการศึกษา ประกอบดวย 
 1) ฝายบริหารการศึกษา 
     - งานธุรการ 
      -  งานบริหารการศึกษา 
     - งานสงเสริมประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 
      -  งานกีฬาและนันทนาการ 
      -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน   
 มีหนาท่ีเก่ียวกับงานตรวจสอบบัญชี ทะเบียน งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจายเงิน          
งานตรวจสอบเอกสารการรับเงิน    



แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลงั 3 ป  เทศบาลตําบลแมจัน 
 
 
 
 

                                                   
 
 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบัตน) 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบักลาง) 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดบักลาง) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบักลาง) 

 

กองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดบัตน) 

1) ฝายบริหารงานท่ัวไป 
   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
  - งานธุรการ 
 - งานการเจาหนาท่ี 
 - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
 - งานนิติการและงานเทศพาณิชย 
 - งานประชาสัมพันธ 
2) ฝายอํานวยการ  
    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 - งานพัฒนาชุมชน 

- งานสังคมสงเคราะห 
3) ฝายปกครอง  
    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 - งานทะเบียนราษฎร 
 - งานธุรการ 
4) ฝายปองกันและรักษาความสงบ  
    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

- งานรักษาความสงบ 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 

1) ฝายแบบแผนและกอสราง    
   (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
    - งานธุรการ 
    - งานวิศวกรรม 
    - งานสถาปตยกรรม 
    - งานผังเมือง 
    - งานสาธารณูปโภค 
    - งานจัดสถานท่ีและ 
      การไฟฟาสาธารณะ 

 

 

1) ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
   (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัตน)  
    - งานธุรการ 
    - งานวางแผนงานสาธารณสุข    
    - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
    - งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานปองกันและควบคุมโรคตดิตอ 
    - งานรักษาความสะอาด 
    - งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏกูิล                                                 

 

1) ฝายบริหารการศึกษา 
   (นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 
   - งานธุรการ 
    -  งานบริหารการศึกษา 
   - งานสงเสริมประเพณ ี
     และศิลปวัฒนธรรม 
    -  งานกีฬาและนันทนาการ 
    -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
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1) ฝายบริหารงานคลัง  
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  

- งานธุรการ 

- งานพัสดุและทรัพยสิน 

- งานการเงินและบัญชี 

2) ฝายพัฒนารายได 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

- งานผลประโยชน 
- งานพัฒนารายได 

3) ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรพัยสิน 
- งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและ  
  ทะเบียนทรัพยสิน 

 

 



 

  3.4 การคลังทองถิ่น 
สถิติการคลังยอนหลัง 

 
  รายรับ ป 2556 ป 2557 ป 2558 

ภาษีอากร 3,026,675.24 3,075,592.54 3,255,011.18 
คาธรรมเนียมคาปรบัและใบอนุญาต 627,982.00 635,436.80 657,500.50 
รายไดจากทรัพยสิน 664,230.77 692,323.24 739,823.60 
รายไดเบ็ดเตล็ด 1,348,754.00 1,195,395.00 1,503,810 
รายไดจากทุน - - - 
รัฐบาลจัดสรรให 19,926,119.87 18,840,286.56 20,213,381.81 
อุดหนุนท่ัวไป 14,907,366.00 16,384,287.00 16,380,080 
อุดหนุนเฉพาะกิจ/อุดหนุนท่ัวไประบุวัตถุประสงค 7,728,190.00 5,944,100.00 9,211,635 

รวมรายรับ 48,229,317.88 46,767,421.14 51,961,242.09 

    
 
 

รายจาย ป 2556 ป 2557 ป 2558 
งบกลาง 9,015,138.66 6,829,648.15 7,481,150.90 
เงินเดือนและคาจางประจํา 5,483,472.13 6,563,840.08 10,022,796.05 
คาจางชั่วคราว 4,197,692.88 4,147,563.71 4,251,682.14 
คาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ 9,660,665.50 9,036,121.21 8,347,757.20 
คาสาธารณูปโภค 573,958.62 655,141.79 598,023.91 
เงินอุดหนุน 2,884,222.00 4,438,964.00 4,690,000 
คาครุภัณฑและสิ่งกอสราง 2,861,141.00 1,881,902.55 5,467,600 
รายจายอ่ืน  9,500.00 2,084,949.60 11,000 
อุดหนุนเฉพาะกิจ/อุดหนุนท่ัวไประบุวัตถุประสงค 7,728,190.00 5,944,100.00 9,211,635 

รวมรายจาย 42,413,980.79 41,582,231.09 50,081,645.20 

 
 

แผนภูมิแสดงรายรับและรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556–2558 
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3.5 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 1) รถยนตดับเพลิง จํานวน    2  คัน 
 2) รถยนตกูภัยเคลื่อนท่ีเร็วพรอมอุปกรณชวยชีวิต  จํานวน    1  คัน 
 3) รถยนตบรรทุกน้ํา   จํานวน     2 คัน 
 4) รถยนตบรรทุกเครื่องยนตดับเพลิงชนิดหาบหาม   จํานวน    1  คัน 
 5) อัตรากําลังเจาหนาท่ีดับเพลิง  จํานวน    7   คน 
  พนักงานสวนทองถ่ิน    จํานวน    1   คน 
  พนักงานจางท่ัวไป    จํานวน    6  คน 
  6) อาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จํานวน     24  คน 
 7) วิทยุสื่อสาร 
  ชนิดมือถือ  จํานวน     13 เครื่อง 
  ชนิดประจําท่ี  จํานวน      1  เครื่อง 
  ชนิดประจํารถ  จํานวน      3 เครื่อง 
 8) ในรอบปท่ีผามามีการปฏิบัติหนาท่ี  จํานวน     45 ครั้ง 
 9) ในรอบปท่ีผานมามีการฝกซอม   จํานวน  3   ครั้ง 
 
 
3.6 เครื่องมือและอุปกรณ 
 1) รถยนตดับเพลิง  จํานวน    2  คัน 
 2) รถยนตบรรทุกน้ํา  จํานวน    2  คัน 
 3) รถยนตกูภัยเคลื่อนท่ีเร็ว  จํานวน     1 คัน      
 4) รถยนตบรรทุกขยะ   จํานวน    3  คัน 
 5) รถยนตบรรทุกเททาย  จํานวน     1 คัน  
 6) รถกระเชา  จํานวน     1 คัน 
 7) รถตัก  จํานวน      1    คัน      
 8) รถยนต   จํานวน    7    คัน 
 9) รถบดถนน   จํานวน     1    คัน      
 10) รถจกัรยานยนต   จํานวน    5    คัน 
 11) เครื่องดับเพลิงเคมี    จํานวน  87 ถัง 
 12) เครื่องควบคุมการกระจายเสียงทางไกลอัตโนมัติ  
      ชนิดไรสายควบคุมดวยระบบคอมพิวเตอรพรอมลูกขาย จํานวน  6 จุด 
  13) เครื่องพนหมอกควัน   จํานวน  4  เครื่อง 
  14) กลองวงจรปด (CCTV) แบบดิจิตอล   จํานวน 11  ชุด 

 
 
 
 
 



 

 
3.7 การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  

     การจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน ประจําป 2559 (เขตเมือง) 

             จากการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน ประจําป  2559 (เขตเมือง)  ซ่ึงไดสรุปจํานวนครัวเรือนท่ีได
บันทึกไวในฐานขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน ระดับหมูบาน  ประจําป 2559 โดยแยกเปนรายหมูบาน/
ชุมชนดังนี้ 

 
สรุปจํานวนครัวเรือนท่ีไดบันทึกไวในฐานขอมูล 
ขอมูลพ้ืนฐาน ระดับหมูบาน  ประจําป 2559 

เทศบาลตําบลแมจัน (เขตเมือง)  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
 

หมูบาน/ชุมชน จํานวนครัวเรือน 

หมูท่ี 1  บานรองผักหนาม 18 
หมูท่ี 2  บานแมจัน 158 
หมูท่ี 3  บานแมจันตลาด 192 
หมูท่ี 4  บานเดนปาสัก 249 
หมูท่ี 5  บานปงตอง-ตนฮาง 121 
หมูท่ี 7  บานเหมืองฮอ 80 
หมูท่ี 8  บานศาลา 148 

รวมท้ังส้ิน   966 
 

   
สรุปผลการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน  ป 2559  ระดับตําบล 

เทศบาลตําบลแมจัน (เขตเมือง) อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
 

 
ตัวช้ีวัดขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 

 

จํานวนท่ี 
สํารวจ 
ท้ังหมด 

ไมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ 

 
หมวดท่ี 1 สุขภาพดี (คนไทยมีสุขภาพและอนามัยดี) 
มี 7 ตัวช้ีวัด 
1. เด็กแรกเกิดมีน้ําหนักไมนอยกวา 2,500 กรัม 
2. เด็กแรกเกิดถึง 12 ป ไดรับการฉีดวัคซีนปองกันโรค
ครบตามตารางสรางเสริมภูมิคุมกันโรค 
 
 

 
 
 
- คน 
31 คน 
 

 
 
 
-  คน 
-  คน 
 

 
 
 
- 
- 
 



 

 
ตัวช้ีวัดขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 

 

จํานวนท่ี 
สํารวจ 
ท้ังหมด 

ไมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ 

 
3. เด็กแรกเกิดไดกินนมแมอยางเดียวอยางนอย 6 
เดือนแรกติดตอกัน 
4 .  ทุกคนในครั ว เ รื อน กินอาหาร ถูกสุขลั กษณะ 
ปลอดภัย และไดมาตรฐาน 
5. คนในครัวเรือนมีการใชยาเพ่ือบําบัด บรรเทาอาการ
เจ็บปวยเบื้องตนอยางเหมาะสม 
6. คนอายุ  35 ปข้ึนไป ไดรับการตรวจสุขภาพประจําป
เพ่ือคัดกรองความเสี่ยงฯ 
7. คนอายุ 6 ปข้ึนไป ออกกําลังกายอยางนอยสัปดาห
ละ 3 วัน ๆ ละ 30 นาที 
 
หมวดท่ี 2 มีบานอาศัย (คนไทยมีบานอาศัยและ
สภาพแวดลอมเหมาะสม)  
มี 8 ตัวช้ีวัด 
8. ครัวเรือนมีความม่ันคงในท่ีอยูอาศัย และบานมี
สภาพคงทนถาวร 
9. ครัวเรือนมีน้ําสะอาดสําหรับดื่มและบริโภคเพียงพอ
ตลอดป 
10. ครัวเรือนมีน้ําใชเพียงพอตลอดป 
11. ครัวเรือนมีการจัดบานเรือนเปนระเบียบเรียบรอย 
สะอาด ถูกสุขลักษณะ 
12. ครัวเรือนไมถูกรบกวนจากมลพิษ 
13. ครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธี 
14. ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
15. ครอบครัวมีความอบอุน 
 
หมวดท่ี 3 ฝกใฝการศึกษา (คนไทยมีการศึกษาท่ี
เหมาะสม) มี 5 ตัวช้ีวัด 
16. เด็กอายุ 3 - 5 ปเต็ม ไดรับบริการเลี้ยงดูเตรียม
ความพรอมกอนวัยเรียน 
17. เด็กอายุ 6 - 14 ป ไดรับการศึกษาภาคบังคับ 9 ป 
18. เด็กจบชั้น ม.3 ไดเรียนตอชั้น ม. 4 หรือเทียบเทา 
19. เด็กจบการศึกษาบังคับ 9 ป ท่ีไมไดเรียนตอและยัง
ไมมีงานทํา ไดรับการฝกอบรมดานอาชีพ 

 
- คน 
 
966 คร. 
 
966 คร. 
 
1,590 คน 
 
1,924 คน 
 
 
 
 
 
966 คร. 
 
966 คร. 
 
966 คร.  
966 คร. 
 
966 คร. 
966 คร. 
966 คร. 
966 คร. 
 
 
 
6 คน 
 
34 คน 
- คน 
- คน 
 

 
-  คน 
 
-  คร. 
 
-  คร. 
 
1,215 คน 
 
-  คน 
 
 
 
 
 
-  คร. 
 
-  คร. 
 
-  คร. 
-  คร. 
 
-  คร. 
-  คร. 
-  คร. 
-  คร. 
 

 
 
- คน 
 
- คน 
- คน 
- คน 

 

 
- 
 
- 
 
- 
 
76.42 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 



 

 
 

 
ตัวช้ีวัดขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 

 

จํานวนท่ี 
สํารวจ 
ท้ังหมด 

ไมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ 

 
20. คนอายุ 15-60 ปเต็ม อาน เขียนภาษาไทย และคิด
เลขอยางงายได 
 
หมวดท่ี 4 รายไดกาวหนา (คนไทยมีงานทําและมี
รายได) มี 4 ตัวช้ีวัด 
21. คนอายุ 15-60 ปเต็ม มีอาชีพและมีรายได 
22. คนอายุมากกวา 60 ปเต็มข้ึนไป มีอาชีพและมี
รายได 
23. คนในครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ยไมนอยกวาคนละ 
30,000 บาทตอป 
24. ครัวเรือนมีการเก็บออมเงิน 
 
หมวดท่ี 5 ปลูกฝงคานิยมไทย (คนไทยประพฤติดี
และมีคุณธรรม) มี 6 ตัวช้ีวัด 
25. คนในครัวเรือนไมดื่มสุรา 
26. คนในครวัเรือนไมสูบบุหรี่ 
27. คนอายุ 6 ปข้ึนไป ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาอยาง
นอยสัปดาหละ 1 ครั้ง  
28. คนสูงอายุไดรับการดูแลจากคนในครัวเรือน 
หมูบาน/ชุมชน หรือภาครัฐ 
29. คนพิการ ไดรับการดูแลจากคนในครัว เรือน 
หมูบาน/ชุมชน หรือภาครัฐ 
30. คนในครัวเรือนมีสวนรวมทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของชุมชน  
 

 
1,259 คน 
 
 
 
 
1,244 คน 
612 คน 
 
966 คร. 
 
966 คร. 
 
 
 
1,933 คน 
1,933 คน 
1,924 คน 
 
621 คน 
 
3 คน 
 
966 คร. 
 

 
3 คน 
 
 
 
 
32 คน 
41 คน 
 
-  คร. 
 
-  คร. 
 
 
 
57 คน 
  23 คน 
- คน 
 
- คน 
 
- คน 
 
- คร. 
 

 
- 
 
 
 
 
2.57 
6.70 
 
- 
 
- 
 
 
 
2.95 
1.19 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
3.8  การประชุมประชาคม 

 
 

การประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2560-2563)  
และแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562)  

ของเทศบาลตําบลแมจัน อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
ระหวางวันท่ี  20 มกราคม - 7 กุมภาพันธ  2559 

ณ  ชุมชนในเขตเทศบาลตําบลแมจัน  จํานวน 6 ชุมชน  
 

 

วันท่ี/เวลา/ 
สถานท่ี ชุมชน/หมูท่ี 

โครงการ/กิจกรรม   
(จัดลําดับความสําคัญตามความตองการของชุมชน) 

20 ม.ค. 2559
เวลา 10.00 น. 

ณ อาคาร
อเนกประสงค 

 

ชุมชนเดนปาสัก 
หมูท่ี 4 

1. โครงการขยายเขตไฟฟาในชุมชน, ทางเขาชุมชน, สี่แยกหลัง 
   โรงเรียนบานแมจัน, หนาวัดศรีบุญเรือง 
2. โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน ซอย 2 
3. โครงการปรับผิวจราจรถนนในชุมชน 
4. โครงการปรับปรุงรางระบายน้ําแบบเปดเปนแบบปด 
5. โครงการขยายเขตเสียงตามสาย 
6. โครงการกอสรางบอพัก และทอระบายน้ํา พรอมขยาย 
   ผิวจราจร คสล. ถนนแมจัน-หนองแวน 
7. โครงการปองกันและกําจัดโรคไขเลือดออก 
8. โครงการเปลี่ยนหลังคาอาคารอเนกประสงค (หลังเล็ก) 
9. โครงการตอเติมอาคารอเนกประสงคท้ัง 2 อาคาร 
10. โครงการปรับปรงุศาลา SML โดยการปูกระเบื้องพ้ืนศาลา  
     และกอสรางบันได 
11. โครงการติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV)  สี่แยกหลังโรงเรียน 
     บานแมจัน (เชียงแสนประชานุสาสน) 
12. โครงการกอสรางอาคารท่ีอานหนังสือพิมพของชุมชน 
13. โครงการกอสรางเข่ือนปองกันตลิ่ง หมูท่ี 4 
14. โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม     
     ชุมชน 
15. โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และ  
     ภูมิปญญาทองถ่ิน 
16. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในเขตชุมชน 
17. โครงการคัดแยกขยะในชุมชน 
18. โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพแกประชาชนและกลุมตาง ๆ 
 



 

 
 

วันท่ี/เวลา/ 
สถานท่ี ชุมชน/หมูท่ี 

โครงการ/กิจกรรม   
(จัดลําดับความสําคัญตามความตองการของชุมชน) 

29 ม.ค. 2559 
เวลา 09.00 น. 

ณ อาคาร
อเนกประสงค 

(อบต.เกา) 

ชุมชนปงตอง  
หมูท่ี 5 

 

1. โครงการขยายเขตประปาสวนภูมิภาค ซอย 1  
   และซอย 3 (สุดซอย)  
2. โครงการกอสรางถนน คสล. พรอมรางระบายน้ํา ซอย 3  
   (สุดซอย) 
3. โครงการกอสรางรางระบายน้ําปงตอง ซอย 5 และ ซอย 7 
4. โครงการกอสรางและปรบัปรุงอาคารอเนกประสงค 
5. โครงการติดตั้งเสียงตามสายเพ่ิมเติม ซอย 7 และซอย 3 
6. โครงการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
7. โครงการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
8. โครงการสงเสริมสุขภาพชุมชนปงตอง 
9. โครงการสงเสริมอาชีพ 
10. โครงการรณรงคปองกันยาเสพติดใหโทษ 
11. โครงการอบรมภาษาตางประเทศ 
 

 31 ม.ค. 2559 
เวลา 09.00 น. 

ณ อาคาร
อเนกประสงค  

ชุมชนแมจัน 
หมูท่ี 2 

 

1. โครงการขุดลอกทอระบายน้ํา พรอมซอมแซมทอระบายน้ํา 
2. โครงการซอมแซมถนนไชยบุรีและถนนหิรัญนคร 
3. โครงการขยายเขตเสียงตามสายในชุมชน 
4. โครงการรณรงคและปองกันโรคไขเลือดออกและโรคติดตอ 
5. โครงการสงเสริมอาชีพ 
6. โครงการสงเสริมสุขภาพ (เครื่องออกกําลังกาย) 
7. โครงการขอรบัการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม 
   สงเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
8. โครงการขอรบัการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม 
   วันสําคัญของชาติและงานรัฐพิธี 
9. โครงการรณรงคคัดแยกขยะในครัวเรอืน 
10. โครงการคัดกรองสุขภาพในชุมชน 
11. โครงการรณรงคปองกันโรคติดตอจากสัตว 
12. โครงการปองกันภัยพิบัติ 
13. โครงการปรับปรงุผิวจราจร ซอย 5 (บานปาสมศรี), บานพ่ี 
     หนาหลังโรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน และถนนหิรัญนคร 
14. โครงการจัดทําประวัติขอมูลแผนท่ีชุมชน หมูท่ี 2 
 
 



 

วันท่ี/เวลา/ 
สถานท่ี ชุมชน/หมูท่ี 

โครงการ/กิจกรรม   
(จัดลําดับความสําคัญตามความตองการของชุมชน) 

5 ก.พ. 2559เวลา 
09.00 น. 

ณ ท่ีทําการ
ผูใหญบาน 
หมูท่ี 3 

 

ชุมชนแมจัน
ตลาด 
หมูท่ี 3 

1. โครงการปรับปรุงเสียงตามสายและเพ่ิมจุดเสียงตามสาย 
2. โครงการสงเสริมอาชีพ (ทําขนม, ทําอาหาร และการปลูกผัก) 
3. โครงการขุดลอกทอระบายน้ําในเขตชุมชน 
4. โครงการรณรงคปองกันโรคติดตอ 
5. โครงการจัดซ้ือเครื่องออกกําลังกายใหกับชุมชน 
6. โครงการรณรงคคัดแยกขยะในครัวเรอืน 
7. โครงการติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) เพ่ิมเติมในชุมชน 
8. โครงการขอรบัการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดกิจกรรมสืบสาน 
   ประเพณีตาง ๆ 
9. โครงการจัดอบรมใหความรูเรื่องสาธารณภัย 
10. โครงการเพ่ิมจุด WIFI 
 

5 ก.พ. 2559 
เวลา 13.00 น. 
ณ ท่ีทําการ
ผูใหญบาน 

หมูท่ี 7 
 

ชุมชนเหมืองฮอ 
หมูท่ี 7 

1. โครงการปรับปรงุเสียงตามสาย  
2. โครงการปรับปรุง และตอเติมอาคารอเนกประสงค หมูท่ี 7 
3. โครงการขุดลอกลําเหมืองฮอ (สุดสาย) 
4. โครงการรณรงคปองกันโรคติดตอ 
5. โครงการลางทอระบายน้ําบรเิวณโรงแรมริมจันและบริเวณ 
   หองแถว หมูท่ี 7 
6. โครงการสงเสริมสุขภาพคนในชุมชน 
7. โครงการติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) 
8. โครงการขยายเขต WIFI 
9. โครงการรณรงคคัดแยกขยะในครัวเรือน 
10. โครงการสงเสริมอาชีพ (แกะสลักผลไม) 
11. โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณการแขงขันกีฬา อสม.  
12. โครงการจัดอบรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 

7 ก.พ. 2559เวลา 
09.00 น. 
ณ อาคาร

อเนกประสงควัด
ศรีมงคล 

ชุมชนศาลา 
หมูท่ี 8 

1. โครงการกอสรางรั้วคอนกรีตก่ึงตาขายเหล็กรอบอาคาร 
   อเนกประสงค พรอมเทพ้ืนคอนกรีต 
2. โครงการกอสรางถนน คสล. ซอยนายอินแสง  ศรีคํา 
3. โครงการติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) บริเวณหนาวัด  
   และซอย 5 
4. โครงการติดตั้งกระจกโคงซอยนายสมศักดิ์  ใจอยู  
   และซอยนายอินแสง  ศรีคํา 
5. โครงการขอรบัการสนับสนุนเครื่องออกกําลังกายประจําชุมชน 
6. โครงการสงเสริมอาชีพ  
   (ผลิตภัณฑจากขยะรีไซเคิล และการปลูกผัก) 



 

 

วันท่ี/เวลา/ 
สถานท่ี ชุมชน/หมูท่ี 

โครงการ/กิจกรรม   
(จัดลําดับความสําคัญตามความตองการของชุมชน) 

7 ก.พ. 2559เวลา 
09.00 น. 
ณ อาคาร

อเนกประสงควัด
ศรีมงคล 

ชุมชนศาลา 
หมูท่ี 8 

7. โครงการขยายเขตเครื่องขยายเสียงในชุมชน บริเวณหนาราน 
   กวยเตี๋ยวลําปาง, บริเวณดงหอ และแยกท่ีทําการผูใหญบาน  
   หมูท่ี 8 
8. โครงการขยายเขตสัญญาณ WIFI 
9. โครงการขอรบัการสนับสนุนงบประมาณการจัดกิจกรรมสงเสริม 
   ประเพณี และวัฒนธรรมตาง ๆ 
10. โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการรณรงค 
    ปองกันโรคติดตอ และจัดอบรมรณรงคปองกันโรคติดตอ 
11. โครงการกอสรางถนน คสล. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ  
     (ซอยดาบธรรม) 
12. โครงการขอรับการสนับสนุนปายไวนิลหามท้ิงขยะ  
     จาํนวน 2 ปาย  
13. โครงการขอรับการสนับสนุนอุปกรณกีฬาประจําชุมชน 
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