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           1.1 ตามท่ี ก.ถ. และ ก.ท. ไดประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจําแนกตําแหนงจากระบบซีเปน
ระบบแทง  ไดแกไขเปลี่ยนแปลงโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงของเทศบาล การกําหนดตําแหนง
และระดับตําแหนง การกําหนดเลขท่ีตําแหนง ทําใหแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 
2560 เปลี่ยนแปลง เพ่ือใหสอดคลองกับระบบจําแนกตําแหนงท่ีกําหนดข้ึนใหม และมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย ในการประชุมครั้งท่ี 13/2558 เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2558 จึงไดแกไข
ขอมูลการกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงใน  แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ   2558 – 2560  
  1.2 ตามหนังสือ ดวนมาก ท่ี มท 0809.2/ว 137 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง          
แนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบแทง)  
  1.3 ตามหนังสือ ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทาง
การคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  1.4 ตามหนังสือ ท่ี มท 0809.2/ว 22 ลงวันท่ี 1  มีนาคม  2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบแทง) ซ่ึงแนวทางการปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2558-2560) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระบบจําแนก
ตําแหนงใหม (ระบบแทง)   ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดใหจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ พ.ศ.
2558-2560 แสดงถึงขอมูลอัตรากําลังของขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางและพนักงานจางทุกประเภท ท้ังท่ีตั้งจายเงินเดือน คาจาง จากงบประมาณของทองถ่ินนั้น และ
ท่ีไดรับจัดสรรเงินเดือน คาจางจากเงินอุดหนุนของรัฐบาลอันจะเปนประโยชนในการวิเคราะหอัตรากําลังใน
ภาพรวมและแนวโนมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไดอยางชัดเจน   โดยแผนอัตรากําลัง 3 ป 
เปนเครื่องมือสําคัญในการกําหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงเปนเครื่องมือใน
การตรวจสอบการกําหนดประเภทตําแหนงระดับตําแหนง การใชตําแหนง การสรรหาใหเปนไปอยางถูกตอง 
  1.5 ฝายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย (ก.ท.จ.) ไดประชุม
ซักซอมแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ใหกับผูรับผิดชอบของเทศบาล 
  1.6  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลแมจัน   จึงไดดําเนินการปรับปรุง
แผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) ฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 ข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
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   2.1  เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมจัน  มีโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงเปนไปตาม
ระบบจําแนกตําแหนง ในระบบแทง  

  2.2  เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมจัน มีการกําหนดตําแหนง และระดับตําแหนง เลขท่ีตําแหนง   
ในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  2.3  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนง        
การกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ และการจัดคนลงสูตําแหนงใหถูกตอง 
  2.4  เพ่ือใหเทศบาลสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงต้ังพนักงานเทศบาล
เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลเกิดผลสัมฤทธิ์ในการใหบริการประชาชนตามบทบาท อํานาจหนาท่ีและ
ภารกิจท่ีไดรับการถายโอน   

2.5 เพ่ือใหเทศบาล สามารถควบคุมภาระคาใชจายทางดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไป
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 2.6 เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมจันสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงต้ังขาราชการ 
และการใชอัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือใหการบริหารงาน ของเทศบาลตําบลแมจัน เกิดประโยชนตอ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.7 เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมจันดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรใหเหมาะสม  
การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.8 เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมจันมีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ีสามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลแมจันท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบายของรัฐบาล          
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของเทศบาลตําบลแมจัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถปุระสงค 
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   คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลแมจัน  ซ่ึงมีนายกเทศมนตรีตําบล
แมจันเปนประธาน  เห็นสมควรใหปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  
3 ป ตามระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบแทง) โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

   3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลแมจัน ตามกฎหมาย
จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล            
มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผูบริหารและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงสภาพปญหาของเทศบาลตําบล
แมจัน 
  3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตําบลแมจัน และแกปญหาของจังหวัด
เชียงราย ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของประชาชน 

3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม
กับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพ
ของกลุมงานตางๆ 
  3.4 กําหนดความตองการพนักงานจางในเทศบาลตําบลแมจัน โดยใหหัวหนาสวนราชการ
เขามามีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและ
อํานาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการ 
ลูกจางประจําของเทศบาลตําบลแมจันประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 
  3.5 กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของเทศบาล
ตําบลแมจัน 

  3.8  การคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลในแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือให
แผนอัตรากําลัง 3 ป เปนเครื่องมือการควบคุมภาระคาใชจายไดอยางสอดคลองกับขอเท็จจริงโดยภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจาย 

3.9 การกําหนดอัตรากําลังพนักงานเทศบาลและลูกจางใหมีจํานวนท่ีเพียงพอ และ
สามารถดําเนินการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม 

  3.10 ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับ
การพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
  
 
    
 
 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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เทศบาลตําบลแมจัน ไดประชาคมหมูบานเพ่ือรับทราบปญหาและความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีแตละหมูบานและชุมชน โดยรวบรวมปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี     
มาวิเคราะห  และสรุปผลโดยแบงออกเปนดานตาง ๆ จํานวน 5 ดาน  ดังนี้ 

 
4.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

- ถนน ทางเทา สะพาน ชํารุด เนื่องจากกอสรางมาเปนเวลานาน มีการซอมแซม
ปรับปรุงท่ียังไมท่ัวถึง เนื่องจากมีขอจํากัดในเรื่องงบประมาณ 

- ทอระบายน้ํา รางระบายน้ํา พนังก้ันดิน ชํารุด  
- ถนนและทางเดินเทามีเศษดิน หิน ทราย ขยะ และหญาข้ึน  
- ประชาชนมีสวนรวมในการดูแลถนน ทางเดินเทานอย 
- เม่ือระบบสาธารณูปโภคเกิดปญหาขัดของ ยังเกิดความลาชาในการแกไขปญหา    

ใหแกประชาชน เนื่องจากมีขอจํากัดเก่ียวกับระเบียบ และการถายโอนภารกิจท่ีไมครอบคลุมท้ังหมด           
ซ่ึงเทศบาลจะเปนผูติดตอประสานงานในการแกไขปญหา  

- มีการขุดเจาะถนนและทางเดินเทาเพ่ือซอมแซมระบบประปาของการประปาสวน
ภูมิภาค ทําใหถนนและทางเดินเทาชํารุดเสียหาย 

- ถนนบางสายท่ีประชาชนใชสัญจรและตองการใหเทศบาลดําเนินการปรับปรุงเปน
ถนนสวนบุคคล แตเทศบาลไมสามารถใชงบประมาณดําเนินการไดเนื่องจากขัดหลักกฎหมายเพราะเปนถนน
สวนบุคคล 

 
4.2  ดานเศรษฐกิจ  

- ประชาชนไมมีการรวมกลุมอยางจริงจังในการพัฒนาอาชีพ ทําใหกลุมอาชีพมีการ
ดําเนินงานไมตอเนื่อง 

- กลุมอาชีพขาดความเขมแข็งในการรวมกลุมและยังไมมีกลุมอาชีพท่ีไดมาตรฐาน 
- ประชาชนในเขตเทศบาลบางสวนยังมีความยากจน และมีรายไดต่ํา 
- สถานประกอบการขาดแคลนแรงงานฝมือ เนื่องจากแรงงานสวนใหญจะเปนผูพลัด

ถ่ินหรือชนกลุมนอย (ชาวไทยภูเขา) แรงงานตางดาว ลาว พมา 
- ปญหาผลผลิตดานการเกษตรราคาต่ํา ทําใหรายไดไมเพียงพอ 
 

4.3  ดานสังคม – การศึกษา  
- ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
- มีประชากรแฝงในพ้ืนท่ี ซ่ึงยากตอการสํารวจ 
- ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในพ้ืนท่ี 
- ปญหาการแพรระบาดของโรคติดตอ, โรคเอดส 
- ประชาชนขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับสุขภาพอนามัย 
- ปญหาขาดวัสดุอุปกรณ และศูนยการเรียนรูในชุมชน 
- ผูสูงอายุในชุมชนไดรับการดูแลดานสวัสดิการยังไมครบทุกดาน  
- ปญหาผูพิการและผูดอยโอกาสในสังคม 
- ประชาชนโดยสวนใหญ ไมสามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพ 

4. สภาพปญหาของพ้ืนทีแ่ละความตองการของประชาชน 
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4.4  ดานการเมือง - การบริหาร   

     - ประชาชนขาดความรูความเขาใจอันดีเก่ียวกับการบริหารงานของทองถ่ิน 

- ประชาชนขาดความสนใจและไมเขาใจเก่ียวกับระบบการเมือง 

- ประชาชนขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับสิทธิหนาท่ีตามกฎหมาย 

     - การปฏิบัติงานตองเปนไปตามระเบียบ ข้ันตอนทางราชการท่ีซับซอน บางครั้ง

กอใหเกิดความลาชาในการปฏิบัติงาน  

  
4.5  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

- มีการลักลอบปลอยน้ําเสียจากอาคารบานเรือนลงในแมน้ําจัน ซ่ึงเปนแมน้ําสายหลัก

ของทองถ่ิน  โดยไมมีการปรับปรุงคุณภาพน้ําใหเปนน้ําดีกอนปลอยลงสูแมน้ําจัน นอกจากนี้ยังมีการลักลอบ

ปลอยน้ําเสียลงสูแหลงน้ําสาธารณะอีกดวย 

- การกําจัดขยะยังไมถูกหลักวิชาการ จึงกอใหเกิดมลพิษตอสภาวะแวดลอม 

- ประชาชนขาดจิตสํานึกในการลดขยะและการคัดแยกขยะกอนท้ิง 

- การเกิดอุทกภัยในชวงฤดูฝนเนื่องจากระบบระบายน้ําจันไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

- มีการรุกล้ําลําน้ําจันไมมีการอนุรักษลําน้ําจัน 
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*แนวทางการแกไขปญหาและความตองการประชาชน* 
 
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

- กอสราง ปรับปรุง และบํารุงรักษาถนน สะพาน รางระบายน้ํา พนังก้ันดินพังใหอยู
ในสภาพดี ไดมาตรฐาน 

- ปรับปรุงสาธารณูปโภคพ้ืนฐานใหครอบคลุมและมีมาตรฐาน 
- การดําเนินการขยายเขตไฟฟา น้ําประปา และการบํารุงรักษา ซอมแซมไฟฟา

สาธารณะ 
- ติดตั้งไฟแสงสวาง ปรับปรุงโคมไฟในหมูบาน  

- ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาลใหนาอยูสวยงาม 
- ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติอ่ืน 
 

2. ดานเศรษฐกิจ  
- สงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ  สงเสริมความเขมแข็งและการบริหารจัดการกลุม  

- สงเสริมรายไดของกลุมอาชีพใหเพ่ิมสูงข้ึน 
- จัดตั้งศูนยฝกวิชาชีพและจําหนายผลผลิตชุมชน 
- สงเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและการเกษตรตามแนวทฤษฏีใหม 
- สงเสริมความรูและเทคโนโลยีนวัตกรรมสมัยใหมแกสังคม โดยยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

- สงเสริมการแกไขปญหาความยากจนตามนโยบายของรัฐ 
 

3.  ดานสังคม – การศึกษา  
- จัดหามาตรการปองกันและรักษาทรัพยสินของประชาชนในเบื้องตน 
- สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของชุมชนและการจัดการบริการสาธารณสุขมูลฐาน    

การอนามัย   สิ่งแวดลอม ยาเสพติด และโรคเอดส 
- สงเสริมการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
- สงเสริมสุขภาพอนามัยแกประชาชน 
- สงเสริมใหมีการจัดตั้งโรงพยาบาลชุมชน 
- สงเสริมปองกันและปราบปรามแกไขปญหายาเสพติด 

- จัดสวัสดิการสงเคราะหแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส ผูประสบภัย
ธรรมชาติ ผูมีปญหาทางสังคม 

- ปลูกฝงใหประชาชนรวมมือกันในการสรางสังคมคุณธรรมท่ีเอ้ืออาทร มีเมตตากรุณา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ กตัญูกตเวที มีความเสียสละ 

- สงเสริมการศึกษาเด็กกอนวัยเรียนและในวัยเรียน 

- สงเสริมการศึกษาของประชาชน 
- สงเสริมการเรียนรูท้ังในระบบและนอกระบบใหมีคุณภาพ 
- สงเสริมคุณธรรมนําความรอบรู 
- สนับสนุนใหมีศูนยการเรียนรูชุมชนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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4.  ดานการเมือง - การบริหาร   

- สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาเทศบาล 
- พัฒนาศักยภาพ จริยธรรม คุณธรรม และปองกันปราบปรามการทุจรติคอรัปชั่นของ

บุคลากร 
- พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหนวยงาน โดยสนองตอบตอความตองการและแกไข

ปญหาใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
- ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชของหนวยงานใหพรอมสําหรับการใหบริการ 

 
5.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

- สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- การจัดระบบบําบัดน้ําเสียและแกไขมลภาวะ 
- การจัดระบบการกําจัดขยะมูลฝอยใหไดมาตรฐาน 
- จัดหาและสงเสริมใหมีการปลูกตนไม  เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือลดภาวะโลกรอน 
- สงเสริมครัวเรือนใหลดการสรางขยะและมีการคัดแยกขยะกอนท้ิง 
- จัดใหมีระบบปองกันน้ําทวม  
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5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

- การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
- การสาธารณูปโภคและการกอสรางตาง ๆ 
- การสาธารณูปการ 
- มีสุสานและฌาปนสถาน 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
- การสงเสริมการกีฬา 
- การจัดการศึกษา 
- การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผูดอยโอกาส 
- การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
- การปองกันและระงับโรคติดตอ 
- การสงเสริมสุขภาพและอนามัย 
- การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ 
- การใหความรู คําแนะนําเก่ียวกับสิทธิเบื้องตนและการไกลเกลี่ยขอพิพาทของ

ผูบริโภค 
    
5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจท่ี

เก่ียวของ ดังนี้ 
- การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
- การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
- การรักษาความสงบเรียบรอย  การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  มีภารกิจ
ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

- การสงเสริมการทองเท่ียว 
- การสงเสริมการกระจายรายไดแกประชาชน 
- การสงเสริมอาชีพและการเพ่ิมรายไดแกประชาชน 
- สงเสริมการลงทุนดานเกษตรกรรม ดานอุตสาหกรรม และการคา 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มี
ภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้            

- การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
- การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ

และ สิ่งแวดลอม 

5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ของเทศบาล 
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- การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
- การจัดตั้งและดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
- การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
- การบําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 
  - การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
  - การสรางจิตสํานึกในการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษวัฒนธรรมและการรักษา
ไวซ่ึงภูมิปญญาทองถ่ิน 
  - การสงเสริมดานการศาสนา เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ของทองถ่ิน 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ                
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
  - การสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
  - การพัฒนาการบริหารจัดการในการบริการประชาชนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  - สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
  - การสนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการ      
พัฒนาทองถ่ิน 
  - การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอ่ืน 
  ภารกิจท้ัง 7 ดานดังกลาว ถาเทศบาลตําบลแมจันสามารถปฏิบัติไดครบถวน จะกอใหเกิด
ประโยชนตอทองถ่ินเปนอยางมาก ท้ังดานการแกไขปญหาท่ีเปนอยู และการพัฒนาใหทองถ่ินเจริญกาวหนา
ยิ่งข้ึน เพ่ือสนองตอความตองการสูงสุดของประชาชนในทองถ่ิน  ประชาชนอยูเย็นเปนสุขมีเศรษฐกิจท่ีดี
สามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และภูมิใจในประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  
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* วิเคราะห SWOT ของเทศบาลตําบลแมจัน * 

วิ เคราะห สภาวะแวดล อมภายในและภายนอกของเทศบาลตํ าบลแม จัน                  
(SWOT Analysis) 

1. สภาวะแวดลอมภายใน (Internal Environment) 

 จุดแข็ง (Strength) 
  -  สถานท่ีตั้งอยูบนถนนสายหลัก การคมนาคมสัญจรสะดวกสามารถเดินทางไปยังท่ีตั้งของ
จังหวัดไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
  -  พ้ืนท่ีรับผิดชอบในเขตเทศบาลมีจํานวนไมมากนัก ทําใหการดูแลประชาชนและการบริหาร
จัดการเปนไปอยางท่ัวถึง 

-  เปนจุดศูนยกลางทางดานเศรษฐกิจของอําเภอแมจัน มีธนาคารพาณิชยท้ังของรัฐและ
เอกชนอยูในเขตเทศบาล   สงผลใหเกิดความปลอดภัยและประหยัดเวลาในการเดินทางไปติดตอธุรกรรม
ทางการเงินของเทศบาล 

-  มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามท่ีสืบทอดกันมายาวนาน หลอหลอม       
ใหประชาชนมีจิตใจดี มีเอกลักษณทางดานภาษาพูด ตลอดจนประเพณีดีอันดีงามท่ีสมควรไดรับการอนุรักษ
และคงไวใหบรรพชนรุนหลัง เชน ประเพณีสงกรานต  ประเพณีสลากภัตร ประเพณีแหเทียนวันเขาพรรษา 
ประเพณีการตักบาตรเทโว  ประเพณีวันลอยกระทง   เปนตน 

-  มีทรัพยากรธรรมชาติ เปนแหลงน้ํ า ท่ี อุดมสมบูรณ คือแมน้ํ าจัน ชวยลดปญหา                 
เรื่องความแหงแลง และเปนแมน้ําสายหลักในการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

 จุดออน (Weakness) 

  -  เปนเมืองผาน ไมมีสถานท่ีทองเท่ียวในเขตทําใหการสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียว             
ไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร 

-  มีขอจํากัดทางดานงบประมาณในการบริหารจัดการและการจัดบริการสาธารณูปโภค             
ข้ันพ้ืนฐานใหกับประชาชน   

-  การดําเนินงานตามระเบียบ ข้ันตอนทางราชการท่ีซับซอน  บางครั้งสงผลใหเกิดความลาชา 
ขาดความยืดหยุนในการปฏิบัติงาน 

 

2. สภาวะแวดลอมภายนอก 

 โอกาส (Opportunity) 
-  นโยบายตาง ๆ ของรัฐบาล  เอ้ืออํานวยตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 
-  ไดรับเงินอุดหนุนและการถายโอนภารกิจจากกระทรวงตาง ๆ ทําใหการดูแลประชาชน

ผูดอยโอกาสเปนไปอยางท่ัวถึง  อยูในภารกิจและอํานาจหนาท่ีของเทศบาล 
-  ความเปนอยู วิถีชีวิตประชาชนเปนไปอยางเรียบงายเอ้ืออํานวยตอนโยบายการดําเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง”   
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 ปญหาอุปสรรค (Threat) 

1) การจัดสรรเงินงบประมาณและเงินอุดหนุนสําหรับภารกิจท่ีไดรับการถายโอนจากภาครัฐ 
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

2) การเกิดอุทกภัยในชวงฤดูฝนสงผลใหน้ําทวมขังบานเรือนประชาชน กลายเปนแหลงแพร
พันธุยุงจนเกิดโรคไขเลือดออก 

3) การแพรระบาดของยาเสพติดในพ้ืนท่ีใกลเคียง 
4) ระเบียบ ขอกฎหมายท่ีใชปฏิบัติงานมีการเปลี่ยนแปลงแกไขบอยครั้ง เปนอุปสรรคในการ

บริหารจัดการและการปฏิบัติงาน 
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ภารกิจหลัก  
  1) การดําเนิ นการพัฒ นาและปรับปรุ งโครงสร าง พ้ืน ฐาน  การสาธารณู ปการ                        
การสาธารณูปโภค จัดเตรียมเครื่องใชในการดับเพลิงใหมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐานเพ่ือตอบสนอง           
ความตองการของประชาชน 

2) การกําหนดแนวทางการพัฒนาบริหารและการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ  สามารถ
บริการประชาชนไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

3) รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน  
4) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและ         

สิ่งปฏิกูล 
5) การปองกันและระงับโรคติดตอ 
6) การรณรงคและตอตานยาเสพติดท่ีแพรระบาดภายในทองถ่ิน 
7) การพัฒนาและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชานชนเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต             

ของประชาชนใหมีความเปนอยูท่ีดี 
8) การสงเสริมการศึกษาและบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรม

อันดีของทองถ่ิน 
9) การเนนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินทุกข้ันตอน 

 
ภารกิจรอง       

1) การสงเสริมการนําเทคโนโลยีเขามาใชในการปฏิบัติของเทศบาล 
  2) การสงเสริมการทองเท่ียว 
  3) การสงเสริมและปลูกจิตสํานึกใหแกประชาชนดานการเมืองระดับทองถ่ินและระดับชาติ 
  4) การสนับสนุนหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชนในการมีสวนรวมพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน 
  5) การสงเสริมดานการฝกอบรมพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง        
เพ่ือยกระดับความสามารถในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  6) การประชาสัมพันธดานขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอการดํารงชีวิตใหแกประชาชน            
อยางตอเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่เทศบาลดําเนินการ 
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 เทศบาลตําบลแมจัน กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 6 สวนราชการ ไดแก  
1) สํานักปลัดเทศบาล  
2) กองคลัง  
3) กองชาง  
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
5) กองการศึกษา  
6) หนวยงานตรวจสอบภายใน  

         จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน  เทศบาลตําบลแมจัน กําหนดกรอบอัตรากําลัง 3 ป 
(พ.ศ.2558 – พ.ศ. 2560)  ของพนักงานเทศบาลไว  จํานวน  28  อัตรา  พนักงานครูเทศบาล จํานวน 5  อัตรา  
ลูกจางประจํา  จํานวน  4  อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน  8  อัตรา  และพนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน  31  อัตรา  รวมกําหนดกรอบอัตรากําลัง  จํานวนท้ังสิ้น  76  อัตรา  เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการ
บริหารงาน เหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาท่ี และอยูภายใตขอจํากัดในการจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอ่ืน  
และเงินคาจางของพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล       
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  มาตรา  35  ซ่ึงกําหนดไวไมใหเกินรอยละ  40  ของงบประมาณรายจายประจําป
ของเทศบาล   
 
การเปรียบเทียบอัตรากําลังของเทศบาลในกลุมขนาดเดียวกัน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
เทศบาล 

 
กําหนดสวน

ราชการ 

งบประมาณ
รายจายประจาํป 

2558 

พนักงาน
เทศบาล 

(คน) 

พนักงานครู
เทศบาล 

(คน) 

 
ลูกจางประจาํ 

(คน) 

 
พนักงานจาง 

(คน) 

 
หมายเหต ุ

เทศบาลตําบลแมจัน 6 43,000,000 27 4 4 42  
เทศบาลตําบลสันทราย 6 25,188220 18 - 6 23  
เทศบาลตําบลทาขาวเปลือก 4 33,805,000 22 2 2 17  
เทศบาลตําบลแมไร 5 35,000,000 29 6 - 20  
เทศบาลตําบลแมคํา 6 40,000,000 23 10 3 31  
เทศบาลตําบลจันจวา 6 78,959,230 38 25 4 56  

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

 
 



1 งานธุรการ
1.1 งานควบคุมการรับเอกสาร 3,603 ฉบับ
1.2 งานควบคุมการส่งเอกสาร 1,628 ฉบับ
1.3 งานควบคุมหนังสือร้องเรียน ร้องทุกข์ 10 ฉบับ
1.4 งานควบคุมการจดัท าค าส่ัง ประกาศ บันทึกขอ้ความ 982 ฉบับ
1.5 งานฎีกาเบิกจา่ย ภายในส านักปลัดเทศบาล 730 ฎีกา
1.6 งานกจิการสภา
     - งานประชุมสภาเทศบาล 8 คร้ัง
     - งานเลขานุการสภา 8 คร้ัง
1.7 งานจดัเตรียมห้องประชุม 25 คร้ัง
1.8 งานตรวจสอบบันทึกการประชุมผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 12 คร้ัง
1.9 งานรัฐพธิี 3 คร้ัง
1.10 การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอสิริยาภรณ์ 16 คน

2 งานการเจา้หน้าที่
2.1 การจดัท าแผนอตัราก าลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจา้ง 0 คร้ัง
2.2 การสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจา้ง 7 คร้ัง
2.3 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การปฏิบัติงานและการเล่ือนขั้นเงินเดือน 2 คร้ัง
2.4 การเล่ือนระดับ ปรับวุฒิ 2 ราย
2.5 การเล่ือนขั้นค่าตอบแทนประจ าปีของพนักงานจา้ง 1 คร้ัง
2.6 งานตรวจสอบการท าสัญญาจา้งพนักงานจา้ง 42 ราย
2.7 การลาออกจากราชการของพนักงานจา้ง 5 ราย
2.8 งานตรวจสอบการลาของพนักงานเทศบาลและพนักงานจา้ง 67 ราย
2.9 งานการโอน (ยา้ย) 1 ราย
2.10 งานการสรรหาพนักงานเทศบาล การสอบคัดเลือก การคัดเลือก 1 ราย
พนักงานเทศบาล

3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
3.1 การจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น 1 คร้ัง
3.2 การจดัท าแผนด าเนินงาน 1 คร้ัง
3..3 การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผน 3 คร้ัง
3..4 การประชุมคณะกรรมการพฒันาเทศบาลแม่จนั 3 คร้ัง
3.5 การประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพฒันาเทศบาล 2 คร้ัง
3.6 งานจดัท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 3 คร้ัง
3.7 งานโอนงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยเทศบาล 34 คร้ัง
3.8 การขอรับเงินอดุหนุนของหมู่บ้านและองค์กรอื่น ๆ 8 เร่ือง

สถิติปริมาณงานทีเ่กิดขึ้นในปทีีแ่ล้วมา ส านักปลัดเทศบาล
เทศบาลต าบลแม่จัน  อ าเภอแม่จัน  จังหวดัเชียงราย

ล าดับที่ ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ จ านวน หมายเหตุ



4 งานนิติการ
4.1 งานกฎหมายและคดี(กรณีบุคลภายนอกกระท าละเมิด) 1 เร่ือง
4.2 งานสอบสวนตรวจพจิารณาด าเนินการเกี่ยวกบัวินัยขา้ราชการ พนักงานจา้ง 2 เร่ือง

5 งานบริหารทัว่ไป
5.1 งานเลือกต้ัง
 - ตรวจสอบการจดัท าบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 2 คร้ัง
 - ตรวจสอบการจดัท าหนังสือแจง้รายชื่อผู้มีสิทธิเลือกต้ังไปยงัเจา้บ้าน 2 คร้ัง
 - การรับแจง้เหตุทีไ่ม่อาจไปใช้สิทธิเลือกต้ังและการรับแจง้เพิม่ชื่อในบัญชีผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 2 คร้ัง
 - ตรวจสอบการจดัท าบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเนื่องจากไม่ไปใช้สิทธิเลือกต้ัง 2 คร้ัง
5.2 งานจดัท าบันทึกการจดัซ้ือจดัจา้งส านักปลัดเทศบาล 202 รายการ
5.6 งานตรวจสอบเอกสารการรับรองการตรวจมาตรฐานการปฏิบัติราชการ อปท. 1 คร้ัง

6 งานทะเบียนราษฎรและบัตร
6.1 การแจง้เกดิ 699 ราย
6.2 การแจง้ตาย 81 ราย
6.3 การแจง้ยา้ยเขา้ 257 ราย
6.4 การแจง้ยา้ยออก 934 ราย
6.5 การออกเลขทีบ่้าน 45 คร้ัง
6.6 การควบคุมการรับเอกสาร 872 ฉบับ
6.7 การควบคุมการส่งเอกสาร 48 ฉบับ
6.8 การแกไ้ขรายการบุคคล จ าหน่ายชื่อ 161 ราย

7 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย
7.1 การสนับสนุนน้ า อปุโภค บริโภค ล้างถนน 60 คร้ัง
7.2 การช่วยเหลืออคัคีภัย 8 คร้ัง
7.3 การช่วยเหลือวาตภัย 6 คร้ัง
7.4 การช่วยเหลืออทุกภัย 15 คร้ัง
7.5 การจดัท าโครงการฝึกอบรมด้านการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 24 คร้ัง
7.6 การจดัท าโครงการป้องกนัและลดอบุัติเหตุบนท้องถนน 2 คร้ัง
7.7 การช่วยเหลืออบุัติเหตุทางถนน 17 คร้ัง
7.8 การฝึกซ้อมแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 5 คร้ัง
7.9 การช่วยเหลือเหตุร าคาญอื่นๆ 36 คร้ัง
7.10 จดัท าแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 1 คร้ัง

8 งานสวสัดิการเบีย้ยงัชีพผู้สูงอาย ุผู้พิการ ผู้ติดเชื้อโรคเอดส์
8.1 รับลงทะเบียน/ตรวจสอบคุณสมบัติผู้มีสิทธิรั์บเบีย้ผู้สูงอาย ุพกิาร ผู้ติดเชื้อโรคเอดส์ 12 คร้ัง/62 ราย
8.2 จดัท าทะเบียนผู้มีสิทธิรั์บเบีย้ผู้สูงอาย ุพกิาร ผู้ติดเชื้อโรคเอดส์ 12 คร้ัง
8.3 จา่ยเบีย้ยงัชีพผู้สูงอายตุามนโยบายรัฐบาล 517 คน
8.4 จา่ยเบีย้ยงัชีพผู้พกิาร 44 คน
8.5 จา่ยเบีย้ยงัชีพผู้ติดเชื้อเอดส์ 11 คน



1 ฝ่ายบริหารงานคลัง
1.1  งานการเงินและบญัชี
       - งานการเงิน
       1) ตรวจสอบความถกูต้องของเอกสารประกอบฎีกาเบิกจา่ยเงิน 1,746 ฎีกา
       2) ตรวจสอบรับรองความถกูต้องของหลักฐานการจา่ยเงิน 1,746 ฎีกา
       3) ตรวจสอบและควบคุมการเขยีนเช็คส่ังจา่ย 1,406 ฉบับ
       4) ตรวจสอบการจดัท ารายงานจดัท าเช็ค 715 ฉบับ
       5) ตรวจสอบและควบคุมใบน าฝากธนาคาร 260 ฉบับ
       6) ควบคุมดูแลการจดัท าทะเบียนรายจา่ยตามงบประมาณ 1,478 คร้ัง
       7) ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินประจ าวัน 47,288 ฉบับ
       8) ตรวจสอบใบน าส่งเงินประจ าวัน 237 ฉบับ
       9) ตรวจสอบใบสรุปน าส่งเงินประจ าวัน 237 ฉบับ
       10) ตรวจสอบการจดัท ารายงานสถานะการเงินประจ าวัน 245 คร้ัง
       11) ควบคุมการรับเงินอดุหนุนเฉพาะกจิ 7 คร้ัง
       12) จดัท ารายงานการขอเบิกเงินในระบบ GFMIS 12 คร้ัง
       13) ตรวจสอบแผนการเบิกจา่ยเงินของบุคลากรด้านการศึกษา 4 คร้ัง
       14) ตรวจสอบสัญญาการยมืเงิน 63 ฉบับ
       15) ตรวจสอบแผนการใช้จา่ยเงินของกองคลัง 4 คร้ัง
       16) ตรวจสอบแผนการใช้จา่ยเงินรวมของเทศบาล 4 คร้ัง
       17) ตรวจสอบการน าส่งเงินสมทบประกนัสังคม 12 คร้ัง
       18) ตรวจสอบการน าส่งเงินสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานเทศบาล 12 คร้ัง
       19) ตรวจสอบการน าส่งเงินภาษีหัก ณ ทีจ่า่ย 12 คร้ัง
       20) ตรวจสอบการน าส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ 1 คร้ัง
       21) ตรวจสอบการจดัสรรภาษีต่าง ๆ 75 คร้ัง

สถิติปริมาณงานทีเ่กิดขึ้นในปทีีแ่ล้วมา กองคลัง
เทศบาลต าบลแม่จัน  อ าเภอแม่จัน  จังหวดัเชียงราย
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       - งานบญัชี
       1) ตรวจสอบการบันทึกบัญชีในสมุดเงินสดรับ 12 คร้ัง
       2) ตรวจสอบการบันทึกบัญชีในสมุดเงินสดจา่ย 420 คร้ัง
       3) ตรวจสอบทะเบียนเงินรายรับ 72 คร้ัง
       4) ตรวจสอบการจดัท าบัญชีแยกประเภท 12 คร้ัง
       5) ตรวจสอบและควบคุมการจา่ยเงินสะม 12 คร้ัง
       6) ตรวจสอบการจดัท าใบผ่านบัญชีทัว่ไป 120 คร้ัง
       7) ตรวจสอบการจดัท าใบผ่านรายการบัญชีมาตรฐาน 36 คร้ัง
       8) ตรวจสอบรายงานแสดงรายรับรายจา่ยและงบทดลองรายเดือน 12 คร้ัง
       9) ตรวจสอบรายงานงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่น ๆ 1 คร้ัง
       10) ตรวจสอบจดัท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหาร 4 คร้ัง
       - งานบนัทึกข้อมูลในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS)
       1) ตรวจสอบการจดัท าร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2 คร้ัง
       2) ตรวจสอบการบันทึกขอ้มูลผู้เสียภาษี/รายรับ/รายจา่ย 36 คร้ัง
       3) ตรวจสอบการบันทึกฐานขอ้มูลบุคลากร 2 คร้ัง
1.2  งานพัสดุและทรัพยส์ิน
       - งานทะเบยีนทรัพยส์ิน
       1) ตรวจสอบบัญชีคุมวัสดุ 12  คร้ัง
       2) ตรวจสอบทะเบียนคุมครุภัณฑ์ 12  คร้ัง
       3) ตรวจสอบรายงานพสัดุประจ าปี 1  คร้ัง
       4) อนุมัติใบเบิก บัญชีรับจา่ยพสัดุ 213  คร้ัง
       - งานพัสดุ
       1) ตรวจสอบแผนการจดัหาพสัดุ 3  คร้ัง
       2) ตรวจสอบรายงานผลการจดัหาพสัดุ 3  คร้ัง
       3) ตรวจสอบและควบคุมแผนปฏิบัติการจดัซ้ือจดัจา้ง 3  คร้ัง
       4) ตรวจสอบผลการปฏิบัติการจดัซ้ือจดัจา้ง 3  คร้ัง
       5) ตรวจสอบการจดัท ารายงานสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง 12  คร้ัง
       6) ตรวจสอบหลักฐานการจดัซ้ือจดัจา้งกอ่นการเบิกจา่ย 407  คร้ัง
       7) ตรวจสอบรายงานขอซ้ือขอจา้งโดยวิธีตกลงราคา 397  คร้ัง
       8) ตรวจสอบรายงานขอซ้ือขอจา้งโดยวิธีสอบราคา 10  คร้ัง
       9) ตรวจสอบรายงานขอซ้ือขอจา้งโดยวิธีอเิล็กทรอนิกส์ 0
       10) ตรวจสอบรายงานขอซ้ือหรือจา้งโดยวิธีพเิศษ 0
       11) ตรวจสอบการบันทึกขอ้มูลจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ E-GP 10  คร้ัง
       12) ตรวจสอบการจดัท าสัญญาซ้ือหรือสัญญาจา้ง 20  คร้ัง
       13) ตรวจสอบหลักฐานการรับหลักประกนัสัญญา 12 ราย
       14) ตรวจสอบและควบคุมการคืนหลักประกนัสัญญา 27 ราย
       15) ตรวจสอบและควบคุมการส่งส าเนาสัญญาให้สรรพากรและส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 0 ฉบับ
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2 ฝ่ายพัฒนารายได้
       -  งานพัฒนารายได้
       1) ตรวจสอบทะเบียนทรัพยสิ์น (ผ.ท.4) ใช้ในการประเมินภาษี 629 ราย
       2) ตรวจสอบแบบแสดงรายการทีดิ่น (ภ.บ.ท.5) 5  ราย
       3) ตรวจสอบแบบแสดงรายการภาษีป้าย (ภ.ป.1) 276  ราย
       4) ตรวจสอบแบบแสดงรายการภาษีโรงเรือนและทีดิ่น (ภ.ร.ด.2) 348  ราย
       5) แจง้ผลการประเมินภาษีให้ผู้รับการประเมินทราบทุกราย 629  ราย
       6) รับช าระภาษีนอกสถานที่ 350  ราย
       7) ส ารวจภาษีโรงเรือนและทีดิ่น 348  ราย
       8) ส ารวจภาษีป้าย 276  ราย
       - งานผลประโยชน์
       1) ตรวจสอบการยื่นแบบแสดงรายการภาษีบ ารุงท้องที่ 5  ราย
       2) ตรวจสอบการยื่นแบบแสดงรายการภาษีป้าย 276  ราย
       3) ตรวจสอบการยื่นแบบแสดงรายการภาษีโรงเรือนและทีดิ่น 348  ราย
       4) ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินภาษีบ ารุงท้องที่ 5  ราย
       5) ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินภาษีป้าย 276  ราย
       6) ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินภาษีโรงเรือนและทีดิ่น 348  ราย
       7) ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  รายได้เบ็ดเตล็ด 46,659  ราย
       - งานแผนทีภ่าษีและทะเบยีนทรัพยส์ิน
       1) ตรวจสอบแบบส ารวจขอ้มูลทีดิ่น (ผท.1) 1,312  ราย
       2) ตรวจสอบแบบส ารวจขอ้มูลทีดิ่น เกี่ยวกบัโรงเรือน (ผ.ท.2) 1,293  ราย
       3) ตรวจสอบแบบส ารวจขอ้มูลป้ายและใบอนุญาตต่าง ๆ (ผ.ท.3) 902  ราย
       4) ตรวจสอบทะเบียนทรัพยสิ์น (ผ.ท.4) 1,312  ราย
       5) ตรวจสอบทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี (ผ.ท.5) 348  ราย
       6) ตรวจสอบทะเบียนคุมรายชื่อผู้ช าระภาษี 629  ราย
       7) ตรวจสอบการปรับปรุงขอ้มูลทีดิ่น (ผ.ท.13) 60  ราย



1 งานธุรการ
   1.1 งานสารบรรณ
         - การรับหนังสือ 232  รายการ
         - การส่งหนังสือ 50  รายการ
   1.2 การจดัเกบ็ขอ้มูล รวบรวมขอ้มูลเพือ่ประชาสัมพนัธ์และจดัท าประวัติโครงการ 60 รายการ
   1.3 การรับค าร้องเกี่ยวกบัการร้องเรียนร้องทุกข ์ติดตามผลการด าเนินงาน 42  รายการ
 เพือ่จดัรายงาน ผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบต่อไป
   1.4 ปฏิบัติงานด้านเบิกจา่ยพสัดุกองช่าง บันทึกขอ้มูลการใช้จา่ย ลงระบบ 209 รายการ
  บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ระบบ E-LAAS)
   1.5 การตรวจฎีกาตัดทะเบียนรายจา่ย เพือ่ควบคุมเงินงบประมาณของกองช่าง 209 ฎีกา
   1.6 การช่วยพจิารณาจดัต้ังงบประมาณรายจา่ยประจ าปีและเพิม่เติมของกองช่าง 2  คร้ัง
   1.7 จดัท าแผนปฏิบัติงานกองช่าง 2  คร้ัง
   1.8 การจดัท าโครงการเพือ่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่าง ๆ 5  โครงการ
   1.9 การจดัท าแผนปฏิบัติการส ารวจ ถนน ทางเดิน ทางเท้าและทางระบายน้ า 3  คร้ัง
   1.10 การตรวจเอกสารคัดกรองขอ้มูลประกอบค าร้องขอหนังสือรับรองทีดิ่น 6  รายการ
ส่ิงปลูกสร้าง
   1.11 การออกหนังสือรับรองทีดิ่นทีส่ิ่งปลูกสร้าง 6  รายการ
   1.12 การออกใบอนุญาตและโอนใบอนุญาตสถานประกอบกจิการน้ ามันเชื้อเพลิง 6  แห่ง
   1.13 จดัเกบ็ค่าธรรมเนียมโรงงาน ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 4  ราย

2 งานสาธารณูปโภค
   1. ปฏิบัติงานควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการควบคุม 26 ราย
การออกแบบและกอ่สร้างงานโยธา 
   2. งานส ารวจราคาวัสดุกอ่สร้างเพือ่จดัท าโครงการกอ่สร้าง     38 คร้ัง
   3. ตรวจสอบก ากบัการควบคุมการกอ่สร้างและซ่อมแซมบ ารุงรักษางานทาง 16 คร้ัง
และสะพาน รายการประมาณราคาพร้อมงานจดัพมิพรู์ปแบบรายการต่างๆ
     4. ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการโยธา เช่น สะพาน ถนน 54 คร้ัง
ท่อระบายน้ า  ทางเท้า  คลอง อาคาร และส่ิงกอ่สร้างอื่นๆ
    5. ส ารวจพืน้ทีก่อ่สร้างโครงการต่างๆ 32 แห่ง

สถิติปริมาณงานทีเ่กิดขึ้นในปทีีแ่ล้วมา กองช่าง
เทศบาลต าบลแม่จัน  อ าเภอแม่จัน  จังหวดัเชียงราย
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3 งานวศิวกรรม
    1. โครงการส ารวจวิเคราะห์ขอ้มูลเพือ่ใช้ในการออกแบบ วางผังหลัก 90 โครงการ
ออกแบบสถาปัตยกรรม  ครุภัณฑ์ และแบบงานด้านวิศวกรรม ต่าง ๆ
    2. งานด าเนินการตรวจสอบ ควบคุมการกอ่สร้างและการตรวจรับงาน 65 คร้ัง
เพือ่เบิกจา่ยเงิน รวมถงึการร่วมพจิารณาขอ้ขดัแยง้ต่างๆ ด้านงานออกแบบ
และกอ่สร้างต่างๆ
    3. บริการตรวจสอบแบบ รูปแบบรายการ ให้ค าปรึกษาชี้แนะในการปฏิบัติงาน 100 คร้ัง
ด้านการออกแบบ  และทัง้ทางด้านการโยธา และงานออกแบบกอ่สร้างอาคาร
    4. ตรวจแบบการขอรับใบอนุญาตปลูกสร้างอาคาร ตาม พรบ.ควบคุมอาคาร 31 ราย
พ.ศ.2522
    5. งานตรวจสถานบริการน้ ามันเชื้อเพลิง ตาม พรบ.ควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง 6 แห่ง
พ.ศ.2542
    6. งานตรวจสอบโรงงาน  ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 12 คร้ัง

4 งานแบบแผนและก่อสร้าง
   1. จดัท าโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น 5 โครงการ
   2. เป็นกรรมการตรวจรับพสัดุและเป็นคณะกรรมการควบคุมการกอ่สร้าง 125 คร้ัง
   3. ควบคุมก ากบัดูแลการใช้บ ารุงรักษาเคร่ืองจกัร ยานพาหนะ เคร่ืองมือ 80 คร้ัง
เคร่ืองใช้หน่วยงานให้ถกูต้องตามหลักวิชาการ ตลอดจนการรวบรวมขอ้มูลสถติิ
งานกอ่สร้างตามเทศบัญญัติและสัญญาจา้ง
     4. ตอบขอ้ซักถามปัญหาและตลอดจนรายงานชี้แจงผลเร่ืองต่างๆ เกี่ยวกบังาน 133 คร้ัง
ในหน้าที่
    5. เขา้ร่วมประชุมเกี่ยวกบัการปฏิบัติงาน การก าหนดแผนและนโยบายต่างๆ 110 คร้ัง
    6. ร่วมพจิารณาเกี่ยวกบังบประมาณของหน่วยงานในส่วนทีรั่บผิดชอบตลอดจน 252 คร้ัง
การติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉยัส่ังการ ควบคุม ตรวจสอบ
 ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแกไ้ข ติดตามประเมินผล และแกป้ัญหาขดัขอ้งใน
การปฏิบัติงานในหน่วยงานทีรั่บผิดชอบประสานงานหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้ภาครัฐ
และภาคเอกชน

5 งานจัดสถานทีแ่ละไฟฟ้าสาธารณะ
   1. งานตรวจสอบการส ารวจขอ้มูล ตลอดจนการควบคุมก ากบัดูแลในการปรับปรุง 52 คร้ัง
บ ารุงรักษางานสวนสาธารณะ
   2. ควบคุมก ากบัดูแลการใช้บ ารุงรักษาควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟา้ 20 คร้ัง
สวนสาธารณะและสถานที่
   3. งานควบคุมก ากบัดูแลการจดัแตกแต่งสถานทีใ่นงานพธิีท้องถิ่น งานราชพธิี 47 คร้ัง
งานรัฐพธิีต่างๆ
   4. งานทีไ่ด้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาและงานอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง 50 คร้ัง
   5. ควบคุมและตรวจสอบการติดต้ังไฟฟา้สาธารณะ 2 คร้ัง



1 งานบริหารสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
1.1 วางแผนงาน/โครงการ ด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 6  คร้ัง
1.2 วางแผนอตัราก าลังพนักงานและพนักงานจา้งภายในหน่วยงาน 12 คร้ัง
1.3 วางแผนการจดัท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี/รายจา่ยเพิม่เติม 1  คร้ัง
1.4 วางแผนและสนับสนุนการพฒันาบุคลากรของหน่วยงาน 12 คร้ัง
1.5 ควบคุมการเบิกจา่ยพสัดุและน้ ามันเชื้อเพลิงภายในกองสาธารณสุข 148 คร้ัง
1.6 วินิจฉยั ส่ังการ ให้ค าปรึกษา  แนะน าการปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่ 69 คร้ัง
1.8 ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และพนักงานจา้ง 2  คร้ัง
1.9 วางแผนการควบคุมความเส่ียงภายในหน่วยงาน 4  คร้ัง
1.10 ท าหน้าทีค่รูพีเ่ล้ียงฝึกประสบการณ์นักศึกษา 4  คร้ัง

2  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
2.1 จดัท าโครงการด้านสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม 4  โครงการ
2.2 ตรวจสอบ พฒันาสุขาภิบาลอาหาร 142 ราย
2.3 ตรวจสอบ ควบคุมการประกอบกจิการทีเ่ป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 107 ราย
2.4 ป้องกนั ควบคุม แกไ้ขเหตุร าคาญและมลภาวะ 25  คร้ัง
2.5 งานชีวอนามัย 50 ราย
2.6 บริหารจดัการฌาปนสถาน/ให้บริการฌาปนกจิ 1 แห่ง/156 ราย

3 งานปอ้งกันและควบคุมโรคติดต่อ
3.1 จดักจิกรรมควบคุมแมลงและพาหะน าโรค 196  คร้ัง
3.2 สอบสวนโรค ควบคุมและป้องกนัโรคติดต่อในพืน้ที่ 42  คร้ัง
3.3 งานประสานงานด้านควบคุมป้องกนัโรคติดต่อ 50  คร้ัง

4 งานสัตวแพทย์
4.1 ประชาสัมพนัธ์ควบคุมและป้องกนัโรคสัตว์ 45  คร้ัง
4.2 จดักจิกรรมควบคุมโรคพษิสุนัขบ้า (จ านวนสุนัขและแมว) 300 ตัว
4.3 ควบคุมการเล้ียงสัตว์หรือปล่อยสัตว์ 30  คร้ัง

5 งานส่งเสริมสุขภาพ
5.1 ประชุม/วางแผนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพร่วมกบัชุมชน 12 คร้ัง
4.2 จดักจิกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 40 คร้ัง
5.3 จดัท าโครงการต่างๆ เกี่ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ 60 คร้ัง
5.4 งานตรวจเยี่ยมให้ค าแนะน าด้านสุขภาพแกผู้่สูงอายุ 60 คร้ัง
5.5 จดัอบรมการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายรุ่วมกบัหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง 2 คร้ัง
5.6 ส่งเสริมให้ชุมชนออกก าลังกาย 1 ชุมชน

สถิติปริมาณงานทีเ่กิดขึ้นในปทีีแ่ล้วมา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
เทศบาลต าบลแม่จัน  อ าเภอแม่จัน  จังหวดัเชียงราย

ล าดับที่ ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ จ านวน หมายเหตุ



ล าดับที่ ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ จ านวน หมายเหตุ

6 งานยาเสพติด
6.1 ประชุมร่วมหน่วยงานในพืน้ทีเ่พือ่วางแผนการด าเนินงาน 10 คร้ัง
6.2 จดัท าโครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 2  โครงการ
6.3 จดักจิกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 2 คร้ัง
6.4 ตรวจคัดกรองกลุ่มเส่ียง 200 คน

7 งานสาธารณสุขมูลฐาน
7.1 ส่งเสริม/คัดกรองโครงการต่างๆ เกี่ยวกบัสาธารณสุขมูลฐาน 2  โครงการ
7.2 จดัท าแผนงานสาธารณสุขมูลฐาน 30   เร่ือง
7.3 นิเทศติดตามงานอาสาสมัครสาธารณสุข 32 คร้ัง
7.4 เผยแพร่กจิกรรมทางวิชาการด้านสาธารณสุขชุมชน 50  เร่ือง
7.5 รายงานขอัมูลสถติิสาธารณสุขชุมชน 51  คร้ัง
7.6 ประเมินผลทางด้านสาธารณสุขชุมชน 30  คร้ัง
7.7 ประชุม/ประสานงานด้านสาธารณสุขกบัหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง 64 คร้ัง

8 งานรักษาความสะอาด
8.1 รักษาความสะอาด ถนน ท่อระบายน้ า ทีส่าธารณะ 450 คร้ัง 
8.3 รักษาความสะอาดสถานทีต่่างๆ  ตัดหญ้า สร้างแนวกนัไฟ 50  คร้ัง

9 งานก าจัดขยะมูลฝอย
9.1 จดัเกบ็ขยะในเขตพืน้ทีรั่บผิดชอบ 3,650 ตัน/ปี
9.2 ก าจดัขยะโดยการฝังกลบขยะ 240 คร้ัง
9.3 รณรงค์ลด คัดแยกขยะ 12 คร้ัง

10 งานรักษาพยาบาล
10.1 ปฐมพยาบาลผู้ป่วย 73   ราย
10.2 ตรวจสุขภาพเบือ้งต้นแกป่ระชาชน 200 ราย

11 งานวางแผนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
11.1 ประชุมจ าท าแผนทีท่างเดินยทุธศาสตร์ด้านสุขภาพ 12  คร้ัง
11.2 ประชุมจดัท าแผนงานส่งเสริมสุขภาพป้องกนัโรค 12 คร้ัง
11.3 ประชุมจดัท าแผนงานส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 12 คร้ัง

12 งานธุรการ
12.1 งานรับหนังสือ 501 ฉบับ
12.2 งานส่งหนังสือ 140 ฉบับ
12.3 การเบิกจา่ยเงิน 210 คร้ัง
12.4 ดูแลรักษา  จัดเตรียมสถานที ่ วสัดุ  อุปกรณ์  และอ านวยความสะดวกแก่ผู้มารับบริการ 200  คร้ัง
12.5 จดัท าค าส่ังและประกาศ 54  คร้ัง



ล าดับที่ ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ จ านวน หมายเหตุ

14 งานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนที่
14.1 จดัประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 4  คร้ัง
14.2 ประชาสัมพนัธ์กจิกรรม กองทุนฯ 24  คร้ัง
14.3 ร่วมเป็นคณะกรรมการออกประเมินกองทุน 12 คร้ัง

15 งานเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถ่ินน่าอยู่มุ่งสู่ต าบลสุขภาวะ
15.1 ร่วมประชุม/อบรมร่วมกบัเครือขา่ย 4  คร้ัง
15.2 จดัท าโครงการเพือ่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 3 โครงการ
15.3 จดัเกบ็ขอ้มูลพืน้ฐาน 7 ด้านระดับบุคคลและครอบครัว 750 ชุด
15,4 น าแกนน าในชุมชนเรียนรู้กบัเครือขา่ย 1  คร้ัง
15,5 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 4  คร้ัง
15.6 บันทึกขอ้มูลลงในโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 750 ชุด



ฝ่ายบริหารการศึกษา
1 งานบริหารการศึกษา

1.1 ร่างโต้ตอบหนังสือราชการ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบังานบริหารการศึกษา 200 ฉบับ
1.2 วางแผนและด าเนินโครงการ/กจิกรรมเกี่ยวกบังานบริหารการศึกษา 45 โครงการ
1.3 จดัท าแผนยทุธศาสตร์ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่จนั 1 แผน
และให้สอดคล้องกบัแผนยทุธศาสตร์ของเทศบาลต าบลแม่จนั
1.4 จดัท าแผนพฒันาการศึกษาสามปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาล 1 แผน
ต าบลแม่จนัและให้สอดคล้องกบัแผนพฒันาสามปีของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่จนั
1.5 จดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 1 แผน
เทศบาลต าบลแม่จนัและให้สอดคล้องกบัแผนพฒันาสามปีของ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่จนั
1.6 จดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 1 แผน
เทศบาลต าบลแม่จนัและให้สอดคล้องกบัแผนพฒันาสามปีของ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่จนั
1.7 ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์ 27 โครงการ
และวิธีการน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจดัสรรเป็นค่าใช้จา่ย
ในการจดัการศึกษาสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551
1.8 ติดตามและประเมินผลการด าเนินการและแกไ้ขปัญหาขดัขอ้ง 45 โครงการ
ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกบังานบริหารการศึกษา
1.9 จดัท ามาตรฐานการศึกษา (ขั้นพืน้ฐาน) ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 12 มาตรฐาน
เทศบาลต าบลแม่จนั 43 ตัวบ่งชี้
1.10 จดัท ามาตรฐานศูนยเ์ด็กเล็กน่าอยู่ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 27 เกณฑ์การประเมิน

ของกรมอนามัย
1.11 จดัท ามาตรฐานศูนยเ์ด็กเล็กปลอดโรค ผ่านเกณฑ์การประเมิน 35 เกณฑ์การประเมิน

ของกรมควบคุมโรค
1.12 จดัการเรียนการสอนการศึกษาปฐมวัยให้กบัเด็กนักเรียน 159 คน
1.13 การนิเทศการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา 2 คร้ัง
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่จนั
1.14 งานสนับสนุนห้องสมุดชุมชนในเขตเทศบาลต าบลแม่จนั 12 คร้ัง
1.15 งานจดัต้ังศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน 1 ศูนย์

สถิติปริมาณงานทีเ่กิดขึ้นในปทีีแ่ล้วมา กองการศึกษา
เทศบาลต าบลแม่จัน  อ าเภอแม่จัน  จังหวดัเชียงราย

ล าดับที่ ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ จ านวน หมายเหตุ



ล าดับที่ ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ จ านวน หมายเหตุ

2 งานอื่น ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย
2.1 งานจดัวางระบบควบคุมภายในและติดตามประเมินผล 1 คร้ัง
ระบบควบคุมภายในของกองการศึกษา
2.2 ร่างโต้ตอบหนังสือราชการ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบังานพฒันาชุมชน 90 ฉบับ
2.3 วางแผนและด าเนินโครงการ/กจิกรรมเกี่ยวกบังานพฒันาชุมชน 4 โครงการ



งานตรวจสอบภายใน
- จดัท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยใน 1 คร้ัง

สถิติปริมาณงานทีเ่กิดขึ้นในปทีีแ่ล้วมา หน่วยงานตรวจสอบภายใน
เทศบาลต าบลแม่จัน  อ าเภอแม่จัน  จังหวดัเชียงราย

ล าดับที่ ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ จ านวน หมายเหตุ
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จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลแมจัน ซ่ึงมีภารกิจ อํานาจหนาท่ี ท่ีจะตองดําเนินการ

แกไขปญหาดังกลาว ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 พระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืน         

ท่ีเก่ียวของ  เทศบาลตําบลแมจันไดกําหนดโครงสรางสวนราชการและอํานาจหนาท่ีไวดังนี้ 

1. สํานักปลัดเทศบาล  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไป ของเทศบาล

และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกองใดหรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและ

เรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติ

ราชการของเทศบาล โดยมีหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลเปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานและลูกจางและ

รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักปลัดเทศบาล 

2. กองคลัง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน          

การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง 

คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การ

จัดสรรเงินตาง ๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิก

จายเงิน งานจัดทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป งานเก่ียวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืน ๆ         

ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  

3. กองชาง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูล

ทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ           

การกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง            

การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ และ                

งานสาธารณูปโภค  ตลอดจนงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  มีหนาท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชนสงเสริม

สุขภาพและอนามัย งานรักษาความสะอาด  งานปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาลจัดการสิ่งแวดลอมและ               

งานอ่ืน ๆ  เก่ียวกับการใหบริการดานสาธารณสุข งานสัตวแพทย งานดานการรักษาพยาบาลในเบื้องตน         

งานกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุข  ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชนและงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและ               

ท่ีไดรับมอบหมาย 

5. กองการศึกษา มีหนาท่ีเก่ียวกับงานบริหารการศึกษาและงานพัฒนาชุมชน             

งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานกิจการศาสนาสงเสริมสนับสนุนฟนฟูอนุรักษประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและ      

ภูมิปญญาทองถ่ิน  งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานหองสมุด งานรณรงคตอตาน   

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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ยาเสพติด  งานสงเสริมความรูประชาชน งานสงเสริมอาชีพประชาชน งานสวัสดิการสังคม และงานอ่ืน ๆ   

ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

6. หนวยตรวจสอบภายใน  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการตรวจสอบ

บัญชี เอกสารการเบิกจาย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี 

ตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินเทศบาล    

และงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังนี้ การแบงงานภายในสวนราชการ เปนไปตามโครงสรางตามแผนอัตรากําลัง   

ของเทศบาล  

 
 
 
 
 



     จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลแม่จันดังกล่าว เทศบาลต าบลแม่จันมีภารกิจ อ านาจหน้าทีท่ีจ่ะต้องด าเนินการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าทีท่ีก่ าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (รวมทีแ่ก้ไขเพิม่เติม) และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  โดยมีการ
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ

1.ส านักปลัดเทศบาล 1.ส านักปลัดเทศบาล
  - หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   - หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล
    (นักบริหารงานทัว่ไป 7)     (นักบริหารงานทัว่ไป ระดบักลาง)
  1.1 ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป   1.1 ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป
      - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป       - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป
       (นักบริหารงานทัว่ไป ระดบั 6)        (นักบริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้)
      1) งานธุรการ       1) งานธุรการ
      2)  งานการเจ้าหน้าที่       2)  งานการเจ้าหน้าที่
      3)  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน       3)  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
      4)  งานนิติการและงานเทศพาณิชย์       4)  งานนิติการและงานเทศพาณิชย์
      5)  งานประชาสัมพันธ์       5)  งานประชาสัมพันธ์
  1.2 ฝ่ายอ านวยการ   1.2 ฝ่ายอ านวยการ
      - หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ       - หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ
       (นักบริหารงานทัว่ไป  6)        (นักบริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้)
      1)  งานพัฒนาชุมชน       1)  งานพัฒนาชุมชน
      2)  งานสังคมสงเคราะห์       2)  งานสังคมสงเคราะห์
  1.3 ฝ่ายปกครอง   1.3 ฝ่ายปกครอง
      - หัวหน้าฝ่ายปกครอง       - หัวหน้าฝ่ายปกครอง
       (นักบริหารงานทัว่ไป  6)        (นักบริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้)
      1)  งานทะเบียนราษฎร       1)  งานทะเบียนราษฎร
      2)  งานธุรการ       2)  งานธุรการ
  1.4 ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ   1.4 ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ
      - หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ       - หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ
       (นักบริหารงานทัว่ไป  6)        (นักบริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้)
      1)  งานรักษาความสงบ       1)  งานรักษาความสงบ
      2)  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย       2)  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

8.1 โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาล



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ

2. กองคลัง 2. กองคลัง
   - ผู้อ านวยการกองคลัง    - ผู้อ านวยการกองคลัง 
     (นักบริหารงานการคลัง 8)      (นักบริหารงานการคลัง ระดบักลาง)
2.1ฝ่ายบริหารงานคลัง   2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง
      - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง       - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
       (นักบริหารงานการคลัง 7)        (นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน้)
      1)  งานธุรการ       1)  งานธุรการ
      2)  งานพสัดุและทรัพยสิ์น       2)  งานพัสดุและทรัพย์สิน
      3)  งานการเงินและบัญชี       3)  งานการเงินและบัญชี
2.2ฝ่ายพัฒนารายได้ 2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้
      - หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้       - หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้
       (นักบริหารงานการคลัง 6)        (นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน้)
      1)  งานผลประโยชน์       1)  งานผลประโยชน์
      2)  งานพฒันารายได้       2)  งานพัฒนารายได้
2.3 ฝ่ายแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน 2.3 ฝ่ายแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน
      - หัวหน้าฝ่ายแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน      - หัวหน้าฝ่ายแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน
       (นักบริหารงานการคลัง 6)        (นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน้)
      1) งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน       1) งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน
      2) งานบริการข้อมูลแผนทีภ่าษีและทะเบียน       2) งานบริการข้อมูลแผนทีภ่าษีและทะเบียน
          ทรัพย์สิน           ทรัพย์สิน
3. กองชา่ง 3. กองชา่ง
    -ผู้อ านวยการกองชา่ง     -ผู้อ านวยการกองชา่ง
    (นักบริหารงานชา่ง 8)     (นักบริหารงานชา่ง ระดบักลาง)
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
    -หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง     -หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
     (นักบริหารงานชา่ง 6)      (นักบริหารงานชา่ง ระดบัตน้)
      1)  งานธุรการ       1)  งานธุรการ
      2)  งานวิศวกรรม       2)  งานวิศวกรรม
      3)  งานสถาปัตยกรรม       3)  งานสถาปัตยกรรม
      4)  งานผังเมือง       4)  งานผังเมือง
      5)  งานสาธารณูปโภค       5)  งานสาธารณูปโภค
      6)  งานจัดสถานทีแ่ละการไฟฟ้าสาธารณะ       6)  งานจัดสถานทีแ่ละการไฟฟ้าสาธารณะ



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
  - ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   - ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
    (นักบริหารงานสาธารณสุข 8)     (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบักลาง)
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
     -หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข      -หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
     (นักบริหารงานสาธารณสุข 7)      (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัตน้)
     1) งานธุรการ      1) งานธุรการ
     2) งานวางแผนสาธารณสุข      2) งานวางแผนสาธารณสุข
     3) งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดล้อม      3) งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดล้อม
     4) งานส่งเสริมสุขภาพ      4) งานส่งเสริมสุขภาพ
     5) งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ      5) งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
     6) งานรักษาความสะอาด      6) งานรักษาความสะอาด
     7) งานก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล      7) งานก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

5.กองการศึกษา 5.กองการศึกษา
   -ผู้อ านวยการกองการศึกษา    -ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
    (นักบริหารงานการศึกษา 7)     (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา
    -หัวหน้าฝ่ายบริหารศึกษา     -หัวหน้าฝ่ายบริหารศึกษา
    (นักบริหารงานการศึกษา 7)     (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)
     1) งานธุรการ      1) งานธุรการ
     2) งานบริหารการศึกษา      2) งานบริหารการศึกษา
     3) งานส่งเสริมประเพณีศิลปะวัฒนธรรม      3) งานส่งเสริมประเพณีศิลปะวัฒนธรรม
     4) งานกีฬาและนันทนาการ      4) งานกีฬาและนันทนาการ
     5) งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน      5) งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายใน
 - งานตรวจสอบภายใน        - งานตรวจสอบภายใน



กรอบอัตรา

ก าลังเดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560

1 ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

2 รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

2 2 2 2 - - -

ส ำนักปลัดเทศบำล

3 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง 1/10/58

4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - วา่ง(ใหอ้อกจากราชการไวก้อ่น )

5 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

6 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - มติ ก.15/57

7 หวัหน้าฝ่ายปอ้งกนัและรักษาความสงบ (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - มติ ก.15/57

8 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -

9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -

10 นักจดัการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -

11 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -

12 เจา้พนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

ลูกจ้ำงประจ ำ

13 เจา้พนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - -

14 พนักงานขบัรถยนต์ (ดับเพลิง) 1 1 1 1 - - -

พนักงำนจ้ำง

15 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -

16 ผู้ช่วยเจา้หน้าที่บันทึกขอ้มูล 1 1 1 1 - - -

17 พนักงานขบัรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -

18 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 6 6 6 6 - - -

19 พนักงานเทศกจิ (ทั่วไป) 2 2 2 2 - - -

20 คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - - มติ ก.8/58

25 25 25 25 - - -

(กรอบอัตรำก ำลังปัจจุบัน)

กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี ระหว่ำงปี พ.ศ. 2558 - 2560 

ที่ ส่วนราชการ / ต าแหน่ง
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม/ลด

เทศบำลต ำบลแม่จัน   อ ำเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงรำย

หมายเหตุ

รวม

รวม



กรอบอัตรา

ก าลังเดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560
ที่ ส่วนราชการ / ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

กองคลัง

21 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

22 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง (นกับริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

23 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

24 หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์น 1 1 1 1 - - - มติ ก.15/57

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

25 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

26 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน - - 1 1 - +1 - มติ ก.8/58

27 เจา้พนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - มติ ก.5/58

ลูกจ้ำงประจ ำ  

28 เจา้หน้าที่ทะเบียนทรัพยสิ์น 1 1 1 1 - - -

พนักงำนจ้ำง

29 คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -

8 8 9 9  - +1  -

กองช่ำง

30 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

31 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ) 1 1 1 1 - - - มติ ก.15/57

32 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 2 2 - - -

ลูกจ้ำงประจ ำ

33 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -

พนักงำนจ้ำง

34 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ขอปรับปรุงชื่อต าแหน่ง(ว่าง 1/9/58)

35 คนงานทั่วไป 6 5 5 5 -1 - - มติ ก.10/58

12 11 11 11 -1  -  -

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม

36 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง)

37 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  มติ ก.6/58

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)

รวม

รวม



กรอบอัตรา

ก าลังเดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560
ที่ ส่วนราชการ / ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม (ต่อ)

พนักงำนจ้ำง

38 พนักงานขบัรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 3 2 2 2 -1  -  - มติ ก.10/58

39 คนงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป) 7 7 7 7  -  -  -

40 คนงานทั่วไป 5 5 5 5  -  -  -

17 16 16 16 -1  -  -

กองกำรศึกษำ

41 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

42 หวัหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น ) 1 1 1 1 - - -  มติ ก.6/58

พนักงำนจ้ำง

43 ผู้ช่วยสันทนาการ 1 1 1 1 - - -

44 คนงานทั่วไป 1 1 1 1  -  -  - มติ ก.8/58

ศูนยพั์ฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลแม่จัน

45 ครู (คศ.1) 4 4 4 4 - - -

46 ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) 1 1 1 1 - - -

พนักงำนจ้ำง

47 ผู้ช่วยหัวหน้าศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิมกรมจดัสรร

48 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 2 2 2 2 - - -

12 12 12 12 - - -

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน

49 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

1 1 1 1 - - -

77 75 76 76  -2 +1 -

(นายสงวน  ตุ่นหนิ้ว)

ปลัดเทศบาลต าบลแม่จนั

รวม

รวม

รวม

นายกเทศมนตรีต าบลแม่จนั

รวมทุกส่วนรำชกำร

(นางสาวปิยนุช  ไชยกลุ)



เงนิเดือน
คนละ 2558 2559 2560

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 53,180 638,160 16,560.00     4,080.00   16,440.00 
2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 29,470 353,640 13,920.00     2,940.00   12,240.00 

1) ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลแม่จัน  มีอัตรำก ำลัง  ปจัจุบนั จ ำนวน  18  ต ำแหน่ง 25 อัตรำ ดังน้ี
เงนิเดือน
คนละ 2558 2559 2560

1 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 วา่ง 435,810 11,160.00     14,010.00  13,620.00 
2 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 วา่ง 359,700 10,440.00     12,360.00  13,620.00 
3 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ต้น) 1 24,585 295,020 10,080.00     2,760.00   11,520.00 
4 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 24,585 295,020 10,080.00     2,760.00   11,520.00 
5 หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 24,125 289,500 9,960.00       2,820.00   11,280.00 
6 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 23,915 286,980 8,880.00       2,880.00   11,760.00 

7 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 21,140 253,680 10,080.00     2,160.00   8,760.00   

8 นักจดัการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 22,105 265,260 8,520.00       2,700.00   11,160.00 

9 เจา้พนักงานธรุการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 14,830 177,960 8,160.00       1,740.00   6,960.00   
10 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 18,195 218,340 6,600.00       1,920.00   7,680.00   

ลูกจ้ำงประจ ำ 0
11 เจา้พนักงานทะเบียน   (ลูกจา้งประจ า) 1 19,410 232,920 7,440.00       1,860.00   7,680.00   
12 พนักงานขับรถยนต์  (ลูกจา้งประจ า) 1 20,040 240,480 7,320.00       1,920.00   7,800.00   

พนักงำนจ้ำง
13 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 18,640 223,680 8,280.00       -           9,000.00   
14 ผู้ช่วยเจา้หน้าที่บันทึกข้อมูล 1 10,450 125,400 4,680.00       -           5,040.00   
15 พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 1 11,800 141,600 5,280.00       -           5,760.00   
16 พนักงานดับเพลิง  (ทั่วไป) 6 54,000 648,000 -              -           -          

17 พนักงานเทศกิจ (ทั่วไป) 2 18,000 216,000 -              -         -          

18 คนงานทั่วไป 2 18,000 216,000 -              -           -          

2) กองคลัง มีอัตรำก ำลัง 9 ต ำแหน่ง 9 อัตรำ ดังน้ี
เงนิเดือน
คนละ 2558 2559 2560

1 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 43,100 517,200 14,160.00     3,660.00   15,120.00 
2 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 34,125 409,500 13,320.00     3,360.00   13,440.00 
3 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 28,105 337,260 11,520.00     3,000.00   12,960.00 
4 หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์น (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 23,230 278,760 9,360.00       2,700.00   11,160.00 
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 12,930 155,160 5,280.00       1,560.00   6,360.00   
6 เจา้พนักงานธรุการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 11,510 138,120 198,960.00    1,140.00   6,240.00   

ที่ ต ำแหน่ง จ ำนวน รวม
ขัน้ทีเ่พ่ิมขึน้ในแต่ละปี

ที่ ต ำแหน่ง จ ำนวน รวม
ขัน้ทีเ่พ่ิมขึน้ในแต่ละปี

9. ภำระค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ที่ ต ำแหน่ง จ ำนวน รวม
ขัน้ทีเ่พ่ิมขึน้ในแต่ละปี



7 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 วา่ง 256,440 -              8,520.00   9,720.00   
ลูกจ้ำงประจ ำ

8 เจา้หน้าที่ทะเบียนทรัพยสิ์น 1 19,100 229,200 7,440.00       1,860.00   7,560.00   
พนักงำนจ้ำง

9 คนงานทั่วไป 1 9,000 108,000 -              -           -          

3) กองช่ำง มีอัตรำก ำลัง 6 ต ำแหน่ง 11 อัตรำ ดังน้ี
เงนิเดือน
คนละ 2558 2559 2560

1 ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 1 47,650 571,800 15,840.00     4,080.00   16,440.00 
2 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 24,585 295,020 10,080.00     2,760.00   11,520.00 
3 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 17,620 211,440 6,840.00       2,220.00   9,000.00   
4 นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 15,720 188,640 6,000.00       1,860.00   7,440.00   

ลูกจ้ำงประจ ำ
5 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 17,270 207,240 6,960.00       1,800.00   7,440.00   

พนักงำนจ้ำง
6 ผู้ช่วยเจา้หน้าที่ธรุการ 1 วา่ง 138,120 5,280.00       -           5,640.00   
7 คนงานทั่วไป 5 45,000 540,000 -              -           -          

4) กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม มีอัตรำก ำลัง 5 ต ำแหน่ง 16 อัตรำ ดังน้ี
เงินเดือน
คนละ 2558 2559 2560

1 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) 1 53,130 637,560 16,440.00     4,140.00   18,120.00 
2 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 1 23,295 279,540 367,080.00    2,700.00   11,160.00 

พนักงำนจ้ำง
4 พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 1 10,350 124,200 4,680.00       -           5,040.00   
5 พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 1 10,280 123,360 4,560.00       -           5,040.00   
6 คนงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป) 7 63,000 756,000 -              -           -          

ที่ ต ำแหน่ง จ ำนวน รวม
ขัน้ทีเ่พ่ิมขึน้ในแต่ละปี

ที่ ต าแหน่ง จ านวน รวม
ขั้นที่เพิม่ขึ้นในแต่ละปี



7 คนงานทั่วไป 5 45,000 540,000 -              -           -          

5) กองกำรศึกษำ  มีอัตรำก ำลัง   7 ต ำแหน่ง 12 อัตรำ ดังน้ี
เงินเดือน
คนละ 2558 2559 2560

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 36,318 435,810 13,920.00     14,010.00  13,620.00 
2 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 24,205 290,460 367,080.00    2,820.00   11,280.00 

พนักงำนจ้ำง
3 ผู้ช่วยสันทนาการ 1 17,120 205,440 7,680.00       -           8,280.00   
4 คนงานทั่วไป 1 9,000 108,000 108,000.00    -           -          

ศพด.เทศบำลต ำบลแม่จัน
5 ครู (คศ.1) 4 - - - - -
6 ครูผู้ดูแลเด็ก 1 - - - - -

พนักงำนจ้ำง
7 ผู้ช่วยหัวหน้าศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - - -
8 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 2 - - - - -

6) หน่วยตรวจสอบภำยใน มีอัตราก าลัง 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้
เงนิเดือน
คนละ 2558 2559 2560

1 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 วา่ง 309,000 8,580.00       10,470.00  12,000.00 

7) ตั้งงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำป ี ดังน้ี
ที่ ปี 2558
1 43,000,000 บาท

ปี 2559 ปี 2560
44,000,000                              46,200,000                                      

ที่ ต าแหน่ง จ านวน รวม
ขั้นที่เพิม่ขึ้นในแต่ละปี

ที่ ต ำแหน่ง จ ำนวน รวม
ขัน้ทีเ่พ่ิมขึน้ในแต่ละปี



               การวิเคราะหภ์าระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  เทศบาลต าบลแมจ่ัน อ . แมจ่ัน จังหวัดเชยีงราย (พ.ศ. 2558 - 2560) (ประมาณการหลังเขา้สู่ระบบแทง่)

ระดับ จ ำนวน จ ำนวน เงินเดือน
ต ำแหน่ง ทั้งหมด (คน)  (1)

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560
1 ปลัดเทศบำล กลำง 1 1 638,160 1 1 1 - - - 16,560         4,080            16,440          588,360            642,240            658,680            นำยสงวน

(นักบริหำรงำนท้องถิ่น)
2 รองปลัดเทศบำล ต้น 1 - 353,640 1 1 1 - - - 13,920         2,940            12,240          381,000            356,580            368,820            พ.จ.อ.ภูมิรพี (1 ต.ค.58)

(นักบริหำรงำนท้องถิ่น)
ส านักปลัดเทศบาล

3 หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล ต้น 1 1 435,810 1 1 1 - - - 11,160         14,010          13,620          330,120            449,820            463,440            ว่ำง ( 1 ต.ค.58)
(นักบริหำรงำนทั่วไป)

4 หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร ต้น 1 - 359,700 1 1 1 - - - 10,440         12,360          13,620          269,880            372,060            385,680            มีค ำส่ังให้ออกจำกรำชกำรไว้กอ่น
(นักบริหำรงำนทั่วไป)

5 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป ต้น 1 1 295,020 1 1 1 - - - 10,080         2,760            11,520          259,440            297,780            309,300            น.ส.จิรำพร
(นักบริหำรงำนทั่วไป)

6 หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง ต้น 1 1 295,020 1 1 1 - - - 10,080         2,760            11,520          259,440            297,780            309,300            นำงวรรณฤดี
(นักบริหำรงำนทั่วไป )

7 หัวหน้ำฝ่ำยป้องกนัและรักษำควำมสงบ ต้น 1 1 289,500 1 1 1 - - - 9,960           2,820            11,280          254,280            292,320            303,600            นำยนคร
(นักบริหำรงำนทั่วไป )

8 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 1 1 286,980 1 1 1 - - - 8,880           2,880            11,760          253,680            289,860            301,620            นำงจิตรำพร
9 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 1 1 253,680 1 1 1 - - - 10,080         2,160            8,760            259,440            255,840            264,600            นำงสมร (รับโอน 16 ก.ค.58)
10 นักจัดกำรงำนทั่วไป ชก. 1 1 265,260 1 1 1 - - - 8,520           2,700            11,160          231,600            267,960            279,120            น.ส.มยรีุ
11 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง 1 1 177,960 1 1 1 - - - 8,160           1,740            6,960            162,840            179,700            186,660            นำยจอมขวัญ
12 นักพัฒนำชุมชน ปก. 1 1 218,340 1 1 1 - - - 6,600           1,920            7,680            190,080            220,260            227,940            นำงกลุพัชร

ลูกจา้งประจ า
13 เจ้ำพนักงำนทะเบียน   - 1 1 232,920 1 1 1 - - - 7,440           1,860            7,680            207,240            234,780            242,460            นำงจันทร์เพ็ญ
14 พนักงำนขบัรถยนต์  - 1 1 240,480 1 1 1 - - - 7,320           1,920            7,800            214,560            242,400            250,200            นำยอธิป

พนักงานจา้ง
15 ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน - 1 1 223,680 1 1 1 - - - 8,280           -                  9,000            214,800            223,680            232,680            น.ส.จันทร์ศรี
16 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่บันทึกขอ้มูล - 1 1 125,400 1 1 1 - - - 4,680           -                  5,040            119,280            125,400            130,440            น.ส.สุพรรษำ
17 พนักงำนขบัรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) - 1 1 141,600 1 1 1 - - - 5,280           -                  5,760            135,960            141,600            147,360            นำยเนียม
18 พนักงำนดับเพลิง  (ทั่วไป) - 6 6 648,000 6 6 6 - - - -                 -                  -                  648,000            648,000            648,000            รวม 6 คน
19 พนักงำนเทศกจิ (ทั่วไป) - 2 2 216,000 2 2 2 - - - -                 -                  -                  216,000            216,000            216,000            รวม 2 คน
20 คนงำนทั่วไป - 2 2 216,000 2 2 2 - - - -                 -                  -                  216,000            216,000            216,000            มติ ก.8/58 เพิม่ปี 58

กองคลัง
21 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง กลำง 1 1 517,200 1 1 1 - - - 14,160         3,660            15,120          502,680            520,860            535,980            นำงกิ่งกำญจน์

หมำยเหตุ

อตัรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพิม่ขึ้น (2) ภำระค่ำใช้จ่ำยรวม (3)จะต้องใขใ้นช่วงระยะ อตัรำก ำลังคน

เวลำ 3 ปี ขำ้งหนำ เพิม่/ลด
ที่ ชื่อสำยงำน

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน



ระดับ จ ำนวน จ ำนวน เงินเดือน
ต ำแหน่ง ทั้งหมด (คน)  (1)

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

หมำยเหตุ

อตัรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพิม่ขึ้น (2) ภำระค่ำใช้จ่ำยรวม (3)จะต้องใขใ้นช่วงระยะ อตัรำก ำลังคน

เวลำ 3 ปี ขำ้งหนำ เพิม่/ลด
ที่ ชื่อสำยงำน

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

(นักบริหำรงำนกำรคลัง)
22 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง ต้น 1 1 409,500 1 1 1 - - - 13,320         3,360            13,440          362,640            412,860            426,300            นำงนงค์เยำว์

(นักบริหำรงำนกำรคลัง)
23 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้ ต้น 1 1 337,260 1 1 1 - - - 11,520         3,000            12,960          299,640            340,260            353,220            น.ส.ทัศนีย์

(นักบริหำรงำนกำรคลัง)
24 หัวหน้ำฝ่ำยแผนที่ภำษีและทะเบียนทรัพยสิ์น ต้น 1 1 278,760 1 1 1 - - - 9,360           2,700            11,160          244,320            281,460            292,620            นำงเพลินทิพ

(นักบริหำรงำนกำรคลัง)
25 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง. 1 1 155,160 1 1 1 - - - 5,280           1,560            6,360            143,400            156,720            163,080            นำงชลำลัย
26 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 1 1 138,120 1 1 1 - - - 198,960       1,140            6,240            198,960            139,260            145,500            นำงอมรรัตน์ (บรรจุ 1 ก.ย.58)
27 เจ้ำพนักงำนจัดเกบ็รำยได้ ปง./ชง. - - 256,440 - 1 1 - +1 - -                 8,520            9,720            -                      264,960            274,680            มติ ก.8/58 เพิม่ปี 59

ลูกจา้งประจ า
28 เจ้ำหน้ำที่ทะเบียนทรัพยสิ์น - 1 1 229,200 1 1 1 - - - 7,440           1,860            7,560            203,520            231,060            238,620            นำยไกรลำส

พนักงานจา้ง
29 คนงำนทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - -                 -                  -                  108,000            108,000            108,000            นำยเกรียงศักด์ิ

กองช่าง
30 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง) กลำง 1 1 571,800 1 1 1 - - - 15,840         4,080            16,440          555,480            575,880            592,320            นำยอำทิตย์
31 หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและกอ่สร้ำง ต้น 1 1 295,020 1 1 1 - - - 10,080         2,760            11,520          259,440            297,780            309,300            นำยทศวรรษ

(นักบริหำรงำนช่ำง)

32 นำยช่ำงโยธำ ชง. 1 1 211,440 1 1 1 - - - 6,840           2,220            9,000            181,680            213,660            222,660            นำยอนุวัฒน์
33 นำยช่ำงโยธำ ปง. 1 1 188,640 1 1 1 - - - 6,000           1,860            7,440            162,840            190,500            197,940            นำยสุรสิทธื

ลูกจา้งประจ า
34 ผู้ช่วยช่ำงไฟฟ้ำ - 1 1 207,240 1 1 1 - - - 6,960           1,800            7,440            188,640            209,040            216,480            นำยสุชำติ

พนักงานจา้ง
35 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 - 138,120 1 1 1 - - - 5,280           -                  5,640            135,960            138,120            143,760            ว่ำง 1/9/58
36 คนงำนทั่วไป - 6 5 540,000 5 5 5 -1 - - -                 -                  -                  540,000            540,000            540,000            เดิม 6 ขอยบุ 1

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
37 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม กลำง 1 1 637,560 1 1 1 - - - 16,440         4,140            18,120          621,120            641,700            659,820            นำงสุพิน

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุข)
38 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข ต้น 1 1 279,540 1 1 1 - - - 367,080       2,700            11,160          367,080            282,240            293,400            นำงสุพัส ปรับขยำยระดับต ำแหน่ง ปี 58

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุข) มีคนครอง ปี 59
พนักงานจา้ง

39 พนักงำนขบัรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) - 1 - - - - -1 - - - - - - - - ว่ำงขอยบุเลิก
40 พนักงำนขบัรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) - 1 1 124,200 1 1 1 - - - 4,680           -                  5,040            119,280            124,200            129,240            นำยดวงจันทร์
41 พนักงำนขบัรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) - 1 1 123,360 1 1 1 - - - 4,560           -                  5,040            117,360            123,360            128,400            นำยทนงศักด์ิ



ระดับ จ ำนวน จ ำนวน เงินเดือน
ต ำแหน่ง ทั้งหมด (คน)  (1)

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

หมำยเหตุ

อตัรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพิม่ขึ้น (2) ภำระค่ำใช้จ่ำยรวม (3)จะต้องใขใ้นช่วงระยะ อตัรำก ำลังคน

เวลำ 3 ปี ขำ้งหนำ เพิม่/ลด
ที่ ชื่อสำยงำน

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

42 คนงำนประจ ำรถขยะ (ทั่วไป) - 7 5 756,000 7 7 7 - - - -                 -                  -                  756,000            756,000            756,000            รวม 5 คน (ว่ำง 2 )
43 คนงำนทั่วไป - 5 5 540,000 5 5 5 - - - -                 -                  -                  540,000            540,000            540,000            รวม 5 คน

กองการศึกษา
44 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ต้น 1 - 435,810 1 1 1 - - - 13,920         14,010          13,620          381,000            449,820            463,440            ว่ำงเดิม

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ )
45 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ ต้น 1 1 290,460 1 1 1 - - - 367,080       2,820            11,280          367,080            293,280            304,560            นำงอ ำภรณ์ ปรับขยำยระดับต ำแหน่ง ปี 58

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) มีคนครอง ปี 59
พนักงานจา้ง

46 ผู้ช่วยสันทนำกำร - 1 1 205,440 1 1 1 - - - 7,680           -                  8,280            197,400            205,440            213,720            นำยจิรชำติ
47 คนงำนทั่วไป - 1 - 108,000 1 1 1 - - - 108,000       -                  -                  108,000            108,000            108,000            นำงสำวขวัญนรี

ศพด.เทศบาลต าบลแม่จนั
48 ครู คศ.1 1 1 0 1 1 1 - - - - - - - - - น.ส.ณิชกลุ
49 ครู คศ.1 1 1 0 1 1 1 - - - - - - - - - นำงวันเพ็ญ
50 ครู คศ.1 1 1 0 1 1 1 - - - - - - - - - นำงวรรณภำ
51 ครู คศ.1 1 1 0 1 1 1 - - - - - - - - - น.ส.จินดำพร
52 ครูผู้ดูแลเด็ก คผช. 1 1 0 1 1 1 - - - - - - - - - นำงสำวทิพพวรรณ์

พนักงานจา้ง
53 ผู้ช่วยหัวหน้ำศูนยพ์ัฒนำเด็กเล็ก - 1 - 0 1 1 1 - - - -                 -                  -                  -                      -                      -                      ว่ำงเดิม
54 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) - 1 1 0 1 1 1 - - - -                 -                  -                  -                      -                      -                      น.ส.จ ำเรียง
55 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) - 1 1 0 1 1 1 - - - -                 -                  -                  -                      -                      -                      น.ส.ภำวิณี

หน่วยตรวจสอบภายใน
56 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 1 - 309,000 1 1 1 - - - 8,580           10,470          12,000          251,280            319,470            331,470            ว่ำงเดิม
 (4) 77 66 14,304,420  75 76 76 -2 +1 - 1,366,500     129,570         396,420         13,324,800       14,433,990       14,830,410       

 (5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20 % 2,664,960         2,886,798         2,966,082         
 (6) รวมเป็นค่าใช้จา่ยบุคคลทัง้สิ้น 15,989,760       17,320,788       17,796,492       

 (7) คิดเป็นร้อยละของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 37.19              39.37              38.52              
43,000,000.00    44,000,000.00    46,200,000.00    
2,150,000.00      2,200,000.00      2,310,000.00      

ยกเป็นปีฐำนปีถดัไป ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ปลัดเทศบำลต ำบลแมจ่ัน นำยกเทศมนตรีต ำบลแมจ่ัน

รวมเป็นค่าใช้จา่ยบุคคลทัง้สิ้น

งบประมำณฯ
บวกเพิม่ปีละ 5 %

(นำงกิง่กำญจน ์ ชูสกลุพัฒนำ) (นำยสงวน  ตุ่นหนิว้) (นำงสำวปยินชุ  ไชยกลุ)



 

 
 

 

 

                                                   

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ฝายปกครอง........ 

สํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 
ระดับกลาง) 

 

กองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา  
ระดับตน) 

 

1) ฝายบริหารงานท่ัวไป 

   (นกับริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
-  งานธุรการ 

-  งานการเจาหนาท่ี 
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

- งานนิติการและงานเทศพาณิชย 
- งานประชาสัมพันธ 
2) ฝายอํานวยการ  
   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
- งานพัฒนาชุมชน 

- งานสังคมสงเคราะห 
 
 
 
 

1) ฝายบริหารงานคลัง  
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  
- งานธุรการ 
- งานพัสดุและทรัพยสิน 

- งานการเงินและบัญชี 
2) ฝายพัฒนารายได 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)’ 
- งานผลประโยชน 
- งานพัฒนารายได 
3) ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียน  
   ทรัพยสิน 

   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
-งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ 

-งานบริการข้อมลูแผนท่ีภาษีและ 

 ทะเบียนทรัพย์สนิ 

1) ฝายแบบแผนและกอสราง 

   (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

- งานธุรการ 

- งานวิศวกรรม 

- งานสถาปตยกรรม 

- งานผังเมือง 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานจัดสถานท่ีและ 

  การไฟฟาสาธารณะ 

 

 

1) ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

    (นักบริหารงานสาธารณสุข   
     ระดับตน) 
- งานธุรการ 
- งานวางแผนงานสาธารณสุข 
- งานสุขาภิบาลอนามยั  
  สิ่งแวดลอม 

- งานสงเสริมสุขภาพ 

- งานปองกันและควบคุม 

  โรคติดตอ 

- งานรักษาความสะอาด 

- งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

1) ฝายบริหารการศึกษา 
   (นักบริหารงานการศึกษา  
   ระดับตน) 
-  งานธุรการ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานสงเสริมประเพณีและ  
  ศิลปวัฒนธรรม 
-  งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 
 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป เทศบาลตําบลแมจัน 



 

 
-2- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัดเทศบาล (ตอ) 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

3) ฝายปกครอง 

   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
- งานทะเบียนราษฎร 

- งานธุรการ 
 
4) ฝายปองกันและรักษา 

   ความสงบ 

   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
- งานรักษาความสงบ 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลงั 3 ป เทศบาลตาํบลแมจัน 



 
 

 
 
 
 

 

 

 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 1 - - - 

พนักงานเทศบาล 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 
 

โครงสรางของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 
 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 



 

 
 
 

 

 
 
 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 10 2 3 10 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1)  

หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

พนักงานเทศบาล 
- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1) 
 
 
 

พนักงานเทศบาล 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. (1) 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.  (1) 
- นักจัดการงานท่ัวไป  ปก./ชก. (1) 
- เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล (1) 
- พนักงานขับรถยนต (1) 
พนักงานจางท่ัวไป 
- คนงานท่ัวไป (2) 
 
 
 

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

โครงสรางของสํานักปลัดเทศบาล 

หัวหนาฝายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ 
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

ลูกจางประจํา 
- เจาพนักงานทะเบียน (1) 
 
 
 

ลูกจางประจํา 
- พนักงานขับรถยนต (1) 
  (รถดับเพลิง) 
พนักงานจางท่ัวไป 
- พนักงานดับเพลิง (6) 
- พนักงานเทศกิจ (2) 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 7 1 - 1 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1)  

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

หัวหนาฝายพัฒนารายได 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1)  

พนักงานเทศบาล 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1) 
- เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 

พนักงานเทศบาล 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง.(1) 
พนักงานจางท่ัวไป 
- คนงานท่ัวไป (1) 
 

 

 

โครงสรางของกองคลัง 
 

หัวหนาฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1)  

ลูกจางประจํา 
- เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน (1) 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 4 1 1 5 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) (1)  

พนักงานเทศบาล 
- นายชางโยธา ปง./ชง. (2) 
ลูกจางประจํา 
- ผูชวยชางไฟฟา (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
พนักงานจางท่ัวไป 
- คนงานท่ัวไป (5) 
 
 
 

โครงสรางของกองชาง 
 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1)  



 
 
 
 
 
 

 

 

 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 2 - 2 12 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) (1)  

พนักงานจางตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต (2) 
พนักงานจางท่ัวไป 
- คนงานประจํารถขยะ (7) 
- คนงานท่ัวไป (5) 
 

โครงสรางของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) (1) 

 



 
 
 
 

 

 

 

ประเภท พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 2 5 - 4 1 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1)  

พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยสันทนาการ (1) 
พนักงานจางท่ัวไป 
- คนงานท่ัวไป (1) 
 

โครงสรางของกองการศึกษา 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1) 

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน 

พนักงานครูเทศบาล 
- ครู คศ.1 (4) 
- ครผููดูแลเด็ก (1)  
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยหวัหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1) 
- ผูดูแลเด็ก (2) 



 บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560  
  เทศบาลต าบลแม่จัน  อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย

คณุวฒิุ เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/
การศกึษา เงนิค่าตอบแทน

1 นายสงวน ตุ่นหนิ้ว ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 00-0101-001 ปลัดเทศบาล บริหาร 8 12-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล บท. กลาง 478,560 79,800 79,800
(นักบริหารงานเทศบาล) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (39,880X6) (5,600X3) (5,600X3)

(39,880X6) (7,000X9) (7,000X9)
2 พ.จ.อ.ภูมิรพี ทวกีสิกรรม ร.ม. (รัฐศาสตร์) 00-0101-002 รองปลัดเทศบาล บริหาร 7 12-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล บท. ต้น 311,640 42,000

(นักบริหารงานเทศบาล) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (25,970X6) (3,500X3)
(25,970X6) (3,500X9)

ส านักปลัดเทศบาล

3 วา่ง  - 01-0102-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล บริหาร 7 12-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล อท. ต้น 393,810 42,000 วา่ง
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (ค่ากลางบัญชี 4+ (3,500X3)

ค่ากลางบัญชี 5) (3,500X9)
4  - วา่ง - - 01-0102-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ บริหาร 6 12-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ อท. ต้น 346,200 13,500 มีค าส่ังให้ออกจากราชการไวก้อ่น

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (ค่ากลางบัญชี 4+ (0X3) ต้ังแต่วนัที่ 15  พฤศจิกายน  2557
ค่ากลางบัญชี 5) (1,500X9)

5 นางกลุพัชร จันทะรส ศศ.บ. (พัฒนาชุมชน) 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน ทั่วไป 4 12-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วชิาการ ปฏิบัติการ 218,340
(18,190X6)
(18,200X6)

6 นางสาวจิราพร ทะเขียว ร.ม. (รัฐศาสตร์) 01-0102-003 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป บริหาร 6 12-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป อท. ต้น 281,520 13,500
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (23,370X6) (0X3)

(23,550X6) (1,500X9)
7 นางสาวมยรีุ แกว้ปัญโย ศศ.บ. 01-0201-001 นักจัดการงานท่ัวไป ทั่วไป 6 12-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วชิาการ ช านาญการ 265,260

(บรรณารักษ์ศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์) (22,040X6)
(22,170X6)

8 นางสมร ชุ่มมงคล ร.ม. (รัฐศาสตร์) 01-0208-001 นักทรัพยากรบุคคล ทั่วไป 5 12-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วชิาการ ปฏิบัติการ 253,680
(21,140X6)
(21,140X6)

9 นางจิตราพร อนิทรีย์ ร.ม. (รัฐศาสตร์) 01-0209-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ทั่วไป 6 12-2-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน วชิาการ ช านาญการ 286,980
(23,820X6)
(24,010X6)

10 นายจอมขวญั สุริยนต์ บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 01-0212-001 เจ้าพนักงานธรุการ ทั่วไป 3 12-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน 177,960
(14,810X6)
(14,850X6)

11 นางวรรณฤดี ไชยกลุ รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 01-0102-004 หัวหน้าฝ่ายปกครอง บริหาร 6 12-2-01-2101-004 หัวหน้าฝ่ายปกครอง อท. ต้น 281,520 13,500
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (23,370X6) (0X3)

(23,550X6) (1,500X9)
12 นายนคร ค าเปี้ย ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 01-0102-005 หวัหน้าฝ่ายปอ้งกันและรักษาความสงบ บริหาร 6 12-2-01-2101-005 หัวหน้าฝ่ายป้องกนัและรักษาความสงบ อท. ต้น 276,000 13,500

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (22,920X6) (0X3)
(23,080X6) (1,500X9)

พนักงานเทศบาล

พนักงานเทศบาล

ที่ หมายเหตุ
ต าแหน่ง ระดับเลขที่ต าแหน่งเลขที่ต าแหน่ง

ชื่อ - สกุล
ต าแหน่ง ระดับ เงนิประจ าต าแหน่งเงนิเดือน

เงนิเดือนกรอบอัตราก าลังเดิม

ประเภท ประเภท

กรอบอัตราก าลังใหม่



คณุวฒิุ เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/
การศกึษา เงนิค่าตอบแทน

ที่ หมายเหตุ
ต าแหน่ง ระดับเลขที่ต าแหน่งเลขที่ต าแหน่ง

ชื่อ - สกุล
ต าแหน่ง ระดับ เงนิประจ าต าแหน่งเงนิเดือน

เงนิเดือนกรอบอัตราก าลังเดิม

ประเภท ประเภท

กรอบอัตราก าลังใหม่

13 นางจันทร์เพ็ญ โชติพันธุ์ ศศ.บ. (การจัดการบัญช)ี - เจ้าหน้าที่ทะเบียน - - เจ้าพนักงานทะเบียน - 232,920
(19,410X12)

14 นายอธปิ รินทร์เขียว ครุศาสตรบัณฑิต - พนักงานขับรถยนต์ (ดับเพลิง) - - พนักงานขับรถยนต์ (ดับเพลิง) - 240,480
(20,040X12)

พนักงานจา้งตามภารกิจ
15 นางสาวจันทร์ศรี ชัยพรม ศศ.บ. (พัฒนาชุมชน) ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 223,680

(ผู้มีคุณวฒิุ) (ผู้มีคุณวฒิุ) (18,640X12)
16 นางสาวสุพรรษา ค าหล้าทราย บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล - 125,400

(ผู้มีคุณวฒิุ) (ผู้มีคุณวฒิุ) (10,450X12)
17 นายเนียม ใจฉ่ า มศ.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 141,600

(ผู้มีทักษะ) (ผู้มีทักษะ) (11,800X12)
พนักงานจา้งทั่วไป

18 นายศรีทน ดอกนาม ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 10,800
(9,000X12)

19 นายอเุทน สุเตนัน ปวส. (เทคนิคการผลิต) - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 10,800
(9,000X12)

20 นายอฐักร ปาละอดุ ปวส. (อตุสาหกรรมกอ่สร้าง) - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 10,800
(9,000X12)

21 นายณัฐภูมิ ท่าดีสม ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 10,800
(9,000X12)

22 นายอภิสิทธิ์ อนิทะวงค์ ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 10,800
(9,000X12)

23 นายศราวฒิุ  อนิต๊ะปะกลู ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 10,800
(9,000X12)

24 นายอ านาจ เขื่อนค าแสน ม.6 - พนักงานเทศกจิ - - พนักงานเทศกจิ - 10,800
(9,000X12)

25 นายส าเริง หลานป้อ ปวช. (เกษตรกรรม) - พนักงานเทศกจิ - - พนักงานเทศกจิ - 10,800
(9,000X12)

26  - วา่ง - - - คนงานท่ัวไป - 10,800 วา่ง (1/6/59)
(9,000X12)

27 นายกติติพงษ์  ชัยมาลา บธบ.(ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์) - คนงานทั่วไป - - คนงานท่ัวไป - 10,800
(9,000X12)

กองคลัง
พนักงานเทศบาล

28 นางกิง่กาญจน์ ชูสกลุพัฒนา ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 04-0103-001  ผู้อ านวยการกองคลัง บริหาร 8 12-2-04-2102-001  ผู้อ านวยการกองคลัง อท. กลาง 382,800 67,200 67,200
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (31,900X6) (5,600X3) (5,600X3)

(31,900X6) (5,600X9) (5,600X9)
29 นางนงค์เยาว์ วฒิุอดิเรก บธ.บ. (การบัญช)ี 04-0103-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง บริหาร 7 12-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง อท. ต้น 396,000 13,500

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (33,000X6) (0X3)
(33,000X6) (1,500X9)

30 นางชลาลัย ทาทอง บธ.บ. (การบัญช)ี 04-0306-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป 2 12-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปฏิบัติงาน 155,160
(12,890X6)
(12,970X6)

ลูกจา้งประจ า



คณุวฒิุ เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/
การศกึษา เงนิค่าตอบแทน

ที่ หมายเหตุ
ต าแหน่ง ระดับเลขที่ต าแหน่งเลขที่ต าแหน่ง

ชื่อ - สกุล
ต าแหน่ง ระดับ เงนิประจ าต าแหน่งเงนิเดือน

เงนิเดือนกรอบอัตราก าลังเดิม

ประเภท ประเภท

กรอบอัตราก าลังใหม่

31 นางอมรรัตน์ ไววงค์ ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 04-0201-002 เจ้าพนักงานธรุการ ทั่วไป 2 12-2-04-4101-002 เจ้าพนักงานธรุการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน 138,120
(11,510X6)
(11,510X6)

32 นางสาวทัศนีย์ ยอดสุวรรณ บธ.บ. (การบัญช)ี 04-0103-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ บริหาร 7 12-2-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ อท. ต้น 323,760 13,500
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (26,980X6) (0X3)

(26,980X6) (1,500X9)
32  - วา่ง - - 04-0309-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ทั่วไป 2-4/5 12-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ทั่วไป ปง./ชง. 256,440 ก าหนดเพิ่ม

(ค่ากลางบัญชี 4+ สรรหา ปี 2559
ค่ากลางบัญชี 5)

34 นางเพลินทิพ ขัดค ากอง บธ.บ. (การบัญช)ี 04-0103-004 หวัหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน บริหาร 6 12-2-04-2102-004 หวัหน้าฝ่ายแผนทีภ่าษีและทะเบยีนทรัพย์สิน อท. ต้น 265,260 13,500
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (22,040X6) (0X3)

(22,170X6) (1,500X9)

35 นายไกรลาศ ชัยชมภู ร.ม. (รัฐศาสตร์) - เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพยสิ์น - - เจ้าหน้าท่ีทะเบียนทรัพยสิ์น - 229,200
(19,100X12)

พนักงานจา้งทั่วไป
36 นายเกรียงศักด์ิ ยนืยงแสน ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานท่ัวไป - 10,800

(9,000X12)
กองช่าง
พนักงานเทศบาล

37 นายอาทิตย์ พ้นภัย บธ.บ. (การจัดการงานกอ่สร้าง) 05-0104-001 ผู้อ านวยการกองช่าง บริหาร 8 12-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง อท. กลาง 437,400 67,200 67,200
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (36,450X6) (5,600X3) (5,600X3)

(36,450X6) (5,600X9) (5,600X9)
38 นายทศวรรษ ข่ายสุวรรณ สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 05-0104-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง บริหาร 6 12-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง อท. ต้น 281,520 13,500

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (23,370X6) (0X3)
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (23,550X6) (1,500X9)

39 นายอนุวฒัน์ ส าราญ วท.บ. (เทคโนโลยกีอ่สร้าง) 05-0503-001 นายช่างโยธา ทั่วไป 5 12-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ทั่วไป ช านาญงาน 21,440
(17,550X6)
(17,690X6)

40 นายสุรสิทธิ์ ทรายหมอ วท.บ. (เทคโนโลยกีอ่สร้าง) 05-0503-002 นายช่างโยธา ทั่วไป 4 12-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ทั่วไป ปฏิบัติงาน 188,640

(15,720X6)
(15,720X6)

ลูกจา้งประจ า
41 นายสุชาติ จันทาพูน มัธยมศึกษาปีที่ 6 - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 207,240

(17,270X12)

พนักงานจา้งตามภารกิจ
42 วา่ง  - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ  - 138,120 วา่ง

(ผู้มีคุณวฒิุ) (ผู้มีคุณวฒิุ) (11,510x12)
พนักงานจา้งทั่วไป

43 นายธนมกร ธดิาเมือง ปวช. (เกษตรกรรม) - คนงานทั่วไป - - คนงานท่ัวไป - 10,800
(9,000X12)

44 นายสุวดั นันตา ป.4 - คนงานทั่วไป - - คนงานท่ัวไป - 10,800

(9,000X12)

ลูกจา้งประจ า



คณุวฒิุ เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/
การศกึษา เงนิค่าตอบแทน

ที่ หมายเหตุ
ต าแหน่ง ระดับเลขที่ต าแหน่งเลขที่ต าแหน่ง

ชื่อ - สกุล
ต าแหน่ง ระดับ เงนิประจ าต าแหน่งเงนิเดือน

เงนิเดือนกรอบอัตราก าลังเดิม

ประเภท ประเภท

กรอบอัตราก าลังใหม่

45 นายบุญชนะ พ้นภัย ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานท่ัวไป - 10,800
(9,000X12)

46 นายกมล ปาละกา ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานท่ัวไป - 10,800
(9,000X12)

47 นายพนมกร สมทง ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานท่ัวไป - 10,800
(9,000X12)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

48 นางสุพิน วฒันา พยาบาลศาสตรบัณฑิต 06-0105-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม บริหาร 8 12-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม อท. กลาง 503,160 67,200 67,200
(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข) (41,930X6) (5,600X3) (5,600X3)

(41,930X6) (5,600X9) (5,600X9)
49 นางสุพัส โชติ วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 06-0105-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข บริหาร 7 12-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข อท. ต้น 266,040 13,500

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข) (22,170X6) (0X3)
(22,170X6) (1,500X9)

พนักงานจา้งตามภารกิจ
50 นายดวงจันทร์ จันทะวงค์ ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 124,200

 (ผู้มีทักษะ)  (ผู้มีทักษะ) (10,350X12)
51 นายทนงศักด์ิ เงินปา บธ.บ. (การตลาด) - พนักงานขับรถยนต์  - - พนักงานขับรถยนต์  - 123,360

 (ผู้มีทักษะ)  (ผู้มีทักษะ) (10,280X12)
พนักงานจา้งทั่วไป

52 นายบุญปั๋น ปาละกา ป.4 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 10,800
(9,000X12)

53 นายศรีทุด จินดาหลวง - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 10,800
(9,000X12)

54 นายสมาน อนิทะวงศ์ ป.4 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 10,800
(9,000X12)

55 นายทิวากร แสนสุวรรณ์ ม.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 10,800
(9,000X12)

56 นายกว๋น สมศรี ป.4 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 10,800
(9,000X12)

57  -วา่ง- - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 10,800 วา่ง (1/3/2559)
(9,000X12)

58  - วา่ง- - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 10,800 วา่ง (15/3/2559)
(9,000X12)

59 นายประชา ดวงค าใจ ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานท่ัวไป - 10,800
(9,000X12)

60 นายอนิแสง ไชยอนิค า ป.4 - คนงานทั่วไป - - คนงานท่ัวไป - 10,800
(9,000X12)

61 นายพิบูลย์ กา้งออนตา ประโยค ม.ต้น - คนงานทั่วไป - - คนงานท่ัวไป - 10,800
(9,000X12)

62 นายศุภกร อนิทะวงศ์ ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานท่ัวไป - 10,800
(9,000X12)

63 นายพิตรพิบูลย์ แซ่เจียง - - คนงานทั่วไป - - คนงานท่ัวไป - 10,800
(9,000X12)

พนักงานเทศบาล



คณุวฒิุ เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/
การศกึษา เงนิค่าตอบแทน

ที่ หมายเหตุ
ต าแหน่ง ระดับเลขที่ต าแหน่งเลขที่ต าแหน่ง

ชื่อ - สกุล
ต าแหน่ง ระดับ เงนิประจ าต าแหน่งเงนิเดือน

เงนิเดือนกรอบอัตราก าลังเดิม

ประเภท ประเภท

กรอบอัตราก าลังใหม่

กองการศึกษา

64  - วา่ง - - 08-0108-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา บริหาร 7 12-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา อท. ต้น 393,810 42,000 วา่ง
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (ค่ากลางบัญชี 4+ (3,500X3)

ค่ากลางบัญชี 5) (3,500X9)
65 นางอ าภรณ์ บุญรัตน์ ค.บ. (ปฐมวยั) 08-0108-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา บริหาร 7 12-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา อท. ต้น 276,960 13,500

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (23,080X6) (0X3)
(23,080X6) (1,500X9)

พนักงานจา้งตามภารกิจ
66 นายจิรชาติ ชุมภู ศษ.ม. (ส่งเสริมสุขภาพ) - ผู้ช่วยสันทนาการ  - - ผู้ช่วยสันทนาการ  - 205,440

(ผู้มีคุณวฒิุ) (ผู้มีคุณวฒิุ) (17,120X12)
พนักงานจา้งทั่วไป

67 นางสาวขวญันรี รุ่งภาณุมาศ บธ.บ.(การบริหารทรัพยากรมนุษย์) - คนงานทั่วไป - - คนงานท่ัวไป - 10,800
(9,000X12)

พนักงานครเูทศบาล
68 นางสาวณิชกลุ หล้าต้ัง ค.บ. (ปฐมวยั) 57-2-0413 ครู คศ.1 57-2-0413 ครู คศ.1 19,100 เงินอดุหนุนจากกรม

69 นางวนัเพ็ญ คุณยศยิง่ ค.บ. (ปฐมวยั) 57-2-0414 ครู คศ.1 57-2-0414 ครู คศ.1 19,100 เงินอดุหนุนจากกรม

70 นางวรรณภา จันโจ้ก ค.บ. (ปฐมวยั) 57-2-0387 ครู คศ.1 57-2-0387 ครู คศ.1 19,100 เงินอดุหนุนจากกรม

71 นางสาวจินดาพร โนราช ค.บ. (ปฐมวยั) 57-2-0388 ครู คศ.1 57-2-0388 ครู คศ.1 19,100 เงินอดุหนุนจากกรม

72 นางสาวทพิพวรรณ์ กาวลิาวนั ศษ.บ. 5 ปี 57-2-0537 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 57-2-0537 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 16,190 เงินอดุหนุนจากกรม
(การศึกษาปฐมวยั)

พนักงานจา้งตามภารกิจ
73  - วา่ง - - - ผู้ช่วยหัวหน้าศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้ช่วยหวัหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - วา่ง กรมจัดสรร

74 นางสาวจ าเรียง มงคลดี ม.3 - ผู้ดูแลเด็ก  - - ผู้ดูแลเด็ก  - 10,180 เงินอดุหนุนจากกรม
 (ผู้มีทักษะ)  (ผู้มีทักษะ)

75 นางสาวภาวนิี แสงเงินรอด ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก  - - ผู้ดูแลเด็ก  - 10,180 เงินอดุหนุนจากกรม
 (ผู้มีทักษะ)  (ผู้มีทักษะ)

หน่วยงานตรวจสอบภายใน
76  - วา่ง - - 12-0301-001 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ทั่วไป 3-5/6ว 12-2-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน วชิาการ ปก./ชก. 309,000 วา่ง

(ค่ากลางบัญชี 4+
ค่ากลางบัญชี 5)

ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่จนั

พนักงานเทศบาล

(นางสาวปิยนุช ไชยกุล)
นายกเทศมนตรีต าบลแม่จัน

(นายสงวน  ตุ่นหนิ้ว)
ปลัดเทศบาลต าบลแม่จัน



ค่าใชจ้่าย
ดา้นบุคคล หมายเหตุ
ปีงบ 2559
(ร้อยละ)

1 อ ำเภอแม่จัน เทศบำลต ำบลแม่จัน 28 5 33 4  - 4 35 4 39 39.37 ปีงบ 59
28 5 33 4  - 4 35 4 39 38.52 ปีงบ 60

ลงชื่อ สมร  ชุ่มมงคล ผู้รับรอง

พนักงานจ้าง

    (นำงสมร  ชุ่มมงคล)
    นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร

บัญชสีรุปแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560)

อัตราว่างมคีนครองรวมอัตราว่างมคีนครอง
อปท.

รวมอัตราว่างมคีนครองรวม
อ าเภอที่

ขา้ราชการส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างประจ า



อ ำเภอ อปท. ร้อยละ หมำยเหตุ
แม่จัน เทศบาลต าบลแม่จัน 39.37

ภำระค่ำใชจ้่ำยดำ้นกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน ตำมมำตรำ 35
แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

ประจ ำปีงบประมำณ 2559

(ลงชื่อ)
(นางสาวปิยนุช   ไชยกุล)

นายกเทศมนตรีต าบลแม่จัน

(ลงชื่อ)
(นายสงวน  ตุ่นหนิ้ว)

ปลัดเทศบาลต าบลแม่จัน

(ลงชื่อ)
(นางสมร  ชุ่มมงคล)
นักทรัพยากรบุคคล



 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลแมจันไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล โดยการจัดทํา
แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม และจริยธรรม อันจะทําให
การปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยใหพนักงานเทศบาลและลูกจางของ
เทศบาล ทุกระดับทุกตําแหนงไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาภายในชวงเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป        
โดยกําหนดวิธีการพัฒนาพนักงานและลูกจางของเทศบาลตําบลแมจัน ไวดังนี้ 

  1)การปฐมนิ เทศ   เทศบาลตําบลแมจัน  ได มีการกําหนดแนวทางในการพัฒนา                    
โดยการปฐมนิเทศสําหรับพนักงานท่ีบรรจุเขารับราชการในเทศบาลระยะแรก  ซ่ึงระยะเวลาระหวาง                  
อยูในชวงการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือการเขารับตําแหนงใหม  เทศบาลก็จะจัดใหมีผูเชี่ยวชาญหรือ
ผูบังคับบัญชาในสายงานนั้น คอยใหขอมูล ขอปฏิบัติ  ลักษณะของงานเบื้องตน  และคอยกํากับดูแล                
การปฏิบัติงานตามความเหมาะสม เปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดแสดงความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน
อยางเต็มท่ีและนอกจากนี้ผูปฏิบัติสามารถซักถามปญหาในการปฏิบัติงานจากผูรวมงานคนอ่ืนๆไดโดยไมมี       
การปดก้ัน ท้ังนี้เทศบาลใหความสําคัญของการทํางานรวมกันเปนทีม   

  2) การประชุม   เทศบาลตําบลแมจันไดกําหนดใหมีการประชุมคณะผูบริหาร พนักงาน
เทศบาลและลูกจางตลอดจนพนักงานจางเปนประจําทุกเดือน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหคณะผูบริหาร               
พนักงานเทศบาลและลูกจางไดมีโอกาสพบปะพูดคุยและซักถามปญหาในการทํางาน ตลอดจนขอสงสัย         
ในการปฏิบัติงานอยางใกลชิด พรอมท้ังเปนการสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางกัน  และเปนการหาแนว
ทางแกไขปญหารวมกัน เปนการเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นซ่ึงกันและกัน เพ่ือนําพาเทศบาล
ไปสูเปาหมายในการบริหารงานรวมกัน 

  3) การอบรม  เทศบาลตําบลแมจันมีการสงเสริมใหคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาลและ             
ลูกจางตลอดจนพนักงานจางไดรับการฝกอบรมสัมมนาตามหลักสูตรการพัฒนาทักษะของโครงการตางๆ          
ท่ี เห็นวาสามารถเพ่ิมคุณภาพชีวิต  และสามารถนํามาพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด                    
โดยมีการจัดสวัสดิการใหบุคลากรไดมีโอกาสรับการฝกอบรมทุกระดับทุกตําแหนง   

  4) การศึกษาดูงาน  เทศบาลตําบลแมจันไดมีการจัดโครงการศึกษาดูงานภายในประเทศ        
เปนประจําทุกป เนื่องจากเห็นวาเปนประโยชนในการท่ีคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาลและลูกจาง           
ตลอดจนพนักงานจางสามารถนําความรูและประสบการณ จากการศึกษาดูงานจากเทศบาลอ่ืน                     
ซ่ึงประสบความสําเร็จดานตางๆ เพ่ือมาเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานใหแก เทศบาลได เปนอยางดี                    
นอกจากนี้การศึกษาดูงาน ยังเปนการเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัยและเกิด
แนวความคิดท่ีกวางขวางยิ่งข้ึนดวย  

  5) การติดตามกํากับดูแลจากผู บังคับบัญชา   เทศบาลตําบลแมจัน มีนโยบาย                      
ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นคอยติดตามกํากับดูแลและใหคําปรึกษาในการทํางานกับผูใตบังคับบัญชา               
อยางใกลชิดเพ่ือเปนการลดปญหาและขอผิดพลาดในการทํางานใหเกิดข้ึนนอยท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได 

 
 
 
 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาล 



 
 

 
 
 

   พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลตาํบลแมจันตองมีจรรยาบรรณ คุณธรรม 

จริยธรรมและระเบียบวินัย เพ่ือยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  ขอ 1) ใหยึดถือหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน         

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  เรื่องมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมของขาราชการ  พนักงาน  และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คือ 

   1.1 พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต 

เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 

   1.2  พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 

   1.3  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเรว็ มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึด

ประโยชนของประชาชนเปนหลัก 

   1.4 พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 

   1.5 พึงพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

  ขอ 2) ใหยึดม่ันในหลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี ตามระเบียบ                  

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี  พ.ศ. 2542  คือ 

   2.1 หลักนิติธรรม ใหใชกฎระเบียบท่ีเปนธรรม  เปนท่ียอมรับไดตามกระแส

กระแสหรืออํานาจตัวบุคคล  เสมอภาค 

   2.2  หลักคุณธรรม  ใหยึดม่ันในความถูกตอง  ดีงาม  ประพฤติตนเปนตัวอยาง

แกสังคมดวยความซ่ือสัตย  จริงใจ  ขยัน  อดทน 

   2.3 หลักความโปรงใส เปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตรงไปตรงมาตรวจสอบได 

   2.4  หลักความมีสวนรวม เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรูเสนอความเห็น 

   2.5 หลักความรบัผิดชอบ พึงตระหนักในสิทธหินาท่ี มีความสาํนึกในความรบัผิดชอบ

ตอสังคม มุงแกปญหา  กลายอมรับผลการกระทําของตน 

   2.6 หลักความคุมคา บริหารจัดการและใชทรัพยากรอยางประหยัด และเกิด

ประโยชนสูงสุด 

  ขอ 3)  ใหรักษาวินัยตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย                

เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2559ลงวันท่ี 

8 มกราคม 2559  หมวด 2 วินัยและการรักษาวินัย  คือ 

   3.1 ตองรักษาวินัยตามท่ีกําหนดเปนขอหามและขอปฏิบัติ โดยเครงครัดอยูเสมอ 

         3.2 ตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจาง  และพนักงานจางของเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
            3.3 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตและเท่ียงธรรม หามมิให              

อาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาท่ีราชการของตน ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม หาประโยชน

ใหแกตนเองหรือผูอ่ืน       

3.4 ตองตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดี หรือความกาวหนาแกราชการ 

   3.5 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะเอาใจใสระมัดระวังรักษา

ประโยชนของทางราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ    

   3.6 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ        

มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไมใหเสียหายแกราชการ  

   3.7 ตองถือวาเปนหนาท่ีพิเศษ ท่ีจะสนใจและรับทราบเหตุการณเคลื่อนไหว              

อันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติ  และตองปองกันภยันตรายซ่ึงจะบังเกิดแกประเทศชาติ จนเต็ม

ความสามารถ 

   3.8 ตองรักษาความลับของทางราชการ  การเปดเผยความลับของทางราชการ       

อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง  เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

   3.9 ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา  ซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบ         

ดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง  แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่ง

นั้นจะทําใหเสียหายแกราชการ  หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการ  จะเสนอความเห็นเปน

หนังสือทันทีเพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้นก็ได  และเม่ือไดเสนอความเห็นแลว  ถาผูบังคับบัญชา

ยืนยันใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิม  ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม  การขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตาม

คําสั่งของผูบังคับบัญชา  ซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการอันเปน

เหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

   3.10 ตองปฏิบัติราชการ โดยมิใหเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน  

เวนแต ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว 

   3.11 ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความ             

ซ่ึงควรตองแจงถือวาเปนการรายงานเท็จดวย    

   3.12 ตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ  

   3.13 ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการมิได  

การละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

หรือละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือโดย

มีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

           3.14 ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและไมกระทําการอยางใดท่ีเปน          

การกลั่นแกลงกัน  และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางพนักงานเทศบาลดวยกัน และผูรวม

ปฏิบัติราชการ 

    3.15 ตองตอนรับ  ใหความสะดวก  ใหความเปนธรรม  และใหการสงเคราะห          

แกประชาชนผูติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตนโดยไมชักชา  และดวยความสุภาพ  เรียบรอย  



 
 
   3.16 ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชน  อันอาจทําให

เสียความเท่ียงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน 

   3.17 ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใด               

ท่ีมีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้น ในหางหุนสวนหรือบริษัท 

   3.18  ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการและในการ              

ปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับประชาชนกับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวาดวยมารยาททางการ              

เมืองของขาราชการโดยอนุโลม 

3.19  ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนง หนาท่ีราชการ 

ของตนมิใหเสื่อมเสีย  โดยไมกระทําการใด ๆ  อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 

   3.20  ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชา มีวินัย 

ปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย  และดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชา  ซ่ึงมีกรณี

อันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย   การเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย ใหกระทํา

โดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี การฝกอบรม การสรางขวัญและกําลังใจ การจูงใจ  หรือการอ่ืนใดอันท่ี

จะเสริมสรางและพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผูอยูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปในทางท่ีมีวินัย 

  ขอ 4)  ใหประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ดังนี้ 

   สวนท่ี 1 มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก ขาราชการของเทศบาล      

ตําบลแมจัน ทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลาง

ทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันใน

คานิยมหลัก  10 ประการ คือ 

1. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

3. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 

4. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี 

ผลประโยชนทับซอน 

5. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

6. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน 

ขอเท็จจริง 

8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 

9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกัน 

 พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 



 
 

สวนท่ี 2 จรรยาวิชาชีพขององคกร ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองมี

จรรยาวิชาชีพท่ีองคกรกําหนด คือ 

   1. ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย 

   2.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ

ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

   3.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี                  

เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

   4.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด                      

ความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 

   5. ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองปฏิบั ติหนาท่ีอยางเต็มกําลัง

ความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมี

ประสิทธิภาพ ตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

   6. ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

   7.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ 

เรียบรอย มีอัธยาศัย 

   8.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี  การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ / พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและ                  

ไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 

   9.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองรักษาและเสริมสรางความสามัคคี                     

ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

   10. ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา

ประโยชน ท่ี มิควรไดสําหรับตนเองหรือผู อ่ืน ไมวาจะเปนประโยชน ในทางทรัพยสินหรือไม ก็ตาม                        

ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชน

ตาง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

   11. ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองประพฤติตนใหสามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของ

เพ่ือนรวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 

 

************************************ 

  

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
คําสั่งเทศบาลตําบลแมจัน 

ท่ี  059 /๒๕๕9            
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 – พ.ศ. ๒๕60) 
********************************** 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๖  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดเชียงราย 
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี  ๑๓  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕   
และตามหนังสือ ท่ี มท 0809.2/ว 137 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่องแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 
3 ป ตามระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบแทง)   จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังในระยะเวลา   
๓ ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕8 – พ.ศ. ๒๕60)  ของเทศบาลตําบลแมจัน เพ่ือใหการบริหารงานบุคลของ
เทศบาลตําบลแมจันเปนไปดวยความเรียบรอย สอดคลองกับอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายระเบียบไดกําหนดและ
เพ่ือใหสอดรับการจัดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเขาสูประเภทตําแหนงในระบบจําแนกตําแหนง
ใหม (ระบบแทง) และการกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนง เพ่ือไมใหกระทบกับการปฏิบัติราชการ   จึงขอ
ยกเลิกคําสั่ง เทศบาลแมจันท่ี  332/2557 ลงวันท่ี 8 สิงหาคม 2557  และแตงตั้งผูมีรายชื่อดังตอไปนี้      
เปนคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2558-2560)   

๑. นางสาวปยนุช  ไชยกุล  นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน ประธานกรรมการ 

๒. นายสงวน  ตุนหนิ้ว ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน กรรมการ 

3. พ.จ.อ.ภูมิรพี  ทวีกสิกรรม รองปลัดเทศบาล                        
รักษาราชการแทนหัวหนาสํานักปลัดฯ 

กรรมการ 

4. นายอาทิตย  พนภัย ผูอํานวยการกองชาง กรรมการ 

5. นางสุพิน  วัฒนา ผูอํานวยการกองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม 

กรรมการ 

6. นางก่ิงกาญจน  ชูสกุลพัฒนา ผูอํานวยการกองคลัง กรรมการ 

7. นางอําภรณ  บุญรัตน หัวหนาฝายบริหารการศึกษา           
รก.ผอ.กองการศึกษา 

กรรมการ 

8. นางสาวจิราพร  ทะเขียว หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 

9. นางสมร  ชุมมงคล นักทรัพยากรบุคคล กรรมการและเลขานุการ 

  โดยการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลใหคณะกรรมการฯ  คํานึงถึงภารกิจ  อํานาจหนาท่ี
ตามกฎหมายวากําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายวาดวย
เทศบาล ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงานของสวนราชการตาง ๆ ในเทศบาล 
ตลอดท้ังภาระคาใชจายของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนท่ีจะตองจายในดานบุคคลและการจัดสรรเงิน
งบประมาณของเทศบาล โดยใหสอดคลองกับเปาหมายการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแมจันและงบประมาณ 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

               สั่ง  ณ  วันท่ี   16  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 
 
            

            ปยนุช  ไชยกุล 
     (นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 

             นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. 2558 – 2560) 

ของเทศบาลตําบลแมจัน  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
ครั้งท่ี  1/2559 

วันท่ี  17  มีนาคม  2559   เวลา  10.0๐  น.   ณ  หองนาคพันธ สํานักงานเทศบาลตําบลแมจัน 
****************************************** 

คณะกรรมการ           

๑. นางสาวปยนุช   ไชยกุล นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน ประธานกรรมการ     

2. นายสงวน  ตุนหนิ้ว  ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน   กรรมการ     

3. พ.จ.อ.ภูมิรพี  ทวีกสิกรรม รองปลัดเทศบาลตําบลแมจัน  กรรมการ     
รก.หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล    

4. นายอาทิตย  พนภัย  ผูอํานวยการกองชาง                กรรมการ     

5. นางสุพิน    วัฒนา        ผอ.กองสาธารณสุขฯ        กรรมการ     

6. นางก่ิงกาญจน  ชูสกุลพัฒนา  ผูอํานวยการกองคลัง                     กรรมการ     

7. นางอําภรณ    บุญรัตน หัวหนาฝายบริหารการศึกษา                  กรรมการ     
                                          รก.ผูอํานวยการกองการศึกษา 

8. นางสาวจิราพร  ทะเขียว หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป   กรรมการ     

9. นางสมร    ชุมมงคล  นักทรัพยากรบุคคล               กรรมการและเลขานุการ   

เริ่มประชุมเวลา  10.05  น. 

 เม่ือมาครบองคประชุมแลว  นางสาวปยนุช  ไชยกุล    นายกเทศมนตรีทําหนาท่ีประธานฯ   ในท่ีประชุม
กลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระตอไปนี้  
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานจะแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ประธานฯ  - ไมมี - 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2558 – 2560)ของเทศบาลตําบลแมจัน   

ประธานฯ  ขอเชิญปลัดเทศบาลไดชี้แจงรายละเอียด 

ปลัดเทศบาล เรียนนายกเทศมนตรีตําบลแมจันและผูเขาประชุมทุกทาน ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 
เปนตนมาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดเปลี่ยนจากระบบซีเขาสูระบบจําแนกตําแหนง
ใหม (ระบบแทง) ก็ทําใหมีผลกระทบกับแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2558-2560) ตาม
หนังสือสั่งการและหนังสือแจงซักซอมแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ตาม
ระบบจําแนกตําแหนงใหม(ระบบแทง) ซ่ึงก็ไดดําเนินการไปแลว เชน แกไขปรับปรุง
โครงสรางการแบงสวนราชการ การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนง และอ่ืนๆ
รายละเอียด ใหนางสมร  ชุมมงคล ชี้แจงแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ตาม
ระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบแทง) 

 

นางสมร  ชุมมงคล - ชี้แจงรายละเอียด ดังนี้ 
นักทรัพยากรบุคคล ตามท่ีทองถ่ินจังหวัดเชียงรายไดประชุมซักซอมการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 

2558-2560) ไปแลว เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2559, วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2559 
และเม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2559 ไปแลวนั้น ท่ีประชุมไดแจงวาใหดําเนินการปรับปรุง 

 
/แผนอัตรากําลัง......... 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป ตามระบบจําแนกตําแหนงใหม ระบบแทง และแนวทางเก่ียวกับ
การคํานวณภาระคาใชจายดานบุคลากรในแผนอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 
1. แนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบ     

แทง) ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0809.2/ว 137 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  
2. แนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบ

แทง) หนังสือสั่งการ ท่ี มท 0809.2/ว 22 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2559 
         -การคํานวณภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคล ปงบประมาณ 2559 ใหใช  
          เงินเดือน (บัญชี 4) และ (บัญชี 5) และอัตราเงินประจําตําแหนงใหม 
         -การประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืนในป 2559 ใหใชอัตรารอยละ 20 ของ 
          ยอดรวมอัตราเงินเดือน คาจาง ประจําป 2559 หรือยอดภาระคาใชจายประโยชน 
          ตอบแทนอ่ืนท่ีจายจริงในป 2558 หรือ ภาระคาใชจายประโยชนตอบแทนอ่ืนท่ีตรา 
          ในขอบัญญัติ/    เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2559  

3. บัญชีประมาณการภาระคาใชจาย ชองคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน และภาระคาใชจายรวมใน
ป 2558 ใหคงตัวเลขเดิมในแผนอัตรากําลัง 3 ป  

4. ใหแกไขเงินเดือนปจจุบันชองเงินเดือนปจจุบันใหโดยใช 
          - เงินเดือน บัญชี 4 x 6 เดือน และ เงินเดือนบัญชี 5 x 6 เดือน 
          - คํานวณเงินประจําตําแหนงและเงินเพ่ิมคาตอบแทน (นักบริหารงานทองถ่ิน  
            ระดับตน ระดับกลาง และอํานวยการทองถ่ิน ระดับระดับกลาง อัตราเดิม x 3 เดือน)  
          - คํานวณเงินประจําตําแหนงและเงินเพ่ิมคาตอบแทน (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับ 
            ตน ระดับกลาง และอํานวยการทองถ่ิน ระดับระดับกลาง และตนอัตราใหม x 9  
            เดือน)  

5. ใหคํานวณคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนของป 2559 โดยใหคํานวณเงินเพ่ิมข้ึน 0.5 ข้ัน 
(บัญชี 5 x 6  เดือน ) และใหคํานวณคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนของป 2560 โดยใหคํานวณ
เงินเพ่ิมข้ึน 1.0 ข้ัน (บัญชี 5 x 12  เดือน ) 

           6. จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2558-2560) 
7. จัดทําบัญชีการจัดบุคลากรเขาสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2558-  
    2560)  พรอมรายละเอียดเงินเดือน เงินประจําตําแหนงและเงินเพ่ิมคาตอบแทน 

   8. บัญชีคาใชจายเงินเดือน คาจางและประโยชนตอบแทนอ่ืนท่ีจายจริง ป 2558  
(คํานวณโดยใชคาใชจายจริงของป 2558 หารงบประมาณรายจายประจําป        
งบประมาณ 2558) 

   9. บัญชีคาใชจายเงินเดือน คาจางและประโยชนตอบแทนอ่ืนตามเทศบัญญัติ ป 2559 
10. ในปงบประมาณ 2559 มีการเปลี่ยนแปลงอัตราเงินเดือนจากบัญชี 4 เปน บัญชี 5   

    และอัตราเงินประจําตําแหนงใหม มีผลกระทบตอภาระคาใชจายดานการ 
    บริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
    พ.ศ. 2542 ให อปท.ดําเนินการใหเปนไปตามแนวทางท่ีกําหนดโดยเครงครัด 

11. ใหดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2558-2560)                
    จัดสงใหจังหวัด ภายในวันท่ี 22 มีนาคม 2559 
 

/ท่ีประชุม........ 
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ท่ีประชุม  -รับทราบ 
          

นางสาวปยนุช  ไชยกุล - ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืนของเทศบาลตําบลแมจัน 
นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน     ปจจุบันคิดเปนรอยละเทาไหร 

          - ใหนางสมร  ชุมมงคล ชี้แจงภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ีน 
นางสมร  ชุมมงคล - ชี้แจงการคํานวณภาระคาใชจายฯ กรอบอัตรากําลังปจจุบัน 76 อัตรา 

  นักทรัพยากรบุคคล     ปจจุบันเทศบาลตําบลแมจนักรอบอัตรากําลังตามแผน 3 ป (พ.ศ.2558-2560) แยกเปน 

ประเภท กรอบท่ีมี คนครอง อัตราวาง 
พนักงานเทศบาล 28 23 5 
พนักงานครูเทศบาล 5 5 - 
ลูกจางประจํา 4 4 - 
พนักงานจางตามภารกิจ 10 8 2 
พนักงานจางท่ัวไป 29 27 2 

รวม 76 67 9 
 

 (กรอบอัตรากําลังตามแผน 3 ป รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1) 
   - ภาระคาใชจายเดิม คํานวณภาระคาใชจายท้ังหมดตามเอกสาร ประมาณการ ป 2559 

รวมภาระคาใชจาย 16,666,488.- บาท  คิดเปน รอยละ 36.91   งบประมาณ   
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 (ตามประมาณการตามแผนฯ ป 2558 บวก  
5 % เทากับ 45,150,000.- บาท) (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 2) 

- ภาระคาใชจายหลังปรับแผนฯ     ตามแนวทางท่ีจังหวัดไดชี้แจงแนวทางการคํานวณ    
  ภาระคาใชจาย  คิดเปนรอยละ 39.37 ของงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ  
  พ.ศ.2559 ตั้งไว 44,000,000.-  บาท โดยภาระคาใชจายรวมเทากับ    17,320,788.-  บาท    
  (ภาระคาใชจายรายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3)  ซ่ึงการคํานวณภาระคาใชจาย 
  เพ่ิมข้ึนเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง อัตราเงินเดือนจากบัญชี 4 เปน บัญชี 5 และอัตรา   
  เงินประจําตําแหนงใหม 
- ตําแหนงพนักงานเทศบาลมีการเปลี่ยนแปลงชื่อตําแหนงและประเภทใหตรงตาม 
  มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
- ตําแหนงลูกจางประจํากลุมงานสนับสนุน มีการเปลี่ยนแปลงตําแหนงจากเดิมตําแหนง 
  เจาหนาท่ีทะเบียน เปลี่ยนเปน เจาพนักงานทะเบียน 
- ตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจจากเดิมตําแหนงผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ  
  เปลี่ยนเปนผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 

ขอช้ีแจงเพ่ิมเติมการจัดตําแหนงพนักงานเทศบาลเขาสูระบบจําแนกตําแหนงใหม  
(ระบบแทง)  
- เทศบาลตําบลแมจัน ไดมีคําสั่งเทศบาลตําบลแมจัน ท่ี 491/2558  ลงวันท่ี 29  
  ธันวาคม 2558  เรื่อง การจัดตําแหนงพนักงานเทศบาล เขาสูประเภทตําแหนงและ 
  ระดับตําแหนง (ระบบแทง)  ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด 
  ท่ี มท 0809.5/ว 52  ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน  2558   เรื่อง ซักซอมแนวทาง 
  ปฏิบัติการจัดพนักงานสวนทองถ่ิน เขาสูตําแหนงในระบบประเภทตําแหนง (ระบบ  
  แทง) ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล   
 
 

/เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป....... 
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  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานตําแหนง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.  
  2558 ลงวนัท่ี 4 กันยายน 2558  และตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงาน 

          เทศบาล พ.ศ.2558  ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2558   และโดยความเห็นชอบของ 
  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย (ก.ท.จ.เชียงราย)  ในการประชุม  
  ครั้งท่ี 13/2558  เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2558  ไปแลว   
 

การปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ  
- โครงสรางของเทศบาลตําบลแมจัน ปจจุบันมี ๕  สวนราชการ  คือ สํานักปลัดเทศบาล   
  กองคลัง  กองชาง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  และกองการศึกษา 
- ในการนี้  ฝายเลขานุการไดดําเนินการ ประกาศกําหนดประเภทโครงสรางสวนราชการ 
  และระดับตําแหนงสายงานผูบริหารของเทศบาล  ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2559  โดย 
  ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย ในการประชุมครั้ง   
  ท่ี 3/2559  เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2559  เปนท่ีเรียบรอยแลว  ซ่ึงเทศบาลตําบล 
  แมจัน  ไดถูกกําหนดใหเปนประเภทสามัญ  มีตําแหนงปลัดเทศบาล ประเภทบริหาร 
  ทองถ่ิน ระดับกลาง  มีตําแหนงรองปลัดเทศบาล ประเภทบริหารทองถ่ิน ระดับตน  มี 
  ตําแหนงผูอํานวยการระดับกอง ประเภทอํานวยการทองถ่ิน ระดับกลาง จํานวน  3  
  อัตรา และประเภทอํานวยการทองถ่ิน ระดับตน จํานวน 2 อัตรา  และมีตําแหนง 
  หัวหนาฝาย ประเภทอํานวยการทองถ่ิน ระดับตน  จํานวน 10 อัตรา 
 

ท่ีประชุม  - รับทราบ 
 

นางสาวปยนุช  ไชยกุล  
นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน     

- แนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2558-2560) ท่ีใหความสําคัญกับ 
  การควบคุมภาระคาใชจายตาม  มาตรา 35  และเพ่ือควบคุมการใชอัตรากําลังคนใหมี  
  ประสิทธิภาพสูงสุดโดยการพัฒนาอัตรากําลังท่ีมีอยู ใหสามารถปฏิบัติงานได 
  หลากหลายและเพ่ือใหสอดรับการจัดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเขาสู 
  ประเภท ตําแหนงในระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบแทง) และการกําหนดตําแหนง 
  และระดับตําแหนง เพ่ือไมใหกระทบกับการปฏิบัติราชการ    
- ใหคณะกรรมการทุกทานพิจารณาเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงแผนอัตรา 
  3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560  
- สอบถามมติท่ีประชุมเก่ียวกับการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2558-2560) 
 

ท่ีประชุม         - มีมติเห็นชอบใหปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2558-2560) ตามแนวทางท่ี 
    นางสมร  ชุมมงคล  ชี้แจง 
 

นางสาวปยนุช  ไชยกุล  
นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน    

- มอบหมายใหนางสมร  ชุมมงคล จัดทําเอกสารและประสานสวนราชการท่ีเก่ียวของ และ 
  จัดทํารูปเลมเพ่ือเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  
  ตามท่ีจังหวัดกําหนด 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องอ่ืนๆ 

นางสาวปยนุช  ไชยกุล -มีกรรมการทานใดมีเรื่องท่ีจะเสนออีกหรือไม  
นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน   
 
 

/ท่ีประชุม........ 
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ท่ีประชุม                    -  ไมมี  - 
 

นางสาวปยนุช  ไชยกุล - กลาวปดประชุม  
นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน   

 
ปดประชุมเวลา   ๑๑.45  น. 
 

                                            (ลงชื่อ)      สมร  ชุมมงคล           ผูจดบันทึกการประชุม 
                                                       (นางสมร  ชุมมงคล) 
                                                  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
                                           (ลงชื่อ)        สงวน  ตุนหนิ้ว           ผูตรวจรายงานการประชุม 
                                                       (นายสงวน  ตุนหนิ้ว) 
                                                    ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓.๑ การจัดตําแหนงพนักงานเทศบาลเขาสูระบบจําแนกตําแหนงใหม  
 (ระบบแทง)  
 - เทศบาลตําบลแมจัน ไดมีคําสั่งเทศบาลตําบลแมจัน ท่ี 491/2558  

ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2558  เรื่อง การจัดตําแหนงพนักงานเทศบาล 
เขาสูประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง (ระบบแทง)  ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 52  
ลงวันท่ี 13 พฤศจกิายน  2558   เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติการ
จัดพนักงานสวนทองถ่ิน เขาสูตําแหนงในระบบประเภทตําแหนง 
(ระบบแทง) ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559  ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหนงและมาตรฐานตําแหนง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558  ลงวันท่ี 4 
กันยายน 2558  และตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการจัดทํามาตรฐานกําหนด
ตําแหนงพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558  ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน 
2558   และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดเชียงราย (ก.ท.จ.เชียงราย)  ในการประชุม ครั้งท่ี 13/2558  
เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2558  ไปแลวนั้น   

 
การปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ  
 โครงสรางของเทศบาลตําบลแมจัน ปจจุบันมี ๕  สวนราชการ  คือ 

สํานักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองชาง  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม  และกองการศึกษา 

 - ในการนี้  ฝายเลขานุการไดดําเนินการ ประกาศกําหนดประเภท
โครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงสายงานผูบริหารของ
เทศบาล  ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2559  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย ในการประชุมครั้งท่ี 
3/2559  เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2559  เปนท่ีเรียบรอยแลว  ซ่ึง
เทศบาลตําบลแมจัน  ไดถูกกําหนดใหเปนประเภทสามัญ  มีตําแหนง
ปลัดเทศบาล ประเภทบริหารทองถ่ิน ระดับกลาง  มีตําแหนงรอง
ปลัดเทศบาล ประเภทบริหารทองถ่ิน ระดับตน  มีตําแหนง
ผูอํานวยการระดับกอง ประเภทอํานวยการทองถ่ิน ระดับกลาง 
จํานวน  3 อัตรา และประเภทอํานวยการทองถ่ิน ระดับตน จํานวน 2 
อัตรา  และมีตําแหนงหัวหนาฝาย ประเภทอํานวยการทองถ่ิน ระดับ
ตน  จํานวน 10 อัตรา 
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