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           1.1 ตามท่ี ก.ถ. และ ก.ท. ไดประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจําแนกตําแหนงจากระบบซีเปน
ระบบแทง  ไดแกไขเปลี่ยนแปลงโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงของเทศบาล การกําหนดตําแหนง
และระดับตําแหนง การกําหนดเลขท่ีตําแหนง ทําใหแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 
2560 เปลี่ยนแปลง เพ่ือใหสอดคลองกับระบบจําแนกตําแหนงท่ีกําหนดข้ึนใหม และมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย ในการประชุมครั้งท่ี 13/2558 เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2558 จึงไดแกไข
ขอมูลการกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงใน  แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ   2558 – 2560  
  1.2 ตามหนังสือ ดวนมาก ท่ี มท 0809.2/ว 137 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง          
แนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบแทง)  
  1.3 ตามหนังสือ ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทาง
การคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  1.4 ตามหนังสือ ท่ี มท 0809.2/ว 22 ลงวันท่ี 1  มีนาคม  2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบแทง) ซ่ึงแนวทางการปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2558-2560) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระบบจําแนก
ตําแหนงใหม (ระบบแทง)   ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดใหจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ พ.ศ.
2558-2560 แสดงถึงขอมูลอัตรากําลังของขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางและพนักงานจางทุกประเภท ท้ังท่ีตั้งจายเงินเดือน คาจาง จากงบประมาณของทองถ่ินนั้น และ
ท่ีไดรับจัดสรรเงินเดือน คาจางจากเงินอุดหนุนของรัฐบาลอันจะเปนประโยชนในการวิเคราะหอัตรากําลังใน
ภาพรวมและแนวโนมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไดอยางชัดเจน   โดยแผนอัตรากําลัง 3 ป 
เปนเครื่องมือสําคัญในการกําหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงเปนเครื่องมือใน
การตรวจสอบการกําหนดประเภทตําแหนงระดับตําแหนง การใชตําแหนง การสรรหาใหเปนไปอยางถูกตอง 
  1.5 ฝายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย (ก.ท.จ.) ไดประชุม
ซักซอมแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ใหกับผูรับผิดชอบของเทศบาล 
  1.6  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลแมจัน   จึงไดดําเนินการปรับปรุง
แผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) ฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 ข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
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   2.1  เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมจัน  มีโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงเปนไปตาม
ระบบจําแนกตําแหนง ในระบบแทง  

  2.2  เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมจัน มีการกําหนดตําแหนง และระดับตําแหนง เลขท่ีตําแหนง   
ในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  2.3  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนง        
การกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ และการจัดคนลงสูตําแหนงใหถูกตอง 
  2.4  เพ่ือใหเทศบาลสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงต้ังพนักงานเทศบาล
เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลเกิดผลสัมฤทธิ์ในการใหบริการประชาชนตามบทบาท อํานาจหนาท่ีและ
ภารกิจท่ีไดรับการถายโอน   

2.5 เพ่ือใหเทศบาล สามารถควบคุมภาระคาใชจายทางดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไป
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 2.6 เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมจันสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงต้ังขาราชการ 
และการใชอัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือใหการบริหารงาน ของเทศบาลตําบลแมจัน เกิดประโยชนตอ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.7 เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมจันดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรใหเหมาะสม  
การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.8 เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมจันมีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ีสามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลแมจันท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบายของรัฐบาล          
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของเทศบาลตําบลแมจัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถปุระสงค 
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   คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลแมจัน  ซ่ึงมีนายกเทศมนตรีตําบล
แมจันเปนประธาน  เห็นสมควรใหปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  
3 ป ตามระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบแทง) โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

   3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลแมจัน ตามกฎหมาย
จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล            
มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผูบริหารและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงสภาพปญหาของเทศบาลตําบล
แมจัน 
  3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตําบลแมจัน และแกปญหาของจังหวัด
เชียงราย ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของประชาชน 

3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม
กับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพ
ของกลุมงานตางๆ 
  3.4 กําหนดความตองการพนักงานจางในเทศบาลตําบลแมจัน โดยใหหัวหนาสวนราชการ
เขามามีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและ
อํานาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการ 
ลูกจางประจําของเทศบาลตําบลแมจันประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 
  3.5 กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของเทศบาล
ตําบลแมจัน 

  3.8  การคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลในแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือให
แผนอัตรากําลัง 3 ป เปนเครื่องมือการควบคุมภาระคาใชจายไดอยางสอดคลองกับขอเท็จจริงโดยภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจาย 

3.9 การกําหนดอัตรากําลังพนักงานเทศบาลและลูกจางใหมีจํานวนท่ีเพียงพอ และ
สามารถดําเนินการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม 

  3.10 ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับ
การพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
  
 
    
 
 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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เทศบาลตําบลแมจัน ไดประชาคมหมูบานเพ่ือรับทราบปญหาและความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีแตละหมูบานและชุมชน โดยรวบรวมปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี     
มาวิเคราะห  และสรุปผลโดยแบงออกเปนดานตาง ๆ จํานวน 5 ดาน  ดังนี้ 

 
4.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

- ถนน ทางเทา สะพาน ชํารุด เนื่องจากกอสรางมาเปนเวลานาน มีการซอมแซม
ปรับปรุงท่ียังไมท่ัวถึง เนื่องจากมีขอจํากัดในเรื่องงบประมาณ 

- ทอระบายน้ํา รางระบายน้ํา พนังก้ันดิน ชํารุด  
- ถนนและทางเดินเทามีเศษดิน หิน ทราย ขยะ และหญาข้ึน  
- ประชาชนมีสวนรวมในการดูแลถนน ทางเดินเทานอย 
- เม่ือระบบสาธารณูปโภคเกิดปญหาขัดของ ยังเกิดความลาชาในการแกไขปญหา    

ใหแกประชาชน เนื่องจากมีขอจํากัดเก่ียวกับระเบียบ และการถายโอนภารกิจท่ีไมครอบคลุมท้ังหมด           
ซ่ึงเทศบาลจะเปนผูติดตอประสานงานในการแกไขปญหา  

- มีการขุดเจาะถนนและทางเดินเทาเพ่ือซอมแซมระบบประปาของการประปาสวน
ภูมิภาค ทําใหถนนและทางเดินเทาชํารุดเสียหาย 

- ถนนบางสายท่ีประชาชนใชสัญจรและตองการใหเทศบาลดําเนินการปรับปรุงเปน
ถนนสวนบุคคล แตเทศบาลไมสามารถใชงบประมาณดําเนินการไดเนื่องจากขัดหลักกฎหมายเพราะเปนถนน
สวนบุคคล 

 
4.2  ดานเศรษฐกิจ  

- ประชาชนไมมีการรวมกลุมอยางจริงจังในการพัฒนาอาชีพ ทําใหกลุมอาชีพมีการ
ดําเนินงานไมตอเนื่อง 

- กลุมอาชีพขาดความเขมแข็งในการรวมกลุมและยังไมมีกลุมอาชีพท่ีไดมาตรฐาน 
- ประชาชนในเขตเทศบาลบางสวนยังมีความยากจน และมีรายไดต่ํา 
- สถานประกอบการขาดแคลนแรงงานฝมือ เนื่องจากแรงงานสวนใหญจะเปนผูพลัด

ถ่ินหรือชนกลุมนอย (ชาวไทยภูเขา) แรงงานตางดาว ลาว พมา 
- ปญหาผลผลิตดานการเกษตรราคาต่ํา ทําใหรายไดไมเพียงพอ 
 

4.3  ดานสังคม – การศึกษา  
- ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
- มีประชากรแฝงในพ้ืนท่ี ซ่ึงยากตอการสํารวจ 
- ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในพ้ืนท่ี 
- ปญหาการแพรระบาดของโรคติดตอ, โรคเอดส 
- ประชาชนขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับสุขภาพอนามัย 
- ปญหาขาดวัสดุอุปกรณ และศูนยการเรียนรูในชุมชน 
- ผูสูงอายุในชุมชนไดรับการดูแลดานสวัสดิการยังไมครบทุกดาน  
- ปญหาผูพิการและผูดอยโอกาสในสังคม 
- ประชาชนโดยสวนใหญ ไมสามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพ 

4. สภาพปญหาของพ้ืนทีแ่ละความตองการของประชาชน 
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4.4  ดานการเมือง - การบริหาร   

     - ประชาชนขาดความรูความเขาใจอันดีเก่ียวกับการบริหารงานของทองถ่ิน 

- ประชาชนขาดความสนใจและไมเขาใจเก่ียวกับระบบการเมือง 

- ประชาชนขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับสิทธิหนาท่ีตามกฎหมาย 

     - การปฏิบัติงานตองเปนไปตามระเบียบ ข้ันตอนทางราชการท่ีซับซอน บางครั้ง

กอใหเกิดความลาชาในการปฏิบัติงาน  

  
4.5  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

- มีการลักลอบปลอยน้ําเสียจากอาคารบานเรือนลงในแมน้ําจัน ซ่ึงเปนแมน้ําสายหลัก

ของทองถ่ิน  โดยไมมีการปรับปรุงคุณภาพน้ําใหเปนน้ําดีกอนปลอยลงสูแมน้ําจัน นอกจากนี้ยังมีการลักลอบ

ปลอยน้ําเสียลงสูแหลงน้ําสาธารณะอีกดวย 

- การกําจัดขยะยังไมถูกหลักวิชาการ จึงกอใหเกิดมลพิษตอสภาวะแวดลอม 

- ประชาชนขาดจิตสํานึกในการลดขยะและการคัดแยกขยะกอนท้ิง 

- การเกิดอุทกภัยในชวงฤดูฝนเนื่องจากระบบระบายน้ําจันไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

- มีการรุกล้ําลําน้ําจันไมมีการอนุรักษลําน้ําจัน 
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*แนวทางการแกไขปญหาและความตองการประชาชน* 
 
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

- กอสราง ปรับปรุง และบํารุงรักษาถนน สะพาน รางระบายน้ํา พนังก้ันดินพังใหอยู
ในสภาพดี ไดมาตรฐาน 

- ปรับปรุงสาธารณูปโภคพ้ืนฐานใหครอบคลุมและมีมาตรฐาน 
- การดําเนินการขยายเขตไฟฟา น้ําประปา และการบํารุงรักษา ซอมแซมไฟฟา

สาธารณะ 
- ติดตั้งไฟแสงสวาง ปรับปรุงโคมไฟในหมูบาน  

- ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาลใหนาอยูสวยงาม 
- ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติอ่ืน 
 

2. ดานเศรษฐกิจ  
- สงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ  สงเสริมความเขมแข็งและการบริหารจัดการกลุม  

- สงเสริมรายไดของกลุมอาชีพใหเพ่ิมสูงข้ึน 
- จัดตั้งศูนยฝกวิชาชีพและจําหนายผลผลิตชุมชน 
- สงเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและการเกษตรตามแนวทฤษฏีใหม 
- สงเสริมความรูและเทคโนโลยีนวัตกรรมสมัยใหมแกสังคม โดยยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

- สงเสริมการแกไขปญหาความยากจนตามนโยบายของรัฐ 
 

3.  ดานสังคม – การศึกษา  
- จัดหามาตรการปองกันและรักษาทรัพยสินของประชาชนในเบื้องตน 
- สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของชุมชนและการจัดการบริการสาธารณสุขมูลฐาน    

การอนามัย   สิ่งแวดลอม ยาเสพติด และโรคเอดส 
- สงเสริมการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
- สงเสริมสุขภาพอนามัยแกประชาชน 
- สงเสริมใหมีการจัดตั้งโรงพยาบาลชุมชน 
- สงเสริมปองกันและปราบปรามแกไขปญหายาเสพติด 

- จัดสวัสดิการสงเคราะหแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส ผูประสบภัย
ธรรมชาติ ผูมีปญหาทางสังคม 

- ปลูกฝงใหประชาชนรวมมือกันในการสรางสังคมคุณธรรมท่ีเอ้ืออาทร มีเมตตากรุณา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ กตัญูกตเวที มีความเสียสละ 

- สงเสริมการศึกษาเด็กกอนวัยเรียนและในวัยเรียน 

- สงเสริมการศึกษาของประชาชน 
- สงเสริมการเรียนรูท้ังในระบบและนอกระบบใหมีคุณภาพ 
- สงเสริมคุณธรรมนําความรอบรู 
- สนับสนุนใหมีศูนยการเรียนรูชุมชนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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4.  ดานการเมือง - การบริหาร   

- สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาเทศบาล 
- พัฒนาศักยภาพ จริยธรรม คุณธรรม และปองกันปราบปรามการทุจรติคอรัปชั่นของ

บุคลากร 
- พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหนวยงาน โดยสนองตอบตอความตองการและแกไข

ปญหาใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
- ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชของหนวยงานใหพรอมสําหรับการใหบริการ 

 
5.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

- สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- การจัดระบบบําบัดน้ําเสียและแกไขมลภาวะ 
- การจัดระบบการกําจัดขยะมูลฝอยใหไดมาตรฐาน 
- จัดหาและสงเสริมใหมีการปลูกตนไม  เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือลดภาวะโลกรอน 
- สงเสริมครัวเรือนใหลดการสรางขยะและมีการคัดแยกขยะกอนท้ิง 
- จัดใหมีระบบปองกันน้ําทวม  
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5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

- การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
- การสาธารณูปโภคและการกอสรางตาง ๆ 
- การสาธารณูปการ 
- มีสุสานและฌาปนสถาน 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
- การสงเสริมการกีฬา 
- การจัดการศึกษา 
- การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผูดอยโอกาส 
- การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
- การปองกันและระงับโรคติดตอ 
- การสงเสริมสุขภาพและอนามัย 
- การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ 
- การใหความรู คําแนะนําเก่ียวกับสิทธิเบื้องตนและการไกลเกลี่ยขอพิพาทของ

ผูบริโภค 
    
5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจท่ี

เก่ียวของ ดังนี้ 
- การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
- การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
- การรักษาความสงบเรียบรอย  การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  มีภารกิจ
ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

- การสงเสริมการทองเท่ียว 
- การสงเสริมการกระจายรายไดแกประชาชน 
- การสงเสริมอาชีพและการเพ่ิมรายไดแกประชาชน 
- สงเสริมการลงทุนดานเกษตรกรรม ดานอุตสาหกรรม และการคา 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มี
ภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้            

- การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
- การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ

และ สิ่งแวดลอม 

5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ของเทศบาล 
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- การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
- การจัดตั้งและดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
- การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
- การบําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 
  - การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
  - การสรางจิตสํานึกในการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษวัฒนธรรมและการรักษา
ไวซ่ึงภูมิปญญาทองถ่ิน 
  - การสงเสริมดานการศาสนา เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ของทองถ่ิน 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ                
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
  - การสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
  - การพัฒนาการบริหารจัดการในการบริการประชาชนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  - สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
  - การสนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการ      
พัฒนาทองถ่ิน 
  - การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอ่ืน 
  ภารกิจท้ัง 7 ดานดังกลาว ถาเทศบาลตําบลแมจันสามารถปฏิบัติไดครบถวน จะกอใหเกิด
ประโยชนตอทองถ่ินเปนอยางมาก ท้ังดานการแกไขปญหาท่ีเปนอยู และการพัฒนาใหทองถ่ินเจริญกาวหนา
ยิ่งข้ึน เพ่ือสนองตอความตองการสูงสุดของประชาชนในทองถ่ิน  ประชาชนอยูเย็นเปนสุขมีเศรษฐกิจท่ีดี
สามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และภูมิใจในประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  
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* วิเคราะห SWOT ของเทศบาลตําบลแมจัน * 

วิ เคราะห สภาวะแวดล อมภายในและภายนอกของเทศบาลตํ าบลแม จัน                  
(SWOT Analysis) 

1. สภาวะแวดลอมภายใน (Internal Environment) 

 จุดแข็ง (Strength) 
  -  สถานท่ีตั้งอยูบนถนนสายหลัก การคมนาคมสัญจรสะดวกสามารถเดินทางไปยังท่ีตั้งของ
จังหวัดไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
  -  พ้ืนท่ีรับผิดชอบในเขตเทศบาลมีจํานวนไมมากนัก ทําใหการดูแลประชาชนและการบริหาร
จัดการเปนไปอยางท่ัวถึง 

-  เปนจุดศูนยกลางทางดานเศรษฐกิจของอําเภอแมจัน มีธนาคารพาณิชยท้ังของรัฐและ
เอกชนอยูในเขตเทศบาล   สงผลใหเกิดความปลอดภัยและประหยัดเวลาในการเดินทางไปติดตอธุรกรรม
ทางการเงินของเทศบาล 

-  มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามท่ีสืบทอดกันมายาวนาน หลอหลอม       
ใหประชาชนมีจิตใจดี มีเอกลักษณทางดานภาษาพูด ตลอดจนประเพณีดีอันดีงามท่ีสมควรไดรับการอนุรักษ
และคงไวใหบรรพชนรุนหลัง เชน ประเพณีสงกรานต  ประเพณีสลากภัตร ประเพณีแหเทียนวันเขาพรรษา 
ประเพณีการตักบาตรเทโว  ประเพณีวันลอยกระทง   เปนตน 

-  มีทรัพยากรธรรมชาติ เปนแหลงน้ํ า ท่ี อุดมสมบูรณ คือแมน้ํ าจัน ชวยลดปญหา                 
เรื่องความแหงแลง และเปนแมน้ําสายหลักในการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

 จุดออน (Weakness) 

  -  เปนเมืองผาน ไมมีสถานท่ีทองเท่ียวในเขตทําใหการสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียว             
ไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร 

-  มีขอจํากัดทางดานงบประมาณในการบริหารจัดการและการจัดบริการสาธารณูปโภค             
ข้ันพ้ืนฐานใหกับประชาชน   

-  การดําเนินงานตามระเบียบ ข้ันตอนทางราชการท่ีซับซอน  บางครั้งสงผลใหเกิดความลาชา 
ขาดความยืดหยุนในการปฏิบัติงาน 

 

2. สภาวะแวดลอมภายนอก 

 โอกาส (Opportunity) 
-  นโยบายตาง ๆ ของรัฐบาล  เอ้ืออํานวยตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 
-  ไดรับเงินอุดหนุนและการถายโอนภารกิจจากกระทรวงตาง ๆ ทําใหการดูแลประชาชน

ผูดอยโอกาสเปนไปอยางท่ัวถึง  อยูในภารกิจและอํานาจหนาท่ีของเทศบาล 
-  ความเปนอยู วิถีชีวิตประชาชนเปนไปอยางเรียบงายเอ้ืออํานวยตอนโยบายการดําเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง”   
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 ปญหาอุปสรรค (Threat) 

1) การจัดสรรเงินงบประมาณและเงินอุดหนุนสําหรับภารกิจท่ีไดรับการถายโอนจากภาครัฐ 
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

2) การเกิดอุทกภัยในชวงฤดูฝนสงผลใหน้ําทวมขังบานเรือนประชาชน กลายเปนแหลงแพร
พันธุยุงจนเกิดโรคไขเลือดออก 

3) การแพรระบาดของยาเสพติดในพ้ืนท่ีใกลเคียง 
4) ระเบียบ ขอกฎหมายท่ีใชปฏิบัติงานมีการเปลี่ยนแปลงแกไขบอยครั้ง เปนอุปสรรคในการ

บริหารจัดการและการปฏิบัติงาน 
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ภารกิจหลัก  
  1) การดําเนิ นการพัฒ นาและปรับปรุ งโครงสร าง พ้ืน ฐาน  การสาธารณู ปการ                        
การสาธารณูปโภค จัดเตรียมเครื่องใชในการดับเพลิงใหมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐานเพ่ือตอบสนอง           
ความตองการของประชาชน 

2) การกําหนดแนวทางการพัฒนาบริหารและการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ  สามารถ
บริการประชาชนไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

3) รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน  
4) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและ         

สิ่งปฏิกูล 
5) การปองกันและระงับโรคติดตอ 
6) การรณรงคและตอตานยาเสพติดท่ีแพรระบาดภายในทองถ่ิน 
7) การพัฒนาและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชานชนเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต             

ของประชาชนใหมีความเปนอยูท่ีดี 
8) การสงเสริมการศึกษาและบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรม

อันดีของทองถ่ิน 
9) การเนนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินทุกข้ันตอน 

 
ภารกิจรอง       

1) การสงเสริมการนําเทคโนโลยีเขามาใชในการปฏิบัติของเทศบาล 
  2) การสงเสริมการทองเท่ียว 
  3) การสงเสริมและปลูกจิตสํานึกใหแกประชาชนดานการเมืองระดับทองถ่ินและระดับชาติ 
  4) การสนับสนุนหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชนในการมีสวนรวมพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน 
  5) การสงเสริมดานการฝกอบรมพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง        
เพ่ือยกระดับความสามารถในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  6) การประชาสัมพันธดานขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอการดํารงชีวิตใหแกประชาชน            
อยางตอเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่เทศบาลดําเนินการ 
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 เทศบาลตําบลแมจัน กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 6 สวนราชการ ไดแก  
1) สํานักปลัดเทศบาล  
2) กองคลัง  
3) กองชาง  
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
5) กองการศึกษา  
6) หนวยงานตรวจสอบภายใน  

         จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน  เทศบาลตําบลแมจัน กําหนดกรอบอัตรากําลัง 3 ป 
(พ.ศ.2558 – พ.ศ. 2560)  ของพนักงานเทศบาลไว  จํานวน  28  อัตรา  พนักงานครูเทศบาล จํานวน 5  อัตรา  
ลูกจางประจํา  จํานวน  4  อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน  8  อัตรา  และพนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน  31  อัตรา  รวมกําหนดกรอบอัตรากําลัง  จํานวนท้ังสิ้น  76  อัตรา  เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการ
บริหารงาน เหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาท่ี และอยูภายใตขอจํากัดในการจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอ่ืน  
และเงินคาจางของพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล       
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  มาตรา  35  ซ่ึงกําหนดไวไมใหเกินรอยละ  40  ของงบประมาณรายจายประจําป
ของเทศบาล   
 
การเปรียบเทียบอัตรากําลังของเทศบาลในกลุมขนาดเดียวกัน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
เทศบาล 

 
กําหนดสวน

ราชการ 

งบประมาณ
รายจายประจาํป 

2558 

พนักงาน
เทศบาล 

(คน) 

พนักงานครู
เทศบาล 

(คน) 

 
ลูกจางประจาํ 

(คน) 

 
พนักงานจาง 

(คน) 

 
หมายเหต ุ

เทศบาลตําบลแมจัน 6 43,000,000 27 4 4 42  
เทศบาลตําบลสันทราย 6 25,188220 18 - 6 23  
เทศบาลตําบลทาขาวเปลือก 4 33,805,000 22 2 2 17  
เทศบาลตําบลแมไร 5 35,000,000 29 6 - 20  
เทศบาลตําบลแมคํา 6 40,000,000 23 10 3 31  
เทศบาลตําบลจันจวา 6 78,959,230 38 25 4 56  

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

 
 



1 งานธุรการ
1.1 งานควบคุมการรับเอกสาร 3,603 ฉบับ
1.2 งานควบคุมการส่งเอกสาร 1,628 ฉบับ
1.3 งานควบคุมหนังสือร้องเรียน ร้องทุกข์ 10 ฉบับ
1.4 งานควบคุมการจดัท าค าส่ัง ประกาศ บันทึกขอ้ความ 982 ฉบับ
1.5 งานฎีกาเบิกจา่ย ภายในส านักปลัดเทศบาล 730 ฎีกา
1.6 งานกจิการสภา
     - งานประชุมสภาเทศบาล 8 คร้ัง
     - งานเลขานุการสภา 8 คร้ัง
1.7 งานจดัเตรียมห้องประชุม 25 คร้ัง
1.8 งานตรวจสอบบันทึกการประชุมผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 12 คร้ัง
1.9 งานรัฐพธิี 3 คร้ัง
1.10 การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอสิริยาภรณ์ 16 คน

2 งานการเจา้หน้าที่
2.1 การจดัท าแผนอตัราก าลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจา้ง 0 คร้ัง
2.2 การสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจา้ง 7 คร้ัง
2.3 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การปฏิบัติงานและการเล่ือนขั้นเงินเดือน 2 คร้ัง
2.4 การเล่ือนระดับ ปรับวุฒิ 2 ราย
2.5 การเล่ือนขั้นค่าตอบแทนประจ าปีของพนักงานจา้ง 1 คร้ัง
2.6 งานตรวจสอบการท าสัญญาจา้งพนักงานจา้ง 42 ราย
2.7 การลาออกจากราชการของพนักงานจา้ง 5 ราย
2.8 งานตรวจสอบการลาของพนักงานเทศบาลและพนักงานจา้ง 67 ราย
2.9 งานการโอน (ยา้ย) 1 ราย
2.10 งานการสรรหาพนักงานเทศบาล การสอบคัดเลือก การคัดเลือก 1 ราย
พนักงานเทศบาล

3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
3.1 การจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น 1 คร้ัง
3.2 การจดัท าแผนด าเนินงาน 1 คร้ัง
3..3 การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผน 3 คร้ัง
3..4 การประชุมคณะกรรมการพฒันาเทศบาลแม่จนั 3 คร้ัง
3.5 การประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพฒันาเทศบาล 2 คร้ัง
3.6 งานจดัท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 3 คร้ัง
3.7 งานโอนงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยเทศบาล 34 คร้ัง
3.8 การขอรับเงินอดุหนุนของหมู่บ้านและองค์กรอื่น ๆ 8 เร่ือง

สถิติปริมาณงานทีเ่กิดขึ้นในปทีีแ่ล้วมา ส านักปลัดเทศบาล
เทศบาลต าบลแม่จัน  อ าเภอแม่จัน  จังหวดัเชียงราย

ล าดับที่ ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ จ านวน หมายเหตุ



4 งานนิติการ
4.1 งานกฎหมายและคดี(กรณีบุคลภายนอกกระท าละเมิด) 1 เร่ือง
4.2 งานสอบสวนตรวจพจิารณาด าเนินการเกี่ยวกบัวินัยขา้ราชการ พนักงานจา้ง 2 เร่ือง

5 งานบริหารทัว่ไป
5.1 งานเลือกต้ัง
 - ตรวจสอบการจดัท าบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 2 คร้ัง
 - ตรวจสอบการจดัท าหนังสือแจง้รายชื่อผู้มีสิทธิเลือกต้ังไปยงัเจา้บ้าน 2 คร้ัง
 - การรับแจง้เหตุทีไ่ม่อาจไปใช้สิทธิเลือกต้ังและการรับแจง้เพิม่ชื่อในบัญชีผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 2 คร้ัง
 - ตรวจสอบการจดัท าบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเนื่องจากไม่ไปใช้สิทธิเลือกต้ัง 2 คร้ัง
5.2 งานจดัท าบันทึกการจดัซ้ือจดัจา้งส านักปลัดเทศบาล 202 รายการ
5.6 งานตรวจสอบเอกสารการรับรองการตรวจมาตรฐานการปฏิบัติราชการ อปท. 1 คร้ัง

6 งานทะเบียนราษฎรและบัตร
6.1 การแจง้เกดิ 699 ราย
6.2 การแจง้ตาย 81 ราย
6.3 การแจง้ยา้ยเขา้ 257 ราย
6.4 การแจง้ยา้ยออก 934 ราย
6.5 การออกเลขทีบ่้าน 45 คร้ัง
6.6 การควบคุมการรับเอกสาร 872 ฉบับ
6.7 การควบคุมการส่งเอกสาร 48 ฉบับ
6.8 การแกไ้ขรายการบุคคล จ าหน่ายชื่อ 161 ราย

7 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย
7.1 การสนับสนุนน้ า อปุโภค บริโภค ล้างถนน 60 คร้ัง
7.2 การช่วยเหลืออคัคีภัย 8 คร้ัง
7.3 การช่วยเหลือวาตภัย 6 คร้ัง
7.4 การช่วยเหลืออทุกภัย 15 คร้ัง
7.5 การจดัท าโครงการฝึกอบรมด้านการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 24 คร้ัง
7.6 การจดัท าโครงการป้องกนัและลดอบุัติเหตุบนท้องถนน 2 คร้ัง
7.7 การช่วยเหลืออบุัติเหตุทางถนน 17 คร้ัง
7.8 การฝึกซ้อมแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 5 คร้ัง
7.9 การช่วยเหลือเหตุร าคาญอื่นๆ 36 คร้ัง
7.10 จดัท าแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 1 คร้ัง

8 งานสวสัดิการเบีย้ยงัชีพผู้สูงอาย ุผู้พิการ ผู้ติดเชื้อโรคเอดส์
8.1 รับลงทะเบียน/ตรวจสอบคุณสมบัติผู้มีสิทธิรั์บเบีย้ผู้สูงอาย ุพกิาร ผู้ติดเชื้อโรคเอดส์ 12 คร้ัง/62 ราย
8.2 จดัท าทะเบียนผู้มีสิทธิรั์บเบีย้ผู้สูงอาย ุพกิาร ผู้ติดเชื้อโรคเอดส์ 12 คร้ัง
8.3 จา่ยเบีย้ยงัชีพผู้สูงอายตุามนโยบายรัฐบาล 517 คน
8.4 จา่ยเบีย้ยงัชีพผู้พกิาร 44 คน
8.5 จา่ยเบีย้ยงัชีพผู้ติดเชื้อเอดส์ 11 คน



1 ฝ่ายบริหารงานคลัง
1.1  งานการเงินและบญัชี
       - งานการเงิน
       1) ตรวจสอบความถกูต้องของเอกสารประกอบฎีกาเบิกจา่ยเงิน 1,746 ฎีกา
       2) ตรวจสอบรับรองความถกูต้องของหลักฐานการจา่ยเงิน 1,746 ฎีกา
       3) ตรวจสอบและควบคุมการเขยีนเช็คส่ังจา่ย 1,406 ฉบับ
       4) ตรวจสอบการจดัท ารายงานจดัท าเช็ค 715 ฉบับ
       5) ตรวจสอบและควบคุมใบน าฝากธนาคาร 260 ฉบับ
       6) ควบคุมดูแลการจดัท าทะเบียนรายจา่ยตามงบประมาณ 1,478 คร้ัง
       7) ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินประจ าวัน 47,288 ฉบับ
       8) ตรวจสอบใบน าส่งเงินประจ าวัน 237 ฉบับ
       9) ตรวจสอบใบสรุปน าส่งเงินประจ าวัน 237 ฉบับ
       10) ตรวจสอบการจดัท ารายงานสถานะการเงินประจ าวัน 245 คร้ัง
       11) ควบคุมการรับเงินอดุหนุนเฉพาะกจิ 7 คร้ัง
       12) จดัท ารายงานการขอเบิกเงินในระบบ GFMIS 12 คร้ัง
       13) ตรวจสอบแผนการเบิกจา่ยเงินของบุคลากรด้านการศึกษา 4 คร้ัง
       14) ตรวจสอบสัญญาการยมืเงิน 63 ฉบับ
       15) ตรวจสอบแผนการใช้จา่ยเงินของกองคลัง 4 คร้ัง
       16) ตรวจสอบแผนการใช้จา่ยเงินรวมของเทศบาล 4 คร้ัง
       17) ตรวจสอบการน าส่งเงินสมทบประกนัสังคม 12 คร้ัง
       18) ตรวจสอบการน าส่งเงินสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานเทศบาล 12 คร้ัง
       19) ตรวจสอบการน าส่งเงินภาษีหัก ณ ทีจ่า่ย 12 คร้ัง
       20) ตรวจสอบการน าส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ 1 คร้ัง
       21) ตรวจสอบการจดัสรรภาษีต่าง ๆ 75 คร้ัง

สถิติปริมาณงานทีเ่กิดขึ้นในปทีีแ่ล้วมา กองคลัง
เทศบาลต าบลแม่จัน  อ าเภอแม่จัน  จังหวดัเชียงราย

ล าดับที่ ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ จ านวน หมายเหตุ



ล าดับที่ ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ จ านวน หมายเหตุ

       - งานบญัชี
       1) ตรวจสอบการบันทึกบัญชีในสมุดเงินสดรับ 12 คร้ัง
       2) ตรวจสอบการบันทึกบัญชีในสมุดเงินสดจา่ย 420 คร้ัง
       3) ตรวจสอบทะเบียนเงินรายรับ 72 คร้ัง
       4) ตรวจสอบการจดัท าบัญชีแยกประเภท 12 คร้ัง
       5) ตรวจสอบและควบคุมการจา่ยเงินสะม 12 คร้ัง
       6) ตรวจสอบการจดัท าใบผ่านบัญชีทัว่ไป 120 คร้ัง
       7) ตรวจสอบการจดัท าใบผ่านรายการบัญชีมาตรฐาน 36 คร้ัง
       8) ตรวจสอบรายงานแสดงรายรับรายจา่ยและงบทดลองรายเดือน 12 คร้ัง
       9) ตรวจสอบรายงานงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่น ๆ 1 คร้ัง
       10) ตรวจสอบจดัท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหาร 4 คร้ัง
       - งานบนัทึกข้อมูลในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS)
       1) ตรวจสอบการจดัท าร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2 คร้ัง
       2) ตรวจสอบการบันทึกขอ้มูลผู้เสียภาษี/รายรับ/รายจา่ย 36 คร้ัง
       3) ตรวจสอบการบันทึกฐานขอ้มูลบุคลากร 2 คร้ัง
1.2  งานพัสดุและทรัพยส์ิน
       - งานทะเบยีนทรัพยส์ิน
       1) ตรวจสอบบัญชีคุมวัสดุ 12  คร้ัง
       2) ตรวจสอบทะเบียนคุมครุภัณฑ์ 12  คร้ัง
       3) ตรวจสอบรายงานพสัดุประจ าปี 1  คร้ัง
       4) อนุมัติใบเบิก บัญชีรับจา่ยพสัดุ 213  คร้ัง
       - งานพัสดุ
       1) ตรวจสอบแผนการจดัหาพสัดุ 3  คร้ัง
       2) ตรวจสอบรายงานผลการจดัหาพสัดุ 3  คร้ัง
       3) ตรวจสอบและควบคุมแผนปฏิบัติการจดัซ้ือจดัจา้ง 3  คร้ัง
       4) ตรวจสอบผลการปฏิบัติการจดัซ้ือจดัจา้ง 3  คร้ัง
       5) ตรวจสอบการจดัท ารายงานสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง 12  คร้ัง
       6) ตรวจสอบหลักฐานการจดัซ้ือจดัจา้งกอ่นการเบิกจา่ย 407  คร้ัง
       7) ตรวจสอบรายงานขอซ้ือขอจา้งโดยวิธีตกลงราคา 397  คร้ัง
       8) ตรวจสอบรายงานขอซ้ือขอจา้งโดยวิธีสอบราคา 10  คร้ัง
       9) ตรวจสอบรายงานขอซ้ือขอจา้งโดยวิธีอเิล็กทรอนิกส์ 0
       10) ตรวจสอบรายงานขอซ้ือหรือจา้งโดยวิธีพเิศษ 0
       11) ตรวจสอบการบันทึกขอ้มูลจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ E-GP 10  คร้ัง
       12) ตรวจสอบการจดัท าสัญญาซ้ือหรือสัญญาจา้ง 20  คร้ัง
       13) ตรวจสอบหลักฐานการรับหลักประกนัสัญญา 12 ราย
       14) ตรวจสอบและควบคุมการคืนหลักประกนัสัญญา 27 ราย
       15) ตรวจสอบและควบคุมการส่งส าเนาสัญญาให้สรรพากรและส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 0 ฉบับ



ล าดับที่ ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ จ านวน หมายเหตุ

2 ฝ่ายพัฒนารายได้
       -  งานพัฒนารายได้
       1) ตรวจสอบทะเบียนทรัพยสิ์น (ผ.ท.4) ใช้ในการประเมินภาษี 629 ราย
       2) ตรวจสอบแบบแสดงรายการทีดิ่น (ภ.บ.ท.5) 5  ราย
       3) ตรวจสอบแบบแสดงรายการภาษีป้าย (ภ.ป.1) 276  ราย
       4) ตรวจสอบแบบแสดงรายการภาษีโรงเรือนและทีดิ่น (ภ.ร.ด.2) 348  ราย
       5) แจง้ผลการประเมินภาษีให้ผู้รับการประเมินทราบทุกราย 629  ราย
       6) รับช าระภาษีนอกสถานที่ 350  ราย
       7) ส ารวจภาษีโรงเรือนและทีดิ่น 348  ราย
       8) ส ารวจภาษีป้าย 276  ราย
       - งานผลประโยชน์
       1) ตรวจสอบการยื่นแบบแสดงรายการภาษีบ ารุงท้องที่ 5  ราย
       2) ตรวจสอบการยื่นแบบแสดงรายการภาษีป้าย 276  ราย
       3) ตรวจสอบการยื่นแบบแสดงรายการภาษีโรงเรือนและทีดิ่น 348  ราย
       4) ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินภาษีบ ารุงท้องที่ 5  ราย
       5) ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินภาษีป้าย 276  ราย
       6) ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินภาษีโรงเรือนและทีดิ่น 348  ราย
       7) ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  รายได้เบ็ดเตล็ด 46,659  ราย
       - งานแผนทีภ่าษีและทะเบยีนทรัพยส์ิน
       1) ตรวจสอบแบบส ารวจขอ้มูลทีดิ่น (ผท.1) 1,312  ราย
       2) ตรวจสอบแบบส ารวจขอ้มูลทีดิ่น เกี่ยวกบัโรงเรือน (ผ.ท.2) 1,293  ราย
       3) ตรวจสอบแบบส ารวจขอ้มูลป้ายและใบอนุญาตต่าง ๆ (ผ.ท.3) 902  ราย
       4) ตรวจสอบทะเบียนทรัพยสิ์น (ผ.ท.4) 1,312  ราย
       5) ตรวจสอบทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี (ผ.ท.5) 348  ราย
       6) ตรวจสอบทะเบียนคุมรายชื่อผู้ช าระภาษี 629  ราย
       7) ตรวจสอบการปรับปรุงขอ้มูลทีดิ่น (ผ.ท.13) 60  ราย



1 งานธุรการ
   1.1 งานสารบรรณ
         - การรับหนังสือ 232  รายการ
         - การส่งหนังสือ 50  รายการ
   1.2 การจดัเกบ็ขอ้มูล รวบรวมขอ้มูลเพือ่ประชาสัมพนัธ์และจดัท าประวัติโครงการ 60 รายการ
   1.3 การรับค าร้องเกี่ยวกบัการร้องเรียนร้องทุกข ์ติดตามผลการด าเนินงาน 42  รายการ
 เพือ่จดัรายงาน ผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบต่อไป
   1.4 ปฏิบัติงานด้านเบิกจา่ยพสัดุกองช่าง บันทึกขอ้มูลการใช้จา่ย ลงระบบ 209 รายการ
  บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ระบบ E-LAAS)
   1.5 การตรวจฎีกาตัดทะเบียนรายจา่ย เพือ่ควบคุมเงินงบประมาณของกองช่าง 209 ฎีกา
   1.6 การช่วยพจิารณาจดัต้ังงบประมาณรายจา่ยประจ าปีและเพิม่เติมของกองช่าง 2  คร้ัง
   1.7 จดัท าแผนปฏิบัติงานกองช่าง 2  คร้ัง
   1.8 การจดัท าโครงการเพือ่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่าง ๆ 5  โครงการ
   1.9 การจดัท าแผนปฏิบัติการส ารวจ ถนน ทางเดิน ทางเท้าและทางระบายน้ า 3  คร้ัง
   1.10 การตรวจเอกสารคัดกรองขอ้มูลประกอบค าร้องขอหนังสือรับรองทีดิ่น 6  รายการ
ส่ิงปลูกสร้าง
   1.11 การออกหนังสือรับรองทีดิ่นทีส่ิ่งปลูกสร้าง 6  รายการ
   1.12 การออกใบอนุญาตและโอนใบอนุญาตสถานประกอบกจิการน้ ามันเชื้อเพลิง 6  แห่ง
   1.13 จดัเกบ็ค่าธรรมเนียมโรงงาน ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 4  ราย

2 งานสาธารณูปโภค
   1. ปฏิบัติงานควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการควบคุม 26 ราย
การออกแบบและกอ่สร้างงานโยธา 
   2. งานส ารวจราคาวัสดุกอ่สร้างเพือ่จดัท าโครงการกอ่สร้าง     38 คร้ัง
   3. ตรวจสอบก ากบัการควบคุมการกอ่สร้างและซ่อมแซมบ ารุงรักษางานทาง 16 คร้ัง
และสะพาน รายการประมาณราคาพร้อมงานจดัพมิพรู์ปแบบรายการต่างๆ
     4. ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการโยธา เช่น สะพาน ถนน 54 คร้ัง
ท่อระบายน้ า  ทางเท้า  คลอง อาคาร และส่ิงกอ่สร้างอื่นๆ
    5. ส ารวจพืน้ทีก่อ่สร้างโครงการต่างๆ 32 แห่ง

สถิติปริมาณงานทีเ่กิดขึ้นในปทีีแ่ล้วมา กองช่าง
เทศบาลต าบลแม่จัน  อ าเภอแม่จัน  จังหวดัเชียงราย
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3 งานวศิวกรรม
    1. โครงการส ารวจวิเคราะห์ขอ้มูลเพือ่ใช้ในการออกแบบ วางผังหลัก 90 โครงการ
ออกแบบสถาปัตยกรรม  ครุภัณฑ์ และแบบงานด้านวิศวกรรม ต่าง ๆ
    2. งานด าเนินการตรวจสอบ ควบคุมการกอ่สร้างและการตรวจรับงาน 65 คร้ัง
เพือ่เบิกจา่ยเงิน รวมถงึการร่วมพจิารณาขอ้ขดัแยง้ต่างๆ ด้านงานออกแบบ
และกอ่สร้างต่างๆ
    3. บริการตรวจสอบแบบ รูปแบบรายการ ให้ค าปรึกษาชี้แนะในการปฏิบัติงาน 100 คร้ัง
ด้านการออกแบบ  และทัง้ทางด้านการโยธา และงานออกแบบกอ่สร้างอาคาร
    4. ตรวจแบบการขอรับใบอนุญาตปลูกสร้างอาคาร ตาม พรบ.ควบคุมอาคาร 31 ราย
พ.ศ.2522
    5. งานตรวจสถานบริการน้ ามันเชื้อเพลิง ตาม พรบ.ควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง 6 แห่ง
พ.ศ.2542
    6. งานตรวจสอบโรงงาน  ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 12 คร้ัง

4 งานแบบแผนและก่อสร้าง
   1. จดัท าโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น 5 โครงการ
   2. เป็นกรรมการตรวจรับพสัดุและเป็นคณะกรรมการควบคุมการกอ่สร้าง 125 คร้ัง
   3. ควบคุมก ากบัดูแลการใช้บ ารุงรักษาเคร่ืองจกัร ยานพาหนะ เคร่ืองมือ 80 คร้ัง
เคร่ืองใช้หน่วยงานให้ถกูต้องตามหลักวิชาการ ตลอดจนการรวบรวมขอ้มูลสถติิ
งานกอ่สร้างตามเทศบัญญัติและสัญญาจา้ง
     4. ตอบขอ้ซักถามปัญหาและตลอดจนรายงานชี้แจงผลเร่ืองต่างๆ เกี่ยวกบังาน 133 คร้ัง
ในหน้าที่
    5. เขา้ร่วมประชุมเกี่ยวกบัการปฏิบัติงาน การก าหนดแผนและนโยบายต่างๆ 110 คร้ัง
    6. ร่วมพจิารณาเกี่ยวกบังบประมาณของหน่วยงานในส่วนทีรั่บผิดชอบตลอดจน 252 คร้ัง
การติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉยัส่ังการ ควบคุม ตรวจสอบ
 ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแกไ้ข ติดตามประเมินผล และแกป้ัญหาขดัขอ้งใน
การปฏิบัติงานในหน่วยงานทีรั่บผิดชอบประสานงานหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้ภาครัฐ
และภาคเอกชน

5 งานจัดสถานทีแ่ละไฟฟ้าสาธารณะ
   1. งานตรวจสอบการส ารวจขอ้มูล ตลอดจนการควบคุมก ากบัดูแลในการปรับปรุง 52 คร้ัง
บ ารุงรักษางานสวนสาธารณะ
   2. ควบคุมก ากบัดูแลการใช้บ ารุงรักษาควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟา้ 20 คร้ัง
สวนสาธารณะและสถานที่
   3. งานควบคุมก ากบัดูแลการจดัแตกแต่งสถานทีใ่นงานพธิีท้องถิ่น งานราชพธิี 47 คร้ัง
งานรัฐพธิีต่างๆ
   4. งานทีไ่ด้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาและงานอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง 50 คร้ัง
   5. ควบคุมและตรวจสอบการติดต้ังไฟฟา้สาธารณะ 2 คร้ัง



1 งานบริหารสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
1.1 วางแผนงาน/โครงการ ด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 6  คร้ัง
1.2 วางแผนอตัราก าลังพนักงานและพนักงานจา้งภายในหน่วยงาน 12 คร้ัง
1.3 วางแผนการจดัท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี/รายจา่ยเพิม่เติม 1  คร้ัง
1.4 วางแผนและสนับสนุนการพฒันาบุคลากรของหน่วยงาน 12 คร้ัง
1.5 ควบคุมการเบิกจา่ยพสัดุและน้ ามันเชื้อเพลิงภายในกองสาธารณสุข 148 คร้ัง
1.6 วินิจฉยั ส่ังการ ให้ค าปรึกษา  แนะน าการปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่ 69 คร้ัง
1.8 ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และพนักงานจา้ง 2  คร้ัง
1.9 วางแผนการควบคุมความเส่ียงภายในหน่วยงาน 4  คร้ัง
1.10 ท าหน้าทีค่รูพีเ่ล้ียงฝึกประสบการณ์นักศึกษา 4  คร้ัง

2  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
2.1 จดัท าโครงการด้านสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม 4  โครงการ
2.2 ตรวจสอบ พฒันาสุขาภิบาลอาหาร 142 ราย
2.3 ตรวจสอบ ควบคุมการประกอบกจิการทีเ่ป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 107 ราย
2.4 ป้องกนั ควบคุม แกไ้ขเหตุร าคาญและมลภาวะ 25  คร้ัง
2.5 งานชีวอนามัย 50 ราย
2.6 บริหารจดัการฌาปนสถาน/ให้บริการฌาปนกจิ 1 แห่ง/156 ราย

3 งานปอ้งกันและควบคุมโรคติดต่อ
3.1 จดักจิกรรมควบคุมแมลงและพาหะน าโรค 196  คร้ัง
3.2 สอบสวนโรค ควบคุมและป้องกนัโรคติดต่อในพืน้ที่ 42  คร้ัง
3.3 งานประสานงานด้านควบคุมป้องกนัโรคติดต่อ 50  คร้ัง

4 งานสัตวแพทย์
4.1 ประชาสัมพนัธ์ควบคุมและป้องกนัโรคสัตว์ 45  คร้ัง
4.2 จดักจิกรรมควบคุมโรคพษิสุนัขบ้า (จ านวนสุนัขและแมว) 300 ตัว
4.3 ควบคุมการเล้ียงสัตว์หรือปล่อยสัตว์ 30  คร้ัง

5 งานส่งเสริมสุขภาพ
5.1 ประชุม/วางแผนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพร่วมกบัชุมชน 12 คร้ัง
4.2 จดักจิกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 40 คร้ัง
5.3 จดัท าโครงการต่างๆ เกี่ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ 60 คร้ัง
5.4 งานตรวจเยี่ยมให้ค าแนะน าด้านสุขภาพแกผู้่สูงอายุ 60 คร้ัง
5.5 จดัอบรมการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายรุ่วมกบัหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง 2 คร้ัง
5.6 ส่งเสริมให้ชุมชนออกก าลังกาย 1 ชุมชน

สถิติปริมาณงานทีเ่กิดขึ้นในปทีีแ่ล้วมา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
เทศบาลต าบลแม่จัน  อ าเภอแม่จัน  จังหวดัเชียงราย
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6 งานยาเสพติด
6.1 ประชุมร่วมหน่วยงานในพืน้ทีเ่พือ่วางแผนการด าเนินงาน 10 คร้ัง
6.2 จดัท าโครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 2  โครงการ
6.3 จดักจิกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 2 คร้ัง
6.4 ตรวจคัดกรองกลุ่มเส่ียง 200 คน

7 งานสาธารณสุขมูลฐาน
7.1 ส่งเสริม/คัดกรองโครงการต่างๆ เกี่ยวกบัสาธารณสุขมูลฐาน 2  โครงการ
7.2 จดัท าแผนงานสาธารณสุขมูลฐาน 30   เร่ือง
7.3 นิเทศติดตามงานอาสาสมัครสาธารณสุข 32 คร้ัง
7.4 เผยแพร่กจิกรรมทางวิชาการด้านสาธารณสุขชุมชน 50  เร่ือง
7.5 รายงานขอัมูลสถติิสาธารณสุขชุมชน 51  คร้ัง
7.6 ประเมินผลทางด้านสาธารณสุขชุมชน 30  คร้ัง
7.7 ประชุม/ประสานงานด้านสาธารณสุขกบัหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง 64 คร้ัง

8 งานรักษาความสะอาด
8.1 รักษาความสะอาด ถนน ท่อระบายน้ า ทีส่าธารณะ 450 คร้ัง 
8.3 รักษาความสะอาดสถานทีต่่างๆ  ตัดหญ้า สร้างแนวกนัไฟ 50  คร้ัง

9 งานก าจัดขยะมูลฝอย
9.1 จดัเกบ็ขยะในเขตพืน้ทีรั่บผิดชอบ 3,650 ตัน/ปี
9.2 ก าจดัขยะโดยการฝังกลบขยะ 240 คร้ัง
9.3 รณรงค์ลด คัดแยกขยะ 12 คร้ัง

10 งานรักษาพยาบาล
10.1 ปฐมพยาบาลผู้ป่วย 73   ราย
10.2 ตรวจสุขภาพเบือ้งต้นแกป่ระชาชน 200 ราย

11 งานวางแผนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
11.1 ประชุมจ าท าแผนทีท่างเดินยทุธศาสตร์ด้านสุขภาพ 12  คร้ัง
11.2 ประชุมจดัท าแผนงานส่งเสริมสุขภาพป้องกนัโรค 12 คร้ัง
11.3 ประชุมจดัท าแผนงานส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 12 คร้ัง

12 งานธุรการ
12.1 งานรับหนังสือ 501 ฉบับ
12.2 งานส่งหนังสือ 140 ฉบับ
12.3 การเบิกจา่ยเงิน 210 คร้ัง
12.4 ดูแลรักษา  จัดเตรียมสถานที ่ วสัดุ  อุปกรณ์  และอ านวยความสะดวกแก่ผู้มารับบริการ 200  คร้ัง
12.5 จดัท าค าส่ังและประกาศ 54  คร้ัง
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14 งานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนที่
14.1 จดัประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 4  คร้ัง
14.2 ประชาสัมพนัธ์กจิกรรม กองทุนฯ 24  คร้ัง
14.3 ร่วมเป็นคณะกรรมการออกประเมินกองทุน 12 คร้ัง

15 งานเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถ่ินน่าอยู่มุ่งสู่ต าบลสุขภาวะ
15.1 ร่วมประชุม/อบรมร่วมกบัเครือขา่ย 4  คร้ัง
15.2 จดัท าโครงการเพือ่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 3 โครงการ
15.3 จดัเกบ็ขอ้มูลพืน้ฐาน 7 ด้านระดับบุคคลและครอบครัว 750 ชุด
15,4 น าแกนน าในชุมชนเรียนรู้กบัเครือขา่ย 1  คร้ัง
15,5 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 4  คร้ัง
15.6 บันทึกขอ้มูลลงในโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 750 ชุด



ฝ่ายบริหารการศึกษา
1 งานบริหารการศึกษา

1.1 ร่างโต้ตอบหนังสือราชการ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบังานบริหารการศึกษา 200 ฉบับ
1.2 วางแผนและด าเนินโครงการ/กจิกรรมเกี่ยวกบังานบริหารการศึกษา 45 โครงการ
1.3 จดัท าแผนยทุธศาสตร์ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่จนั 1 แผน
และให้สอดคล้องกบัแผนยทุธศาสตร์ของเทศบาลต าบลแม่จนั
1.4 จดัท าแผนพฒันาการศึกษาสามปีของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาล 1 แผน
ต าบลแม่จนัและให้สอดคล้องกบัแผนพฒันาสามปีของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่จนั
1.5 จดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 1 แผน
เทศบาลต าบลแม่จนัและให้สอดคล้องกบัแผนพฒันาสามปีของ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่จนั
1.6 จดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 1 แผน
เทศบาลต าบลแม่จนัและให้สอดคล้องกบัแผนพฒันาสามปีของ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่จนั
1.7 ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์ 27 โครงการ
และวิธีการน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจดัสรรเป็นค่าใช้จา่ย
ในการจดัการศึกษาสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551
1.8 ติดตามและประเมินผลการด าเนินการและแกไ้ขปัญหาขดัขอ้ง 45 โครงการ
ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกบังานบริหารการศึกษา
1.9 จดัท ามาตรฐานการศึกษา (ขั้นพืน้ฐาน) ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 12 มาตรฐาน
เทศบาลต าบลแม่จนั 43 ตัวบ่งชี้
1.10 จดัท ามาตรฐานศูนยเ์ด็กเล็กน่าอยู่ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 27 เกณฑ์การประเมิน

ของกรมอนามัย
1.11 จดัท ามาตรฐานศูนยเ์ด็กเล็กปลอดโรค ผ่านเกณฑ์การประเมิน 35 เกณฑ์การประเมิน

ของกรมควบคุมโรค
1.12 จดัการเรียนการสอนการศึกษาปฐมวัยให้กบัเด็กนักเรียน 159 คน
1.13 การนิเทศการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา 2 คร้ัง
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่จนั
1.14 งานสนับสนุนห้องสมุดชุมชนในเขตเทศบาลต าบลแม่จนั 12 คร้ัง
1.15 งานจดัต้ังศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน 1 ศูนย์

สถิติปริมาณงานทีเ่กิดขึ้นในปทีีแ่ล้วมา กองการศึกษา
เทศบาลต าบลแม่จัน  อ าเภอแม่จัน  จังหวดัเชียงราย

ล าดับที่ ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ จ านวน หมายเหตุ



ล าดับที่ ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ จ านวน หมายเหตุ

2 งานอื่น ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย
2.1 งานจดัวางระบบควบคุมภายในและติดตามประเมินผล 1 คร้ัง
ระบบควบคุมภายในของกองการศึกษา
2.2 ร่างโต้ตอบหนังสือราชการ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบังานพฒันาชุมชน 90 ฉบับ
2.3 วางแผนและด าเนินโครงการ/กจิกรรมเกี่ยวกบังานพฒันาชุมชน 4 โครงการ



งานตรวจสอบภายใน
- จดัท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยใน 1 คร้ัง

สถิติปริมาณงานทีเ่กิดขึ้นในปทีีแ่ล้วมา หน่วยงานตรวจสอบภายใน
เทศบาลต าบลแม่จัน  อ าเภอแม่จัน  จังหวดัเชียงราย

ล าดับที่ ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ จ านวน หมายเหตุ
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จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลแมจัน ซ่ึงมีภารกิจ อํานาจหนาท่ี ท่ีจะตองดําเนินการ

แกไขปญหาดังกลาว ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 พระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืน         

ท่ีเก่ียวของ  เทศบาลตําบลแมจันไดกําหนดโครงสรางสวนราชการและอํานาจหนาท่ีไวดังนี้ 

1. สํานักปลัดเทศบาล  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไป ของเทศบาล

และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกองใดหรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและ

เรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติ

ราชการของเทศบาล โดยมีหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลเปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานและลูกจางและ

รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักปลัดเทศบาล 

2. กองคลัง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน          

การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง 

คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การ

จัดสรรเงินตาง ๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิก

จายเงิน งานจัดทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป งานเก่ียวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืน ๆ         

ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  

3. กองชาง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูล

ทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ           

การกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง            

การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ และ                

งานสาธารณูปโภค  ตลอดจนงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  มีหนาท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชนสงเสริม

สุขภาพและอนามัย งานรักษาความสะอาด  งานปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาลจัดการสิ่งแวดลอมและ               

งานอ่ืน ๆ  เก่ียวกับการใหบริการดานสาธารณสุข งานสัตวแพทย งานดานการรักษาพยาบาลในเบื้องตน         

งานกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุข  ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชนและงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและ               

ท่ีไดรับมอบหมาย 

5. กองการศึกษา มีหนาท่ีเก่ียวกับงานบริหารการศึกษาและงานพัฒนาชุมชน             

งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานกิจการศาสนาสงเสริมสนับสนุนฟนฟูอนุรักษประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและ      

ภูมิปญญาทองถ่ิน  งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานหองสมุด งานรณรงคตอตาน   

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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ยาเสพติด  งานสงเสริมความรูประชาชน งานสงเสริมอาชีพประชาชน งานสวัสดิการสังคม และงานอ่ืน ๆ   

ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

6. หนวยตรวจสอบภายใน  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการตรวจสอบ

บัญชี เอกสารการเบิกจาย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี 

ตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินเทศบาล    

และงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังนี้ การแบงงานภายในสวนราชการ เปนไปตามโครงสรางตามแผนอัตรากําลัง   

ของเทศบาล  

 
 
 
 
 



     จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลแม่จันดังกล่าว เทศบาลต าบลแม่จันมีภารกิจ อ านาจหน้าทีท่ีจ่ะต้องด าเนินการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าทีท่ีก่ าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (รวมทีแ่ก้ไขเพิม่เติม) และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  โดยมีการ
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ

1.ส านักปลัดเทศบาล 1.ส านักปลัดเทศบาล
  - หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   - หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล
    (นักบริหารงานทัว่ไป 7)     (นักบริหารงานทัว่ไป ระดบักลาง)
  1.1 ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป   1.1 ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป
      - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป       - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป
       (นักบริหารงานทัว่ไป ระดบั 6)        (นักบริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้)
      1) งานธุรการ       1) งานธุรการ
      2)  งานการเจ้าหน้าที่       2)  งานการเจ้าหน้าที่
      3)  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน       3)  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
      4)  งานนิติการและงานเทศพาณิชย์       4)  งานนิติการและงานเทศพาณิชย์
      5)  งานประชาสัมพันธ์       5)  งานประชาสัมพันธ์
  1.2 ฝ่ายอ านวยการ   1.2 ฝ่ายอ านวยการ
      - หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ       - หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ
       (นักบริหารงานทัว่ไป  6)        (นักบริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้)
      1)  งานพัฒนาชุมชน       1)  งานพัฒนาชุมชน
      2)  งานสังคมสงเคราะห์       2)  งานสังคมสงเคราะห์
  1.3 ฝ่ายปกครอง   1.3 ฝ่ายปกครอง
      - หัวหน้าฝ่ายปกครอง       - หัวหน้าฝ่ายปกครอง
       (นักบริหารงานทัว่ไป  6)        (นักบริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้)
      1)  งานทะเบียนราษฎร       1)  งานทะเบียนราษฎร
      2)  งานธุรการ       2)  งานธุรการ
  1.4 ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ   1.4 ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ
      - หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ       - หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ
       (นักบริหารงานทัว่ไป  6)        (นักบริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้)
      1)  งานรักษาความสงบ       1)  งานรักษาความสงบ
      2)  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย       2)  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

8.1 โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาล



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ

2. กองคลัง 2. กองคลัง
   - ผู้อ านวยการกองคลัง    - ผู้อ านวยการกองคลัง 
     (นักบริหารงานการคลัง 8)      (นักบริหารงานการคลัง ระดบักลาง)
2.1ฝ่ายบริหารงานคลัง   2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง
      - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง       - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
       (นักบริหารงานการคลัง 7)        (นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน้)
      1)  งานธุรการ       1)  งานธุรการ
      2)  งานพสัดุและทรัพยสิ์น       2)  งานพัสดุและทรัพย์สิน
      3)  งานการเงินและบัญชี       3)  งานการเงินและบัญชี
2.2ฝ่ายพัฒนารายได้ 2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้
      - หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้       - หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้
       (นักบริหารงานการคลัง 6)        (นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน้)
      1)  งานผลประโยชน์       1)  งานผลประโยชน์
      2)  งานพฒันารายได้       2)  งานพัฒนารายได้
2.3 ฝ่ายแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน 2.3 ฝ่ายแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน
      - หัวหน้าฝ่ายแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน      - หัวหน้าฝ่ายแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน
       (นักบริหารงานการคลัง 6)        (นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน้)
      1) งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน       1) งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน
      2) งานบริการข้อมูลแผนทีภ่าษีและทะเบียน       2) งานบริการข้อมูลแผนทีภ่าษีและทะเบียน
          ทรัพย์สิน           ทรัพย์สิน
3. กองชา่ง 3. กองชา่ง
    -ผู้อ านวยการกองชา่ง     -ผู้อ านวยการกองชา่ง
    (นักบริหารงานชา่ง 8)     (นักบริหารงานชา่ง ระดบักลาง)
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
    -หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง     -หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
     (นักบริหารงานชา่ง 6)      (นักบริหารงานชา่ง ระดบัตน้)
      1)  งานธุรการ       1)  งานธุรการ
      2)  งานวิศวกรรม       2)  งานวิศวกรรม
      3)  งานสถาปัตยกรรม       3)  งานสถาปัตยกรรม
      4)  งานผังเมือง       4)  งานผังเมือง
      5)  งานสาธารณูปโภค       5)  งานสาธารณูปโภค
      6)  งานจัดสถานทีแ่ละการไฟฟ้าสาธารณะ       6)  งานจัดสถานทีแ่ละการไฟฟ้าสาธารณะ



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
  - ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   - ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
    (นักบริหารงานสาธารณสุข 8)     (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบักลาง)
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
     -หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข      -หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
     (นักบริหารงานสาธารณสุข 7)      (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัตน้)
     1) งานธุรการ      1) งานธุรการ
     2) งานวางแผนสาธารณสุข      2) งานวางแผนสาธารณสุข
     3) งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดล้อม      3) งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดล้อม
     4) งานส่งเสริมสุขภาพ      4) งานส่งเสริมสุขภาพ
     5) งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ      5) งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
     6) งานรักษาความสะอาด      6) งานรักษาความสะอาด
     7) งานก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล      7) งานก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

5.กองการศึกษา 5.กองการศึกษา
   -ผู้อ านวยการกองการศึกษา    -ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
    (นักบริหารงานการศึกษา 7)     (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา
    -หัวหน้าฝ่ายบริหารศึกษา     -หัวหน้าฝ่ายบริหารศึกษา
    (นักบริหารงานการศึกษา 7)     (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)
     1) งานธุรการ      1) งานธุรการ
     2) งานบริหารการศึกษา      2) งานบริหารการศึกษา
     3) งานส่งเสริมประเพณีศิลปะวัฒนธรรม      3) งานส่งเสริมประเพณีศิลปะวัฒนธรรม
     4) งานกีฬาและนันทนาการ      4) งานกีฬาและนันทนาการ
     5) งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน      5) งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายใน
 - งานตรวจสอบภายใน        - งานตรวจสอบภายใน



กรอบอัตรา

ก าลังเดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560

1 ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

2 รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

2 2 2 2 - - -

ส ำนักปลัดเทศบำล

3 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง 1/10/58

4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - วา่ง(ใหอ้อกจากราชการไวก้อ่น)

5 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

6 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - มติ ก.15/57

7 หวัหน้าฝ่ายปอ้งกนัและรักษาความสงบ (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - มติ ก.15/57

8 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -

9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -

10 นักจดัการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -

11 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -

12 เจา้พนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

ลูกจ้ำงประจ ำ

13 เจา้พนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - -

14 พนักงานขบัรถยนต์ (ดับเพลิง) 1 1 1 1 - - -

พนักงำนจ้ำง

15 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -

16 ผู้ช่วยเจา้หน้าที่บันทึกขอ้มูล 1 1 1 1 - - -

17 พนักงานขบัรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -

18 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 6 6 6 6 - - -

19 พนักงานเทศกจิ (ทั่วไป) 2 2 2 2 - - -

20 คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - - มติ ก.8/58

25 25 25 25 - - -

(กรอบอัตรำก ำลังปัจจุบัน)

กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี ระหว่ำงปี พ.ศ. 2558 - 2560 

ที่ ส่วนราชการ / ต าแหน่ง
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม/ลด

เทศบำลต ำบลแม่จัน   อ ำเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงรำย

หมายเหตุ

รวม

รวม



กรอบอัตรา

ก าลังเดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560
ที่ ส่วนราชการ / ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

กองคลัง

21 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

22 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง (นกับริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

23 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

24 หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์น 1 1 1 1 - - - มติ ก.15/57

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

25 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

26 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน - - 1 1 - +1 - มติ ก.8/58

27 เจา้พนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - มติ ก.5/58

ลูกจ้ำงประจ ำ  

28 เจา้หน้าที่ทะเบียนทรัพยสิ์น 1 1 1 1 - - -

พนักงำนจ้ำง

29 คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -

8 8 9 9  - +1  -

กองช่ำง

30 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

31 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - มติ ก.15/57

32 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 2 2 - - -

ลูกจ้ำงประจ ำ

33 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -

พนักงำนจ้ำง

34 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ขอปรับปรุงชื่อต าแหน่ง(ว่าง 1/9/58)

35 คนงานทั่วไป 6 5 5 5 -1 - - มติ ก.10/58

12 11 11 11 -1  -  -

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม

36 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง)

37 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  มติ ก.6/58

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)

รวม

รวม



กรอบอัตรา

ก าลังเดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560
ที่ ส่วนราชการ / ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม (ต่อ)

พนักงำนจ้ำง

38 พนักงานขบัรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 3 2 2 2 -1  -  - มติ ก.10/58

39 คนงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป) 7 7 7 7  -  -  -

40 คนงานทั่วไป 5 5 5 5  -  -  -

17 16 16 16 -1  -  -

กองกำรศึกษำ

41 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

42 หวัหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น ) 1 1 1 1 - - -  มติ ก.6/58

พนักงำนจ้ำง

43 ผู้ช่วยสันทนาการ 1 1 1 1 - - -

44 คนงานทั่วไป 1 1 1 1  -  -  - มติ ก.8/58

ศูนยพั์ฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลแม่จัน

45 ครู (คศ.1) 4 4 4 4 - - -

46 ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) 1 1 1 1 - - -

พนักงำนจ้ำง

47 ผู้ช่วยหัวหน้าศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิมกรมจดัสรร

48 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 2 2 2 2 - - -

12 12 12 12 - - -

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน

49 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

1 1 1 1 - - -

77 75 76 76  -2 +1 -

(นายสงวน  ตุ่นหนิ้ว)

ปลัดเทศบาลต าบลแม่จนั

รวม

รวม

รวม

นายกเทศมนตรีต าบลแม่จนั

รวมทุกส่วนรำชกำร

(นางสาวปิยนุช  ไชยกลุ)



เงนิเดือน
คนละ 2558 2559 2560

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 53,180 638,160 16,560.00     4,080.00   16,440.00 
2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 29,470 353,640 13,920.00     2,940.00   12,240.00 

1) ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลแม่จัน  มีอัตรำก ำลัง  ปจัจุบนั จ ำนวน  18  ต ำแหน่ง 25 อัตรำ ดังน้ี
เงนิเดือน
คนละ 2558 2559 2560

1 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 วา่ง 435,810 11,160.00     14,010.00  13,620.00 
2 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 วา่ง 359,700 10,440.00     12,360.00  13,620.00 
3 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ต้น) 1 24,585 295,020 10,080.00     2,760.00   11,520.00 
4 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 24,585 295,020 10,080.00     2,760.00   11,520.00 
5 หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 24,125 289,500 9,960.00       2,820.00   11,280.00 
6 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 23,915 286,980 8,880.00       2,880.00   11,760.00 

7 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 21,140 253,680 10,080.00     2,160.00   8,760.00   

8 นักจดัการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 22,105 265,260 8,520.00       2,700.00   11,160.00 

9 เจา้พนักงานธรุการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 14,830 177,960 8,160.00       1,740.00   6,960.00   
10 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 18,195 218,340 6,600.00       1,920.00   7,680.00   

ลูกจ้ำงประจ ำ 0
11 เจา้พนักงานทะเบียน   (ลูกจา้งประจ า) 1 19,410 232,920 7,440.00       1,860.00   7,680.00   
12 พนักงานขับรถยนต์  (ลูกจา้งประจ า) 1 20,040 240,480 7,320.00       1,920.00   7,800.00   

พนักงำนจ้ำง
13 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 18,640 223,680 8,280.00       -           9,000.00   
14 ผู้ช่วยเจา้หน้าที่บันทึกข้อมูล 1 10,450 125,400 4,680.00       -           5,040.00   
15 พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 1 11,800 141,600 5,280.00       -           5,760.00   
16 พนักงานดับเพลิง  (ทั่วไป) 6 54,000 648,000 -              -           -          

17 พนักงานเทศกิจ (ทั่วไป) 2 18,000 216,000 -              -         -          

18 คนงานทั่วไป 2 18,000 216,000 -              -           -          

2) กองคลัง มีอัตรำก ำลัง 9 ต ำแหน่ง 9 อัตรำ ดังน้ี
เงนิเดือน
คนละ 2558 2559 2560

1 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 43,100 517,200 14,160.00     3,660.00   15,120.00 
2 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 34,125 409,500 13,320.00     3,360.00   13,440.00 
3 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 28,105 337,260 11,520.00     3,000.00   12,960.00 
4 หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์น (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 23,230 278,760 9,360.00       2,700.00   11,160.00 
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 12,930 155,160 5,280.00       1,560.00   6,360.00   
6 เจา้พนักงานธรุการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 11,510 138,120 198,960.00    1,140.00   6,240.00   

ที่ ต ำแหน่ง จ ำนวน รวม
ขัน้ทีเ่พ่ิมขึน้ในแต่ละปี

ที่ ต ำแหน่ง จ ำนวน รวม
ขัน้ทีเ่พ่ิมขึน้ในแต่ละปี

9. ภำระค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ที่ ต ำแหน่ง จ ำนวน รวม
ขัน้ทีเ่พ่ิมขึน้ในแต่ละปี



7 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 วา่ง 256,440 -              8,520.00   9,720.00   
ลูกจ้ำงประจ ำ

8 เจา้หน้าที่ทะเบียนทรัพยสิ์น 1 19,100 229,200 7,440.00       1,860.00   7,560.00   
พนักงำนจ้ำง

9 คนงานทั่วไป 1 9,000 108,000 -              -           -          

3) กองช่ำง มีอัตรำก ำลัง 6 ต ำแหน่ง 11 อัตรำ ดังน้ี
เงนิเดือน
คนละ 2558 2559 2560

1 ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 1 47,650 571,800 15,840.00     4,080.00   16,440.00 
2 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 24,585 295,020 10,080.00     2,760.00   11,520.00 
3 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 17,620 211,440 6,840.00       2,220.00   9,000.00   
4 นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 15,720 188,640 6,000.00       1,860.00   7,440.00   

ลูกจ้ำงประจ ำ
5 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 17,270 207,240 6,960.00       1,800.00   7,440.00   

พนักงำนจ้ำง
6 ผู้ช่วยเจา้หน้าที่ธรุการ 1 วา่ง 138,120 5,280.00       -           5,640.00   
7 คนงานทั่วไป 5 45,000 540,000 -              -           -          

4) กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม มีอัตรำก ำลัง 5 ต ำแหน่ง 16 อัตรำ ดังน้ี
เงินเดือน
คนละ 2558 2559 2560

1 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) 1 53,130 637,560 16,440.00     4,140.00   18,120.00 
2 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 1 23,295 279,540 367,080.00    2,700.00   11,160.00 

พนักงำนจ้ำง
4 พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 1 10,350 124,200 4,680.00       -           5,040.00   
5 พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 1 10,280 123,360 4,560.00       -           5,040.00   
6 คนงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป) 7 63,000 756,000 -              -           -          

ที่ ต ำแหน่ง จ ำนวน รวม
ขัน้ทีเ่พ่ิมขึน้ในแต่ละปี

ที่ ต าแหน่ง จ านวน รวม
ขั้นที่เพิม่ขึ้นในแต่ละปี



7 คนงานทั่วไป 5 45,000 540,000 -              -           -          

5) กองกำรศึกษำ  มีอัตรำก ำลัง   7 ต ำแหน่ง 12 อัตรำ ดังน้ี
เงินเดือน
คนละ 2558 2559 2560

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 36,318 435,810 13,920.00     14,010.00  13,620.00 
2 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 24,205 290,460 367,080.00    2,820.00   11,280.00 

พนักงำนจ้ำง
3 ผู้ช่วยสันทนาการ 1 17,120 205,440 7,680.00       -           8,280.00   
4 คนงานทั่วไป 1 9,000 108,000 108,000.00    -           -          

ศพด.เทศบำลต ำบลแม่จัน
5 ครู (คศ.1) 4 - - - - -
6 ครูผู้ดูแลเด็ก 1 - - - - -

พนักงำนจ้ำง
7 ผู้ช่วยหัวหน้าศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - - -
8 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 2 - - - - -

6) หน่วยตรวจสอบภำยใน มีอัตราก าลัง 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้
เงนิเดือน
คนละ 2558 2559 2560

1 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 วา่ง 309,000 8,580.00       10,470.00  12,000.00 

7) ตั้งงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำป ี ดังน้ี
ที่ ปี 2558
1 43,000,000 บาท

ปี 2559 ปี 2560
44,000,000                              46,200,000                                      

ที่ ต าแหน่ง จ านวน รวม
ขั้นที่เพิม่ขึ้นในแต่ละปี

ที่ ต ำแหน่ง จ ำนวน รวม
ขัน้ทีเ่พ่ิมขึน้ในแต่ละปี



               การวิเคราะหภ์าระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  เทศบาลต าบลแมจ่ัน อ . แมจ่ัน จังหวัดเชยีงราย (พ.ศ. 2558 - 2560) (ประมาณการหลังเขา้สู่ระบบแทง่)

ระดับ จ ำนวน จ ำนวน เงินเดือน
ต ำแหน่ง ทั้งหมด (คน)  (1)

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560
1 ปลัดเทศบำล กลำง 1 1 638,160 1 1 1 - - - 16,560         4,080            16,440          588,360            642,240            658,680            นำยสงวน

(นักบริหำรงำนท้องถิ่น)
2 รองปลัดเทศบำล ต้น 1 - 353,640 1 1 1 - - - 13,920         2,940            12,240          381,000            356,580            368,820            พ.จ.อ.ภูมิรพี (1 ต.ค.58)

(นักบริหำรงำนท้องถิ่น)
ส านักปลัดเทศบาล

3 หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล ต้น 1 1 435,810 1 1 1 - - - 11,160         14,010          13,620          330,120            449,820            463,440            ว่ำง ( 1 ต.ค.58)
(นักบริหำรงำนทั่วไป)

4 หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร ต้น 1 - 359,700 1 1 1 - - - 10,440         12,360          13,620          269,880            372,060            385,680            มีค ำส่ังให้ออกจำกรำชกำรไว้กอ่น
(นักบริหำรงำนทั่วไป)

5 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป ต้น 1 1 295,020 1 1 1 - - - 10,080         2,760            11,520          259,440            297,780            309,300            น.ส.จิรำพร
(นักบริหำรงำนทั่วไป)

6 หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง ต้น 1 1 295,020 1 1 1 - - - 10,080         2,760            11,520          259,440            297,780            309,300            นำงวรรณฤดี
(นักบริหำรงำนทั่วไป )

7 หัวหน้ำฝ่ำยป้องกนัและรักษำควำมสงบ ต้น 1 1 289,500 1 1 1 - - - 9,960           2,820            11,280          254,280            292,320            303,600            นำยนคร
(นักบริหำรงำนทั่วไป )

8 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 1 1 286,980 1 1 1 - - - 8,880           2,880            11,760          253,680            289,860            301,620            นำงจิตรำพร
9 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 1 1 253,680 1 1 1 - - - 10,080         2,160            8,760            259,440            255,840            264,600            นำงสมร (รับโอน 16 ก.ค.58)
10 นักจัดกำรงำนทั่วไป ชก. 1 1 265,260 1 1 1 - - - 8,520           2,700            11,160          231,600            267,960            279,120            น.ส.มยรีุ
11 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง 1 1 177,960 1 1 1 - - - 8,160           1,740            6,960            162,840            179,700            186,660            นำยจอมขวัญ
12 นักพัฒนำชุมชน ปก. 1 1 218,340 1 1 1 - - - 6,600           1,920            7,680            190,080            220,260            227,940            นำงกลุพัชร

ลูกจา้งประจ า
13 เจ้ำพนักงำนทะเบียน   - 1 1 232,920 1 1 1 - - - 7,440           1,860            7,680            207,240            234,780            242,460            นำงจันทร์เพ็ญ
14 พนักงำนขบัรถยนต์  - 1 1 240,480 1 1 1 - - - 7,320           1,920            7,800            214,560            242,400            250,200            นำยอธิป

พนักงานจา้ง
15 ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน - 1 1 223,680 1 1 1 - - - 8,280           -                  9,000            214,800            223,680            232,680            น.ส.จันทร์ศรี
16 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่บันทึกขอ้มูล - 1 1 125,400 1 1 1 - - - 4,680           -                  5,040            119,280            125,400            130,440            น.ส.สุพรรษำ
17 พนักงำนขบัรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) - 1 1 141,600 1 1 1 - - - 5,280           -                  5,760            135,960            141,600            147,360            นำยเนียม
18 พนักงำนดับเพลิง  (ทั่วไป) - 6 6 648,000 6 6 6 - - - -                 -                  -                  648,000            648,000            648,000            รวม 6 คน
19 พนักงำนเทศกจิ (ทั่วไป) - 2 2 216,000 2 2 2 - - - -                 -                  -                  216,000            216,000            216,000            รวม 2 คน
20 คนงำนทั่วไป - 2 2 216,000 2 2 2 - - - -                 -                  -                  216,000            216,000            216,000            มติ ก.8/58 เพิม่ปี 58

กองคลัง
21 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง กลำง 1 1 517,200 1 1 1 - - - 14,160         3,660            15,120          502,680            520,860            535,980            นำงกิ่งกำญจน์

หมำยเหตุ

อตัรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพิม่ขึ้น (2) ภำระค่ำใช้จ่ำยรวม (3)จะต้องใขใ้นช่วงระยะ อตัรำก ำลังคน

เวลำ 3 ปี ขำ้งหนำ เพิม่/ลด
ที่ ชื่อสำยงำน

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน



ระดับ จ ำนวน จ ำนวน เงินเดือน
ต ำแหน่ง ทั้งหมด (คน)  (1)

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

หมำยเหตุ

อตัรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพิม่ขึ้น (2) ภำระค่ำใช้จ่ำยรวม (3)จะต้องใขใ้นช่วงระยะ อตัรำก ำลังคน

เวลำ 3 ปี ขำ้งหนำ เพิม่/ลด
ที่ ชื่อสำยงำน

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

(นักบริหำรงำนกำรคลัง)
22 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง ต้น 1 1 409,500 1 1 1 - - - 13,320         3,360            13,440          362,640            412,860            426,300            นำงนงค์เยำว์

(นักบริหำรงำนกำรคลัง)
23 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้ ต้น 1 1 337,260 1 1 1 - - - 11,520         3,000            12,960          299,640            340,260            353,220            น.ส.ทัศนีย์

(นักบริหำรงำนกำรคลัง)
24 หัวหน้ำฝ่ำยแผนที่ภำษีและทะเบียนทรัพยสิ์น ต้น 1 1 278,760 1 1 1 - - - 9,360           2,700            11,160          244,320            281,460            292,620            นำงเพลินทิพ

(นักบริหำรงำนกำรคลัง)
25 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง. 1 1 155,160 1 1 1 - - - 5,280           1,560            6,360            143,400            156,720            163,080            นำงชลำลัย
26 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 1 1 138,120 1 1 1 - - - 198,960       1,140            6,240            198,960            139,260            145,500            นำงอมรรัตน์ (บรรจุ 1 ก.ย.58)
27 เจ้ำพนักงำนจัดเกบ็รำยได้ ปง./ชง. - - 256,440 - 1 1 - +1 - -                 8,520            9,720            -                      264,960            274,680            มติ ก.8/58 เพิม่ปี 59

ลูกจา้งประจ า
28 เจ้ำหน้ำที่ทะเบียนทรัพยสิ์น - 1 1 229,200 1 1 1 - - - 7,440           1,860            7,560            203,520            231,060            238,620            นำยไกรลำส

พนักงานจา้ง
29 คนงำนทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - -                 -                  -                  108,000            108,000            108,000            นำยเกรียงศักด์ิ

กองช่าง
30 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง) กลำง 1 1 571,800 1 1 1 - - - 15,840         4,080            16,440          555,480            575,880            592,320            นำยอำทิตย์
31 หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและกอ่สร้ำง ต้น 1 1 295,020 1 1 1 - - - 10,080         2,760            11,520          259,440            297,780            309,300            นำยทศวรรษ

(นักบริหำรงำนช่ำง)

32 นำยช่ำงโยธำ ชง. 1 1 211,440 1 1 1 - - - 6,840           2,220            9,000            181,680            213,660            222,660            นำยอนุวัฒน์
33 นำยช่ำงโยธำ ปง. 1 1 188,640 1 1 1 - - - 6,000           1,860            7,440            162,840            190,500            197,940            นำยสุรสิทธื

ลูกจา้งประจ า
34 ผู้ช่วยช่ำงไฟฟ้ำ - 1 1 207,240 1 1 1 - - - 6,960           1,800            7,440            188,640            209,040            216,480            นำยสุชำติ

พนักงานจา้ง
35 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 - 138,120 1 1 1 - - - 5,280           -                  5,640            135,960            138,120            143,760            ว่ำง 1/9/58
36 คนงำนทั่วไป - 6 5 540,000 5 5 5 -1 - - -                 -                  -                  540,000            540,000            540,000            เดิม 6 ขอยบุ 1

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
37 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม กลำง 1 1 637,560 1 1 1 - - - 16,440         4,140            18,120          621,120            641,700            659,820            นำงสุพิน

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุข)
38 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข ต้น 1 1 279,540 1 1 1 - - - 367,080       2,700            11,160          367,080            282,240            293,400            นำงสุพัส ปรับขยำยระดับต ำแหน่ง ปี 58

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุข) มีคนครอง ปี 59
พนักงานจา้ง

39 พนักงำนขบัรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) - 1 - - - - -1 - - - - - - - - ว่ำงขอยบุเลิก
40 พนักงำนขบัรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) - 1 1 124,200 1 1 1 - - - 4,680           -                  5,040            119,280            124,200            129,240            นำยดวงจันทร์
41 พนักงำนขบัรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) - 1 1 123,360 1 1 1 - - - 4,560           -                  5,040            117,360            123,360            128,400            นำยทนงศักด์ิ



ระดับ จ ำนวน จ ำนวน เงินเดือน
ต ำแหน่ง ทั้งหมด (คน)  (1)

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

หมำยเหตุ

อตัรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพิม่ขึ้น (2) ภำระค่ำใช้จ่ำยรวม (3)จะต้องใขใ้นช่วงระยะ อตัรำก ำลังคน

เวลำ 3 ปี ขำ้งหนำ เพิม่/ลด
ที่ ชื่อสำยงำน

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

42 คนงำนประจ ำรถขยะ (ทั่วไป) - 7 5 756,000 7 7 7 - - - -                 -                  -                  756,000            756,000            756,000            รวม 5 คน (ว่ำง 2 )
43 คนงำนทั่วไป - 5 5 540,000 5 5 5 - - - -                 -                  -                  540,000            540,000            540,000            รวม 5 คน

กองการศึกษา
44 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ต้น 1 - 435,810 1 1 1 - - - 13,920         14,010          13,620          381,000            449,820            463,440            ว่ำงเดิม

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ )
45 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ ต้น 1 1 290,460 1 1 1 - - - 367,080       2,820            11,280          367,080            293,280            304,560            นำงอ ำภรณ์ ปรับขยำยระดับต ำแหน่ง ปี 58

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) มีคนครอง ปี 59
พนักงานจา้ง

46 ผู้ช่วยสันทนำกำร - 1 1 205,440 1 1 1 - - - 7,680           -                  8,280            197,400            205,440            213,720            นำยจิรชำติ
47 คนงำนทั่วไป - 1 - 108,000 1 1 1 - - - 108,000       -                  -                  108,000            108,000            108,000            นำงสำวขวัญนรี

ศพด.เทศบาลต าบลแม่จนั
48 ครู คศ.1 1 1 0 1 1 1 - - - - - - - - - น.ส.ณิชกลุ
49 ครู คศ.1 1 1 0 1 1 1 - - - - - - - - - นำงวันเพ็ญ
50 ครู คศ.1 1 1 0 1 1 1 - - - - - - - - - นำงวรรณภำ
51 ครู คศ.1 1 1 0 1 1 1 - - - - - - - - - น.ส.จินดำพร
52 ครูผู้ดูแลเด็ก คผช. 1 1 0 1 1 1 - - - - - - - - - นำงสำวทิพพวรรณ์

พนักงานจา้ง
53 ผู้ช่วยหัวหน้ำศูนยพ์ัฒนำเด็กเล็ก - 1 - 0 1 1 1 - - - -                 -                  -                  -                      -                      -                      ว่ำงเดิม
54 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) - 1 1 0 1 1 1 - - - -                 -                  -                  -                      -                      -                      น.ส.จ ำเรียง
55 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) - 1 1 0 1 1 1 - - - -                 -                  -                  -                      -                      -                      น.ส.ภำวิณี

หน่วยตรวจสอบภายใน
56 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 1 - 309,000 1 1 1 - - - 8,580           10,470          12,000          251,280            319,470            331,470            ว่ำงเดิม
 (4) 77 66 14,304,420  75 76 76 -2 +1 - 1,366,500     129,570         396,420         13,324,800       14,433,990       14,830,410       

 (5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20 % 2,664,960         2,886,798         2,966,082         
 (6) รวมเป็นค่าใช้จา่ยบุคคลทัง้สิ้น 15,989,760       17,320,788       17,796,492       

 (7) คิดเป็นร้อยละของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 37.19              39.37              38.52              
43,000,000.00    44,000,000.00    46,200,000.00    
2,150,000.00      2,200,000.00      2,310,000.00      

ยกเป็นปีฐำนปีถดัไป ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ปลัดเทศบำลต ำบลแมจ่ัน นำยกเทศมนตรีต ำบลแมจ่ัน

รวมเป็นค่าใช้จา่ยบุคคลทัง้สิ้น

งบประมำณฯ
บวกเพิม่ปีละ 5 %

(นำงกิง่กำญจน ์ ชูสกลุพัฒนำ) (นำยสงวน  ตุ่นหนิว้) (นำงสำวปยินชุ  ไชยกลุ)



 

 
 

 

 

                                                   

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ฝายปกครอง........ 

สํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 
ระดับกลาง) 

 

กองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา  
ระดับตน) 

 

1) ฝายบริหารงานท่ัวไป 

   (นกับริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
-  งานธุรการ 

-  งานการเจาหนาท่ี 
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

- งานนิติการและงานเทศพาณิชย 
- งานประชาสัมพันธ 
2) ฝายอํานวยการ  
   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
- งานพัฒนาชุมชน 

- งานสังคมสงเคราะห 
 
 
 
 

1) ฝายบริหารงานคลัง  
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  
- งานธุรการ 
- งานพัสดุและทรัพยสิน 

- งานการเงินและบัญชี 
2) ฝายพัฒนารายได 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)’ 
- งานผลประโยชน 
- งานพัฒนารายได 
3) ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียน  
   ทรัพยสิน 

   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
-งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ 

-งานบริการข้อมลูแผนท่ีภาษีและ 

 ทะเบียนทรัพย์สนิ 

1) ฝายแบบแผนและกอสราง 

   (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

- งานธุรการ 

- งานวิศวกรรม 

- งานสถาปตยกรรม 

- งานผังเมือง 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานจัดสถานท่ีและ 

  การไฟฟาสาธารณะ 

 

 

1) ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

    (นักบริหารงานสาธารณสุข   
     ระดับตน) 
- งานธุรการ 
- งานวางแผนงานสาธารณสุข 
- งานสุขาภิบาลอนามยั  
  สิ่งแวดลอม 

- งานสงเสริมสุขภาพ 

- งานปองกันและควบคุม 

  โรคติดตอ 

- งานรักษาความสะอาด 

- งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

1) ฝายบริหารการศึกษา 
   (นักบริหารงานการศึกษา  
   ระดับตน) 
-  งานธุรการ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานสงเสริมประเพณีและ  
  ศิลปวัฒนธรรม 
-  งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 
 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป เทศบาลตําบลแมจัน 



 

 
-2- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัดเทศบาล (ตอ) 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

3) ฝายปกครอง 

   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
- งานทะเบียนราษฎร 

- งานธุรการ 
 
4) ฝายปองกันและรักษา 

   ความสงบ 

   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
- งานรักษาความสงบ 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลงั 3 ป เทศบาลตาํบลแมจัน 



 
 

 
 
 
 

 

 

 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 1 - - - 

พนักงานเทศบาล 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 
 

โครงสรางของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 
 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 



 

 
 
 

 

 
 
 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 10 2 3 10 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1)  

หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

พนักงานเทศบาล 
- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1) 
 
 
 

พนักงานเทศบาล 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. (1) 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.  (1) 
- นักจัดการงานท่ัวไป  ปก./ชก. (1) 
- เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล (1) 
- พนักงานขับรถยนต (1) 
พนักงานจางท่ัวไป 
- คนงานท่ัวไป (2) 
 
 
 

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

โครงสรางของสํานักปลัดเทศบาล 

หัวหนาฝายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ 
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

ลูกจางประจํา 
- เจาพนักงานทะเบียน (1) 
 
 
 

ลูกจางประจํา 
- พนักงานขับรถยนต (1) 
  (รถดับเพลิง) 
พนักงานจางท่ัวไป 
- พนักงานดับเพลิง (6) 
- พนักงานเทศกิจ (2) 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 7 1 - 1 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1)  

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

หัวหนาฝายพัฒนารายได 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1)  

พนักงานเทศบาล 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1) 
- เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 

พนักงานเทศบาล 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง.(1) 
พนักงานจางท่ัวไป 
- คนงานท่ัวไป (1) 
 

 

 

โครงสรางของกองคลัง 
 

หัวหนาฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1)  

ลูกจางประจํา 
- เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน (1) 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 4 1 1 5 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) (1)  

พนักงานเทศบาล 
- นายชางโยธา ปง./ชง. (2) 
ลูกจางประจํา 
- ผูชวยชางไฟฟา (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
พนักงานจางท่ัวไป 
- คนงานท่ัวไป (5) 
 
 
 

โครงสรางของกองชาง 
 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1)  



 
 
 
 
 
 

 

 

 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 2 - 2 12 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) (1)  

พนักงานจางตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต (2) 
พนักงานจางท่ัวไป 
- คนงานประจํารถขยะ (7) 
- คนงานท่ัวไป (5) 
 

โครงสรางของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) (1) 

 



 
 
 
 

 

 

 

ประเภท พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 2 5 - 4 1 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1)  

พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยสันทนาการ (1) 
พนักงานจางท่ัวไป 
- คนงานท่ัวไป (1) 
 

โครงสรางของกองการศึกษา 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1) 

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน 

พนักงานครูเทศบาล 
- ครู คศ.1 (4) 
- ครผููดูแลเด็ก (1)  
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยหวัหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1) 
- ผูดูแลเด็ก (2) 



 บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560  
  เทศบาลต าบลแม่จัน  อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย

คณุวฒิุ เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/
การศกึษา เงนิค่าตอบแทน

1 นายสงวน ตุ่นหนิ้ว ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 00-0101-001 ปลัดเทศบาล บริหาร 8 12-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล บท. กลาง 478,560 79,800 79,800
(นักบริหารงานเทศบาล) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (39,880X6) (5,600X3) (5,600X3)

(39,880X6) (7,000X9) (7,000X9)
2 พ.จ.อ.ภูมิรพี ทวกีสิกรรม ร.ม. (รัฐศาสตร์) 00-0101-002 รองปลัดเทศบาล บริหาร 7 12-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล บท. ต้น 311,640 42,000

(นักบริหารงานเทศบาล) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (25,970X6) (3,500X3)
(25,970X6) (3,500X9)

ส านักปลัดเทศบาล

3 วา่ง  - 01-0102-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล บริหาร 7 12-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล อท. ต้น 393,810 42,000 วา่ง
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (ค่ากลางบัญชี 4+ (3,500X3)

ค่ากลางบัญชี 5) (3,500X9)
4  - วา่ง - - 01-0102-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ บริหาร 6 12-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ อท. ต้น 346,200 13,500 มีค าส่ังให้ออกจากราชการไวก้อ่น

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (ค่ากลางบัญชี 4+ (0X3) ต้ังแต่วนัที่ 15  พฤศจิกายน  2557
ค่ากลางบัญชี 5) (1,500X9)

5 นางกลุพัชร จันทะรส ศศ.บ. (พัฒนาชุมชน) 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน ทั่วไป 4 12-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วชิาการ ปฏิบัติการ 218,340
(18,190X6)
(18,200X6)

6 นางสาวจิราพร ทะเขียว ร.ม. (รัฐศาสตร์) 01-0102-003 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป บริหาร 6 12-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป อท. ต้น 281,520 13,500
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (23,370X6) (0X3)

(23,550X6) (1,500X9)
7 นางสาวมยรีุ แกว้ปัญโย ศศ.บ. 01-0201-001 นักจัดการงานท่ัวไป ทั่วไป 6 12-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วชิาการ ช านาญการ 265,260

(บรรณารักษ์ศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์) (22,040X6)
(22,170X6)

8 นางสมร ชุ่มมงคล ร.ม. (รัฐศาสตร์) 01-0208-001 นักทรัพยากรบุคคล ทั่วไป 5 12-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วชิาการ ปฏิบัติการ 253,680
(21,140X6)
(21,140X6)

9 นางจิตราพร อนิทรีย์ ร.ม. (รัฐศาสตร์) 01-0209-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ทั่วไป 6 12-2-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน วชิาการ ช านาญการ 286,980
(23,820X6)
(24,010X6)

10 นายจอมขวญั สุริยนต์ บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 01-0212-001 เจ้าพนักงานธรุการ ทั่วไป 3 12-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน 177,960
(14,810X6)
(14,850X6)

11 นางวรรณฤดี ไชยกลุ รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 01-0102-004 หัวหน้าฝ่ายปกครอง บริหาร 6 12-2-01-2101-004 หัวหน้าฝ่ายปกครอง อท. ต้น 281,520 13,500
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (23,370X6) (0X3)

(23,550X6) (1,500X9)
12 นายนคร ค าเปี้ย ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 01-0102-005 หวัหน้าฝ่ายปอ้งกันและรักษาความสงบ บริหาร 6 12-2-01-2101-005 หัวหน้าฝ่ายป้องกนัและรักษาความสงบ อท. ต้น 276,000 13,500

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (22,920X6) (0X3)
(23,080X6) (1,500X9)

พนักงานเทศบาล

พนักงานเทศบาล

ที่ หมายเหตุ
ต าแหน่ง ระดับเลขที่ต าแหน่งเลขที่ต าแหน่ง

ชื่อ - สกุล
ต าแหน่ง ระดับ เงนิประจ าต าแหน่งเงนิเดือน

เงนิเดือนกรอบอัตราก าลังเดิม

ประเภท ประเภท

กรอบอัตราก าลังใหม่



คณุวฒิุ เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/
การศกึษา เงนิค่าตอบแทน

ที่ หมายเหตุ
ต าแหน่ง ระดับเลขที่ต าแหน่งเลขที่ต าแหน่ง

ชื่อ - สกุล
ต าแหน่ง ระดับ เงนิประจ าต าแหน่งเงนิเดือน

เงนิเดือนกรอบอัตราก าลังเดิม

ประเภท ประเภท

กรอบอัตราก าลังใหม่

13 นางจันทร์เพ็ญ โชติพันธุ์ ศศ.บ. (การจัดการบัญช)ี - เจ้าหน้าที่ทะเบียน - - เจ้าพนักงานทะเบียน - 232,920
(19,410X12)

14 นายอธปิ รินทร์เขียว ครุศาสตรบัณฑิต - พนักงานขับรถยนต์ (ดับเพลิง) - - พนักงานขับรถยนต์ (ดับเพลิง) - 240,480
(20,040X12)

พนักงานจา้งตามภารกิจ
15 นางสาวจันทร์ศรี ชัยพรม ศศ.บ. (พัฒนาชุมชน) ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 223,680

(ผู้มีคุณวฒิุ) (ผู้มีคุณวฒิุ) (18,640X12)
16 นางสาวสุพรรษา ค าหล้าทราย บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล - 125,400

(ผู้มีคุณวฒิุ) (ผู้มีคุณวฒิุ) (10,450X12)
17 นายเนียม ใจฉ่ า มศ.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 141,600

(ผู้มีทักษะ) (ผู้มีทักษะ) (11,800X12)
พนักงานจา้งทั่วไป

18 นายศรีทน ดอกนาม ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 10,800
(9,000X12)

19 นายอเุทน สุเตนัน ปวส. (เทคนิคการผลิต) - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 10,800
(9,000X12)

20 นายอฐักร ปาละอดุ ปวส. (อตุสาหกรรมกอ่สร้าง) - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 10,800
(9,000X12)

21 นายณัฐภูมิ ท่าดีสม ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 10,800
(9,000X12)

22 นายอภิสิทธิ์ อนิทะวงค์ ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 10,800
(9,000X12)

23 นายศราวฒิุ  อนิต๊ะปะกลู ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 10,800
(9,000X12)

24 นายอ านาจ เขื่อนค าแสน ม.6 - พนักงานเทศกจิ - - พนักงานเทศกจิ - 10,800
(9,000X12)

25 นายส าเริง หลานป้อ ปวช. (เกษตรกรรม) - พนักงานเทศกจิ - - พนักงานเทศกจิ - 10,800
(9,000X12)

26  - วา่ง - - - คนงานท่ัวไป - 10,800 วา่ง (1/6/59)
(9,000X12)

27 นายกติติพงษ์  ชัยมาลา บธบ.(ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์) - คนงานทั่วไป - - คนงานท่ัวไป - 10,800
(9,000X12)

กองคลัง
พนักงานเทศบาล

28 นางกิง่กาญจน์ ชูสกลุพัฒนา ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 04-0103-001  ผู้อ านวยการกองคลัง บริหาร 8 12-2-04-2102-001  ผู้อ านวยการกองคลัง อท. กลาง 382,800 67,200 67,200
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (31,900X6) (5,600X3) (5,600X3)

(31,900X6) (5,600X9) (5,600X9)
29 นางนงค์เยาว์ วฒิุอดิเรก บธ.บ. (การบัญช)ี 04-0103-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง บริหาร 7 12-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง อท. ต้น 396,000 13,500

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (33,000X6) (0X3)
(33,000X6) (1,500X9)

30 นางชลาลัย ทาทอง บธ.บ. (การบัญช)ี 04-0306-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป 2 12-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปฏิบัติงาน 155,160
(12,890X6)
(12,970X6)

ลูกจา้งประจ า



คณุวฒิุ เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/
การศกึษา เงนิค่าตอบแทน

ที่ หมายเหตุ
ต าแหน่ง ระดับเลขที่ต าแหน่งเลขที่ต าแหน่ง

ชื่อ - สกุล
ต าแหน่ง ระดับ เงนิประจ าต าแหน่งเงนิเดือน

เงนิเดือนกรอบอัตราก าลังเดิม

ประเภท ประเภท

กรอบอัตราก าลังใหม่

31 นางอมรรัตน์ ไววงค์ ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 04-0201-002 เจ้าพนักงานธรุการ ทั่วไป 2 12-2-04-4101-002 เจ้าพนักงานธรุการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน 138,120
(11,510X6)
(11,510X6)

32 นางสาวทัศนีย์ ยอดสุวรรณ บธ.บ. (การบัญช)ี 04-0103-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ บริหาร 7 12-2-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ อท. ต้น 323,760 13,500
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (26,980X6) (0X3)

(26,980X6) (1,500X9)
32  - วา่ง - - 04-0309-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ทั่วไป 2-4/5 12-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ทั่วไป ปง./ชง. 256,440 ก าหนดเพิ่ม

(ค่ากลางบัญชี 4+ สรรหา ปี 2559
ค่ากลางบัญชี 5)

34 นางเพลินทิพ ขัดค ากอง บธ.บ. (การบัญช)ี 04-0103-004 หวัหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน บริหาร 6 12-2-04-2102-004 หวัหน้าฝ่ายแผนทีภ่าษีและทะเบยีนทรัพย์สิน อท. ต้น 265,260 13,500
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (22,040X6) (0X3)

(22,170X6) (1,500X9)

35 นายไกรลาศ ชัยชมภู ร.ม. (รัฐศาสตร์) - เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพยสิ์น - - เจ้าหน้าท่ีทะเบียนทรัพยสิ์น - 229,200
(19,100X12)

พนักงานจา้งทั่วไป
36 นายเกรียงศักด์ิ ยนืยงแสน ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานท่ัวไป - 10,800

(9,000X12)
กองช่าง
พนักงานเทศบาล

37 นายอาทิตย์ พ้นภัย บธ.บ. (การจัดการงานกอ่สร้าง) 05-0104-001 ผู้อ านวยการกองช่าง บริหาร 8 12-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง อท. กลาง 437,400 67,200 67,200
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (36,450X6) (5,600X3) (5,600X3)

(36,450X6) (5,600X9) (5,600X9)
38 นายทศวรรษ ข่ายสุวรรณ สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 05-0104-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง บริหาร 6 12-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง อท. ต้น 281,520 13,500

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (23,370X6) (0X3)
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (23,550X6) (1,500X9)

39 นายอนุวฒัน์ ส าราญ วท.บ. (เทคโนโลยกีอ่สร้าง) 05-0503-001 นายช่างโยธา ทั่วไป 5 12-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ทั่วไป ช านาญงาน 21,440
(17,550X6)
(17,690X6)

40 นายสุรสิทธิ์ ทรายหมอ วท.บ. (เทคโนโลยกีอ่สร้าง) 05-0503-002 นายช่างโยธา ทั่วไป 4 12-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ทั่วไป ปฏิบัติงาน 188,640

(15,720X6)
(15,720X6)

ลูกจา้งประจ า
41 นายสุชาติ จันทาพูน มัธยมศึกษาปีที่ 6 - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 207,240

(17,270X12)

พนักงานจา้งตามภารกิจ
42 วา่ง  - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ  - 138,120 วา่ง

(ผู้มีคุณวฒิุ) (ผู้มีคุณวฒิุ) (11,510x12)
พนักงานจา้งทั่วไป

43 นายธนมกร ธดิาเมือง ปวช. (เกษตรกรรม) - คนงานทั่วไป - - คนงานท่ัวไป - 10,800
(9,000X12)

44 นายสุวดั นันตา ป.4 - คนงานทั่วไป - - คนงานท่ัวไป - 10,800

(9,000X12)

ลูกจา้งประจ า



คณุวฒิุ เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/
การศกึษา เงนิค่าตอบแทน

ที่ หมายเหตุ
ต าแหน่ง ระดับเลขที่ต าแหน่งเลขที่ต าแหน่ง

ชื่อ - สกุล
ต าแหน่ง ระดับ เงนิประจ าต าแหน่งเงนิเดือน

เงนิเดือนกรอบอัตราก าลังเดิม

ประเภท ประเภท

กรอบอัตราก าลังใหม่

45 นายบุญชนะ พ้นภัย ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานท่ัวไป - 10,800
(9,000X12)

46 นายกมล ปาละกา ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานท่ัวไป - 10,800
(9,000X12)

47 นายพนมกร สมทง ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานท่ัวไป - 10,800
(9,000X12)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

48 นางสุพิน วฒันา พยาบาลศาสตรบัณฑิต 06-0105-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม บริหาร 8 12-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม อท. กลาง 503,160 67,200 67,200
(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข) (41,930X6) (5,600X3) (5,600X3)

(41,930X6) (5,600X9) (5,600X9)
49 นางสุพัส โชติ วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 06-0105-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข บริหาร 7 12-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข อท. ต้น 266,040 13,500

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข) (22,170X6) (0X3)
(22,170X6) (1,500X9)

พนักงานจา้งตามภารกิจ
50 นายดวงจันทร์ จันทะวงค์ ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 124,200

 (ผู้มีทักษะ)  (ผู้มีทักษะ) (10,350X12)
51 นายทนงศักด์ิ เงินปา บธ.บ. (การตลาด) - พนักงานขับรถยนต์  - - พนักงานขับรถยนต์  - 123,360

 (ผู้มีทักษะ)  (ผู้มีทักษะ) (10,280X12)
พนักงานจา้งทั่วไป

52 นายบุญปั๋น ปาละกา ป.4 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 10,800
(9,000X12)

53 นายศรีทุด จินดาหลวง - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 10,800
(9,000X12)

54 นายสมาน อนิทะวงศ์ ป.4 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 10,800
(9,000X12)

55 นายทิวากร แสนสุวรรณ์ ม.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 10,800
(9,000X12)

56 นายกว๋น สมศรี ป.4 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 10,800
(9,000X12)

57  -วา่ง- - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 10,800 วา่ง (1/3/2559)
(9,000X12)

58  - วา่ง- - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 10,800 วา่ง (15/3/2559)
(9,000X12)

59 นายประชา ดวงค าใจ ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานท่ัวไป - 10,800
(9,000X12)

60 นายอนิแสง ไชยอนิค า ป.4 - คนงานทั่วไป - - คนงานท่ัวไป - 10,800
(9,000X12)

61 นายพิบูลย์ กา้งออนตา ประโยค ม.ต้น - คนงานทั่วไป - - คนงานท่ัวไป - 10,800
(9,000X12)

62 นายศุภกร อนิทะวงศ์ ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานท่ัวไป - 10,800
(9,000X12)

63 นายพิตรพิบูลย์ แซ่เจียง - - คนงานทั่วไป - - คนงานท่ัวไป - 10,800
(9,000X12)

พนักงานเทศบาล



คณุวฒิุ เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/
การศกึษา เงนิค่าตอบแทน

ที่ หมายเหตุ
ต าแหน่ง ระดับเลขที่ต าแหน่งเลขที่ต าแหน่ง

ชื่อ - สกุล
ต าแหน่ง ระดับ เงนิประจ าต าแหน่งเงนิเดือน

เงนิเดือนกรอบอัตราก าลังเดิม

ประเภท ประเภท

กรอบอัตราก าลังใหม่

กองการศึกษา

64  - วา่ง - - 08-0108-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา บริหาร 7 12-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา อท. ต้น 393,810 42,000 วา่ง
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (ค่ากลางบัญชี 4+ (3,500X3)

ค่ากลางบัญชี 5) (3,500X9)
65 นางอ าภรณ์ บุญรัตน์ ค.บ. (ปฐมวยั) 08-0108-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา บริหาร 7 12-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา อท. ต้น 276,960 13,500

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (23,080X6) (0X3)
(23,080X6) (1,500X9)

พนักงานจา้งตามภารกิจ
66 นายจิรชาติ ชุมภู ศษ.ม. (ส่งเสริมสุขภาพ) - ผู้ช่วยสันทนาการ  - - ผู้ช่วยสันทนาการ  - 205,440

(ผู้มีคุณวฒิุ) (ผู้มีคุณวฒิุ) (17,120X12)
พนักงานจา้งทั่วไป

67 นางสาวขวญันรี รุ่งภาณุมาศ บธ.บ.(การบริหารทรัพยากรมนุษย์) - คนงานทั่วไป - - คนงานท่ัวไป - 10,800
(9,000X12)

พนักงานครเูทศบาล
68 นางสาวณิชกลุ หล้าต้ัง ค.บ. (ปฐมวยั) 57-2-0413 ครู คศ.1 57-2-0413 ครู คศ.1 19,100 เงินอดุหนุนจากกรม

69 นางวนัเพ็ญ คุณยศยิง่ ค.บ. (ปฐมวยั) 57-2-0414 ครู คศ.1 57-2-0414 ครู คศ.1 19,100 เงินอดุหนุนจากกรม

70 นางวรรณภา จันโจ้ก ค.บ. (ปฐมวยั) 57-2-0387 ครู คศ.1 57-2-0387 ครู คศ.1 19,100 เงินอดุหนุนจากกรม

71 นางสาวจินดาพร โนราช ค.บ. (ปฐมวยั) 57-2-0388 ครู คศ.1 57-2-0388 ครู คศ.1 19,100 เงินอดุหนุนจากกรม

72 นางสาวทพิพวรรณ์ กาวลิาวนั ศษ.บ. 5 ปี 57-2-0537 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 57-2-0537 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 16,190 เงินอดุหนุนจากกรม
(การศึกษาปฐมวยั)

พนักงานจา้งตามภารกิจ
73  - วา่ง - - - ผู้ช่วยหัวหน้าศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้ช่วยหวัหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - วา่ง กรมจัดสรร

74 นางสาวจ าเรียง มงคลดี ม.3 - ผู้ดูแลเด็ก  - - ผู้ดูแลเด็ก  - 10,180 เงินอดุหนุนจากกรม
 (ผู้มีทักษะ)  (ผู้มีทักษะ)

75 นางสาวภาวนิี แสงเงินรอด ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก  - - ผู้ดูแลเด็ก  - 10,180 เงินอดุหนุนจากกรม
 (ผู้มีทักษะ)  (ผู้มีทักษะ)

หน่วยงานตรวจสอบภายใน
76  - วา่ง - - 12-0301-001 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ทั่วไป 3-5/6ว 12-2-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน วชิาการ ปก./ชก. 309,000 วา่ง

(ค่ากลางบัญชี 4+
ค่ากลางบัญชี 5)

ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่จนั

พนักงานเทศบาล

(นางสาวปิยนุช ไชยกุล)
นายกเทศมนตรีต าบลแม่จัน

(นายสงวน  ตุ่นหนิ้ว)
ปลัดเทศบาลต าบลแม่จัน



ค่าใชจ้่าย
ดา้นบุคคล หมายเหตุ
ปีงบ 2559
(ร้อยละ)

1 อ ำเภอแม่จัน เทศบำลต ำบลแม่จัน 28 5 33 4  - 4 35 4 39 39.37 ปีงบ 59
28 5 33 4  - 4 35 4 39 38.52 ปีงบ 60

ลงชื่อ สมร  ชุ่มมงคล ผู้รับรอง

พนักงานจ้าง

    (นำงสมร  ชุ่มมงคล)
    นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร

บัญชสีรุปแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560)

อัตราว่างมคีนครองรวมอัตราว่างมคีนครอง
อปท.

รวมอัตราว่างมคีนครองรวม
อ าเภอที่

ขา้ราชการส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างประจ า



อ ำเภอ อปท. ร้อยละ หมำยเหตุ
แม่จัน เทศบาลต าบลแม่จัน 39.37

ภำระค่ำใชจ้่ำยดำ้นกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน ตำมมำตรำ 35
แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

ประจ ำปีงบประมำณ 2559

(ลงชื่อ)
(นางสาวปิยนุช   ไชยกุล)

นายกเทศมนตรีต าบลแม่จัน

(ลงชื่อ)
(นายสงวน  ตุ่นหนิ้ว)

ปลัดเทศบาลต าบลแม่จัน

(ลงชื่อ)
(นางสมร  ชุ่มมงคล)
นักทรัพยากรบุคคล



 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลแมจันไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล โดยการจัดทํา
แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม และจริยธรรม อันจะทําให
การปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยใหพนักงานเทศบาลและลูกจางของ
เทศบาล ทุกระดับทุกตําแหนงไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาภายในชวงเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป        
โดยกําหนดวิธีการพัฒนาพนักงานและลูกจางของเทศบาลตําบลแมจัน ไวดังนี้ 

  1)การปฐมนิ เทศ   เทศบาลตําบลแมจัน  ได มีการกําหนดแนวทางในการพัฒนา                    
โดยการปฐมนิเทศสําหรับพนักงานท่ีบรรจุเขารับราชการในเทศบาลระยะแรก  ซ่ึงระยะเวลาระหวาง                  
อยูในชวงการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือการเขารับตําแหนงใหม  เทศบาลก็จะจัดใหมีผูเชี่ยวชาญหรือ
ผูบังคับบัญชาในสายงานนั้น คอยใหขอมูล ขอปฏิบัติ  ลักษณะของงานเบื้องตน  และคอยกํากับดูแล                
การปฏิบัติงานตามความเหมาะสม เปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดแสดงความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน
อยางเต็มท่ีและนอกจากนี้ผูปฏิบัติสามารถซักถามปญหาในการปฏิบัติงานจากผูรวมงานคนอ่ืนๆไดโดยไมมี       
การปดก้ัน ท้ังนี้เทศบาลใหความสําคัญของการทํางานรวมกันเปนทีม   

  2) การประชุม   เทศบาลตําบลแมจันไดกําหนดใหมีการประชุมคณะผูบริหาร พนักงาน
เทศบาลและลูกจางตลอดจนพนักงานจางเปนประจําทุกเดือน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหคณะผูบริหาร               
พนักงานเทศบาลและลูกจางไดมีโอกาสพบปะพูดคุยและซักถามปญหาในการทํางาน ตลอดจนขอสงสัย         
ในการปฏิบัติงานอยางใกลชิด พรอมท้ังเปนการสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางกัน  และเปนการหาแนว
ทางแกไขปญหารวมกัน เปนการเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นซ่ึงกันและกัน เพ่ือนําพาเทศบาล
ไปสูเปาหมายในการบริหารงานรวมกัน 

  3) การอบรม  เทศบาลตําบลแมจันมีการสงเสริมใหคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาลและ             
ลูกจางตลอดจนพนักงานจางไดรับการฝกอบรมสัมมนาตามหลักสูตรการพัฒนาทักษะของโครงการตางๆ          
ท่ี เห็นวาสามารถเพ่ิมคุณภาพชีวิต  และสามารถนํามาพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด                    
โดยมีการจัดสวัสดิการใหบุคลากรไดมีโอกาสรับการฝกอบรมทุกระดับทุกตําแหนง   

  4) การศึกษาดูงาน  เทศบาลตําบลแมจันไดมีการจัดโครงการศึกษาดูงานภายในประเทศ        
เปนประจําทุกป เนื่องจากเห็นวาเปนประโยชนในการท่ีคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาลและลูกจาง           
ตลอดจนพนักงานจางสามารถนําความรูและประสบการณ จากการศึกษาดูงานจากเทศบาลอ่ืน                     
ซ่ึงประสบความสําเร็จดานตางๆ เพ่ือมาเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานใหแก เทศบาลได เปนอยางดี                    
นอกจากนี้การศึกษาดูงาน ยังเปนการเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัยและเกิด
แนวความคิดท่ีกวางขวางยิ่งข้ึนดวย  

  5) การติดตามกํากับดูแลจากผู บังคับบัญชา   เทศบาลตําบลแมจัน มีนโยบาย                      
ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นคอยติดตามกํากับดูแลและใหคําปรึกษาในการทํางานกับผูใตบังคับบัญชา               
อยางใกลชิดเพ่ือเปนการลดปญหาและขอผิดพลาดในการทํางานใหเกิดข้ึนนอยท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได 

 
 
 
 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาล 



 
 

 
 
 

   พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลตาํบลแมจันตองมีจรรยาบรรณ คุณธรรม 

จริยธรรมและระเบียบวินัย เพ่ือยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  ขอ 1) ใหยึดถือหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน         

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  เรื่องมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมของขาราชการ  พนักงาน  และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คือ 

   1.1 พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต 

เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 

   1.2  พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 

   1.3  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเรว็ มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึด

ประโยชนของประชาชนเปนหลัก 

   1.4 พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 

   1.5 พึงพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

  ขอ 2) ใหยึดม่ันในหลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี ตามระเบียบ                  

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี  พ.ศ. 2542  คือ 

   2.1 หลักนิติธรรม ใหใชกฎระเบียบท่ีเปนธรรม  เปนท่ียอมรับไดตามกระแส

กระแสหรืออํานาจตัวบุคคล  เสมอภาค 

   2.2  หลักคุณธรรม  ใหยึดม่ันในความถูกตอง  ดีงาม  ประพฤติตนเปนตัวอยาง

แกสังคมดวยความซ่ือสัตย  จริงใจ  ขยัน  อดทน 

   2.3 หลักความโปรงใส เปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตรงไปตรงมาตรวจสอบได 

   2.4  หลักความมีสวนรวม เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรูเสนอความเห็น 

   2.5 หลักความรบัผิดชอบ พึงตระหนักในสิทธหินาท่ี มีความสาํนึกในความรบัผิดชอบ

ตอสังคม มุงแกปญหา  กลายอมรับผลการกระทําของตน 

   2.6 หลักความคุมคา บริหารจัดการและใชทรัพยากรอยางประหยัด และเกิด

ประโยชนสูงสุด 

  ขอ 3)  ใหรักษาวินัยตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย                

เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2559ลงวันท่ี 

8 มกราคม 2559  หมวด 2 วินัยและการรักษาวินัย  คือ 

   3.1 ตองรักษาวินัยตามท่ีกําหนดเปนขอหามและขอปฏิบัติ โดยเครงครัดอยูเสมอ 

         3.2 ตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจาง  และพนักงานจางของเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
            3.3 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตและเท่ียงธรรม หามมิให              

อาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาท่ีราชการของตน ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม หาประโยชน

ใหแกตนเองหรือผูอ่ืน       

3.4 ตองตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดี หรือความกาวหนาแกราชการ 

   3.5 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะเอาใจใสระมัดระวังรักษา

ประโยชนของทางราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ    

   3.6 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ        

มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไมใหเสียหายแกราชการ  

   3.7 ตองถือวาเปนหนาท่ีพิเศษ ท่ีจะสนใจและรับทราบเหตุการณเคลื่อนไหว              

อันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติ  และตองปองกันภยันตรายซ่ึงจะบังเกิดแกประเทศชาติ จนเต็ม

ความสามารถ 

   3.8 ตองรักษาความลับของทางราชการ  การเปดเผยความลับของทางราชการ       

อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง  เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

   3.9 ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา  ซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบ         

ดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง  แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่ง

นั้นจะทําใหเสียหายแกราชการ  หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการ  จะเสนอความเห็นเปน

หนังสือทันทีเพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้นก็ได  และเม่ือไดเสนอความเห็นแลว  ถาผูบังคับบัญชา

ยืนยันใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิม  ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม  การขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตาม

คําสั่งของผูบังคับบัญชา  ซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการอันเปน

เหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

   3.10 ตองปฏิบัติราชการ โดยมิใหเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน  

เวนแต ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว 

   3.11 ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความ             

ซ่ึงควรตองแจงถือวาเปนการรายงานเท็จดวย    

   3.12 ตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ  

   3.13 ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการมิได  

การละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

หรือละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือโดย

มีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

           3.14 ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและไมกระทําการอยางใดท่ีเปน          

การกลั่นแกลงกัน  และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางพนักงานเทศบาลดวยกัน และผูรวม

ปฏิบัติราชการ 

    3.15 ตองตอนรับ  ใหความสะดวก  ใหความเปนธรรม  และใหการสงเคราะห          

แกประชาชนผูติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตนโดยไมชักชา  และดวยความสุภาพ  เรียบรอย  



 
 
   3.16 ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชน  อันอาจทําให

เสียความเท่ียงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน 

   3.17 ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใด               

ท่ีมีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้น ในหางหุนสวนหรือบริษัท 

   3.18  ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการและในการ              

ปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับประชาชนกับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวาดวยมารยาททางการ              

เมืองของขาราชการโดยอนุโลม 

3.19  ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนง หนาท่ีราชการ 

ของตนมิใหเสื่อมเสีย  โดยไมกระทําการใด ๆ  อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 

   3.20  ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชา มีวินัย 

ปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย  และดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชา  ซ่ึงมีกรณี

อันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย   การเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย ใหกระทํา

โดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี การฝกอบรม การสรางขวัญและกําลังใจ การจูงใจ  หรือการอ่ืนใดอันท่ี

จะเสริมสรางและพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผูอยูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปในทางท่ีมีวินัย 

  ขอ 4)  ใหประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ดังนี้ 

   สวนท่ี 1 มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก ขาราชการของเทศบาล      

ตําบลแมจัน ทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลาง

ทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันใน

คานิยมหลัก  10 ประการ คือ 

1. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

3. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 

4. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี 

ผลประโยชนทับซอน 

5. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

6. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน 

ขอเท็จจริง 

8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 

9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกัน 

 พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 



 
 

สวนท่ี 2 จรรยาวิชาชีพขององคกร ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองมี

จรรยาวิชาชีพท่ีองคกรกําหนด คือ 

   1. ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย 

   2.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ

ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

   3.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี                  

เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

   4.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด                      

ความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 

   5. ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองปฏิบั ติหนาท่ีอยางเต็มกําลัง

ความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมี

ประสิทธิภาพ ตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

   6. ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

   7.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ 

เรียบรอย มีอัธยาศัย 

   8.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี  การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ / พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและ                  

ไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 

   9.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองรักษาและเสริมสรางความสามัคคี                     

ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

   10. ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา

ประโยชน ท่ี มิควรไดสําหรับตนเองหรือผู อ่ืน ไมวาจะเปนประโยชน ในทางทรัพยสินหรือไม ก็ตาม                        

ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชน

ตาง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

   11. ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองประพฤติตนใหสามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของ

เพ่ือนรวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 

 

************************************ 

  

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
คําสั่งเทศบาลตําบลแมจัน 

ท่ี  059 /๒๕๕9            
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 – พ.ศ. ๒๕60) 
********************************** 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๖  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดเชียงราย 
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี  ๑๓  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕   
และตามหนังสือ ท่ี มท 0809.2/ว 137 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่องแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 
3 ป ตามระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบแทง)   จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังในระยะเวลา   
๓ ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕8 – พ.ศ. ๒๕60)  ของเทศบาลตําบลแมจัน เพ่ือใหการบริหารงานบุคลของ
เทศบาลตําบลแมจันเปนไปดวยความเรียบรอย สอดคลองกับอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายระเบียบไดกําหนดและ
เพ่ือใหสอดรับการจัดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเขาสูประเภทตําแหนงในระบบจําแนกตําแหนง
ใหม (ระบบแทง) และการกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนง เพ่ือไมใหกระทบกับการปฏิบัติราชการ   จึงขอ
ยกเลิกคําสั่ง เทศบาลแมจันท่ี  332/2557 ลงวันท่ี 8 สิงหาคม 2557  และแตงตั้งผูมีรายชื่อดังตอไปนี้      
เปนคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2558-2560)   

๑. นางสาวปยนุช  ไชยกุล  นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน ประธานกรรมการ 

๒. นายสงวน  ตุนหนิ้ว ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน กรรมการ 

3. พ.จ.อ.ภูมิรพี  ทวีกสิกรรม รองปลัดเทศบาล                        
รักษาราชการแทนหัวหนาสํานักปลัดฯ 

กรรมการ 

4. นายอาทิตย  พนภัย ผูอํานวยการกองชาง กรรมการ 

5. นางสุพิน  วัฒนา ผูอํานวยการกองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม 

กรรมการ 

6. นางก่ิงกาญจน  ชูสกุลพัฒนา ผูอํานวยการกองคลัง กรรมการ 

7. นางอําภรณ  บุญรัตน หัวหนาฝายบริหารการศึกษา           
รก.ผอ.กองการศึกษา 

กรรมการ 

8. นางสาวจิราพร  ทะเขียว หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 

9. นางสมร  ชุมมงคล นักทรัพยากรบุคคล กรรมการและเลขานุการ 

  โดยการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลใหคณะกรรมการฯ  คํานึงถึงภารกิจ  อํานาจหนาท่ี
ตามกฎหมายวากําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายวาดวย
เทศบาล ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงานของสวนราชการตาง ๆ ในเทศบาล 
ตลอดท้ังภาระคาใชจายของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนท่ีจะตองจายในดานบุคคลและการจัดสรรเงิน
งบประมาณของเทศบาล โดยใหสอดคลองกับเปาหมายการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแมจันและงบประมาณ 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

               สั่ง  ณ  วันท่ี   16  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 
 
            

            ปยนุช  ไชยกุล 
     (นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 

             นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. 2558 – 2560) 

ของเทศบาลตําบลแมจัน  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
ครั้งท่ี  1/2559 

วันท่ี  17  มีนาคม  2559   เวลา  10.0๐  น.   ณ  หองนาคพันธ สํานักงานเทศบาลตําบลแมจัน 
****************************************** 

คณะกรรมการ           

๑. นางสาวปยนุช   ไชยกุล นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน ประธานกรรมการ     

2. นายสงวน  ตุนหนิ้ว  ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน   กรรมการ     

3. พ.จ.อ.ภูมิรพี  ทวีกสิกรรม รองปลัดเทศบาลตําบลแมจัน  กรรมการ     
รก.หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล    

4. นายอาทิตย  พนภัย  ผูอํานวยการกองชาง                กรรมการ     

5. นางสุพิน    วัฒนา        ผอ.กองสาธารณสุขฯ        กรรมการ     

6. นางก่ิงกาญจน  ชูสกุลพัฒนา  ผูอํานวยการกองคลัง                     กรรมการ     

7. นางอําภรณ    บุญรัตน หัวหนาฝายบริหารการศึกษา                  กรรมการ     
                                          รก.ผูอํานวยการกองการศึกษา 

8. นางสาวจิราพร  ทะเขียว หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป   กรรมการ     

9. นางสมร    ชุมมงคล  นักทรัพยากรบุคคล               กรรมการและเลขานุการ   

เริ่มประชุมเวลา  10.05  น. 

 เม่ือมาครบองคประชุมแลว  นางสาวปยนุช  ไชยกุล    นายกเทศมนตรีทําหนาท่ีประธานฯ   ในท่ีประชุม
กลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระตอไปนี้  
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานจะแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ประธานฯ  - ไมมี - 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2558 – 2560)ของเทศบาลตําบลแมจัน   

ประธานฯ  ขอเชิญปลัดเทศบาลไดชี้แจงรายละเอียด 

ปลัดเทศบาล เรียนนายกเทศมนตรีตําบลแมจันและผูเขาประชุมทุกทาน ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 
เปนตนมาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดเปลี่ยนจากระบบซีเขาสูระบบจําแนกตําแหนง
ใหม (ระบบแทง) ก็ทําใหมีผลกระทบกับแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2558-2560) ตาม
หนังสือสั่งการและหนังสือแจงซักซอมแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ตาม
ระบบจําแนกตําแหนงใหม(ระบบแทง) ซ่ึงก็ไดดําเนินการไปแลว เชน แกไขปรับปรุง
โครงสรางการแบงสวนราชการ การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนง และอ่ืนๆ
รายละเอียด ใหนางสมร  ชุมมงคล ชี้แจงแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ตาม
ระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบแทง) 

 

นางสมร  ชุมมงคล - ชี้แจงรายละเอียด ดังนี้ 
นักทรัพยากรบุคคล ตามท่ีทองถ่ินจังหวัดเชียงรายไดประชุมซักซอมการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 

2558-2560) ไปแลว เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2559, วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2559 
และเม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2559 ไปแลวนั้น ท่ีประชุมไดแจงวาใหดําเนินการปรับปรุง 

 
/แผนอัตรากําลัง......... 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป ตามระบบจําแนกตําแหนงใหม ระบบแทง และแนวทางเก่ียวกับ
การคํานวณภาระคาใชจายดานบุคลากรในแผนอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 
1. แนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบ     

แทง) ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0809.2/ว 137 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  
2. แนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบ

แทง) หนังสือสั่งการ ท่ี มท 0809.2/ว 22 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2559 
         -การคํานวณภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคล ปงบประมาณ 2559 ใหใช  
          เงินเดือน (บัญชี 4) และ (บัญชี 5) และอัตราเงินประจําตําแหนงใหม 
         -การประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืนในป 2559 ใหใชอัตรารอยละ 20 ของ 
          ยอดรวมอัตราเงินเดือน คาจาง ประจําป 2559 หรือยอดภาระคาใชจายประโยชน 
          ตอบแทนอ่ืนท่ีจายจริงในป 2558 หรือ ภาระคาใชจายประโยชนตอบแทนอ่ืนท่ีตรา 
          ในขอบัญญัติ/    เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2559  

3. บัญชีประมาณการภาระคาใชจาย ชองคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน และภาระคาใชจายรวมใน
ป 2558 ใหคงตัวเลขเดิมในแผนอัตรากําลัง 3 ป  

4. ใหแกไขเงินเดือนปจจุบันชองเงินเดือนปจจุบันใหโดยใช 
          - เงินเดือน บัญชี 4 x 6 เดือน และ เงินเดือนบัญชี 5 x 6 เดือน 
          - คํานวณเงินประจําตําแหนงและเงินเพ่ิมคาตอบแทน (นักบริหารงานทองถ่ิน  
            ระดับตน ระดับกลาง และอํานวยการทองถ่ิน ระดับระดับกลาง อัตราเดิม x 3 เดือน)  
          - คํานวณเงินประจําตําแหนงและเงินเพ่ิมคาตอบแทน (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับ 
            ตน ระดับกลาง และอํานวยการทองถ่ิน ระดับระดับกลาง และตนอัตราใหม x 9  
            เดือน)  

5. ใหคํานวณคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนของป 2559 โดยใหคํานวณเงินเพ่ิมข้ึน 0.5 ข้ัน 
(บัญชี 5 x 6  เดือน ) และใหคํานวณคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนของป 2560 โดยใหคํานวณ
เงินเพ่ิมข้ึน 1.0 ข้ัน (บัญชี 5 x 12  เดือน ) 

           6. จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2558-2560) 
7. จัดทําบัญชีการจัดบุคลากรเขาสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2558-  
    2560)  พรอมรายละเอียดเงินเดือน เงินประจําตําแหนงและเงินเพ่ิมคาตอบแทน 

   8. บัญชีคาใชจายเงินเดือน คาจางและประโยชนตอบแทนอ่ืนท่ีจายจริง ป 2558  
(คํานวณโดยใชคาใชจายจริงของป 2558 หารงบประมาณรายจายประจําป        
งบประมาณ 2558) 

   9. บัญชีคาใชจายเงินเดือน คาจางและประโยชนตอบแทนอ่ืนตามเทศบัญญัติ ป 2559 
10. ในปงบประมาณ 2559 มีการเปลี่ยนแปลงอัตราเงินเดือนจากบัญชี 4 เปน บัญชี 5   

    และอัตราเงินประจําตําแหนงใหม มีผลกระทบตอภาระคาใชจายดานการ 
    บริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
    พ.ศ. 2542 ให อปท.ดําเนินการใหเปนไปตามแนวทางท่ีกําหนดโดยเครงครัด 

11. ใหดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2558-2560)                
    จัดสงใหจังหวัด ภายในวันท่ี 22 มีนาคม 2559 
 

/ท่ีประชุม........ 
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ท่ีประชุม  -รับทราบ 
          

นางสาวปยนุช  ไชยกุล - ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืนของเทศบาลตําบลแมจัน 
นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน     ปจจุบันคิดเปนรอยละเทาไหร 

          - ใหนางสมร  ชุมมงคล ชี้แจงภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ีน 
นางสมร  ชุมมงคล - ชี้แจงการคํานวณภาระคาใชจายฯ กรอบอัตรากําลังปจจุบัน 76 อัตรา 

  นักทรัพยากรบุคคล     ปจจุบันเทศบาลตําบลแมจนักรอบอัตรากําลังตามแผน 3 ป (พ.ศ.2558-2560) แยกเปน 

ประเภท กรอบท่ีมี คนครอง อัตราวาง 
พนักงานเทศบาล 28 23 5 
พนักงานครูเทศบาล 5 5 - 
ลูกจางประจํา 4 4 - 
พนักงานจางตามภารกิจ 10 8 2 
พนักงานจางท่ัวไป 29 27 2 

รวม 76 67 9 
 

 (กรอบอัตรากําลังตามแผน 3 ป รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1) 
   - ภาระคาใชจายเดิม คํานวณภาระคาใชจายท้ังหมดตามเอกสาร ประมาณการ ป 2559 

รวมภาระคาใชจาย 16,666,488.- บาท  คิดเปน รอยละ 36.91   งบประมาณ   
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 (ตามประมาณการตามแผนฯ ป 2558 บวก  
5 % เทากับ 45,150,000.- บาท) (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 2) 

- ภาระคาใชจายหลังปรับแผนฯ     ตามแนวทางท่ีจังหวัดไดชี้แจงแนวทางการคํานวณ    
  ภาระคาใชจาย  คิดเปนรอยละ 39.37 ของงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ  
  พ.ศ.2559 ตั้งไว 44,000,000.-  บาท โดยภาระคาใชจายรวมเทากับ    17,320,788.-  บาท    
  (ภาระคาใชจายรายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3)  ซ่ึงการคํานวณภาระคาใชจาย 
  เพ่ิมข้ึนเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง อัตราเงินเดือนจากบัญชี 4 เปน บัญชี 5 และอัตรา   
  เงินประจําตําแหนงใหม 
- ตําแหนงพนักงานเทศบาลมีการเปลี่ยนแปลงชื่อตําแหนงและประเภทใหตรงตาม 
  มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
- ตําแหนงลูกจางประจํากลุมงานสนับสนุน มีการเปลี่ยนแปลงตําแหนงจากเดิมตําแหนง 
  เจาหนาท่ีทะเบียน เปลี่ยนเปน เจาพนักงานทะเบียน 
- ตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจจากเดิมตําแหนงผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ  
  เปลี่ยนเปนผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 

ขอช้ีแจงเพ่ิมเติมการจัดตําแหนงพนักงานเทศบาลเขาสูระบบจําแนกตําแหนงใหม  
(ระบบแทง)  
- เทศบาลตําบลแมจัน ไดมีคําสั่งเทศบาลตําบลแมจัน ท่ี 491/2558  ลงวันท่ี 29  
  ธันวาคม 2558  เรื่อง การจัดตําแหนงพนักงานเทศบาล เขาสูประเภทตําแหนงและ 
  ระดับตําแหนง (ระบบแทง)  ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด 
  ท่ี มท 0809.5/ว 52  ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน  2558   เรื่อง ซักซอมแนวทาง 
  ปฏิบัติการจัดพนักงานสวนทองถ่ิน เขาสูตําแหนงในระบบประเภทตําแหนง (ระบบ  
  แทง) ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล   
 
 

/เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป....... 
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  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานตําแหนง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.  
  2558 ลงวนัท่ี 4 กันยายน 2558  และตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงาน 

          เทศบาล พ.ศ.2558  ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2558   และโดยความเห็นชอบของ 
  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย (ก.ท.จ.เชียงราย)  ในการประชุม  
  ครั้งท่ี 13/2558  เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2558  ไปแลว   
 

การปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ  
- โครงสรางของเทศบาลตําบลแมจัน ปจจุบันมี ๕  สวนราชการ  คือ สํานักปลัดเทศบาล   
  กองคลัง  กองชาง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  และกองการศึกษา 
- ในการนี้  ฝายเลขานุการไดดําเนินการ ประกาศกําหนดประเภทโครงสรางสวนราชการ 
  และระดับตําแหนงสายงานผูบริหารของเทศบาล  ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2559  โดย 
  ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย ในการประชุมครั้ง   
  ท่ี 3/2559  เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2559  เปนท่ีเรียบรอยแลว  ซ่ึงเทศบาลตําบล 
  แมจัน  ไดถูกกําหนดใหเปนประเภทสามัญ  มีตําแหนงปลัดเทศบาล ประเภทบริหาร 
  ทองถ่ิน ระดับกลาง  มีตําแหนงรองปลัดเทศบาล ประเภทบริหารทองถ่ิน ระดับตน  มี 
  ตําแหนงผูอํานวยการระดับกอง ประเภทอํานวยการทองถ่ิน ระดับกลาง จํานวน  3  
  อัตรา และประเภทอํานวยการทองถ่ิน ระดับตน จํานวน 2 อัตรา  และมีตําแหนง 
  หัวหนาฝาย ประเภทอํานวยการทองถ่ิน ระดับตน  จํานวน 10 อัตรา 
 

ท่ีประชุม  - รับทราบ 
 

นางสาวปยนุช  ไชยกุล  
นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน     

- แนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2558-2560) ท่ีใหความสําคัญกับ 
  การควบคุมภาระคาใชจายตาม  มาตรา 35  และเพ่ือควบคุมการใชอัตรากําลังคนใหมี  
  ประสิทธิภาพสูงสุดโดยการพัฒนาอัตรากําลังท่ีมีอยู ใหสามารถปฏิบัติงานได 
  หลากหลายและเพ่ือใหสอดรับการจัดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเขาสู 
  ประเภท ตําแหนงในระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบแทง) และการกําหนดตําแหนง 
  และระดับตําแหนง เพ่ือไมใหกระทบกับการปฏิบัติราชการ    
- ใหคณะกรรมการทุกทานพิจารณาเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงแผนอัตรา 
  3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560  
- สอบถามมติท่ีประชุมเก่ียวกับการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2558-2560) 
 

ท่ีประชุม         - มีมติเห็นชอบใหปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2558-2560) ตามแนวทางท่ี 
    นางสมร  ชุมมงคล  ชี้แจง 
 

นางสาวปยนุช  ไชยกุล  
นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน    

- มอบหมายใหนางสมร  ชุมมงคล จัดทําเอกสารและประสานสวนราชการท่ีเก่ียวของ และ 
  จัดทํารูปเลมเพ่ือเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  
  ตามท่ีจังหวัดกําหนด 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องอ่ืนๆ 

นางสาวปยนุช  ไชยกุล -มีกรรมการทานใดมีเรื่องท่ีจะเสนออีกหรือไม  
นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน   
 
 

/ท่ีประชุม........ 
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ท่ีประชุม                    -  ไมมี  - 
 

นางสาวปยนุช  ไชยกุล - กลาวปดประชุม  
นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน   

 
ปดประชุมเวลา   ๑๑.45  น. 
 

                                            (ลงชื่อ)      สมร  ชุมมงคล           ผูจดบันทึกการประชุม 
                                                       (นางสมร  ชุมมงคล) 
                                                  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
                                           (ลงชื่อ)        สงวน  ตุนหนิ้ว           ผูตรวจรายงานการประชุม 
                                                       (นายสงวน  ตุนหนิ้ว) 
                                                    ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓.๑ การจัดตําแหนงพนักงานเทศบาลเขาสูระบบจําแนกตําแหนงใหม  
 (ระบบแทง)  
 - เทศบาลตําบลแมจัน ไดมีคําสั่งเทศบาลตําบลแมจัน ท่ี 491/2558  

ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2558  เรื่อง การจัดตําแหนงพนักงานเทศบาล 
เขาสูประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง (ระบบแทง)  ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 52  
ลงวันท่ี 13 พฤศจกิายน  2558   เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติการ
จัดพนักงานสวนทองถ่ิน เขาสูตําแหนงในระบบประเภทตําแหนง 
(ระบบแทง) ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559  ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหนงและมาตรฐานตําแหนง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558  ลงวันท่ี 4 
กันยายน 2558  และตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการจัดทํามาตรฐานกําหนด
ตําแหนงพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558  ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน 
2558   และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดเชียงราย (ก.ท.จ.เชียงราย)  ในการประชุม ครั้งท่ี 13/2558  
เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2558  ไปแลวนั้น   

 
การปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ  
 โครงสรางของเทศบาลตําบลแมจัน ปจจุบันมี ๕  สวนราชการ  คือ 

สํานักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองชาง  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม  และกองการศึกษา 

 - ในการนี้  ฝายเลขานุการไดดําเนินการ ประกาศกําหนดประเภท
โครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงสายงานผูบริหารของ
เทศบาล  ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2559  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย ในการประชุมครั้งท่ี 
3/2559  เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2559  เปนท่ีเรียบรอยแลว  ซ่ึง
เทศบาลตําบลแมจัน  ไดถูกกําหนดใหเปนประเภทสามัญ  มีตําแหนง
ปลัดเทศบาล ประเภทบริหารทองถ่ิน ระดับกลาง  มีตําแหนงรอง
ปลัดเทศบาล ประเภทบริหารทองถ่ิน ระดับตน  มีตําแหนง
ผูอํานวยการระดับกอง ประเภทอํานวยการทองถ่ิน ระดับกลาง 
จํานวน  3 อัตรา และประเภทอํานวยการทองถ่ิน ระดับตน จํานวน 2 
อัตรา  และมีตําแหนงหัวหนาฝาย ประเภทอํานวยการทองถ่ิน ระดับ
ตน  จํานวน 10 อัตรา 
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