
แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2561-2563) 
ของเทศบาลตําบลแมจัน 

อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

1.หลักการและเหตุผล
1.1 พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  มาตรา  50  กําหนดใหเทศบาลตําบลมีหนาท่ี

ตองทําในเขตเทศบาล  และมาตรา  51  เทศบาลทํากิจการใดๆ  ในเขตเทศบาล  และมาตรา  16  แหง
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  ให
เทศบาลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริก่ีสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตนเอง 

1.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอําตราตําแหนง
มาตรฐานของตําแหนง  ลงวันท่ี  22  พฤศจิกายน  2544  ขอ  5    กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  
(ก.ท.จังหวัด)  กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลวาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวน
เทาใด  ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ี  ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความยาก  และคุณภาพของงาน
ปริมาณ  ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายของเทศบาลท่ีจะตองจายในดานบุคคล  โดยใหเทศบาลจัดทําแผน
อัตรากําลังของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง  เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จังหวัด)  ท้ังนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  และวิธีการท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  กําหนดประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  12  พฤษภาคม  2547  โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว  กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง 
ใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการของเทศบาลเกิดความคลองตัว  ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  และประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  โดยกําหนดใหคณะกรรมการเทศบาล
นํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางมากําหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง 
พรอมท้ังใหเทศบาลดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  (ฉบับท่ี  3)  ลงวันท่ี  10  กรกฎาคม  2557 

1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.)  ในการประชุมครั้งท่ี  11/2544  เม่ือวันท่ี  
26  ธันวาคม  2544  การประชุมครั้งท่ี  5/2545  เม่ือวันท่ี  31  พฤษภาคม  2545   ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานเทศบาล  โดยกําหนดแนวทางใหเทศบาลจัดทําแผน
อัตรากําลังของเทศบาล  เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจาง  โดยใหเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จังหวัด)  พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดย
ไดกําหนดใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจของ
เทศบาล  วิเคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  และ
กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากําลัง  3  ป   

1.4) จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลแมจัน   จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  3 
ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2563  ข้ึน 

/2.วัตถุประสงค..... 



2.วัตถุประสงค 

  2.1) เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมจัน  มีโครงสรางการบริหารและระบบงานท่ีเหมาะสม             
ไมซํ้าซอน อันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายของเทศบาลตําบลแมจัน 
  2.2) เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมจัน มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลังโครงสรางให
เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 พระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  2.3) เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนง
และการใชตําแหนงพนักงานเทศบาลและลูกจางใหเหมาะสม 
  2.4) เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดประเภทตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานเทศบาล พนักงานจางใหเหมาะสม  
  2.5) เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลใหเหมาะสม 
  2.6) เพ่ือใหเทศบาลสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล และ
การใชอัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลแมจัน  เกิดประโยชนตอประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจท่ีไดรับการถายโอน มีประสิทธิภาพ มีความคุมคาสามารถลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานและสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
  2.7 เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมจัน ดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังใหเหมาะสม การพัฒนา
บุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2.8)  เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมจัน มีการกําหนดตําแหนง อัตรากําลังของบุคลากรท่ีสามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาลตําบลแมจัน 

2.9) เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมจันสามารถควบคุมภาระคาใชจายทางดานการบริหารงานบุคคล
ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลแมจัน  ซ่ึงมีนายกเทศมนตรีตําบล-       
แมจันเปนประธาน  ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน ผูอํานวยการกอง/หัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และมี
ขาราชการหรือพนักงานเทศบาล 1 คนเปนเลขานุการ ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป       

  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลแมจัน ซ่ึงมีนายกเทศมนตรีตําบล    
แมจัน เปนประธาน เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ 
ดังนี้ 

  3 .1 )  วิ เคราะหภาร กิจ  อํานาจหน า ท่ีความรับผิดชอบของเทศบาล ตําบลแมจัน                      
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ             
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปญหา
ของเทศบาลตําบลแมจัน 

 

  3.2) กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตําบลแมจัน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และตอบสนองความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลแมจัน ประกอบดวย 

         3.2.1 สํานักปลัดเทศบาล มีหนาท่ีเก่ียวกับ มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ 
ราชการท่ัวไป ของเทศบาลและราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกองใดหรือสวนราชการใดในเทศบาล
โดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย 
แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล โดยมีหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลเปนผูปกครองบังคับบัญชา
พนักงานและลูกจางและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักปลัดเทศบาล 
 ประกอบดวย 
   - งานธุรการ 

- งานวิเคราะหนโยบายและแผน  
- งานการเจาหนาท่ี  
- งานนิติการและงานเทศพาณิชย 
- งานประชาสัมพันธ 
- งานพัฒนาชุมชน  
- งานสังคมสงเคราะห 
-งานรักษาความสงบ 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานทะเบียนราษฎร 

      3.2.2 กองคลัง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง 
คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรร
เงินตาง ๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจายเงิน 
งานจัดทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป งานเก่ียวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ี
ไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 
 

/-งานธุรการ........ 
 



 
   - งานธุรการ 
   - งานพัสดุและทรัพยสิน 

- งานการเงินและบัญชี  
- งานผลประโยชน  
- งานพัฒนารายได 
- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
- งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
 

3.2.3 กองชาง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทํา 
ขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ           
การกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง            
การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ และ                
งานสาธารณูปโภค  ตลอดจนงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 

- งานธุรการ 
- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปตยกรรม 
- งานผังเมือง 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 
 
3.2.4 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  มีหนาท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชน 

สงเสริมสุขภาพและอนามัย งานรักษาความสะอาด  งานปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาลจัดการสิ่งแวดลอม
และงานอ่ืนๆ  เก่ียวกับการใหบริการดานสาธารณสุข งานสัตวแพทย งานดานการรักษาพยาบาลในเบื้องตน         
งานกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุข  ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชนและงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและ               
ท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 

- งานธุรการ 
- งานวางแผนสาธารณสุข 
- งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
- งานสงเสริมสุขภาพ 
- งานปองกันและควบคุมโรค 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

3.2.5  กองการศึกษา มีหนาท่ีเก่ียวกับการศึกษา การศาสนาและวัฒนธรรม การทองเท่ียว
การกีฬาและนันทนาการ สาธารณูปโภค และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 

- งานธุรการ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานสงเสริมประเพณีศิลปะวัฒนธรรม  
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน   
 

/.3.2.6 หนวยตรวจสอบ.............. 
 

 



3.2.6 หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการตรวจสอบ 
บัญชี เอกสารการเบิกจายเอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี ตรวจสอบ
พัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินเทศบาล    และงานอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย  ประกอบดวย 

- งานตรวจสอบภายใน 
 

3.3  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณงานคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม
งานตาง ๆซ่ึงการกําหนดตําแหนงในเทศบาลตําบลแมจันไดมีการกําหนดกรอบอัตรากําลังสายงานตางๆโดยมี
แนวความคิด ดังนี้ 

1.การวิเคราะหยุทธศาสตรและภารกิจของหนวยงาน(Strategic objective)  
 เพ่ือใหการดําเนินการบรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลังตามสํานัก/กอง

ตางๆใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยการพิจารณาวางานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้น ครบถวน
และตรงกับภารกิจหรือไม อยางไร หากงานท่ีทําอยูไมตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ตองมีการวางแผนกรอบ
อัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการหรือมี
อัตรากําลังเพียงพอแลว ใหพิจารณายกเลิกหรือเกลี่ยอัตรากําลังไปใหงานอ่ืนท่ีมีความจําเปน หากเปนงานท่ีไม
จําเปนตองใชอัตรากําลังเพ่ิมใหพิจารณาใชเทคโนโลยี หรือปรับปรุงระบบงาน หรือลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 

 
2.การวิเคราะหคาใชจายในสวนของกําลังคน( supply pressure ) 
เปนการนําประเด็นคาใชจายดานบุคลากรมารวมพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมี

อยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยจะคํานึงถึง 
  -การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม พิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงานในแตละ
ประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  -การจัดสรรประเภทของบุคลากร(ขาราชการ  พนักงานจาง) โดยจัดประเภทลักษณะงาน 
จะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนลักษณะการ
กําหนดตําแหนง เพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

3.การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใช(Full Time Equivalent: FTE) 
เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง(work proccess)ในอดีต

เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคล โดยมีสมมติฐานวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดย
เปรียบเทียบความตองการใชกําลังคนมากกวา เชนตําแหนงคนงานท่ัวไปตองการใชกําลังคนมากกวางานพิมพ
เอกสารเปนตน แตในงานบางลักษณะ เชนงานกําหนดนโยบาย มาตรฐาน กลไก หรืองานบางประเภทไม
สามารถกําหนดเวลามาตรฐานได จึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ( Relative Information)  มากกวาจะ
เปนขอมูลท่ีใชกําหนดคํานวณอัตรากําลังตองานจริง และตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามี
ความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะงานท่ีปฏิบัติอยูอาจมีลักษณะเปนงานของตําแหนงอ่ืน 

 

4.การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลัง(Driver) 
ซ่ึงเปนการนําผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละหนวยงาน (ท่ีมีตัวชี้วัด และพันธกิจของ

หนวยงาน) มายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตาม
เปาหมายโดยต้ังสมมติฐานท่ีวาหากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ยกําลังคนใหม เพ่ือใหเกิดการ
ทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของหนวยงานสูงสุด 

/5.การวิเคราะหขอมูล........ 
 



  5.การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา และประเด็นตาง (ๆ360 Degree+Issue) 
  เปนการสอบถามความเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆเรื่องการบริหารคน/
องคกรมาพิจารณา อยางนอย 3 ประเด็น ดังนี้ 
   (1) เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการ
แบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชนหากกําหนดโครงสรางท่ีมากมาย
จะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปน หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง หัวหนาฝายปกครอง 
หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ หัวหนาฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  ตําแหนงตางๆ ซ่ึงตอง
ทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละหนวยงานนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
   (2) เรื่องการเกษียณอายุราชการ อาจจะตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่อง
กรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับ
ตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 
   (3) ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายใน
องคกร  และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ ซ่ึงมุมมอง
ตางๆจะทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

  6.การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังของหนวยงานอ่ืนๆ(Benchmark) 
  กระบวนการนี้เปนกระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในองคกรท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน 
มีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงาน
และปริมาณแบบเดียวกันนาจะมีจํานวน และการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได ซ่ึงเทศบาลตําบลแมจันไดทํา
การพิจารณาเปรียบเทียบกรอบอัตรากําลังระหวางเทศบาลตําบลแมจัน อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย รวมกับ
เทศบาลในกลุมขนาดเดียวกัน ซ่ึงเปนเทศบาลประเภทสามัญมีลักษณะการปฏิบัติงาน  ภารกิจ และการ
ปฏิบัติงานใกลเคียงกัน โดยเปรียบเทียบเทศบาลตําบลแมจัน เทศบาลตําบลแมคํา และเทศบาลตําบลจันจวา มี
รายละเอียดพอสังเขปดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบอัตรากําลังของเทศบาลตําบลแมจัน และเทศบาลตําบลแมคํา  

เทศบาลตําบลแมจัน   อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

กรอบอัตรากําลัง 3 ปเทศบาลตําบลแมจนั กรอบอัตรากําลัง 3 ปเทศบาลตําบลแมคํา 

สวนราชการ / ตําแหนง 
จํานวน 

สวนราชการ / ตําแหนง 
จํานวน 

(อัตรา) (อัตรา) 

ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 1 นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง (ปลัดเทศบาล) 1 

รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 1 นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน (รองปลัดเทศบาล) 1 

สํานักปลัดเทศบาล   สํานักปลัดเทศบาล   

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง (หัวหนาสํานักปลดั) 1 

หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน (หวัหนาฝายอํานวยการ) 1 

หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1 นิติกร (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 

หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ (นกับริหารงานทัว่ไป ระดับตน) 1 นักทรัพยากรบุคคล (ปฎิบัติการ/ชํานาญการ) 1 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 

นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปฏิบัติการ /ชํานาญการ) 1 

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 เจาพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 1 

เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1     

ลูกจางประจํา   ลูกจางประจํา   

เจาพนักงานทะเบียน 1 เจาพนักงานประชาสมัพันธ 1 

พนักงานขับรถยนต (ดับเพลิง) 1 พนักงานวิทยุ 1 

พนักงานจางตามภารกจิ   พนักงานจางตามภารกจิ   

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ 1 

พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 2 พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 2 

    พนักงานดับเพลิง 1 

    พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ผูมีทักษะ) 1 

        

พนักงานจางท่ัวไป   พนักงานจางท่ัวไป   

พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป) 6 พนักงานจางท่ัวไป 6 

พนักงานเทศกิจ (ท่ัวไป) 2     

คนงานท่ัวไป 2     

กองคลัง 
 

กองคลัง   

ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 

หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 

หัวหนาฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 1 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)   นักวิชากการพัสด ุ 1 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1     



สวนราชการ / ตําแหนง 
จํานวน 

สวนราชการ / ตําแหนง 
จํานวน 

(อัตรา) (อัตรา) 

กองคลัง (ตอ)   กองคลัง (ตอ)   

เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน 1     

เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1     

ลูกจางประจํา       

เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน 1     

พนักงานจางท่ัวไป   พนักงานจางตามภารกจิ   

คนงานท่ัวไป 1 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 

    ลูกมือชางแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 1 

กองชาง   กองชาง   

ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 1 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 1 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 

นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 2 นายชางโยธา (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 1 

        

ลูกจางประจํา   ลูกจางประจํา   

ผูชวยชางไฟฟา 1 เจาพนักงานสวนสาธารณะ 1 

    พนักงานจางตามภารกิจ   

    ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 

    ผูชวยนายชางโยธา 1 

    ผูชวยนายชางไฟฟา 1 

    ชางศิลป 1 

    ชางกอสราง 1 

    ชางไม   

    คนสวน 1 

    พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 

พนักงานจางท่ัวไป       

คนงานท่ัวไป  5     

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง)   (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง)   

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสขุ 1 นักวิชาการสิ่งแวดลอม (ปฎิบัติการ/ชํานาญการ) 1 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)       

พนักงานจางตามภารกจิ   พนักงานจางตามภารกจิ   

พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 2 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 

    คนงานประจํารถขยะ 3 

พนักงานจางท่ัวไป       

คนงานประจํารถขยะ (ท่ัวไป) 5     



คนงานท่ัวไป 5     

สวนราชการ / ตําแหนง 
จํานวน 

สวนราชการ / ตําแหนง 
จํานวน 

(อัตรา) (อัตรา) 

กองการศึกษา   กองการศึกษา   

ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 1 ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 1 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 1 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 1 

    นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 

        

พนักงานจางตามภารกจิ   พนักงานจางตามภารกจิ   

ผูชวยสันทนาการ 1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 

    คนครัว 1 

พนักงานจางท่ัวไป       

คนงานท่ัวไป 1     

พนักงานครูเทศบาล   พนักงานครูเทศบาล   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจนั   โรงเรียนเทศบาลตําบลแมคํา   

ครู (คศ.1) 5 ผูอํานวยการสถานศึกษา  1 

พนักงานจางตามภารกจิ   คร ู 9 

ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 2 พนักงานจางตามภารกจิ   

    ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 

    ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 5 

    พนักงานจางท่ัวไป   

    ภารโรง 1 

    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมคํา   

    ครูผูดูแลเด็ก  3 

    พนักงานจางตามภารกจิ   

    ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 1 

        

หนวยงานตรวจสอบภายใน   หนวยงานตรวจสอบภายใน   

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 

รวมทุกสวนราชการของ ทต.แมจัน 72 รวมทุกสวนราชการของ ทต.แมคํา 77 

งบประมาณรายจาย ป 2560   งบประมาณรายจาย ป 2560   

จํานวน 54,000,000 บาท   จํานวน 53,145,784 บาท   

 



จากการวิเคราะหโดยใชแนวคิดและวิธีการดังกลาวขางตนเทศบาลตําบลแมจันจึงกําหนดกรอบอัตรากําลัง 3 ป 
(พ.ศ.2561-2563) ตําแหนงในสายงานตางๆเพ่ือรองรับภารกิจ และภารงานท่ีจะเกิดข้ึนภายในอนาคต ดังนี้ 

3.3.1 สํานักปลัดเทศบาล 
          -หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ตน) จํานวน  1 อัตรา 

-หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ตน) จํานวน 1 อัตรา 
-หัวหนาฝายปกครอง     จํานวน 1 อัตรา 
-หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ   จํานวน 1 อัตรา 
-นักทรัพยากรบุคลชํานาญการ    จํานวน 1 อัตรา 
-นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   จํานวน 1 อัตรา 
-นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ    จํานวน 1 อัตรา 
-เจาพนักงานธุรการ     จํานวน 1 อัตรา 
-เจาพนักงานทะเบียน (ลูกจางประจํา)   จํานวน 1 อัตรา 
-พนักงานขับรถยนต(ดับเพลิง) (ลูกจางประจํา)  จํานวน 1 อัตรา 
-นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ    จํานวน 1 อัตรา 
-ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (พนักงานจางตามภารกิจ)    จํานวน 1 อัตรา 
-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ     จํานวน 1 อัตรา 

   -พนักงานขับรถยนต (พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) จํานวน 2 อัตรา 
-คนงานท่ัวไป(พนักงานจางท่ัวไป)    จํานวน 2 อัตรา 
-พนักงานดับเพลิง (พนักงานจางท่ัวไป)   จํานวน 6 อัตรา 
-พนักงานเทศกิจ (พนักงานจางท่ัวไป)   จํานวน 2 อัตรา 

 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ,
แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย  4 ป (พ.ศ.2561-2564)และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองทองถ่ินใน
เขตจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2561-2564) ในดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและรบบโลจิสติกสเชื่อมโยงกลุม
จังหวัด  กลุมอาเซียน+6  และ GMA,  การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว,  การพัฒนาการศึกษาและ
สาธารณสุข, การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย,  การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสมบูรณและยั่งยืน  และการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร  สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสี่ปตามแผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตําบลแมจัน (พ.ศ.2561-2564) ใน
ดานยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียวและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ,
ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากรและการใหบริการ 

 

   3.3.2 กองคลัง 
-ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง  ระดับกลาง)  จํานวน 1 อัตรา 
-หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับตน) จํานวน 1 อัตรา 
-หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานคลัง ระดับตน) จํานวน 1 อัตรา 
-หัวหนาฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
 (นักบริหารงานคลัง ระดับตน)    จํานวน 1 อัตรา 
-เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง.    จํานวน 1 อัตรา 
-เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญการ   จํานวน 1 อัตรา 
-เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง.   จํานวน 1 อัตรา 
-เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    จํานวน 1 อัตรา 
-เจาหนาท่ีแผนท่ีทะเบียนทรัพยสิน (ลูกจางประจํา)  จํานวน 1 อัตรา 

   -คนงานท่ัวไป(พนักงานจางท่ัวไป)    จํานวน 1 อัตรา 
 
 



 สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12  (พ.ศ.2560-2564) , 
แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย  4 ป (พ.ศ.2561-2564)และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองทองถ่ินใน
เขตจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2561-2564) ในดานการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสี่ปตามแผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตําบลแมจัน (พ.ศ.2561-2564) ใน
ดานยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ การทองเท่ียวและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และใน
ดานยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากรและการใหบริการ 

 

3.3.3 กองชาง 
-ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน)  จํานวน 1 อัตรา 
-หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) จํานวน 1 อัตรา 
-นายชางโยธาชํานาญงาน     จํานวน 2 อัตรา 
-ผูชวยชางไฟฟา (ลูกจางประจํา)    จํานวน 1 อัตรา 
-คนงานท่ัวไป(พนักงานจางท่ัวไป)    จํานวน 5 อัตรา 

 

   สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12  (พ.ศ.2560-2564) , 
แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย  4 ป (พ.ศ.2561-2564)และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองทองถ่ินใน
เขตจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2561-2564) ในดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและรบบโลจิสติกสเชื่อมโยงกลุม
จังหวัด  กลุมอาเซียน+6  และ GMA,  การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว  สอดคลองกับ ยุทธศาสตร 
และแนวทางการพัฒนาในชวงสี่ปตามแผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตําบลแมจัน (พ.ศ.2561-2564)ในดานยุทธศาสตร
ท่ี 3 การพัฒนาดานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐาน,  ดานยุทธศาสตรท่ี 7 การ
พัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากรและการใหบริการ 

3.3.4 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
-ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับลาง)   จํานวน 1 อัตรา 
-หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข   
 (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)    จํานวน 1 อัตรา 
-พนักงานขับรถยนต (พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) จํานวน 2 อัตรา 

   -พนักงานจางท่ัวไป (คนงานท่ัวไป)    จํานวน 5 อัตรา 
   -พนักงานจางท่ัวไป (คนประจํารถขยะ)   จํานวน 5 อัตรา 

 

 สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12  (พ.ศ.2560-2564) , 
แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย  4 ป (พ.ศ.2561-2564)และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองทองถ่ินใน
เขตจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2561-2564) ในดานการพัฒนาการศึกษาและสาธารณสุขสอดคลองกับ ยุทธศาสตร
และแนวทางการพัฒนาในชวงสี่ปตามแผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตําบลแมจัน (พ.ศ.2561-2564)ในดานยุทธศาสตร
ท่ี 2 การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการอนุรักษณทรัพยากรธรรมชาติ, ในดานยุทธศาตรท่ี 6 การพัฒนาดาน
ระบบบริการสาธารณสุข คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 

 

3.3.4 กองการศึกษา 
-ผูอํานวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) จํานวน 1 อัตรา 
-หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) จํานวน 1 อัตรา 
-ผูชวยสันทนาการ (พนักงานจางตามภารกิจ)  จํานวน 1 อัตรา 

   -พนักงานจางท่ัวไป (คนงานท่ัวไป)    จํานวน 1 อัตรา 
พนักงานครูเทศบาล 

   -ครู (คศ.1)      จํานวน 5 อัตรา 
   -ผูชวยครูผูดูแลเด็ก(พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) จํานวน 2 อัตรา 

/สอดคลองกับแผน........ 



 สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12  (พ.ศ.2560-2564) , 
แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย  4 ป (พ.ศ.2561-2564)และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองทองถ่ินใน
เขตจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2561-2564) ในดานการพัฒนาการศึกษาและสาธารณสุขสอดคลองกับ ยุทธศาสตร
และแนวทางการพัฒนาในชวงสี่ปตามแผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตําบลแมจัน (พ.ศ.2561-2564)ในดานยุทธศาสตร
ท่ี 1 ดานการพัฒนาการศึกษา  สงเสริมกิจกรรมเด็ก เยาวชน และประชาชน และยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนา
ดานศาสนาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  

 
3.3.5หนวยตรวจสอบภายใน 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  จํานวน 1 อัตรา 

 สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12  (พ.ศ.2560-2564) , 
แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย  4 ป (พ.ศ.2561-2564)และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองทองถ่ินใน
เขตจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2561-2564) ในดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร  สอดคลองกับ ยุทธศาสตร
และแนวทางการพัฒนาในชวงสี่ปตามแผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตําบลแมจัน (พ.ศ.2561-2564)ในดานยุทธศาสตร
ท่ี 7 การพัฒนาดานประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากรและการใหบริหาร 
 
  3.4 เทศบาลตําบลแมจันมีแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน โดยตอง
ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครัง้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดยุทธศาสตร

ความ

เชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร

จังหวัด 2561 2562 2563 2564

ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรที่ 1 -ประชาชนได เด็ก เยาวชน 16 16 14 14 รอยละ 100 1.สงเสริมการศึกษา โครงการดานการ กองการศึกษา สํานักปลัด

การพัฒนา การพัฒนา การพัฒนา รับการสงเสริม และประชาชน ของโครงการ/ เด็กกอนวัยเรียน ศึกษา สงเสริม กองคลัง

ทรัพยากร การศึกษาและ ดานการศึกษา การศึกษา ไดรับการ กิจกรรม และในวัยเรียน กิจกรรมเด็ก เยาวชน กองชาง

มนุษยและ สาธารณสุข สงเสริมกิจกรรมทุกระดับ สงเสริม ที่ดําเนินการ 2.สงเสริมการเรียน และประชาชน กองสาธารณสุขฯ

คุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน -เยาวชนและ สนับสนุน รูทั้งในและนอก

เพื่อให และประชาชน ประชาชนไดรับ การศึกษา ระบบใหมีคุณภาพ

ประชาชน การสงเสริม ทุกระดับและ 3.สงเสริมกิจกรรม

อยูเย็นเปนสุข สนับสนุน กิจกรรมกีฬา กีฬา นันทนาการ

กิจกรรมกีฬา นันทนาการ เด็ก เยาวชนและ

นันทนาการ ประชาชน

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวยสนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
เปาประสงค

ตัวชี้วัด

ผลผลิต/

โครงการ

ความกาวหนา

ของเปาหมาย
กลยุทธ

คาเปาหมาย
ผลผลิต/โครงการ



ความ

เชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร

จังหวัด 2561 2562 2563 2564

ยุทธศาสตรที่ 5ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรที่ 2 -พื้นที่ในเขต ทรัพยากร 4 4 4 4 รอยละ 100 1.สรางจิตสํานึกและ โครงการดาน กองสาธารณสุขฯ สํานักงาน

การจัดการ การบริหารจัด การพัฒนาดาน เทศบาลสะอาด ธรรมชาติและ ของโครงการ/ ความตระหนักในการ สิ่งแวดลอม ทรัพยากร

ทรัพยากร การทรัพยากร สิ่งแวดลอม นาอยู สิ่งแวดลอมสิ่งแวดลอมใน กิจกรรม จัดการสิ่งแวดลอมและ และการอนุรักษ ธรรมชาติและ

ธรรมชาติและ ธรรมชาติและ และการอนุรักษ ไมเปนพิษ เขตเทศบาลได ที่ดําเนินการ การอนุรักษทรัพยากร ทรัพยากร สิ่งแวดลอม

สิ่งแวดลอมให สิ่งแวดลอมให ทรัพยากร รับการดูแล 2.สงเสริมสนับสนุนการ ธรรมชาติ จังหวัดเชียงราย

ดํารงความ สมบูรณและ ธรรมชาติ อนุรักษ ฟนฟู จัดการขยะมูลฝอย (ทสจ.ชร.)

สมบูรณ ยั่งยืน น้ําเสียและแกไขมลภาวะ สํานักปลัด

และยั่งยืน 3.เพิ่มพื้นที่สีเขียวและ กองคลัง

ลดภาวะโลกรอน กองชาง

4.สงเสริมการใช กองการศึกษา

พลังงานทดแทน

และพลังงานทางเลือก

ผลผลิต/

โครงการ

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
หนวยสนับสนุน

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

คาเปาหมาย
เปาประสงค

ตัวชี้วัด

ผลผลิต/

โครงการ

ความกาวหนา

ของเปาหมาย
กลยุทธ



ความ

เชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร

จังหวัด 2561 2562 2563 2564

ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรที่ 3 -การคมนาคมสะดวก ระบบสาธารณูปโภค 10 7 7 4 รอยละ 100 1.กอสรางปรับปรุงและ โครงการดานระบบกองชาง สํานักปลัด

การพัฒนาขีด การพัฒนา การพัฒนา สิ่งสาธารณประโยชน สาธารณูปการและ ของโครงการ/ บํารุงรักษาถนน สะพาน สาธารณูปโภค กองคลัง

ความสามารถ โครงสรางพื้นฐานดานระบบ ระบบสาธารณูปโภค โครงสรางพื้นฐาน กิจกรรม รางระบายน้ํา พนังกั้น สาธารณูปการและ กองสาธารณสุขฯ

ในการแขงขัน และระบบ สาธารณูปโภค และสาธารณูปการได เพิ่มขึ้น ที่ดําเนินการ ดินพัง ระบบปองกัน โครงสรางพื้นฐาน กองการศึกษา

ดานการคา โลจิสติกส สาธารณูปการ มาตรฐาน น้ําทวมใหอยูในสภาพดี

การลงทุน เชื่อมโยงกลุม และโครงสราง ไดมาตรฐาน

และบริการ จังหวัด พื้นฐาน 2.ปรับปรุงสาธารณูปโภค

โลจิสติกส กลุมอาเซียน+6 พื้นฐานใหครอบคลุมและ

เชื่อมโยง และ GMS มีมาตรฐาน

กลุมจังหวัด 3.การดําเนินการขยาย

กลุมอาเซียน+6 เขตไฟฟา น้ําประปา

และ GMS และการบํารุงรักษา

ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ

4.ปรับปรุงภูมิทัศนใน

เขตเทศบาลใหนาอยู

สวยงาม

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
เปาประสงค

ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ

ความกาวหนา

ของเปาหมาย

ผลผลิต/

โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

คาเปาหมาย
กลยุทธ



ความ

เชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร

จังหวัด 2561 2562 2563 2564

ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 4 -ศาสนา เศรษฐกิจ 10 8 8 8 รอยละ 100 1.สงเสริมการจัดตั้ง โครงการดาน สํานักปลัด กองคลัง

การพัฒนาขีด การพัฒนา การพัฒนาดาน วัฒนธรรม การทองเที่ยว ของโครงการ/ กลุมอาชีพเพื่อเพิ่ม เศรษฐกิจการ กองสาธารณสุขฯ กองชาง

ความสามารถ ดานเศรษฐกิจ เศรษฐกิจการ ประเพณีทองถิ่น และชุมชนมี กิจกรรม รายได สรางความ ทองเที่ยวและ กองการศึกษา

ในการแขงขันดาน และการทองเที่ยว ทองเที่ยวและ และการ ความเขมแข็ง ที่ดําเนินการ เขมแข็งใหกลุม เสริมสราง

การคาการลงทุน เสริมสรางความ ทองเที่ยวไดรับ เพิ่มขึ้น อาชีพ ความเขมแข็ง

และบริการโลจิส- เขมแข็งของ การบํารุงรักษา 2.สงเสริมแนวทาง ของชุมชน

ติกสเชื่อมโยงกลุม ชุมชน สงเสริม เศรษฐกิจพอเพียง

จังหวัด กลุมอาเซียน สนับสนุน และพัฒนา

+6 และ GMS -ประชาชนมี สมัยใหมแกสังคม

ยุทธศาสตรที่ 3 การรวมกลุม 3.สรางความ

การดํารงฐาน ประกอบอาชีพ ของครอบครัวและ

วัฒนธรรมลานนา ที่เขมแข็ง ชุมชนโดยยึดคานิยม

เพื่อเพิ่มมูลคาการ หลักของคนไทย

ทองเที่ยวเชิง 4.สงเสริมการ

วัฒนธรรม ทองเที่ยวของ

่เชิงนิเวศและ

เชิงสุขภาพ

หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
เปาประสงค

ตัวชี้วัด

ผลผลิต/

โครงการ

ความกาวหนา

ของเปาหมาย

ผลผลิต/

โครงการ

คาเปาหมาย
กลยุทธ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก



ความ

เชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร

จังหวัด 2561 2562 2563 2564

ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 5 -ศาสนา ศาสนา 5 5 5 5 รอยละ 100 1.สงเสริมประเพณี โครงการดาน กองการศึกษา สํานักปลัด

การดํารงฐาน การพัฒนาดาน การพัฒนา วัฒนธรรม วัฒนธรรม ของโครงการ/ วัฒนธรรมตาง ๆ ศาสนาและ กองชาง

วัฒนธรรม เศรษฐกิจและ ดานศาสนา ประเพณีทองถิ่น ประเพณีทองถิ่น กิจกรรม ของชาติ สงเสริมศิลป กองสาธารณสุขฯ

ลานนาเพื่อเพิ่ม การทองเที่ยวง และสงเสริม และการทองเที่ยว และการทองเที่ยว ที่ดําเนินการ 2.สงเสริมสนับสนุน วัฒนธรรม กองคลัง

มูลคาการ ศิลปวัฒนธรรม ไดรับการบํารุง ไดรับการบํารุง องคความรูและ

ทองเที่ยวเชิง รักษา สงเสริม รักษา สงเสริม ภูมิปญญาทองถิ่น

วัฒนธรรม สนับสนุน สนับสนุนเพิ่มขึ้น 3.จัดกิจกรรมเพื่อ

เชิงนิเวศและ อยางตอเนื่อง สงเสริมสถาบัน

เชิงสุขภาพ ชาติ ศาสนา 

ยุทธศาสตรที่ 4 พระมหากษัตริย

การพัฒนา 4.ยกยอง เชิดชูบุคคล

ทรัพยากร ที่ทําประโยชนใหกับ

มนุษยและ สังคม

คุณภาพชีวิต

เพื่อให

ประชาชน

อยูเย็นเปนสุข

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

คาเปาหมาย
หนวยสนับสนุนกลยุทธ

ผลผลิต/

โครงการ

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
เปาประสงค

ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ

ความกาวหน

าของ

เปาหมาย



ความ

เชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร

จังหวัด 2561 2562 2563 2564

ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรที่ 6 -ประชาชนได ประชาชนมี 9 9 9 9 รอยละ 100 1.สงเสริมและพัฒนา โครงการดาน กองสาธารณสุขฯ กองคลัง

การพัฒนา การพัฒนาการ การพัฒนาดาน รับการสงเสริม คุณภาพชีวิต ของโครงการ/ การเรียนรูของชุมชน ระบบการบริการ สํานักปลัด กองชาง

ทรัพยากรมนุษย ศึกษาและการ ระบบการบริการ สุขภาพ ปองกัน ที่ดีขึ้น กิจกรรม และการจัดการบริการ สาธารณสุข กองการศึกษา

และคุณภาพชีวิต สาธารณสุข สาธารณสุข  และควบคุมโรค ที่ดําเนินการ สาธารณสุขมูลฐาน คุณภาพชีวิต

เพื่อใหประชาชน ยุทธศาสตรที่ 4 คุณภาพชีวิต -ผูดอยโอกาส การอนามัย สิ่งแวดลอม และสวัสดิการ

อยูเย็นเปนสุข การพัฒนา และสวัสดิการ และผูมีปญหา ยาเสพติด โรคเอดส สังคม

คุณภาพชีวิตและ สังคม ทางสังคมไดรับ 2.สงเสริมสุขภาพ

การปองกัน การสงเคราะห ปองกันและควบคุม

บรรเทาสาธารณภัย และมีสวัสดิการ 3.สงเสริมการปองกัน

-สตรีและผูสูง และแกไขปญหา

อายุไดรับการ ยาเสพติด

สงเสริมและ 4.ปรับปรุงตลาดสด

สนับสนุน รานอาหาร รานเสริม-

สวย แผงลอยใหได

มาตรฐานและถูกสุข

อนามัย

กลยุทธ
ผลผลิต/

โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

หนวย

สนับสนุน

คาเปาหมาย ความกาวหนา

ของเปาหมาย

ยุทธศาสตร 

อปท.
เปาประสงค

ตัวชี้วัด

ผลผลิต/

โครงการ



ความ

เชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร

จังหวัด 2561 2562 2563 2564

ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรที่ 6 3.ประชาชนได ประชาชนมี ปละ 5.จัดสวัสดิการ โครงการดาน กองสาธารณสุขฯ กองคลัง

การพัฒนา การพัฒนาการ การพัฒนาดาน รับการสงเสริม คุณภาพชีวิต 9 โครงการ/ สงเคราะหแกเด็ก ระบบการบริการ สํานักปลัด กองชาง

ทรัพยากรมนุษย ศึกษาและการ ระบบการบริการ สุขภาพ ปองกัน ที่ดีขึ้น กิจกรรม สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ สาธารณสุข กองการศึกษา

และคุณภาพชีวิต สาธารณสุข สาธารณสุข  และควบคุมโรค คิดเปน และผูดอยโอกาส คุณภาพชีวิต

เพื่อใหประชาชน ยุทธศาสตรที่ 4 คุณภาพชีวิต 6.ผูดอยโอกาส รอยละ 100 ผูประสบภัยธรรมชาติ และสวัสดิการ

อยูเย็นเปนสุข การพัฒนา และสวัสดิการ และผูมีปญหา ผูมีปญหาทางสังคม สังคม

คุณภาพชีวิตและ สังคม ทางสังคมไดรับ 6.สงเสริมสนับสนุน

การปองกัน การสงเคราะห คลังปญญาผูสูงอายุและ

บรรเทาสาธารณภัย และมีสวัสดิการ ตลาดนัดภูมิปญญา

7.สตรีและผูสูง ผูสูงอายุ

อายุไดรับการ

สงเสริมและ

สนับสนุน

กลยุทธ
ผลผลิต/

โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

หนวย

สนับสนุน

คาเปาหมาย ความกาวหนา

ของเปาหมาย

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
เปาประสงค

ตัวชี้วัด

ผลผลิต/

โครงการ



ความ

เชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร

จังหวัด 2561 2562 2563 2564

ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรที่ 7 -การเมือง การเมือง 26 25 25 25 รอยละ 100 1.สงเสริมและ โครงการดาน สํานักปลัด กองชาง

การรักษาความ การพัฒนาดาน การพัฒนาดาน การบริหาร การบริหาร ของโครงการ/ สนับสนุนให ประสิทธิภาพ กองคลัง กองสาธารณสุขฯ

มั่นคงความ การเมืองการ ประสิทธิภาพ การพัฒนา การพัฒนา กิจกรรม ประชาชนมี การเมือง กองการศึกษา

ปลอดภัยใน บริหาร การเมือง บุคลากรและ บุคลากร และ ที่ดําเนินการ สวนรวมใน การบริหาร 

ชีวิตและ การบริหาร การใหบริการ การใหบริการ กระบวนการ การพัฒนาบุคลากร

ทรัพยสิน การพัฒนา มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิภาพ พัฒนาตาม และการใหบริการ

บุคลากรและ เพิ่มขึ้น พัฒนาตามหลัก

การใหบริการ ธรรมาภิบาล

2.พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรตลอดจน

สงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ปองกัน

และปราบปรามการ

ทุจริตคอรัปชั่นเพื่อ

แกไขปญหาของ

ประชาชน

กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
หนวยสนับสนุน

คาเปาหมาย ความกาวหนา

ของเปาหมาย

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
เปาประสงค

ตัวชี้วัด

ผลผลิต/

โครงการ



ความ

เชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร

จังหวัด 2561 2562 2563 2564

ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรที่ 7 11.สงเสริม จํานวนครั้งของ ปละ 26 3.ปรับปรุงและ โครงการดาน สํานักปลัด กองชาง

การรักษา การพัฒนา การพัฒนา การพัฒนา การสงเสริม โครงการ/ พัฒนาเครื่องมือ ประสิทธิภาพ กองคลัง กองสาธารณสุขฯ

ความมั่นคง ดานการเมือง ประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ การพัฒนา กิจกรรม เครื่องใชของ การเมือง กองการศึกษา

ความปลอดภัย การบริหาร การเมือง การเมือง ประสิทธิภาพ คิดเปน หนวยงานใหพรอม การบริหาร 

ในชีวิตและ การบริหาร การบริหาร การเมือง รอยละ 100 สําหรับใหบริการ การพัฒนาบุคลากร

ทรัพยสิน การพัฒนา การพัฒนา การบริหาร ประชาชนตลอดจน และการใหบริการ

บุคลากรและ บุคลากรและ การพัฒนา พัฒนาระบบจัดหา

การใหบริการ การใหบริการ บุคลากร และ รายไดของเทศบาล

การใหบริการ 4.ปองกันและบรร-

เทาสาธารณภัยและ

ภยพิบัติอื่น

5.สงเสริมสนับสนุน

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการ

ศึกษาและการรักษา

ความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน

ของประชาชน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
เปาประสงค

ตัวชี้วัด

ผลผลิต/

โครงการ

คาเปาหมาย ความกาวหนา

ของเปาหมาย
กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
หนวยสนับสนุน



4.สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน

สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
1. ดานกายภาพ

1.1  ท่ีตั้ง
  เทศบาลตําบลแมจันตั้งอยูทางทิศเหนือของจังหวัดเชียงราย บนทางหลวงสาย 110 หางจากตัวจังหวัด

ระยะทางประมาณ 28 กิโลเมตร บริเวณละติจูด 99 องศา ถึงละติจูด 100 องศาเหนือ และลองติจูด 20 องศา 
15 ลิปดาตะวันออก พิกัดเอ็นซี 894275 หางจากกรุงเทพมหานครประมาณ 815 กิโลเมตรปจจุบันมีพ้ืนท่ี
ประมาณ 2 ตารางกิโลเมตร 

ทิศเหนือ ติดตอกับบานศาลาหมู ท่ี 8 (อบต.แมจัน) ตําบลแมจัน และบานแมคี หมู ท่ี 9 
(อบต.ปาซาง) ตําบลปาซาง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

ทิศใต        ติดตอกับบานปงตอง หมูท่ี 5 (อบต.แมจัน) ตําบลแมจัน อําเภอแมจัน จังหวัด
เชียงราย 

ทิศตะวันออก ติดตอกับบานหวยเวียงหวาย หมูท่ี 6 (อบต.แมจัน) ตําบลแมจัน  อําเภอแมจัน 
จังหวัดเชียงราย 

ทิศตะวันตก ติดตอกับบานปาบง หมูท่ี 2 (อบต.ปาตึง) ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย  

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศของเทศบาลตําบลแมจัน มีลักษณะเปนท่ีราบลุม ทางทิศตะวันตกและทิศเหนือมี

แมน้ําจันไหลผาน 

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพภูมิอากาศของเทศบาลตําบลแมจันเปนแบบมรสุมเมืองรอน แบงออกเปน 3 ฤดู  
1) ฤดูรอน เริ่มตั้งแตเดือนมีนาคม - เดือนพฤษภาคม รวม 3 เดือน อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 27 องศา

เซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดประมาณ 39 องศาเซลเซียส 
2) ฤดูฝน เริ่มต้ังแตเดือนมิถุนายน - เดือนตุลาคม รวม 5 เดือน อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 27

องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดประมาณ 39 องศาเซลเซียส  ฝนตกชุกท่ีสุด ระหวางเดือนกรกฎาคมถึงเดือน
กันยายน 

3) ฤดูหนาว เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤศจิกายน-เดือนกุมภาพันธ รวม 4 เดือน อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ
10 - 15 องศาเซลเซียส 

1.4  ลักษณะของดิน 
ลักษณะของดิน เปนดินท่ีลุมตามท่ีราบลุมแมน้ําจัน 

1.5  ลักษณะของแหลงน้ํา 
แหลงน้ําท่ีสําคัญ คือ แมน้ําจัน กวางประมาณ 15 เมตร ยาวประมาณ 37 กิโลเมตร อยูในเขตเทศบาล

ตําบลแมจัน ประมาณ 3 กิโลเมตร  ไหลผานพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลแมจัน จํานวน 4 หมูบาน คือ หมูท่ี 2, 3, 
7, 8 เปนลําน้ําท่ีเกษตรกรใชในการเพาะปลูก 

1.6  ลักษณะของไมและปาไม 
 พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลแมจันไมมีปาไม  แตจะมีเขตปาสงวนอยูในพ้ืนท่ีใกลเคียง  ไดแก ปาดอยบอ

และปาแมขาวตม มีพ้ืนท่ี 5,025 ไร ซ่ึงจะเห็นไดชัดท่ีบริเวณพ้ืนท่ีตอนเหนือของแมน้ํากกในเขตปาสงวน
แหงชาติดอยบอ รอยตอระหวางอําเภอเมืองและอําเภอแมจัน สภาพพ้ืนท่ีโดยท่ัวไปยังคงความอุดมสมบูรณของ
ทรัพยากรธรรมชาติอยูคอนขางมาก  



2. ดานการเมือง/การปกครอง 
 2.1  เขตการปกครอง 
  เทศบาลตําบลแมจันประกอบดวยพ้ืนท่ีของหมูบานตาง ๆ ท้ังหมด 7 หมูบาน 6 ชุมชน ดังนี้ 
 

ลําดับท่ี ชุมชน หมูท่ี พ้ืนท่ี 
1 ชุมชนแมจัน   2 หมูท่ี  1 (บางสวน)  และหมูท่ี 2 
2 ชุมชนแมจันตลาด   3 หมูท่ี  3   
3 ชุมชนเดนปาสัก 4 หมูท่ี  4 (บางสวน) 
4 ชุมชนปงตอง-ตนฮาง 5 หมูท่ี  5 (บางสวน) 
5 ชุมชนเหมืองฮอ   7 หมูท่ี  7               
6 ชุมชนศาลา 8 หมูท่ี  8 (บางสวน) 

  2.2  การเลือกตั้ง 
   เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2554  ไดมีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน และ สมาชิกสภาเทศบาล
ตําบลแมจัน 
   การเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน มีผูมีสิทธิเลือกตั้ง จํานวน 2,886 คน มีผูมาใชสิทธิ
ลงคะแนนท้ังสิ้น 1,690 คน  คิดเปนรอยละ 58.56 มีบัตรเสีย 259 บัตร คิดเปนรอยละ 15.33 มีผูมาแสดงตน
ขอใชสิทธิแตไมลงคะแนน จํานวน  312  คน  คิดเปนรอยละ 18.46  
   การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน เขตท่ี 1 (หมูท่ี 1,2,4,5) มีผูมีสิทธิเลือกตั้ง จํานวน 1,461 
คน มีผูมาใชสิทธิลงคะแนนท้ังสิ้น 874 คน  คิดเปนรอยละ 59.82  มีบัตรเสีย  33 บัตร คิดเปนรอยละ 3.78   มีผู
มาแสดงตนขอใชสิทธิแตไมลงคะแนนจํานวน  51 คน  คิดเปนรอยละ 5.84 
   การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล เขตท่ี 2 (หมูท่ี 3,7,8)  มีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จํานวน 1,425 คน มีผูมาใช
สิทธิลงคะแนนท้ังสิ้น 816 คน คิดเปนรอยละ 57.26  มีบัตรเสีย  38  บัตร  คิดเปนรอยละ  4.66  มีผูมาแสดงตน
ขอใชสิทธิแตไมลงคะแนนจํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 6.62 

3. ประชากร 
 3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 

รายการ ปปจจุบัน  

(พ.ศ. 2560) 

ปท่ีแลว  

(พ.ศ. 2559) 

2 ปท่ีแลว  

(พ.ศ. 2558) 

บาน (หลังคาเรือน) 2,326 2,299 2,263 

ประชากรชาย (คน) 1,837 1,846 1,801 

ประชากรหญิง (คน) 2,043 2,050 1,924 

รวมประชากร (คน) 3,880 3,896 3,725 

 

 

 

 



 3.2 ชวงอายุและจํานวนประชากร 

กลุมอายุ ชาย หญิง รวม 

00-04 69 56 125 

05-09 78 71 149 

10-14 72 76 148 

15-19 65 72 137 

20-24 112 96 208 

25-29 107 98 205 

30-34 120 98 218 

35-39 108 115 223 

40-44 106 113 219 

45-49 126 144 270 

50-54 139 175 314 

55-59 143 177 320 

60-64 154 189 343 

65-69 96 101 197 

70-74 57 79 136 

75-79 49 79 128 

80+ 78 106 184 

รวม 1,679 1,845 3,524 

                  ท่ีมา  :  สํานักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตําบลแมจัน  (ขอมูล ณ เดือน กรกฎาคม 2560) 

4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา  
  1) โรงเรียนสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จํานวน  1  แหง ไดแก โรงเรียนศึกษาสงเคราะห
แมจัน เปดสอนระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย   
  2)  โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน  1  แหง  ไดแก  โรงเรียนบานแมจัน 
(เชียงแสนประชานุสาสน) เปดสอนระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนตน 
  3) โรงเรียนเอกชน จํานวน 2 แหง 
  4)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตําบลแมจัน จํานวน 1 แหง   
  5) ขอมูลศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน เลขท่ี 190 หมูท่ี 3 ตําบลแมจัน  อําเภอแมจัน  
จังหวัดเชียงราย  57110  โทรศัพท 0-5366-0835 
 

 4.2  สาธารณสุข 
   1) โรงพยาบาลรัฐบาล  1  แหง ไดแก  โรงพยาบาลแมจัน เตียงคนไข  120  เตียง 
   2) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  1  แหง 
   3) ศูนยสุขภาพชุมชนเมืองแมจัน 1     แหง     
   4) คลีนิค                 7 แหง 
  



 4.3  อาชญากรรม 
  พ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมจันมีสถานีตํารวจภูธร  จํานวน  1  แหง  ไดแก สถานีตํารวจภูธรแมจัน และมี
การติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) แบบดิจิตอล จํานวน  16  ชุด  
 4.4  ยาเสพติด 
  พ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลแมจันเปนเสนทางผานของขบวนการคายาเสพติด    

 4.5  การสังคมสงเคราะห 
  เบี้ยยังชีพผูสูงอายุรับเงิน  จํานวน   598  ราย 
  เบี้ยยังชีพผูพิการ   จํานวน     68  ราย 
  เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส   จํานวน     12  ราย 
  อยูระหวางข้ึนทะเบียนคนพิการ  จํานวน       1  ราย 
  ท่ีมา  :  งานพัฒนาชุมชน เทศบาลตําบลแมจัน  (ขอมูล ณ เดือน ตุลาคม 2559)  

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 5.1  การคมนาคมขนสง 
 ถนนในความรับผิดชอบของกรมทางหลวง  จํานวน    3   สาย 

 สภาพถนนลาดยาง     จํานวน     3 สาย   ระยะทาง 5 กม. 
 ทางหลวงทองถ่ิน     จํานวน   57   สาย 

 สภาพถนนคอนกรีต    จํานวน   52 สาย ระยะทาง  8,716.20 กม. 
 ลาดยาง    จํานวน    5  สาย ระยะทาง  3,914  กม. 
    5.2 การไฟฟา 
  ครัวเรือนในเขตเทศบาลตําบลแมจันมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน จํานวน  2,281 ครัวเรือน  
   ถนนในเขตเทศบาลตําบลแมจันมีไฟฟาสาธารณะใชทุกสาย 
 5.3  การประปา 
  การประปาภายในเขตเทศบาลตําบลแมจันอยูในความรับผิดชอบของการประปาสวนภูมิภาคอําเภอแม
จัน ครัวเรือนในเขตเทศบาลตําบลแมจันสวนใหญใชบริการน้ําประปาสวนภูมิภาค และมีครัวเรือนบางสวนท่ีใช
น้ําบอบาดาล บอน้ําตื้น และประปาภูเขา 
 5.4 โทรศัพท 
 โทรศัพทใชบริการจาก บริษัท ทีโอที จํากัด สาขาแมจัน และบริษัท ทีทีแอนดที (TT&T)    
 เครือขายโทรศัพทเคลื่อนท่ี (มือถือ) ท่ีใหบริการในเขตเทศบาล ไดแก AIS  DTAC และ TRUE 
 5.5 ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
  มีท่ีทําการไปรษณียแมจัน จํานวน 1 แหง 

  มวีัสดุ ครุภัณฑ ดังนี้ 
  1) รถยนตดับเพลิง  จํานวน    2  คัน 
  2) รถยนตบรรทุกน้ํา  จํานวน    2  คัน 
  3) รถยนตกูภัยเคลื่อนท่ีเร็ว  จํานวน     1 คัน  
  4) รถยนตบรรทุกขยะ   จํานวน    3  คัน 
  5) รถยนตบรรทุกเททาย  จํานวน     1 คัน  
  6) รถกระเชา  จํานวน     1 คัน 
  7) รถตัก  จํานวน      1    คัน      
  8) รถยนต   จํานวน    7    คัน 
  9) รถบดถนน   จํานวน     1    คัน      
  10) รถจกัรยานยนต   จํานวน    5    คัน 
  11) เครื่องดับเพลิงเคมี    จํานวน  87 ถัง 
 



 
  12) เครื่องควบคุมการกระจายเสียงทางไกลอัตโนมัติ  
        ชนิดไรสายควบคุมดวยระบบคอมพิวเตอรพรอมลูกขาย  จํานวน  6 จุด 
   13) เครื่องพนหมอกควัน   จํานวน  4  เครื่อง 
   14) กลองวงจรปด (CCTV) แบบดิจิตอล   จํานวน 16  ชุด 
  

6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1  การเกษตร 
  ราษฎรสวนใหญประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป และคาขาย เนื่องจากเทศบาลตําบลแมจันมีลักษณะเปน
ชุมชนเมือง พ้ืนท่ีทําการเกษตรและประชาชนท่ีประกอบอาชีพการเกษตรคอนขางนอย 
 6.2 การบริการ 
  โรงแรม/ท่ีพัก จํานวน  13  แหง 
  รานอาหาร จํานวน  61  แหง 
 6.3 การทองเท่ียว 
 ในเขตเทศบาลตําบลแมจันไม มีแหลงทองเ ท่ียวทางธรรมชาติ  แตจะเปนทางผานไปแหลง             
ทองเท่ียวตาง ๆ เชน พระธาตุดอยตุง พระตําหนักดอยตุง อําเภอแมสาย เมืองทาข้ีเหล็กประเทศพมา 
สามเหลี่ยมทองคํา อําเภอเชียงแสน สําหรับสถานท่ีทองเท่ียวบริเวณใกลเคียง ไดแก  

1) โปงน้ํารอน หมูท่ี 11 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

2) น้ําตกตาดทอง หมูท่ี 7 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

3) น้ําตกหวยมะหินฝน หมูท่ี 14 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

4) น้ําตกหวยกางปลา หมูท่ี 15 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

5) น้ําตกปางสา หมูท่ี 17 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

6) ลานทองอุทยานวัฒนธรรมลุมน้ําโขง หมูท่ี 13 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
 6.4 การอุตสาหกรรม 
 การประกอบการอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลตําบลแมจัน สวนใหญจะเปนอุตสาหกรรม                      
ขนาดกลางและขนาดเล็ก มีโรงสีขาว จํานวน 5 โรง และโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก จํานวน 2 แหง 
ประกอบดวย โรงงานพลาสติก และโรงงานไอศกรีม 

 6.5 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
  1) การพาณิชย 
  ธนาคาร จํานวน   7 แหง 
  หางหุนสวนจํากัด       จํานวน   15 แหง   

สถานีบริการน้ํามัน จํานวน     5  แหง     
ตลาดสด จํานวน     4  แหง     
สถาบันการเงิน     จํานวน     8  แหง 
บริษัท   จํานวน    70  แหง    
กิจการประกัน จํานวน    5  แหง   
รานคาตาง ๆ    จํานวน  360  แหง  
ศูนยการคา/หางสรรพสินคา  จํานวน    12  แหง 
ปมแกส จํานวน     2 แหง 

 
 
 
 
 
 

/2)กลุมอาชีพ............ 
 



  2) กลุมอาชีพ 

ชุมชน/หมูที ่ กลุมอาชีพ/กลุมองคกรประชาสังคม 

ชุมชนแมจนั หมูที่ 2 1. กลุมปุยชีวภาพ 
2. กลุมเฟอรนิเจอร 
3. กลุมเย็บผา 
4. กลุมทําขนม 
5. กลุมตกแตงสถานที่ดวยใบตองและดอกไม 
6. กลุมกองทุนหมูบาน 
7. กลุมกองทุนออมทรัพย 
8. กลุมกองทุนกลางหมูบาน 
9. กลุมกองทุนสาธารณประโยชนกองทุนหมูบาน 
10. กลุมกองทุนสาธารณประโยชนออมทรัพย 

ชุมชนแมจนัตลาด หมูที่ 3 1. กลุมขาวสาร 
2. กลุมน้ําพริก 
3. กลุมทําขนมกองเงี้ยว 
4. กองทุนเงินลาน 
5. กองทุนออมทรัพยแมบาน 

ชุมชนเดนปาสัก  หมูที่ 4 1. กลุมออมทรัพยแมบาน 
2. กลุม อ.ส.ม. 
3. กลุมวิสาหกิจชุมชน 
4. กลุมทําแหนมและไสอ่ัว 
5. กองทุนหมูบานเดนปาสัก 

ชุมชน/หมูที ่ กลุมอาชีพ/กลุมองคกรประชาสังคม 

ชุมชนเดนปาสัก  หมูที่ 4 (ตอ) 6. กองทุนออมทรัพยแมบาน 
7. กองทุนอาสาสมัครสาธารณสุข 
8. กองทุนวิสาหกิจชุมชน 
9. กองทุนทําแหนมไสอ่ัว 

ชุมชนปงตอง  หมูที่ 5 1. กลุมทําไมกวาดดอกหญาบานปงตอง 
2. กลุมทําไมกวาดดอกหญาบานสันตนแหน 
3. กองทุนหมูบาน 
4. กลุมออมทรัพยบานสวนสัก 
5. กลุมฌาปนกิจสงเคราะหบานปงตอง-ตนฮาง 
6. กลุมฌาปนกิจสงเคราะหบานสันตนแหน 
7. กลุมฌาปนกิจแมบานขาวสารบานสันตนแหน 
8. กลุมกองทุนสัจจะบานปงตอง-ตนฮาง 
9. กลุมปุยบานปงตอง-ตนฮาง 
10. กลุมแมบานปงตง-ตนฮาง 
11. กลุมผาปกปงตง-ตนฮาง 
12. กลุมกองทุนสัจจะบานสวนสัก 

ชุมชนเหมืองฮอ  หมูที่ 7 1. กลุมเกษตรไรนาสวนผสม 
2. กลุมกองทุนหมูบาน 

ชุมชนศาลา  หมูที่  8 กลุมกองทุนหมูบาน 

  (ท่ีมา : แผนชุมชน พ.ศ. 2560-2562 ของ 6 ชุมชน ในเขตเทศบาลตําบลแมจัน) 



 
 6.6 แรงงาน 
  ราษฎรสวนใหญประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป คาขาย รับราชการ เจาหนาท่ีของรัฐ 
 

 จํานวนประชากรจําแนกตามประเภทอาชีพ ป 2559 
ขอมูลพ้ืนฐาน ระดับตําบล 

เทศบาลตําบลแมจัน อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
 

ประเภทอาชีพ 
เพศ 

รวม (คน) % ชาย (คน) % หญิง (คน) % 
เกษตรกรรม-ทํานา 41 4.47 32 3.15 73 3.78 
เกษตรกรรม-ทําไร - - - - - - 
เกษตรกรรม-ทําสวน 2 0.22 - - 2 0.10 
เกษตรกรรม-ประมง - - - - - - 
เกษตรกรรม-ปศุสัตว - - - - - - 
รับราชการ เจาหนาท่ีของรัฐ 94 10.24 106 10.44 200 10.35 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 2 0.22 2 0.20 4 0.21 
พนักงานบริษัท 6 0.65 1 0.10 7 1.36 
รับจางท่ัวไป 440 47.93 433 42.66 873 45.16 
คาขาย 178 19.39 259 25.52 437 22.61 

 
ประเภทอาชีพ 

เพศ 
รวม (คน) % ชาย (คน) % หญิง (คน) % 

ธุรกิจสวนตัว 34 3.70 21 2.07   
อาชีพอ่ืน (นอกเหนือท่ีกลาวแลว) 46 5.01 57 5.62 103 5.33 
กําลังศึกษา 55 5.99 63 6.21 118 6.10 
ไมมีอาชีพ 20 2.18 41 4.04 61 3.16 

รวม 918 100.00 1,015 100.00 1,933 100.00 

(ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย) 
    

7.  เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 
 7.1  ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานหรือชุมชน 

หมูท่ี จํานวนครัวเรือน พ้ืนท่ีท้ังหมด/ไร 
จํานวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
2 360 143 259 273 532 
3 611 150 457 535 992 
4 534 316 401 416 817 
5 240 357 163 194 357 
7 227 189 116 135 251 
8 265 203 253 258 511 

 
/7.2 ขอมูลดาน........ 

 
 
 
 



 7.2 ขอมูลดานการเกษตร 
  ราษฎรสวนใหญประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป และคาขาย เนื่องจากเทศบาลตําบลแมจันมีลักษณะเปน
ชุมชนเมือง พ้ืนท่ีทําการเกษตรและประชาชนท่ีประกอบอาชีพการเกษตรคอนขางนอย 

  หมูท่ี  
ประเภทการ
ทําการเกษตร 

ประเภท จํานวน 
ผลผลิต 
กก./ไร 

ตนทุนการผลิต 
(บาท/ไร) 

ราคาขายโดยเฉลี่ย 
บาท/ไร) 

2 - ทํานา - ครัวเรือน - - - 
- ไร 

ทําสวน 
(สวนผัก) 

- ครัวเรือน - - - 
- ไร 

ทําไร 
(พืชไรอ่ืนๆ) 

- ครัวเรือน - - - 
- ไร 

3 - ทํานา - ครัวเรือน - - - 
- ไร 

ทําสวน 
(สวนผัก) 

- ครัวเรือน - - - 
- ไร 

ทําไร 
(พืชไรอ่ืนๆ) 

- ครัวเรือน - - - 
- ไร 

4 - ทํานา - ครัวเรือน - - - 
- ไร 

ทําสวน 
(ลิ้นจี่) 

- ครัวเรือน - - - 
- ไร 

ทําสวน 
(ยางพารา) 

- ครัวเรือน - - - 
- ไร 

ทําสวน 
(เงาะ) 

- ครัวเรือน - - - 
- ไร 

ทําไร 
(พืชไรอ่ืนๆ) 

- ครัวเรือน - - - 
- ไร 

5 - 
 

ทํานา - ครัวเรือน - - - 
- ไร 

ทําสวน 
(สวนผัก) 

- ครัวเรือน - - - 
- ไร 

ทําไร 
(พืชไรอ่ืนๆ) 

- ครัวเรือน - - - 
- ไร 

7 นอกเขต
ชลประทาน 

ทํานา 1 ครัวเรือน 700 6,552 9,660 
18 ไร 

ทําสวน 
(พืชไรอ่ืนๆ) 

- ครัวเรือน - - - 
- ไร 

ทําไร 
(ขาวโพด) 

- ครัวเรือน - - - 
- ไร 

8 
 
 

- ทํานา - ครัวเรือน - - - 
- ไร 

ทําสวน 
(กระเทียม) 

- ครัวเรือน - - - 
- ไร 

ทําสวน 
(หอมแดง) 

- ครัวเรือน - - - 
- ไร 

      

หมูท่ี 
ประเภทการ
ทําการเกษตร 

ประเภท จํานวน 
ผลผลิต 
กก./ไร 

ตนทุนการผลิต 
(บาท/ไร) 

ราคาขายโดยเฉลี่ย 
บาท/ไร) 



8  พืชสวนอ่ืนๆ 
(ขิง) 

- ครัวเรือน - - - 
- ไร 

ทําไร 
(ขาวโพด) 

- ครัวเรือน - - - 
- ไร 

พืชไรอ่ืนๆ 
สวนผัก 

- ครัวเรือน - - - 

ท่ีมา : แบบสํารวจขอมูลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน 
 

(ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  ประจําป 2559 
สวนท่ี 5 : ปญหาและความตองการในการทําการเกษตรของหมูบาน/ชุมชนและโครงการ/แผนงานท่ี
หมูบาน/ชุมชนเสนอ 

 
 

หมูท่ี 

ปญหาท่ีประชาชนใน
หมูบาน/ชุมชนประสบ
และมีผลกระทบตอการ

ทําการเกษตร 

ความตองการของ
หมูบาน/ชุมชนเพ่ือ

สงเสริมการทํา
การเกษตร 

โครงการ/แผนงานท่ี
ประชาชนตองการไดรับ
การสนับสนุนจากองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น
และหนวยงานตาง ๆ 

2 - - - 
3 - - ปลูกผักสวนครัว 
4 - - - 
5 - - - 
7 - - - 
8 - - ปลูกผักสวนครัว 

 

 7.3 ขอมูลดานแหลงน้ําทางการเกษตร 
แหลงน้ําท่ีสําคัญ คือ แมน้ําจัน กวางประมาณ 15 เมตร ยาวประมาณ 37 กิโลเมตร อยูในเขตเทศบาล

ตําบลแมจัน ประมาณ 3 กิโลเมตร  ไหลผานพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลแมจัน จํานวน 4 หมูบาน คือ หมูท่ี 2, 3, 
7, 8 เปนลําน้ําท่ีเกษตรกรใชในการเพาะปลูก 

แหลงน้ําทางการเกษตร ความเพียงพอของปริมาณน้ําฝนฯ ปริมาณน้ําฝนท่ีตกโดยเฉล่ีย 

3.1 ปริมาณน้ําฝน เพียงพอ ไมเพียงพอ     
       

แหลงน้ําทางการเกษตร 
ลําดับ

ความสําคัญ 
ความเพียงพอของน้ําเพื่อการเกษตรตลอดท้ังป การเขาถึงแหลงน้ําการเกษตร 

เพียงพอ ไมเพียงพอ ท่ัวถึง ไมท่ัวถึง รอยละของครัวเรือน 
ท่ีเขาถึง 

3.2 แหลงน้ําธรรมชาติ 
     1. แมน้ํา       

     2. หวย/ลําธาร       
     3. คลอง   

  
  

     4. หนองน้ํา/บึง       

     5. น้ําตก       
        แหลงน้ําธรรมชาติอ่ืน ๆ       
3.3 แหลงน้ําท่ีมนุษยสรางข้ึน 

     1. แกมลิง       
     2. อางเก็บน้ํา       
     3. ฝาย       

     4 .สระ       
     5. คลองชลประทาน       
        แหลงน้ํามนุษยสรางอ่ืน ๆ       

 
ท่ีมา : แบบสํารวจขอมูลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน 

 
(ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  ประจําป 2559 

 



 7.4 ขอมูลดานแหลงน้ํากิน น้ําใช (หรือน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
  การประปาภายในเขตเทศบาลตําบลแมจันอยูในความรับผิดชอบของการประปาสวนภูมิภาคอําเภอแม
จัน ครัวเรือนในเขตเทศบาลตําบลแมจันสวนใหญใชบริการน้ําประปาสวนภูมิภาค และมีครัวเรือนบางสวนท่ีใช
น้ําบอบาดาล บอน้ําตื้น และประปาภูเขา 
 

แหลงน้ํา ไมมี 
มี ท่ัวถึงหรือไมถึง 

เพียงพอ ไมเพียงพอ ท่ัวถึง ไมท่ัวถึง รอยละครัวเรือนท่ีเขาถึง 
บอบาดาลสาธารณะ       
บอน้ําตื้นสาธารณะ       
ประปาหมูบาน (อปท)       
ระบบประปา (ภูมิภาค)       
แหลงน้ําธรรมชาต ิ       

 
4.7 สรุปครัวเรือนในหมูบานนี้มีน้ํากิน น้ําใช เพียงพอหรือไม 
       เพียงพอ                   ไมเพียงพอ  คิดเปนรอยละ..........................................ของท้ังหมูบาน 
8.  ศาสนา ประเพณ ีวัฒนธรรม 

 8.1  การนับถือศาสนา  

  ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธรอยละ 80  ศาสนาอ่ืนประมาณรอยละ 20 
  1) วัด/ท่ีพักสงฆ จํานวน   4     แหง 
   2) ศาลเจา จํานวน  1  แหง 
   3)  โบสถคริสต จํานวน  1     แหง 
 8.2  ประเพณแีละงานประจําป 
   แบบแผนชีวิตความเปนอยู ขนบธรรมเนียม ประเพณี และศิลปวัฒนธรรม โดยท่ัวไปจะเปน              
แบบลานนา เชน การแตงกาย ภาษาพูด (คําเมือง) อุปนิสัย ใจคอ ประเพณีตาง ๆ เชน ประเพณีสงกรานต              
(ปใหมเมือง)  ประเพณีรดน้ําดําหัว ประเพณีสืบสะตา ประเพณีตานกวยสลาก ประเพณีลอยกระทง            
( เดือนยี่ เป ง )  ประเพณีทําบุญปอยและการทําบุญเนื่ องในโอกาสตาง  ๆ เชน  วันเขาพรรษาและ                        
วันออกพรรษา ทอดกฐิน การประกอบศาสนกิจตาง ๆ เปนตน  

 8.3  ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
   ภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดทําตุง ชุมชนแมจันตลาด หมูท่ี 3 ยาสมุนไพรพ้ืนบาน (ยาหมอง) ของชมรม
ผูสูงอายุเทศบาลตําบลแมจัน  
   ภาษาถ่ินท่ีใชเปนภาษาถ่ินพายัพ (คําเมือง) หรือภาษาในอาณาจักรลานนาเดิม     
 8.4 สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
   แหนม ของชุมชนเหมืองฮอ หมูท่ี 7   
   กระเปารีไซเคิล ของชุมชนศาลา หมูท่ี 8  
 
 
 

/9.ทรัพยากร......... 
   
9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 9.1 น้ํา 



แหลงน้ําท่ีสําคัญ คือ แมน้ําจัน กวางประมาณ 15 เมตร ยาวประมาณ 37 กิโลเมตร  อยูในเขต
เทศบาลตําบลแมจัน ประมาณ 3 กิโลเมตร  ไหลผานพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลแมจัน จํานวน 4 หมูบาน คือ 
หมูท่ี 2, 3, 7, 8 เปนลําน้ําท่ีเกษตรกรใชในการเพาะปลูก 
 9.2 ปาไม 
  พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลแมจันไมมีปาไม  แตจะมีเขตปาสงวนอยูในพ้ืนท่ีใกลเคียง  ไดแก ปาดอยบอ
และปาแมขาวตม มีพ้ืนท่ี 5,025 ไร ซ่ึงจะเห็นไดชัดท่ีบริเวณพ้ืนท่ีตอนเหนือของแมน้ํากกในเขตปาสงวน
แหงชาติดอยบอ รอยตอระหวางอําเภอเมืองและอําเภอแมจัน สภาพพ้ืนท่ีโดยท่ัวไปยังคงความอุดมสมบูรณของ
ทรัพยากรธรรมชาติอยูคอนขางมาก  
 9.3 ภูเขา 
    พ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลแมจันลอมรอบดวยภูเขาสูงท่ีอยูเรียงรายในเขตพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืนท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน ซ่ึงมีปาไมข้ึนปกคลุมภูเขาในบางสวน 
 9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
    ทรัพยากรธรรมชาติคอนขางสมบูรณ ในชวงฤดูรอนมักจะประสบกับปญหาหมอกควันจากไฟปา 
 
10. การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  
      จากการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน ประจําป  2559 (เขตเมือง)  ซ่ึงไดสรุปจํานวนครัวเรือนท่ีไดบันทึกไวใน
ฐานขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน ระดับหมูบาน  ประจําป 2559 โดยแยกเปนรายหมูบาน/ชุมชนดังนี้ 

สรุปจํานวนครัวเรือนท่ีไดบันทึกไวในฐานขอมูล 
ขอมูลพ้ืนฐาน ระดับหมูบาน  ประจําป 2559 

เทศบาลตําบลแมจัน (เขตเมือง)  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
หมูบาน/ชุมชน จํานวนครัวเรือน 

หมูท่ี 1  บานรองผักหนาม 18 
หมูท่ี 2  บานแมจัน 158 
หมูท่ี 3  บานแมจันตลาด 192 
หมูท่ี 4  บานเดนปาสัก 249 
หมูท่ี 5  บานปงตอง-ตนฮาง 121 
หมูท่ี 7  บานเหมืองฮอ 80 
หมูท่ี 8  บานศาลา 148 

รวมท้ังส้ิน   966 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

/สรุปผลการจัดเก็บ......... 
 

สรุปผลการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน  ป 2559  ระดับตําบล 
เทศบาลตําบลแมจัน (เขตเมือง) อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 



 
 

ตัวช้ีวัดขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
 

จํานวนท่ี 
สํารวจ 
ท้ังหมด 

ไมผานเกณฑ 
จํานวน รอยละ 

 
หมวดท่ี 1 สุขภาพดี (คนไทยมีสุขภาพและอนามัยดี) มี 
7 ตัวช้ีวัด 
1. เด็กแรกเกิดมีน้ําหนักไมนอยกวา 2,500 กรัม 
2. เด็กแรกเกิดถึง 12 ป ไดรับการฉีดวัคซีนปองกันโรคครบ
ตามตารางสรางเสริมภูมิคุมกันโรค 

 
 
 

- คน 
31 คน 

 

 
 
 

-  คน 
-  คน 

 

 
 
 
- 
- 
 

3. เด็กแรกเกิดไดกินนมแมอยางเดียวอยางนอย 6 เดือน
แรกติดตอกัน 
4. ทุกคนในครัวเรือนกินอาหารถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย 
และไดมาตรฐาน 
 

- คน 
 

966 คร. 
 

-  คน 
 

-  คร. 
 

- 
 
- 

 

หมวดท่ี 3 ฝกใฝการศึกษา (คนไทยมีการศึกษาท่ี
เหมาะสม) มี 5 ตัวช้ีวัด 
5. คนในครัวเรือนมีการใชยาเพ่ือบําบัด บรรเทาอาการ
เจ็บปวยเบื้องตนอยางเหมาะสม 
6. คนอายุ  35 ปข้ึนไป ไดรับการตรวจสุขภาพประจําป
เพ่ือคัดกรองความเสี่ยงฯ 
7. คนอายุ 6 ปข้ึนไป ออกกําลังกายอยางนอยสัปดาหละ 3 
วัน ๆ ละ 30 นาที 
 
 
หมวดท่ี 2 มีบานอาศัย (คนไทยมีบานอาศัยและ
สภาพแวดลอมเหมาะสม)  
มี 8 ตัวช้ีวัด 
8. ครัวเรือนมีความม่ันคงในท่ีอยูอาศัย และบานมีสภาพ
คงทนถาวร 
9. ครัวเรือนมีน้ําสะอาดสําหรับดื่มและบริโภคเพียงพอ
ตลอดป 
10. ครัวเรือนมีน้ําใชเพียงพอตลอดป 
สะอาด ถูกสุขลักษณะ 

 
 

966 คร. 
 

1,590 คน 
 

1,924 คน 
 
 
 
 
 
 

966 คร. 
 

966 คร. 
 

966 คร.. 

 
 

-  คร. 
 

1,215 คน 
 

-  คน 
 
 
 
 
 
 

-  คร. 
 

-  คร. 
 

-  คร.. 

 
 
- 
 

76.42 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
ตัวช้ีวัดขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 

 

จํานวนท่ี 
สํารวจ 
ท้ังหมด 

ไมผานเกณฑ 
จํานวน รอยละ 

11. ครัวเรือนมีการจัดบานเรือนเปนระเบียบเรียบรอย 
12. ครัวเรือนไมถูกรบกวนจากมลพิษ 
13. ครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธี 
14. ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

966 คร. 
966 คร. 
966 คร. 
966 คร 

-  คร. 
-  คร. 
-  คร. 
-  คร 

- 
- 
- 
 

15. ครอบครัวมีความอบอุน 
16. เด็กอายุ 3 - 5 ปเต็ม ไดรับบริการเลี้ยงดูเตรียมความ

966 คร. 
6 คน 

-  คร. 
- คน 

- 
- 



พรอมกอนวัยเรียน 
17. เด็กอายุ 6 - 14 ป ไดรับการศึกษาภาคบังคับ 9 ป 
18. เด็กจบชั้น ม.3 ไดเรียนตอชั้น ม. 4 หรือเทียบเทา 
19. เด็กจบการศึกษาบังคับ 9 ป ท่ีไมไดเรียนตอและยังไมมี
งานทํา ไดรับการฝกอบรมดานอาชีพ 
20. คนอายุ 15-60 ปเต็ม อาน เขียนภาษาไทย และคิดเลข
อยางงายได 
 
หมวดท่ี 4 รายไดกาวหนา (คนไทยมีงานทําและมีรายได) 
มี 4 ตัวช้ีวัด 
21. คนอายุ 15-60 ปเต็ม มีอาชีพและมีรายได 
22. คนอายุมากกวา 60 ปเต็มข้ึนไป มีอาชีพและมีรายได
23. คนในครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ยไมนอยกวาคนละ 30,000 
บาทตอป 
24. ครัวเรือนมีการเก็บออมเงิน 
 
หมวดท่ี 5 ปลูกฝงคานิยมไทย (คนไทยประพฤติดีและมี
คุณธรรม) มี 6 ตัวช้ีวัด 
25. คนในครัวเรือนไมดื่มสุรา 
26. คนในครวัเรือนไมสูบบุหรี่ 
27. คนอายุ 6 ปข้ึนไป ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาอยาง
นอยสัปดาหละ 1 ครั้ง  
28. คนสูงอายุไดรับการดูแลจากคนในครัวเรือน หมูบาน/
ชุมชน หรือภาครัฐ 
29. คนพิการ ไดรับการดูแลจากคนในครัวเรือน หมูบาน/
ชุมชน หรือภาครัฐ 
30. คนในครัวเรือนมีสวนรวมทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของชุมชน  
 

 
34 คน 
- คน 
- คน 

 
1,259 คน 

 
 
 
 

1,244 คน 
612 คน
966 คร. 

 
966 คร. 

 
 
 

1,933 คน 
1,933 คน 
1,924 คน 

 
621 คน 

 
3 คน 

 
966 คร. 

 

 
- คน 
- คน 
- คน 

 
3 คน 

 
 
 
 

32 คน 
41 คน 
-  คร. 

 
-  คร. 

 
 
 

57 คน 
23 คน 
- คน 

 
- คน 

 
- คน 

 
- คร. 

 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 

2.57 
6.70 

- 
 
- 
 
 
 

2.95 
1.19 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
เทศบาลตําบลแมจัน ไดประชาคมหมูบานเพ่ือรับทราบปญหาและความตองการของ

ประชาชนในพ้ืนท่ีแตละหมูบานและชุมชน โดยรวบรวมปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีมา
วิเคราะห  และสรุปผลโดยแบงออกเปนดานตาง ๆ จํานวน 5 ดาน  ดังนี้ 

 

4.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
- ถนน ทางเทา สะพาน ชํารุด เนื่องจากกอสรางมาเปนเวลานาน มีการซอมแซมปรับปรุง

ท่ียังไมท่ัวถึง เนื่องจากมีขอจํากัดในเรื่องงบประมาณ 
- ทอระบายน้ํา รางระบายน้ํา พนังก้ันดิน ชํารุด  
- ถนนและทางเดินเทามีเศษดิน หิน ทราย ขยะ และหญาข้ึน  
- ประชาชนมีสวนรวมในการดูแลถนน ทางเดินเทานอย 
 
 

/เม่ือระบบ....... 
 



- เม่ือระบบสาธารณูปโภคเกิดปญหาขัดของ ยังเกิดความลาชาในการแกไขปญหา    
ใหแกประชาชน เนื่องจากมีขอจํากัดเก่ียวกับระเบียบ และการถายโอนภารกิจท่ีไมครอบคลุมท้ังหมด           
ซ่ึงเทศบาลจะเปนผูติดตอประสานงานในการแกไขปญหา  

- มีการขุดเจาะถนนและทางเดินเทาเพ่ือซอมแซมระบบประปาของการประปาสวน
ภูมิภาค ทําใหถนนและทางเดินเทาชํารุดเสียหาย 

- ถนนบางสายท่ีประชาชนใชสัญจรและตองการใหเทศบาลดําเนินการปรับปรุงเปนถนน
สวนบุคคล แตเทศบาลไมสามารถใชงบประมาณดําเนินการไดเนื่องจากขัดหลักกฎหมายเพราะเปนถนนสวน
บุคคล 

 

4.2  ดานเศรษฐกิจ  
- ประชาชนไมมีการรวมกลุมอยางจริงจังในการพัฒนาอาชีพ ทําใหกลุมอาชีพมีการ

ดําเนินงานไมตอเนื่อง 
- กลุมอาชีพขาดความเขมแข็งในการรวมกลุมและยังไมมีกลุมอาชีพท่ีไดมาตรฐาน 
- ประชาชนในเขตเทศบาลบางสวนยังมีความยากจน และมีรายไดต่ํา 
- สถานประกอบการขาดแคลนแรงงานฝมือ เนื่องจากแรงงานสวนใหญจะเปนผูพลัดถ่ิน

หรือชนกลุมนอย (ชาวไทยภูเขา) แรงงานตางดาว ลาว พมา 
- ปญหาผลผลิตดานการเกษตรราคาต่ํา ทําใหรายไดไมเพียงพอ 
 

4.3  ดานสังคม – การศึกษา  
- ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
- มีประชากรแฝงในพ้ืนท่ี ซ่ึงยากตอการสํารวจ 
- ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในพ้ืนท่ี 
- ปญหาการแพรระบาดของโรคติดตอ, โรคเอดส 
- ประชาชนขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับสุขภาพอนามัย 
- ปญหาขาดวัสดุอุปกรณ และศูนยการเรียนรูในชุมชน 
- ผูสูงอายุในชุมชนไดรับการดูแลดานสวัสดิการยังไมครบทุกดาน  
- ปญหาผูพิการและผูดอยโอกาสในสังคม 
- ประชาชนโดยสวนใหญ ไมสามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพ 

4.4  ดานการเมือง - การบริหาร   

     - ประชาชนขาดความรูความเขาใจอันดีเก่ียวกับการบริหารงานของทองถ่ิน 

- ประชาชนขาดความสนใจและไมเขาใจเก่ียวกับระบบการเมือง 

- ประชาชนขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับสิทธิหนาท่ีตามกฎหมาย 

     - การปฏิบัติงานตองเปนไปตามระเบียบ ข้ันตอนทางราชการท่ีซับซอน บางครั้งกอใหเกิด

ความลาชาในการปฏิบัติงาน  
  

4.5  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

- มีการลักลอบปลอยน้ําเสียจากอาคารบานเรือนลงในแมน้ําจัน ซ่ึงเปนแมน้ําสายหลัก

ของทองถ่ิน  โดยไมมีการปรับปรุงคุณภาพน้ําใหเปนน้ําดีกอนปลอยลงสูแมน้ําจัน นอกจากนี้ยังมีการลักลอบ

ปลอยน้ําเสียลงสูแหลงน้ําสาธารณะอีกดวย 

- การกําจัดขยะยังไมถูกหลักวิชาการ จึงกอใหเกิดมลพิษตอสภาวะแวดลอม 

- ประชาชนขาดจิตสํานึกในการลดขยะและการคัดแยกขยะกอนท้ิง 

- การเกิดอุทกภัยในชวงฤดูฝนเนื่องจากระบบระบายน้ําจันไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

- มีการรุกล้ําลําน้ําจันไมมีการอนุรักษลําน้ําจัน 

 
 



*แนวทางการแกไขปญหาและความตองการประชาชน* 
 
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

- กอสราง ปรับปรุง และบํารุงรักษาถนน สะพาน รางระบายน้ํา พนังก้ันดินพังใหอยูใน
สภาพดี ไดมาตรฐาน 

- ปรับปรุงสาธารณูปโภคพ้ืนฐานใหครอบคลุมและมีมาตรฐาน 
- การดําเนินการขยายเขตไฟฟา น้ําประปา และการบํารุงรักษา ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 

- ติดตั้งไฟแสงสวาง ปรับปรุงโคมไฟในหมูบาน  
- ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาลใหนาอยูสวยงาม 
- ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติอ่ืน 
 

2. ดานเศรษฐกิจ  

- สงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ  สงเสริมความเขมแข็งและการบริหารจัดการกลุม  
- สงเสริมรายไดของกลุมอาชีพใหเพ่ิมสูงข้ึน 
- จัดตั้งศูนยฝกวิชาชีพและจําหนายผลผลิตชุมชน 
- สงเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและการเกษตรตามแนวทฤษฏีใหม 
- สงเสริมความรูและเทคโนโลยีนวัตกรรมสมัยใหมแกสังคม โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
- สงเสริมการแกไขปญหาความยากจนตามนโยบายของรัฐ 

 
3.  ดานสังคม – การศึกษา  

- จัดหามาตรการปองกันและรักษาทรัพยสินของประชาชนในเบื้องตน 

- สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของชุมชนและการจัดการบริการสาธารณสุขมูลฐาน    
การอนามัย   สิ่งแวดลอม ยาเสพติด และโรคเอดส 

- สงเสริมการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
- สงเสริมสุขภาพอนามัยแกประชาชน 
- สงเสริมใหมีการจัดตั้งโรงพยาบาลชุมชน 

- สงเสริมปองกันและปราบปรามแกไขปญหายาเสพติด 
- จัดสวัสดิการสงเคราะหแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส ผูประสบภัย

ธรรมชาติ ผูมีปญหาทางสังคม 
- ปลูกฝงใหประชาชนรวมมือกันในการสรางสังคมคุณธรรมท่ีเอ้ืออาทร มีเมตตากรุณา 

เอ้ือเฟอเผื่อแผ กตัญูกตเวที มีความเสียสละ 

- สงเสริมการศึกษาเด็กกอนวัยเรียนและในวัยเรียน 
- สงเสริมการศึกษาของประชาชน 
- สงเสริมการเรียนรูท้ังในระบบและนอกระบบใหมีคุณภาพ 
- สงเสริมคุณธรรมนําความรอบรู 
- สนับสนุนใหมีศูนยการเรียนรูชุมชนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
 
 



 
4.  ดานการเมือง - การบริหาร   

- สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาเทศบาล 
- พัฒนาศักยภาพ จริยธรรม คุณธรรม และปองกันปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นของ

บุคลากร 
- พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหนวยงาน โดยสนองตอบตอความตองการและแกไข

ปญหาใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
- ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชของหนวยงานใหพรอมสําหรับการใหบริการ 

 
5.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

- สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- การจัดระบบบําบัดน้ําเสียและแกไขมลภาวะ 
- การจัดระบบการกําจัดขยะมูลฝอยใหไดมาตรฐาน 
- จัดหาและสงเสริมใหมีการปลูกตนไม  เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือลดภาวะโลกรอน 
- สงเสริมครัวเรือนใหลดการสรางขยะและมีการคัดแยกขยะกอนท้ิง 
- จัดใหมีระบบปองกันน้ําทวม  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         /5.ภารกิจอํานาจ..... 



 

5.ภารกิจอํานาจหนาท่ีของเทศบาล 

  5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
1) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
2) การสาธารณูปโภคและการกอสรางตาง ๆ 
3) การสาธารณูปการ 
4) มีสุสานและฌาปนสถาน 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
1) การสงเสริมการกีฬา 
2) การจัดการศึกษา 
3) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
4) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
5) การปองกันและระงับโรคติดตอ 
6) การสงเสริมสุขภาพและอนามัย 
7) การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ 
8) การใหความรู คําแนะนําเก่ียวกับสิทธิเบื้องตนและการไกลเกลี่ยขอพิพาทของผูบริโภค 

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
1) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  3) การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
4) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา               

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว   มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
ดังนี ้

1) การสงเสริมการทองเท่ียว 
2) การสงเสริมการกระจายรายไดแกประชาชน 
3) การสงเสริมอาชีพและการเพ่ิมรายไดแกประชาชน 
4) สงเสริมการลงทุนดานเกษตรกรรม ดานอุตสาหกรรม และการคา 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
ดังนี้            

1) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
2) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอม 
3) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
4) การจัดตั้งและดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
5) การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6) การบําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 
       /5.6 ดานการศาสนา..... 
 



5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
ดังนี ้
  1) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
  2) การสรางจิตสํานึกในการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษวัฒนธรรมและการรักษาไว
ซ่ึงภูมิปญญาทองถ่ิน 
  3) การสงเสริมดานการศาสนา เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ของทองถ่ิน 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิ บัติภารกิจของสวนราชการและ                   
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
  1) การสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
  2) การพัฒนาการบริหารจัดการในการบริการประชาชนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  3) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
  4) การสนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการ      
พัฒนาทองถ่ิน 
  5) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอ่ืน 
  ภารกิจท้ัง 7 ดานดังกลาว ถาเทศบาลตําบลแมจันสามารถปฏิบัติไดครบถวน จะกอใหเกิด
ประโยชนตอทองถ่ินเปนอยางมาก ท้ังดานการแกไขปญหาท่ีเปนอยู และการพัฒนาใหทองถ่ินเจริญกาวหนา
ยิ่งข้ึน เพ่ือสนองตอความตองการสูงสุดของประชาชนในทองถ่ิน  ประชาชนอยูเย็นเปนสุขมีเศรษฐกิจท่ีดี
สามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และภูมิใจในประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  
 

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   วิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลตําบลแมจัน 

“แมจันนาอยู   เชิดชูคุณธรรม   นําเศรษฐกิจ   พัฒนาการศึกษา   พาชุมชนเขมแข็ง”  
  พันธกิจการพัฒนาเทศบาลตําบลแมจัน 
  1. จัดใหมี บํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา สิ่งสาธารณประโยชน และระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
  2. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3. สงเสริมสุขภาพ ปองกันและควบคุมโรค 
  4. กําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ําเนาเสีย และมลภาวะตางๆ 
  5. สงเสริม สนับสนุน บํารุงศาสนา อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ินและการทองเท่ียว 
  6. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมผูดอยโอกาสและผูมีปญหาทางสังคม 
  7. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาสตรีและผูสูงอายุ 
  8. จัดใหมีและสงเสริมการศึกษาทุกระดับ 
  9. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม กีฬา นนัทนาการแกเยาวชนและประชาชน 
  10. สงเสริม สนับสนุนการรวมกลุมและการประกอบอาชีพของประชาชน 
  11. สงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหาร  การพัฒนาบุคลากร และการใหบริการ 
   จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
  1. การคมนาคมสะดวก ประชาชนไดรับบริการจากสาธารณประโยชนอยางท่ัวถึง 
  2. ประชาชนไดรับบริการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3. ประชาชนเขาถึงบริการสุขภาพครบทุกดาน 
  4. บานเมืองสะอาด นาอยู สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ 
  5. ประชาชนมีศาสนาเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ และมีวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินท่ีดีงาม 
  6. ผูดอยโอกาส ผูมีปญหาทางสังคม ผูติดเชื้อเอดส ไดรับการสงเคราะหและมีสวัสดิการ 
  7. ผูสูงอายุ  เด็ก  สตรี  ไดรับการดูแล มีสวัสดิการตามความเหมาะสม 



 
  8. ประชาชนทุกระดับไดรับการสงเสริมสนับสนุน และพัฒนาการศึกษา 
    9. เยาวชนในทองถ่ินรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีกิจกรรมการกีฬาตอตานภัยยาเสพติด 
  10. ประชาชนมีอาชีพ  มีงานทํา  มีการรวมกลุม  จัดตั้งกลุมอาชีพ  ชุมชนเขมแข็ง 
  11. การเมือง  การบริหาร  การพัฒนาบุคลากร และการใหบริการประชาชนมีประสิทธิภาพ 
 
การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

การวิเคราะห SWOT กรอบการจัดทํายุทธศาสตรของเทศบาลตําบลแมจัน มีดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานการศึกษา สงเสริมกิจกรรมเด็ก เยาวชน และประชาชน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

-ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจันมีความ
พรอมท้ังในดานงบประมาณและสถานท่ี 
-บุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน  
-มีการเรียนการสอนเปนโรงเรียน 3 ภาษา เพ่ือให
นักเรียนไดเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
 

-บุคลากรดานการศึกษาและเยาวชนมีไมเพียงพอ  -
พ้ืนท่ีของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจันไม
สามารถรองรับการขยายตัวในการกอสรางอาคารเรียน
เพ่ิมเติมไดในอนาคต 
-การประชาสมัพันธโครงการ/กิจกรรมขาด 
ความตอเนื่อง 
-ประชาชนใหความรวมมือในการเขารวมในการจัด
กิจกรรมนอย  

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

-รัฐบาลใหความสําคัญดานการศึกษาและพัฒนา
เยาวชน  
-เทศบาลไดรับการสนับสนุนงบประมาณดาน
การศึกษา การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา และ
การจัดกิจกรรมเยาวชน  
-ไดรับการสนับสนุนการดําเนินงานจากหนวยงาน
ภายนอก  

-การดําเนินกิจกรรมของเด็กเยาวชนขาดความตอเนื่อง 
เนื่องจากสามารถจัดกิจกรรมได 
เฉพาะในชวงปดภาคเรียนหรือในวันหยุด 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

-ชุมชนใหความรวมมือในการคัดแยกขยะ 
ภายในครัวเรือน 
-มีสถานท่ีฝงกลบขยะของตนเอง 
 

-สถานท่ีฝงกลบขยะตั้งอยูนอกเขตเทศบาล 
(บอขยะของเทศบาลอยูนอกเขต) 
-ประชาชนใหความสนใจรักษาสิ่งแวดลอมนอย  
-พ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีคอนขางนอย 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

-ไดรับการสนับสนุนงบประมาณการแกไขปญหา 
น้ําทวมจากกรมทรัพยากรน้ํา 
-ไดรับการสนับสนุนดานการวางแผนปองกัน 
น้ําทวมจากกรมโยธาธิการและผังเมือง 

-พ้ืนท่ีตั้งเปนท่ีลุมติดแมน้ําจัน  น้ําทวมไดงาย 
-ประชาชนรุกท่ีสาธารณะริมแมน้ําจัน 
-งบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอตอการ
แกไขปญหาน้ําทวม 
 

 



 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาดานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

-เทศบาลตําบลแมจันมีพ้ืนท่ีขนาดเล็ก ประมาณ  
2 ตารางกิโลเมตร ทําใหสามารถดูแลไดอยางท่ัวถึง 
-การดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐานครอบคลุม
เกือบเต็มพ้ืนท่ี 
 

-กิจการสาธารณูปโภคบางอยาง  เชน ไฟฟา ประปา 
ประปาภูเขา เปนตน  ดําเนินการโดยหนวยงาน
ภายนอก  ทําใหการดําเนินการปรับปรุงและการ
แกไขปญหาเกิดความลาชา   

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

-เทศบาลตําบลแมจันมีงบประมาณสําหรับอุดหนุน
ใหกับหนวยงานภายนอกในการดําเนินการขยาย
เขตประปาและขยายเขตไฟฟาใหกับประชาชนใน
เขตเทศบาล 
 

-การดําเนินการโดยหนวยงานภายนอก  ทําใหเกิด
ความลาชาในบางครั้ง 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ การทองเท่ียวและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

-ท่ีตั้งของเทศบาลตําบลแมจันเปนศูนยกลาง 
ยานการคาและพาณิชยกรรมของอําเภอแมจัน     
-เปนท่ีตั้งของศูนยราชการตาง ๆ  
 

-ไมมีแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ี   
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

-เปนเสนทางท่ีนักทองเท่ียวจะเดินทางผานพ้ืนท่ี
ของเทศบาลเพ่ือไปยังแหลงทองเท่ียวอ่ืน ๆ 
 

-การขยายตัวทางเศรษฐกิจมีนอย  
เพราะมีขอจํากัดทางดานพ้ืนท่ี 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานศาสนาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

-มีวัฒนธรรมลานนาเปนของตนเอง   
-มีการสืบทอดอยางตอเนื่อง  
-ประชาชนใหความรวมมือในการจัดกิจกรรม
สงเสริมวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน  
-มีความหลากหลายทางชาติพันธุ 
 

-ไมมีการสืบคนและจัดทําขอมูลดานวัฒนธรรมท่ี
เปนระบบ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

-รัฐบาลและจังหวัดใหความสําคัญกับการอนุรักษ
วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

-การหลั่งไหลทางวัฒนธรรมตะวันตกและคานิยม
วัตถุนิยม มีการขยายตัวเขาสูชุมชนอยางตอเนื่อง 
   

 
 
 



 
ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานระบบการบริการสาธารณสุข คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

-มีโรงพยาบาลชุมชนขนาด 120 เตียง เพ่ือ
ใหบริการประชาชน   
-มีสถานพยาบาล (คลินิก) กระจายอยูท่ัวพ้ืนท่ี
ชุมชน  
-มีกองทุน16หลักประกันสุขภาพ16 (สปสช.) 
-มีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอในพ้ืนท่ี   
-มีสถานพยาบาลการแพทยแผนไทยสําหรับ
ใหบริการแกประชาชน  เพ่ือใหการดูแลสุขภาพ
แบบแพทยแผนไทย 
-กลุมผูสูงอายุมีความเขมแข็ง 
 

-เทศบาลตําบลแมจันไมมีศูนยบริการสุขภาพ
เทศบาลตําบลแมจัน 
-การรวมกลุมของ อสม. ยังขาดความเขมแข็ง 
-การมีสวนรวมของประชาชนและองคกรอ่ืน ๆ  
ในงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมมีนอย  
-การประชาสัมพันธงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมมีนอย 
-การทํางานดานคุมครองผูบริโภคไมมีความ
ตอเนื่อง 
-ผูพิการและผูดอยโอกาสยังขาดการรวมกลุม 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

-รัฐบาลสนับสนุนงบประมาณดานการตรวจ 
ปองกันสุขภาพ การอบรมใหกับทองถ่ิน 
อยางตอเนื่อง 
-ผูบริหารเทศบาลตําบลแมจันใหความสําคัญใน
การพัฒนาดานสังคมและการสงเสริมคุณภาพชีวิต
ชองประชาชนในเขตเทศบาล 
-ไดรับการประสานงานกับหนวยบริการ
สาธารณสุขและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
เปนอยางดี 
-ประชาชนใหความรวมมือในการปองกัน 
ยาเสพติดใหโทษ 
-รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนและใหงบประมาณ 
ใหจัดทําโครงการ/กิจกรรมในการปองกัน 
ยาเสพติด การสงเคราะหผูดอยโอกาส   
ผูสูงอายุ  ผูติดยาเสพติดและผูพิการ 
 
 

-ความเขาใจของประชาชนตอบทบาทของเทศบาล
ในงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมมีนอย 
-การยอมรับรูปแบบการทํางานแบบใหมในงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอมตองใชเวลานาน 
-ถูกตอตานจากประชาชนท่ีอาศัยอยูบริเวณ
ใกลเคียงบอขยะของเทศบาลตําบลแมจัน 
-ขาดงบประมาณในการจดัการระบบขยะท่ีดีและ
ขาดงบประมาณในการจัดซ้ือครุภัณฑในการ
บริหารจัดการขยะ 
-มีแรงงานตางดาวเขามาทํางานในเขตเทศบาล
จํานวนมากและไมมีการควบคุมการเขามาทํางาน
ของแรงงานตางดาว  
-พ้ืนท่ีเปนเสนทางผานของขบวนการคายาเสพติด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตรท่ี 7  การพัฒนาดานประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากรและการใหบริการ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

-เทศบาลตําบลแมจันมีคณะผูบริหารและสมาชิก
สภาเทศบาลท่ีมีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณในการทํางาน มีนโยบายเนนการ
ตอบสนองตอความตองการของประชาชนเปนหลัก 
โดยกระบวนการของการมีสวนรวมในการรวมคิด 
รวมทํา รวมสราง และรวมตัดสินใจ 
 

-ประชาชนใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม/
โครงการคอนขางนอย   

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

-เทศบาลมีงบประมาณในการจัดอบรมสงเสริม
ความรูความเขาใจใหกับประชาชนเก่ียวกับสิทธิ
เสรีภาพและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข   
-ไดรับความรวมมือจากสถานีตํารวจภูธรแมจัน 
ในการจัดระเบียบจราจร 
 

-ประชาชนในเขตเทศบาลบางสวนยังขาดการมี
สวนรวมดานการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
และเรื่องสิทธิเสรีภาพและหนาท่ีท่ีพึงปฏิบัติ 
 
 

 
 3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
  3.2.1  การเปล่ียนแปลงในประเทศท่ีจะสงผลกระทบตอเทศบาล 
   - แนวโนมการยกฐานะจาก อบต. เปนเทศบาลท่ัวประเทศ 
   - แนวโนมการควบรวมองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีในตําบลเดียวกัน 
   - การจัดสรรเงินงบประมาณใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี 

 3.2.2 การเปล่ียนแปลงในระดับภูมิภาคท่ีจะสงผลกระทบตอเทศบาล 
  -การรวมตัวเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ซ่ึงจะทําใหภูมิภาคนี้
เปลี่ยนไปอยางมาก อาทิ 

1. การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเปนภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแขงขันสูง 
3. การเปนภูมิภาคท่ีมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีเทาเทียมกัน 
4. การเปนภูมิภาคท่ีมีการบูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลก 

 

 

 

 

 

 



ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่

โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลแมจัน พ.ศ. 2561 – 2564 

 
 

 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรดานการ
สรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรดานการ
สรางโอกาสความ
เสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร

การสราง

ความเขมแข็ง

ทางเศรษฐกิจ

และแขงขัน

ไดอยางยั่งยืน

ยุทธศาสตร

การเสริมสราง

และพัฒนา

ศักยภาพทุน

มนุษย 

ยุทธศาสตร
การสรางความ

เปนธรรม
ลดความ

เลื่อมล้ําใน
สังคม

ยุทธศาสตร

ดาน

วิทยาศาสตร

เทคโนโลยี 

วิจัย และ

นวัตกรรม

ยุทธศาสตร
ดานการพัฒนา

โครงสราง
พ้ืนฐานและ

ระบบโลจสิติกส

ยุทธศาสตร
ดานการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ

และ
ธรรมาภิบาล
ในภาครัฐ

ยุทธศาสตร

ดานการเติบโต

ท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมเพ่ือ

การพัฒนา

อยางยั่งยืน

ยุทธศาสตร

ดานความ

มั่นคง

ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ภาค เมือง

และพ้ืนท่ี

เศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร

ดานการ

ตางประเทศ 

ประเทศ

เพ่ือนบาน

และภมูิภาค 

ยุทธศาสตร 
ดานความม่ันคง 

ยุทธศาสตรดานการ
สรางความสามารถ

ในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพคน 

ยุทธศาสตรดานการ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ

บริหารจดัการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรชาติ 

20 ป 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร 

กลุมจังหวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดํารงฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
ท่ีอุดมสมบูรณ การบริหารจัดการส่ิงแวดลอม
และพลังงานโดยการมีสวนรวมของชุมชนสู 
การเปนกลุมจังหวัดสีเขียว 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและสนับสนุนการ
ยกระดับการพัฒนาสังคม การทองเที่ยว
เชิงนิเวศ ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
สุขภาพ เพื่อเปนการสรางรายไดสูชุมชน
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเขมแข็ง
และเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตร
และอุตสาหกรรมการเกษตรเพ่ือเพ่ิม
มูลคาสินคาเกษตรปลอดภัยท่ีมีศักยภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาสภาพแวดลอม
ในการพัฒนาการคา การลงทุน และ 
โลจสิติกสเช่ือมโยงกับตางประเทศ 



 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษย 
และคณุภาพชีวิต 
เพ่ือใหประชาชน 
อยูเย็นเปนสุข 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
การรักษาความมั่นคง
และความปลอดภัย

ในชีวิต 
และทรัพยสิน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
ใหดํารงความ 

สมบูรณและยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การดํารงฐาน

วัฒนธรรมลานนา 
เพ่ือเพ่ิมมูลคา 

การทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม เชิงนิเวศ

และเชิงสุขภาพ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสงเสริมการผลิต
สินคาเกษตรคณุภาพ
มาตรฐานสากลและ

เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาขีด

ความสามารถในการ
แขงขันดานการคาการ

ลงทุนและบริการ 
โลจิสติกสเชื่อมโยงกลุม
จังหวัด กลุมอาเซียน+6 

และ GMS 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

และระบบโลจิสติกสเชื่อมโยง

กลุมจังหวัด กลุมอาเซียน+6  

และ GMS 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจและ 
การทองเท่ียว 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนา 

ดานการเมือง 
การบริหาร 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมให

สมบูรณและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและการปองกัน

บรรเทาสาธารณภยั 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาการศึกษา

และสาธารณสุข 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
สิ่งแวดลอมและ 

การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาดาน

การศึกษา สงเสริม
กิจกรรมเด็ก เยาวชน 

และประชาชน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 7 
การพัฒนาดาน
ประสิทธิภาพ

การเมือง  
การบริหาร 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาดานระบบ
การบริการสาธารณสุข  

คุณภาพชีวิต และ
สวัสดิการสังคม 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การพัฒนาดาน 

ศาสนาและ
สงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

การทองเที่ยว และ
เสริมสรางความเขมแข็ง

ของชุมชน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาดาน 

ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และ
โครงสรางพ้ืนฐาน 

 

ยุทธศาสตร 

กลุมจังหวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดํารงฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
ท่ีอุดมสมบูรณ การบริหารจัดการส่ิงแวดลอม
และพลังงานโดยการมีสวนรวมของชุมชนสู 
การเปนกลุมจังหวัดสีเขียว 

 

ยุทธศาสตรที่  3 พัฒนาและสนับสนุน
การยกระ ดับการพัฒนา สั งคม การ
ท อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง นิ เ ว ศ  ด า น ศ า ส น า 
ศิลปวัฒนธรรมและสุขภาพ เพื่อเปนการ
สรางรายไดสูชุมชนอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี  2 การสรางความเขมแข็ง
และเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตร
และอุตสาหกรรมการเกษตรเพ่ือเพ่ิม
มูลคาสินคาเกษตรปลอดภัยท่ีมีศักยภาพ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาสภาพแวดลอม
ในการพัฒนาการคา การลงทุน และ 
โลจสิติกสเช่ือมโยงกับตางประเทศ 

 

 
 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนาของ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 
เทศบาล 

ตําบลแมจัน  



 
 
 
      
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
สิ่งแวดลอมและ 

การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาดาน

การศึกษา สงเสริม
กิจกรรมเด็ก เยาวชน 

และประชาชน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 7 
การพัฒนาดาน

ประสิทธิภาพการเมือง 
การบริหาร 

การพัฒนาบุคลากร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาดานระบบ 
การบริการสาธารณสุข  

คุณภาพชีวิต และ
สวัสดิการสังคม 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การพัฒนาดาน 

ศาสนาและ
สงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

การทองเที่ยว และ
เสริมสรางความเขมแข็ง

ของชุมชน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาดาน 

ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และ
โครงสรางพ้ืนฐาน 

 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 
เทศบาล 

ตําบลแมจัน 

1. การคมนาคม 
สะดวกสิ่งสาธารณ- 
ประโยชน  ระบบ 
สาธารณูปโภคและ 
สาธารณูปการ 
ไดมาตรฐาน 

2. มีความ
พรอม 
ในการ
ปองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 
 

3. ประชาชน
ไดรับการ 
สงเสริม
สุขภาพ 
ปองกันและ
ควบคุมโรค 
 

4. พื้นที่ใน
เขตเทศบาล 
สะอาด นาอยู 
ส่ิงแวดลอม
ไมเปนพิษ 
 

 5. ศาสนา   
 วัฒนธรรม 
 ประเพณีทองถ่ิน  
 และการทองเที่ยว  
 ไดรับการบํารุง 
 รักษา สงเสริม   
 สนับสนุน 

 

 6. ผูดอยโอกาส   
 และผูมีปญหา 
 ทางสังคมไดรับ  
 การสงเคราะห 
 และมีสวัสดิการ 

 

7. สตรีและ
ผูสูงอายุไดรับ
การสงเสริม
และสนับสนุน 
 

8. ประชาชน
ไดรับการ
สงเสริม
การศึกษา 
ทุกระดับ 

9. เยาวชนและ
ประชาชนไดรับ
การสงเสรมิ
สนับสนุน
กิจกรรมกฬีา 
นันทนาการ 
 

10. ประชาชน
มีการรวมกลุม
ประกอบ
อาชีพ 
ที่เขมแข็ง 
 

11. การเมือง 
การบริหาร 
การพัฒนา
บุคลากร และ
การใหบริการ 
มีประสิทธิภาพ 
 

1. สงเสริมการศึกษา 
เด็กกอนวยัเรียนและ 
ในวัยเรียน 
2. สงเสริมการเรียนรูทั้ง
ในระบบและนอกระบบ
ใหมีคุณภาพ 
3. สงเสริมกิจกรรมกีฬา 
นันทนาการ เด็ก เยาวชน
และประชาชน 
 

1. สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการ
จัดการส่ิงแวดลอม 
และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
2. สงเสริมสนับสนุน 
การจัดการขยะมูลฝอย 
น้ําเสีย และแกไข
มลภาวะ 
3. เพิ่มพื้นที่สีเขียวและ
ลดภาวะโลกรอน 
4. สงเสริมการใชพลังงาน
ทดแทนและพลังงาน
ทางเลือก  
 

1. กอสราง ปรับปรุง และ
บํารุงรักษาถนน สะพาน   
รางระบายน้ํา  พนังกั้นดินพัง  
ระบบปองกนัน้ําทวมใหอยูใน
สภาพดีไดมาตรฐาน  
2. ปรับปรุงสาธารณูปโภค
พ้ืนฐานใหครอบคลุมและมี
มาตรฐาน 
3. การดําเนนิการขยายเขต
ไฟฟา น้ําประปาและการ
บํารุงรักษา ซอมแซมไฟฟา
สาธารณะ 
4. ปรับปรุงภูมิทัศนในเขต

เทศบาลใหนาอยูสวยงาม 

1. สงเสริมการจัดต้ังกลุม
อาชีพ เพือ่เพิ่มรายได 
สรางความเขมแข็งให
กลุมอาชีพ 
2. สงเสริมแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงและ
พัฒนานวัตกรรมสมัยใหม
แกสังคม  
3. สรางความเขมแข็ง
ของครอบครัวและชุมชน 
โดยยึดคานยิมหลักของ
คนไทย 
4. สงเสริมการทองเที่ยว
ของทองถิ่น 
 

1. สงเสริมประเพณี
วัฒนธรรมตาง ๆ  
ของชาติ  
2. สงเสริมสนับสนุน 
องคความรู และ 
ภูมิปญญาทองถิ่น  
3. จัดกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 
4. ยกยอง เชิดชูบุคคลที่

ทําประโยชนใหกับสังคม 

1. สงเสรมิและพฒันา 
การเรียนรูของชุมชนและการจัดการ
บริการสาธารณสุขมลูฐาน 
การอนามัย  สิ่งแวดลอม  ยาเสพติด  
และโรคเอดส 
2. สงเสรมิสุขภาพ ปองกันและ
ควบคุมโรค 
3. สงเสรมิการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 
4. ปรับปรงุตลาดสด 
รานอาหาร รานเสรมิสวย  
แผงลอยใหไดมาตรฐานและถูก
สุขอนามัย 
5. จัดสวัสดิการสงเคราะหแกเด็ก  
สตรี ผูสูงอายุ  ผูพกิาร  
และผูดอยโอกาส  
ผูประสบภัยธรรมชาติ  
ผูมีปญหาทางสังคม 
6. สงเสรมิสนับสนุน 
คลังปญญาผูสงูอายุและตลาดนัดภูมิ
ปญญาผูสงูอายุ 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวน
รวมในกระบวนการพัฒนาตาม 
หลักธรรมาภิบาล  
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ตลอดจน
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ัน เพื่อแกไข
ปญหาของประชาชนและการใหบริการที่มี
ประสิทธิภาพ 
3. ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช
ของหนวยงานใหพรอมสําหรับการ
ใหบริการประชาชน ตลอดจนพัฒนาระบบ
จัดหารายไดของเทศบาล 
4. ปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยและภัยพิบัติอ่ืน 
5. สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษา และการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 
6. สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
7. การอํานวยความสะดวกในการใหบริการและ
การสัญจร เพื่อรองรับการเขาสู 
ประชาคมอาเซียน 

  



 

แผนงาน 
 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน
  

 
แผนงาน
การศึกษา 

 

 
แผนงาน

สาธารณสุข 
 

 
แผนงาน 
งบกลาง 

 

แผนงาน
ศาสนา

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 

แผนงานสราง
ความเขมแข็ง
ของชุมชน 

 

 
แผนงานเคหะ

และชุมชน 
 

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป 
 

 
ผลผลิต
โครงการ 

 

ผลผลิต/
โครงการ 

แผนงานการ
รักษาความสงบ

ภายใน  
 

ผลผลติ/
โครงการ 
แผนงาน
การศึกษา 

 

ผลผลติ/
โครงการ 
แผนงาน

สาธารณสุข 
 

ผลผลติ/
โครงการ 
แผนงาน 
งบกลาง 

 

ผลผลิต/
โครงการ 

แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 

ผลผลิต/
โครงการ 

แผนงานสราง
ความเขมแข็ง
ของชุมชน 

 

ผลผลติ/
โครงการ 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

 

ผลผลิต/
โครงการ 
แผนงาน

บริหารงาน
ทั่วไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1. สงเสริมการศึกษา 
เด็กกอนวยัเรียนและ 
ในวัยเรียน 
2. สงเสริมการเรียนรูทั้ง
ในระบบและนอกระบบ
ใหมีคุณภาพ 
3. สงเสริมกิจกรรมกีฬา 
นันทนาการ เด็ก เยาวชน
และประชาชน 
 

1. สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการ
จัดการส่ิงแวดลอม 
และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
2. สงเสริมสนับสนุน 
การจัดการขยะมูลฝอย 
น้ําเสีย และแกไข
มลภาวะ 
3. เพิ่มพื้นที่สีเขียวและ
ลดภาวะโลกรอน 
4. สงเสริมการใชพลังงาน
ทดแทนและพลังงาน
ทางเลือก  
 

1. กอสราง ปรับปรุง และ
บํารุงรักษาถนน สะพาน   
รางระบายน้ํา  พนังกั้นดินพัง  
ระบบปองกนัน้ําทวมใหอยูใน
สภาพดีไดมาตรฐาน  
2. ปรับปรุงสาธารณูปโภค
พ้ืนฐานใหครอบคลุมและมี
มาตรฐาน 
3. การดําเนนิการขยายเขต
ไฟฟา น้ําประปาและการ
บํารุงรักษา ซอมแซมไฟฟา
สาธารณะ 
4. ปรับปรุงภูมิทัศนในเขต

เทศบาลใหนาอยูสวยงาม 

1. สงเสริมการจัดต้ังกลุม
อาชีพ เพือ่เพิ่มรายได 
สรางความเขมแข็งให
กลุมอาชีพ 
2. สงเสริมแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงและ
พัฒนานวัตกรรมสมัยใหม
แกสังคม  
3. สรางความเขมแข็ง
ของครอบครัวและชุมชน 
โดยยึดคานยิมหลักของ
คนไทย 
4. สงเสริมการทองเที่ยว
ของทองถิ่น 
 

1. สงเสริมประเพณี
วัฒนธรรมตาง ๆ  
ของชาติ  
2. สงเสริมสนับสนุน 
องคความรู และ 
ภูมิปญญาทองถิ่น  
3. จัดกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 
4. ยกยอง เชิดชูบุคคลที่

ทําประโยชนใหกับสังคม 

1. สงเสรมิและพฒันา 
การเรียนรูของชุมชนและการจัดการ
บริการสาธารณสุขมลูฐาน 
การอนามัย  สิ่งแวดลอม  ยาเสพติด  
และโรคเอดส 
2. สงเสรมิสุขภาพ ปองกันและ
ควบคุมโรค 
3. สงเสรมิการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 
4. ปรับปรงุตลาดสด 
รานอาหาร รานเสรมิสวย  
แผงลอยใหไดมาตรฐานและถูก
สุขอนามัย 
5. จัดสวัสดิการสงเคราะหแกเด็ก  
สตรี ผูสูงอายุ  ผูพกิาร  
และผูดอยโอกาส  
ผูประสบภัยธรรมชาติ  
ผูมีปญหาทางสังคม 
6. สงเสรมิสนับสนุน 
คลังปญญาผูสงูอายุและตลาดนัดภูมิ
ปญญาผูสงูอายุ 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวน
รวมในกระบวนการพัฒนาตาม 
หลักธรรมาภิบาล  
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ตลอดจน
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ัน เพื่อแกไข
ปญหาของประชาชนและการใหบริการที่มี
ประสิทธิภาพ 
3. ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช
ของหนวยงานใหพรอมสําหรับการ
ใหบริการประชาชน ตลอดจนพัฒนาระบบ
จัดหารายไดของเทศบาล 
4. ปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยและภัยพิบัติอ่ืน 
5. สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษา และการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 
6. สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
7. การอํานวยความสะดวกในการใหบริการและ
การสัญจร เพื่อรองรับการเขาสู 
ประชาคมอาเซียน 

 

 



*วิเคราะห SWOT ของเทศบาลตําบลแมจัน *

วิเคราะหสภาวะแวดลอมภายในและภายนอกของเทศบาลตําบลแมจัน  (SWOT 
Analysis) 

1. สภาวะแวดลอมภายใน (Internal Environment)

 จุดแข็ง (Strength)
1) สถานท่ีตั้งอยูบนถนนสายหลัก การคมนาคมสัญจรสะดวกสามารถเดินทางไปยังท่ีตั้งของ

จังหวัดไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
2) พ้ืนท่ีรับผิดชอบในเขตเทศบาลมีจํานวนไมมากนัก ทําใหการดูแลประชาชนและการบริหาร

จัดการเปนไปอยางท่ัวถึง 
3) เปนจุดศูนยกลางทางดานเศรษฐกิจของอําเภอแมจัน มีธนาคารพาณิชยท้ังของรัฐและเอกชน

อยูในเขตเทศบาล   สงผลใหเกิดความปลอดภัยและประหยัดเวลาในการเดินทางไปติดตอธุรกรรมทางการเงินของ
เทศบาล 

4) มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามท่ีสืบทอดกันมายาวนาน หลอหลอม
ใหประชาชนมีจิตใจดี มีเอกลักษณทางดานภาษาพูด ตลอดจนประเพณีดีอันดีงามท่ีสมควรไดรับการอนุรักษและ
คงไวใหบรรพชนรุนหลัง เชน ประเพณีสงกรานต  ประเพณีสลากภัตร ประเพณีแหเทียนวันเขาพรรษา ประเพณี
การตักบาตรเทโว  ประเพณีวันลอยกระทง   เปนตน 

5) มีทรัพยากรธรรมชาติ เปนแหลงน้ํ า ท่ี อุดมสมบูรณ คือแมน้ํ าจัน ชวยลดปญหา
เรื่องความแหงแลง และเปนแมน้ําสายหลักในการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

 จุดออน (Weakness)

1) เปนเมืองผาน ไมมีสถานท่ีทองเท่ียวในเขตทําใหการสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียว
ไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร 

2) มีขอจํากัดทางดานงบประมาณในการบริหารจัดการและการจัดบริการสาธารณูปโภค
ข้ันพ้ืนฐานใหกับประชาชน 

3) การดําเนินงานตามระเบียบ ข้ันตอนทางราชการท่ีซับซอน  บางครั้งสงผลใหเกิดความลาชา
ขาดความยืดหยุนในการปฏิบัติงาน 

2. สภาวะแวดลอมภายนอก

 โอกาส (Opportunity)
1) นโยบายตาง ๆ ของรัฐบาล  เอ้ืออํานวยตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน
2) ไดรับเงินอุดหนุนและการถายโอนภารกิจจากกระทรวงตาง ๆ ทําใหการดูแลประชาชน

ผูดอยโอกาสเปนไปอยางท่ัวถึง  อยูในภารกิจและอํานาจหนาท่ีของเทศบาล 
3) ความเปนอยู วิถีชีวิตประชาชนเปนไปอยางเรียบงายเอ้ืออํานวยตอนโยบายการดําเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” 

/ปญหาอุปสรรค..... 



 
 

 ปญหาอุปสรรค (Threat) 
1) การจัดสรรเงินงบประมาณและเงินอุดหนุนสําหรับภารกิจท่ีไดรับการถายโอนจากภาครัฐ 

ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
2) การเกิดอุทกภัยในชวงฤดูฝนสงผลใหน้ําทวมขังบานเรือนประชาชน กลายเปนแหลงแพรพันธุ

ยุงจนเกิดโรคไขเลือดออก 
3) การแพรระบาดของยาเสพติดในพ้ืนท่ีใกลเคียง 
4) ระเบียบ ขอกฎหมายท่ีใชปฏิบัติงานมีการเปลี่ยนแปลงแกไขบอยครั้ง เปนอุปสรรคในการ

บริหารจัดการและการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/6. ภารกิจหลัก............ 



 
 

 

6.ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีเทศบาลดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลแมจันนําภารกิจ  อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลดังกลาวขางตนมาวิเคราะหแลว 
พิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก  และภารกิจรองท่ีตองดําเนินการไดแก 

ภารกิจหลัก 
1 )  การ ดํ า เนิ นการ พัฒนาและปรั บปรุ ง โครงสร า ง พ้ื นฐาน  การสาธาร ณูปการ                        

การสาธารณูปโภค จัดเตรียมเครื่องใชในการดับเพลิงใหมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐานเพ่ือตอบสนอง           
ความตองการของประชาชน 

2) การกําหนดแนวทางการพัฒนาบริหารและการปฏิบัติ งานให เ กิดประสิทธิภาพ                 
สามารถบริการประชาชนไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

3) รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน  
4) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและ         

สิ่งปฏิกูล 
5) การปองกันและระงับโรคติดตอ 
6) การรณรงคและตอตานยาเสพติดท่ีแพรระบาดภายในทองถ่ิน 
7) การพัฒนาและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชานชนเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต             

ของประชาชนใหมีความเปนอยูท่ีดี 
8) การสงเสริมการศึกษาและบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี

ของทองถ่ิน 
9) การเนนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินทุกข้ันตอน 

ภารกิจรอง 
  1) การสงเสริมการนําเทคโนโลยีเขามาใชในการปฏิบัติของเทศบาล 
  2) การสงเสริมการทองเท่ียว 
  3) การสงเสริมและปลูกจิตสํานึกใหแกประชาชนดานการเมืองระดับทองถ่ินและระดับชาติ 
  4) การสนับสนุนหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชนในการมีสวนรวมพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน 
  5) การสงเสริมดานการฝกอบรมพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง        
เพ่ือยกระดับความสามารถในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  6) การประชาสัมพันธดานขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอการดํารงชีวิตใหแกประชาชน            
อยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         /7.สรุปปญหาและ..... 
 



7.สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

 

 

 

เทศบาลตํ าบลแม จัน   เปน เทศบาลสา มัญ  แบ ง โครงสร า งส วนราชการภายใน             
ออกเปน  6  สวน  ไดแก  

1) สํานักปลัดเทศบาล   

2) กองคลัง   

3) กองชาง  

4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม               

5) กองการศึกษา   

6) หนวยงานตรวจสอบภายใน    

จากสภาพปญหาดังกลาว ทําใหมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากเดิมตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.  2496 (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 13  พ.ศ. 2552) และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542 (แกไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับท่ี 2  พ.ศ. 2549) ไดกําหนดอํานาจ หนาท่ีของเทศบาลตําบลไวเปนจํานวนมาก ทําใหจํานวนบุคลากร
ของเทศบาลตําบลแมจัน ท่ีมีอยูไมเพียงพอ และมีความตองการใชบุคลากรท่ีมีความชํานาญหรือเชี่ยวชาญใน
การปฏิบัติภารกิจตางๆ นอกเหนือจากตําแหนงท่ีมีอยูในปจจุบัน ดังนั้นจึงกําหนดกรอบอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.
2561 – พ.ศ. 2563) ของพนักงานเทศบาลไว  จํานวน   32  อัตรา และลูกจางประจํา  จํานวน  4 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 9 อัตรา พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 27  อัตรา รวมกําหนดตําแหนงเก่ียวกับ
บุคลากรท้ังสิ้น จํานวน 72 อัตรา  เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการบริหารงานและเหมาะสมกับภารกิจท่ีไดรับ
ถายโอน จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ี
เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาและสนองความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมจัน  ไดอยางมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  และอยูภายใตขอจํากัดในการจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอ่ืนและเงินคาจางของ
พนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  มาตรา  
35  ซ่ึงกําหนดไวไมใหเกินรอยละ  40  ของงบประมาณรายจายประจําปของเทศบาล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

    
 

 

จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลแมจัน ซ่ึงมีภารกิจ อํานาจหนาท่ี ท่ีจะตองดําเนินการ

แกไขปญหาดังกลาว ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 พระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืน         

ท่ีเก่ียวของ  เทศบาลตําบลแมจันไดกําหนดโครงสรางสวนราชการและอํานาจหนาท่ีไวดังนี้ 

1. สํานักปลัดเทศบาล  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไป ของเทศบาล

และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกองใดหรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและ

เรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติ

ราชการของเทศบาล โดยมีหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลเปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานและลูกจางและ

รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักปลัดเทศบาล 

2. กองคลัง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน          

การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง 

คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรร

เงินตาง ๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจายเงิน 

งานจัดทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป งานเก่ียวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืน ๆ         ท่ีเก่ียวของ

และท่ีไดรับมอบหมาย  

3. กองชาง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูล

ทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ           

การกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง            

การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ และ                

งานสาธารณูปโภค  ตลอดจนงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  มีหนาท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชนสงเสริมสุขภาพ

และอนามัย งานรักษาความสะอาด  งานปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาลจัดการสิ่งแวดลอมและ               

งานอ่ืน ๆ  เก่ียวกับการใหบริการดานสาธารณสุข งานสัตวแพทย งานดานการรักษาพยาบาลในเบื้องตน         

งานกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุข  ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชนและงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและ               

ท่ีไดรับมอบหมาย 

5. กองการศึกษา มีหนาท่ีเก่ียวกับงานบริหารการศึกษา งานกิจการศาสนาสงเสริม

สนับสนุนฟนฟูอนุรักษประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและ      ภูมิปญญาทองถ่ิน  งานกีฬาและนันทนาการ งาน

กิจกรรมเด็กและเยาวชน งานหองสมุด งานรณรงคตอตาน   ยาเสพติด  งานสงเสริมความรูประชาชน งาน

สงเสริมอาชีพประชาชน งานสวัสดิการสังคม และงานอ่ืน ๆ   ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 



 

6. หนวยตรวจสอบภายใน  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการตรวจสอบบัญชี 

เอกสารการเบิกจาย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี ตรวจสอบพัสดุ

และการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินเทศบาล    และงานอ่ืน ๆ  ท่ี

เก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังนี้ การแบงงานภายในสวนราชการ เปนไปตามโครงสรางตามแผนอัตรากําลัง   ของ

เทศบาล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
      

8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
   - สถิติปริมาณงานของแตละสวนราชการ(เอกสารประกอบเลมท่ี  2) 

- บัญชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังของแตละสวนราชการ   
(เอกสารประกอบเลมท่ี  2)   

- การวิเคราะหประเมินความรูความสามารถของอัตรากําลังท่ีมีอยู    
(เอกสารประกอบเลมท่ี  2)    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12.แนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจางของเทศบาล 

 

 
   

 

เทศบาลตําบลแมจันไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล โดยการจัดทําแผนพัฒนา
พนักงานเทศบาล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม และจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติ
หนาท่ีของพนักงานเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยใหพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล       
ทุกระดับทุกตําแหนงไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาภายในชวงเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยกําหนด                
วิธีการพัฒนาพนักงานและลูกจางของเทศบาลตําบลแมจัน ไวดังนี้ 

  1)การปฐมนิ เทศ   เทศบาลตําบลแมจัน  ได มีการ กําหนดแนวทางในการพัฒนา                    
โดยการปฐมนิเทศสําหรับพนักงานท่ีบรรจุเขารับราชการในเทศบาลระยะแรก  ซ่ึงระยะเวลาระหวาง                  
อยูในชวงการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือการเขารับตําแหนงใหม  เทศบาลก็จะจัดใหมีผูเชี่ยวชาญหรือ
ผูบังคับบัญชาในสายงานนั้น คอยใหขอมูล ขอปฏิบัติ  ลักษณะของงานเบื้องตน  และคอยกํากับดูแล                
การปฏิบัติงานตามความเหมาะสม เปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดแสดงความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน
อยางเต็มท่ีและนอกจากนี้ผูปฏิบัติสามารถซักถามปญหาในการปฏิบัติงานจากผูรวมงานคนอ่ืนๆไดโดยไมมี       
การปดก้ัน ท้ังนี้เทศบาลใหความสําคัญของการทํางานรวมกันเปนทีม   

  2) การประชุม เทศบาลตําบลแมจันไดกําหนดใหมีการประชุมคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล
และลูกจางตลอดจนพนักงานจ างเปนประจํา ทุกเดือน  โดยมีวัต ถุประสงค เ พ่ือใหคณะผูบริหาร               
พนักงานเทศบาลและลูกจางไดมีโอกาสพบปะพูดคุยและซักถามปญหาในการทํางาน ตลอดจนขอสงสัย         
ในการปฏิบัติงานอยางใกลชิด พรอมท้ังเปนการสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางกัน  และเปนการหาแนวทางแกไข
ปญหารวมกัน เปนการเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นซ่ึงกันและกัน เพ่ือนําพาเทศบาลไปสูเปาหมาย
ในการบริหารงานรวมกัน 

  3) การอบรม  เทศบาลตําบลแมจันมีการสงเสริมใหคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาลและ             
ลูกจางตลอดจนพนักงานจางไดรับการฝกอบรมสัมมนาตามหลักสูตรการพัฒนาทักษะของโครงการตางๆ          
ท่ี เห็นว าสามารถเ พ่ิมคุณภาพชีวิต   และสามารถนํามาพัฒนางานไดอย าง มีประสิทธิภาพสู งสุด                    
โดยมีการจัดสวัสดิการใหบุคลากรไดมีโอกาสรับการฝกอบรมทุกระดับทุกตําแหนง   

  4) การศึกษาดูงาน  เทศบาลตําบลแมจันไดมีการจัดโครงการศึกษาดูงานภายในประเทศ        
เปนประจําทุกป เนื่องจากเห็นวาเปนประโยชนในการท่ีคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาลและลูกจาง           
ตลอดจนพนักงานจ างสามารถนําความรู และประสบการณจากการศึกษาดูงานจากเทศบาลอ่ืน                     
ซ่ึงประสบความสําเร็จดานตางๆ เ พ่ือมาเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานใหแก เทศบาลได เปนอยางดี                    
นอกจากนี้การศึกษาดูงาน ยังเปนการเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัยและเกิด
แนวความคิดท่ีกวางขวางยิ่งข้ึนดวย  

  5)  การติดตามกํ า กับดูแลจากผู บั งคับ บัญชา  เทศบาล ตําบลแมจัน มีนโยบาย                      
ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นคอยติดตามกํากับดูแลและใหคําปรึกษาในการทํางานกับผูใตบังคับบัญชา               
อยางใกลชิดเพ่ือเปนการลดปญหาและขอผิดพลาดในการทํางานใหเกิดข้ึนนอยท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได 

   
 
 
         /12.ประกาศ..... 



13.ประกาศจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมของพนักงานและลูกจางของเทศบาล 

 
 
 

 
  พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลตําบลแมจันตองมีจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม
และระเบียบวินัย เพ่ือยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  ขอ 1) ใหยึดถือหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน         
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  เรื่องมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของขาราชการ  พนักงาน  และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คือ 
   1.1 พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรมปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
   1.2 พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 
   1.3 พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี              
โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก 
   1.4 พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
   1.5 พึงพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

  ขอ 2)  ให ยึด ม่ันในหลักการบริหาร กิจการบาน เ มืองและสั งคมท่ีดี  ตามระเบียบ                  
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี  พ.ศ. 2542  คือ 
   2.1 หลักนิติธรรม  ใหใชกฎระเบียบท่ีเปนธรรม  เปนท่ียอมรับไดตาม
กระแสกระแสหรืออํานาจตัวบุคคล  เสมอภาค 
   2.2 หลักคุณธรรม  ใหยึดม่ันในความถูกตอง  ดีงาม  ประพฤติตนเปน
ตัวอยางแกสังคมดวยความซ่ือสัตย  จริงใจ  ขยัน  อดทน 
   2.3 หลักความโปรงใส เปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตรงไปตรงมา
ตรวจสอบได 
   2.4 หลักความมีสวนรวม เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรูเสนอ
ความเห็น 
   2.5 หลักความรับผิดชอบ  พึงตระหนักในสิทธิหนาท่ี  มีความสํานึกใน
ความรับผิดชอบตอสังคม มุงแกปญหา  กลายอมรับผลการกระทําของตน 
   2.6 หลักความคุมคา บริหารจัดการและใชทรัพยากรอยางประหยดั                    
และเกิดประโยชนสูงสุด 
  ขอ 3)  ใหรักษาวินัยตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย                
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ              
และการรองทุกข  ลงวันท่ี  4  ธันวาคม  2544  หมวด 1 วินัยและการรักษาวินัย  คือ 
   3.1 ตองรักษาวินัยตามท่ีกําหนดเปนขอหามและขอปฏิบัติ โดยเครงครัดอยูเสมอ 
         3.2 ตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
            3.3 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตและเท่ียงธรรม                
หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาท่ีราชการของตน ไมวาจะโดยทางตรง หรือทางออม                
หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน      
 
 
 
   

          /3.4 ตองตั้งใจ.....  



   
   
   3.4 ตองตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดี หรือความกาวหนาแกราชการ 
   3.5 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะเอาใจใสระมัดระวังรักษาประโยชน
ของทางราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ    
   3.6 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ        
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไมใหเสียหายแกราชการ  
   3.7 ตองถือวาเปนหนาท่ีพิเศษ ท่ีจะสนใจและรับทราบเหตุการณเคลื่อนไหว              
อันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติ  และตองปองกันภยันตรายซ่ึงจะบังเกิดแกประเทศชาติ                  
จนเต็มความสามารถ 
   3.8 ตองรักษาความลับของทางราชการ  การเปดเผยความลับของทางราชการ       
อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง  เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
   3.9 ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบ         
ดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง  แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งนั้น
จะทําใหเสียหายแกราชการ  หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการ  จะเสนอความเห็นเปนหนังสือ
ทันทีเพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้นก็ได และเม่ือไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติ
ตามคําสั่งเดิม  ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม  การขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่งของ
ผูบังคับบัญชา  ซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการอันเปนเหตุใหเสียหาย
แกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
   3.10 ตองปฏิบัติราชการ โดยมิใหเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน  
เวนแต ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว 
   3.11 ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความ             
ซ่ึงควรตองแจงถือวาเปนการรายงานเท็จดวย    
   3.12 ตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ  
   3.13 ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการมิได  
การละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
หรือละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร               
หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เปนความผิดวินัย                  
อยางรายแรง 
           3.14 ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและไมกระทําการอยางใดท่ีเปน          
การกลั่นแกลงกัน  และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางพนักงานเทศบาลดวยกัน                      
และผูรวมปฏิบัติราชการ 
    3.15 ตองตอนรับ  ใหความสะดวก  ใหความเปนธรรม  และใหการสงเคราะห          
แกประชาชนผูติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตนโดยไมชักชา  และดวยความสุภาพ   เรียบรอย 
   3.16 ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชน  อันอาจทําให
เสียความเท่ียงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน 
   3.17 ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใด               
ท่ีมีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้น ในหางหุนสวนหรือบริษัท 
   3.18 ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการและ              
ในการปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับประชาชนกับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวาดวยมารยาท              
ทางการเมืองของขาราชการโดยอนุโลม 
 
 
 
 
 
         /3.19 ตองรักษา..... 



 
 
   3.19  ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักด์ิของตําแหนง หนาท่ีราชการ
ของตนมิใหเสื่อมเสีย  โดยไมกระทําการใด ๆ  อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 
   3.20  ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยู ใตบังคับบัญชา           
มีวินัย ปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย  และดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชา            
ซ่ึงมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย   การเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย           
ใหกระทําโดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี  การฝกอบรม การสรางขวัญและกําลังใจ การจูงใจ               
หรือการอ่ืนใดในอันท่ีจะเสริมสรางและพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผูอยูใตบังคับบัญชา          
ใหเปนไปในทางท่ีมีวินัย 

  ขอ 4)  ใหประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ดังนี้ 
   สวนท่ี 1 มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน 
ทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง         
อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก           
10 ประการ คือ 

1. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
3. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
4. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี 

ผลประโยชนทับซอน 
5. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
6. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน 

ขอเท็จจริง 
8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกัน 

 พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 
สวนท่ี 2 จรรยาวิชาชีพขององคกร ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองมีจรรยา

วิชาชีพท่ีองคกรกําหนด คือ 
   1. ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย 
   2.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
   3.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี                  
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
   4.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด                      
ความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี     

   5.  ข าราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองปฏิบัติหน า ท่ีอย างเต็ม กําลั ง
ความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ                      
ตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

/6. ขาราชการของ............. 



 
   6. ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
   7.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย           
มีอัธยาศัย 
   8.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ / พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและ                  
ไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 
   9.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองรักษาและเสริมสรางความสามัคคี                     
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
   10. ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา
ประโยชน ท่ี มิควรไดสํ าหรับตนเองหรือผู อ่ืน ไมว าจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไม ก็ตาม                        
ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตาง 
ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
   11. ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
รวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

 

 
************************************ 



6.ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีเทศบาลดําเนินการ 

เทศบาลตําบลแมจันนําภารกิจ  อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลดังกลาวขางตนมาวิเคราะหแลว 
พิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก  และภารกิจรองท่ีตองดําเนินการไดแก 

ภารกิจหลัก 
1 ) การ ดํ า เนิ นการ พัฒนาและปรั บปรุ ง โครงสร า ง พ้ื นฐาน  การสาธาร ณูปการ

การสาธารณูปโภค จัดเตรียมเครื่องใชในการดับเพลิงใหมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐานเพ่ือตอบสนอง           
ความตองการของประชาชน 

2) การกําหนดแนวทางการพัฒนาบริหารและการปฏิบัติ งานให เ กิดประสิทธิภาพ
สามารถบริการประชาชนไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

3) รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน
4) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล 
5) การปองกันและระงับโรคติดตอ
6) การรณรงคและตอตานยาเสพติดท่ีแพรระบาดภายในทองถ่ิน
7) การพัฒนาและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชานชนเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต

ของประชาชนใหมีความเปนอยูท่ีดี 
8) การสงเสริมการศึกษาและบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี

ของทองถ่ิน 
9) การเนนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินทุกข้ันตอน

ภารกิจรอง 
1) การสงเสริมการนําเทคโนโลยีเขามาใชในการปฏิบัติของเทศบาล
2) การสงเสริมการทองเท่ียว
3) การสงเสริมและปลูกจิตสํานึกใหแกประชาชนดานการเมืองระดับทองถ่ินและระดับชาติ
4) การสนับสนุนหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชนในการมีสวนรวมพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน
5) การสงเสริมดานการฝกอบรมพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง

เพ่ือยกระดับความสามารถในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
6) การประชาสัมพันธดานขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอการดํารงชีวิตใหแกประชาชน

อยางตอเนื่อง 

/7.สรุปปญหาและ..... 



7.สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 

 

เทศบาลตํ าบลแม จัน   เปน เทศบาลสา มัญ  แบ ง โครงสร า งส วนราชการภายใน             
ออกเปน  6  สวน  ไดแก  

1) สํานักปลัดเทศบาล   

2) กองคลัง   

3) กองชาง  

4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม               

5) กองการศึกษา   

6) หนวยงานตรวจสอบภายใน    

จากสภาพปญหาดังกลาว ทําใหมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากเดิมตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.  2496 (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 13  พ.ศ. 2552) และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542 (แกไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับท่ี 2  พ.ศ. 2549) ไดกําหนดอํานาจ หนาท่ีของเทศบาลตําบลไวเปนจํานวนมาก ทําใหจํานวนบุคลากร
ของเทศบาลตําบลแมจัน ท่ีมีอยูไมเพียงพอ และมีความตองการใชบุคลากรท่ีมีความชํานาญหรือเชี่ยวชาญใน
การปฏิบัติภารกิจตางๆ นอกเหนือจากตําแหนงท่ีมีอยูในปจจุบัน ดังนั้นจึงกําหนดกรอบอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.
2561 – พ.ศ. 2563) ของพนักงานเทศบาลไว  จํานวน   32  อัตรา และลูกจางประจํา  จํานวน  4 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 9 อัตรา พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 27  อัตรา รวมกําหนดตําแหนงเก่ียวกับ
บุคลากรท้ังสิ้น จํานวน 72 อัตรา  เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการบริหารงานและเหมาะสมกับภารกิจท่ีไดรับ
ถายโอน จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ี
เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาและสนองความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมจัน  ไดอยางมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  และอยูภายใตขอจํากัดในการจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอ่ืนและเงินคาจางของ
พนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  มาตรา  
35  ซ่ึงกําหนดไวไมใหเกินรอยละ  40  ของงบประมาณรายจายประจําปของเทศบาล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



    
 

 

จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลแมจัน ซ่ึงมีภารกิจ อํานาจหนาท่ี ท่ีจะตองดําเนินการ

แกไขปญหาดังกลาว ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 พระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืน         

ท่ีเก่ียวของ  เทศบาลตําบลแมจันไดกําหนดโครงสรางสวนราชการและอํานาจหนาท่ีไวดังนี้ 

1. สํานักปลัดเทศบาล  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไป ของเทศบาล

และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกองใดหรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและ

เรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติ

ราชการของเทศบาล โดยมีหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลเปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานและลูกจางและ

รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักปลัดเทศบาล 

2. กองคลัง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน          

การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง 

คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรร

เงินตาง ๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจายเงิน 

งานจัดทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป งานเก่ียวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืน ๆ         ท่ีเก่ียวของ

และท่ีไดรับมอบหมาย  

3. กองชาง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูล

ทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ           

การกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง            

การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ และ                

งานสาธารณูปโภค  ตลอดจนงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  มีหนาท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชนสงเสริมสุขภาพ

และอนามัย งานรักษาความสะอาด  งานปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาลจัดการสิ่งแวดลอมและ               

งานอ่ืน ๆ  เก่ียวกับการใหบริการดานสาธารณสุข งานสัตวแพทย งานดานการรักษาพยาบาลในเบื้องตน         

งานกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุข  ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชนและงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและ               

ท่ีไดรับมอบหมาย 

5. กองการศึกษา มีหนาท่ีเก่ียวกับงานบริหารการศึกษา งานกิจการศาสนาสงเสริม

สนับสนุนฟนฟูอนุรักษประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและ      ภูมิปญญาทองถ่ิน  งานกีฬาและนันทนาการ งาน

กิจกรรมเด็กและเยาวชน งานหองสมุด งานรณรงคตอตาน   ยาเสพติด  งานสงเสริมความรูประชาชน งาน

สงเสริมอาชีพประชาชน งานสวัสดิการสังคม และงานอ่ืน ๆ   ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 



6. หนวยตรวจสอบภายใน  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการตรวจสอบบัญชี 

เอกสารการเบิกจาย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี ตรวจสอบพัสดุ

และการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินเทศบาล    และงานอ่ืน ๆ  ท่ี

เก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังนี้ การแบงงานภายในสวนราชการ เปนไปตามโครงสรางตามแผนอัตรากําลัง   ของ

เทศบาล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12.แนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจางของเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 

เทศบาลตําบลแมจันไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล โดยการจัดทําแผนพัฒนา
พนักงานเทศบาล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม และจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติ
หนาท่ีของพนักงานเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยใหพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล       
ทุกระดับทุกตําแหนงไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาภายในชวงเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยกําหนด                
วิธีการพัฒนาพนักงานและลูกจางของเทศบาลตําบลแมจัน ไวดังนี้ 

  1)การปฐมนิ เทศ   เทศบาลตําบลแมจัน  ได มีการ กําหนดแนวทางในการพัฒนา                    
โดยการปฐมนิเทศสําหรับพนักงานท่ีบรรจุเขารับราชการในเทศบาลระยะแรก  ซ่ึงระยะเวลาระหวาง                  
อยูในชวงการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือการเขารับตําแหนงใหม  เทศบาลก็จะจัดใหมีผูเชี่ยวชาญหรือ
ผูบังคับบัญชาในสายงานนั้น คอยใหขอมูล ขอปฏิบัติ  ลักษณะของงานเบื้องตน  และคอยกํากับดูแล                



13.ประกาศจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมของพนักงานและลูกจางของเทศบาล 

การปฏิบัติงานตามความเหมาะสม เปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดแสดงความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน
อยางเต็มท่ีและนอกจากนี้ผูปฏิบัติสามารถซักถามปญหาในการปฏิบัติงานจากผูรวมงานคนอ่ืนๆไดโดยไมมี       
การปดก้ัน ท้ังนี้เทศบาลใหความสําคัญของการทํางานรวมกันเปนทีม   

  2) การประชุม เทศบาลตําบลแมจันไดกําหนดใหมีการประชุมคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล
และลูกจางตลอดจนพนักงานจ างเปนประจํา ทุกเดือน  โดยมีวัต ถุประสงค เ พ่ือใหคณะผูบริหาร               
พนักงานเทศบาลและลูกจางไดมีโอกาสพบปะพูดคุยและซักถามปญหาในการทํางาน ตลอดจนขอสงสัย         
ในการปฏิบัติงานอยางใกลชิด พรอมท้ังเปนการสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางกัน  และเปนการหาแนวทางแกไข
ปญหารวมกัน เปนการเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นซ่ึงกันและกัน เพ่ือนําพาเทศบาลไปสูเปาหมาย
ในการบริหารงานรวมกัน 

  3) การอบรม  เทศบาลตําบลแมจันมีการสงเสริมใหคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาลและ             
ลูกจางตลอดจนพนักงานจางไดรับการฝกอบรมสัมมนาตามหลักสูตรการพัฒนาทักษะของโครงการตางๆ          
ท่ี เห็นว าสามารถเ พ่ิมคุณภาพชีวิต   และสามารถนํามาพัฒนางานไดอย าง มีประสิทธิภาพสู งสุด                    
โดยมีการจัดสวัสดิการใหบุคลากรไดมีโอกาสรับการฝกอบรมทุกระดับทุกตําแหนง   

  4) การศึกษาดูงาน  เทศบาลตําบลแมจันไดมีการจัดโครงการศึกษาดูงานภายในประเทศ        
เปนประจําทุกป เนื่องจากเห็นวาเปนประโยชนในการท่ีคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาลและลูกจาง           
ตลอดจนพนักงานจ างสามารถนําความรู และประสบการณจากการศึกษาดูงานจากเทศบาลอ่ืน                     
ซ่ึงประสบความสําเร็จดานตางๆ เ พ่ือมาเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานใหแก เทศบาลได เปนอยางดี                    
นอกจากนี้การศึกษาดูงาน ยังเปนการเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัยและเกิด
แนวความคิดท่ีกวางขวางยิ่งข้ึนดวย  

  5)  การติดตามกํ า กับดูแลจากผู บั งคับ บัญชา  เทศบาล ตําบลแมจัน มีนโยบาย                      
ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นคอยติดตามกํากับดูแลและใหคําปรึกษาในการทํางานกับผูใตบังคับบัญชา               
อยางใกลชิดเพ่ือเปนการลดปญหาและขอผิดพลาดในการทํางานใหเกิดข้ึนนอยท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได 

   
 
 
         /12.ประกาศ..... 
 
 
 

 
  พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลตําบลแมจันตองมีจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม
และระเบียบวินัย เพ่ือยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  ขอ 1) ใหยึดถือหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน         
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  เรื่องมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของขาราชการ  พนักงาน  และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คือ 
   1.1 พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรมปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
   1.2 พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 
   1.3 พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี              
โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก 
   1.4 พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
   1.5 พึงพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 



  ขอ 2)  ให ยึด ม่ันในหลักการบริหาร กิจการบาน เ มืองและสั งคมท่ีดี  ตามระเบียบ                  
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี  พ.ศ. 2542  คือ 
   2.1 หลักนิติธรรม  ใหใชกฎระเบียบท่ีเปนธรรม  เปนท่ียอมรับไดตาม
กระแสกระแสหรืออํานาจตัวบุคคล  เสมอภาค 
   2.2 หลักคุณธรรม  ใหยึดม่ันในความถูกตอง  ดีงาม  ประพฤติตนเปน
ตัวอยางแกสังคมดวยความซ่ือสัตย  จริงใจ  ขยัน  อดทน 
   2.3 หลักความโปรงใส เปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตรงไปตรงมา
ตรวจสอบได 
   2.4 หลักความมีสวนรวม เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรูเสนอ
ความเห็น 
   2.5 หลักความรับผิดชอบ  พึงตระหนักในสิทธิหนาท่ี  มีความสํานึกใน
ความรับผิดชอบตอสังคม มุงแกปญหา  กลายอมรับผลการกระทําของตน 
   2.6 หลักความคุมคา บริหารจัดการและใชทรัพยากรอยางประหยดั                    
และเกิดประโยชนสูงสุด 
  ขอ 3)  ใหรักษาวินัยตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย                
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ              
และการรองทุกข  ลงวันท่ี  4  ธันวาคม  2544  หมวด 1 วินัยและการรักษาวินัย  คือ 
   3.1 ตองรักษาวินัยตามท่ีกําหนดเปนขอหามและขอปฏิบัติ โดยเครงครัดอยูเสมอ 
         3.2 ตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
            3.3 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตและเท่ียงธรรม                
หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาท่ีราชการของตน ไมวาจะโดยทางตรง หรือทางออม                
หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน      
 
 
 
   

          /3.4 ตองตั้งใจ.....  
   

   
   3.4 ตองตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดี หรือความกาวหนาแกราชการ 
   3.5 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะเอาใจใสระมัดระวังรักษาประโยชน
ของทางราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ    
   3.6 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ        
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไมใหเสียหายแกราชการ  
   3.7 ตองถือวาเปนหนาท่ีพิเศษ ท่ีจะสนใจและรับทราบเหตุการณเคลื่อนไหว              
อันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติ  และตองปองกันภยันตรายซ่ึงจะบังเกิดแกประเทศชาติ                  
จนเต็มความสามารถ 
   3.8 ตองรักษาความลับของทางราชการ  การเปดเผยความลับของทางราชการ       
อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง  เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
   3.9 ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบ         
ดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง  แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งนั้น
จะทําใหเสียหายแกราชการ  หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการ  จะเสนอความเห็นเปนหนังสือ
ทันทีเพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้นก็ได และเม่ือไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติ
ตามคําสั่งเดิม  ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม  การขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่งของ



ผูบังคับบัญชา  ซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการอันเปนเหตุใหเสียหาย
แกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
   3.10 ตองปฏิบัติราชการ โดยมิใหเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน  
เวนแต ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว 
   3.11 ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความ             
ซ่ึงควรตองแจงถือวาเปนการรายงานเท็จดวย    
   3.12 ตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ  
   3.13 ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการมิได  
การละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
หรือละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร               
หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เปนความผิดวินัย                  
อยางรายแรง 
           3.14 ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและไมกระทําการอยางใดท่ีเปน          
การกลั่นแกลงกัน  และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางพนักงานเทศบาลดวยกัน                      
และผูรวมปฏิบัติราชการ 
    3.15 ตองตอนรับ  ใหความสะดวก  ใหความเปนธรรม  และใหการสงเคราะห          
แกประชาชนผูติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตนโดยไมชักชา  และดวยความสุภาพ   เรียบรอย 
   3.16 ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชน  อันอาจทําให
เสียความเท่ียงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน 
   3.17 ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใด               
ท่ีมีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้น ในหางหุนสวนหรือบริษัท 
   3.18 ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการและ              
ในการปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับประชาชนกับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวาดวยมารยาท              
ทางการเมืองของขาราชการโดยอนุโลม 
 
 
 
 
 
         /3.19 ตองรักษา..... 
 
 
   3.19  ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนง หนาท่ีราชการ
ของตนมิใหเสื่อมเสีย  โดยไมกระทําการใด ๆ  อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 
   3.20  ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยู ใตบังคับบัญชา           
มีวินัย ปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย  และดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชา            
ซ่ึงมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย   การเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย           
ใหกระทําโดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี  การฝกอบรม การสรางขวัญและกําลังใจ การจูงใจ               
หรือการอ่ืนใดในอันท่ีจะเสริมสรางและพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผูอยูใตบังคับบัญชา          
ใหเปนไปในทางท่ีมีวินัย 

  ขอ 4)  ใหประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ดังนี้ 
   สวนท่ี 1 มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน 
ทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง         
อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก           
10 ประการ คือ 

1. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 



2. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
3. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
4. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี 

ผลประโยชนทับซอน 
5. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
6. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน 

ขอเท็จจริง 
8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกัน 

 พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 
สวนท่ี 2 จรรยาวิชาชีพขององคกร ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองมีจรรยา

วิชาชีพท่ีองคกรกําหนด คือ 
   1. ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย 
   2.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
   3.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี                  
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
   4.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด                      
ความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี     

   5.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองปฏิบั ติหน า ท่ีอย างเต็ม กําลั ง
ความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ                      
ตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

/6. ขาราชการของ............. 

 
   6. ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
   7.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย           
มีอัธยาศัย 
   8.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ / พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและ                  
ไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 
   9.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองรักษาและเสริมสรางความสามัคคี                     
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
   10. ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา
ประโยชน ท่ี มิควรไดสําหรับตนเองหรือผู อ่ืน ไมว าจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไม ก็ตาม                        
ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตาง 
ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 



   11. ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
รวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

 

 
************************************ 



8.1 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 

     จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลแมจันดังกลาว เทศบาลตําบลแมจันมีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการ 

แกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (รวมท่ีแกไขเพ่ิมเติม) และ 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  โดยมีการ 

กําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี ้

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมาย 
ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน (นักบริหารงานทองถิ่น 

ระดับกลาง) 
ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน (นักบริหารงานทองถิ่น 

ระดับกลาง) 
 เหต ุ

รองปลัดเทศบาลตําบลแมจัน (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับ
ตน) 

รองปลัดเทศบาลตําบลแมจัน (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับ
ตน) 

1.สํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1.สํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

1) งานธุรการ 1) งานธุรการ

2) งานการเจาหนาท่ี 2) งานการเจาหนาท่ี

3) งานวิเคราะหนโยบายและแผน 3) งานวิเคราะหนโยบายและแผน

4) งานนิติการและงานเทศพาณิชย 4) งานนิติการและงานเทศพาณิชย

5) งานประชาสัมพันธ 5) งานประชาสัมพันธ

  1.1 ฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)   1.1 ฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1) งานพัฒนาชุมชน 1) งานพัฒนาชุมชน

2) งานสังคมสงเคราะห 2) งานสังคมสงเคราะห

  1.2 ฝายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)   1.2 ฝายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1) งานทะเบียนราษฎร 1) งานทะเบียนราษฎร

2) งานธุรการ 2) งานธุรการ

  1.3 ฝายปองกันและรักษาความสงบ   1.3 ฝายปองกันและรักษาความสงบ 

       (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)        (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

2) งานรักษาความสงบ 2) งานรักษาความสงบ



   
2. กองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 2. กองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)   

  2.1 ฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)   2.1 ฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)   

      1)  งานธุรการ       1)  งานธุรการ   

      2)  งานพัสดุและทรัพยสิน       2)  งานพัสดุและทรัพยสิน   

      3)  งานการเงินและบัญช ี       3)  งานการเงินและบัญช ี   

2.2 ฝายพัฒนารายได  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 2.2 ฝายพัฒนารายได  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)   

      1)  งานผลประโยชน       1)  งานผลประโยชน   

      2)  งานพัฒนารายได       2)  งานพัฒนารายได   

2.2 ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   2.2 ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน     

      (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)       (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)   

      1) งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน       1) งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   

      2) งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน       2) งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   

      

3. กองชาง  (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 3. กองชาง  (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง)   
  3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับ
ตน) 

  3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับ
ตน)   

      1)  งานธุรการ       1)  งานธุรการ   

      2)  งานวิศวกรรม       2)  งานวิศวกรรม   

      3)  งานสถาปตยกรรม       3)  งานสถาปตยกรรม   

      4)  งานผังเมือง       4)  งานผังเมือง   

      5)  งานสาธารณูปโภค       5)  งานสาธารณูปโภค   

      6)  งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ       6)  งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ   

      

   

   

  

   

   

   



   

   
4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม   

   (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง)    (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง)   

4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข   

     (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)      (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)   

     1) งานธุรการ      1) งานธุรการ   

     2) งานวางแผนสาธารณสุข      2) งานวางแผนสาธารณสุข   

     3) งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม      3) งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม   

     4) งานสงเสริมสุขภาพ      4) งานสงเสริมสุขภาพ   

     5) งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ      5) งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ   

     6) งานรักษาความสะอาด      6) งานรักษาความสะอาด   

     7) งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล      7) งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   

      

5.กองการศึกษา   (นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 5.กองการศึกษา   (นักบริหารการศึกษา ระดับตน)   

5.1 ฝายบริหารการศึกษา  (นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 5.1 ฝายบริหารการศึกษา  (นักบริหารการศึกษา ระดับตน)   

     1) งานธุรการ      1) งานธุรการ   

     2) งานบริหารการศึกษา      2) งานบริหารการศึกษา   

     3) งานสงเสริมประเพณีศิลปะวัฒนธรรม      3) งานสงเสริมประเพณีศิลปะวัฒนธรรม   

     4) งานกีฬาและนันทนาการ      4) งานกีฬาและนันทนาการ   

     5) งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน      5) งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน   

      

หนวยงานตรวจสอบภายใน หนวยงานตรวจสอบภายใน   

       - งานตรวจสอบภายใน        - งานตรวจสอบภายใน   

      

   

   
(นายสงวน  ตุนหนิ้ว) (นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 

ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 
 



8.1 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 

     จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลแมจันดังกลาว เทศบาลตําบลแมจันมีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการ 

แกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (รวมท่ีแกไขเพ่ิมเติม) และ 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  โดยมีการ 

กําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี ้

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมาย 
ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน (นักบริหารงานทองถิ่น 

ระดับกลาง) 
ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน (นักบริหารงานทองถิ่น 

ระดับกลาง) 
 เหต ุ

รองปลัดเทศบาลตําบลแมจัน (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับ
ตน) 

รองปลัดเทศบาลตําบลแมจัน (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับ
ตน) 

1.สํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1.สํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

1) งานธุรการ 1) งานธุรการ

2) งานการเจาหนาท่ี 2) งานการเจาหนาท่ี

3) งานวิเคราะหนโยบายและแผน 3) งานวิเคราะหนโยบายและแผน

4) งานนิติการและงานเทศพาณิชย 4) งานนิติการและงานเทศพาณิชย

5) งานประชาสัมพันธ 5) งานประชาสัมพันธ

  1.1 ฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)   1.1 ฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1) งานพัฒนาชุมชน 1) งานพัฒนาชุมชน

2) งานสังคมสงเคราะห 2) งานสังคมสงเคราะห

  1.2 ฝายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)   1.2 ฝายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1) งานทะเบียนราษฎร 1) งานทะเบียนราษฎร

2) งานธุรการ 2) งานธุรการ

  1.3 ฝายปองกันและรักษาความสงบ   1.3 ฝายปองกันและรักษาความสงบ 

       (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)        (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

2) งานรักษาความสงบ 2) งานรักษาความสงบ



   
2. กองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 2. กองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)   

  2.1 ฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)   2.1 ฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)   

      1)  งานธุรการ       1)  งานธุรการ   

      2)  งานพัสดุและทรัพยสิน       2)  งานพัสดุและทรัพยสิน   

      3)  งานการเงินและบัญช ี       3)  งานการเงินและบัญช ี   

2.2 ฝายพัฒนารายได  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 2.2 ฝายพัฒนารายได  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)   

      1)  งานผลประโยชน       1)  งานผลประโยชน   

      2)  งานพัฒนารายได       2)  งานพัฒนารายได   

2.2 ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   2.2 ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน     

      (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)       (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)   

      1) งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน       1) งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   

      2) งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน       2) งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   

      

3. กองชาง  (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 3. กองชาง  (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง)   
  3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับ
ตน) 

  3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับ
ตน)   

      1)  งานธุรการ       1)  งานธุรการ   

      2)  งานวิศวกรรม       2)  งานวิศวกรรม   

      3)  งานสถาปตยกรรม       3)  งานสถาปตยกรรม   

      4)  งานผังเมือง       4)  งานผังเมือง   

      5)  งานสาธารณูปโภค       5)  งานสาธารณูปโภค   

      6)  งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ       6)  งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ   

      

   

   

  

   

   

   



   

   
4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม   

   (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง)    (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง)   

4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข   

     (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)      (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)   

     1) งานธุรการ      1) งานธุรการ   

     2) งานวางแผนสาธารณสุข      2) งานวางแผนสาธารณสุข   

     3) งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม      3) งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม   

     4) งานสงเสริมสุขภาพ      4) งานสงเสริมสุขภาพ   

     5) งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ      5) งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ   

     6) งานรักษาความสะอาด      6) งานรักษาความสะอาด   

     7) งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล      7) งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   

      

5.กองการศึกษา   (นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 5.กองการศึกษา   (นักบริหารการศึกษา ระดับตน)   

5.1 ฝายบริหารการศึกษา  (นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 5.1 ฝายบริหารการศึกษา  (นักบริหารการศึกษา ระดับตน)   

     1) งานธุรการ      1) งานธุรการ   

     2) งานบริหารการศึกษา      2) งานบริหารการศึกษา   

     3) งานสงเสริมประเพณีศิลปะวัฒนธรรม      3) งานสงเสริมประเพณีศิลปะวัฒนธรรม   

     4) งานกีฬาและนันทนาการ      4) งานกีฬาและนันทนาการ   

     5) งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน      5) งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน   

      

หนวยงานตรวจสอบภายใน หนวยงานตรวจสอบภายใน   

       - งานตรวจสอบภายใน        - งานตรวจสอบภายใน   

      

   

   
(นายสงวน  ตุนหนิ้ว) (นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 

ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 
 



บทวิเคราะหเปรียบเทียบอัตรากําลังท้ังหมดกับอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจุบัน 

เทศบาลตําบลแมจันมีความตองการพนักงานเทศบาลประเภทบริหารจํานวน 2 ตําแหนง 2 
อัตรา ไดแก ตําแหนงปลัดเทศบาล จํานวน 1 คน และตําแหนงรองปลัดเทศบาล จํานวน 1 คน 

สํานักงานปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลแมจัน มีความตองการพนักงานเทศบาลท้ังหมดจํานวน  11 
ตําแหนง 25 อัตรา แยกเปน ประเภทอํานวยการจํานวน 4 อัตรา ประเภทวิชาการ จํานวน 4 อัตรา ประเภท
ท่ัวไปจํานวน 1 อัตรา ลูกจางประจํา จํานวน 2 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจจํานวน 4 อัตรา และพนักงาน
จางท่ัวไป จํานวน 10 อัตรา ปจจุบันในสํานักปลัดเทศบาล มีจํานวนอัตรากําลังท้ังหมด 17 ตําแหนง รวม 23 
อัตรา มีตําแหนงวางอยู 2 อัตรา  

กองคลัง เทศบาลตําบลแมจัน มีความตองการพนักงานเทศบาลท้ังหมดจํานวน  9  ตําแหนง 
9 อัตรา แยกเปนประเภทอํานวยการจํานวน 4 อัตรา ประเภทท่ัวไป จํานวน 3 อัตรา ลูกจาประจํา จํานวน 1 
อัตรา และพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา ปจจุบันในกองคลัง มีจํานวนอัตรากําลังท้ังหมด 9 ตําแหนง 
รวม 7 อัตรา มีตําแหนงวางอยู 2 อัตรา  

กองชาง เทศบาลตําบลแมจัน มีความตองการพนักงานเทศบาลท้ังหมดจํานวน  5  ตําแหนง 
10 อัตรา แยกเปนประเภทอํานวยการจํานวน 2 อัตรา ประเภทท่ัวไปจํานวน 2 อัตรา ลูกจางประจํา จํานวน 1 
อัตรา และพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 5 อัตรา ปจจุบันในกองชาง เทศบาลตําบลแมจัน มีจํานวนอัตรากําลัง
ท้ังหมด 5 ตําแหนง รวม 9 อัตรา มีตําแหนงวางอยู 1 อัตรา 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลแมจัน มีความตองการพนักงานเทศบาล
ท้ังหมดจํานวน  5  ตําแหนง 12 อัตรา แยกเปนประเภทอํานวยการจํานวน 2 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน 2 อัตรา และพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 10 อัตรา ปจจุบันในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาล
ตําบลแมจัน มีจํานวนอัตรากําลังท้ังหมด 5 ตําแหนง รวม 10 อัตรา มีตําแหนงวางอยู 2 อัตรา 

กองการศึกษาฯ มีความตองการพนักงานเทศบาลท้ังหมดจํานวน  6  ตําแหนง 11 อัตรา 
แยกเปน ประเภทอํานวยการจํานวน 2 อัตรา พนักงานครู 5 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจจํานวน 3 อัตรา 
และพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา ปจจุบันในกองการศึกษาฯ มีจํานวนอัตรากําลังท้ังหมด 5 ตําแหนง 
รวม 11 อัตรา มีตําแหนงวางอยู 1 อัตรา 

สรุปอัตรากําลังท่ีตองการของเทศบาลตําบลแมจันทุกสวนราชการตองการอัตรากําลังท้ังหมด 
41 ตําแหนง 73 อัตรา ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาล (มีคนครองตําแหนง) จํานวน 26 อัตรา 
2. พนักงานเทศบาล (อัตราวาง) จาํนวน   6 อัตรา 
3. พนักงานครเูทศบาล (มีคนครองตําแหนง) จํานวน   5 อัตรา 
4. พนักงานครูเทศบาล (อัตราวาง) จํานวน   - อัตรา 
5. พนักงานจางตามภารกิจ (มีคนครองตําแหนง)  จํานวน   9 อัตรา
6. พนักงานจางตามภารกิจ (อัตราวาง) จํานวน   1 อัตรา **ขอยุบเลิก** 



7. พนักงานจางท่ัวไป (มีคนครอง)    จํานวน 24 อัตรา 
8. พนักงานจางท่ัวไป (อัตราวาง)    จํานวน 3 อัตรา    

 
 
  จากการวิเคราะหสถิติปริมาณงาน และวิเคราะหอัตรากําลังท่ีตองการพบวาอัตรากําลังท่ีมีอยู           
มีความเหมาะสมและเพียงพอตอปริมาณงานในแตละสวนราชการแลว จึงใหคงอัตรากําลังไวเทาเดิม  ท้ังนี้ 
เทศบาลตําบลแมจัน สามารถปรับเกลี่ยอัตรากําลังท่ีมีอยูใหสามารถปฏิบัติภารกิจใหบรรลุตามวัตถุประสงค
ขององคกรและนโยบายของรัฐบาล/นโยบายของจังหวัดเชียงราย/นโยบายของผูบริหารได  
  สําหรับอัตรากําลังท่ีท่ีสังกัดศูนยพัฒนาเด็ก ซ่ึงตามประกาศ ก.ท.จ.จังหวัดเชียงราย เรื่อง 
หลักเกณฑการกําหนดจํานวนตําแหนงพนักงานครูเทศบาลในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 
29 กันยายน 2558 ซ่ึงไดกําหนดศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน มีตําแหนง อัตรากําลัง และหอง
ประสบการณ ดังนี้ 

1. ตําแหนงหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหมีจํานวน 1 คน 
2. ตําแหนงครูผูดูแลเด็กใหเปนไปตามอัตราสวนเด็กปฐมวัยตอครูผูดูแลเด็ก โดยใช

อัตราสวน 10:1 และหากมีเศษเด็กปฐมวัยตั้งแต 5 คนข้ึนไป ใหมีตําแหนงครูผูแลเด็ก
เพ่ิมไดอีก 1 คน  
ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตออัตราสวนครู/ผูชวยครูผูดูแลเด็ก/

ผูดูแลเด็กแลว ยังไมเปนไปตามสัดสวนของประกาศหลักเกณฑดังกลาว โดยยังขาดอัตราตําแหนงครูผูดูแลเด็ก
อีกหลายอัตรา แตในอนาคตหากเทศบาลตําบลแมจันไมสามารถปรับเกลี่ยอัตรากําลังใหเพียงพอตอจํานวนเด็ก
ได เทศบาลตําบลแมจันอาจมีความจําเปนตองเพ่ิมอัตรากําลังในสวนของตําแหนงครูผูดูแลเด็ก(พนักงานครู
เทศบาล)/ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ผูมีคุณวุฒิหรือผูมีทักษะ) และผูดูแลเด็ก (ประเภทท่ัวไป) ใหสอดคลองกับ
จํานวนเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามประกาศหลักเกณฑดังกลาวขางตนตอไป 
 
 



  8.2   เทศบาลตําบลแมจัน  ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป 

เปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการ มีเทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใช ตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวน- 

ราชการใด ในระยะเวลา ๓ ป ขางหนา  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานและเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง  3 ป ดังนี ้

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป พ.ศ. 2561 - 2563  

เทศบาลตําบลแมจัน   อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

ท่ี สวนราชการ / ตําแหนง 

กรอบ
อัตรา กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

กําลังเดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - 

2 รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 1 1 1 1 - - - 

รวม 2 2 2 2 - - - 

สํานักปลัดเทศบาล 

3 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - - 

4 หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - - 
วาง(ใหออกจาก
ราชการไวกอน) 

5 หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - - 

6 หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - - 

7 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - 

8 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - 

9 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - 

10 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - 

11 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วาง 1/2/60 

ลูกจางประจํา 

12 เจาพนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - - 

13 พนักงานขับรถยนต (ดับเพลิง) 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจาง 

14 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - - 

15 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

16 พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 2 2 2 2 - - - 

17 พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป) 6 6 6 6 - - - 

18 พนักงานเทศกิจ (ท่ัวไป) 2 2 2 2 - - - 

19 คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - - 

รวม 25 25 25 25 

กองคลัง 



21 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - วาง 1/12/59 

22 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1 - - - 

23 หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1 - - - 

24 หัวหนาฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 1 1 1 1 - - - 

  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

25 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม มีขอ 

26 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - ผูกพันกับ กสถ. 

27 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - 

ลูกจางประจํา 

28 เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจาง 

29 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

รวม 9 9 9 9  -  -  - 

กองชาง 

30 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - 

31 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - - 

32 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 2 2 2 2 - - - 

ลูกจางประจํา 

33 ผูชวยชางไฟฟา 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจาง 

35 คนงานท่ัวไป 5 5 5 5 - - - วาง 1 อัตรา 

รวม 10 10 10 10 - - - 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

36 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 1 1 1 - - - 

  (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) 

37 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสขุ 1 1 1 1 - - - 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

พนักงานจาง 

38 พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 2 2 2 2 - - - 

39 คนงานประจํารถขยะ (ท่ัวไป) 5 5 5 5 - - - วาง 2 อัตรา 

40 คนงานท่ัวไป 5 5 5 5  -  -  - 

รวม 14 14 14 14  -  -  - 

กองการศึกษา 

41 ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

42 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจาง 

43 ผูชวยสันทนาการ 1 1 1 1 - - - 

44 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 -  -  - 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจนั

45 
ครู (คศ.1) 5 5 5 5 - - - 



พนักงานจาง 

47 
ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 - - -  -1 - - 

 - ยุบเลิก
ตําแหนง 

48 
ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 2 2 2 2 - - - 

 - เปลีย่นช่ือ
ตําแหนงจาก 
   ผูดูแลเด็ก (ผูมี
ทักษะ) 

รวม 12 11 11 11  -1 - - 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

49 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

รวม 1 1 1 1 - - - 

รวมทุกสวนราชการ 73 72 72 72 -1  -  - 

73 

(นายสงวน  ตุนหน้ิว) (นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 

ปลัดเทศบาลตาํบลแมจัน นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

  หมายเหตุ  อัตรากําลังพนักงานเทศบาลท่ีมีตามกรอบ  จํานวน 32 อัตรา 

    อัตรากําลังพนักงานเทศบาลท่ีมีคนครองตําแหนง  จํานวน 26 อัตรา 

    อัตรากําลังพนักงานแทศบาลท่ีวาง จํานวน 6 อัตรา 

         อัตรากําลังลูกจางประจําท่ีมตีามกรอบ   จํานวน 4 อัตรา 

    อัตรากําลังลูกจางประจําท่ีมีคนครองตําแหนง  จํานวน 4 อัตรา 

    อัตรากําลังลูกจางประจําท่ีวาง จํานวน  - อัตรา 

    อัตรากําลังพนักงานจางท่ีมีตามกรอบ  จํานวน 37 อัตรา 

    อัตรากําลังพนักงานจางท่ีมีคนครองตําแหนง  จํานวน 33 อัตรา 

    อัตรากําลังพนักงานจางท่ีวาง จํานวน 3 อัตรา 

   ***ขอยุบเลิกอัตรากําลังพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนงผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 1 อัตรา 



พนักงานจาง 

47 
ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 - - -  -1 - - 

 - ยุบเลิก
ตําแหนง 

48 
ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 2 2 2 2 - - - 

 - เปลีย่นช่ือ
ตําแหนงจาก 
   ผูดูแลเด็ก (ผูมี
ทักษะ) 

รวม 12 11 11 11  -1 - - 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

49 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

รวม 1 1 1 1 - - - 

รวมทุกสวนราชการ 73 72 72 72 -1  -  - 

73 

(นายสงวน  ตุนหน้ิว) (นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 

ปลัดเทศบาลตาํบลแมจัน นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

  หมายเหตุ  อัตรากําลังพนักงานเทศบาลท่ีมีตามกรอบ  จํานวน 32 อัตรา 

    อัตรากําลังพนักงานเทศบาลท่ีมีคนครองตําแหนง  จํานวน 26 อัตรา 

    อัตรากําลังพนักงานแทศบาลท่ีวาง จํานวน 6 อัตรา 

         อัตรากําลังลูกจางประจําท่ีมตีามกรอบ   จํานวน 4 อัตรา 

    อัตรากําลังลูกจางประจําท่ีมีคนครองตําแหนง  จํานวน 4 อัตรา 

    อัตรากําลังลูกจางประจําท่ีวาง จํานวน  - อัตรา 

    อัตรากําลังพนักงานจางท่ีมีตามกรอบ  จํานวน 37 อัตรา 

    อัตรากําลังพนักงานจางท่ีมีคนครองตําแหนง  จํานวน 33 อัตรา 

    อัตรากําลังพนักงานจางท่ีวาง จํานวน 3 อัตรา 

   ***ขอยุบเลิกอัตรากําลังพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนงผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 1 อัตรา 



9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น คํานวณตามระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 35 (รวมเงินอุดหนุนในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2560แลว)

    เทศบาลตําบลแมจัน นําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลัง มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล เพื่อควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคล ไมใหเกินเกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 
หมายเหตุ

ระดับ จํานวน จํานวน เงินเดือน

ตําแหนง ทั้งหมด (คน)  (1)

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1 679,440       1 1 1 - - - 18,120        19,440         19,560         697,560            717,000            736,560            นายสงวน

(นักบริหารงานทองถิ่น)

2 รองปลัดเทศบาล ตน 1 1 378,360       1 1 1 - - - 12,960        13,320         13,440         391,320            404,640            418,080            พ.จ.อ.ภูมิรพี (1 ต.ค.58)

(นักบริหารงานทองถิ่น)

สํานักปลัดเทศบาล

3 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 1 1 347,640       1 1 1 - - - 11,880        12,240         12,960         359,520            371,760            384,720            นางกาญจนา

(นักบริหารงานทั่วไป)

4 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 1 1 411,600       1 1 1 - - - 13,620        13,620         13,620         425,220            438,840            452,460            มีคําสั่งใหออกจากราชการไวกอน

(นักบริหารงานทั่วไป)

5 หัวหนาฝายปกครอง ตน 1 1 323,640       1 1 1 - - - 11,880        12,240         12,960         335,520            347,760            360,720            น.ส.จิราพร

(นักบริหารงานทั่วไป )

6 หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ ตน 1 1 317,640       1 1 1 - - - 12,000        12,120         12,600         329,640            341,760            354,360            นายนคร

(นักบริหารงานทั่วไป )

7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 311,640       1 1 1 - - - 12,120        12,600         12,960         323,760            336,360            349,320            นางจิตราพร

8 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 282,600       1 1 1 - - - 11,280        11,760         11,880         293,880            305,640            317,520            นางสมร

9 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 288,120       1 1 1 - - - 11,520        12,000         12,120         299,640            311,640            323,760            น.ส.มยุรี

10 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 297,900       1 1 1 - - - 9,720         9,720           9,720           307,620            317,340            327,060            วาง

11 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 218,400       1 1 1 - - - 7,680         7,680           7,680           226,080            233,760            241,440            นางสาวมณีวรรณ

ลูกจางประจํา

12 เจาพนักงานทะเบียน   - 1 1 248,160       1 1 1 - - - 9,840         8,760           9,000           258,000            266,760            275,760            นางจันทรเพ็ญ

13 พนักงานขับรถยนต  - 1 1 253,680       1 1 1 - - - 8,880         8,640           8,880           262,560            271,200            280,080            นายอธิป

พนักงานจาง

14 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 228,240       1 1 1 - - - 9,240         9,600           9,960           237,480            247,080            257,040            น.ส.จันทรศรี

15 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 127,920       1 1 1 - - - 5,160         5,400           5,640           133,080            138,480            144,120            น.ส.สุพรรษา

16 พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) - 1 1 144,480       1 1 1 - - - 5,880         6,120           6,360           150,360            156,480            162,840            นายเนียม

17 พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) - 1 1 112,800       1 1 1 - - - 4,560         4,800           4,920           117,360            122,160            127,080            นายศุภกร

18 พนักงานดับเพลิง  (ทั่วไป) - 6 6 648,000       6 6 6 - - - -                -                 -                 648,000            648,000            648,000            รวม 6 คน

19 พนักงานเทศกิจ (ทั่วไป) - 2 2 216,000       2 2 2 - - - -                -                 -                 216,000            216,000            216,000            รวม 2 คน

20 คนงานทั่วไป - 2 2 216,000       2 2 2 - - - -                -                 -                 216,000            216,000            216,000            รวม 2 คน

กองคลัง

21 ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 1 - 672,600       1 1 1 - - - 19,200        19,200         19,200         691,800            711,000            730,200            อยูระหวางดําเนินการของ ก.ท.

(นักบริหารงานการคลัง)

22 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 1 1 440,640       1 1 1 - - - 13,080        13,200         13,320         453,720            466,920            480,240            นางนงคเยาว

(นักบริหารงานการคลัง)

23 หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน 1 1 374,160       1 1 1 - - - 13,320        13,080         13,440         387,480            400,560            414,000            น.ส.ทัศนีย

(นักบริหารงานการคลัง)

24 หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส ตน 1 1 306,120       1 1 1 - - - 11,520        12,000         12,120         317,640            329,640            341,760            นางเพลินทิพ

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

จะตองใขในชวงระยะ อัตรากําลังคน

อัตราตําแหนงที่คาดวา

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) ภาระคาใชจายรวม (3)

เวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด



หมายเหตุ

ระดับ จํานวน จํานวน เงินเดือน

ตําแหนง ทั้งหมด (คน)  (1)

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

จะตองใขในชวงระยะ อัตรากําลังคน

อัตราตําแหนงที่คาดวา

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) ภาระคาใชจายรวม (3)

เวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

(นักบริหารงานการคลัง)

25 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 172,560       1 1 1 - - - 8,040         9,000           9,240           180,600            189,600            198,840            นางชลาลัย

26 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 149,640       1 1 1 - - - 6,000         6,360           6,360           155,640            162,000            168,360            นางอมรรัตน 

27 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 - 297,900       1 1 1 - - - 9,720         9,720           9,720           307,620            317,340            327,060            วางเดิม มีขอผูกพันกับ กสถ.

ลูกจางประจํา

28 เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน - 1 1 240,480       1 1 1 - - - 7,680         9,840           8,760           248,160            258,000            266,760            นายนรินทรโชติ

พนักงานจาง

29 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       1 1 1 - - - -                -                 -                 108,000            108,000            108,000            นายเกรียงศักดิ์

กองชาง

30 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) กลาง 1 1 604,680       1 1 1 - - - 16,440        16,440         16,440         621,120            637,560            654,000            นายอาทิตย

31 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 1 1 323,640       1 1 1 - - - 11,880        12,240         12,960         335,520            347,760            360,720            นายทศวรรษ

(นักบริหารงานชาง)

32 นายชางโยธา ชง. 1 1 230,400       1 1 1 - - - 9,240         9,720           10,080         239,640            249,360            259,440            นายอนุวัฒน

33 นายชางโยธา ชง. 1 1 207,720       1 1 1 - - - 9,000         9,000           9,240           216,720            225,720            234,960            นายสุรสิทธื

ลูกจางประจํา

34 ผูชวยชางไฟฟา - 1 1 221,760       1 1 1 - - - 7,440         7,440           7,680           229,200            236,640            244,320            นายสุชาติ

พนักงานจาง

35 คนงานทั่วไป - 5 4 540,000       5 5 5 - - - -                -                 -                 540,000            540,000            540,000            รวม 4 คน วาง 1 อัตรา

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

36 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ กลาง 1 1 673,560       1 1 1 - - - 19,560        19,680         19,560         693,120            712,800            732,360            นางสุพิน

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

37 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 1 1 311,880       1 1 1 - - - 11,760        11,880         12,240         323,640            335,520            347,760            นางสุพัส 

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

พนักงานจาง

38 พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) - 1 1 128,040       1 1 1 - - - 5,160         5,400           5,640           133,200            138,600            144,240            นายดวงจันทร

39 พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) - 1 1 125,880       1 1 1 - - - 5,040         5,280           5,520           130,920            136,200            141,720            นายทนงศักดิ์

40 คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) - 5 3 540,000       5 5 5 - - - -                -                 -                 540,000            540,000            540,000             3 คน วาง 2 อัตรา

41 คนงานทั่วไป - 5 5 540,000       5 5 5 - - - -                -                 -                 540,000            540,000            540,000            รวม 5 คน

กองการศึกษา

42 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 1 - 435,600       1 1 1 - - - 13,620        13,620         13,620         449,220            462,840            476,460            

(นักบริหารงานการศึกษา )

43 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 1 1 317,640       1 1 1 - - - 12,000        12,120         12,600         329,640            341,760            354,360            นางอําภรณ 

(นักบริหารงานการศึกษา)

พนักงานจาง

44 ผูชวยสันทนาการ - 1 1 209,640       1 1 1 - - - 8,400         8,760           9,120           218,040            226,800            235,920            นายจิรชาติ

45 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       1 1 1 - - - -                -                 -                 108,000            108,000            108,000            นางสาวขวัญนรี

ศพด.เทศบาลตําบลแมจัน

46 ครู คศ.1 1 1 -              1 1 1 - - - - - - - - - นางสาวรุงทิวา

47 ครู คศ.1 1 1 -              1 1 1 - - - - - - - - - นางวันเพ็ญ



หมายเหตุ

ระดับ จํานวน จํานวน เงินเดือน

ตําแหนง ทั้งหมด (คน)  (1)

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

จะตองใขในชวงระยะ อัตรากําลังคน

อัตราตําแหนงที่คาดวา

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) ภาระคาใชจายรวม (3)

เวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

48 ครู คศ.1 1 1 -              1 1 1 - - - - - - - - - นางสาวสุรีวัลย

49 ครู คศ.1 1 1 -              1 1 1 - - - - - - - - - น.ส.จินดาพร

50 ครู คศ.1 1 1 -              1 1 1 - - - - - - - - - นางสาวทิพพวรรณ

พนักงานจาง

51 ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 - -              0 0 0 - - - -                -                 -                 -                      -                     -                      ยุบเลิก

52 ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - 1 1 -              1 1 1 - - - -                -                 -                 -                      -                     -                      น.ส.จําเรียง

53 ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - 1 1 -              1 1 1 - - - -                -                 -                 -                      -                     -                      น.ส.ภาวิณี

หนวยตรวจสอบภายใน

54 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320       1 1 1 - - - 12,000        12,000         12,000         367,320            379,320            391,320            วางเดิม

 (4) 73 64 14,688,120   74 74 74 - - - 406,440      416,040       423,120       15,094,560        15,510,600       15,933,720        

 (5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20 % 3,018,912        3,102,120        3,186,744        

 (6) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 18,113,472       18,612,720      19,120,464       

 (7) คิดเปนรอยละของงบประมาณรายจายประจําป 31.95              31.26              30.59              

56,700,000.00    59,535,000.00   62,511,750.00    

2,835,000.00     2,976,750.00     3,125,587.50     

ยกเปนปฐานปถัดไป ป 2561 ป 2562 ป 2563

                         งบประมาณรายจายประจําป 2560 จํานวน 54,000,000 บาท = (54,000,000x5%) +54,000,000 = 

                         งบประมาณรายจายประจําป 2561 จํานวน 56,700,000 บาท = (56,700,000x5%) +56,700,000 = 
                           - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2563 ใหประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2562
                         งบประมาณรายจายประจําป 2562 จํานวน 59,535,000 บาท = (59,535,000x5%) +59,535,000 = 
                      : ขาราชการถายโอน ลูกจางประจําถายโอน รวมถึงขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ที่ไดรับเงินอุดหนุนใหระบุไวในแผนอัตรากําลัง

                       ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง การจัดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นเขาสูประเภทตําแหนงฯ

    หมายเหต ุ         : ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป 2561 ใหใชเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2560 (54,000,000 บาท) เพิ่มขึ้นอีกรอยละ 5 เปนฐานการคํานวณ

รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น

บวกเพิ่มปละ 5 %

งบประมาณฯ

                        สําหรับงบประมาณรายจายประจําป 2562 และ 2563 ใหบวกเพิ่มขึ้นอีกรอยละ 5 เพื่อเปนฐานการคํานวณ 

ผูอํานวยการกองคลัง

(นางนงคเยาว  วุฒิอดิเรก) (นายสงวน  ตุนหนิ้ว) (นางสาวปยนุช  ไชยกุล)
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง รักษาราชการแทน ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน

                        แตไมตองนํามาคิดรวมเปนภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น ตามมาตรา 35
                      * ขอมุลในชองเงินเดือน (1) ตองมีจํานวนตรงกันกับขอมูลในชองเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในแผนอัตรากําลัง
                      : ใหบันทึกขอมูลเรียงตามลําดับรหัสสวนราชการ (สํานักหรือกอง) ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น ตามหนังสือ ก.จ., ก.ท. และ ที่ มท.0809.5/ว 52 

56,700,000

59,535,000

62,511,750

                           - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2561 ใหประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2560

                           - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2562 ใหประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2561



เดิม ตัวเลข 1 ต.ค. 57 ใหม 1 ม.ค.  57 เดิม ใหม

จันทรศรี 17,900.00           17,210.00           720.00          690.00          

อภิณญา 9,940.00            9,550.00            400.00          440.00          

สุพรรษา 9,940.00            9,550.00            400.00          390.00          

เนียม 11,330.00           10,890.00           460.00          390.00          

อมรรัตน 11,330.00           10,890.00           460.00          440.00          

ทันใจ 11,330.00           10,890.00           460.00          440.00          

ทนงศักดิ์ 9,940.00            9,550.00            400.00          390.00          

ดวงจันทร 9,780.00            9,400.00            400.00          380.00          

จิรชาติ 16,450.00           15,810.00           660.00          640.00          

ยอดที่เกินตอเดือน #REF! #REF! #REF!

ผลตางเทากับเดือนละ 4,760  บาท

ตามตารางการคํานวณ

คาตอบตอบแทน ภาระที่เพิ่มขึ้น รยยละ 4

รายละเอียดของผลรวมตัวเลขที่แตกตางจากเดิม



เดิม ตัวเลข 1 ต.ค. 57 ใหม 1 ม.ค.  57 เดิม ใหม

คาตอบตอบแทน ภาระที่เพิ่มขึ้น รยยละ 4

รายละเอียดของผลรวมตัวเลขที่แตกตางจากเดิม



เดิม ตัวเลข 1 ต.ค. 57 ใหม 1 ม.ค.  57 เดิม ใหม

คาตอบตอบแทน ภาระที่เพิ่มขึ้น รยยละ 4

รายละเอียดของผลรวมตัวเลขที่แตกตางจากเดิม

                            

                       
                               

                          
                         
                                 

                                 

                                 



9. ภาระคาใชจายเกียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอืน คํานวณตามระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35 (หักเงินอุดหนุนดานบุคลากรฯในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2560แลว)
    เทศบาลตําบลแมจัน นําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลัง มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล เพือควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคล ไมใหเกินเกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 

หมายเหตุ

ระดับ จํานวน จํานวน เงินเดือน

ตําแหนง ทั้งหมด (คน)  (1)

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1 679,440      1 1 1 - - - 18,120        19,440         19,560         697,560           717,000           736,560           นายสงวน จันทรศรี

(นักบริหารงานทองถิ่น) อภิณญา

2 รองปลัดเทศบาล ตน 1 1 378,360      1 1 1 - - - 12,960        13,320         13,440         391,320           404,640           418,080           พ.จ.อ.ภูมิรพี (1 ต.ค.58) สุพรรษา

(นักบริหารงานทองถิ่น) เนียม

สํานักปลัดเทศบาล อมรรัตน

3 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 1 1 347,640      1 1 1 - - - 11,880        12,240         12,960         359,520           371,760           384,720           นางกาญจนา ทันใจ

(นักบริหารงานทั่วไป) ทนงศักดิ์

4 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 1 1 411,600      1 1 1 - - - 13,620        13,620         13,620         425,220           438,840           452,460           มีคําสั่งใหออกจากราชการไวกอน ดวงจันทร

(นักบริหารงานทั่วไป) จิรชาติ

5 หัวหนาฝายปกครอง ตน 1 1 323,640      1 1 1 - - - 11,880        12,240         12,960         335,520           347,760           360,720           น.ส.จิราพร

(นักบริหารงานทั่วไป )

6 หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ ตน 1 1 317,640      1 1 1 - - - 12,000        12,120         12,600         329,640           341,760           354,360           นายนคร

(นักบริหารงานทั่วไป )

7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 311,640      1 1 1 - - - 12,120        12,600         12,960         323,760           336,360           349,320           นางจิตราพร

8 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 282,600      1 1 1 - - - 11,280        11,760         11,880         293,880           305,640           317,520           นางสมร 

9 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 288,120      1 1 1 - - - 11,520        12,000         12,120         299,640           311,640           323,760           น.ส.มยุรี

10 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 297,900      1 1 1 - - - 9,720         9,720           9,720           307,620           317,340           327,060           วาง

11 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 218,400      1 1 1 - - - 7,680         7,680           7,680           226,080           233,760           241,440           นางสาวมณีวรรณ

ลูกจางประจํา

12 เจาพนักงานทะเบียน   - 1 1 248,160      1 1 1 - - - 9,840         8,760           9,000           258,000           266,760           275,760           นางจันทรเพ็ญ

13 พนักงานขับรถยนต  - 1 1 253,680      1 1 1 - - - 8,880         8,640           8,880           262,560           271,200           280,080           นายอธิป

พนักงานจาง

14 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 228,240      1 1 1 - - - 9,240         9,600           9,960           237,480           247,080           257,040           น.ส.จันทรศรี

15 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 127,920      1 1 1 - - - 5,160         5,400           5,640           133,080           138,480           144,120           น.ส.สุพรรษา

16 พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) - 1 1 144,480      1 1 1 - - - 5,880         6,120           6,360           150,360           156,480           162,840           นายเนียม

17 พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) - 1 1 112,800      1 1 1 - - - 4,560         4,800           4,920           117,360           122,160           127,080           นายศุภกร

18 พนักงานดับเพลิง  (ทั่วไป) - 6 6 648,000      6 6 6 - - - -                -                 -                 648,000           648,000           648,000           รวม 6 คน

19 พนักงานเทศกิจ (ทั่วไป) - 2 2 216,000      2 2 2 - - - -                -                 -                 216,000           216,000           216,000           รวม 2 คน

20 คนงานทั่วไป - 2 2 216,000      2 2 2 - - - -                -                 -                 216,000           216,000           216,000           มติ ก.8/58 เพิ่มป 58

กองคลัง

21 ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 1 - 672,600      1 1 1 - - - 19,200        19,200         19,200         691,800           711,000           730,200           วาง

(นักบริหารงานการคลัง)

22 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 1 1 440,640      1 1 1 - - - 13,080        13,200         13,320         453,720           466,920           480,240           นางนงคเยาว

(นักบริหารงานการคลัง)

23 หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน 1 1 374,160      1 1 1 - - - 13,320        13,080         13,440         387,480           400,560           414,000           น.ส.ทัศนีย

(นักบริหารงานการคลัง)

24 หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส ตน 1 1 306,120      1 1 1 - - - 11,520        12,000         12,120         317,640           329,640           341,760           นางเพลินทิพ

(นักบริหารงานการคลัง)

25 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 172,560      1 1 1 - - - 8,040         9,000           9,240           180,600           189,600           198,840           นางชลาลัย

26 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 149,640      1 1 1 - - - 6,000         6,360           6,360           155,640           162,000           168,360           นางอมรรัตน (บรรจุ 1 ก.ย.58)

จะตองใขในชวงระยะ อัตรากําลังคน

อัตราตําแหนงที่คาดวา

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) ภาระคาใชจายรวม (3)

เวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด
ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน



หมายเหตุ

ระดับ จํานวน จํานวน เงินเดือน

ตําแหนง ทั้งหมด (คน)  (1)

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563     

จะตองใขในชวงระยะ อัตรากําลังคน

อัตราตําแหนงที่คาดวา

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) ภาระคาใชจายรวม (3)

เวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด
ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

27 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 - 297,900      1 1 1 - - - 9,720         9,720           9,720           307,620           317,340           327,060           วาง รองขอให ก.สถ.สอบแขงขัน

ลูกจางประจํา

28 เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน - 1 1 240,480      1 1 1 - - - 7,680         9,840           8,760           248,160           258,000           266,760           นายนรินทรโชติ

พนักงานจาง

29 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -                -                 -                 108,000           108,000           108,000           นายเกรียงศักดิ์

กองชาง

30 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) กลาง 1 1 604,680      1 1 1 - - - 16,440        16,440         16,440         621,120           637,560           654,000           นายอาทิตย

31 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 1 1 323,640      1 1 1 - - - 11,880        12,240         12,960         335,520           347,760           360,720           นายทศวรรษ

(นักบริหารงานชาง)

32 นายชางโยธา ชง. 1 1 230,400      1 1 1 - - - 9,240         9,720           10,080         239,640           249,360           259,440           นายอนุวัฒน

33 นายชางโยธา ชง. 1 1 207,720      1 1 1 - - - 9,000         9,000           9,240           216,720           225,720           234,960           นายสุรสิทธื

ลูกจางประจํา

34 ผูชวยชางไฟฟา - 1 1 221,760      1 1 1 - - - 7,440         7,440           7,680           229,200           236,640           244,320           นายสุชาติ

พนักงานจาง

35 คนงานทั่วไป - 5 4 540,000      5 5 5 - - - -                -                 -                 540,000           540,000           540,000           รวม 4 คน วาง 1 อัตรา

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

36 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ กลาง 1 1 673,560      1 1 1 - - - 19,560        19,680         19,560         693,120           712,800           732,360           นางสุพิน

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

37 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 1 1 311,880      1 1 1 - - - 11,760        11,880         12,240         323,640           335,520           347,760           นางสุพัส 

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

พนักงานจาง

38 พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) - 1 1 128,040      1 1 1 - - - 5,160         5,400           5,640           133,200           138,600           144,240           นายดวงจันทร

39 พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) - 1 1 125,880      1 1 1 - - - 5,040         5,280           5,520           130,920           136,200           141,720           นายทนงศักดิ์

40 คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) - 5 3 540,000      5 5 5 - - - -                -                 -                 540,000           540,000           540,000            3 คน วาง 2 อัตรา

41 คนงานทั่วไป - 5 5 540,000      5 5 5 - - - -                -                 -                 540,000           540,000           540,000           รวม 5 คน

กองการศึกษา

42 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 1 - 435,600      1 1 1 - - - 13,620        13,620         13,620         449,220           462,840           476,460           อยูระหวางดําเนินการของ ก.ท.

(นักบริหารงานการศึกษา )

43 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 1 1 317,640      1 1 1 - - - 12,000        12,120         12,600         329,640           341,760           354,360           นางอําภรณ 

(นักบริหารงานการศึกษา)

พนักงานจาง

44 ผูชวยสันทนาการ - 1 1 209,640      1 1 1 - - - 8,400         8,760           9,120           218,040           226,800           235,920           นายจิรชาติ

45 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -                -                 -                 108,000           108,000           108,000           นางสาวขวัญนรี

ศพด.เทศบาลตําบลแมจัน

46 ครู คศ.1 1 1 -            1 1 1 - - - - - - - - - นางสาวรุงทิวา

47 ครู คศ.1 1 1 -            1 1 1 - - - - - - - - - นางวันเพ็ญ

48 ครู คศ.1 1 1 -            1 1 1 - - - - - - - - - นางสาวสุรีวัลย

49 ครู คศ.1 1 1 -            1 1 1 - - - - - - - - - น.ส.จินดาพร

50 ครู คศ.1 1 1 -            1 1 1 - - - - - - - - - นางสาวทิพพวรรณ

พนักงานจาง

51 ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 - -            0 0 0 - - - -                -                 -                 -                     -                     -                     ยุบเลิก

52 ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - 1 1 -            1 1 1 - - - -                -                 -                 -                     -                     -                     น.ส.จําเรียง



หมายเหตุ

ระดับ จํานวน จํานวน เงินเดือน

ตําแหนง ทั้งหมด (คน)  (1)

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563     

จะตองใขในชวงระยะ อัตรากําลังคน

อัตราตําแหนงที่คาดวา

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) ภาระคาใชจายรวม (3)

เวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด
ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

53 ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - 1 1 -            1 1 1 - - - -                -                 -                 -                     -                     -                     น.ส.ภาวิณี

หนวยตรวจสอบภายใน

54 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320      1 1 1 - - - 12,000        12,000         12,000         367,320           379,320           391,320           วางเดิม

 (4) 73 64 14,688,120 74 74 74 - - - 406,440      416,040       423,120       15,094,560       15,510,600       15,933,720       

 (5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20 % 3,018,912       3,102,120       3,186,744       15,510,600.00                             

 (6) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 18,113,472      18,612,720      19,120,464      

 (7) คิดเปนรอยละของงบประมาณรายจายประจําป 32.93             32.22             31.53             

55,012,511.40   57,763,136.97   60,651,293.82   

2,750,625.57    2,888,156.85    3,032,564.69    

ยกเปนปฐานปถัดไป ป 2561 ป 2562 ป 2563

หมายเหต ุ : ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป 2561 ใหใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2560 (54,000,000บาท) เพิมขึนอีกรอยละ 5 เปนฐานการคํานวณ  สําหรับงบประมาณรายจายประจําป 2562 และ
                2563 ใหบวกเพิมขึนอีกรอยละ 5 เพือเปนฐานการคํานวณ  (หักเงินอุดหนุนทีไดรับการจัดสรรจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิน ทีไดจัดสรรเปนคาใชจายดานบุคลากร ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิน
               เรือง การกําหนดรายการคาใชจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอืน และคาจางของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิน ลูกจาง และพนักงานจาง (ฉบับที 2) ลงวันที 24 กรกฏาคม 2558

                        ซึง เทศบาลตําบลแมจัน มีรายการทีนํามาหัก ดังนี  1. เงินเดือนครูผูดูแลเด็ก  1,259,940.- บาท
                                                                                       2. คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ และทัวไป 254,088.- บาท
                                                                                       3. เงินคาครองชีพพนักงานจางฯ  48,000.-บาท
                                                                                       4. เงินสมทบประกันสังคมฯ  15,140.- บาท
                                                                                       5. เงินทุนการศึกษา  30,000.- บาท
                         รวมหักทังสิน 1,607,132.- บาท
                           - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2561 ใหประมาณการเพิมขึนรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2560
                         งบประมาณรายจายประจําป 2560 จํานวน 52,392,868 บาท = (52,392,868x5%) +52,392,868 = 
                           - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2562 ใหประมาณการเพิมขึนรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2561
                         งบประมาณรายจายประจําป 2561 จํานวน 55,012,511.40 บาท = (55,012,511.40x5%) +55,012,511   
                           - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2563 ใหประมาณการเพิมขึนรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2562
                         งบประมาณรายจายประจําป 2562 จํานวน 57,763,136.97 บาท = (57,763,136.97x5%) +57,763,136   
                      : ขาราชการถายโอน ลูกจางประจําถายโอน รวมถึงขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ทีไดรับเงินอุดหนุนใหระบุไวในแผนอัตรากําลัง
                        แตไมตองนํามาคิดรวมเปนภาระคาใชจายเกียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอืน ตามมาตรา 35
                      * ขอมุลในชองเงินเดือน (1) ตองมีจํานวนตรงกันกับขอมูลในชองเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขทีตําแหนงในแผนอัตรากําลัง
                      : ใหบันทึกขอมูลเรียงตามลําดับรหัสสวนราชการ (สํานักหรือกอง) ในองคกรปกครองสวนทองถินนัน ตามหนังสือ ก.จ., ก.ท. และ ที มท.0809.5/ว 52 
                       ลงวันที 13 พฤศจิกายน 2558 เรือง การจัดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถินเขาสูประเภทตําแหนงฯ

(5) คิดจากคาจางพนักงานจาง

(นางนงคเยาว  วุฒิอดิเรก)
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง รักษาราชการแทน ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน

55,012,511.40          

รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น

บวกเพิ่มปละ 5 %

งบประมาณฯ

57,763,136.97          

60,651,293.82          

ผูอํานวยการกองคลัง

(นายสงวน  ตุนหนิ้ว) (นางสาวปยนุช  ไชยกุล)



หมายเหตุ

ระดับ จํานวน จํานวน เงินเดือน

ตําแหนง ทั้งหมด (คน)  (1)

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

จะตองใขในชวงระยะ อัตรากําลังคน

อัตราตําแหนงที่คาดวา

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) ภาระคาใชจายรวม (3)

เวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด
ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

(6) คิดจาก (4) คูณ 10 เปอรเซ็นต

(7) คิดจาก (4)+(5)+(6) หารดวยจํานวนงบประมาณรายจายประจําปนั้น คูณดวย 100

23

5

4 ยกมา #########

8 เพิ่ม 7 367,080.00   
27 เพิ่ม 7 #####
67 บวก 20 #####

รวม #########

34.53           

ภาระคาใชจายกรอบวาง 5 ตําแหนง

1 รองปลัด 7

2 ผอ.กองการศึกษา 7

3 จบห.ทะเบียนและบัตร 3-5/6ว 13,160.00    278,820.00   4.00                1,115,280.00    

4 จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 33,310.00    367,080.00   2.00                
5 จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 46,470.00    40,155.00     12.00              

รวม 23,235.00    11,200.00     12.00              
หมายเหตุ 278,820.00  1,115,280.00    

(1) รายจายจริง  คิดจาก (เงินเดือนที่จายจริงปจจุบัน X 12)   บวกรอยละ 20 111,528.00       

(2) คิดจาก (เงินเดือนขั้นต่ํา+ขั้นสูง ของระดับตําแหนงที่มีผูดํารงตําแหนง หาร 2X12+ เงินเดือนที่เพิ่มขึ้นปละ 1 ขั้น)+ เงินเดือนขั้นต่ํา+ขั้นสูง ของระดับตําแหนงวางตามบัญชีเงินเดื ภาระใหม 1,226,808.00    

(3) ภาระคาใชจายปที่ผานมาตาม (1) + (2) ในแตละป ภาระเดิมกอนปรับ 18,113,472.00   
(4) รวมคาใชจายทั้งหมด รวมภาระทั้งหมด 19,340,280.00   

(5) คิดจากคาจางพนักงานจาง คิดเปนรอยละ 35.16              

(6) คิดจาก (4) คูณ 10 เปอรเซ็นต

(7) คิดจาก (4)+(5)+(6) หารดวยจํานวนงบประมาณรายจายประจําปนั้น คูณดวย 100 278,820.00   4.00            ระดับ 6 1,115,280.00    

40,155.00     12.00           481,860.00       

11,200.00     12.00           134,400.00       616,260.00       

รวม 5 ตําแหนง 1,731,540.00    

บวกรอยละ 20 173,154.00       

ภาระใหม 1,904,694.00    

ภาระเดิมกอนปรับ 18,113,472.00   

รวมภาระทั้งหมด 20,018,166.00   
คิดเปนรอยละ 36.39              

165,780.00     

1,385,340.00  

242,700.00     

367,080.00     
คิดรอยละ 20367,080.00     

242,700.00     



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

/ฝายปกครอง........ 

สํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 
ระดับกลาง) 

กองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา  
ระดับตน) 

-  งานธุรการ 

- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

- งานนิติการและงานเทศพาณิชย 
-  งานการเจาหนาท่ี 
- งานประชาสัมพันธ 

1) ฝายอํานวยการ
   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
- งานพัฒนาชุมชน 

- งานสังคมสงเคราะห 

1) ฝายบริหารงานคลัง
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
- งานธุรการ 
- งานพัสดุและทรัพยสิน 

- งานการเงินและบัญชี 
2) ฝายพัฒนารายได 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)’ 
- งานผลประโยชน 
- งานพัฒนารายได 
3) ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียน
   ทรัพยสิน 

   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
-งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ

-งานบริการข้อมลูแผนท่ีภาษีและ 

 ทะเบียนทรัพย์สนิ

1) ฝายแบบแผนและกอสราง
   (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

- งานธุรการ 

- งานวิศวกรรม 

- งานสถาปตยกรรม 

- งานผังเมือง 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานจัดสถานท่ีและ 

  การไฟฟาสาธารณะ 

1) ฝายบริหารงานสาธารณสุข
    (นักบริหารงานสาธารณสุข 
     ระดับตน) 
- งานธุรการ 
- งานวางแผนงานสาธารณสุข 
- งานสุขาภิบาลอนามยั  
  สิ่งแวดลอม 

- งานสงเสริมสุขภาพ 

- งานปองกันและควบคุม 

  โรคติดตอ 

- งานรักษาความสะอาด 

- งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

1) ฝายบริหารการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับตน)

-  งานธุรการ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานสงเสริมประเพณีและ  
  ศิลปวัฒนธรรม 
-  งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป เทศบาลตําบลแมจัน



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัดเทศบาล (ตอ) 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

2) ฝายปกครอง 

   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
- งานทะเบียนราษฎร 

- งานธุรการ 
 
3) ฝายปองกันและรักษา 

   ความสงบ 

   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
- งานรักษาความสงบ 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลงั 3 ป เทศบาลตาํบลแมจัน 



 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 9 2 4 10 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1)  

หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

พนักงานเทศบาล 
--- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 
--- เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 

 

 

พนักงานเทศบาล 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. (1) 

- นักจัดการงานท่ัวไป  ปก./ชก. (1) 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.  (1) 

 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

   

โครงสรางของสํานักปลัดเทศบาล 

หัวหนาฝายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ 
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

ลูกจางประจํา 

- เจาพนักงานทะเบียน (1) 

 

 

 

ลูกจางประจํา 

- พนักงานขับรถยนต (1) 

  (รถดับเพลิง) 
พนักงานจางท่ัวไป 
- พนักงานดับเพลิง (6) 
- พนักงานเทศกิจ (2) 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 7 1 - 1 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1)  

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

หัวหนาฝายพัฒนารายได 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1)  

พนักงานเทศบาล 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1) 
- เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 

พนักงานเทศบาล 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง.(1) 
พนักงานจางท่ัวไป 
- คนงานท่ัวไป (1) 

 

โครงสรางของกองคลัง 
 

หัวหนาฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1)  

ลูกจางประจํา 
- เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน (1) 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 4 1 - 5 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) (1)  

พนักงานเทศบาล 
- นายชางโยธา ปง./ชง. (2) 
ลูกจางประจํา 
- ผูชวยชางไฟฟา (1) 
พนักงานจางท่ัวไป 
- คนงานท่ัวไป (5) 
 
 
 

โครงสรางของกองชาง 
 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1)  



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 2 - 2 10 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) (1)  

พนักงานจางตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต (2) 
พนักงานจางท่ัวไป 
- คนงานประจํารถขยะ (5) 
- คนงานท่ัวไป (5) 
 

โครงสรางของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) (1) 

 



 

 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 2 5 - 3 1 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1)  

พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยสันทนาการ (1) 
พนักงานจางท่ัวไป 
- คนงานท่ัวไป (1) 
 

โครงสรางของกองการศึกษา 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1) 

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน 

พนักงานครูเทศบาล 
- ครู คศ.1 (5) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก(2) 



 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 1 - - - 

พนักงานเทศบาล 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 
 

โครงสรางของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 
 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 



1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 12-2-00-1101-001 นายสงวน ตุนหนิ้ว กลาง ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 39,880

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) ตน 12-2-00-1101-002 พ.จ.อ.ภูมิรพี ทวีกสิกรรม ตน ร.ม. (รัฐศาสตร) 25,970

สํานักปลัดเทศบาล

3 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 12-2-01-2101-001 ตน  -  - วาง

4 หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 12-2-01-2101-002 ตน - - มีคําสั่งใหออกจากราชการไวกอน

ตั้งแตวันที่ 15  พฤศจิกายน  2557

5 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 12-2-01-3801-001 นางกุลพัชร จันทะรส ปฏิบัติการ ศศ.บ. (พัฒนาชุมชน) 18,190

6 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 12-2-01-2101-003 นางสาวจิราพร ทะเขียว ตน ร.ม. (รัฐศาสตร) 23,370

7 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 12-2-01-3101-001 นางสาวมยุรี แกวปญโย ชํานาญการ ศศ.บ. 22,040

(บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร)

8 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 12-2-01-3102-001 นางสมร ชุมมงคล ปฏิบัติการ ร.ม. (รัฐศาสตร) 21,140

9 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 12-2-01-3103-001 นางจิตราพร อินทรีย ชํานาญการ ร.ม. (รัฐศาสตร) 23,820

10 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 12-2-01-4101-001 นายจอมขวัญ สุริยนต ปฏิบัติงาน บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 14,810

11 หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 12-2-01-2101-004 นางวรรณฤดี ไชยกุล ตน รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 23,370

12 หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 12-2-01-2101-005 นายนคร คําเปย ตน ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 22,920

13 ผูชวยเจาหนาที่ทะเบียน - - นางจันทรเพ็ญ โชติพันธุ - ศศ.บ. (การจัดการบัญชี) 19,410

14 พนักงานขับรถยนต (ดับเพลิง) - - นายอธิป รินทรเขียว - ครุศาสตรบัณฑิต 20,040

 บัญชีรายชื่อการจัดบุคลากรเขาสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560 
  เทศบาลตําบลแมจัน  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย

ที่ หมายเหตุ

กรอบอัตรากําลัง

ชื่อ - สกุล ระดับตําแหนง

ผูดํารงตําแหนง

วุฒิเลขที่ตําแหนงตําแหนง ระดับตําแหนง เงินเดือน

 - วาง -

พนักงานเทศบาล

พนักงานเทศบาล

ลูกจางประจํา

วาง



ที่ หมายเหตุ

กรอบอัตรากําลัง

ชื่อ - สกุล ระดับตําแหนง

ผูดํารงตําแหนง

วุฒิเลขที่ตําแหนงตําแหนง ระดับตําแหนง เงินเดือน

15 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (ผูมีคุณวุฒ)ิ - นางสาวจันทรศรี ชัยพรม - ศศ.บ. (พัฒนาชุมชน) 18,640

16 ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล  (ผูมีคุณวุฒ)ิ - - นางสาวสุพรรษา คําหลาทราย - บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 10,450

17 พนักงานขับรถยนต  (ผูมีทักษะ) - - นายเนียม ใจฉ่ํา - มศ.3 11,800

18 พนักงานดับเพลิง - - นายศรีทน ดอกนาม - ม.3 9,000

19 พนักงานดับเพลิง - - นายอุเทน สุเตนัน - ปวส. (เทคนิคการผลิต) 9,000

20 พนักงานดับเพลิง - - นายอัฐกร ปาละอุด - ปวส. (อุตสาหกรรมกอสราง) 9,000

21 พนักงานดับเพลิง - - นายณัฐภูมิ ทาดีสม - ม.6 9,000

22 พนักงานดับเพลิง - - นายอภิสิทธิ์ อินทะวงค - ม.3 9,000

23 พนักงานดับเพลิง - - นายศราวุฒิ  อินตะปะกูล - ม.3 9,000

24 พนักงานเทศกิจ - - นายอํานาจ เขื่อนคําแสน - ม.6 9,000

25 พนักงานเทศกิจ - - นายสําเริง หลานปอ - ปวช. (เกษตรกรรม) 9,000

26 คนงานทั่วไป - - นางสาววิภาพร ขยัน - บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 9,000

27 คนงานทั่วไป - - นายกิตติพงษ  ชัยมาลา - บธบ.(ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร) 9,000

พนักงานจางทั่วไป

พนักงานจางตามภารกิจ



ที่ หมายเหตุ

กรอบอัตรากําลัง

ชื่อ - สกุล ระดับตําแหนง

ผูดํารงตําแหนง

วุฒิเลขที่ตําแหนงตําแหนง ระดับตําแหนง เงินเดือน

กองคลัง

28  ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 12-2-04-2102-001 นางกิ่งกาญจน ชูสกุลพัฒนา กลาง ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 31,900

29 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 12-2-04-2102-002 นางนงคเยาว วุฒิอดิเรก ตน บธ.บ. (การบัญชี) 33,000

30 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 12-2-04-4201-001 นางชลาลัย ทาทอง ปฏิบัติงาน บธ.บ. (การบัญชี) 12,890

31 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 12-2-04-4101-002 นางอมรรัตน ไววงค ปฏิบัติงาน ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 11,510

32 หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง) ตน 12-2-04-2102-003 นางสาวทัศนีย ยอดสุวรรณ ตน บธ.บ. (การบัญชี) 26,980

32 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 12-2-04-4204-001 ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - - กําหนดเพิ่ม

สรรหา ป 2559

34 หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (นักบริหารงานการคลัง) ตน 12-2-04-2102-004 นางเพลินทิพ ขัดคํากอง ตน บธ.บ. (การบัญชี) 22,040

35 เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน - - นายไกรลาศ ชัยชมภู - ร.ม. (รัฐศาสตร) 19,100

36 คนงานทั่วไป - - นายเกรียงศักดิ์ ยืนยงแสน - ม.3 9,000

กองชาง

37 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) กลาง 12-2-05-2103-001 นายอาทิตย พนภัย กลาง บธ.บ. (การจัดการงานกอสราง) 36,450

38 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง) ตน 12-2-05-2103-002 นายทศวรรษ ขายสุวรรณ ตน สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 23,370

39 นายชางโยธา ชํานาญงาน 12-2-05-4701-002 นายอนุวัฒน สําราญ ชํานาญงาน วท.บ. (เทคโนโลยีกอสราง) 17,550

40 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน 12-2-05-4701-002 นายสุรสิทธิ์ ทรายหมอ ปฏิบัติงาน วท.บ. (เทคโนโลยีกอสราง) 15,720

ลูกจางประจํา

พนักงานจางทั่วไป

พนักงานเทศบาล

 - วาง -

พนักงานเทศบาล



ที่ หมายเหตุ

กรอบอัตรากําลัง

ชื่อ - สกุล ระดับตําแหนง

ผูดํารงตําแหนง

วุฒิเลขที่ตําแหนงตําแหนง ระดับตําแหนง เงินเดือน

41 ผูชวยชางไฟฟา - - นายสุชาติ จันทาพูน - มัธยมศึกษาปที่ 6 17,270

42 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (ผูมีคุณวุฒ)ิ - -   -  - วาง

43 คนงานทั่วไป - - นายธนมกร ธิดาเมือง - ปวช. (เกษตรกรรม) 9,000

44 คนงานทั่วไป - - นายสุวัด นันตา - ป.4 9,000

45 คนงานทั่วไป - - นายบุญชนะ พนภัย - ม.6 9,000

46 คนงานทั่วไป - - นายกมล ปาละกา - ม.6 9,000

47 คนงานทั่วไป - - นายพนมกร สมทง - ม.6 9,000

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

48 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กลาง 12-2-06-2104-001 นางสุพิน วัฒนา กลาง พยาบาลศาสตรบัณฑิต 41,930

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

49 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 12-2-06-2104-002 นางสุพัส โชติ ตน วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 22,170

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

50 พนักงานขับรถยนต  (ผูมีทักษะ) - - นายดวงจันทร จันทะวงค - ป.6 10,350

51 พนักงานขับรถยนต  (ผูมีทักษะ) - - นายทนงศักดิ์ เงินปา - บธ.บ. (การตลาด) 10,280

พนักงานจางตามภารกิจ

วาง

พนักงานเทศบาล

พนักงานจางทั่วไป

พนักงานจางตามภารกิจ

ลูกจางประจํา



ที่ หมายเหตุ

กรอบอัตรากําลัง

ชื่อ - สกุล ระดับตําแหนง

ผูดํารงตําแหนง

วุฒิเลขที่ตําแหนงตําแหนง ระดับตําแหนง เงินเดือน

52 คนงานประจํารถขยะ - - นายบุญปน ปาละกา - ป.4 9,000

53 คนงานประจํารถขยะ - - นายศรีทุด จินดาหลวง - - 9,000

54 คนงานประจํารถขยะ - - นายสมาน อินทะวงศ - ป.4 9,000

55 คนงานประจํารถขยะ - - นายทิวากร แสนสุวรรณ - ม.6 9,000

56 คนงานประจํารถขยะ - - นายกวน สมศรี - ป.4 9,000

57 คนงานประจํารถขยะ - - นายจรูญ ยี่หลา - ป.4 9,000

58 คนงานประจํารถขยะ - - นายบุญยืน จันทาพูน - ป.4 9,000

59 คนงานทั่วไป - - นายประชา ดวงคําใจ - ป.6 9,000

60 คนงานทั่วไป - - นายอินแสง ไชยอินคํา - ป.4 9,000

61 คนงานทั่วไป - - นายพิบูลย กางออนตา - ประโยค ม.ตน 9,000

62 คนงานทั่วไป - - นายศุภกร อินทะวงศ - ม.3 9,000

63 คนงานทั่วไป - - นายพิตรพิบูลย แซเจียง - - 9,000

กองการศึกษา

64 ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ตน 12-2-08-2107-001 ตน - - วาง

65 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ตน 12-2-08-2107-002 นางอําภรณ บุญรัตน ตน ค.บ. (ปฐมวัย) 23,080

66 ผูชวยสันทนาการ  (ผูมีคุณวุฒ)ิ - - นายจิรชาติ ชุมภู - ศษ.ม. (สงเสริมสุขภาพ) 17,120

67 คนงานทั่วไป - - นางสาวขวัญนรี รุงภาณุมาศ - บธ.บ.(การบริหารทรัพยากรมนุษย) 9,000

พนักงานจางทั่วไป

พนักงานเทศบาล

พนักงานจางตามภารกิจ

 - วาง -

พนักงานจางทั่วไป



ที่ หมายเหตุ

กรอบอัตรากําลัง

ชื่อ - สกุล ระดับตําแหนง

ผูดํารงตําแหนง

วุฒิเลขที่ตําแหนงตําแหนง ระดับตําแหนง เงินเดือน

68 ครู คศ.1 57-2-0413 นางสาวณิชกุล หลาตั้ง คศ.1 ค.บ. (ปฐมวัย) 19,100 เงินอุดหนุนจากกรม

69 ครู คศ.1 57-2-0414 นางวันเพ็ญ คุณยศยิ่ง คศ.1 ค.บ. (ปฐมวัย) 19,100 เงินอุดหนุนจากกรม

70 ครู คศ.1 57-2-0387 นางวรรณภา จันโจก คศ.1 ค.บ. (ปฐมวัย) 19,100 เงินอุดหนุนจากกรม

71 ครู คศ.1 57-2-0388 นางสาวจินดาพร โนราช คศ.1 ค.บ. (ปฐมวัย) 19,100 เงินอุดหนุนจากกรม

72 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 57-2-0537 นางสาวทิพพวรรณ กาวิลาวัน ครูผูชวย ศษ.บ. 5 ป 16,190 เงินอุดหนุนจากกรม

(การศึกษาปฐมวัย)

73 ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - - - - วาง กรมจัดสรร

74 ผูดูแลเด็ก  (ผูมีทักษะ) - - นางสาวจําเรียง มงคลดี - ม.3 10,180 เงินอุดหนุนจากกรม

75 ผูดูแลเด็ก  (ผูมีทักษะ) - - นางสาวภาวินี แสงเงินรอด - ม.6 10,180 เงินอุดหนุนจากกรม

หนวยงานตรวจสอบภายใน

76 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 12-0301-001 3-5/6ว - - วาง - วาง -

พนักงานจางตามภารกิจ

 - วาง -

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน

พนักงานครูเทศบาล

(นายสงวน  ตุนหน้ิว) 
ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน 

(นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 
นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 



ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ระดับ วุฒิ

สํานักปลัดเทศบาล

ผูชวยเจาหนาที่ทะเบียน - - นางจันทรเพ็ญ โชติพันธุ - ศศ.บ.(การจัดการบัญชี) 13,620

2 พนักงานขับรถยนต (ดับเพลิง) - - นายอธิป รินทรเขียว - ครุศาสตรบัณฑิต 15,260

กองคลัง

เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน - - นายไกรลาศ ชัยชมภู - ปวช.(ชางกอสราง) 13,360

กองชาง

ผูชวยชางไฟฟา - - นายสุชาติ จันทาพูน - มัธยมศึกษาปที่ 6 11,960

นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน

1

3

4

(นางสาวปยนุช  ไชยกุล)

บัญชีการจัดบุคลากรตามแผนอัตรากําลังลูกจางประจํา รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2555 -2557)

(แนบทายคําสั่งเทศบาลตําบลแมจัน  ที่            /2554   ลงวันที่       ตุลาคม  2554)

ที่
กรอบอัตรากําลัง ผูดํารงตําแหนง

คาจาง หมายเหตุ
ชื่อ  - สกุล



( ณ 1 ตุลาคม 2560)

คุณวุฒิ เงินเพิ่มอื่นๆ/
การศึกษา เงินคาตอบแทน

1 นายสงวน ตุนหนิ้ว ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 12-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล บท. กลาง 12-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล บท. กลาง 511,440 84,000 84,000

(นักบริหารงานเทศบาล) (นักบริหารงานทองถิ่น) (42,620X12) (7,000X12) (7,000X12)

2 พ.จ.อ.ภูมิรพี ทวีกสิกรรม ร.ม. (รัฐศาสตร) 12-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล บท. ตน 12-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล บท. ตน 336,360 42,000

(นักบริหารงานเทศบาล) (นักบริหารงานทองถิ่น) (28,030X12) (3,500X12)

สํานักปลัดเทศบาล

3 นางกาญจนา วรรณโอภาส ร.ม. (รัฐศาสตร) 12-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล อท. ตน 12-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล อท. ตน 305,640 42,000

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (25,470X12) (3,500X12)

4  - วาง - - 12-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ อท. ตน 12-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ อท. ตน 393,600 18,000 มีคําสั่งใหออกจากราชการไวกอน

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (เงินเดือนขั้นต่ํา+ (1,500X12) ตั้งแตวันที่ 15  พฤศจิกายน  2557

ขั้นสูง หาร 2 คูณ 12)

5 12-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปฏิบัติการ 12-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปฏิบัติการ 218,400

(18,200X12)

6 นางสาวมยุรี แกวปญโย ศศ.บ. 12-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชํานาญการ 12-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชํานาญการ 288,120

(บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร) (24,010X12)

7 นางสมร ชุมมงคล ร.ม. (รัฐศาสตร) 12-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชํานาญการ 12-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชํานาญการ 282,600

(23,550X12)

8 นางจิตราพร อินทรีย ร.ม. (รัฐศาสตร) 12-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ชํานาญการ 12-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ชํานาญการ 311,640

(25,970X12)

9  - วาง - - 12-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 12-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชํานาญงาน 297,900 วาง

(เงินเดือนขั้นต่ํา+ โอนยาย 01/02/2560

ขั้นสูง หาร 2 คูณ 12)

10 นางสาวจิราพร ทะเขียว ร.ม. (รัฐศาสตร) 12-2-01-2101-004 หัวหนาฝายปกครอง อท. ตน 12-2-01-2101-004 หัวหนาฝายปกครอง อท. ตน 305,640 18,000

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (25,470X12) (1,500X12)

11 นายนคร คําเปย ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 12-2-01-2101-005 หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ อท. ตน 12-2-01-2101-005 หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ อท. ตน 317,640 18,000

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (24,970X12) (1,500X12)

นางสาวมณีวรรณ  ซาวคําเขตต

ประเภท

กรอบอัตรากําลังใหม

พนักงานเทศบาล

พนักงานเทศบาล

 11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563  

      เทศบาลตําบลแมจัน  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย

ที่ หมายเหตุ
ตําแหนง ระดับเลขที่ตําแหนงเลขที่ตําแหนง

ชื่อ - สกุล
ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนงเงินเดือน

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังเดิม

ประเภท



คุณวุฒิ เงินเพิ่มอื่นๆ/
การศึกษา เงินคาตอบแทน

ประเภท

กรอบอัตรากําลังใหม

ที่ หมายเหตุ
ตําแหนง ระดับเลขที่ตําแหนงเลขที่ตําแหนง

ชื่อ - สกุล
ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนงเงินเดือน

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังเดิม

ประเภท

12 นางจันทรเพ็ญ โชติพันธุ ศศ.บ. (การจัดการบัญชี) - เจาหนาที่ทะเบียน - - เจาพนักงานทะเบียน - 248,160

(20,680x12)

13 นายอธิป รินทรเขียว ครุศาสตรบัณฑิต - พนักงานขับรถยนต (ดับเพลิง) - - พนักงานขับรถยนต (ดับเพลิง) - 253,680

(21,140x12)

พนักงานจางตามภารกิจ

14 นางสาวจันทรศรี ชัยพรม ศศ.บ. (พัฒนาชุมชน) ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 228,240

(ผูมีคุณวุฒิ) (ผูมีคุณวุฒิ) (19,020X12)

15 นางสุพรรษา วัฒนเจริญเลิศ บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) - ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 127,920

(ผูมีคุณวุฒิ) (ผูมีคุณวุฒิ) (10,660X12)

16 นายเนียม ใจฉ่ํา มศ.3 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 144,480

(ผูมีทักษะ) (ผูมีทักษะ) (12,040x12

17 นายศุภกร อินทะวงค ม.3 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 112,800

(ผูมีทักษะ) (ผูมีทักษะ) (9,400X12)

พนักงานจางทั่วไป

18 นายศรีทน ดอกนาม ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 10,800

(9,000X12)

19 นายอุเทน สุเตนัน ปวส. (เทคนิคการผลิต) - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 10,800

(9,000X12)

20 นายอัฐกร ปาละอุด ปวส. (อุตสาหกรรมกอสราง) - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 10,800

(9,000X12)

21 นายณัฐภูมิ ทาดีสม ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 10,800

(9,000X12)

22 นายอภิสิทธิ์ อินทะวงค ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 10,800

(9,000X12)

23 นายศราวุฒิ  อินตะปะกูล ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 10,800

(9,000X12)

24 นายอํานาจ เขื่อนคําแสน ม.6 - พนักงานเทศกิจ - - พนักงานเทศกิจ - 10,800

(9,000X12)

25 นายสําเริง หลานปอ ปวช. (เกษตรกรรม) - พนักงานเทศกิจ - - พนักงานเทศกิจ - 10,800

(9,000X12)

26 นางสาวกิ่งแกว ภูแกว บธบ.(บริหารทรัพยากรมนุษย) - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 10,800

(9,000X12)

27 นายกิตติพงษ  ชัยมาลา บธบ.(ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร) - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 10,800

(9,000X12)

กองคลัง

พนักงานเทศบาล

28  - วาง - - 12-2-04-2102-001  ผูอํานวยการกองคลัง อท. กลาง 12-2-04-2102-001  ผูอํานวยการกองคลัง อท. กลาง 538,200 67,200 67,200 ลาออก 1/12/2559

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (เงินเดือนขั้นต่ํา+ (5,600X12) (5,600X12)

ขั้นสูง หาร 2 คูณ 12)

29 นางนงคเยาว วุฒิอดิเรก บธ.บ. (การบัญชี) 12-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง อท. ตน 12-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง อท. ตน 422,640 18,000

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (35,220X12) (1,500X12)

ลูกจางประจํา



คุณวุฒิ เงินเพิ่มอื่นๆ/
การศึกษา เงินคาตอบแทน

ประเภท

กรอบอัตรากําลังใหม

ที่ หมายเหตุ
ตําแหนง ระดับเลขที่ตําแหนงเลขที่ตําแหนง

ชื่อ - สกุล
ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนงเงินเดือน

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังเดิม

ประเภท

30 นางชลาลัย ทาทอง บธ.บ. (การบัญชี) 12-2-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ชํานาญงาน 12-2-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ชํานาญงาน 172,560

(14,380X12)

31 นางอมรรัตน ไววงค ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 12-2-04-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน 12-2-04-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน 149,640

(12,470X6)

32 นางสาวทัศนีย ยอดสุวรรณ บธ.บ. (การบัญชี) 12-2-04-2102-003 หัวหนาฝายพัฒนารายได อท. ตน 12-2-04-2102-003 หัวหนาฝายพัฒนารายได อท. ตน 374,160 18,000

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (29,680X12) (1,500X12)

33 - 12-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ทั่วไป ปง./ชง. 12-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 วางเดิม มีขอผูกพันกับ กสถ.

(เงินเดือนขั้นต่ํา+

ขั้นสูง หาร 2 คูณ 12)

34 นางเพลินทิพ ขัดคํากอง บธ.บ. (การบัญชี) 12-2-04-2102-004 หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน อท. ตน 12-2-04-2102-004 หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน อท. ตน 306,120 18,000

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (24,010X12) (1,500X12)

35 นายนรินทรโชติ ชัยชมภู ร.ม. (รัฐศาสตร) - เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน - - เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน - 240,480

(20,040X12)

พนักงานจางทั่วไป
36 นายเกรียงศักดิ์ ยืนยงแสน ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 10,800

(9,000X12)

กองชาง
พนักงานเทศบาล

37 นายอาทิตย พนภัย บธ.บ. (การจัดการงานกอสราง) 12-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง อท. กลาง 12-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง อท. กลาง 470,280 67,200 67,200

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (39,190X12) (5,600X12) (5,600X12)

38 นายทศวรรษ ขายสุวรรณ สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 12-2-05-2103-002 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง อท. ตน 12-2-05-2103-002 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง อท. ตน 305,640 18,000

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (25,470X12) (1,500X12)

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)

39 นายอนุวัฒน สําราญ วท.บ. (เทคโนโลยีกอสราง) 12-2-05-4701-001 นายชางโยธา ทั่วไป ชํานาญงาน 12-2-05-4701-001 นายชางโยธา ทั่วไป ชํานาญงาน 230,400

(19,200X12)

40 นายสุรสิทธิ์ ทรายหมอ วท.บ. (เทคโนโลยีกอสราง) 12-2-05-4701-002 นายชางโยธา ทั่วไป ชํานาญงาน 12-2-05-4701-002 นายชางโยธา ทั่วไป ชํานาญงาน 207,720

(17,310X12)

ลูกจางประจํา

41 นายสุชาติ จันทาพูน มัธยมศึกษาปที่ 6 - ผูชวยชางไฟฟา - - ผูชวยชางไฟฟา - 221,760

(18,480X12)

พนักงานจางทั่วไป
42 นายธนมกร ธิดาเมือง ปวช. (เกษตรกรรม) - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 10,800

(9,000X12)

43 นายสุวัด นันตา ป.4 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 10,800

(9,000X12)

ลูกจางประจํา

 - วาง -



คุณวุฒิ เงินเพิ่มอื่นๆ/
การศึกษา เงินคาตอบแทน

ประเภท

กรอบอัตรากําลังใหม

ที่ หมายเหตุ
ตําแหนง ระดับเลขที่ตําแหนงเลขที่ตําแหนง

ชื่อ - สกุล
ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนงเงินเดือน

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังเดิม

ประเภท

44 ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 10,800

(9,000X12)

45 นายกมล ปาละกา ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 10,800

(9,000X12)

46 นายพนมกร สมทง ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 10,800

(9,000X12)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

47 นางสุพิน วัฒนา พยาบาลศาสตรบัณฑิต 12-2-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม อท. กลาง 12-2-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม อท. กลาง 539,160 67,200 67,200

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข) (44,930X12) (5,600X2) (5,600X12)

48 นางสุพัส โชติ วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 12-2-06-2104-002 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข อท. ตน 12-2-06-2104-002 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข อท. ตน 293,880 18,000

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข) (24,490X12) (1,500X12)

พนักงานจางตามภารกิจ

49 นายดวงจันทร จันทะวงค ป.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 128,040

 (ผูมีทักษะ)  (ผูมีทักษะ) (10,670X12)

50 นายทนงศักดิ์ เงินปา บธ.บ. (การตลาด) - พนักงานขับรถยนต  - - พนักงานขับรถยนต  - 125,880

 (ผูมีทักษะ)  (ผูมีทักษะ) (10,490X12)

พนักงานจางทั่วไป

51 นายสมาน ชมภูยศ ป.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 10,800

(9,000X12)

52 นายศรีทุด จินดาหลวง - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 10,800

(9,000X12)

53 นายสมาน อินทะวงศ ป.4 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 10,800

(9,000X12)

54  -วาง- - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 10,800 ลาออก 1/03/2560

(9,000X12)

55  -วาง- - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 10,800 ลาออก 1/06/2560

(9,000X12)

56 นายประชา ดวงคําใจ ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 10,800

(9,000X12)

57 นายอินแสง ไชยอินคํา ป.4 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 10,800

(9,000X12)

58 นายพิบูลย กางออนตา ประโยค ม.ตน - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 10,800

(9,000X12)

59 นายรปะพันธ ยอดมูลคี ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 10,800

(9,000X12)

60 นายพิตรพิบูลย แซเจียง - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 10,800

(9,000X12)

พนักงานเทศบาล

 - วาง -



คุณวุฒิ เงินเพิ่มอื่นๆ/
การศึกษา เงินคาตอบแทน

ประเภท

กรอบอัตรากําลังใหม

ที่ หมายเหตุ
ตําแหนง ระดับเลขที่ตําแหนงเลขที่ตําแหนง

ชื่อ - สกุล
ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนงเงินเดือน

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังเดิม

ประเภท

กองการศึกษา

61  - วาง - - 12-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา อท. ตน 12-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา อท. ตน 393,600 42,000 อยูระหวางดําเนินการของ ก.ท.

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (เงินเดือนขั้นต่ํา+ (3,500X12)

ขั้นสูง หาร 2 คูณ 12)

62 นางปณิดา อุนศิริ ค.บ. (ปฐมวัย) 12-2-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา อท. ตน 12-2-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา อท. ตน 299,640 18,000

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (24,970X12) (1,500X12)

พนักงานจางตามภารกิจ

63 นายจิรชาติ ชุมภู ศษ.ม. (สงเสริมสุขภาพ) - ผูชวยสันทนาการ  - - ผูชวยสันทนาการ  - 209,640

(ผูมีคุณวุฒิ) (ผูมีคุณวุฒิ) (17,470X12)

พนักงานจางทั่วไป

64 นางสาวขวัญนรี รุงภาณุมาศ บธ.บ.(การบริหารทรัพยากรมนุษย) - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 10,800

(9,000X12)

พนักงานครูเทศบาล

65 นางสาวรุงทิวา บัวขาว ค.บ. (ปฐมวัย) 57-2-0413 ครู คศ.1 57-2-0143 ครู คศ.1 2,588,470 เงินอุดหนุนจากกรม

(21,570X12)

66 นางวันเพ็ญ คุณยศยิ่ง ค.บ. (ปฐมวัย) 57-2-0414 ครู คศ.1 57-2-0144 ครู คศ.1 248,880 เงินอุดหนุนจากกรม

(20,740X12)

67 นางสาวสุรีวัลย ไชยชมภู ค.บ. (ปฐมวัย) 57-2-0387 ครู คศ.1 57-2-0387 ครู คศ.1 264,000 เงินอุดหนุนจากกรม

(22,000X12)

68 นางสาวจินดาพร โนราช ค.บ. (ปฐมวัย) 57-2-0388 ครู คศ.1 57-2-0388 ครู คศ.1 258,840 เงินอุดหนุนจากกรม

(21,570X12)

69 นางสาวทิพพวรรณ กาวิลาวัน ศษ.บ. 5 ป 57-2-0537 ครู คศ.1 57-2-0537 ครู คศ.1 219,240 เงินอุดหนุนจากกรม

(การศึกษาปฐมวัย) (18,270X12)

พนักงานจางตามภารกิจ
70 นางสาวจําเรียง มงคลดี ม.3 - ผูดูแลเด็ก  - - ผูดูแลเด็ก  - 124,680 เงินอุดหนุนจากกรม

 (ผูมีทักษะ)  (ผูมีทักษะ) (10,390X12)
71 นางสาวภาวินี แสงเงินรอด ม.6 - ผูดูแลเด็ก  - - ผูดูแลเด็ก  - 124,680 เงินอุดหนุนจากกรม

 (ผูมีทักษะ)  (ผูมีทักษะ) (10,390X12)
หนวยงานตรวจสอบภายใน

72  - วาง - - 12-2-12-3205-001 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 12-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 355,320 วาง
(เงินเดือนขั้นต่ํา+

ขั้นสูง หาร 2 คูณ 12)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน

พนักงานเทศบาล

(นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 
นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

(นายสงวน  ตุนหน้ิว) 
ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน 



12.แนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจางของเทศบาล

เทศบาลตําบลแมจันไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล โดยการจัดทําแผนพัฒนา
พนักงานเทศบาล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม และจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติ
หนาท่ีของพนักงานเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยใหพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล       
ทุกระดับทุกตําแหนงไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาภายในชวงเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยกําหนด                
วิธีการพัฒนาพนักงานและลูกจางของเทศบาลตําบลแมจัน ไวดังนี้ 

1)การปฐมนิ เทศ   เทศบาลตําบลแมจัน  ได มีการ กําหนดแนวทางในการพัฒนา
โดยการปฐมนิเทศสําหรับพนักงานท่ีบรรจุเขารับราชการในเทศบาลระยะแรก  ซ่ึงระยะเวลาระหวาง                  
อยูในชวงการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือการเขารับตําแหนงใหม  เทศบาลก็จะจัดใหมีผูเชี่ยวชาญหรือ
ผูบังคับบัญชาในสายงานนั้น คอยใหขอมูล ขอปฏิบัติ  ลักษณะของงานเบื้องตน  และคอยกํากับดูแล                
การปฏิบัติงานตามความเหมาะสม เปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดแสดงความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน
อยางเต็มท่ีและนอกจากนี้ผูปฏิบัติสามารถซักถามปญหาในการปฏิบัติงานจากผูรวมงานคนอ่ืนๆไดโดยไมมี       
การปดก้ัน ท้ังนี้เทศบาลใหความสําคัญของการทํางานรวมกันเปนทีม   

2) การประชุม เทศบาลตําบลแมจันไดกําหนดใหมีการประชุมคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล
และลูกจางตลอดจนพนักงานจ างเปนประจํา ทุกเดือน  โดยมีวัต ถุประสงค เ พ่ือใหคณะผูบริหาร 
พนักงานเทศบาลและลูกจางไดมีโอกาสพบปะพูดคุยและซักถามปญหาในการทํางาน ตลอดจนขอสงสัย         
ในการปฏิบัติงานอยางใกลชิด พรอมท้ังเปนการสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางกัน  และเปนการหาแนวทางแกไข
ปญหารวมกัน เปนการเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นซ่ึงกันและกัน เพ่ือนําพาเทศบาลไปสูเปาหมาย
ในการบริหารงานรวมกัน 

3) การอบรม  เทศบาลตําบลแมจันมีการสงเสริมใหคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาลและ
ลูกจางตลอดจนพนักงานจางไดรับการฝกอบรมสัมมนาตามหลักสูตรการพัฒนาทักษะของโครงการตางๆ 
ท่ี เห็นว าสามารถเ พ่ิมคุณภาพชีวิต   และสามารถนํามาพัฒนางานไดอย าง มีประสิทธิภาพสู งสุด 
โดยมีการจัดสวัสดิการใหบุคลากรไดมีโอกาสรับการฝกอบรมทุกระดับทุกตําแหนง   

4) การศึกษาดูงาน  เทศบาลตําบลแมจันไดมีการจัดโครงการศึกษาดูงานภายในประเทศ
เปนประจําทุกป เนื่องจากเห็นวาเปนประโยชนในการท่ีคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาลและลูกจาง           
ตลอดจนพนักงานจ างสามารถนําความรู และประสบการณจากการศึกษาดูงานจากเทศบาลอ่ืน                     
ซ่ึงประสบความสําเร็จดานตางๆ เ พ่ือมาเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานใหแก เทศบาลได เปนอยางดี 
นอกจากนี้การศึกษาดูงาน ยังเปนการเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัยและเกิด
แนวความคิดท่ีกวางขวางยิ่งข้ึนดวย  

5) การติดตามกํ า กับดูแลจากผู บั งคับ บัญชา  เทศบาล ตําบลแมจัน มีนโยบาย
ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นคอยติดตามกํากับดูแลและใหคําปรึกษาในการทํางานกับผูใตบังคับบัญชา 
อยางใกลชิดเพ่ือเปนการลดปญหาและขอผิดพลาดในการทํางานใหเกิดข้ึนนอยท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได 

/12.ประกาศ..... 



13.ประกาศจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมของพนักงานและลูกจางของเทศบาล  

 
  พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลตําบลแมจันตองมีจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม
และระเบียบวินัย เพ่ือยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  ขอ 1) ใหยึดถือหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน         
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  เรื่องมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของขาราชการ  พนักงาน  และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คือ 
   1.1 พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรมปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
   1.2 พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 
   1.3 พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี              
โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก 
   1.4 พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
   1.5 พึงพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

  ขอ 2) ให ยึด ม่ันในหลักการบริหาร กิจการบาน เ มืองและสั งคมท่ีดี  ตามระเบียบ                  
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี  พ.ศ. 2542  คือ 
   2.1 หลักนิติธรรม  ใหใชกฎระเบียบท่ีเปนธรรม  เปนท่ียอมรับไดตาม
กระแสกระแสหรืออํานาจตัวบุคคล  เสมอภาค 
   2.2 หลักคุณธรรม  ใหยึดม่ันในความถูกตอง  ดีงาม  ประพฤติตนเปน
ตัวอยางแกสังคมดวยความซ่ือสัตย  จริงใจ  ขยัน  อดทน 
   2.3 หลักความโปรงใส เปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตรงไปตรงมา
ตรวจสอบได 
   2.4 หลักความมีสวนรวม เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรูเสนอ
ความเห็น 
   2.5 หลักความรับผิดชอบ  พึงตระหนักในสิทธิหนาท่ี  มีความสํานึกใน
ความรับผิดชอบตอสังคม มุงแกปญหา  กลายอมรับผลการกระทําของตน 
   2.6 หลักความคุมคา บริหารจัดการและใชทรัพยากรอยางประหยดั                    
และเกิดประโยชนสูงสุด 
  ขอ 3)  ใหรักษาวินัยตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย                
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ              
และการรองทุกข  ลงวันท่ี  4  ธันวาคม  2544  หมวด 1 วินัยและการรักษาวินัย  คือ 
   3.1 ตองรักษาวินัยตามท่ีกําหนดเปนขอหามและขอปฏิบัติ โดยเครงครัดอยูเสมอ 
         3.2 ตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
            3.3 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตและเท่ียงธรรม                
หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาท่ีราชการของตน ไมวาจะโดยทางตรง หรือทางออม                
หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน      
 
 
 
   

          /3.4 ตองตั้งใจ.....  
   

   



   3.4 ตองตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดี หรือความกาวหนาแกราชการ 
   3.5 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะเอาใจใสระมัดระวังรักษาประโยชน
ของทางราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ    
   3.6 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ        
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไมใหเสียหายแกราชการ  
   3.7 ตองถือวาเปนหนาท่ีพิเศษ ท่ีจะสนใจและรับทราบเหตุการณเคลื่อนไหว              
อันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติ  และตองปองกันภยันตรายซ่ึงจะบังเกิดแกประเทศชาติ                  
จนเต็มความสามารถ 
   3.8 ตองรักษาความลับของทางราชการ  การเปดเผยความลับของทางราชการ       
อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง  เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
   3.9 ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบ         
ดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง  แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งนั้น
จะทําใหเสียหายแกราชการ  หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการ  จะเสนอความเห็นเปนหนังสือ
ทันทีเพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้นก็ได และเม่ือไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติ
ตามคําสั่งเดิม  ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม  การขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่งของ
ผูบังคับบัญชา  ซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการอันเปนเหตุใหเสียหาย
แกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
   3.10 ตองปฏิบัติราชการ โดยมิใหเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน  
เวนแต ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว 
   3.11 ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความ             
ซ่ึงควรตองแจงถือวาเปนการรายงานเท็จดวย    
   3.12 ตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ  
   3.13 ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการมิได  
การละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
หรือละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร               
หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เปนความผิดวินัย                  
อยางรายแรง 
           3.14 ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและไมกระทําการอยางใดท่ีเปน          
การกลั่นแกลงกัน  และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางพนักงานเทศบาลดวยกัน                      
และผูรวมปฏิบัติราชการ 
    3.15 ตองตอนรับ  ใหความสะดวก  ใหความเปนธรรม  และใหการสงเคราะห          
แกประชาชนผูติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตนโดยไมชักชา  และดวยความสุภาพ   เรียบรอย 
   3.16 ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชน  อันอาจทําให
เสียความเท่ียงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน 
   3.17 ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใด               
ท่ีมีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้น ในหางหุนสวนหรือบริษัท 
   3.18 ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการและ              
ในการปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับประชาชนกับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวาดวยมารยาท              
ทางการเมืองของขาราชการโดยอนุโลม 
 
 
 
 
 
         /3.19 ตองรักษา..... 
 
 



   3.19  ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักด์ิของตําแหนง หนาท่ีราชการ
ของตนมิใหเสื่อมเสีย  โดยไมกระทําการใด ๆ  อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 
   3.20  ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยู ใตบังคับบัญชา           
มีวินัย ปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย  และดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชา            
ซ่ึงมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย   การเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย           
ใหกระทําโดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี  การฝกอบรม การสรางขวัญและกําลังใจ การจูงใจ               
หรือการอ่ืนใดในอันท่ีจะเสริมสรางและพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผูอยูใตบังคับบัญชา          
ใหเปนไปในทางท่ีมีวินัย 

  ขอ 4)  ใหประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ดังนี้ 
   สวนท่ี 1 มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน 
ทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง         
อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก           
10 ประการ คือ 

1. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
3. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
4. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี 

ผลประโยชนทับซอน 
5. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
6. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน 

ขอเท็จจริง 
8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกัน 

 พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 
สวนท่ี 2 จรรยาวิชาชีพขององคกร ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองมีจรรยา

วิชาชีพท่ีองคกรกําหนด คือ 
   1. ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย 
   2.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
   3.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี                  
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
   4.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด                      
ความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี     

   5.  ข าราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองปฏิบัติหน า ท่ีอย างเต็ม กําลั ง
ความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ                      
ตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

/6. ขาราชการของ............. 

 



   6. ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
   7.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย           
มีอัธยาศัย 
   8.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ / พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและ                  
ไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 
   9.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองรักษาและเสริมสรางความสามัคคี                     
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
   10. ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา
ประโยชน ท่ี มิควรไดสํ าหรับตนเองหรือผู อ่ืน ไมว าจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไม ก็ตาม                        
ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตาง 
ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
   11. ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
รวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

 

 
************************************ 



 

 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลแมจัน 
เรื่อง   แผนอัตรากําลัง  3  ป 

  (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563)  
*************************** 

  ดวยแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ของเทศบาลตําบลแมจัน 
ครบระยะเวลา การใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป เม่ือวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐  

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๖ และ ขอ ๑๗ ของประกาศ ก.ท.จ. จังหวัดหวัดเชียงราย 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 25๔๕ 
ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. ๐๘๐๙.๒ /ว ๕๓ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
และมติ  ก.ท.จ.เชียงราย ในการประชุมครั้งท่ี 12/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2560มีมติเห็นชอบการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ของเทศบาลตําบลแมจัน  จึงประกาศใช
แผนอัตรากําลัง ๓ ป รอบปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓    

      ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 1  ตุลาคม  2560 เปนตนไป                          

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  29  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560 
 
 

       (นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 
        นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลแมจัน 
เรื่อง   โครงสรางสวนราชการและการแบงงานภายในตามแผนอัตรากําลัง  3  ป                                          

รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563  
*************************** 

  ดวยแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ของเทศบาลตําบลแมจัน 
ครบระยะเวลา การใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป เม่ือวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐  

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๗ (๕) ของประกาศ ก.ท.จ. จังหวัดหวัดเชียงราย เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ประกอบ
กับมติ  ก.ท.จ.เชียงราย ในการประชุมครั้งท่ี 12/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี 27  กันยายน  2560 จึงกําหนดโครงสราง
สวนราชการและการแบงงานภายในตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ของ
เทศบาลตําบลแมจัน  รายละเอียดปรากฏตามบัญชีโครงสรางสวนราชการ ฯ แนบทายประกาศฉบับนี้ 

      ท้ังนี้  ต้ังแตวันท่ี 1  ตุลาคม  2560 เปนตนไป                          

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  29  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560 
 
 

       (นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 
           นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสรางการกําหนดสวนราชการและการแบงงานภายในตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563  

(แนบทายประกาศเทศบาลตําบลแมจัน ลงวันท่ี 29 กันยายน 2560) 

ท่ี สํานัก/กอง สวนราชการภายใน หมายเหตุ 

๑ สํานักปลัดเทศบาล       1) งานธุรการ   

  
      2)  งานวิเคราะหนโยบายและแผน   

  
      3) งานการเจาหนาท่ี 

 

  
      4)  งานนิติการและงานเทศพาณิชย   

  
      5)  งานประชาสัมพันธ    

   

    1.1 ฝายอํานวยการ    

  

       1.1.1  งานพัฒนาชุมชน   

  

      1.1.2  งานสังคมสงเคราะห   

  
 1.2 ฝายปกครอง 

 

  
      1.2.1  งานทะเบียนราษฎร   

  

      1.2.2  งานธุรการ 
   

  
  1.3 ฝายปองกันและรักษาความสงบ   

         1.3.1  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
         1.3.2  งานรักษาความสงบ   

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ท่ี สํานัก/กอง สวนราชการภายใน หมายเหตุ 

2. กองคลัง       2.1 ฝายบริหารงานคลัง 
 

  
      2.1.1  งานธุรการ   

  
      2.1.2  งานพัสดุและทรัพยสิน   

  
      2.1.3  งานการเงินและบัญช ี   

  
   2.2 ฝายพัฒนารายได     

  
      2.2.1  งานผลประโยชน   

  
      2.2.2  งานพัฒนารายได   

  
    2.3 ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน     

  
      2.3.1 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   

        2.3.2 งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียน 
              ทรัพยสิน 

  
 
 

3. กองชาง     3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง   
        3.1.1  งานธุรการ 

  
        3.1.2  งานวิศวกรรม 

  
        3.1.3  งานสถาปตยกรรม 

  
        3.1.4  งานผังเมือง 

  
        3.1.5  งานสาธารณูปโภค 

  
        3.1.6  งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ   

 
4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม    4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

  
        4.1.1 งานธุรการ 

  
        4.1.2 งานวางแผนสาธารณสุข 

  
        4.1.3 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 

  
        4.1.4 งานสงเสริมสุขภาพ 

  
        4.1.5 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

  
        4.1.6 งานรักษาความสะอาด 

  
        4.1.7 งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

  



ท่ี สํานัก/กอง สวนราชการภายใน หมายเหตุ 

5. กองการศึกษา 5.1 ฝายบริหารการศึกษา     

  
     5.1.1 งานธุรการ   

  
     5.1.2 งานบริหารการศึกษา   

  
     5.1.3 งานสงเสริมประเพณีศิลปะวัฒนธรรม   

  
     5.1.4 งานกีฬาและนันทนาการ   

  
     5.1.5 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน   

  
    

6. หนวยงานตรวจสอบภายใน 6.1  งานตรวจสอบภายใน 
  

   
  

       
 
 
 

(นายสงวน  ตุนหนิ้ว)          (นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 

ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน          นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลแมจัน 
เรื่อง   กําหนดอํานาจหนาท่ีของกองหรือสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป                                          

(รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563)  
*************************** 

  ดวยแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ของเทศบาลตําบลแมจัน 
ครบระยะเวลา การใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป เม่ือวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐  

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๗ (๕) ของประกาศ ก.ท.จ. จังหวัดหวัดเชียงราย เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ประกอบ
กับมติ  ก.ท.จ.เชียงราย ในการประชุมครั้งท่ี 12/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2560 จึงกําหนดโครงสราง
สวนราชการและการแบงงานภายในตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ของ
เทศบาลตําบลแมจัน  รายละเอียดปรากฏตามบัญชีโครงสรางสวนราชการ ฯ แนบทายประกาศฉบับนี้ 

      ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 1  ตุลาคม  2560 เปนตนไป                          

     ประกาศ  ณ  วันท่ี 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 
 
 

       (นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 
           นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีกําหนดอํานาจหนาท่ีของกองหรือสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 
(รอบปงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2563) 

(แนบทายประกาศเทศบาลตําบลแมจัน ลงวันท่ี 29  กันยายน 2560) 
ท่ี กอง/สวนราชการ อํานาจหนาท่ี หมายเหตุ 
1. สํานักปลัดเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล มีหนาท่ีเก่ียวกับ มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไป ของเทศบาลและราชการท่ี

มิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกองใดหรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ ในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล โดย
มีหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลเปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานและลูกจางและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ
ของสํานักปลัดเทศบาล แบงสวนราชการภายในออกเปน 10 งาน ประกอบดวย 
- งานธุรการ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ รางหนังสือ โตตอบหนังสือ งาน
ควบคุมการรับ – สง หนังสือ  และจัดทําทะเบียนคุมหนังสือประเภทตาง ๆ จัดทําฎีกาเบิกจายงบประมาณแผนงาน
บริหารงานท่ัวไปและแผนงานงบกลาง  บันทึกขอมูลระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยวิธีตกลงราคา (ระบบ e-GP) 
ระยะท่ีสอง แผนงานบริหารงานท่ัวไปและแผนงานงบกลาง ทําทะเบียนคุมงบประมาณรายจายแผนงาน
บริหารงานท่ัวไปและแผนงานงบกลาง  ควบคุมการเบิกจายพัสดุสิ้นเปลือง งานประชุมประจําเดือนของคณะ
ผูบริหารและพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ตลอดจนจัดเตรียมสถานท่ี งานเลี้ยงรับรอง  งาน
ประชุม  สัมมนาตาง ๆ ตลอดจนงานสาธารณกุศล ท่ีหนวยงานตาง ๆ ขอความรวมมือ งานระบบขอมูลขาวสาร
และสารสนเทศของเทศบาล รวมไปถึงการบันทึกขอมูลการเลือกตั้ง ขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
งานควบคุมการทําทะเบียนการรับเรื่องรองเรียน -รองทุกข ตลอดจนควบคุม  การรับเรื่องรองเรียนรองทุกข  การ
ดําเนินการเรื่องรองเรียน  รองทุกขตาง งานตรวจสอบขอมูลสิทธิการรักษาพยาบาลจากสํานักงานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ (สปสช.) งานตามโครงการแมจันถนนคนเดิน งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน ใหมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  งานจัดทําแผนการพัฒนาเทศบาลและแผน
ดําเนินงานประจําป งานจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและบันทึกในระบบ e-LAAS 
งานโอนเงินงบประมาณรายจายประจําป งานขออนุมัติดําเนินการตามพระราชบัญญัติงบประมาณตางๆ 
งานพิจารณาโครงการ/กิจกรรมท่ีจะขอรับเงินอุดหนุนของเทศบาล. งานดานวิชาการและการประชาสัมพันธของ

 



เทศบาล งานพัฒนาสงเสริมการทองเท่ียวของเทศบาล. งานจดทะเบียนพาณิชย. งานตามโครงการแมจันถนนคน
เดิน งานติดตามและประเมินผลแผนและกิจกรรมโครงการตาง ๆ ตามไดรับมอบหมาย งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
- งานการเจาหนาท่ี มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  งานท่ัวไปของการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจาง ตลอดจนพนักงานจาง งานบรรจุและแตงตั้ง โอน(ยาย) และเลื่อนระดับ งานการสอบแขงขัน สอบคัดเลือก 
และการคัดเลือก พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง งานทะเบียนประวัติ และบัตรประวัติ
ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง 
งานปรับปรงุประสิทธิภาพในการบริหารบุคคล  งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป งานพัฒนาบุคลากร  เชน  
การฝกอบรม สัมมนา  การใหทุนการศึกษา งานสวัสดิการ บําเหน็จ บํานาญ พนักงานเทศบาล/ลูกจางประจํา/
พนักงานจาง. งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลและลูกจาง การใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ งานการ
จัดทําทะเบียนคุมการลาพักผอนประจําปและการลาอ่ืนๆ และตรวจสอบสมุดลงเวลาการมาปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง   งานการเสนอเรื่อง-การรายงานผลการทํางานของผูถูก
คุมความประพฤติ งานบันทึกขอมูลเก่ียวกับบุคลากรในสังกัด  งานตามโครงการแมจันถนนคนเดิน งานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
- งานนิติการและงานเทศพาณิชย  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ งานตรวจรางเทศบัญญัติตามกฎหมาย  
ระเบียบ   เทศบัญญัติของเทศบาล  งานดําเนินการทางคดีแพง   คดีอาญา   และทางวินัยของพนักงานเทศบาล
และลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง  งานตรวจสอบความถูกตองการขออนุมัติดําเนินการตามเทศบัญญัติของ
เทศบาลกอนการบังคับใช งานท่ีมีปญหาเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับตางๆ  ของเทศบาล  งานตามโครงการ
แมจันถนนคนเดิน  งานนิติกรรมอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

- งานประชาสัมพันธ งานประชาสัมพันธ ท่ีใชเสียงตามสายหรือใชรถประชาสัมพันธ เก่ียวกับการจัดประเพณี 
และกิจกรรมโครงการตาง ๆ ของเทศบาลตําบลแมจัน 
 



- งานพัฒนาชุมชนและงานสังคมสงเคราะห มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ใหความรูและจัดอบรมเก่ียวกับการ
จัดทําแผนชุมชนประจําป งานจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน (จปฐ.) ประจําป งานดานสงเสริมอาชีพราษฎร งานสวัสดิการ
สังคมและงานสังคมสงเคราะหผูยากไร ผูดอยโอกาส ไรท่ีพ่ึง งานจัดเตรียมการประชุมสัมมนาผูนําชุมชนและ
คณะกรรมการชุมชนตลอดจนการจัดทํารายงานการประชุม งานจัดทําฎีกาเบิกจายงบประมาณแผนงานสราง
ความเขมแข็งของชุมชน งานฌาปนกิจสงเคราะห งานสรางความปรองดองสมานฉันท งานเอกสาร หนังสือสั่งการ 
ตลอดจนติดตามผลและจัดทํารายงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในงานพัฒนาชุมชนและงานสังคมสงเคราะห  งานตาม
โครงการ   แมจันถนนคนเดิน  งานนิติกรรมอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย รับคํารอง/คําขอข้ึน
ทะเบียนเปนผูมีสิทธิ์รับเบี้ยยังชีพทุกประเภท งานจัดทําฎีกาเบิกจายงบประมาณแผนงานงบกลาง ประกอบดวย 
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เบี้ยยังชีพคนพิการ เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส  ตลอดจนฎีกายืมเงินสะสมและสงใชเงินยืมเบี้ยยัง
ชีพทุกประเภท  

 

-งานรักษาความสงบ  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ควบคุมดูแลงานรักษาความสงบเรียบรอยของเทศบาล
ตําบลแมจัน ควบคุมดูแลการจัดระเบียบการจราจร  ติดตอประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดระเบียบ
จราจร  ควบคุมดูแลการจัดทําทะเบียนผูคา  ควบคุมดูแลการจัดระเบียบการวางของตลาดสด หาบเร แผงลอย 
ประสานงาน ชี้แจง ประชาสัมพันธ ใหคําแนะนําผูคาในการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการ
วางของ หาบเร แผงลอยตามกฎหมายวาดวยการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ
บานเมือง ควบคุม ตรวจสอบและดําเนินการใหเปนไปตามเทศบัญญัติ  ขอบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวของเก่ียวกับ
การรักษาความสงบ ความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง. งานตามโครงการ   
แมจันถนนคนเดิน งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ทําหนาท่ีหัวหนางานปองกันและบรรณเทา
สาธารณภัย ติดตอประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดระเบียบจราจร  ดูแล  รับผิดชอบ  งานธุรการ  
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  กํากับ  ดูแล  ตรวจสอบ  การทํางาน  และการดูแลอาคารสถานท่ีงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เม่ือมีเหตุสาธารณภัยใหพรอมปฏิบัติทันที เปนผูตรวจเวร ชุดท่ี 1 และชุดท่ี 2 
เปนวิทยากรและครูฝกงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  กํากับดูแลการประดับพระบรมฉายาลักษณและธง



ตราสัญลักษณบริเวณอาคารสํานักงานตลอดจนเกาะกลางถนนในเขตเทศบาลตําบลแมจัน  งานตามโครงการ 
แมจันถนนคนเดิน งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

- งานทะเบียนราษฎร  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูชวยนายทะเบียนทองถ่ิน  ทําหนาท่ี
เปนนายทะเบียนประจําสํานักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตําบลแมจัน  ทําหนาท่ีในการพิจารณา ทําความเห็น สรุป
รายงานเสนอนายทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตําบลแมจัน  และปฏิบัติงานตามกฎหมายระเบียบและคําสั่งเก่ียวกับ 
งานทะเบียนราษฎร ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎรเก่ียวกับบานและบานเลขท่ี          เชน การ
กําหนดบานเลขท่ี  การกําหนดเลขประจําบาน ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎรเก่ียวกับการจัดทํา
ทะเบียนราษฎร เชน ทะเบียนบาน  ทะเบียนบานกลาง  ทะเบียนคนเกิด  ทะเบียนคนตาย การยายท่ีอยู  ปฏิบัติ
ตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎรเก่ียวกับการควบคุมทะเบียนราษฎร   จัดทําบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกต้ัง 
งานระเบียบ กฎหมาย เก่ียวกับการทะเบียนราษฎร งานเอกสาร หนังสือโตตอบทางทะเบียนราษฎร งานจัดทํา
รายงานการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลแมจัน  จัดเก็บเอกสาร หลักฐานทางทะเบียนราษฎร งานตาม
โครงการแมจันถนนคนเดิน ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 กองคลัง - งานการเงินและบัญชี  มีหนาท่ีตรวจสอบความถูกตองของเอกสารประกอบฎีกาเบิกจายเงนิ ตรวจสอบรับรองความ
ถูกตองของหลักฐานการจายเงิน ตรวจสอบและควบคุมการเขียนเช็คสั่งจาย ตรวจสอบการจัดทาํรายงานจัดทําเช็ค
ตรวจสอบและควบคุมใบนาํฝากธนาคาร ควบคุมดูแลการจัดทาํทะเบียนรายจายตามงบประมาณ ตรวจสอบ
ใบเสร็จรับเงนิประจาํวนั ตรวจสอบใบนําสงเงินประจาํวัน ตรวจสอบใบสรุปนําสงเงินประจาํวัน ตรวจสอบการจัดทาํ
รายงานสถานะการเงินประจาํวนั ควบคุมการรับเงินอุดหนนุเฉพาะกิจ ตรวจสอบสัญญาการยมืเงิน จัดทํารายงานการขอ
เบิกเงินในระบบ GFMISตรวจสอบแผนการเบิกจายเงนิของบุคลากรดานการศึกษา ตรวจสอบแผนการใชจายเงินของกอง
คลัง ตรวจสอบแผนการใชจายเงินรวมของเทศบาล ตรวจสอบการนําสงเงินสมทบประกันสงัคม ตรวจสอบการนาํสงเงนิ
สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล ตรวจสอบการนาํสงเงินภาษีหัก ณ ที่จาย ตรวจสอบการนาํสงเงินสมทบกองทุน
บําเหน็จบาํนาญ ตรวจสอบการจัดสรรภาษีตาง ๆ 
- งานผลประโยชน มีหนาท่ีตรวจสอบการยื่นแบบแสดงรายการภาษีบํารุงทองที่ ตรวจสอบการยื่นแบบแสดงรายการ
ภาษีปาย ตรวจสอบการยื่นแบบแสดงรายการภาษีโรงเรือนและที่ดิน ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินภาษีบาํรุงทองที่ ตรวจสอบ
ใบเสร็จรับเงินภาษปีาย ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินภาษโีรงเรือนและที่ดนิ ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินคาธรรมเนียมตาง ๆ  
รายไดเบ็ดเตล็ด 

 



 กองคลัง 
(ตอ) 

- งานพัฒนารายได มีหนาท่ีตรวจสอบทะเบียนทรัพยสนิ (ผ.ท.4) ใชในการประเมินภาษี ตรวจสอบแบบแสดงรายการ
ที่ดิน (ภ.บ.ท.5) ตรวจสอบแบบแสดงรายการภาษีปาย (ภ.ป.1)ตรวจสอบแบบแสดงรายการภาษีโรงเรือนและที่ดนิ 
(ภ.ร.ด.2) แจงผลการประเมินภาษีใหผูรับการประเมินทราบทุกราย รับชาํระภาษนีอกสถานที่ สํารวจภาษโีรงเรือนและ
ที่ดิน สาํรวจภาษปีาย 
-งานธุรการ มีหนาท่ี  การบันทึกขอมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS)ตรวจสอบการจัดทํารางเทศบญัญัติ
งบประมาณรายจายประจําปตรวจสอบการบนัทึกขอมูลผูเสียภาษี/รายรับ/รายจายตรวจสอบการบันทึกฐานขอมูล
บุคลากร 
-งานพัสดุและทรัพยสิน มีหนาท่ีตรวจสอบบัญชีคุมวสัด ุตรวจสอบทะเบียนคุมครุภัณฑตรวจสอบรายงานพสัดุประจาํป 
อนุมัติใบเบิก บัญชีรับจายพัสดุ ตรวจสอบแผนการจัดหาพัสดุ ตรวจสอบรายงานผลการจัดหาพสัดุ ตรวจสอบและ
ควบคุมแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ตรวจสอบผลการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
-งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน มีหนาท่ี ตรวจสอบแบบสาํรวจขอมูลที่ดิน (ผท.1) ตรวจสอบแบบสํารวจขอมลู
ที่ดิน เก่ียวกับโรงเรือน (ผ.ท.2) ตรวจสอบแบบสํารวจขอมูลปายและใบอนุญาตตาง ๆ (ผ.ท.3) ตรวจสอบทะเบียน
ทรัพยสิน (ผ.ท.4) ตรวจสอบทะเบียนคุมผูชาํระภาษ ี(ผ.ท.5) ตรวจสอบทะเบียนคุมรายชื่อผูชาํระภาษี ตรวจสอบการ
ปรับปรุงขอมูลที่ดนิ (ผ.ท.13) 
-งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน มีหนาท่ีใหบริการขอมุลดานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี กอง/สวนราชการ อํานาจหนาท่ี หมายเหตุ 
 กองชาง กองชาง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บ

และทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งาน
แผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ และ งานสาธารณูปโภค  ตลอดจนงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ
และท่ีไดรับมอบหมาย แบงสวนราชการภายในออกเปน 6 งาน  ประกอบดวย 
- งานธุรการ มีหนาท่ี ดานงานสารบรรณ การรับ การสงหนังสอืหนังสือ การจัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลเพื่อ
ประชาสัมพนัธและจดัทําประวตัิโครงการ การรับคํารองเก่ียวกับการรองเรียนรองทุกข ติดตามผลการดําเนนิงาน เพื่อ
จัดรายงาน ผลการดําเนนิงานใหผูบริหารทราบตอไป ปฏิบัติงานดานเบิกจายพสัดุกองชาง บันทึกขอมูลการใชจาย ลง
ระบบ  บัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ระบบ E-LAAS) การตรวจฎีกาตัดทะเบียนรายจาย เพื่อควบคุมเงิน
งบประมาณของกองชาง การชวยพิจารณาจัดตั้งงบประมาณรายจายประจําปและเพิ่มเติมของกองชาง จัดทาํแผน
ปฏิบัติงานกองชาง การจัดทําโครงการเพื่อขอรับการสนับสนนุงบประมาณจากหนวยงานตาง ๆ การจัดทําแผนปฏิบัติ
การสํารวจ ถนน ทางเดิน ทางเทาและทางระบายน้าํ  
- งานวิศวกรรม มีหนาท่ีโครงการสํารวจวิเคราะหขอมูลเพื่อใชในการออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปตยกรรม  
ครุภัณฑ และแบบงานดานวิศวกรรม ตาง ๆ งานดําเนนิการตรวจสอบ ควบคุมการกอสรางและการตรวจรับงาน เพื่อ
เบิกจายเงิน รวมถึงการรวมพิจารณาขอขัดแยงตางๆ ดานงานออกแบบ และกอสรางตางๆ บริการตรวจสอบแบบ 
รูปแบบรายการ ใหคําปรึกษาชีแ้นะในการปฏิบัติงาน ดานการออกแบบ  และทั้งทางดานการโยธา และงานออกแบบ
กอสรางอาคาร ตรวจแบบการขอรับใบอนุญาตปลูกสรางอาคาร ตาม พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 งานตรวจสถาน
บริการน้ํามนัเชื้อเพลิง ตาม พรบ.ควบคุมน้าํมันเชื้อเพลิง พ.ศ.2542 งานตรวจสอบโรงงาน  ตามพระราชบัญญัติ
โรงงาน พ.ศ. 2535 
 

 

 
 
 
 
 



ท่ี กอง/สวนราชการ อํานาจหนาท่ี หมายเหตุ 
 กองชาง 

(ตอ) 
- งานสถาปตยกรรม มีหนาท่ีจัดทําแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
- งานผังเมือง มีหนาท่ีวางผังหลัก ออกแบบสถาปตยกรรม  ครุภัณฑ และแบบงานดานวิศวกรรม ตาง ๆ งาน
ดําเนินการตรวจสอบ 
- งานสาธารณูปโภค มีหนาท่ี ปฏิบัติงานควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัตงิานเก่ียวกับการควบคุมการออกแบบและ
กอสรางงานโยธา งานสาํรวจราคาวัสดุกอสรางเพื่อจัดทาํโครงการกอสราง  ตรวจสอบกํากับการควบคุมการกอสราง
และซอมแซมบํารุงรักษางานทางและสะพาน รายการประมาณราคาพรอมงานจดัพิมพรูปแบบรายการตางๆ ควบคุม
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานดานการโยธา เชน สะพาน ถนน ทอระบายน้ํา  ทางเทา  คลอง อาคาร และสิ่งกอสรางอ่ืนๆ
สํารวจพื้นที่กอสรางโครงการตางๆ 
- งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ มีหนาท่ีงานตรวจสอบการสํารวจขอมูล ตลอดจนการควบคุมกํากับดูแลใน
การปรับปรุงบํารุงรักษางานสวนสาธารณะ ควบคุมกํากับดูแลการใชบํารุงรักษาควบคุมตรวจสอบซอมแซมไฟฟา
สวนสาธารณะและสถานที่ งานควบคุมกํากับดูแลการจัดแตกแตงสถานที่ในงานพิธทีองถ่ิน งานราชพิธงีานรัฐพิธีตางๆ 
งานทีไ่ดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาและงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของควบคุมและตรวจสอบการติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี กอง/สวนราชการ อํานาจหนาท่ี หมายเหตุ 
 กองสาธารณสุข กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  มีหนาท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชนสงเสริมสุขภาพและอนามัย งานรักษา

ความสะอาด  งานปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาลจัดการสิ่งแวดลอมและงานอ่ืนๆ  เก่ียวกับการใหบริการดาน
สาธารณสุข งานสัตวแพทย งานดานการรักษาพยาบาลในเบื้องตน งานกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุข   
ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชนและงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย แบงสวนราชการภายในออกเปน 
7 งาน ประกอบดวย 
- งานธุรการมีหนาที่ มีหนาท่ีงานรับหนังสือ งานสงหนังสือ การเบิกจายเงิน ดูแลรักษา  จัดเตรียมสถานที่  วัสด ุ 
อุปกรณ  และอํานวยความสะดวกแกผูมารับบริการ จัดทําคําสั่งและประกาศ 
- งานวางแผนสาธารณสุข วางแผนงาน/โครงการ ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม วางแผนการจัดทําเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป/รายจายเพิ่มเติม วางแผนและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 
- งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม มีหนาท่ีจัดทํากิจกรรมดานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม ตรวจสอบ พัฒนา
สุขาภิบาลอาหาร ตรวจสอบ ควบคุมการประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ปองกัน ควบคุม แกไขเหตุรําคาญ
และมลภาวะ บริหารจัดการฌาปนสถาน/ใหบริการฌาปนกิจ 
- งานสงเสริมสุขภาพ มีหนาท่ีประชุม/วางแผนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพรวมกับชุมชน จัดทําโครงการตางๆ 
เก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพ จัดทําโครงการตางๆ เก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพ งานตรวจเยี่ยมใหคําแนะนําดานสุขภาพ
แกผูสูงอายุ จัดอบรมการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุรวมกับหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ สงเสริมใหชุมชนออกกําลังกาย 
- งานปองกันและควบคุมโรค มีหนาท่ีจัดกิจกรรมควบคุมแมลงและพาหะนําโรค สอบสวนโรค ควบคุมและปองกัน
โรคติดตอในพื้นที่ งานประสานงานดานควบคุมปองกันโรคติดตอ 
- งานรักษาความสะอาด มีหนาท่ี รักษาความสะอาด ถนน ทอระบายน้ํา ที่สาธารณะ รักษาความสะอาดสถานที่ตางๆ  
ตัดหญา สรางแนวกันไฟ 
- งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล มีหนาท่ีจัดเก็บขยะในเขตพื้นที่รับผิดชอบ กําจัดขยะโดยการฝงกลบขยะ รณรงคลด 
คัดแยกขยะ 
 

 

 
 



ท่ี กอง/สวน
ราชการ 

อํานาจหนาท่ี หมาย
เหตุ 

 กอง
การศึกษา 

กองการศึกษา มีหนาท่ีเก่ียวกับการศึกษา การศาสนาและวัฒนธรรม การทองเท่ียวการกีฬาและนันทนาการ สาธารณูปโภค และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย แบงสวนราชการภายในออกเปน 5 งาน  ประกอบดวย 
- งานธุรการ มีหนาท่ีรางโตตอบหนังสือราชการ ที่เก่ียวของกับงานบริหารการศึกษา 

 - งานบริหารการศึกษา มีหนาท่ีวางแผนและดําเนนิโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับงานบริหารการศึกษา จัดทําแผนยุทธศาสตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลแมจนัและใหสอดคลองกับแผนยทุธศาสตรของเทศบาลตาํบลแมจนัจัดทาํแผนพัฒนาการศึกษาสามปของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ตําบลแมจนัและให
สอดคลองกับแผนพฒันาสามปของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจนั จัดทาํแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษาของศูนยพฒันาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลแม
จันและใหสอดคลองกับแผนพัฒนาสามปของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตาํบลแมจัน จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลแมจนัและใหสอดคลองกับแผนพฒันาสามปของศูนยพฒันาเด็กเล็กเทศบาลตาํบลแมจัน ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการนาํเงินรายไดของสถานศึกษาไปจดัสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินการและแกไขปญหาขัดของตาง ๆ ในการปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบริหารการศึกษา จัดทาํมาตรฐานการศึกษา (ข้ันพื้นฐาน) ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตาํบลแมจัน จัดทํามาตรฐานศูนยเด็กเล็กนาอยู ผานเกณฑการประเมินของกรมอนามยั จัดทํามาตรฐานศูนยเด็กเล็กปลอดโรค ผานเกณฑการประเมนิ
ของกรมควบคุมโรคจัดการเรียนการสอนการศึกษาปฐมวัยใหกับเด็กนักเรียน การนิเทศการปฏิบตัิงานของบุคลากรทางการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตาํบลแมจัน งานสนบัสนุนหองสมุดชุมชนในเขตเทศบาลตําบลแมจัน งานจัดตั้งศูนยการเรียนรูชุมชน 
- งานสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม มีหนาท่ีวางแผนและดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการเก่ียวกับงานศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ สํารวจ   

- งานกีฬาและนันทนาการ มีหนาท่ีวางแผนและดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการเก่ียวกับงานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน 

บํารุงรักษาอุปกรณกีฬา 

- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน มีหนาท่ีและรวบรวมขอมูลสถิติเก่ียวกับเด็ก  เยาวชน  และประชาชน  กีฬาและนันทนาการ  ติดตามประเมินผลกิจกรรมเยาวชน   

 

 
 
 
 
 



ท่ี กอง/สวนราชการ อํานาจหนาท่ี หมายเหตุ 
 หนวยตรวจสอบภายใน หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการตรวจสอบบัญชี เอกสารการเบิกจายเอกสาร

การรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี ตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งาน
ตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินเทศบาล    และงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับ
มอบหมาย แบงสวนราชการภายในออกเปน 1 งาน ประกอบดวย 
- งานตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

 
 

 

 
 
 

(นายสงวน  ตุนหนิ้ว)          (นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 

ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน          นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 
 



ประกาศเทศบาลตําบลแมจัน 
เรื่อง   แผนอัตรากําลัง  3  ป 

  (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563) 
*************************** 

ดวยแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ของเทศบาลตําบลแมจัน 
ครบระยะเวลา การใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป เม่ือวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐  

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๖ และ ขอ ๑๗ ของประกาศ ก.ท.จ. จังหวัดหวัดเชียงราย 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 25๔๕ 
ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. ๐๘๐๙.๒ /ว ๕๓ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
และมติ  ก.ท.จ.เชียงราย ในการประชุมครั้งท่ี 12/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2560มีมติเห็นชอบการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ของเทศบาลตําบลแมจัน  จึงประกาศใช
แผนอัตรากําลัง ๓ ป รอบปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓    

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 1  ตุลาคม  2560 เปนตนไป         

ประกาศ  ณ  วันท่ี  29  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560 

       (นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 
 นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 



 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลแมจัน 
เรื่อง   โครงสรางสวนราชการและการแบงงานภายในตามแผนอัตรากําลัง  3  ป                                          

รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563  
*************************** 

  ดวยแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ของเทศบาลตําบลแมจัน 
ครบระยะเวลา การใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป เม่ือวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐  

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๗ (๕) ของประกาศ ก.ท.จ. จังหวัดหวัดเชียงราย เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ประกอบ
กับมติ  ก.ท.จ.เชียงราย ในการประชุมครั้งท่ี 12/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี 27  กันยายน  2560 จึงกําหนดโครงสราง
สวนราชการและการแบงงานภายในตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ของ
เทศบาลตําบลแมจัน  รายละเอียดปรากฏตามบัญชีโครงสรางสวนราชการ ฯ แนบทายประกาศฉบับนี้ 

      ท้ังนี้  ต้ังแตวันท่ี 1  ตุลาคม  2560 เปนตนไป                          

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  29  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560 
 
 

       (นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 
           นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสรางการกําหนดสวนราชการและการแบงงานภายในตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563  

(แนบทายประกาศเทศบาลตําบลแมจัน ลงวันท่ี 29 กันยายน 2560) 

ท่ี สํานัก/กอง สวนราชการภายใน หมายเหตุ 

๑ สํานักปลัดเทศบาล       1) งานธุรการ   

  
      2)  งานวิเคราะหนโยบายและแผน   

  
      3) งานการเจาหนาท่ี 

 

  
      4)  งานนิติการและงานเทศพาณิชย   

  
      5)  งานประชาสัมพันธ    

   

    1.1 ฝายอํานวยการ    

  

       1.1.1  งานพัฒนาชุมชน   

  

      1.1.2  งานสังคมสงเคราะห   

  
 1.2 ฝายปกครอง 

 

  
      1.2.1  งานทะเบียนราษฎร   

  

      1.2.2  งานธุรการ 
   

  
  1.3 ฝายปองกันและรักษาความสงบ   

         1.3.1  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
         1.3.2  งานรักษาความสงบ   

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ท่ี สํานัก/กอง สวนราชการภายใน หมายเหตุ 

2. กองคลัง       2.1 ฝายบริหารงานคลัง 
 

  
      2.1.1  งานธุรการ   

  
      2.1.2  งานพัสดุและทรัพยสิน   

  
      2.1.3  งานการเงินและบัญช ี   

  
   2.2 ฝายพัฒนารายได     

  
      2.2.1  งานผลประโยชน   

  
      2.2.2  งานพัฒนารายได   

  
    2.3 ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน     

  
      2.3.1 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   

        2.3.2 งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียน 
              ทรัพยสิน 

  
 
 

3. กองชาง     3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง   
        3.1.1  งานธุรการ 

  
        3.1.2  งานวิศวกรรม 

  
        3.1.3  งานสถาปตยกรรม 

  
        3.1.4  งานผังเมือง 

  
        3.1.5  งานสาธารณูปโภค 

  
        3.1.6  งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ   

 
4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม    4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

  
        4.1.1 งานธุรการ 

  
        4.1.2 งานวางแผนสาธารณสุข 

  
        4.1.3 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 

  
        4.1.4 งานสงเสริมสุขภาพ 

  
        4.1.5 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

  
        4.1.6 งานรักษาความสะอาด 

  
        4.1.7 งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

  



ท่ี สํานัก/กอง สวนราชการภายใน หมายเหตุ 

5. กองการศึกษา 5.1 ฝายบริหารการศึกษา     

  
     5.1.1 งานธุรการ   

  
     5.1.2 งานบริหารการศึกษา   

  
     5.1.3 งานสงเสริมประเพณีศิลปะวัฒนธรรม   

  
     5.1.4 งานกีฬาและนันทนาการ   

  
     5.1.5 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน   

  
    

6. หนวยงานตรวจสอบภายใน 6.1  งานตรวจสอบภายใน 
  

   
  

       
 
 
 

(นายสงวน  ตุนหนิ้ว)          (นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 

ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน          นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลแมจัน 
เรื่อง   กําหนดอํานาจหนาท่ีของกองหรือสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป                                          

(รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563)  
*************************** 

  ดวยแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ของเทศบาลตําบลแมจัน 
ครบระยะเวลา การใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป เม่ือวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐  

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๗ (๕) ของประกาศ ก.ท.จ. จังหวัดหวัดเชียงราย เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ประกอบ
กับมติ  ก.ท.จ.เชียงราย ในการประชุมครั้งท่ี 12/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2560 จึงกําหนดโครงสราง
สวนราชการและการแบงงานภายในตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ของ
เทศบาลตําบลแมจัน  รายละเอียดปรากฏตามบัญชีโครงสรางสวนราชการ ฯ แนบทายประกาศฉบับนี้ 

      ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 1  ตุลาคม  2560 เปนตนไป                          

     ประกาศ  ณ  วันท่ี 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 
 
 

       (นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 
           นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีกําหนดอํานาจหนาท่ีของกองหรือสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 
(รอบปงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2563) 

(แนบทายประกาศเทศบาลตําบลแมจัน ลงวันท่ี 29  กันยายน 2560) 
ท่ี กอง/สวนราชการ อํานาจหนาท่ี หมายเหตุ 
1. สํานักปลัดเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล มีหนาท่ีเก่ียวกับ มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไป ของเทศบาลและราชการท่ี

มิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกองใดหรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ ในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล โดย
มีหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลเปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานและลูกจางและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ
ของสํานักปลัดเทศบาล แบงสวนราชการภายในออกเปน 10 งาน ประกอบดวย 
- งานธุรการ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ รางหนังสือ โตตอบหนังสือ งาน
ควบคุมการรับ – สง หนังสือ  และจัดทําทะเบียนคุมหนังสือประเภทตาง ๆ จัดทําฎีกาเบิกจายงบประมาณแผนงาน
บริหารงานท่ัวไปและแผนงานงบกลาง  บันทึกขอมูลระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยวิธีตกลงราคา (ระบบ e-GP) 
ระยะท่ีสอง แผนงานบริหารงานท่ัวไปและแผนงานงบกลาง ทําทะเบียนคุมงบประมาณรายจายแผนงาน
บริหารงานท่ัวไปและแผนงานงบกลาง  ควบคุมการเบิกจายพัสดุสิ้นเปลือง งานประชุมประจําเดือนของคณะ
ผูบริหารและพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ตลอดจนจัดเตรียมสถานท่ี งานเลี้ยงรับรอง  งาน
ประชุม  สัมมนาตาง ๆ ตลอดจนงานสาธารณกุศล ท่ีหนวยงานตาง ๆ ขอความรวมมือ งานระบบขอมูลขาวสาร
และสารสนเทศของเทศบาล รวมไปถึงการบันทึกขอมูลการเลือกตั้ง ขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
งานควบคุมการทําทะเบียนการรับเรื่องรองเรียน -รองทุกข ตลอดจนควบคุม  การรับเรื่องรองเรียนรองทุกข  การ
ดําเนินการเรื่องรองเรียน  รองทุกขตาง งานตรวจสอบขอมูลสิทธิการรักษาพยาบาลจากสํานักงานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ (สปสช.) งานตามโครงการแมจันถนนคนเดิน งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน ใหมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  งานจัดทําแผนการพัฒนาเทศบาลและแผน
ดําเนินงานประจําป งานจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและบันทึกในระบบ e-LAAS 
งานโอนเงินงบประมาณรายจายประจําป งานขออนุมัติดําเนินการตามพระราชบัญญัติงบประมาณตางๆ 
งานพิจารณาโครงการ/กิจกรรมท่ีจะขอรับเงินอุดหนุนของเทศบาล. งานดานวิชาการและการประชาสัมพันธของ

 



เทศบาล งานพัฒนาสงเสริมการทองเท่ียวของเทศบาล. งานจดทะเบียนพาณิชย. งานตามโครงการแมจันถนนคน
เดิน งานติดตามและประเมินผลแผนและกิจกรรมโครงการตาง ๆ ตามไดรับมอบหมาย งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
- งานการเจาหนาท่ี มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  งานท่ัวไปของการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจาง ตลอดจนพนักงานจาง งานบรรจุและแตงตั้ง โอน(ยาย) และเลื่อนระดับ งานการสอบแขงขัน สอบคัดเลือก 
และการคัดเลือก พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง งานทะเบียนประวัติ และบัตรประวัติ
ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง 
งานปรับปรงุประสิทธิภาพในการบริหารบุคคล  งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป งานพัฒนาบุคลากร  เชน  
การฝกอบรม สัมมนา  การใหทุนการศึกษา งานสวัสดิการ บําเหน็จ บํานาญ พนักงานเทศบาล/ลูกจางประจํา/
พนักงานจาง. งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลและลูกจาง การใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ งานการ
จัดทําทะเบียนคุมการลาพักผอนประจําปและการลาอ่ืนๆ และตรวจสอบสมุดลงเวลาการมาปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง   งานการเสนอเรื่อง-การรายงานผลการทํางานของผูถูก
คุมความประพฤติ งานบันทึกขอมูลเก่ียวกับบุคลากรในสังกัด  งานตามโครงการแมจันถนนคนเดิน งานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
- งานนิติการและงานเทศพาณิชย  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ งานตรวจรางเทศบัญญัติตามกฎหมาย  
ระเบียบ   เทศบัญญัติของเทศบาล  งานดําเนินการทางคดีแพง   คดีอาญา   และทางวินัยของพนักงานเทศบาล
และลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง  งานตรวจสอบความถูกตองการขออนุมัติดําเนินการตามเทศบัญญัติของ
เทศบาลกอนการบังคับใช งานท่ีมีปญหาเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับตางๆ  ของเทศบาล  งานตามโครงการ
แมจันถนนคนเดิน  งานนิติกรรมอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

- งานประชาสัมพันธ งานประชาสัมพันธ ท่ีใชเสียงตามสายหรือใชรถประชาสัมพันธ เก่ียวกับการจัดประเพณี 
และกิจกรรมโครงการตาง ๆ ของเทศบาลตําบลแมจัน 
 



- งานพัฒนาชุมชนและงานสังคมสงเคราะห มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ใหความรูและจัดอบรมเก่ียวกับการ
จัดทําแผนชุมชนประจําป งานจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน (จปฐ.) ประจําป งานดานสงเสริมอาชีพราษฎร งานสวัสดิการ
สังคมและงานสังคมสงเคราะหผูยากไร ผูดอยโอกาส ไรท่ีพ่ึง งานจัดเตรียมการประชุมสัมมนาผูนําชุมชนและ
คณะกรรมการชุมชนตลอดจนการจัดทํารายงานการประชุม งานจัดทําฎีกาเบิกจายงบประมาณแผนงานสราง
ความเขมแข็งของชุมชน งานฌาปนกิจสงเคราะห งานสรางความปรองดองสมานฉันท งานเอกสาร หนังสือสั่งการ 
ตลอดจนติดตามผลและจัดทํารายงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในงานพัฒนาชุมชนและงานสังคมสงเคราะห  งานตาม
โครงการ   แมจันถนนคนเดิน  งานนิติกรรมอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย รับคํารอง/คําขอข้ึน
ทะเบียนเปนผูมีสิทธิ์รับเบี้ยยังชีพทุกประเภท งานจัดทําฎีกาเบิกจายงบประมาณแผนงานงบกลาง ประกอบดวย 
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เบี้ยยังชีพคนพิการ เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส  ตลอดจนฎีกายืมเงินสะสมและสงใชเงินยืมเบี้ยยัง
ชีพทุกประเภท  

 

-งานรักษาความสงบ  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ควบคุมดูแลงานรักษาความสงบเรียบรอยของเทศบาล
ตําบลแมจัน ควบคุมดูแลการจัดระเบียบการจราจร  ติดตอประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดระเบียบ
จราจร  ควบคุมดูแลการจัดทําทะเบียนผูคา  ควบคุมดูแลการจัดระเบียบการวางของตลาดสด หาบเร แผงลอย 
ประสานงาน ชี้แจง ประชาสัมพันธ ใหคําแนะนําผูคาในการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการ
วางของ หาบเร แผงลอยตามกฎหมายวาดวยการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ
บานเมือง ควบคุม ตรวจสอบและดําเนินการใหเปนไปตามเทศบัญญัติ  ขอบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวของเก่ียวกับ
การรักษาความสงบ ความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง. งานตามโครงการ   
แมจันถนนคนเดิน งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ทําหนาท่ีหัวหนางานปองกันและบรรณเทา
สาธารณภัย ติดตอประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดระเบียบจราจร  ดูแล  รับผิดชอบ  งานธุรการ  
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  กํากับ  ดูแล  ตรวจสอบ  การทํางาน  และการดูแลอาคารสถานท่ีงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เม่ือมีเหตุสาธารณภัยใหพรอมปฏิบัติทันที เปนผูตรวจเวร ชุดท่ี 1 และชุดท่ี 2 
เปนวิทยากรและครูฝกงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  กํากับดูแลการประดับพระบรมฉายาลักษณและธง



ตราสัญลักษณบริเวณอาคารสํานักงานตลอดจนเกาะกลางถนนในเขตเทศบาลตําบลแมจัน  งานตามโครงการ 
แมจันถนนคนเดิน งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

- งานทะเบียนราษฎร  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูชวยนายทะเบียนทองถ่ิน  ทําหนาท่ี
เปนนายทะเบียนประจําสํานักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตําบลแมจัน  ทําหนาท่ีในการพิจารณา ทําความเห็น สรุป
รายงานเสนอนายทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตําบลแมจัน  และปฏิบัติงานตามกฎหมายระเบียบและคําสั่งเก่ียวกับ 
งานทะเบียนราษฎร ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎรเก่ียวกับบานและบานเลขท่ี          เชน การ
กําหนดบานเลขท่ี  การกําหนดเลขประจําบาน ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎรเก่ียวกับการจัดทํา
ทะเบียนราษฎร เชน ทะเบียนบาน  ทะเบียนบานกลาง  ทะเบียนคนเกิด  ทะเบียนคนตาย การยายท่ีอยู  ปฏิบัติ
ตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎรเก่ียวกับการควบคุมทะเบียนราษฎร   จัดทําบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกต้ัง 
งานระเบียบ กฎหมาย เก่ียวกับการทะเบียนราษฎร งานเอกสาร หนังสือโตตอบทางทะเบียนราษฎร งานจัดทํา
รายงานการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลแมจัน  จัดเก็บเอกสาร หลักฐานทางทะเบียนราษฎร งานตาม
โครงการแมจันถนนคนเดิน ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 กองคลัง - งานการเงินและบัญชี  มีหนาท่ีตรวจสอบความถูกตองของเอกสารประกอบฎีกาเบิกจายเงนิ ตรวจสอบรับรองความ
ถูกตองของหลักฐานการจายเงิน ตรวจสอบและควบคุมการเขียนเช็คสั่งจาย ตรวจสอบการจัดทาํรายงานจัดทําเช็ค
ตรวจสอบและควบคุมใบนาํฝากธนาคาร ควบคุมดูแลการจัดทาํทะเบียนรายจายตามงบประมาณ ตรวจสอบ
ใบเสร็จรับเงนิประจาํวนั ตรวจสอบใบนําสงเงินประจาํวัน ตรวจสอบใบสรุปนําสงเงินประจาํวัน ตรวจสอบการจัดทาํ
รายงานสถานะการเงินประจาํวนั ควบคุมการรับเงินอุดหนนุเฉพาะกิจ ตรวจสอบสัญญาการยมืเงิน จัดทํารายงานการขอ
เบิกเงินในระบบ GFMISตรวจสอบแผนการเบิกจายเงนิของบุคลากรดานการศึกษา ตรวจสอบแผนการใชจายเงินของกอง
คลัง ตรวจสอบแผนการใชจายเงินรวมของเทศบาล ตรวจสอบการนําสงเงินสมทบประกันสงัคม ตรวจสอบการนาํสงเงนิ
สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล ตรวจสอบการนาํสงเงินภาษีหัก ณ ที่จาย ตรวจสอบการนาํสงเงินสมทบกองทุน
บําเหน็จบาํนาญ ตรวจสอบการจัดสรรภาษีตาง ๆ 
- งานผลประโยชน มีหนาท่ีตรวจสอบการยื่นแบบแสดงรายการภาษีบํารุงทองที่ ตรวจสอบการยื่นแบบแสดงรายการ
ภาษีปาย ตรวจสอบการยื่นแบบแสดงรายการภาษีโรงเรือนและที่ดิน ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินภาษีบาํรุงทองที่ ตรวจสอบ
ใบเสร็จรับเงินภาษปีาย ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินภาษโีรงเรือนและที่ดนิ ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินคาธรรมเนียมตาง ๆ  
รายไดเบ็ดเตล็ด 

 



 กองคลัง 
(ตอ) 

- งานพัฒนารายได มีหนาท่ีตรวจสอบทะเบียนทรัพยสนิ (ผ.ท.4) ใชในการประเมินภาษี ตรวจสอบแบบแสดงรายการ
ที่ดิน (ภ.บ.ท.5) ตรวจสอบแบบแสดงรายการภาษีปาย (ภ.ป.1)ตรวจสอบแบบแสดงรายการภาษีโรงเรือนและที่ดนิ 
(ภ.ร.ด.2) แจงผลการประเมินภาษีใหผูรับการประเมินทราบทุกราย รับชาํระภาษนีอกสถานที่ สํารวจภาษโีรงเรือนและ
ที่ดิน สาํรวจภาษปีาย 
-งานธุรการ มีหนาท่ี  การบันทึกขอมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS)ตรวจสอบการจัดทํารางเทศบญัญัติ
งบประมาณรายจายประจําปตรวจสอบการบนัทึกขอมูลผูเสียภาษี/รายรับ/รายจายตรวจสอบการบันทึกฐานขอมูล
บุคลากร 
-งานพัสดุและทรัพยสิน มีหนาท่ีตรวจสอบบัญชีคุมวสัด ุตรวจสอบทะเบียนคุมครุภัณฑตรวจสอบรายงานพสัดุประจาํป 
อนุมัติใบเบิก บัญชีรับจายพัสดุ ตรวจสอบแผนการจัดหาพัสดุ ตรวจสอบรายงานผลการจัดหาพสัดุ ตรวจสอบและ
ควบคุมแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ตรวจสอบผลการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
-งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน มีหนาท่ี ตรวจสอบแบบสาํรวจขอมูลที่ดิน (ผท.1) ตรวจสอบแบบสํารวจขอมลู
ที่ดิน เก่ียวกับโรงเรือน (ผ.ท.2) ตรวจสอบแบบสํารวจขอมูลปายและใบอนุญาตตาง ๆ (ผ.ท.3) ตรวจสอบทะเบียน
ทรัพยสิน (ผ.ท.4) ตรวจสอบทะเบียนคุมผูชาํระภาษ ี(ผ.ท.5) ตรวจสอบทะเบียนคุมรายชื่อผูชาํระภาษี ตรวจสอบการ
ปรับปรุงขอมูลที่ดนิ (ผ.ท.13) 
-งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน มีหนาท่ีใหบริการขอมุลดานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี กอง/สวนราชการ อํานาจหนาท่ี หมายเหตุ 
 กองชาง กองชาง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บ

และทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งาน
แผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ และ งานสาธารณูปโภค  ตลอดจนงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ
และท่ีไดรับมอบหมาย แบงสวนราชการภายในออกเปน 6 งาน  ประกอบดวย 
- งานธุรการ มีหนาท่ี ดานงานสารบรรณ การรับ การสงหนังสอืหนังสือ การจัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลเพื่อ
ประชาสัมพนัธและจดัทําประวตัิโครงการ การรับคํารองเก่ียวกับการรองเรียนรองทุกข ติดตามผลการดําเนนิงาน เพื่อ
จัดรายงาน ผลการดําเนนิงานใหผูบริหารทราบตอไป ปฏิบัติงานดานเบิกจายพสัดุกองชาง บันทึกขอมูลการใชจาย ลง
ระบบ  บัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ระบบ E-LAAS) การตรวจฎีกาตัดทะเบียนรายจาย เพื่อควบคุมเงิน
งบประมาณของกองชาง การชวยพิจารณาจัดตั้งงบประมาณรายจายประจําปและเพิ่มเติมของกองชาง จัดทาํแผน
ปฏิบัติงานกองชาง การจัดทําโครงการเพื่อขอรับการสนับสนนุงบประมาณจากหนวยงานตาง ๆ การจัดทําแผนปฏิบัติ
การสํารวจ ถนน ทางเดิน ทางเทาและทางระบายน้าํ  
- งานวิศวกรรม มีหนาท่ีโครงการสํารวจวิเคราะหขอมูลเพื่อใชในการออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปตยกรรม  
ครุภัณฑ และแบบงานดานวิศวกรรม ตาง ๆ งานดําเนนิการตรวจสอบ ควบคุมการกอสรางและการตรวจรับงาน เพื่อ
เบิกจายเงิน รวมถึงการรวมพิจารณาขอขัดแยงตางๆ ดานงานออกแบบ และกอสรางตางๆ บริการตรวจสอบแบบ 
รูปแบบรายการ ใหคําปรึกษาชีแ้นะในการปฏิบัติงาน ดานการออกแบบ  และทั้งทางดานการโยธา และงานออกแบบ
กอสรางอาคาร ตรวจแบบการขอรับใบอนุญาตปลูกสรางอาคาร ตาม พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 งานตรวจสถาน
บริการน้ํามนัเชื้อเพลิง ตาม พรบ.ควบคุมน้าํมันเชื้อเพลิง พ.ศ.2542 งานตรวจสอบโรงงาน  ตามพระราชบัญญัติ
โรงงาน พ.ศ. 2535 
 

 

 
 
 
 
 



ท่ี กอง/สวนราชการ อํานาจหนาท่ี หมายเหตุ 
 กองชาง 

(ตอ) 
- งานสถาปตยกรรม มีหนาท่ีจัดทําแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
- งานผังเมือง มีหนาท่ีวางผังหลัก ออกแบบสถาปตยกรรม  ครุภัณฑ และแบบงานดานวิศวกรรม ตาง ๆ งาน
ดําเนินการตรวจสอบ 
- งานสาธารณูปโภค มีหนาท่ี ปฏิบัติงานควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัตงิานเก่ียวกับการควบคุมการออกแบบและ
กอสรางงานโยธา งานสาํรวจราคาวัสดุกอสรางเพื่อจัดทาํโครงการกอสราง  ตรวจสอบกํากับการควบคุมการกอสราง
และซอมแซมบํารุงรักษางานทางและสะพาน รายการประมาณราคาพรอมงานจดัพิมพรูปแบบรายการตางๆ ควบคุม
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานดานการโยธา เชน สะพาน ถนน ทอระบายน้ํา  ทางเทา  คลอง อาคาร และสิ่งกอสรางอ่ืนๆ
สํารวจพื้นที่กอสรางโครงการตางๆ 
- งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ มีหนาท่ีงานตรวจสอบการสํารวจขอมูล ตลอดจนการควบคุมกํากับดูแลใน
การปรับปรุงบํารุงรักษางานสวนสาธารณะ ควบคุมกํากับดูแลการใชบํารุงรักษาควบคุมตรวจสอบซอมแซมไฟฟา
สวนสาธารณะและสถานที่ งานควบคุมกํากับดูแลการจัดแตกแตงสถานที่ในงานพิธทีองถ่ิน งานราชพิธงีานรัฐพิธีตางๆ 
งานทีไ่ดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาและงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของควบคุมและตรวจสอบการติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี กอง/สวนราชการ อํานาจหนาท่ี หมายเหตุ 
 กองสาธารณสุข กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  มีหนาท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชนสงเสริมสุขภาพและอนามัย งานรักษา

ความสะอาด  งานปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาลจัดการสิ่งแวดลอมและงานอ่ืนๆ  เก่ียวกับการใหบริการดาน
สาธารณสุข งานสัตวแพทย งานดานการรักษาพยาบาลในเบื้องตน งานกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุข   
ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชนและงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย แบงสวนราชการภายในออกเปน 
7 งาน ประกอบดวย 
- งานธุรการมีหนาที่ มีหนาท่ีงานรับหนังสือ งานสงหนังสือ การเบิกจายเงิน ดูแลรักษา  จัดเตรียมสถานที่  วัสด ุ 
อุปกรณ  และอํานวยความสะดวกแกผูมารับบริการ จัดทําคําสั่งและประกาศ 
- งานวางแผนสาธารณสุข วางแผนงาน/โครงการ ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม วางแผนการจัดทําเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป/รายจายเพิ่มเติม วางแผนและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 
- งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม มีหนาท่ีจัดทํากิจกรรมดานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม ตรวจสอบ พัฒนา
สุขาภิบาลอาหาร ตรวจสอบ ควบคุมการประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ปองกัน ควบคุม แกไขเหตุรําคาญ
และมลภาวะ บริหารจัดการฌาปนสถาน/ใหบริการฌาปนกิจ 
- งานสงเสริมสุขภาพ มีหนาท่ีประชุม/วางแผนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพรวมกับชุมชน จัดทําโครงการตางๆ 
เก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพ จัดทําโครงการตางๆ เก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพ งานตรวจเยี่ยมใหคําแนะนําดานสุขภาพ
แกผูสูงอายุ จัดอบรมการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุรวมกับหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ สงเสริมใหชุมชนออกกําลังกาย 
- งานปองกันและควบคุมโรค มีหนาท่ีจัดกิจกรรมควบคุมแมลงและพาหะนําโรค สอบสวนโรค ควบคุมและปองกัน
โรคติดตอในพื้นที่ งานประสานงานดานควบคุมปองกันโรคติดตอ 
- งานรักษาความสะอาด มีหนาท่ี รักษาความสะอาด ถนน ทอระบายน้ํา ที่สาธารณะ รักษาความสะอาดสถานที่ตางๆ  
ตัดหญา สรางแนวกันไฟ 
- งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล มีหนาท่ีจัดเก็บขยะในเขตพื้นที่รับผิดชอบ กําจัดขยะโดยการฝงกลบขยะ รณรงคลด 
คัดแยกขยะ 
 

 

 
 



ท่ี กอง/สวน
ราชการ 

อํานาจหนาท่ี หมาย
เหตุ 

 กอง
การศึกษา 

กองการศึกษา มีหนาท่ีเก่ียวกับการศึกษา การศาสนาและวัฒนธรรม การทองเท่ียวการกีฬาและนันทนาการ สาธารณูปโภค และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย แบงสวนราชการภายในออกเปน 5 งาน  ประกอบดวย 
- งานธุรการ มีหนาท่ีรางโตตอบหนังสือราชการ ที่เก่ียวของกับงานบริหารการศึกษา 

 - งานบริหารการศึกษา มีหนาท่ีวางแผนและดําเนนิโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับงานบริหารการศึกษา จัดทําแผนยุทธศาสตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลแมจนัและใหสอดคลองกับแผนยทุธศาสตรของเทศบาลตาํบลแมจนัจัดทาํแผนพัฒนาการศึกษาสามปของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ตําบลแมจนัและให
สอดคลองกับแผนพฒันาสามปของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจนั จัดทาํแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษาของศูนยพฒันาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลแม
จันและใหสอดคลองกับแผนพัฒนาสามปของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตาํบลแมจัน จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลแมจนัและใหสอดคลองกับแผนพฒันาสามปของศูนยพฒันาเด็กเล็กเทศบาลตาํบลแมจัน ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการนาํเงินรายไดของสถานศึกษาไปจดัสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินการและแกไขปญหาขัดของตาง ๆ ในการปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบริหารการศึกษา จัดทาํมาตรฐานการศึกษา (ข้ันพื้นฐาน) ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตาํบลแมจัน จัดทํามาตรฐานศูนยเด็กเล็กนาอยู ผานเกณฑการประเมินของกรมอนามยั จัดทํามาตรฐานศูนยเด็กเล็กปลอดโรค ผานเกณฑการประเมนิ
ของกรมควบคุมโรคจัดการเรียนการสอนการศึกษาปฐมวัยใหกับเด็กนักเรียน การนิเทศการปฏิบตัิงานของบุคลากรทางการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตาํบลแมจัน งานสนบัสนุนหองสมุดชุมชนในเขตเทศบาลตําบลแมจัน งานจัดตั้งศูนยการเรียนรูชุมชน 
- งานสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม มีหนาท่ีวางแผนและดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการเก่ียวกับงานศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ สํารวจ   

- งานกีฬาและนันทนาการ มีหนาท่ีวางแผนและดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการเก่ียวกับงานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน 

บํารุงรักษาอุปกรณกีฬา 

- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน มีหนาท่ีและรวบรวมขอมูลสถิติเก่ียวกับเด็ก  เยาวชน  และประชาชน  กีฬาและนันทนาการ  ติดตามประเมินผลกิจกรรมเยาวชน   

 

 
 
 
 
 



ท่ี กอง/สวนราชการ อํานาจหนาท่ี หมายเหตุ 
 หนวยตรวจสอบภายใน หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการตรวจสอบบัญชี เอกสารการเบิกจายเอกสาร

การรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี ตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งาน
ตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินเทศบาล    และงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับ
มอบหมาย แบงสวนราชการภายในออกเปน 1 งาน ประกอบดวย 
- งานตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

 
 

 

 
 
 

(นายสงวน  ตุนหนิ้ว)          (นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 

ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน          นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 
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