
แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2561-2563) 
ของเทศบาลตําบลแมจัน 

อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

1.หลักการและเหตุผล
1.1 พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  มาตรา  50  กําหนดใหเทศบาลตําบลมีหนาท่ี

ตองทําในเขตเทศบาล  และมาตรา  51  เทศบาลทํากิจการใดๆ  ในเขตเทศบาล  และมาตรา  16  แหง
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  ให
เทศบาลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริก่ีสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตนเอง 

1.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอําตราตําแหนง
มาตรฐานของตําแหนง  ลงวันท่ี  22  พฤศจิกายน  2544  ขอ  5    กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  
(ก.ท.จังหวัด)  กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลวาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวน
เทาใด  ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ี  ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความยาก  และคุณภาพของงาน
ปริมาณ  ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายของเทศบาลท่ีจะตองจายในดานบุคคล  โดยใหเทศบาลจัดทําแผน
อัตรากําลังของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง  เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จังหวัด)  ท้ังนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  และวิธีการท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  กําหนดประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  12  พฤษภาคม  2547  โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว  กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง 
ใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการของเทศบาลเกิดความคลองตัว  ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  และประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  โดยกําหนดใหคณะกรรมการเทศบาล
นํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางมากําหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง 
พรอมท้ังใหเทศบาลดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  (ฉบับท่ี  3)  ลงวันท่ี  10  กรกฎาคม  2557 

1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.)  ในการประชุมครั้งท่ี  11/2544  เม่ือวันท่ี  
26  ธันวาคม  2544  การประชุมครั้งท่ี  5/2545  เม่ือวันท่ี  31  พฤษภาคม  2545   ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานเทศบาล  โดยกําหนดแนวทางใหเทศบาลจัดทําแผน
อัตรากําลังของเทศบาล  เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจาง  โดยใหเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จังหวัด)  พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดย
ไดกําหนดใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจของ
เทศบาล  วิเคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  และ
กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากําลัง  3  ป   

1.4) จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลแมจัน   จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  3 
ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2563  ข้ึน 

/2.วัตถุประสงค..... 



2.วัตถุประสงค 

  2.1) เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมจัน  มีโครงสรางการบริหารและระบบงานท่ีเหมาะสม             
ไมซํ้าซอน อันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายของเทศบาลตําบลแมจัน 
  2.2) เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมจัน มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลังโครงสรางให
เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 พระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  2.3) เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนง
และการใชตําแหนงพนักงานเทศบาลและลูกจางใหเหมาะสม 
  2.4) เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดประเภทตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานเทศบาล พนักงานจางใหเหมาะสม  
  2.5) เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลใหเหมาะสม 
  2.6) เพ่ือใหเทศบาลสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล และ
การใชอัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลแมจัน  เกิดประโยชนตอประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจท่ีไดรับการถายโอน มีประสิทธิภาพ มีความคุมคาสามารถลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานและสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
  2.7 เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมจัน ดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังใหเหมาะสม การพัฒนา
บุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2.8)  เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมจัน มีการกําหนดตําแหนง อัตรากําลังของบุคลากรท่ีสามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาลตําบลแมจัน 

2.9) เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมจันสามารถควบคุมภาระคาใชจายทางดานการบริหารงานบุคคล
ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลแมจัน  ซ่ึงมีนายกเทศมนตรีตําบล-       
แมจันเปนประธาน  ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน ผูอํานวยการกอง/หัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และมี
ขาราชการหรือพนักงานเทศบาล 1 คนเปนเลขานุการ ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป       

  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลแมจัน ซ่ึงมีนายกเทศมนตรีตําบล    
แมจัน เปนประธาน เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ 
ดังนี้ 

  3 .1 )  วิ เคราะหภาร กิจ  อํานาจหน า ท่ีความรับผิดชอบของเทศบาล ตําบลแมจัน                      
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ             
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปญหา
ของเทศบาลตําบลแมจัน 

 

  3.2) กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตําบลแมจัน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และตอบสนองความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลแมจัน ประกอบดวย 

         3.2.1 สํานักปลัดเทศบาล มีหนาท่ีเก่ียวกับ มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ 
ราชการท่ัวไป ของเทศบาลและราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกองใดหรือสวนราชการใดในเทศบาล
โดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย 
แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล โดยมีหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลเปนผูปกครองบังคับบัญชา
พนักงานและลูกจางและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักปลัดเทศบาล 
 ประกอบดวย 
   - งานธุรการ 

- งานวิเคราะหนโยบายและแผน  
- งานการเจาหนาท่ี  
- งานนิติการและงานเทศพาณิชย 
- งานประชาสัมพันธ 
- งานพัฒนาชุมชน  
- งานสังคมสงเคราะห 
-งานรักษาความสงบ 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานทะเบียนราษฎร 

      3.2.2 กองคลัง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง 
คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรร
เงินตาง ๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจายเงิน 
งานจัดทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป งานเก่ียวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ี
ไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 
 

/-งานธุรการ........ 
 



 
   - งานธุรการ 
   - งานพัสดุและทรัพยสิน 

- งานการเงินและบัญชี  
- งานผลประโยชน  
- งานพัฒนารายได 
- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
- งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
 

3.2.3 กองชาง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทํา 
ขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ           
การกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง            
การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ และ                
งานสาธารณูปโภค  ตลอดจนงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 

- งานธุรการ 
- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปตยกรรม 
- งานผังเมือง 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 
 
3.2.4 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  มีหนาท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชน 

สงเสริมสุขภาพและอนามัย งานรักษาความสะอาด  งานปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาลจัดการสิ่งแวดลอม
และงานอ่ืนๆ  เก่ียวกับการใหบริการดานสาธารณสุข งานสัตวแพทย งานดานการรักษาพยาบาลในเบื้องตน         
งานกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุข  ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชนและงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและ               
ท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 

- งานธุรการ 
- งานวางแผนสาธารณสุข 
- งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
- งานสงเสริมสุขภาพ 
- งานปองกันและควบคุมโรค 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

3.2.5  กองการศึกษา มีหนาท่ีเก่ียวกับการศึกษา การศาสนาและวัฒนธรรม การทองเท่ียว
การกีฬาและนันทนาการ สาธารณูปโภค และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 

- งานธุรการ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานสงเสริมประเพณีศิลปะวัฒนธรรม  
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน   
 

/.3.2.6 หนวยตรวจสอบ.............. 
 

 



3.2.6 หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการตรวจสอบ 
บัญชี เอกสารการเบิกจายเอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี ตรวจสอบ
พัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินเทศบาล    และงานอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย  ประกอบดวย 

- งานตรวจสอบภายใน 
 

3.3  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณงานคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม
งานตาง ๆซ่ึงการกําหนดตําแหนงในเทศบาลตําบลแมจันไดมีการกําหนดกรอบอัตรากําลังสายงานตางๆโดยมี
แนวความคิด ดังนี้ 

1.การวิเคราะหยุทธศาสตรและภารกิจของหนวยงาน(Strategic objective)  
 เพ่ือใหการดําเนินการบรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลังตามสํานัก/กอง

ตางๆใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยการพิจารณาวางานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้น ครบถวน
และตรงกับภารกิจหรือไม อยางไร หากงานท่ีทําอยูไมตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ตองมีการวางแผนกรอบ
อัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการหรือมี
อัตรากําลังเพียงพอแลว ใหพิจารณายกเลิกหรือเกลี่ยอัตรากําลังไปใหงานอ่ืนท่ีมีความจําเปน หากเปนงานท่ีไม
จําเปนตองใชอัตรากําลังเพ่ิมใหพิจารณาใชเทคโนโลยี หรือปรับปรุงระบบงาน หรือลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 

 
2.การวิเคราะหคาใชจายในสวนของกําลังคน( supply pressure ) 
เปนการนําประเด็นคาใชจายดานบุคลากรมารวมพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมี

อยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยจะคํานึงถึง 
  -การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม พิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงานในแตละ
ประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  -การจัดสรรประเภทของบุคลากร(ขาราชการ  พนักงานจาง) โดยจัดประเภทลักษณะงาน 
จะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนลักษณะการ
กําหนดตําแหนง เพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

3.การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใช(Full Time Equivalent: FTE) 
เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง(work proccess)ในอดีต

เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคล โดยมีสมมติฐานวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดย
เปรียบเทียบความตองการใชกําลังคนมากกวา เชนตําแหนงคนงานท่ัวไปตองการใชกําลังคนมากกวางานพิมพ
เอกสารเปนตน แตในงานบางลักษณะ เชนงานกําหนดนโยบาย มาตรฐาน กลไก หรืองานบางประเภทไม
สามารถกําหนดเวลามาตรฐานได จึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ( Relative Information)  มากกวาจะ
เปนขอมูลท่ีใชกําหนดคํานวณอัตรากําลังตองานจริง และตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามี
ความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะงานท่ีปฏิบัติอยูอาจมีลักษณะเปนงานของตําแหนงอ่ืน 

 

4.การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลัง(Driver) 
ซ่ึงเปนการนําผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละหนวยงาน (ท่ีมีตัวชี้วัด และพันธกิจของ

หนวยงาน) มายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตาม
เปาหมายโดยต้ังสมมติฐานท่ีวาหากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ยกําลังคนใหม เพ่ือใหเกิดการ
ทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของหนวยงานสูงสุด 

/5.การวิเคราะหขอมูล........ 
 



  5.การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา และประเด็นตาง (ๆ360 Degree+Issue) 
  เปนการสอบถามความเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆเรื่องการบริหารคน/
องคกรมาพิจารณา อยางนอย 3 ประเด็น ดังนี้ 
   (1) เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการ
แบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชนหากกําหนดโครงสรางท่ีมากมาย
จะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปน หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง หัวหนาฝายปกครอง 
หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ หัวหนาฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  ตําแหนงตางๆ ซ่ึงตอง
ทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละหนวยงานนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
   (2) เรื่องการเกษียณอายุราชการ อาจจะตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่อง
กรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับ
ตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 
   (3) ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายใน
องคกร  และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ ซ่ึงมุมมอง
ตางๆจะทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

  6.การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังของหนวยงานอ่ืนๆ(Benchmark) 
  กระบวนการนี้เปนกระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในองคกรท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน 
มีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงาน
และปริมาณแบบเดียวกันนาจะมีจํานวน และการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได ซ่ึงเทศบาลตําบลแมจันไดทํา
การพิจารณาเปรียบเทียบกรอบอัตรากําลังระหวางเทศบาลตําบลแมจัน อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย รวมกับ
เทศบาลในกลุมขนาดเดียวกัน ซ่ึงเปนเทศบาลประเภทสามัญมีลักษณะการปฏิบัติงาน  ภารกิจ และการ
ปฏิบัติงานใกลเคียงกัน โดยเปรียบเทียบเทศบาลตําบลแมจัน เทศบาลตําบลแมคํา และเทศบาลตําบลจันจวา มี
รายละเอียดพอสังเขปดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบอัตรากําลังของเทศบาลตําบลแมจัน และเทศบาลตําบลแมคํา  

เทศบาลตําบลแมจัน   อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

กรอบอัตรากําลัง 3 ปเทศบาลตําบลแมจนั กรอบอัตรากําลัง 3 ปเทศบาลตําบลแมคํา 

สวนราชการ / ตําแหนง 
จํานวน 

สวนราชการ / ตําแหนง 
จํานวน 

(อัตรา) (อัตรา) 

ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 1 นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง (ปลัดเทศบาล) 1 

รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 1 นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน (รองปลัดเทศบาล) 1 

สํานักปลัดเทศบาล   สํานักปลัดเทศบาล   

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง (หัวหนาสํานักปลดั) 1 

หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน (หวัหนาฝายอํานวยการ) 1 

หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1 นิติกร (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 

หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ (นกับริหารงานทัว่ไป ระดับตน) 1 นักทรัพยากรบุคคล (ปฎิบัติการ/ชํานาญการ) 1 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 

นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปฏิบัติการ /ชํานาญการ) 1 

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 เจาพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 1 

เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1     

ลูกจางประจํา   ลูกจางประจํา   

เจาพนักงานทะเบียน 1 เจาพนักงานประชาสมัพันธ 1 

พนักงานขับรถยนต (ดับเพลิง) 1 พนักงานวิทยุ 1 

พนักงานจางตามภารกจิ   พนักงานจางตามภารกจิ   

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ 1 

พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 2 พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 2 

    พนักงานดับเพลิง 1 

    พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ผูมีทักษะ) 1 

        

พนักงานจางท่ัวไป   พนักงานจางท่ัวไป   

พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป) 6 พนักงานจางท่ัวไป 6 

พนักงานเทศกิจ (ท่ัวไป) 2     

คนงานท่ัวไป 2     

กองคลัง 
 

กองคลัง   

ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 

หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 

หัวหนาฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 1 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)   นักวิชากการพัสด ุ 1 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1     



สวนราชการ / ตําแหนง 
จํานวน 

สวนราชการ / ตําแหนง 
จํานวน 

(อัตรา) (อัตรา) 

กองคลัง (ตอ)   กองคลัง (ตอ)   

เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน 1     

เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1     

ลูกจางประจํา       

เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน 1     

พนักงานจางท่ัวไป   พนักงานจางตามภารกจิ   

คนงานท่ัวไป 1 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 

    ลูกมือชางแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 1 

กองชาง   กองชาง   

ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 1 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 1 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 

นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 2 นายชางโยธา (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 1 

        

ลูกจางประจํา   ลูกจางประจํา   

ผูชวยชางไฟฟา 1 เจาพนักงานสวนสาธารณะ 1 

    พนักงานจางตามภารกิจ   

    ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 

    ผูชวยนายชางโยธา 1 

    ผูชวยนายชางไฟฟา 1 

    ชางศิลป 1 

    ชางกอสราง 1 

    ชางไม   

    คนสวน 1 

    พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 

พนักงานจางท่ัวไป       

คนงานท่ัวไป  5     

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง)   (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง)   

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสขุ 1 นักวิชาการสิ่งแวดลอม (ปฎิบัติการ/ชํานาญการ) 1 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)       

พนักงานจางตามภารกจิ   พนักงานจางตามภารกจิ   

พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 2 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 

    คนงานประจํารถขยะ 3 

พนักงานจางท่ัวไป       

คนงานประจํารถขยะ (ท่ัวไป) 5     



คนงานท่ัวไป 5     

สวนราชการ / ตําแหนง 
จํานวน 

สวนราชการ / ตําแหนง 
จํานวน 

(อัตรา) (อัตรา) 

กองการศึกษา   กองการศึกษา   

ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 1 ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 1 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 1 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 1 

    นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 

        

พนักงานจางตามภารกจิ   พนักงานจางตามภารกจิ   

ผูชวยสันทนาการ 1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 

    คนครัว 1 

พนักงานจางท่ัวไป       

คนงานท่ัวไป 1     

พนักงานครูเทศบาล   พนักงานครูเทศบาล   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจนั   โรงเรียนเทศบาลตําบลแมคํา   

ครู (คศ.1) 5 ผูอํานวยการสถานศึกษา  1 

พนักงานจางตามภารกจิ   คร ู 9 

ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 2 พนักงานจางตามภารกจิ   

    ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 

    ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 5 

    พนักงานจางท่ัวไป   

    ภารโรง 1 

    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมคํา   

    ครูผูดูแลเด็ก  3 

    พนักงานจางตามภารกจิ   

    ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 1 

        

หนวยงานตรวจสอบภายใน   หนวยงานตรวจสอบภายใน   

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 

รวมทุกสวนราชการของ ทต.แมจัน 72 รวมทุกสวนราชการของ ทต.แมคํา 77 

งบประมาณรายจาย ป 2560   งบประมาณรายจาย ป 2560   

จํานวน 54,000,000 บาท   จํานวน 53,145,784 บาท   

 



จากการวิเคราะหโดยใชแนวคิดและวิธีการดังกลาวขางตนเทศบาลตําบลแมจันจึงกําหนดกรอบอัตรากําลัง 3 ป 
(พ.ศ.2561-2563) ตําแหนงในสายงานตางๆเพ่ือรองรับภารกิจ และภารงานท่ีจะเกิดข้ึนภายในอนาคต ดังนี้ 

3.3.1 สํานักปลัดเทศบาล 
          -หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ตน) จํานวน  1 อัตรา 

-หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ตน) จํานวน 1 อัตรา 
-หัวหนาฝายปกครอง     จํานวน 1 อัตรา 
-หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ   จํานวน 1 อัตรา 
-นักทรัพยากรบุคลชํานาญการ    จํานวน 1 อัตรา 
-นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   จํานวน 1 อัตรา 
-นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ    จํานวน 1 อัตรา 
-เจาพนักงานธุรการ     จํานวน 1 อัตรา 
-เจาพนักงานทะเบียน (ลูกจางประจํา)   จํานวน 1 อัตรา 
-พนักงานขับรถยนต(ดับเพลิง) (ลูกจางประจํา)  จํานวน 1 อัตรา 
-นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ    จํานวน 1 อัตรา 
-ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (พนักงานจางตามภารกิจ)    จํานวน 1 อัตรา 
-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ     จํานวน 1 อัตรา 

   -พนักงานขับรถยนต (พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) จํานวน 2 อัตรา 
-คนงานท่ัวไป(พนักงานจางท่ัวไป)    จํานวน 2 อัตรา 
-พนักงานดับเพลิง (พนักงานจางท่ัวไป)   จํานวน 6 อัตรา 
-พนักงานเทศกิจ (พนักงานจางท่ัวไป)   จํานวน 2 อัตรา 

 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ,
แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย  4 ป (พ.ศ.2561-2564)และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองทองถ่ินใน
เขตจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2561-2564) ในดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและรบบโลจิสติกสเชื่อมโยงกลุม
จังหวัด  กลุมอาเซียน+6  และ GMA,  การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว,  การพัฒนาการศึกษาและ
สาธารณสุข, การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย,  การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสมบูรณและยั่งยืน  และการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร  สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสี่ปตามแผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตําบลแมจัน (พ.ศ.2561-2564) ใน
ดานยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียวและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ,
ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากรและการใหบริการ 

 

   3.3.2 กองคลัง 
-ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง  ระดับกลาง)  จํานวน 1 อัตรา 
-หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับตน) จํานวน 1 อัตรา 
-หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานคลัง ระดับตน) จํานวน 1 อัตรา 
-หัวหนาฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
 (นักบริหารงานคลัง ระดับตน)    จํานวน 1 อัตรา 
-เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง.    จํานวน 1 อัตรา 
-เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญการ   จํานวน 1 อัตรา 
-เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง.   จํานวน 1 อัตรา 
-เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    จํานวน 1 อัตรา 
-เจาหนาท่ีแผนท่ีทะเบียนทรัพยสิน (ลูกจางประจํา)  จํานวน 1 อัตรา 

   -คนงานท่ัวไป(พนักงานจางท่ัวไป)    จํานวน 1 อัตรา 
 
 



 สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12  (พ.ศ.2560-2564) , 
แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย  4 ป (พ.ศ.2561-2564)และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองทองถ่ินใน
เขตจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2561-2564) ในดานการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสี่ปตามแผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตําบลแมจัน (พ.ศ.2561-2564) ใน
ดานยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ การทองเท่ียวและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และใน
ดานยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากรและการใหบริการ 

 

3.3.3 กองชาง 
-ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน)  จํานวน 1 อัตรา 
-หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) จํานวน 1 อัตรา 
-นายชางโยธาชํานาญงาน     จํานวน 2 อัตรา 
-ผูชวยชางไฟฟา (ลูกจางประจํา)    จํานวน 1 อัตรา 
-คนงานท่ัวไป(พนักงานจางท่ัวไป)    จํานวน 5 อัตรา 

 

   สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12  (พ.ศ.2560-2564) , 
แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย  4 ป (พ.ศ.2561-2564)และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองทองถ่ินใน
เขตจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2561-2564) ในดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและรบบโลจิสติกสเชื่อมโยงกลุม
จังหวัด  กลุมอาเซียน+6  และ GMA,  การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว  สอดคลองกับ ยุทธศาสตร 
และแนวทางการพัฒนาในชวงสี่ปตามแผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตําบลแมจัน (พ.ศ.2561-2564)ในดานยุทธศาสตร
ท่ี 3 การพัฒนาดานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐาน,  ดานยุทธศาสตรท่ี 7 การ
พัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากรและการใหบริการ 

3.3.4 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
-ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับลาง)   จํานวน 1 อัตรา 
-หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข   
 (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)    จํานวน 1 อัตรา 
-พนักงานขับรถยนต (พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) จํานวน 2 อัตรา 

   -พนักงานจางท่ัวไป (คนงานท่ัวไป)    จํานวน 5 อัตรา 
   -พนักงานจางท่ัวไป (คนประจํารถขยะ)   จํานวน 5 อัตรา 

 

 สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12  (พ.ศ.2560-2564) , 
แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย  4 ป (พ.ศ.2561-2564)และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองทองถ่ินใน
เขตจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2561-2564) ในดานการพัฒนาการศึกษาและสาธารณสุขสอดคลองกับ ยุทธศาสตร
และแนวทางการพัฒนาในชวงสี่ปตามแผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตําบลแมจัน (พ.ศ.2561-2564)ในดานยุทธศาสตร
ท่ี 2 การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการอนุรักษณทรัพยากรธรรมชาติ, ในดานยุทธศาตรท่ี 6 การพัฒนาดาน
ระบบบริการสาธารณสุข คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 

 

3.3.4 กองการศึกษา 
-ผูอํานวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) จํานวน 1 อัตรา 
-หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) จํานวน 1 อัตรา 
-ผูชวยสันทนาการ (พนักงานจางตามภารกิจ)  จํานวน 1 อัตรา 

   -พนักงานจางท่ัวไป (คนงานท่ัวไป)    จํานวน 1 อัตรา 
พนักงานครูเทศบาล 

   -ครู (คศ.1)      จํานวน 5 อัตรา 
   -ผูชวยครูผูดูแลเด็ก(พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) จํานวน 2 อัตรา 

/สอดคลองกับแผน........ 



 สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12  (พ.ศ.2560-2564) , 
แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย  4 ป (พ.ศ.2561-2564)และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองทองถ่ินใน
เขตจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2561-2564) ในดานการพัฒนาการศึกษาและสาธารณสุขสอดคลองกับ ยุทธศาสตร
และแนวทางการพัฒนาในชวงสี่ปตามแผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตําบลแมจัน (พ.ศ.2561-2564)ในดานยุทธศาสตร
ท่ี 1 ดานการพัฒนาการศึกษา  สงเสริมกิจกรรมเด็ก เยาวชน และประชาชน และยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนา
ดานศาสนาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  

 
3.3.5หนวยตรวจสอบภายใน 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  จํานวน 1 อัตรา 

 สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12  (พ.ศ.2560-2564) , 
แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย  4 ป (พ.ศ.2561-2564)และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองทองถ่ินใน
เขตจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2561-2564) ในดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร  สอดคลองกับ ยุทธศาสตร
และแนวทางการพัฒนาในชวงสี่ปตามแผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตําบลแมจัน (พ.ศ.2561-2564)ในดานยุทธศาสตร
ท่ี 7 การพัฒนาดานประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากรและการใหบริหาร 
 
  3.4 เทศบาลตําบลแมจันมีแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน โดยตอง
ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครัง้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดยุทธศาสตร

ความ

เชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร

จังหวัด 2561 2562 2563 2564

ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรที่ 1 -ประชาชนได เด็ก เยาวชน 16 16 14 14 รอยละ 100 1.สงเสริมการศึกษา โครงการดานการ กองการศึกษา สํานักปลัด

การพัฒนา การพัฒนา การพัฒนา รับการสงเสริม และประชาชน ของโครงการ/ เด็กกอนวัยเรียน ศึกษา สงเสริม กองคลัง

ทรัพยากร การศึกษาและ ดานการศึกษา การศึกษา ไดรับการ กิจกรรม และในวัยเรียน กิจกรรมเด็ก เยาวชน กองชาง

มนุษยและ สาธารณสุข สงเสริมกิจกรรมทุกระดับ สงเสริม ที่ดําเนินการ 2.สงเสริมการเรียน และประชาชน กองสาธารณสุขฯ

คุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน -เยาวชนและ สนับสนุน รูทั้งในและนอก

เพื่อให และประชาชน ประชาชนไดรับ การศึกษา ระบบใหมีคุณภาพ

ประชาชน การสงเสริม ทุกระดับและ 3.สงเสริมกิจกรรม

อยูเย็นเปนสุข สนับสนุน กิจกรรมกีฬา กีฬา นันทนาการ

กิจกรรมกีฬา นันทนาการ เด็ก เยาวชนและ

นันทนาการ ประชาชน

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวยสนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
เปาประสงค

ตัวชี้วัด

ผลผลิต/

โครงการ

ความกาวหนา

ของเปาหมาย
กลยุทธ

คาเปาหมาย
ผลผลิต/โครงการ



ความ

เชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร

จังหวัด 2561 2562 2563 2564

ยุทธศาสตรที่ 5ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรที่ 2 -พื้นที่ในเขต ทรัพยากร 4 4 4 4 รอยละ 100 1.สรางจิตสํานึกและ โครงการดาน กองสาธารณสุขฯ สํานักงาน

การจัดการ การบริหารจัด การพัฒนาดาน เทศบาลสะอาด ธรรมชาติและ ของโครงการ/ ความตระหนักในการ สิ่งแวดลอม ทรัพยากร

ทรัพยากร การทรัพยากร สิ่งแวดลอม นาอยู สิ่งแวดลอมสิ่งแวดลอมใน กิจกรรม จัดการสิ่งแวดลอมและ และการอนุรักษ ธรรมชาติและ

ธรรมชาติและ ธรรมชาติและ และการอนุรักษ ไมเปนพิษ เขตเทศบาลได ที่ดําเนินการ การอนุรักษทรัพยากร ทรัพยากร สิ่งแวดลอม

สิ่งแวดลอมให สิ่งแวดลอมให ทรัพยากร รับการดูแล 2.สงเสริมสนับสนุนการ ธรรมชาติ จังหวัดเชียงราย

ดํารงความ สมบูรณและ ธรรมชาติ อนุรักษ ฟนฟู จัดการขยะมูลฝอย (ทสจ.ชร.)

สมบูรณ ยั่งยืน น้ําเสียและแกไขมลภาวะ สํานักปลัด

และยั่งยืน 3.เพิ่มพื้นที่สีเขียวและ กองคลัง

ลดภาวะโลกรอน กองชาง

4.สงเสริมการใช กองการศึกษา

พลังงานทดแทน

และพลังงานทางเลือก

ผลผลิต/

โครงการ

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
หนวยสนับสนุน

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

คาเปาหมาย
เปาประสงค

ตัวชี้วัด

ผลผลิต/

โครงการ

ความกาวหนา

ของเปาหมาย
กลยุทธ



ความ

เชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร

จังหวัด 2561 2562 2563 2564

ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรที่ 3 -การคมนาคมสะดวก ระบบสาธารณูปโภค 10 7 7 4 รอยละ 100 1.กอสรางปรับปรุงและ โครงการดานระบบกองชาง สํานักปลัด

การพัฒนาขีด การพัฒนา การพัฒนา สิ่งสาธารณประโยชน สาธารณูปการและ ของโครงการ/ บํารุงรักษาถนน สะพาน สาธารณูปโภค กองคลัง

ความสามารถ โครงสรางพื้นฐานดานระบบ ระบบสาธารณูปโภค โครงสรางพื้นฐาน กิจกรรม รางระบายน้ํา พนังกั้น สาธารณูปการและ กองสาธารณสุขฯ

ในการแขงขัน และระบบ สาธารณูปโภค และสาธารณูปการได เพิ่มขึ้น ที่ดําเนินการ ดินพัง ระบบปองกัน โครงสรางพื้นฐาน กองการศึกษา

ดานการคา โลจิสติกส สาธารณูปการ มาตรฐาน น้ําทวมใหอยูในสภาพดี

การลงทุน เชื่อมโยงกลุม และโครงสราง ไดมาตรฐาน

และบริการ จังหวัด พื้นฐาน 2.ปรับปรุงสาธารณูปโภค

โลจิสติกส กลุมอาเซียน+6 พื้นฐานใหครอบคลุมและ

เชื่อมโยง และ GMS มีมาตรฐาน

กลุมจังหวัด 3.การดําเนินการขยาย

กลุมอาเซียน+6 เขตไฟฟา น้ําประปา

และ GMS และการบํารุงรักษา

ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ

4.ปรับปรุงภูมิทัศนใน

เขตเทศบาลใหนาอยู

สวยงาม

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
เปาประสงค

ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ

ความกาวหนา

ของเปาหมาย

ผลผลิต/

โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวย

สนับสนุน

คาเปาหมาย
กลยุทธ



ความ

เชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร

จังหวัด 2561 2562 2563 2564

ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 4 -ศาสนา เศรษฐกิจ 10 8 8 8 รอยละ 100 1.สงเสริมการจัดตั้ง โครงการดาน สํานักปลัด กองคลัง

การพัฒนาขีด การพัฒนา การพัฒนาดาน วัฒนธรรม การทองเที่ยว ของโครงการ/ กลุมอาชีพเพื่อเพิ่ม เศรษฐกิจการ กองสาธารณสุขฯ กองชาง

ความสามารถ ดานเศรษฐกิจ เศรษฐกิจการ ประเพณีทองถิ่น และชุมชนมี กิจกรรม รายได สรางความ ทองเที่ยวและ กองการศึกษา

ในการแขงขันดาน และการทองเที่ยว ทองเที่ยวและ และการ ความเขมแข็ง ที่ดําเนินการ เขมแข็งใหกลุม เสริมสราง

การคาการลงทุน เสริมสรางความ ทองเที่ยวไดรับ เพิ่มขึ้น อาชีพ ความเขมแข็ง

และบริการโลจิส- เขมแข็งของ การบํารุงรักษา 2.สงเสริมแนวทาง ของชุมชน

ติกสเชื่อมโยงกลุม ชุมชน สงเสริม เศรษฐกิจพอเพียง

จังหวัด กลุมอาเซียน สนับสนุน และพัฒนา

+6 และ GMS -ประชาชนมี สมัยใหมแกสังคม

ยุทธศาสตรที่ 3 การรวมกลุม 3.สรางความ

การดํารงฐาน ประกอบอาชีพ ของครอบครัวและ

วัฒนธรรมลานนา ที่เขมแข็ง ชุมชนโดยยึดคานิยม

เพื่อเพิ่มมูลคาการ หลักของคนไทย

ทองเที่ยวเชิง 4.สงเสริมการ

วัฒนธรรม ทองเที่ยวของ

่เชิงนิเวศและ

เชิงสุขภาพ

หนวย

สนับสนุน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
เปาประสงค

ตัวชี้วัด

ผลผลิต/

โครงการ

ความกาวหนา

ของเปาหมาย

ผลผลิต/

โครงการ

คาเปาหมาย
กลยุทธ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก



ความ

เชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร

จังหวัด 2561 2562 2563 2564

ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 5 -ศาสนา ศาสนา 5 5 5 5 รอยละ 100 1.สงเสริมประเพณี โครงการดาน กองการศึกษา สํานักปลัด

การดํารงฐาน การพัฒนาดาน การพัฒนา วัฒนธรรม วัฒนธรรม ของโครงการ/ วัฒนธรรมตาง ๆ ศาสนาและ กองชาง

วัฒนธรรม เศรษฐกิจและ ดานศาสนา ประเพณีทองถิ่น ประเพณีทองถิ่น กิจกรรม ของชาติ สงเสริมศิลป กองสาธารณสุขฯ

ลานนาเพื่อเพิ่ม การทองเที่ยวง และสงเสริม และการทองเที่ยว และการทองเที่ยว ที่ดําเนินการ 2.สงเสริมสนับสนุน วัฒนธรรม กองคลัง

มูลคาการ ศิลปวัฒนธรรม ไดรับการบํารุง ไดรับการบํารุง องคความรูและ

ทองเที่ยวเชิง รักษา สงเสริม รักษา สงเสริม ภูมิปญญาทองถิ่น

วัฒนธรรม สนับสนุน สนับสนุนเพิ่มขึ้น 3.จัดกิจกรรมเพื่อ

เชิงนิเวศและ อยางตอเนื่อง สงเสริมสถาบัน

เชิงสุขภาพ ชาติ ศาสนา 

ยุทธศาสตรที่ 4 พระมหากษัตริย

การพัฒนา 4.ยกยอง เชิดชูบุคคล

ทรัพยากร ที่ทําประโยชนใหกับ

มนุษยและ สังคม

คุณภาพชีวิต

เพื่อให

ประชาชน

อยูเย็นเปนสุข

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

คาเปาหมาย
หนวยสนับสนุนกลยุทธ

ผลผลิต/

โครงการ

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
เปาประสงค

ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ

ความกาวหน

าของ

เปาหมาย



ความ

เชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร

จังหวัด 2561 2562 2563 2564

ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรที่ 6 -ประชาชนได ประชาชนมี 9 9 9 9 รอยละ 100 1.สงเสริมและพัฒนา โครงการดาน กองสาธารณสุขฯ กองคลัง

การพัฒนา การพัฒนาการ การพัฒนาดาน รับการสงเสริม คุณภาพชีวิต ของโครงการ/ การเรียนรูของชุมชน ระบบการบริการ สํานักปลัด กองชาง

ทรัพยากรมนุษย ศึกษาและการ ระบบการบริการ สุขภาพ ปองกัน ที่ดีขึ้น กิจกรรม และการจัดการบริการ สาธารณสุข กองการศึกษา

และคุณภาพชีวิต สาธารณสุข สาธารณสุข  และควบคุมโรค ที่ดําเนินการ สาธารณสุขมูลฐาน คุณภาพชีวิต

เพื่อใหประชาชน ยุทธศาสตรที่ 4 คุณภาพชีวิต -ผูดอยโอกาส การอนามัย สิ่งแวดลอม และสวัสดิการ

อยูเย็นเปนสุข การพัฒนา และสวัสดิการ และผูมีปญหา ยาเสพติด โรคเอดส สังคม

คุณภาพชีวิตและ สังคม ทางสังคมไดรับ 2.สงเสริมสุขภาพ

การปองกัน การสงเคราะห ปองกันและควบคุม

บรรเทาสาธารณภัย และมีสวัสดิการ 3.สงเสริมการปองกัน

-สตรีและผูสูง และแกไขปญหา

อายุไดรับการ ยาเสพติด

สงเสริมและ 4.ปรับปรุงตลาดสด

สนับสนุน รานอาหาร รานเสริม-

สวย แผงลอยใหได

มาตรฐานและถูกสุข

อนามัย

กลยุทธ
ผลผลิต/

โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

หนวย

สนับสนุน

คาเปาหมาย ความกาวหนา

ของเปาหมาย

ยุทธศาสตร 

อปท.
เปาประสงค

ตัวชี้วัด

ผลผลิต/

โครงการ



ความ

เชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร

จังหวัด 2561 2562 2563 2564

ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรที่ 6 3.ประชาชนได ประชาชนมี ปละ 5.จัดสวัสดิการ โครงการดาน กองสาธารณสุขฯ กองคลัง

การพัฒนา การพัฒนาการ การพัฒนาดาน รับการสงเสริม คุณภาพชีวิต 9 โครงการ/ สงเคราะหแกเด็ก ระบบการบริการ สํานักปลัด กองชาง

ทรัพยากรมนุษย ศึกษาและการ ระบบการบริการ สุขภาพ ปองกัน ที่ดีขึ้น กิจกรรม สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ สาธารณสุข กองการศึกษา

และคุณภาพชีวิต สาธารณสุข สาธารณสุข  และควบคุมโรค คิดเปน และผูดอยโอกาส คุณภาพชีวิต

เพื่อใหประชาชน ยุทธศาสตรที่ 4 คุณภาพชีวิต 6.ผูดอยโอกาส รอยละ 100 ผูประสบภัยธรรมชาติ และสวัสดิการ

อยูเย็นเปนสุข การพัฒนา และสวัสดิการ และผูมีปญหา ผูมีปญหาทางสังคม สังคม

คุณภาพชีวิตและ สังคม ทางสังคมไดรับ 6.สงเสริมสนับสนุน

การปองกัน การสงเคราะห คลังปญญาผูสูงอายุและ

บรรเทาสาธารณภัย และมีสวัสดิการ ตลาดนัดภูมิปญญา

7.สตรีและผูสูง ผูสูงอายุ

อายุไดรับการ

สงเสริมและ

สนับสนุน

กลยุทธ
ผลผลิต/

โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

หนวย

สนับสนุน

คาเปาหมาย ความกาวหนา

ของเปาหมาย

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
เปาประสงค

ตัวชี้วัด

ผลผลิต/

โครงการ



ความ

เชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร

จังหวัด 2561 2562 2563 2564

ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรที่ 7 -การเมือง การเมือง 26 25 25 25 รอยละ 100 1.สงเสริมและ โครงการดาน สํานักปลัด กองชาง

การรักษาความ การพัฒนาดาน การพัฒนาดาน การบริหาร การบริหาร ของโครงการ/ สนับสนุนให ประสิทธิภาพ กองคลัง กองสาธารณสุขฯ

มั่นคงความ การเมืองการ ประสิทธิภาพ การพัฒนา การพัฒนา กิจกรรม ประชาชนมี การเมือง กองการศึกษา

ปลอดภัยใน บริหาร การเมือง บุคลากรและ บุคลากร และ ที่ดําเนินการ สวนรวมใน การบริหาร 

ชีวิตและ การบริหาร การใหบริการ การใหบริการ กระบวนการ การพัฒนาบุคลากร

ทรัพยสิน การพัฒนา มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิภาพ พัฒนาตาม และการใหบริการ

บุคลากรและ เพิ่มขึ้น พัฒนาตามหลัก

การใหบริการ ธรรมาภิบาล

2.พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรตลอดจน

สงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ปองกัน

และปราบปรามการ

ทุจริตคอรัปชั่นเพื่อ

แกไขปญหาของ

ประชาชน

กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
หนวยสนับสนุน

คาเปาหมาย ความกาวหนา

ของเปาหมาย

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
เปาประสงค

ตัวชี้วัด

ผลผลิต/

โครงการ



ความ

เชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร

จังหวัด 2561 2562 2563 2564

ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรที่ 7 11.สงเสริม จํานวนครั้งของ ปละ 26 3.ปรับปรุงและ โครงการดาน สํานักปลัด กองชาง

การรักษา การพัฒนา การพัฒนา การพัฒนา การสงเสริม โครงการ/ พัฒนาเครื่องมือ ประสิทธิภาพ กองคลัง กองสาธารณสุขฯ

ความมั่นคง ดานการเมือง ประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ การพัฒนา กิจกรรม เครื่องใชของ การเมือง กองการศึกษา

ความปลอดภัย การบริหาร การเมือง การเมือง ประสิทธิภาพ คิดเปน หนวยงานใหพรอม การบริหาร 

ในชีวิตและ การบริหาร การบริหาร การเมือง รอยละ 100 สําหรับใหบริการ การพัฒนาบุคลากร

ทรัพยสิน การพัฒนา การพัฒนา การบริหาร ประชาชนตลอดจน และการใหบริการ

บุคลากรและ บุคลากรและ การพัฒนา พัฒนาระบบจัดหา

การใหบริการ การใหบริการ บุคลากร และ รายไดของเทศบาล

การใหบริการ 4.ปองกันและบรร-

เทาสาธารณภัยและ

ภยพิบัติอื่น

5.สงเสริมสนับสนุน

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการ

ศึกษาและการรักษา

ความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน

ของประชาชน

ยุทธศาสตร 

อปท. ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร 

อปท.
เปาประสงค

ตัวชี้วัด

ผลผลิต/

โครงการ

คาเปาหมาย ความกาวหนา

ของเปาหมาย
กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
หนวยสนับสนุน



4.สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน

สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
1. ดานกายภาพ

1.1  ท่ีตั้ง
  เทศบาลตําบลแมจันตั้งอยูทางทิศเหนือของจังหวัดเชียงราย บนทางหลวงสาย 110 หางจากตัวจังหวัด

ระยะทางประมาณ 28 กิโลเมตร บริเวณละติจูด 99 องศา ถึงละติจูด 100 องศาเหนือ และลองติจูด 20 องศา 
15 ลิปดาตะวันออก พิกัดเอ็นซี 894275 หางจากกรุงเทพมหานครประมาณ 815 กิโลเมตรปจจุบันมีพ้ืนท่ี
ประมาณ 2 ตารางกิโลเมตร 

ทิศเหนือ ติดตอกับบานศาลาหมู ท่ี 8 (อบต.แมจัน) ตําบลแมจัน และบานแมคี หมู ท่ี 9 
(อบต.ปาซาง) ตําบลปาซาง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

ทิศใต        ติดตอกับบานปงตอง หมูท่ี 5 (อบต.แมจัน) ตําบลแมจัน อําเภอแมจัน จังหวัด
เชียงราย 

ทิศตะวันออก ติดตอกับบานหวยเวียงหวาย หมูท่ี 6 (อบต.แมจัน) ตําบลแมจัน  อําเภอแมจัน 
จังหวัดเชียงราย 

ทิศตะวันตก ติดตอกับบานปาบง หมูท่ี 2 (อบต.ปาตึง) ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย  

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศของเทศบาลตําบลแมจัน มีลักษณะเปนท่ีราบลุม ทางทิศตะวันตกและทิศเหนือมี

แมน้ําจันไหลผาน 

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพภูมิอากาศของเทศบาลตําบลแมจันเปนแบบมรสุมเมืองรอน แบงออกเปน 3 ฤดู  
1) ฤดูรอน เริ่มตั้งแตเดือนมีนาคม - เดือนพฤษภาคม รวม 3 เดือน อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 27 องศา

เซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดประมาณ 39 องศาเซลเซียส 
2) ฤดูฝน เริ่มต้ังแตเดือนมิถุนายน - เดือนตุลาคม รวม 5 เดือน อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 27

องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดประมาณ 39 องศาเซลเซียส  ฝนตกชุกท่ีสุด ระหวางเดือนกรกฎาคมถึงเดือน
กันยายน 

3) ฤดูหนาว เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤศจิกายน-เดือนกุมภาพันธ รวม 4 เดือน อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ
10 - 15 องศาเซลเซียส 

1.4  ลักษณะของดิน 
ลักษณะของดิน เปนดินท่ีลุมตามท่ีราบลุมแมน้ําจัน 

1.5  ลักษณะของแหลงน้ํา 
แหลงน้ําท่ีสําคัญ คือ แมน้ําจัน กวางประมาณ 15 เมตร ยาวประมาณ 37 กิโลเมตร อยูในเขตเทศบาล

ตําบลแมจัน ประมาณ 3 กิโลเมตร  ไหลผานพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลแมจัน จํานวน 4 หมูบาน คือ หมูท่ี 2, 3, 
7, 8 เปนลําน้ําท่ีเกษตรกรใชในการเพาะปลูก 

1.6  ลักษณะของไมและปาไม 
 พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลแมจันไมมีปาไม  แตจะมีเขตปาสงวนอยูในพ้ืนท่ีใกลเคียง  ไดแก ปาดอยบอ

และปาแมขาวตม มีพ้ืนท่ี 5,025 ไร ซ่ึงจะเห็นไดชัดท่ีบริเวณพ้ืนท่ีตอนเหนือของแมน้ํากกในเขตปาสงวน
แหงชาติดอยบอ รอยตอระหวางอําเภอเมืองและอําเภอแมจัน สภาพพ้ืนท่ีโดยท่ัวไปยังคงความอุดมสมบูรณของ
ทรัพยากรธรรมชาติอยูคอนขางมาก  



2. ดานการเมือง/การปกครอง 
 2.1  เขตการปกครอง 
  เทศบาลตําบลแมจันประกอบดวยพ้ืนท่ีของหมูบานตาง ๆ ท้ังหมด 7 หมูบาน 6 ชุมชน ดังนี้ 
 

ลําดับท่ี ชุมชน หมูท่ี พ้ืนท่ี 
1 ชุมชนแมจัน   2 หมูท่ี  1 (บางสวน)  และหมูท่ี 2 
2 ชุมชนแมจันตลาด   3 หมูท่ี  3   
3 ชุมชนเดนปาสัก 4 หมูท่ี  4 (บางสวน) 
4 ชุมชนปงตอง-ตนฮาง 5 หมูท่ี  5 (บางสวน) 
5 ชุมชนเหมืองฮอ   7 หมูท่ี  7               
6 ชุมชนศาลา 8 หมูท่ี  8 (บางสวน) 

  2.2  การเลือกตั้ง 
   เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2554  ไดมีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน และ สมาชิกสภาเทศบาล
ตําบลแมจัน 
   การเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตําบลแมจัน มีผูมีสิทธิเลือกตั้ง จํานวน 2,886 คน มีผูมาใชสิทธิ
ลงคะแนนท้ังสิ้น 1,690 คน  คิดเปนรอยละ 58.56 มีบัตรเสีย 259 บัตร คิดเปนรอยละ 15.33 มีผูมาแสดงตน
ขอใชสิทธิแตไมลงคะแนน จํานวน  312  คน  คิดเปนรอยละ 18.46  
   การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมจัน เขตท่ี 1 (หมูท่ี 1,2,4,5) มีผูมีสิทธิเลือกตั้ง จํานวน 1,461 
คน มีผูมาใชสิทธิลงคะแนนท้ังสิ้น 874 คน  คิดเปนรอยละ 59.82  มีบัตรเสีย  33 บัตร คิดเปนรอยละ 3.78   มีผู
มาแสดงตนขอใชสิทธิแตไมลงคะแนนจํานวน  51 คน  คิดเปนรอยละ 5.84 
   การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล เขตท่ี 2 (หมูท่ี 3,7,8)  มีผูมีสิทธิเลือกต้ัง จํานวน 1,425 คน มีผูมาใช
สิทธิลงคะแนนท้ังสิ้น 816 คน คิดเปนรอยละ 57.26  มีบัตรเสีย  38  บัตร  คิดเปนรอยละ  4.66  มีผูมาแสดงตน
ขอใชสิทธิแตไมลงคะแนนจํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 6.62 

3. ประชากร 
 3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 

รายการ ปปจจุบัน  

(พ.ศ. 2560) 

ปท่ีแลว  

(พ.ศ. 2559) 

2 ปท่ีแลว  

(พ.ศ. 2558) 

บาน (หลังคาเรือน) 2,326 2,299 2,263 

ประชากรชาย (คน) 1,837 1,846 1,801 

ประชากรหญิง (คน) 2,043 2,050 1,924 

รวมประชากร (คน) 3,880 3,896 3,725 

 

 

 

 



 3.2 ชวงอายุและจํานวนประชากร 

กลุมอายุ ชาย หญิง รวม 

00-04 69 56 125 

05-09 78 71 149 

10-14 72 76 148 

15-19 65 72 137 

20-24 112 96 208 

25-29 107 98 205 

30-34 120 98 218 

35-39 108 115 223 

40-44 106 113 219 

45-49 126 144 270 

50-54 139 175 314 

55-59 143 177 320 

60-64 154 189 343 

65-69 96 101 197 

70-74 57 79 136 

75-79 49 79 128 

80+ 78 106 184 

รวม 1,679 1,845 3,524 

                  ท่ีมา  :  สํานักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตําบลแมจัน  (ขอมูล ณ เดือน กรกฎาคม 2560) 

4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา  
  1) โรงเรียนสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จํานวน  1  แหง ไดแก โรงเรียนศึกษาสงเคราะห
แมจัน เปดสอนระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย   
  2)  โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน  1  แหง  ไดแก  โรงเรียนบานแมจัน 
(เชียงแสนประชานุสาสน) เปดสอนระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนตน 
  3) โรงเรียนเอกชน จํานวน 2 แหง 
  4)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตําบลแมจัน จํานวน 1 แหง   
  5) ขอมูลศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน เลขท่ี 190 หมูท่ี 3 ตําบลแมจัน  อําเภอแมจัน  
จังหวัดเชียงราย  57110  โทรศัพท 0-5366-0835 
 

 4.2  สาธารณสุข 
   1) โรงพยาบาลรัฐบาล  1  แหง ไดแก  โรงพยาบาลแมจัน เตียงคนไข  120  เตียง 
   2) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  1  แหง 
   3) ศูนยสุขภาพชุมชนเมืองแมจัน 1     แหง     
   4) คลีนิค                 7 แหง 
  



 4.3  อาชญากรรม 
  พ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมจันมีสถานีตํารวจภูธร  จํานวน  1  แหง  ไดแก สถานีตํารวจภูธรแมจัน และมี
การติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) แบบดิจิตอล จํานวน  16  ชุด  
 4.4  ยาเสพติด 
  พ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลแมจันเปนเสนทางผานของขบวนการคายาเสพติด    

 4.5  การสังคมสงเคราะห 
  เบี้ยยังชีพผูสูงอายุรับเงิน  จํานวน   598  ราย 
  เบี้ยยังชีพผูพิการ   จํานวน     68  ราย 
  เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส   จํานวน     12  ราย 
  อยูระหวางข้ึนทะเบียนคนพิการ  จํานวน       1  ราย 
  ท่ีมา  :  งานพัฒนาชุมชน เทศบาลตําบลแมจัน  (ขอมูล ณ เดือน ตุลาคม 2559)  

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 5.1  การคมนาคมขนสง 
 ถนนในความรับผิดชอบของกรมทางหลวง  จํานวน    3   สาย 

 สภาพถนนลาดยาง     จํานวน     3 สาย   ระยะทาง 5 กม. 
 ทางหลวงทองถ่ิน     จํานวน   57   สาย 

 สภาพถนนคอนกรีต    จํานวน   52 สาย ระยะทาง  8,716.20 กม. 
 ลาดยาง    จํานวน    5  สาย ระยะทาง  3,914  กม. 
    5.2 การไฟฟา 
  ครัวเรือนในเขตเทศบาลตําบลแมจันมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน จํานวน  2,281 ครัวเรือน  
   ถนนในเขตเทศบาลตําบลแมจันมีไฟฟาสาธารณะใชทุกสาย 
 5.3  การประปา 
  การประปาภายในเขตเทศบาลตําบลแมจันอยูในความรับผิดชอบของการประปาสวนภูมิภาคอําเภอแม
จัน ครัวเรือนในเขตเทศบาลตําบลแมจันสวนใหญใชบริการน้ําประปาสวนภูมิภาค และมีครัวเรือนบางสวนท่ีใช
น้ําบอบาดาล บอน้ําตื้น และประปาภูเขา 
 5.4 โทรศัพท 
 โทรศัพทใชบริการจาก บริษัท ทีโอที จํากัด สาขาแมจัน และบริษัท ทีทีแอนดที (TT&T)    
 เครือขายโทรศัพทเคลื่อนท่ี (มือถือ) ท่ีใหบริการในเขตเทศบาล ไดแก AIS  DTAC และ TRUE 
 5.5 ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
  มีท่ีทําการไปรษณียแมจัน จํานวน 1 แหง 

  มวีัสดุ ครุภัณฑ ดังนี้ 
  1) รถยนตดับเพลิง  จํานวน    2  คัน 
  2) รถยนตบรรทุกน้ํา  จํานวน    2  คัน 
  3) รถยนตกูภัยเคลื่อนท่ีเร็ว  จํานวน     1 คัน  
  4) รถยนตบรรทุกขยะ   จํานวน    3  คัน 
  5) รถยนตบรรทุกเททาย  จํานวน     1 คัน  
  6) รถกระเชา  จํานวน     1 คัน 
  7) รถตัก  จํานวน      1    คัน      
  8) รถยนต   จํานวน    7    คัน 
  9) รถบดถนน   จํานวน     1    คัน      
  10) รถจกัรยานยนต   จํานวน    5    คัน 
  11) เครื่องดับเพลิงเคมี    จํานวน  87 ถัง 
 



 
  12) เครื่องควบคุมการกระจายเสียงทางไกลอัตโนมัติ  
        ชนิดไรสายควบคุมดวยระบบคอมพิวเตอรพรอมลูกขาย  จํานวน  6 จุด 
   13) เครื่องพนหมอกควัน   จํานวน  4  เครื่อง 
   14) กลองวงจรปด (CCTV) แบบดิจิตอล   จํานวน 16  ชุด 
  

6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1  การเกษตร 
  ราษฎรสวนใหญประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป และคาขาย เนื่องจากเทศบาลตําบลแมจันมีลักษณะเปน
ชุมชนเมือง พ้ืนท่ีทําการเกษตรและประชาชนท่ีประกอบอาชีพการเกษตรคอนขางนอย 
 6.2 การบริการ 
  โรงแรม/ท่ีพัก จํานวน  13  แหง 
  รานอาหาร จํานวน  61  แหง 
 6.3 การทองเท่ียว 
 ในเขตเทศบาลตําบลแมจันไม มีแหลงทองเ ท่ียวทางธรรมชาติ  แตจะเปนทางผานไปแหลง             
ทองเท่ียวตาง ๆ เชน พระธาตุดอยตุง พระตําหนักดอยตุง อําเภอแมสาย เมืองทาข้ีเหล็กประเทศพมา 
สามเหลี่ยมทองคํา อําเภอเชียงแสน สําหรับสถานท่ีทองเท่ียวบริเวณใกลเคียง ไดแก  

1) โปงน้ํารอน หมูท่ี 11 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

2) น้ําตกตาดทอง หมูท่ี 7 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

3) น้ําตกหวยมะหินฝน หมูท่ี 14 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

4) น้ําตกหวยกางปลา หมูท่ี 15 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

5) น้ําตกปางสา หมูท่ี 17 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

6) ลานทองอุทยานวัฒนธรรมลุมน้ําโขง หมูท่ี 13 ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
 6.4 การอุตสาหกรรม 
 การประกอบการอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลตําบลแมจัน สวนใหญจะเปนอุตสาหกรรม                      
ขนาดกลางและขนาดเล็ก มีโรงสีขาว จํานวน 5 โรง และโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก จํานวน 2 แหง 
ประกอบดวย โรงงานพลาสติก และโรงงานไอศกรีม 

 6.5 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
  1) การพาณิชย 
  ธนาคาร จํานวน   7 แหง 
  หางหุนสวนจํากัด       จํานวน   15 แหง   

สถานีบริการน้ํามัน จํานวน     5  แหง     
ตลาดสด จํานวน     4  แหง     
สถาบันการเงิน     จํานวน     8  แหง 
บริษัท   จํานวน    70  แหง    
กิจการประกัน จํานวน    5  แหง   
รานคาตาง ๆ    จํานวน  360  แหง  
ศูนยการคา/หางสรรพสินคา  จํานวน    12  แหง 
ปมแกส จํานวน     2 แหง 

 
 
 
 
 
 

/2)กลุมอาชีพ............ 
 



  2) กลุมอาชีพ 

ชุมชน/หมูที ่ กลุมอาชีพ/กลุมองคกรประชาสังคม 

ชุมชนแมจนั หมูที่ 2 1. กลุมปุยชีวภาพ 
2. กลุมเฟอรนิเจอร 
3. กลุมเย็บผา 
4. กลุมทําขนม 
5. กลุมตกแตงสถานที่ดวยใบตองและดอกไม 
6. กลุมกองทุนหมูบาน 
7. กลุมกองทุนออมทรัพย 
8. กลุมกองทุนกลางหมูบาน 
9. กลุมกองทุนสาธารณประโยชนกองทุนหมูบาน 
10. กลุมกองทุนสาธารณประโยชนออมทรัพย 

ชุมชนแมจนัตลาด หมูที่ 3 1. กลุมขาวสาร 
2. กลุมน้ําพริก 
3. กลุมทําขนมกองเงี้ยว 
4. กองทุนเงินลาน 
5. กองทุนออมทรัพยแมบาน 

ชุมชนเดนปาสัก  หมูที่ 4 1. กลุมออมทรัพยแมบาน 
2. กลุม อ.ส.ม. 
3. กลุมวิสาหกิจชุมชน 
4. กลุมทําแหนมและไสอ่ัว 
5. กองทุนหมูบานเดนปาสัก 

ชุมชน/หมูที ่ กลุมอาชีพ/กลุมองคกรประชาสังคม 

ชุมชนเดนปาสัก  หมูที่ 4 (ตอ) 6. กองทุนออมทรัพยแมบาน 
7. กองทุนอาสาสมัครสาธารณสุข 
8. กองทุนวิสาหกิจชุมชน 
9. กองทุนทําแหนมไสอ่ัว 

ชุมชนปงตอง  หมูที่ 5 1. กลุมทําไมกวาดดอกหญาบานปงตอง 
2. กลุมทําไมกวาดดอกหญาบานสันตนแหน 
3. กองทุนหมูบาน 
4. กลุมออมทรัพยบานสวนสัก 
5. กลุมฌาปนกิจสงเคราะหบานปงตอง-ตนฮาง 
6. กลุมฌาปนกิจสงเคราะหบานสันตนแหน 
7. กลุมฌาปนกิจแมบานขาวสารบานสันตนแหน 
8. กลุมกองทุนสัจจะบานปงตอง-ตนฮาง 
9. กลุมปุยบานปงตอง-ตนฮาง 
10. กลุมแมบานปงตง-ตนฮาง 
11. กลุมผาปกปงตง-ตนฮาง 
12. กลุมกองทุนสัจจะบานสวนสัก 

ชุมชนเหมืองฮอ  หมูที่ 7 1. กลุมเกษตรไรนาสวนผสม 
2. กลุมกองทุนหมูบาน 

ชุมชนศาลา  หมูที่  8 กลุมกองทุนหมูบาน 

  (ท่ีมา : แผนชุมชน พ.ศ. 2560-2562 ของ 6 ชุมชน ในเขตเทศบาลตําบลแมจัน) 



 
 6.6 แรงงาน 
  ราษฎรสวนใหญประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป คาขาย รับราชการ เจาหนาท่ีของรัฐ 
 

 จํานวนประชากรจําแนกตามประเภทอาชีพ ป 2559 
ขอมูลพ้ืนฐาน ระดับตําบล 

เทศบาลตําบลแมจัน อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
 

ประเภทอาชีพ 
เพศ 

รวม (คน) % ชาย (คน) % หญิง (คน) % 
เกษตรกรรม-ทํานา 41 4.47 32 3.15 73 3.78 
เกษตรกรรม-ทําไร - - - - - - 
เกษตรกรรม-ทําสวน 2 0.22 - - 2 0.10 
เกษตรกรรม-ประมง - - - - - - 
เกษตรกรรม-ปศุสัตว - - - - - - 
รับราชการ เจาหนาท่ีของรัฐ 94 10.24 106 10.44 200 10.35 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 2 0.22 2 0.20 4 0.21 
พนักงานบริษัท 6 0.65 1 0.10 7 1.36 
รับจางท่ัวไป 440 47.93 433 42.66 873 45.16 
คาขาย 178 19.39 259 25.52 437 22.61 

 
ประเภทอาชีพ 

เพศ 
รวม (คน) % ชาย (คน) % หญิง (คน) % 

ธุรกิจสวนตัว 34 3.70 21 2.07   
อาชีพอ่ืน (นอกเหนือท่ีกลาวแลว) 46 5.01 57 5.62 103 5.33 
กําลังศึกษา 55 5.99 63 6.21 118 6.10 
ไมมีอาชีพ 20 2.18 41 4.04 61 3.16 

รวม 918 100.00 1,015 100.00 1,933 100.00 

(ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย) 
    

7.  เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 
 7.1  ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานหรือชุมชน 

หมูท่ี จํานวนครัวเรือน พ้ืนท่ีท้ังหมด/ไร 
จํานวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
2 360 143 259 273 532 
3 611 150 457 535 992 
4 534 316 401 416 817 
5 240 357 163 194 357 
7 227 189 116 135 251 
8 265 203 253 258 511 

 
/7.2 ขอมูลดาน........ 

 
 
 
 



 7.2 ขอมูลดานการเกษตร 
  ราษฎรสวนใหญประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป และคาขาย เนื่องจากเทศบาลตําบลแมจันมีลักษณะเปน
ชุมชนเมือง พ้ืนท่ีทําการเกษตรและประชาชนท่ีประกอบอาชีพการเกษตรคอนขางนอย 

  หมูท่ี  
ประเภทการ
ทําการเกษตร 

ประเภท จํานวน 
ผลผลิต 
กก./ไร 

ตนทุนการผลิต 
(บาท/ไร) 

ราคาขายโดยเฉลี่ย 
บาท/ไร) 

2 - ทํานา - ครัวเรือน - - - 
- ไร 

ทําสวน 
(สวนผัก) 

- ครัวเรือน - - - 
- ไร 

ทําไร 
(พืชไรอ่ืนๆ) 

- ครัวเรือน - - - 
- ไร 

3 - ทํานา - ครัวเรือน - - - 
- ไร 

ทําสวน 
(สวนผัก) 

- ครัวเรือน - - - 
- ไร 

ทําไร 
(พืชไรอ่ืนๆ) 

- ครัวเรือน - - - 
- ไร 

4 - ทํานา - ครัวเรือน - - - 
- ไร 

ทําสวน 
(ลิ้นจี่) 

- ครัวเรือน - - - 
- ไร 

ทําสวน 
(ยางพารา) 

- ครัวเรือน - - - 
- ไร 

ทําสวน 
(เงาะ) 

- ครัวเรือน - - - 
- ไร 

ทําไร 
(พืชไรอ่ืนๆ) 

- ครัวเรือน - - - 
- ไร 

5 - 
 

ทํานา - ครัวเรือน - - - 
- ไร 

ทําสวน 
(สวนผัก) 

- ครัวเรือน - - - 
- ไร 

ทําไร 
(พืชไรอ่ืนๆ) 

- ครัวเรือน - - - 
- ไร 

7 นอกเขต
ชลประทาน 

ทํานา 1 ครัวเรือน 700 6,552 9,660 
18 ไร 

ทําสวน 
(พืชไรอ่ืนๆ) 

- ครัวเรือน - - - 
- ไร 

ทําไร 
(ขาวโพด) 

- ครัวเรือน - - - 
- ไร 

8 
 
 

- ทํานา - ครัวเรือน - - - 
- ไร 

ทําสวน 
(กระเทียม) 

- ครัวเรือน - - - 
- ไร 

ทําสวน 
(หอมแดง) 

- ครัวเรือน - - - 
- ไร 

      

หมูท่ี 
ประเภทการ
ทําการเกษตร 

ประเภท จํานวน 
ผลผลิต 
กก./ไร 

ตนทุนการผลิต 
(บาท/ไร) 

ราคาขายโดยเฉลี่ย 
บาท/ไร) 



8  พืชสวนอ่ืนๆ 
(ขิง) 

- ครัวเรือน - - - 
- ไร 

ทําไร 
(ขาวโพด) 

- ครัวเรือน - - - 
- ไร 

พืชไรอ่ืนๆ 
สวนผัก 

- ครัวเรือน - - - 

ท่ีมา : แบบสํารวจขอมูลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน 
 

(ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  ประจําป 2559 
สวนท่ี 5 : ปญหาและความตองการในการทําการเกษตรของหมูบาน/ชุมชนและโครงการ/แผนงานท่ี
หมูบาน/ชุมชนเสนอ 

 
 

หมูท่ี 

ปญหาท่ีประชาชนใน
หมูบาน/ชุมชนประสบ
และมีผลกระทบตอการ

ทําการเกษตร 

ความตองการของ
หมูบาน/ชุมชนเพ่ือ

สงเสริมการทํา
การเกษตร 

โครงการ/แผนงานท่ี
ประชาชนตองการไดรับ
การสนับสนุนจากองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น
และหนวยงานตาง ๆ 

2 - - - 
3 - - ปลูกผักสวนครัว 
4 - - - 
5 - - - 
7 - - - 
8 - - ปลูกผักสวนครัว 

 

 7.3 ขอมูลดานแหลงน้ําทางการเกษตร 
แหลงน้ําท่ีสําคัญ คือ แมน้ําจัน กวางประมาณ 15 เมตร ยาวประมาณ 37 กิโลเมตร อยูในเขตเทศบาล

ตําบลแมจัน ประมาณ 3 กิโลเมตร  ไหลผานพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลแมจัน จํานวน 4 หมูบาน คือ หมูท่ี 2, 3, 
7, 8 เปนลําน้ําท่ีเกษตรกรใชในการเพาะปลูก 

แหลงน้ําทางการเกษตร ความเพียงพอของปริมาณน้ําฝนฯ ปริมาณน้ําฝนท่ีตกโดยเฉล่ีย 

3.1 ปริมาณน้ําฝน เพียงพอ ไมเพียงพอ     
       

แหลงน้ําทางการเกษตร 
ลําดับ

ความสําคัญ 
ความเพียงพอของน้ําเพื่อการเกษตรตลอดท้ังป การเขาถึงแหลงน้ําการเกษตร 

เพียงพอ ไมเพียงพอ ท่ัวถึง ไมท่ัวถึง รอยละของครัวเรือน 
ท่ีเขาถึง 

3.2 แหลงน้ําธรรมชาติ 
     1. แมน้ํา       

     2. หวย/ลําธาร       
     3. คลอง   

  
  

     4. หนองน้ํา/บึง       

     5. น้ําตก       
        แหลงน้ําธรรมชาติอ่ืน ๆ       
3.3 แหลงน้ําท่ีมนุษยสรางข้ึน 

     1. แกมลิง       
     2. อางเก็บน้ํา       
     3. ฝาย       

     4 .สระ       
     5. คลองชลประทาน       
        แหลงน้ํามนุษยสรางอ่ืน ๆ       

 
ท่ีมา : แบบสํารวจขอมูลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน 

 
(ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  ประจําป 2559 

 



 7.4 ขอมูลดานแหลงน้ํากิน น้ําใช (หรือน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
  การประปาภายในเขตเทศบาลตําบลแมจันอยูในความรับผิดชอบของการประปาสวนภูมิภาคอําเภอแม
จัน ครัวเรือนในเขตเทศบาลตําบลแมจันสวนใหญใชบริการน้ําประปาสวนภูมิภาค และมีครัวเรือนบางสวนท่ีใช
น้ําบอบาดาล บอน้ําตื้น และประปาภูเขา 
 

แหลงน้ํา ไมมี 
มี ท่ัวถึงหรือไมถึง 

เพียงพอ ไมเพียงพอ ท่ัวถึง ไมท่ัวถึง รอยละครัวเรือนท่ีเขาถึง 
บอบาดาลสาธารณะ       
บอน้ําตื้นสาธารณะ       
ประปาหมูบาน (อปท)       
ระบบประปา (ภูมิภาค)       
แหลงน้ําธรรมชาต ิ       

 
4.7 สรุปครัวเรือนในหมูบานนี้มีน้ํากิน น้ําใช เพียงพอหรือไม 
       เพียงพอ                   ไมเพียงพอ  คิดเปนรอยละ..........................................ของท้ังหมูบาน 
8.  ศาสนา ประเพณ ีวัฒนธรรม 

 8.1  การนับถือศาสนา  

  ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธรอยละ 80  ศาสนาอ่ืนประมาณรอยละ 20 
  1) วัด/ท่ีพักสงฆ จํานวน   4     แหง 
   2) ศาลเจา จํานวน  1  แหง 
   3)  โบสถคริสต จํานวน  1     แหง 
 8.2  ประเพณแีละงานประจําป 
   แบบแผนชีวิตความเปนอยู ขนบธรรมเนียม ประเพณี และศิลปวัฒนธรรม โดยท่ัวไปจะเปน              
แบบลานนา เชน การแตงกาย ภาษาพูด (คําเมือง) อุปนิสัย ใจคอ ประเพณีตาง ๆ เชน ประเพณีสงกรานต              
(ปใหมเมือง)  ประเพณีรดน้ําดําหัว ประเพณีสืบสะตา ประเพณีตานกวยสลาก ประเพณีลอยกระทง            
( เดือนยี่ เป ง )  ประเพณีทําบุญปอยและการทําบุญเนื่ องในโอกาสตาง  ๆ เชน  วันเขาพรรษาและ                        
วันออกพรรษา ทอดกฐิน การประกอบศาสนกิจตาง ๆ เปนตน  

 8.3  ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
   ภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดทําตุง ชุมชนแมจันตลาด หมูท่ี 3 ยาสมุนไพรพ้ืนบาน (ยาหมอง) ของชมรม
ผูสูงอายุเทศบาลตําบลแมจัน  
   ภาษาถ่ินท่ีใชเปนภาษาถ่ินพายัพ (คําเมือง) หรือภาษาในอาณาจักรลานนาเดิม     
 8.4 สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
   แหนม ของชุมชนเหมืองฮอ หมูท่ี 7   
   กระเปารีไซเคิล ของชุมชนศาลา หมูท่ี 8  
 
 
 

/9.ทรัพยากร......... 
   
9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 9.1 น้ํา 



แหลงน้ําท่ีสําคัญ คือ แมน้ําจัน กวางประมาณ 15 เมตร ยาวประมาณ 37 กิโลเมตร  อยูในเขต
เทศบาลตําบลแมจัน ประมาณ 3 กิโลเมตร  ไหลผานพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลแมจัน จํานวน 4 หมูบาน คือ 
หมูท่ี 2, 3, 7, 8 เปนลําน้ําท่ีเกษตรกรใชในการเพาะปลูก 
 9.2 ปาไม 
  พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลแมจันไมมีปาไม  แตจะมีเขตปาสงวนอยูในพ้ืนท่ีใกลเคียง  ไดแก ปาดอยบอ
และปาแมขาวตม มีพ้ืนท่ี 5,025 ไร ซ่ึงจะเห็นไดชัดท่ีบริเวณพ้ืนท่ีตอนเหนือของแมน้ํากกในเขตปาสงวน
แหงชาติดอยบอ รอยตอระหวางอําเภอเมืองและอําเภอแมจัน สภาพพ้ืนท่ีโดยท่ัวไปยังคงความอุดมสมบูรณของ
ทรัพยากรธรรมชาติอยูคอนขางมาก  
 9.3 ภูเขา 
    พ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลแมจันลอมรอบดวยภูเขาสูงท่ีอยูเรียงรายในเขตพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืนท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน ซ่ึงมีปาไมข้ึนปกคลุมภูเขาในบางสวน 
 9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
    ทรัพยากรธรรมชาติคอนขางสมบูรณ ในชวงฤดูรอนมักจะประสบกับปญหาหมอกควันจากไฟปา 
 
10. การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  
      จากการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน ประจําป  2559 (เขตเมือง)  ซ่ึงไดสรุปจํานวนครัวเรือนท่ีไดบันทึกไวใน
ฐานขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน ระดับหมูบาน  ประจําป 2559 โดยแยกเปนรายหมูบาน/ชุมชนดังนี้ 

สรุปจํานวนครัวเรือนท่ีไดบันทึกไวในฐานขอมูล 
ขอมูลพ้ืนฐาน ระดับหมูบาน  ประจําป 2559 

เทศบาลตําบลแมจัน (เขตเมือง)  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
หมูบาน/ชุมชน จํานวนครัวเรือน 

หมูท่ี 1  บานรองผักหนาม 18 
หมูท่ี 2  บานแมจัน 158 
หมูท่ี 3  บานแมจันตลาด 192 
หมูท่ี 4  บานเดนปาสัก 249 
หมูท่ี 5  บานปงตอง-ตนฮาง 121 
หมูท่ี 7  บานเหมืองฮอ 80 
หมูท่ี 8  บานศาลา 148 

รวมท้ังส้ิน   966 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

/สรุปผลการจัดเก็บ......... 
 

สรุปผลการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน  ป 2559  ระดับตําบล 
เทศบาลตําบลแมจัน (เขตเมือง) อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 



 
 

ตัวช้ีวัดขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
 

จํานวนท่ี 
สํารวจ 
ท้ังหมด 

ไมผานเกณฑ 
จํานวน รอยละ 

 
หมวดท่ี 1 สุขภาพดี (คนไทยมีสุขภาพและอนามัยดี) มี 
7 ตัวช้ีวัด 
1. เด็กแรกเกิดมีน้ําหนักไมนอยกวา 2,500 กรัม 
2. เด็กแรกเกิดถึง 12 ป ไดรับการฉีดวัคซีนปองกันโรคครบ
ตามตารางสรางเสริมภูมิคุมกันโรค 

 
 
 

- คน 
31 คน 

 

 
 
 

-  คน 
-  คน 

 

 
 
 
- 
- 
 

3. เด็กแรกเกิดไดกินนมแมอยางเดียวอยางนอย 6 เดือน
แรกติดตอกัน 
4. ทุกคนในครัวเรือนกินอาหารถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย 
และไดมาตรฐาน 
 

- คน 
 

966 คร. 
 

-  คน 
 

-  คร. 
 

- 
 
- 

 

หมวดท่ี 3 ฝกใฝการศึกษา (คนไทยมีการศึกษาท่ี
เหมาะสม) มี 5 ตัวช้ีวัด 
5. คนในครัวเรือนมีการใชยาเพ่ือบําบัด บรรเทาอาการ
เจ็บปวยเบื้องตนอยางเหมาะสม 
6. คนอายุ  35 ปข้ึนไป ไดรับการตรวจสุขภาพประจําป
เพ่ือคัดกรองความเสี่ยงฯ 
7. คนอายุ 6 ปข้ึนไป ออกกําลังกายอยางนอยสัปดาหละ 3 
วัน ๆ ละ 30 นาที 
 
 
หมวดท่ี 2 มีบานอาศัย (คนไทยมีบานอาศัยและ
สภาพแวดลอมเหมาะสม)  
มี 8 ตัวช้ีวัด 
8. ครัวเรือนมีความม่ันคงในท่ีอยูอาศัย และบานมีสภาพ
คงทนถาวร 
9. ครัวเรือนมีน้ําสะอาดสําหรับดื่มและบริโภคเพียงพอ
ตลอดป 
10. ครัวเรือนมีน้ําใชเพียงพอตลอดป 
สะอาด ถูกสุขลักษณะ 

 
 

966 คร. 
 

1,590 คน 
 

1,924 คน 
 
 
 
 
 
 

966 คร. 
 

966 คร. 
 

966 คร.. 

 
 

-  คร. 
 

1,215 คน 
 

-  คน 
 
 
 
 
 
 

-  คร. 
 

-  คร. 
 

-  คร.. 

 
 
- 
 

76.42 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
ตัวช้ีวัดขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 

 

จํานวนท่ี 
สํารวจ 
ท้ังหมด 

ไมผานเกณฑ 
จํานวน รอยละ 

11. ครัวเรือนมีการจัดบานเรือนเปนระเบียบเรียบรอย 
12. ครัวเรือนไมถูกรบกวนจากมลพิษ 
13. ครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธี 
14. ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

966 คร. 
966 คร. 
966 คร. 
966 คร 

-  คร. 
-  คร. 
-  คร. 
-  คร 

- 
- 
- 
 

15. ครอบครัวมีความอบอุน 
16. เด็กอายุ 3 - 5 ปเต็ม ไดรับบริการเลี้ยงดูเตรียมความ

966 คร. 
6 คน 

-  คร. 
- คน 

- 
- 



พรอมกอนวัยเรียน 
17. เด็กอายุ 6 - 14 ป ไดรับการศึกษาภาคบังคับ 9 ป 
18. เด็กจบชั้น ม.3 ไดเรียนตอชั้น ม. 4 หรือเทียบเทา 
19. เด็กจบการศึกษาบังคับ 9 ป ท่ีไมไดเรียนตอและยังไมมี
งานทํา ไดรับการฝกอบรมดานอาชีพ 
20. คนอายุ 15-60 ปเต็ม อาน เขียนภาษาไทย และคิดเลข
อยางงายได 
 
หมวดท่ี 4 รายไดกาวหนา (คนไทยมีงานทําและมีรายได) 
มี 4 ตัวช้ีวัด 
21. คนอายุ 15-60 ปเต็ม มีอาชีพและมีรายได 
22. คนอายุมากกวา 60 ปเต็มข้ึนไป มีอาชีพและมีรายได
23. คนในครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ยไมนอยกวาคนละ 30,000 
บาทตอป 
24. ครัวเรือนมีการเก็บออมเงิน 
 
หมวดท่ี 5 ปลูกฝงคานิยมไทย (คนไทยประพฤติดีและมี
คุณธรรม) มี 6 ตัวช้ีวัด 
25. คนในครัวเรือนไมดื่มสุรา 
26. คนในครวัเรือนไมสูบบุหรี่ 
27. คนอายุ 6 ปข้ึนไป ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาอยาง
นอยสัปดาหละ 1 ครั้ง  
28. คนสูงอายุไดรับการดูแลจากคนในครัวเรือน หมูบาน/
ชุมชน หรือภาครัฐ 
29. คนพิการ ไดรับการดูแลจากคนในครัวเรือน หมูบาน/
ชุมชน หรือภาครัฐ 
30. คนในครัวเรือนมีสวนรวมทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของชุมชน  
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- 
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เทศบาลตําบลแมจัน ไดประชาคมหมูบานเพ่ือรับทราบปญหาและความตองการของ

ประชาชนในพ้ืนท่ีแตละหมูบานและชุมชน โดยรวบรวมปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีมา
วิเคราะห  และสรุปผลโดยแบงออกเปนดานตาง ๆ จํานวน 5 ดาน  ดังนี้ 

 

4.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
- ถนน ทางเทา สะพาน ชํารุด เนื่องจากกอสรางมาเปนเวลานาน มีการซอมแซมปรับปรุง

ท่ียังไมท่ัวถึง เนื่องจากมีขอจํากัดในเรื่องงบประมาณ 
- ทอระบายน้ํา รางระบายน้ํา พนังก้ันดิน ชํารุด  
- ถนนและทางเดินเทามีเศษดิน หิน ทราย ขยะ และหญาข้ึน  
- ประชาชนมีสวนรวมในการดูแลถนน ทางเดินเทานอย 
 
 

/เม่ือระบบ....... 
 



- เม่ือระบบสาธารณูปโภคเกิดปญหาขัดของ ยังเกิดความลาชาในการแกไขปญหา    
ใหแกประชาชน เนื่องจากมีขอจํากัดเก่ียวกับระเบียบ และการถายโอนภารกิจท่ีไมครอบคลุมท้ังหมด           
ซ่ึงเทศบาลจะเปนผูติดตอประสานงานในการแกไขปญหา  

- มีการขุดเจาะถนนและทางเดินเทาเพ่ือซอมแซมระบบประปาของการประปาสวน
ภูมิภาค ทําใหถนนและทางเดินเทาชํารุดเสียหาย 

- ถนนบางสายท่ีประชาชนใชสัญจรและตองการใหเทศบาลดําเนินการปรับปรุงเปนถนน
สวนบุคคล แตเทศบาลไมสามารถใชงบประมาณดําเนินการไดเนื่องจากขัดหลักกฎหมายเพราะเปนถนนสวน
บุคคล 

 

4.2  ดานเศรษฐกิจ  
- ประชาชนไมมีการรวมกลุมอยางจริงจังในการพัฒนาอาชีพ ทําใหกลุมอาชีพมีการ

ดําเนินงานไมตอเนื่อง 
- กลุมอาชีพขาดความเขมแข็งในการรวมกลุมและยังไมมีกลุมอาชีพท่ีไดมาตรฐาน 
- ประชาชนในเขตเทศบาลบางสวนยังมีความยากจน และมีรายไดต่ํา 
- สถานประกอบการขาดแคลนแรงงานฝมือ เนื่องจากแรงงานสวนใหญจะเปนผูพลัดถ่ิน

หรือชนกลุมนอย (ชาวไทยภูเขา) แรงงานตางดาว ลาว พมา 
- ปญหาผลผลิตดานการเกษตรราคาต่ํา ทําใหรายไดไมเพียงพอ 
 

4.3  ดานสังคม – การศึกษา  
- ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
- มีประชากรแฝงในพ้ืนท่ี ซ่ึงยากตอการสํารวจ 
- ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในพ้ืนท่ี 
- ปญหาการแพรระบาดของโรคติดตอ, โรคเอดส 
- ประชาชนขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับสุขภาพอนามัย 
- ปญหาขาดวัสดุอุปกรณ และศูนยการเรียนรูในชุมชน 
- ผูสูงอายุในชุมชนไดรับการดูแลดานสวัสดิการยังไมครบทุกดาน  
- ปญหาผูพิการและผูดอยโอกาสในสังคม 
- ประชาชนโดยสวนใหญ ไมสามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพ 

4.4  ดานการเมือง - การบริหาร   

     - ประชาชนขาดความรูความเขาใจอันดีเก่ียวกับการบริหารงานของทองถ่ิน 

- ประชาชนขาดความสนใจและไมเขาใจเก่ียวกับระบบการเมือง 

- ประชาชนขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับสิทธิหนาท่ีตามกฎหมาย 

     - การปฏิบัติงานตองเปนไปตามระเบียบ ข้ันตอนทางราชการท่ีซับซอน บางครั้งกอใหเกิด

ความลาชาในการปฏิบัติงาน  
  

4.5  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

- มีการลักลอบปลอยน้ําเสียจากอาคารบานเรือนลงในแมน้ําจัน ซ่ึงเปนแมน้ําสายหลัก

ของทองถ่ิน  โดยไมมีการปรับปรุงคุณภาพน้ําใหเปนน้ําดีกอนปลอยลงสูแมน้ําจัน นอกจากนี้ยังมีการลักลอบ

ปลอยน้ําเสียลงสูแหลงน้ําสาธารณะอีกดวย 

- การกําจัดขยะยังไมถูกหลักวิชาการ จึงกอใหเกิดมลพิษตอสภาวะแวดลอม 

- ประชาชนขาดจิตสํานึกในการลดขยะและการคัดแยกขยะกอนท้ิง 

- การเกิดอุทกภัยในชวงฤดูฝนเนื่องจากระบบระบายน้ําจันไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

- มีการรุกล้ําลําน้ําจันไมมีการอนุรักษลําน้ําจัน 

 
 



*แนวทางการแกไขปญหาและความตองการประชาชน* 
 
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

- กอสราง ปรับปรุง และบํารุงรักษาถนน สะพาน รางระบายน้ํา พนังก้ันดินพังใหอยูใน
สภาพดี ไดมาตรฐาน 

- ปรับปรุงสาธารณูปโภคพ้ืนฐานใหครอบคลุมและมีมาตรฐาน 
- การดําเนินการขยายเขตไฟฟา น้ําประปา และการบํารุงรักษา ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 

- ติดตั้งไฟแสงสวาง ปรับปรุงโคมไฟในหมูบาน  
- ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาลใหนาอยูสวยงาม 
- ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติอ่ืน 
 

2. ดานเศรษฐกิจ  

- สงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ  สงเสริมความเขมแข็งและการบริหารจัดการกลุม  
- สงเสริมรายไดของกลุมอาชีพใหเพ่ิมสูงข้ึน 
- จัดตั้งศูนยฝกวิชาชีพและจําหนายผลผลิตชุมชน 
- สงเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและการเกษตรตามแนวทฤษฏีใหม 
- สงเสริมความรูและเทคโนโลยีนวัตกรรมสมัยใหมแกสังคม โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
- สงเสริมการแกไขปญหาความยากจนตามนโยบายของรัฐ 

 
3.  ดานสังคม – การศึกษา  

- จัดหามาตรการปองกันและรักษาทรัพยสินของประชาชนในเบื้องตน 

- สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของชุมชนและการจัดการบริการสาธารณสุขมูลฐาน    
การอนามัย   สิ่งแวดลอม ยาเสพติด และโรคเอดส 

- สงเสริมการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
- สงเสริมสุขภาพอนามัยแกประชาชน 
- สงเสริมใหมีการจัดตั้งโรงพยาบาลชุมชน 

- สงเสริมปองกันและปราบปรามแกไขปญหายาเสพติด 
- จัดสวัสดิการสงเคราะหแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส ผูประสบภัย

ธรรมชาติ ผูมีปญหาทางสังคม 
- ปลูกฝงใหประชาชนรวมมือกันในการสรางสังคมคุณธรรมท่ีเอ้ืออาทร มีเมตตากรุณา 

เอ้ือเฟอเผื่อแผ กตัญูกตเวที มีความเสียสละ 

- สงเสริมการศึกษาเด็กกอนวัยเรียนและในวัยเรียน 
- สงเสริมการศึกษาของประชาชน 
- สงเสริมการเรียนรูท้ังในระบบและนอกระบบใหมีคุณภาพ 
- สงเสริมคุณธรรมนําความรอบรู 
- สนับสนุนใหมีศูนยการเรียนรูชุมชนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
 
 



 
4.  ดานการเมือง - การบริหาร   

- สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาเทศบาล 
- พัฒนาศักยภาพ จริยธรรม คุณธรรม และปองกันปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นของ

บุคลากร 
- พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหนวยงาน โดยสนองตอบตอความตองการและแกไข

ปญหาใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
- ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชของหนวยงานใหพรอมสําหรับการใหบริการ 

 
5.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

- สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- การจัดระบบบําบัดน้ําเสียและแกไขมลภาวะ 
- การจัดระบบการกําจัดขยะมูลฝอยใหไดมาตรฐาน 
- จัดหาและสงเสริมใหมีการปลูกตนไม  เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือลดภาวะโลกรอน 
- สงเสริมครัวเรือนใหลดการสรางขยะและมีการคัดแยกขยะกอนท้ิง 
- จัดใหมีระบบปองกันน้ําทวม  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         /5.ภารกิจอํานาจ..... 



 

5.ภารกิจอํานาจหนาท่ีของเทศบาล 

  5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
1) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
2) การสาธารณูปโภคและการกอสรางตาง ๆ 
3) การสาธารณูปการ 
4) มีสุสานและฌาปนสถาน 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
1) การสงเสริมการกีฬา 
2) การจัดการศึกษา 
3) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
4) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
5) การปองกันและระงับโรคติดตอ 
6) การสงเสริมสุขภาพและอนามัย 
7) การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ 
8) การใหความรู คําแนะนําเก่ียวกับสิทธิเบื้องตนและการไกลเกลี่ยขอพิพาทของผูบริโภค 

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
1) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  3) การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
4) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา               

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว   มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
ดังนี ้

1) การสงเสริมการทองเท่ียว 
2) การสงเสริมการกระจายรายไดแกประชาชน 
3) การสงเสริมอาชีพและการเพ่ิมรายไดแกประชาชน 
4) สงเสริมการลงทุนดานเกษตรกรรม ดานอุตสาหกรรม และการคา 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
ดังนี้            

1) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
2) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอม 
3) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
4) การจัดตั้งและดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
5) การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6) การบําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 
       /5.6 ดานการศาสนา..... 
 



5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
ดังนี ้
  1) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
  2) การสรางจิตสํานึกในการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษวัฒนธรรมและการรักษาไว
ซ่ึงภูมิปญญาทองถ่ิน 
  3) การสงเสริมดานการศาสนา เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ของทองถ่ิน 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิ บัติภารกิจของสวนราชการและ                   
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
  1) การสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
  2) การพัฒนาการบริหารจัดการในการบริการประชาชนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  3) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
  4) การสนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการ      
พัฒนาทองถ่ิน 
  5) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอ่ืน 
  ภารกิจท้ัง 7 ดานดังกลาว ถาเทศบาลตําบลแมจันสามารถปฏิบัติไดครบถวน จะกอใหเกิด
ประโยชนตอทองถ่ินเปนอยางมาก ท้ังดานการแกไขปญหาท่ีเปนอยู และการพัฒนาใหทองถ่ินเจริญกาวหนา
ยิ่งข้ึน เพ่ือสนองตอความตองการสูงสุดของประชาชนในทองถ่ิน  ประชาชนอยูเย็นเปนสุขมีเศรษฐกิจท่ีดี
สามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และภูมิใจในประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  
 

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   วิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลตําบลแมจัน 

“แมจันนาอยู   เชิดชูคุณธรรม   นําเศรษฐกิจ   พัฒนาการศึกษา   พาชุมชนเขมแข็ง”  
  พันธกิจการพัฒนาเทศบาลตําบลแมจัน 
  1. จัดใหมี บํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา สิ่งสาธารณประโยชน และระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
  2. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3. สงเสริมสุขภาพ ปองกันและควบคุมโรค 
  4. กําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ําเนาเสีย และมลภาวะตางๆ 
  5. สงเสริม สนับสนุน บํารุงศาสนา อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ินและการทองเท่ียว 
  6. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมผูดอยโอกาสและผูมีปญหาทางสังคม 
  7. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาสตรีและผูสูงอายุ 
  8. จัดใหมีและสงเสริมการศึกษาทุกระดับ 
  9. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม กีฬา นนัทนาการแกเยาวชนและประชาชน 
  10. สงเสริม สนับสนุนการรวมกลุมและการประกอบอาชีพของประชาชน 
  11. สงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหาร  การพัฒนาบุคลากร และการใหบริการ 
   จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
  1. การคมนาคมสะดวก ประชาชนไดรับบริการจากสาธารณประโยชนอยางท่ัวถึง 
  2. ประชาชนไดรับบริการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3. ประชาชนเขาถึงบริการสุขภาพครบทุกดาน 
  4. บานเมืองสะอาด นาอยู สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ 
  5. ประชาชนมีศาสนาเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ และมีวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินท่ีดีงาม 
  6. ผูดอยโอกาส ผูมีปญหาทางสังคม ผูติดเชื้อเอดส ไดรับการสงเคราะหและมีสวัสดิการ 
  7. ผูสูงอายุ  เด็ก  สตรี  ไดรับการดูแล มีสวัสดิการตามความเหมาะสม 



 
  8. ประชาชนทุกระดับไดรับการสงเสริมสนับสนุน และพัฒนาการศึกษา 
    9. เยาวชนในทองถ่ินรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีกิจกรรมการกีฬาตอตานภัยยาเสพติด 
  10. ประชาชนมีอาชีพ  มีงานทํา  มีการรวมกลุม  จัดตั้งกลุมอาชีพ  ชุมชนเขมแข็ง 
  11. การเมือง  การบริหาร  การพัฒนาบุคลากร และการใหบริการประชาชนมีประสิทธิภาพ 
 
การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

การวิเคราะห SWOT กรอบการจัดทํายุทธศาสตรของเทศบาลตําบลแมจัน มีดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานการศึกษา สงเสริมกิจกรรมเด็ก เยาวชน และประชาชน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

-ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจันมีความ
พรอมท้ังในดานงบประมาณและสถานท่ี 
-บุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน  
-มีการเรียนการสอนเปนโรงเรียน 3 ภาษา เพ่ือให
นักเรียนไดเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
 

-บุคลากรดานการศึกษาและเยาวชนมีไมเพียงพอ  -
พ้ืนท่ีของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจันไม
สามารถรองรับการขยายตัวในการกอสรางอาคารเรียน
เพ่ิมเติมไดในอนาคต 
-การประชาสมัพันธโครงการ/กิจกรรมขาด 
ความตอเนื่อง 
-ประชาชนใหความรวมมือในการเขารวมในการจัด
กิจกรรมนอย  

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

-รัฐบาลใหความสําคัญดานการศึกษาและพัฒนา
เยาวชน  
-เทศบาลไดรับการสนับสนุนงบประมาณดาน
การศึกษา การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา และ
การจัดกิจกรรมเยาวชน  
-ไดรับการสนับสนุนการดําเนินงานจากหนวยงาน
ภายนอก  

-การดําเนินกิจกรรมของเด็กเยาวชนขาดความตอเนื่อง 
เนื่องจากสามารถจัดกิจกรรมได 
เฉพาะในชวงปดภาคเรียนหรือในวันหยุด 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

-ชุมชนใหความรวมมือในการคัดแยกขยะ 
ภายในครัวเรือน 
-มีสถานท่ีฝงกลบขยะของตนเอง 
 

-สถานท่ีฝงกลบขยะตั้งอยูนอกเขตเทศบาล 
(บอขยะของเทศบาลอยูนอกเขต) 
-ประชาชนใหความสนใจรักษาสิ่งแวดลอมนอย  
-พ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีคอนขางนอย 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

-ไดรับการสนับสนุนงบประมาณการแกไขปญหา 
น้ําทวมจากกรมทรัพยากรน้ํา 
-ไดรับการสนับสนุนดานการวางแผนปองกัน 
น้ําทวมจากกรมโยธาธิการและผังเมือง 

-พ้ืนท่ีตั้งเปนท่ีลุมติดแมน้ําจัน  น้ําทวมไดงาย 
-ประชาชนรุกท่ีสาธารณะริมแมน้ําจัน 
-งบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอตอการ
แกไขปญหาน้ําทวม 
 

 



 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาดานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

-เทศบาลตําบลแมจันมีพ้ืนท่ีขนาดเล็ก ประมาณ  
2 ตารางกิโลเมตร ทําใหสามารถดูแลไดอยางท่ัวถึง 
-การดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐานครอบคลุม
เกือบเต็มพ้ืนท่ี 
 

-กิจการสาธารณูปโภคบางอยาง  เชน ไฟฟา ประปา 
ประปาภูเขา เปนตน  ดําเนินการโดยหนวยงาน
ภายนอก  ทําใหการดําเนินการปรับปรุงและการ
แกไขปญหาเกิดความลาชา   

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

-เทศบาลตําบลแมจันมีงบประมาณสําหรับอุดหนุน
ใหกับหนวยงานภายนอกในการดําเนินการขยาย
เขตประปาและขยายเขตไฟฟาใหกับประชาชนใน
เขตเทศบาล 
 

-การดําเนินการโดยหนวยงานภายนอก  ทําใหเกิด
ความลาชาในบางครั้ง 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ การทองเท่ียวและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

-ท่ีตั้งของเทศบาลตําบลแมจันเปนศูนยกลาง 
ยานการคาและพาณิชยกรรมของอําเภอแมจัน     
-เปนท่ีตั้งของศูนยราชการตาง ๆ  
 

-ไมมีแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ี   
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

-เปนเสนทางท่ีนักทองเท่ียวจะเดินทางผานพ้ืนท่ี
ของเทศบาลเพ่ือไปยังแหลงทองเท่ียวอ่ืน ๆ 
 

-การขยายตัวทางเศรษฐกิจมีนอย  
เพราะมีขอจํากัดทางดานพ้ืนท่ี 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานศาสนาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

-มีวัฒนธรรมลานนาเปนของตนเอง   
-มีการสืบทอดอยางตอเนื่อง  
-ประชาชนใหความรวมมือในการจัดกิจกรรม
สงเสริมวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน  
-มีความหลากหลายทางชาติพันธุ 
 

-ไมมีการสืบคนและจัดทําขอมูลดานวัฒนธรรมท่ี
เปนระบบ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

-รัฐบาลและจังหวัดใหความสําคัญกับการอนุรักษ
วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

-การหลั่งไหลทางวัฒนธรรมตะวันตกและคานิยม
วัตถุนิยม มีการขยายตัวเขาสูชุมชนอยางตอเนื่อง 
   

 
 
 



 
ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานระบบการบริการสาธารณสุข คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

-มีโรงพยาบาลชุมชนขนาด 120 เตียง เพ่ือ
ใหบริการประชาชน   
-มีสถานพยาบาล (คลินิก) กระจายอยูท่ัวพ้ืนท่ี
ชุมชน  
-มีกองทุน16หลักประกันสุขภาพ16 (สปสช.) 
-มีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอในพ้ืนท่ี   
-มีสถานพยาบาลการแพทยแผนไทยสําหรับ
ใหบริการแกประชาชน  เพ่ือใหการดูแลสุขภาพ
แบบแพทยแผนไทย 
-กลุมผูสูงอายุมีความเขมแข็ง 
 

-เทศบาลตําบลแมจันไมมีศูนยบริการสุขภาพ
เทศบาลตําบลแมจัน 
-การรวมกลุมของ อสม. ยังขาดความเขมแข็ง 
-การมีสวนรวมของประชาชนและองคกรอ่ืน ๆ  
ในงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมมีนอย  
-การประชาสัมพันธงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมมีนอย 
-การทํางานดานคุมครองผูบริโภคไมมีความ
ตอเนื่อง 
-ผูพิการและผูดอยโอกาสยังขาดการรวมกลุม 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

-รัฐบาลสนับสนุนงบประมาณดานการตรวจ 
ปองกันสุขภาพ การอบรมใหกับทองถ่ิน 
อยางตอเนื่อง 
-ผูบริหารเทศบาลตําบลแมจันใหความสําคัญใน
การพัฒนาดานสังคมและการสงเสริมคุณภาพชีวิต
ชองประชาชนในเขตเทศบาล 
-ไดรับการประสานงานกับหนวยบริการ
สาธารณสุขและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
เปนอยางดี 
-ประชาชนใหความรวมมือในการปองกัน 
ยาเสพติดใหโทษ 
-รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนและใหงบประมาณ 
ใหจัดทําโครงการ/กิจกรรมในการปองกัน 
ยาเสพติด การสงเคราะหผูดอยโอกาส   
ผูสูงอายุ  ผูติดยาเสพติดและผูพิการ 
 
 

-ความเขาใจของประชาชนตอบทบาทของเทศบาล
ในงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมมีนอย 
-การยอมรับรูปแบบการทํางานแบบใหมในงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอมตองใชเวลานาน 
-ถูกตอตานจากประชาชนท่ีอาศัยอยูบริเวณ
ใกลเคียงบอขยะของเทศบาลตําบลแมจัน 
-ขาดงบประมาณในการจดัการระบบขยะท่ีดีและ
ขาดงบประมาณในการจัดซ้ือครุภัณฑในการ
บริหารจัดการขยะ 
-มีแรงงานตางดาวเขามาทํางานในเขตเทศบาล
จํานวนมากและไมมีการควบคุมการเขามาทํางาน
ของแรงงานตางดาว  
-พ้ืนท่ีเปนเสนทางผานของขบวนการคายาเสพติด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตรท่ี 7  การพัฒนาดานประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากรและการใหบริการ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

-เทศบาลตําบลแมจันมีคณะผูบริหารและสมาชิก
สภาเทศบาลท่ีมีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณในการทํางาน มีนโยบายเนนการ
ตอบสนองตอความตองการของประชาชนเปนหลัก 
โดยกระบวนการของการมีสวนรวมในการรวมคิด 
รวมทํา รวมสราง และรวมตัดสินใจ 
 

-ประชาชนใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม/
โครงการคอนขางนอย   

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

-เทศบาลมีงบประมาณในการจัดอบรมสงเสริม
ความรูความเขาใจใหกับประชาชนเก่ียวกับสิทธิ
เสรีภาพและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข   
-ไดรับความรวมมือจากสถานีตํารวจภูธรแมจัน 
ในการจัดระเบียบจราจร 
 

-ประชาชนในเขตเทศบาลบางสวนยังขาดการมี
สวนรวมดานการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
และเรื่องสิทธิเสรีภาพและหนาท่ีท่ีพึงปฏิบัติ 
 
 

 
 3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
  3.2.1  การเปล่ียนแปลงในประเทศท่ีจะสงผลกระทบตอเทศบาล 
   - แนวโนมการยกฐานะจาก อบต. เปนเทศบาลท่ัวประเทศ 
   - แนวโนมการควบรวมองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีในตําบลเดียวกัน 
   - การจัดสรรเงินงบประมาณใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี 

 3.2.2 การเปล่ียนแปลงในระดับภูมิภาคท่ีจะสงผลกระทบตอเทศบาล 
  -การรวมตัวเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ซ่ึงจะทําใหภูมิภาคนี้
เปลี่ยนไปอยางมาก อาทิ 

1. การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเปนภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแขงขันสูง 
3. การเปนภูมิภาคท่ีมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีเทาเทียมกัน 
4. การเปนภูมิภาคท่ีมีการบูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลก 

 

 

 

 

 

 



ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่

โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลแมจัน พ.ศ. 2561 – 2564 

 
 

 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรดานการ
สรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรดานการ
สรางโอกาสความ
เสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร

การสราง

ความเขมแข็ง

ทางเศรษฐกิจ

และแขงขัน

ไดอยางยั่งยืน

ยุทธศาสตร

การเสริมสราง

และพัฒนา

ศักยภาพทุน

มนุษย 

ยุทธศาสตร
การสรางความ

เปนธรรม
ลดความ

เลื่อมล้ําใน
สังคม

ยุทธศาสตร

ดาน

วิทยาศาสตร

เทคโนโลยี 

วิจัย และ

นวัตกรรม

ยุทธศาสตร
ดานการพัฒนา

โครงสราง
พ้ืนฐานและ

ระบบโลจสิติกส

ยุทธศาสตร
ดานการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ

และ
ธรรมาภิบาล
ในภาครัฐ

ยุทธศาสตร

ดานการเติบโต

ท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมเพ่ือ

การพัฒนา

อยางยั่งยืน

ยุทธศาสตร

ดานความ

มั่นคง

ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ภาค เมือง

และพ้ืนท่ี

เศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร

ดานการ

ตางประเทศ 

ประเทศ

เพ่ือนบาน

และภมูิภาค 

ยุทธศาสตร 
ดานความม่ันคง 

ยุทธศาสตรดานการ
สรางความสามารถ

ในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพคน 

ยุทธศาสตรดานการ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ

บริหารจดัการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรชาติ 

20 ป 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร 

กลุมจังหวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดํารงฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
ท่ีอุดมสมบูรณ การบริหารจัดการส่ิงแวดลอม
และพลังงานโดยการมีสวนรวมของชุมชนสู 
การเปนกลุมจังหวัดสีเขียว 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและสนับสนุนการ
ยกระดับการพัฒนาสังคม การทองเที่ยว
เชิงนิเวศ ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
สุขภาพ เพื่อเปนการสรางรายไดสูชุมชน
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเขมแข็ง
และเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตร
และอุตสาหกรรมการเกษตรเพ่ือเพ่ิม
มูลคาสินคาเกษตรปลอดภัยท่ีมีศักยภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาสภาพแวดลอม
ในการพัฒนาการคา การลงทุน และ 
โลจสิติกสเช่ือมโยงกับตางประเทศ 



 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษย 
และคณุภาพชีวิต 
เพ่ือใหประชาชน 
อยูเย็นเปนสุข 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
การรักษาความมั่นคง
และความปลอดภัย

ในชีวิต 
และทรัพยสิน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
ใหดํารงความ 

สมบูรณและยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การดํารงฐาน

วัฒนธรรมลานนา 
เพ่ือเพ่ิมมูลคา 

การทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม เชิงนิเวศ

และเชิงสุขภาพ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสงเสริมการผลิต
สินคาเกษตรคณุภาพ
มาตรฐานสากลและ

เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาขีด

ความสามารถในการ
แขงขันดานการคาการ

ลงทุนและบริการ 
โลจิสติกสเชื่อมโยงกลุม
จังหวัด กลุมอาเซียน+6 

และ GMS 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

และระบบโลจิสติกสเชื่อมโยง

กลุมจังหวัด กลุมอาเซียน+6  

และ GMS 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจและ 
การทองเท่ียว 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนา 

ดานการเมือง 
การบริหาร 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมให

สมบูรณและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและการปองกัน

บรรเทาสาธารณภยั 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาการศึกษา

และสาธารณสุข 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
สิ่งแวดลอมและ 

การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาดาน

การศึกษา สงเสริม
กิจกรรมเด็ก เยาวชน 

และประชาชน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 7 
การพัฒนาดาน
ประสิทธิภาพ

การเมือง  
การบริหาร 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาดานระบบ
การบริการสาธารณสุข  

คุณภาพชีวิต และ
สวัสดิการสังคม 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การพัฒนาดาน 

ศาสนาและ
สงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

การทองเที่ยว และ
เสริมสรางความเขมแข็ง

ของชุมชน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาดาน 

ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และ
โครงสรางพ้ืนฐาน 

 

ยุทธศาสตร 

กลุมจังหวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดํารงฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
ท่ีอุดมสมบูรณ การบริหารจัดการส่ิงแวดลอม
และพลังงานโดยการมีสวนรวมของชุมชนสู 
การเปนกลุมจังหวัดสีเขียว 

 

ยุทธศาสตรที่  3 พัฒนาและสนับสนุน
การยกระ ดับการพัฒนา สั งคม การ
ท อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง นิ เ ว ศ  ด า น ศ า ส น า 
ศิลปวัฒนธรรมและสุขภาพ เพื่อเปนการ
สรางรายไดสูชุมชนอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี  2 การสรางความเขมแข็ง
และเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตร
และอุตสาหกรรมการเกษตรเพ่ือเพ่ิม
มูลคาสินคาเกษตรปลอดภัยท่ีมีศักยภาพ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาสภาพแวดลอม
ในการพัฒนาการคา การลงทุน และ 
โลจสิติกสเช่ือมโยงกับตางประเทศ 

 

 
 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนาของ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 
เทศบาล 

ตําบลแมจัน  



 
 
 
      
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
สิ่งแวดลอมและ 

การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาดาน

การศึกษา สงเสริม
กิจกรรมเด็ก เยาวชน 

และประชาชน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 7 
การพัฒนาดาน

ประสิทธิภาพการเมือง 
การบริหาร 

การพัฒนาบุคลากร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาดานระบบ 
การบริการสาธารณสุข  

คุณภาพชีวิต และ
สวัสดิการสังคม 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การพัฒนาดาน 

ศาสนาและ
สงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

การทองเที่ยว และ
เสริมสรางความเขมแข็ง

ของชุมชน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาดาน 

ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และ
โครงสรางพ้ืนฐาน 

 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 
เทศบาล 

ตําบลแมจัน 

1. การคมนาคม 
สะดวกสิ่งสาธารณ- 
ประโยชน  ระบบ 
สาธารณูปโภคและ 
สาธารณูปการ 
ไดมาตรฐาน 

2. มีความ
พรอม 
ในการ
ปองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 
 

3. ประชาชน
ไดรับการ 
สงเสริม
สุขภาพ 
ปองกันและ
ควบคุมโรค 
 

4. พื้นที่ใน
เขตเทศบาล 
สะอาด นาอยู 
ส่ิงแวดลอม
ไมเปนพิษ 
 

 5. ศาสนา   
 วัฒนธรรม 
 ประเพณีทองถ่ิน  
 และการทองเที่ยว  
 ไดรับการบํารุง 
 รักษา สงเสริม   
 สนับสนุน 

 

 6. ผูดอยโอกาส   
 และผูมีปญหา 
 ทางสังคมไดรับ  
 การสงเคราะห 
 และมีสวัสดิการ 

 

7. สตรีและ
ผูสูงอายุไดรับ
การสงเสริม
และสนับสนุน 
 

8. ประชาชน
ไดรับการ
สงเสริม
การศึกษา 
ทุกระดับ 

9. เยาวชนและ
ประชาชนไดรับ
การสงเสรมิ
สนับสนุน
กิจกรรมกฬีา 
นันทนาการ 
 

10. ประชาชน
มีการรวมกลุม
ประกอบ
อาชีพ 
ที่เขมแข็ง 
 

11. การเมือง 
การบริหาร 
การพัฒนา
บุคลากร และ
การใหบริการ 
มีประสิทธิภาพ 
 

1. สงเสริมการศึกษา 
เด็กกอนวยัเรียนและ 
ในวัยเรียน 
2. สงเสริมการเรียนรูทั้ง
ในระบบและนอกระบบ
ใหมีคุณภาพ 
3. สงเสริมกิจกรรมกีฬา 
นันทนาการ เด็ก เยาวชน
และประชาชน 
 

1. สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการ
จัดการส่ิงแวดลอม 
และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
2. สงเสริมสนับสนุน 
การจัดการขยะมูลฝอย 
น้ําเสีย และแกไข
มลภาวะ 
3. เพิ่มพื้นที่สีเขียวและ
ลดภาวะโลกรอน 
4. สงเสริมการใชพลังงาน
ทดแทนและพลังงาน
ทางเลือก  
 

1. กอสราง ปรับปรุง และ
บํารุงรักษาถนน สะพาน   
รางระบายน้ํา  พนังกั้นดินพัง  
ระบบปองกนัน้ําทวมใหอยูใน
สภาพดีไดมาตรฐาน  
2. ปรับปรุงสาธารณูปโภค
พ้ืนฐานใหครอบคลุมและมี
มาตรฐาน 
3. การดําเนนิการขยายเขต
ไฟฟา น้ําประปาและการ
บํารุงรักษา ซอมแซมไฟฟา
สาธารณะ 
4. ปรับปรุงภูมิทัศนในเขต

เทศบาลใหนาอยูสวยงาม 

1. สงเสริมการจัดต้ังกลุม
อาชีพ เพือ่เพิ่มรายได 
สรางความเขมแข็งให
กลุมอาชีพ 
2. สงเสริมแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงและ
พัฒนานวัตกรรมสมัยใหม
แกสังคม  
3. สรางความเขมแข็ง
ของครอบครัวและชุมชน 
โดยยึดคานยิมหลักของ
คนไทย 
4. สงเสริมการทองเที่ยว
ของทองถิ่น 
 

1. สงเสริมประเพณี
วัฒนธรรมตาง ๆ  
ของชาติ  
2. สงเสริมสนับสนุน 
องคความรู และ 
ภูมิปญญาทองถิ่น  
3. จัดกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 
4. ยกยอง เชิดชูบุคคลที่

ทําประโยชนใหกับสังคม 

1. สงเสรมิและพฒันา 
การเรียนรูของชุมชนและการจัดการ
บริการสาธารณสุขมลูฐาน 
การอนามัย  สิ่งแวดลอม  ยาเสพติด  
และโรคเอดส 
2. สงเสรมิสุขภาพ ปองกันและ
ควบคุมโรค 
3. สงเสรมิการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 
4. ปรับปรงุตลาดสด 
รานอาหาร รานเสรมิสวย  
แผงลอยใหไดมาตรฐานและถูก
สุขอนามัย 
5. จัดสวัสดิการสงเคราะหแกเด็ก  
สตรี ผูสูงอายุ  ผูพกิาร  
และผูดอยโอกาส  
ผูประสบภัยธรรมชาติ  
ผูมีปญหาทางสังคม 
6. สงเสรมิสนับสนุน 
คลังปญญาผูสงูอายุและตลาดนัดภูมิ
ปญญาผูสงูอายุ 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวน
รวมในกระบวนการพัฒนาตาม 
หลักธรรมาภิบาล  
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ตลอดจน
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ัน เพื่อแกไข
ปญหาของประชาชนและการใหบริการที่มี
ประสิทธิภาพ 
3. ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช
ของหนวยงานใหพรอมสําหรับการ
ใหบริการประชาชน ตลอดจนพัฒนาระบบ
จัดหารายไดของเทศบาล 
4. ปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยและภัยพิบัติอ่ืน 
5. สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษา และการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 
6. สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
7. การอํานวยความสะดวกในการใหบริการและ
การสัญจร เพื่อรองรับการเขาสู 
ประชาคมอาเซียน 

  



 

แผนงาน 
 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน
  

 
แผนงาน
การศึกษา 

 

 
แผนงาน

สาธารณสุข 
 

 
แผนงาน 
งบกลาง 

 

แผนงาน
ศาสนา

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 

แผนงานสราง
ความเขมแข็ง
ของชุมชน 

 

 
แผนงานเคหะ

และชุมชน 
 

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป 
 

 
ผลผลิต
โครงการ 

 

ผลผลิต/
โครงการ 

แผนงานการ
รักษาความสงบ

ภายใน  
 

ผลผลติ/
โครงการ 
แผนงาน
การศึกษา 

 

ผลผลติ/
โครงการ 
แผนงาน

สาธารณสุข 
 

ผลผลติ/
โครงการ 
แผนงาน 
งบกลาง 

 

ผลผลิต/
โครงการ 

แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 

ผลผลิต/
โครงการ 

แผนงานสราง
ความเขมแข็ง
ของชุมชน 

 

ผลผลติ/
โครงการ 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

 

ผลผลิต/
โครงการ 
แผนงาน

บริหารงาน
ทั่วไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1. สงเสริมการศึกษา 
เด็กกอนวยัเรียนและ 
ในวัยเรียน 
2. สงเสริมการเรียนรูทั้ง
ในระบบและนอกระบบ
ใหมีคุณภาพ 
3. สงเสริมกิจกรรมกีฬา 
นันทนาการ เด็ก เยาวชน
และประชาชน 
 

1. สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการ
จัดการส่ิงแวดลอม 
และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
2. สงเสริมสนับสนุน 
การจัดการขยะมูลฝอย 
น้ําเสีย และแกไข
มลภาวะ 
3. เพิ่มพื้นที่สีเขียวและ
ลดภาวะโลกรอน 
4. สงเสริมการใชพลังงาน
ทดแทนและพลังงาน
ทางเลือก  
 

1. กอสราง ปรับปรุง และ
บํารุงรักษาถนน สะพาน   
รางระบายน้ํา  พนังกั้นดินพัง  
ระบบปองกนัน้ําทวมใหอยูใน
สภาพดีไดมาตรฐาน  
2. ปรับปรุงสาธารณูปโภค
พ้ืนฐานใหครอบคลุมและมี
มาตรฐาน 
3. การดําเนนิการขยายเขต
ไฟฟา น้ําประปาและการ
บํารุงรักษา ซอมแซมไฟฟา
สาธารณะ 
4. ปรับปรุงภูมิทัศนในเขต

เทศบาลใหนาอยูสวยงาม 

1. สงเสริมการจัดต้ังกลุม
อาชีพ เพือ่เพิ่มรายได 
สรางความเขมแข็งให
กลุมอาชีพ 
2. สงเสริมแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงและ
พัฒนานวัตกรรมสมัยใหม
แกสังคม  
3. สรางความเขมแข็ง
ของครอบครัวและชุมชน 
โดยยึดคานยิมหลักของ
คนไทย 
4. สงเสริมการทองเที่ยว
ของทองถิ่น 
 

1. สงเสริมประเพณี
วัฒนธรรมตาง ๆ  
ของชาติ  
2. สงเสริมสนับสนุน 
องคความรู และ 
ภูมิปญญาทองถิ่น  
3. จัดกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 
4. ยกยอง เชิดชูบุคคลที่

ทําประโยชนใหกับสังคม 

1. สงเสรมิและพฒันา 
การเรียนรูของชุมชนและการจัดการ
บริการสาธารณสุขมลูฐาน 
การอนามัย  สิ่งแวดลอม  ยาเสพติด  
และโรคเอดส 
2. สงเสรมิสุขภาพ ปองกันและ
ควบคุมโรค 
3. สงเสรมิการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 
4. ปรับปรงุตลาดสด 
รานอาหาร รานเสรมิสวย  
แผงลอยใหไดมาตรฐานและถูก
สุขอนามัย 
5. จัดสวัสดิการสงเคราะหแกเด็ก  
สตรี ผูสูงอายุ  ผูพกิาร  
และผูดอยโอกาส  
ผูประสบภัยธรรมชาติ  
ผูมีปญหาทางสังคม 
6. สงเสรมิสนับสนุน 
คลังปญญาผูสงูอายุและตลาดนัดภูมิ
ปญญาผูสงูอายุ 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวน
รวมในกระบวนการพัฒนาตาม 
หลักธรรมาภิบาล  
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ตลอดจน
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ัน เพื่อแกไข
ปญหาของประชาชนและการใหบริการที่มี
ประสิทธิภาพ 
3. ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช
ของหนวยงานใหพรอมสําหรับการ
ใหบริการประชาชน ตลอดจนพัฒนาระบบ
จัดหารายไดของเทศบาล 
4. ปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยและภัยพิบัติอ่ืน 
5. สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษา และการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 
6. สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
7. การอํานวยความสะดวกในการใหบริการและ
การสัญจร เพื่อรองรับการเขาสู 
ประชาคมอาเซียน 

 

 



*วิเคราะห SWOT ของเทศบาลตําบลแมจัน *

วิเคราะหสภาวะแวดลอมภายในและภายนอกของเทศบาลตําบลแมจัน  (SWOT 
Analysis) 

1. สภาวะแวดลอมภายใน (Internal Environment)

 จุดแข็ง (Strength)
1) สถานท่ีตั้งอยูบนถนนสายหลัก การคมนาคมสัญจรสะดวกสามารถเดินทางไปยังท่ีตั้งของ

จังหวัดไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
2) พ้ืนท่ีรับผิดชอบในเขตเทศบาลมีจํานวนไมมากนัก ทําใหการดูแลประชาชนและการบริหาร

จัดการเปนไปอยางท่ัวถึง 
3) เปนจุดศูนยกลางทางดานเศรษฐกิจของอําเภอแมจัน มีธนาคารพาณิชยท้ังของรัฐและเอกชน

อยูในเขตเทศบาล   สงผลใหเกิดความปลอดภัยและประหยัดเวลาในการเดินทางไปติดตอธุรกรรมทางการเงินของ
เทศบาล 

4) มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามท่ีสืบทอดกันมายาวนาน หลอหลอม
ใหประชาชนมีจิตใจดี มีเอกลักษณทางดานภาษาพูด ตลอดจนประเพณีดีอันดีงามท่ีสมควรไดรับการอนุรักษและ
คงไวใหบรรพชนรุนหลัง เชน ประเพณีสงกรานต  ประเพณีสลากภัตร ประเพณีแหเทียนวันเขาพรรษา ประเพณี
การตักบาตรเทโว  ประเพณีวันลอยกระทง   เปนตน 

5) มีทรัพยากรธรรมชาติ เปนแหลงน้ํ า ท่ี อุดมสมบูรณ คือแมน้ํ าจัน ชวยลดปญหา
เรื่องความแหงแลง และเปนแมน้ําสายหลักในการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

 จุดออน (Weakness)

1) เปนเมืองผาน ไมมีสถานท่ีทองเท่ียวในเขตทําใหการสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียว
ไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร 

2) มีขอจํากัดทางดานงบประมาณในการบริหารจัดการและการจัดบริการสาธารณูปโภค
ข้ันพ้ืนฐานใหกับประชาชน 

3) การดําเนินงานตามระเบียบ ข้ันตอนทางราชการท่ีซับซอน  บางครั้งสงผลใหเกิดความลาชา
ขาดความยืดหยุนในการปฏิบัติงาน 

2. สภาวะแวดลอมภายนอก

 โอกาส (Opportunity)
1) นโยบายตาง ๆ ของรัฐบาล  เอ้ืออํานวยตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน
2) ไดรับเงินอุดหนุนและการถายโอนภารกิจจากกระทรวงตาง ๆ ทําใหการดูแลประชาชน

ผูดอยโอกาสเปนไปอยางท่ัวถึง  อยูในภารกิจและอํานาจหนาท่ีของเทศบาล 
3) ความเปนอยู วิถีชีวิตประชาชนเปนไปอยางเรียบงายเอ้ืออํานวยตอนโยบายการดําเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” 

/ปญหาอุปสรรค..... 



 
 

 ปญหาอุปสรรค (Threat) 
1) การจัดสรรเงินงบประมาณและเงินอุดหนุนสําหรับภารกิจท่ีไดรับการถายโอนจากภาครัฐ 

ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
2) การเกิดอุทกภัยในชวงฤดูฝนสงผลใหน้ําทวมขังบานเรือนประชาชน กลายเปนแหลงแพรพันธุ

ยุงจนเกิดโรคไขเลือดออก 
3) การแพรระบาดของยาเสพติดในพ้ืนท่ีใกลเคียง 
4) ระเบียบ ขอกฎหมายท่ีใชปฏิบัติงานมีการเปลี่ยนแปลงแกไขบอยครั้ง เปนอุปสรรคในการ

บริหารจัดการและการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/6. ภารกิจหลัก............ 



 
 

 

6.ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีเทศบาลดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลแมจันนําภารกิจ  อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลดังกลาวขางตนมาวิเคราะหแลว 
พิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก  และภารกิจรองท่ีตองดําเนินการไดแก 

ภารกิจหลัก 
1 )  การ ดํ า เนิ นการ พัฒนาและปรั บปรุ ง โครงสร า ง พ้ื นฐาน  การสาธาร ณูปการ                        

การสาธารณูปโภค จัดเตรียมเครื่องใชในการดับเพลิงใหมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐานเพ่ือตอบสนอง           
ความตองการของประชาชน 

2) การกําหนดแนวทางการพัฒนาบริหารและการปฏิบัติ งานให เ กิดประสิทธิภาพ                 
สามารถบริการประชาชนไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

3) รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน  
4) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและ         

สิ่งปฏิกูล 
5) การปองกันและระงับโรคติดตอ 
6) การรณรงคและตอตานยาเสพติดท่ีแพรระบาดภายในทองถ่ิน 
7) การพัฒนาและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชานชนเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต             

ของประชาชนใหมีความเปนอยูท่ีดี 
8) การสงเสริมการศึกษาและบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี

ของทองถ่ิน 
9) การเนนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินทุกข้ันตอน 

ภารกิจรอง 
  1) การสงเสริมการนําเทคโนโลยีเขามาใชในการปฏิบัติของเทศบาล 
  2) การสงเสริมการทองเท่ียว 
  3) การสงเสริมและปลูกจิตสํานึกใหแกประชาชนดานการเมืองระดับทองถ่ินและระดับชาติ 
  4) การสนับสนุนหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชนในการมีสวนรวมพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน 
  5) การสงเสริมดานการฝกอบรมพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง        
เพ่ือยกระดับความสามารถในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  6) การประชาสัมพันธดานขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอการดํารงชีวิตใหแกประชาชน            
อยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         /7.สรุปปญหาและ..... 
 



7.สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

 

 

 

เทศบาลตํ าบลแม จัน   เปน เทศบาลสา มัญ  แบ ง โครงสร า งส วนราชการภายใน             
ออกเปน  6  สวน  ไดแก  

1) สํานักปลัดเทศบาล   

2) กองคลัง   

3) กองชาง  

4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม               

5) กองการศึกษา   

6) หนวยงานตรวจสอบภายใน    

จากสภาพปญหาดังกลาว ทําใหมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากเดิมตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.  2496 (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 13  พ.ศ. 2552) และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542 (แกไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับท่ี 2  พ.ศ. 2549) ไดกําหนดอํานาจ หนาท่ีของเทศบาลตําบลไวเปนจํานวนมาก ทําใหจํานวนบุคลากร
ของเทศบาลตําบลแมจัน ท่ีมีอยูไมเพียงพอ และมีความตองการใชบุคลากรท่ีมีความชํานาญหรือเชี่ยวชาญใน
การปฏิบัติภารกิจตางๆ นอกเหนือจากตําแหนงท่ีมีอยูในปจจุบัน ดังนั้นจึงกําหนดกรอบอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.
2561 – พ.ศ. 2563) ของพนักงานเทศบาลไว  จํานวน   32  อัตรา และลูกจางประจํา  จํานวน  4 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 9 อัตรา พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 27  อัตรา รวมกําหนดตําแหนงเก่ียวกับ
บุคลากรท้ังสิ้น จํานวน 72 อัตรา  เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการบริหารงานและเหมาะสมกับภารกิจท่ีไดรับ
ถายโอน จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ี
เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาและสนองความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมจัน  ไดอยางมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  และอยูภายใตขอจํากัดในการจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอ่ืนและเงินคาจางของ
พนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  มาตรา  
35  ซ่ึงกําหนดไวไมใหเกินรอยละ  40  ของงบประมาณรายจายประจําปของเทศบาล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

    
 

 

จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลแมจัน ซ่ึงมีภารกิจ อํานาจหนาท่ี ท่ีจะตองดําเนินการ

แกไขปญหาดังกลาว ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 พระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืน         

ท่ีเก่ียวของ  เทศบาลตําบลแมจันไดกําหนดโครงสรางสวนราชการและอํานาจหนาท่ีไวดังนี้ 

1. สํานักปลัดเทศบาล  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไป ของเทศบาล

และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกองใดหรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและ

เรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติ

ราชการของเทศบาล โดยมีหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลเปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานและลูกจางและ

รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักปลัดเทศบาล 

2. กองคลัง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน          

การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง 

คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรร

เงินตาง ๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจายเงิน 

งานจัดทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป งานเก่ียวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืน ๆ         ท่ีเก่ียวของ

และท่ีไดรับมอบหมาย  

3. กองชาง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูล

ทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ           

การกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง            

การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ และ                

งานสาธารณูปโภค  ตลอดจนงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  มีหนาท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชนสงเสริมสุขภาพ

และอนามัย งานรักษาความสะอาด  งานปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาลจัดการสิ่งแวดลอมและ               

งานอ่ืน ๆ  เก่ียวกับการใหบริการดานสาธารณสุข งานสัตวแพทย งานดานการรักษาพยาบาลในเบื้องตน         

งานกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุข  ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชนและงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและ               

ท่ีไดรับมอบหมาย 

5. กองการศึกษา มีหนาท่ีเก่ียวกับงานบริหารการศึกษา งานกิจการศาสนาสงเสริม

สนับสนุนฟนฟูอนุรักษประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและ      ภูมิปญญาทองถ่ิน  งานกีฬาและนันทนาการ งาน

กิจกรรมเด็กและเยาวชน งานหองสมุด งานรณรงคตอตาน   ยาเสพติด  งานสงเสริมความรูประชาชน งาน

สงเสริมอาชีพประชาชน งานสวัสดิการสังคม และงานอ่ืน ๆ   ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 



 

6. หนวยตรวจสอบภายใน  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการตรวจสอบบัญชี 

เอกสารการเบิกจาย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี ตรวจสอบพัสดุ

และการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินเทศบาล    และงานอ่ืน ๆ  ท่ี

เก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังนี้ การแบงงานภายในสวนราชการ เปนไปตามโครงสรางตามแผนอัตรากําลัง   ของ

เทศบาล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
      

8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
   - สถิติปริมาณงานของแตละสวนราชการ(เอกสารประกอบเลมท่ี  2) 

- บัญชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังของแตละสวนราชการ   
(เอกสารประกอบเลมท่ี  2)   

- การวิเคราะหประเมินความรูความสามารถของอัตรากําลังท่ีมีอยู    
(เอกสารประกอบเลมท่ี  2)    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12.แนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจางของเทศบาล 

 

 
   

 

เทศบาลตําบลแมจันไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล โดยการจัดทําแผนพัฒนา
พนักงานเทศบาล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม และจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติ
หนาท่ีของพนักงานเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยใหพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล       
ทุกระดับทุกตําแหนงไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาภายในชวงเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยกําหนด                
วิธีการพัฒนาพนักงานและลูกจางของเทศบาลตําบลแมจัน ไวดังนี้ 

  1)การปฐมนิ เทศ   เทศบาลตําบลแมจัน  ได มีการ กําหนดแนวทางในการพัฒนา                    
โดยการปฐมนิเทศสําหรับพนักงานท่ีบรรจุเขารับราชการในเทศบาลระยะแรก  ซ่ึงระยะเวลาระหวาง                  
อยูในชวงการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือการเขารับตําแหนงใหม  เทศบาลก็จะจัดใหมีผูเชี่ยวชาญหรือ
ผูบังคับบัญชาในสายงานนั้น คอยใหขอมูล ขอปฏิบัติ  ลักษณะของงานเบื้องตน  และคอยกํากับดูแล                
การปฏิบัติงานตามความเหมาะสม เปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดแสดงความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน
อยางเต็มท่ีและนอกจากนี้ผูปฏิบัติสามารถซักถามปญหาในการปฏิบัติงานจากผูรวมงานคนอ่ืนๆไดโดยไมมี       
การปดก้ัน ท้ังนี้เทศบาลใหความสําคัญของการทํางานรวมกันเปนทีม   

  2) การประชุม เทศบาลตําบลแมจันไดกําหนดใหมีการประชุมคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล
และลูกจางตลอดจนพนักงานจ างเปนประจํา ทุกเดือน  โดยมีวัต ถุประสงค เ พ่ือใหคณะผูบริหาร               
พนักงานเทศบาลและลูกจางไดมีโอกาสพบปะพูดคุยและซักถามปญหาในการทํางาน ตลอดจนขอสงสัย         
ในการปฏิบัติงานอยางใกลชิด พรอมท้ังเปนการสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางกัน  และเปนการหาแนวทางแกไข
ปญหารวมกัน เปนการเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นซ่ึงกันและกัน เพ่ือนําพาเทศบาลไปสูเปาหมาย
ในการบริหารงานรวมกัน 

  3) การอบรม  เทศบาลตําบลแมจันมีการสงเสริมใหคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาลและ             
ลูกจางตลอดจนพนักงานจางไดรับการฝกอบรมสัมมนาตามหลักสูตรการพัฒนาทักษะของโครงการตางๆ          
ท่ี เห็นว าสามารถเ พ่ิมคุณภาพชีวิต   และสามารถนํามาพัฒนางานไดอย าง มีประสิทธิภาพสู งสุด                    
โดยมีการจัดสวัสดิการใหบุคลากรไดมีโอกาสรับการฝกอบรมทุกระดับทุกตําแหนง   

  4) การศึกษาดูงาน  เทศบาลตําบลแมจันไดมีการจัดโครงการศึกษาดูงานภายในประเทศ        
เปนประจําทุกป เนื่องจากเห็นวาเปนประโยชนในการท่ีคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาลและลูกจาง           
ตลอดจนพนักงานจ างสามารถนําความรู และประสบการณจากการศึกษาดูงานจากเทศบาลอ่ืน                     
ซ่ึงประสบความสําเร็จดานตางๆ เ พ่ือมาเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานใหแก เทศบาลได เปนอยางดี                    
นอกจากนี้การศึกษาดูงาน ยังเปนการเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัยและเกิด
แนวความคิดท่ีกวางขวางยิ่งข้ึนดวย  

  5)  การติดตามกํ า กับดูแลจากผู บั งคับ บัญชา  เทศบาล ตําบลแมจัน มีนโยบาย                      
ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นคอยติดตามกํากับดูแลและใหคําปรึกษาในการทํางานกับผูใตบังคับบัญชา               
อยางใกลชิดเพ่ือเปนการลดปญหาและขอผิดพลาดในการทํางานใหเกิดข้ึนนอยท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได 

   
 
 
         /12.ประกาศ..... 



13.ประกาศจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมของพนักงานและลูกจางของเทศบาล 

 
 
 

 
  พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลตําบลแมจันตองมีจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม
และระเบียบวินัย เพ่ือยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  ขอ 1) ใหยึดถือหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน         
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  เรื่องมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของขาราชการ  พนักงาน  และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คือ 
   1.1 พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรมปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
   1.2 พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 
   1.3 พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี              
โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก 
   1.4 พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
   1.5 พึงพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

  ขอ 2)  ให ยึด ม่ันในหลักการบริหาร กิจการบาน เ มืองและสั งคมท่ีดี  ตามระเบียบ                  
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี  พ.ศ. 2542  คือ 
   2.1 หลักนิติธรรม  ใหใชกฎระเบียบท่ีเปนธรรม  เปนท่ียอมรับไดตาม
กระแสกระแสหรืออํานาจตัวบุคคล  เสมอภาค 
   2.2 หลักคุณธรรม  ใหยึดม่ันในความถูกตอง  ดีงาม  ประพฤติตนเปน
ตัวอยางแกสังคมดวยความซ่ือสัตย  จริงใจ  ขยัน  อดทน 
   2.3 หลักความโปรงใส เปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตรงไปตรงมา
ตรวจสอบได 
   2.4 หลักความมีสวนรวม เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรูเสนอ
ความเห็น 
   2.5 หลักความรับผิดชอบ  พึงตระหนักในสิทธิหนาท่ี  มีความสํานึกใน
ความรับผิดชอบตอสังคม มุงแกปญหา  กลายอมรับผลการกระทําของตน 
   2.6 หลักความคุมคา บริหารจัดการและใชทรัพยากรอยางประหยดั                    
และเกิดประโยชนสูงสุด 
  ขอ 3)  ใหรักษาวินัยตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย                
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ              
และการรองทุกข  ลงวันท่ี  4  ธันวาคม  2544  หมวด 1 วินัยและการรักษาวินัย  คือ 
   3.1 ตองรักษาวินัยตามท่ีกําหนดเปนขอหามและขอปฏิบัติ โดยเครงครัดอยูเสมอ 
         3.2 ตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
            3.3 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตและเท่ียงธรรม                
หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาท่ีราชการของตน ไมวาจะโดยทางตรง หรือทางออม                
หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน      
 
 
 
   

          /3.4 ตองตั้งใจ.....  



   
   
   3.4 ตองตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดี หรือความกาวหนาแกราชการ 
   3.5 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะเอาใจใสระมัดระวังรักษาประโยชน
ของทางราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ    
   3.6 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ        
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไมใหเสียหายแกราชการ  
   3.7 ตองถือวาเปนหนาท่ีพิเศษ ท่ีจะสนใจและรับทราบเหตุการณเคลื่อนไหว              
อันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติ  และตองปองกันภยันตรายซ่ึงจะบังเกิดแกประเทศชาติ                  
จนเต็มความสามารถ 
   3.8 ตองรักษาความลับของทางราชการ  การเปดเผยความลับของทางราชการ       
อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง  เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
   3.9 ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบ         
ดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง  แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งนั้น
จะทําใหเสียหายแกราชการ  หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการ  จะเสนอความเห็นเปนหนังสือ
ทันทีเพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้นก็ได และเม่ือไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติ
ตามคําสั่งเดิม  ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม  การขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่งของ
ผูบังคับบัญชา  ซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการอันเปนเหตุใหเสียหาย
แกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
   3.10 ตองปฏิบัติราชการ โดยมิใหเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน  
เวนแต ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว 
   3.11 ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความ             
ซ่ึงควรตองแจงถือวาเปนการรายงานเท็จดวย    
   3.12 ตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ  
   3.13 ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการมิได  
การละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
หรือละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร               
หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เปนความผิดวินัย                  
อยางรายแรง 
           3.14 ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและไมกระทําการอยางใดท่ีเปน          
การกลั่นแกลงกัน  และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางพนักงานเทศบาลดวยกัน                      
และผูรวมปฏิบัติราชการ 
    3.15 ตองตอนรับ  ใหความสะดวก  ใหความเปนธรรม  และใหการสงเคราะห          
แกประชาชนผูติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตนโดยไมชักชา  และดวยความสุภาพ   เรียบรอย 
   3.16 ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชน  อันอาจทําให
เสียความเท่ียงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน 
   3.17 ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใด               
ท่ีมีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้น ในหางหุนสวนหรือบริษัท 
   3.18 ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการและ              
ในการปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับประชาชนกับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวาดวยมารยาท              
ทางการเมืองของขาราชการโดยอนุโลม 
 
 
 
 
 
         /3.19 ตองรักษา..... 



 
 
   3.19  ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักด์ิของตําแหนง หนาท่ีราชการ
ของตนมิใหเสื่อมเสีย  โดยไมกระทําการใด ๆ  อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 
   3.20  ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยู ใตบังคับบัญชา           
มีวินัย ปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย  และดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชา            
ซ่ึงมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย   การเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย           
ใหกระทําโดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี  การฝกอบรม การสรางขวัญและกําลังใจ การจูงใจ               
หรือการอ่ืนใดในอันท่ีจะเสริมสรางและพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผูอยูใตบังคับบัญชา          
ใหเปนไปในทางท่ีมีวินัย 

  ขอ 4)  ใหประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ดังนี้ 
   สวนท่ี 1 มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน 
ทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง         
อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก           
10 ประการ คือ 

1. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
3. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
4. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี 

ผลประโยชนทับซอน 
5. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
6. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน 

ขอเท็จจริง 
8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกัน 

 พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 
สวนท่ี 2 จรรยาวิชาชีพขององคกร ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองมีจรรยา

วิชาชีพท่ีองคกรกําหนด คือ 
   1. ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย 
   2.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
   3.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี                  
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
   4.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด                      
ความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี     

   5.  ข าราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองปฏิบัติหน า ท่ีอย างเต็ม กําลั ง
ความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ                      
ตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

/6. ขาราชการของ............. 



 
   6. ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
   7.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย           
มีอัธยาศัย 
   8.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ / พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและ                  
ไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 
   9.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองรักษาและเสริมสรางความสามัคคี                     
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
   10. ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา
ประโยชน ท่ี มิควรไดสํ าหรับตนเองหรือผู อ่ืน ไมว าจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไม ก็ตาม                        
ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตาง 
ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
   11. ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
รวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

 

 
************************************ 



6.ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีเทศบาลดําเนินการ 

เทศบาลตําบลแมจันนําภารกิจ  อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลดังกลาวขางตนมาวิเคราะหแลว 
พิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก  และภารกิจรองท่ีตองดําเนินการไดแก 

ภารกิจหลัก 
1 ) การ ดํ า เนิ นการ พัฒนาและปรั บปรุ ง โครงสร า ง พ้ื นฐาน  การสาธาร ณูปการ

การสาธารณูปโภค จัดเตรียมเครื่องใชในการดับเพลิงใหมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐานเพ่ือตอบสนอง           
ความตองการของประชาชน 

2) การกําหนดแนวทางการพัฒนาบริหารและการปฏิบัติ งานให เ กิดประสิทธิภาพ
สามารถบริการประชาชนไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

3) รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน
4) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล 
5) การปองกันและระงับโรคติดตอ
6) การรณรงคและตอตานยาเสพติดท่ีแพรระบาดภายในทองถ่ิน
7) การพัฒนาและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชานชนเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต

ของประชาชนใหมีความเปนอยูท่ีดี 
8) การสงเสริมการศึกษาและบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี

ของทองถ่ิน 
9) การเนนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินทุกข้ันตอน

ภารกิจรอง 
1) การสงเสริมการนําเทคโนโลยีเขามาใชในการปฏิบัติของเทศบาล
2) การสงเสริมการทองเท่ียว
3) การสงเสริมและปลูกจิตสํานึกใหแกประชาชนดานการเมืองระดับทองถ่ินและระดับชาติ
4) การสนับสนุนหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชนในการมีสวนรวมพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน
5) การสงเสริมดานการฝกอบรมพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง

เพ่ือยกระดับความสามารถในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
6) การประชาสัมพันธดานขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอการดํารงชีวิตใหแกประชาชน

อยางตอเนื่อง 

/7.สรุปปญหาและ..... 



7.สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 

 

เทศบาลตํ าบลแม จัน   เปน เทศบาลสา มัญ  แบ ง โครงสร า งส วนราชการภายใน             
ออกเปน  6  สวน  ไดแก  

1) สํานักปลัดเทศบาล   

2) กองคลัง   

3) กองชาง  

4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม               

5) กองการศึกษา   

6) หนวยงานตรวจสอบภายใน    

จากสภาพปญหาดังกลาว ทําใหมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากเดิมตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.  2496 (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 13  พ.ศ. 2552) และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542 (แกไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับท่ี 2  พ.ศ. 2549) ไดกําหนดอํานาจ หนาท่ีของเทศบาลตําบลไวเปนจํานวนมาก ทําใหจํานวนบุคลากร
ของเทศบาลตําบลแมจัน ท่ีมีอยูไมเพียงพอ และมีความตองการใชบุคลากรท่ีมีความชํานาญหรือเชี่ยวชาญใน
การปฏิบัติภารกิจตางๆ นอกเหนือจากตําแหนงท่ีมีอยูในปจจุบัน ดังนั้นจึงกําหนดกรอบอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.
2561 – พ.ศ. 2563) ของพนักงานเทศบาลไว  จํานวน   32  อัตรา และลูกจางประจํา  จํานวน  4 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 9 อัตรา พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 27  อัตรา รวมกําหนดตําแหนงเก่ียวกับ
บุคลากรท้ังสิ้น จํานวน 72 อัตรา  เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการบริหารงานและเหมาะสมกับภารกิจท่ีไดรับ
ถายโอน จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ี
เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาและสนองความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมจัน  ไดอยางมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  และอยูภายใตขอจํากัดในการจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอ่ืนและเงินคาจางของ
พนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  มาตรา  
35  ซ่ึงกําหนดไวไมใหเกินรอยละ  40  ของงบประมาณรายจายประจําปของเทศบาล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



    
 

 

จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลแมจัน ซ่ึงมีภารกิจ อํานาจหนาท่ี ท่ีจะตองดําเนินการ

แกไขปญหาดังกลาว ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 พระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืน         

ท่ีเก่ียวของ  เทศบาลตําบลแมจันไดกําหนดโครงสรางสวนราชการและอํานาจหนาท่ีไวดังนี้ 

1. สํานักปลัดเทศบาล  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไป ของเทศบาล

และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกองใดหรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและ

เรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติ

ราชการของเทศบาล โดยมีหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลเปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานและลูกจางและ

รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักปลัดเทศบาล 

2. กองคลัง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน          

การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง 

คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรร

เงินตาง ๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจายเงิน 

งานจัดทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป งานเก่ียวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืน ๆ         ท่ีเก่ียวของ

และท่ีไดรับมอบหมาย  

3. กองชาง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูล

ทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ           

การกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง            

การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ และ                

งานสาธารณูปโภค  ตลอดจนงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  มีหนาท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชนสงเสริมสุขภาพ

และอนามัย งานรักษาความสะอาด  งานปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาลจัดการสิ่งแวดลอมและ               

งานอ่ืน ๆ  เก่ียวกับการใหบริการดานสาธารณสุข งานสัตวแพทย งานดานการรักษาพยาบาลในเบื้องตน         

งานกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุข  ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชนและงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและ               

ท่ีไดรับมอบหมาย 

5. กองการศึกษา มีหนาท่ีเก่ียวกับงานบริหารการศึกษา งานกิจการศาสนาสงเสริม

สนับสนุนฟนฟูอนุรักษประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและ      ภูมิปญญาทองถ่ิน  งานกีฬาและนันทนาการ งาน

กิจกรรมเด็กและเยาวชน งานหองสมุด งานรณรงคตอตาน   ยาเสพติด  งานสงเสริมความรูประชาชน งาน

สงเสริมอาชีพประชาชน งานสวัสดิการสังคม และงานอ่ืน ๆ   ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 



6. หนวยตรวจสอบภายใน  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการตรวจสอบบัญชี 

เอกสารการเบิกจาย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี ตรวจสอบพัสดุ

และการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินเทศบาล    และงานอ่ืน ๆ  ท่ี

เก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังนี้ การแบงงานภายในสวนราชการ เปนไปตามโครงสรางตามแผนอัตรากําลัง   ของ

เทศบาล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12.แนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจางของเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 

เทศบาลตําบลแมจันไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล โดยการจัดทําแผนพัฒนา
พนักงานเทศบาล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม และจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติ
หนาท่ีของพนักงานเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยใหพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล       
ทุกระดับทุกตําแหนงไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาภายในชวงเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยกําหนด                
วิธีการพัฒนาพนักงานและลูกจางของเทศบาลตําบลแมจัน ไวดังนี้ 

  1)การปฐมนิ เทศ   เทศบาลตําบลแมจัน  ได มีการ กําหนดแนวทางในการพัฒนา                    
โดยการปฐมนิเทศสําหรับพนักงานท่ีบรรจุเขารับราชการในเทศบาลระยะแรก  ซ่ึงระยะเวลาระหวาง                  
อยูในชวงการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือการเขารับตําแหนงใหม  เทศบาลก็จะจัดใหมีผูเชี่ยวชาญหรือ
ผูบังคับบัญชาในสายงานนั้น คอยใหขอมูล ขอปฏิบัติ  ลักษณะของงานเบื้องตน  และคอยกํากับดูแล                



13.ประกาศจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมของพนักงานและลูกจางของเทศบาล 

การปฏิบัติงานตามความเหมาะสม เปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดแสดงความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน
อยางเต็มท่ีและนอกจากนี้ผูปฏิบัติสามารถซักถามปญหาในการปฏิบัติงานจากผูรวมงานคนอ่ืนๆไดโดยไมมี       
การปดก้ัน ท้ังนี้เทศบาลใหความสําคัญของการทํางานรวมกันเปนทีม   

  2) การประชุม เทศบาลตําบลแมจันไดกําหนดใหมีการประชุมคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล
และลูกจางตลอดจนพนักงานจ างเปนประจํา ทุกเดือน  โดยมีวัต ถุประสงค เ พ่ือใหคณะผูบริหาร               
พนักงานเทศบาลและลูกจางไดมีโอกาสพบปะพูดคุยและซักถามปญหาในการทํางาน ตลอดจนขอสงสัย         
ในการปฏิบัติงานอยางใกลชิด พรอมท้ังเปนการสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางกัน  และเปนการหาแนวทางแกไข
ปญหารวมกัน เปนการเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นซ่ึงกันและกัน เพ่ือนําพาเทศบาลไปสูเปาหมาย
ในการบริหารงานรวมกัน 

  3) การอบรม  เทศบาลตําบลแมจันมีการสงเสริมใหคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาลและ             
ลูกจางตลอดจนพนักงานจางไดรับการฝกอบรมสัมมนาตามหลักสูตรการพัฒนาทักษะของโครงการตางๆ          
ท่ี เห็นว าสามารถเ พ่ิมคุณภาพชีวิต   และสามารถนํามาพัฒนางานไดอย าง มีประสิทธิภาพสู งสุด                    
โดยมีการจัดสวัสดิการใหบุคลากรไดมีโอกาสรับการฝกอบรมทุกระดับทุกตําแหนง   

  4) การศึกษาดูงาน  เทศบาลตําบลแมจันไดมีการจัดโครงการศึกษาดูงานภายในประเทศ        
เปนประจําทุกป เนื่องจากเห็นวาเปนประโยชนในการท่ีคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาลและลูกจาง           
ตลอดจนพนักงานจ างสามารถนําความรู และประสบการณจากการศึกษาดูงานจากเทศบาลอ่ืน                     
ซ่ึงประสบความสําเร็จดานตางๆ เ พ่ือมาเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานใหแก เทศบาลได เปนอยางดี                    
นอกจากนี้การศึกษาดูงาน ยังเปนการเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัยและเกิด
แนวความคิดท่ีกวางขวางยิ่งข้ึนดวย  

  5)  การติดตามกํ า กับดูแลจากผู บั งคับ บัญชา  เทศบาล ตําบลแมจัน มีนโยบาย                      
ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นคอยติดตามกํากับดูแลและใหคําปรึกษาในการทํางานกับผูใตบังคับบัญชา               
อยางใกลชิดเพ่ือเปนการลดปญหาและขอผิดพลาดในการทํางานใหเกิดข้ึนนอยท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได 

   
 
 
         /12.ประกาศ..... 
 
 
 

 
  พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลตําบลแมจันตองมีจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม
และระเบียบวินัย เพ่ือยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  ขอ 1) ใหยึดถือหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน         
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  เรื่องมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของขาราชการ  พนักงาน  และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คือ 
   1.1 พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรมปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
   1.2 พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 
   1.3 พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี              
โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก 
   1.4 พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
   1.5 พึงพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 



  ขอ 2)  ให ยึด ม่ันในหลักการบริหาร กิจการบาน เ มืองและสั งคมท่ีดี  ตามระเบียบ                  
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี  พ.ศ. 2542  คือ 
   2.1 หลักนิติธรรม  ใหใชกฎระเบียบท่ีเปนธรรม  เปนท่ียอมรับไดตาม
กระแสกระแสหรืออํานาจตัวบุคคล  เสมอภาค 
   2.2 หลักคุณธรรม  ใหยึดม่ันในความถูกตอง  ดีงาม  ประพฤติตนเปน
ตัวอยางแกสังคมดวยความซ่ือสัตย  จริงใจ  ขยัน  อดทน 
   2.3 หลักความโปรงใส เปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตรงไปตรงมา
ตรวจสอบได 
   2.4 หลักความมีสวนรวม เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรูเสนอ
ความเห็น 
   2.5 หลักความรับผิดชอบ  พึงตระหนักในสิทธิหนาท่ี  มีความสํานึกใน
ความรับผิดชอบตอสังคม มุงแกปญหา  กลายอมรับผลการกระทําของตน 
   2.6 หลักความคุมคา บริหารจัดการและใชทรัพยากรอยางประหยดั                    
และเกิดประโยชนสูงสุด 
  ขอ 3)  ใหรักษาวินัยตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย                
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ              
และการรองทุกข  ลงวันท่ี  4  ธันวาคม  2544  หมวด 1 วินัยและการรักษาวินัย  คือ 
   3.1 ตองรักษาวินัยตามท่ีกําหนดเปนขอหามและขอปฏิบัติ โดยเครงครัดอยูเสมอ 
         3.2 ตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
            3.3 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตและเท่ียงธรรม                
หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาท่ีราชการของตน ไมวาจะโดยทางตรง หรือทางออม                
หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน      
 
 
 
   

          /3.4 ตองตั้งใจ.....  
   

   
   3.4 ตองตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดี หรือความกาวหนาแกราชการ 
   3.5 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะเอาใจใสระมัดระวังรักษาประโยชน
ของทางราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ    
   3.6 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ        
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไมใหเสียหายแกราชการ  
   3.7 ตองถือวาเปนหนาท่ีพิเศษ ท่ีจะสนใจและรับทราบเหตุการณเคลื่อนไหว              
อันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติ  และตองปองกันภยันตรายซ่ึงจะบังเกิดแกประเทศชาติ                  
จนเต็มความสามารถ 
   3.8 ตองรักษาความลับของทางราชการ  การเปดเผยความลับของทางราชการ       
อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง  เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
   3.9 ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบ         
ดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง  แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งนั้น
จะทําใหเสียหายแกราชการ  หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการ  จะเสนอความเห็นเปนหนังสือ
ทันทีเพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้นก็ได และเม่ือไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติ
ตามคําสั่งเดิม  ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม  การขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่งของ



ผูบังคับบัญชา  ซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการอันเปนเหตุใหเสียหาย
แกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
   3.10 ตองปฏิบัติราชการ โดยมิใหเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน  
เวนแต ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว 
   3.11 ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความ             
ซ่ึงควรตองแจงถือวาเปนการรายงานเท็จดวย    
   3.12 ตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ  
   3.13 ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการมิได  
การละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
หรือละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร               
หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เปนความผิดวินัย                  
อยางรายแรง 
           3.14 ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและไมกระทําการอยางใดท่ีเปน          
การกลั่นแกลงกัน  และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางพนักงานเทศบาลดวยกัน                      
และผูรวมปฏิบัติราชการ 
    3.15 ตองตอนรับ  ใหความสะดวก  ใหความเปนธรรม  และใหการสงเคราะห          
แกประชาชนผูติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตนโดยไมชักชา  และดวยความสุภาพ   เรียบรอย 
   3.16 ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชน  อันอาจทําให
เสียความเท่ียงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน 
   3.17 ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใด               
ท่ีมีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้น ในหางหุนสวนหรือบริษัท 
   3.18 ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการและ              
ในการปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับประชาชนกับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวาดวยมารยาท              
ทางการเมืองของขาราชการโดยอนุโลม 
 
 
 
 
 
         /3.19 ตองรักษา..... 
 
 
   3.19  ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนง หนาท่ีราชการ
ของตนมิใหเสื่อมเสีย  โดยไมกระทําการใด ๆ  อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 
   3.20  ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยู ใตบังคับบัญชา           
มีวินัย ปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย  และดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชา            
ซ่ึงมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย   การเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย           
ใหกระทําโดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี  การฝกอบรม การสรางขวัญและกําลังใจ การจูงใจ               
หรือการอ่ืนใดในอันท่ีจะเสริมสรางและพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผูอยูใตบังคับบัญชา          
ใหเปนไปในทางท่ีมีวินัย 

  ขอ 4)  ใหประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ดังนี้ 
   สวนท่ี 1 มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน 
ทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง         
อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก           
10 ประการ คือ 

1. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 



2. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
3. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
4. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี 

ผลประโยชนทับซอน 
5. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
6. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน 

ขอเท็จจริง 
8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกัน 

 พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 
สวนท่ี 2 จรรยาวิชาชีพขององคกร ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองมีจรรยา

วิชาชีพท่ีองคกรกําหนด คือ 
   1. ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย 
   2.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
   3.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี                  
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
   4.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด                      
ความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี     

   5.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองปฏิบั ติหน า ท่ีอย างเต็ม กําลั ง
ความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ                      
ตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

/6. ขาราชการของ............. 

 
   6. ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
   7.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย           
มีอัธยาศัย 
   8.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ / พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและ                  
ไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 
   9.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองรักษาและเสริมสรางความสามัคคี                     
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
   10. ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา
ประโยชน ท่ี มิควรไดสําหรับตนเองหรือผู อ่ืน ไมว าจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไม ก็ตาม                        
ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตาง 
ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 



   11. ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
รวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

 

 
************************************ 



8.1 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 

     จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลแมจันดังกลาว เทศบาลตําบลแมจันมีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการ 

แกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (รวมท่ีแกไขเพ่ิมเติม) และ 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  โดยมีการ 

กําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี ้

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมาย 
ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน (นักบริหารงานทองถิ่น 

ระดับกลาง) 
ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน (นักบริหารงานทองถิ่น 

ระดับกลาง) 
 เหต ุ

รองปลัดเทศบาลตําบลแมจัน (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับ
ตน) 

รองปลัดเทศบาลตําบลแมจัน (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับ
ตน) 

1.สํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1.สํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

1) งานธุรการ 1) งานธุรการ

2) งานการเจาหนาท่ี 2) งานการเจาหนาท่ี

3) งานวิเคราะหนโยบายและแผน 3) งานวิเคราะหนโยบายและแผน

4) งานนิติการและงานเทศพาณิชย 4) งานนิติการและงานเทศพาณิชย

5) งานประชาสัมพันธ 5) งานประชาสัมพันธ

  1.1 ฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)   1.1 ฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1) งานพัฒนาชุมชน 1) งานพัฒนาชุมชน

2) งานสังคมสงเคราะห 2) งานสังคมสงเคราะห

  1.2 ฝายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)   1.2 ฝายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1) งานทะเบียนราษฎร 1) งานทะเบียนราษฎร

2) งานธุรการ 2) งานธุรการ

  1.3 ฝายปองกันและรักษาความสงบ   1.3 ฝายปองกันและรักษาความสงบ 

       (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)        (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

2) งานรักษาความสงบ 2) งานรักษาความสงบ



   
2. กองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 2. กองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)   

  2.1 ฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)   2.1 ฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)   

      1)  งานธุรการ       1)  งานธุรการ   

      2)  งานพัสดุและทรัพยสิน       2)  งานพัสดุและทรัพยสิน   

      3)  งานการเงินและบัญช ี       3)  งานการเงินและบัญช ี   

2.2 ฝายพัฒนารายได  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 2.2 ฝายพัฒนารายได  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)   

      1)  งานผลประโยชน       1)  งานผลประโยชน   

      2)  งานพัฒนารายได       2)  งานพัฒนารายได   

2.2 ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   2.2 ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน     

      (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)       (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)   

      1) งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน       1) งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   

      2) งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน       2) งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   

      

3. กองชาง  (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 3. กองชาง  (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง)   
  3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับ
ตน) 

  3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับ
ตน)   

      1)  งานธุรการ       1)  งานธุรการ   

      2)  งานวิศวกรรม       2)  งานวิศวกรรม   

      3)  งานสถาปตยกรรม       3)  งานสถาปตยกรรม   

      4)  งานผังเมือง       4)  งานผังเมือง   

      5)  งานสาธารณูปโภค       5)  งานสาธารณูปโภค   

      6)  งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ       6)  งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ   

      

   

   

  

   

   

   



   

   
4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม   

   (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง)    (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง)   

4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข   

     (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)      (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)   

     1) งานธุรการ      1) งานธุรการ   

     2) งานวางแผนสาธารณสุข      2) งานวางแผนสาธารณสุข   

     3) งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม      3) งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม   

     4) งานสงเสริมสุขภาพ      4) งานสงเสริมสุขภาพ   

     5) งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ      5) งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ   

     6) งานรักษาความสะอาด      6) งานรักษาความสะอาด   

     7) งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล      7) งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   

      

5.กองการศึกษา   (นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 5.กองการศึกษา   (นักบริหารการศึกษา ระดับตน)   

5.1 ฝายบริหารการศึกษา  (นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 5.1 ฝายบริหารการศึกษา  (นักบริหารการศึกษา ระดับตน)   

     1) งานธุรการ      1) งานธุรการ   

     2) งานบริหารการศึกษา      2) งานบริหารการศึกษา   

     3) งานสงเสริมประเพณีศิลปะวัฒนธรรม      3) งานสงเสริมประเพณีศิลปะวัฒนธรรม   

     4) งานกีฬาและนันทนาการ      4) งานกีฬาและนันทนาการ   

     5) งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน      5) งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน   

      

หนวยงานตรวจสอบภายใน หนวยงานตรวจสอบภายใน   

       - งานตรวจสอบภายใน        - งานตรวจสอบภายใน   

      

   

   
(นายสงวน  ตุนหนิ้ว) (นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 

ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 
 



8.1 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 

     จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลแมจันดังกลาว เทศบาลตําบลแมจันมีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการ 

แกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (รวมท่ีแกไขเพ่ิมเติม) และ 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  โดยมีการ 

กําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี ้

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมาย 
ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน (นักบริหารงานทองถิ่น 

ระดับกลาง) 
ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน (นักบริหารงานทองถิ่น 

ระดับกลาง) 
 เหต ุ

รองปลัดเทศบาลตําบลแมจัน (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับ
ตน) 

รองปลัดเทศบาลตําบลแมจัน (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับ
ตน) 

1.สํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1.สํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

1) งานธุรการ 1) งานธุรการ

2) งานการเจาหนาท่ี 2) งานการเจาหนาท่ี

3) งานวิเคราะหนโยบายและแผน 3) งานวิเคราะหนโยบายและแผน

4) งานนิติการและงานเทศพาณิชย 4) งานนิติการและงานเทศพาณิชย

5) งานประชาสัมพันธ 5) งานประชาสัมพันธ

  1.1 ฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)   1.1 ฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1) งานพัฒนาชุมชน 1) งานพัฒนาชุมชน

2) งานสังคมสงเคราะห 2) งานสังคมสงเคราะห

  1.2 ฝายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)   1.2 ฝายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1) งานทะเบียนราษฎร 1) งานทะเบียนราษฎร

2) งานธุรการ 2) งานธุรการ

  1.3 ฝายปองกันและรักษาความสงบ   1.3 ฝายปองกันและรักษาความสงบ 

       (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)        (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

2) งานรักษาความสงบ 2) งานรักษาความสงบ



   
2. กองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 2. กองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)   

  2.1 ฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)   2.1 ฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)   

      1)  งานธุรการ       1)  งานธุรการ   

      2)  งานพัสดุและทรัพยสิน       2)  งานพัสดุและทรัพยสิน   

      3)  งานการเงินและบัญช ี       3)  งานการเงินและบัญช ี   

2.2 ฝายพัฒนารายได  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 2.2 ฝายพัฒนารายได  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)   

      1)  งานผลประโยชน       1)  งานผลประโยชน   

      2)  งานพัฒนารายได       2)  งานพัฒนารายได   

2.2 ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   2.2 ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน     

      (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)       (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)   

      1) งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน       1) งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   

      2) งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน       2) งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   

      

3. กองชาง  (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 3. กองชาง  (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง)   
  3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับ
ตน) 

  3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับ
ตน)   

      1)  งานธุรการ       1)  งานธุรการ   

      2)  งานวิศวกรรม       2)  งานวิศวกรรม   

      3)  งานสถาปตยกรรม       3)  งานสถาปตยกรรม   

      4)  งานผังเมือง       4)  งานผังเมือง   

      5)  งานสาธารณูปโภค       5)  งานสาธารณูปโภค   

      6)  งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ       6)  งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ   

      

   

   

  

   

   

   



   

   
4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม   

   (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง)    (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง)   

4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข   

     (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)      (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)   

     1) งานธุรการ      1) งานธุรการ   

     2) งานวางแผนสาธารณสุข      2) งานวางแผนสาธารณสุข   

     3) งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม      3) งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม   

     4) งานสงเสริมสุขภาพ      4) งานสงเสริมสุขภาพ   

     5) งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ      5) งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ   

     6) งานรักษาความสะอาด      6) งานรักษาความสะอาด   

     7) งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล      7) งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   

      

5.กองการศึกษา   (นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 5.กองการศึกษา   (นักบริหารการศึกษา ระดับตน)   

5.1 ฝายบริหารการศึกษา  (นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 5.1 ฝายบริหารการศึกษา  (นักบริหารการศึกษา ระดับตน)   

     1) งานธุรการ      1) งานธุรการ   

     2) งานบริหารการศึกษา      2) งานบริหารการศึกษา   

     3) งานสงเสริมประเพณีศิลปะวัฒนธรรม      3) งานสงเสริมประเพณีศิลปะวัฒนธรรม   

     4) งานกีฬาและนันทนาการ      4) งานกีฬาและนันทนาการ   

     5) งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน      5) งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน   

      

หนวยงานตรวจสอบภายใน หนวยงานตรวจสอบภายใน   

       - งานตรวจสอบภายใน        - งานตรวจสอบภายใน   

      

   

   
(นายสงวน  ตุนหนิ้ว) (นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 

ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 
 



บทวิเคราะหเปรียบเทียบอัตรากําลังท้ังหมดกับอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจุบัน 

เทศบาลตําบลแมจันมีความตองการพนักงานเทศบาลประเภทบริหารจํานวน 2 ตําแหนง 2 
อัตรา ไดแก ตําแหนงปลัดเทศบาล จํานวน 1 คน และตําแหนงรองปลัดเทศบาล จํานวน 1 คน 

สํานักงานปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลแมจัน มีความตองการพนักงานเทศบาลท้ังหมดจํานวน  11 
ตําแหนง 25 อัตรา แยกเปน ประเภทอํานวยการจํานวน 4 อัตรา ประเภทวิชาการ จํานวน 4 อัตรา ประเภท
ท่ัวไปจํานวน 1 อัตรา ลูกจางประจํา จํานวน 2 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจจํานวน 4 อัตรา และพนักงาน
จางท่ัวไป จํานวน 10 อัตรา ปจจุบันในสํานักปลัดเทศบาล มีจํานวนอัตรากําลังท้ังหมด 17 ตําแหนง รวม 23 
อัตรา มีตําแหนงวางอยู 2 อัตรา  

กองคลัง เทศบาลตําบลแมจัน มีความตองการพนักงานเทศบาลท้ังหมดจํานวน  9  ตําแหนง 
9 อัตรา แยกเปนประเภทอํานวยการจํานวน 4 อัตรา ประเภทท่ัวไป จํานวน 3 อัตรา ลูกจาประจํา จํานวน 1 
อัตรา และพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา ปจจุบันในกองคลัง มีจํานวนอัตรากําลังท้ังหมด 9 ตําแหนง 
รวม 7 อัตรา มีตําแหนงวางอยู 2 อัตรา  

กองชาง เทศบาลตําบลแมจัน มีความตองการพนักงานเทศบาลท้ังหมดจํานวน  5  ตําแหนง 
10 อัตรา แยกเปนประเภทอํานวยการจํานวน 2 อัตรา ประเภทท่ัวไปจํานวน 2 อัตรา ลูกจางประจํา จํานวน 1 
อัตรา และพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 5 อัตรา ปจจุบันในกองชาง เทศบาลตําบลแมจัน มีจํานวนอัตรากําลัง
ท้ังหมด 5 ตําแหนง รวม 9 อัตรา มีตําแหนงวางอยู 1 อัตรา 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลแมจัน มีความตองการพนักงานเทศบาล
ท้ังหมดจํานวน  5  ตําแหนง 12 อัตรา แยกเปนประเภทอํานวยการจํานวน 2 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน 2 อัตรา และพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 10 อัตรา ปจจุบันในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาล
ตําบลแมจัน มีจํานวนอัตรากําลังท้ังหมด 5 ตําแหนง รวม 10 อัตรา มีตําแหนงวางอยู 2 อัตรา 

กองการศึกษาฯ มีความตองการพนักงานเทศบาลท้ังหมดจํานวน  6  ตําแหนง 11 อัตรา 
แยกเปน ประเภทอํานวยการจํานวน 2 อัตรา พนักงานครู 5 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจจํานวน 3 อัตรา 
และพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา ปจจุบันในกองการศึกษาฯ มีจํานวนอัตรากําลังท้ังหมด 5 ตําแหนง 
รวม 11 อัตรา มีตําแหนงวางอยู 1 อัตรา 

สรุปอัตรากําลังท่ีตองการของเทศบาลตําบลแมจันทุกสวนราชการตองการอัตรากําลังท้ังหมด 
41 ตําแหนง 73 อัตรา ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาล (มีคนครองตําแหนง) จํานวน 26 อัตรา 
2. พนักงานเทศบาล (อัตราวาง) จาํนวน   6 อัตรา 
3. พนักงานครเูทศบาล (มีคนครองตําแหนง) จํานวน   5 อัตรา 
4. พนักงานครูเทศบาล (อัตราวาง) จํานวน   - อัตรา 
5. พนักงานจางตามภารกิจ (มีคนครองตําแหนง)  จํานวน   9 อัตรา
6. พนักงานจางตามภารกิจ (อัตราวาง) จํานวน   1 อัตรา **ขอยุบเลิก** 



7. พนักงานจางท่ัวไป (มีคนครอง)    จํานวน 24 อัตรา 
8. พนักงานจางท่ัวไป (อัตราวาง)    จํานวน 3 อัตรา    

 
 
  จากการวิเคราะหสถิติปริมาณงาน และวิเคราะหอัตรากําลังท่ีตองการพบวาอัตรากําลังท่ีมีอยู           
มีความเหมาะสมและเพียงพอตอปริมาณงานในแตละสวนราชการแลว จึงใหคงอัตรากําลังไวเทาเดิม  ท้ังนี้ 
เทศบาลตําบลแมจัน สามารถปรับเกลี่ยอัตรากําลังท่ีมีอยูใหสามารถปฏิบัติภารกิจใหบรรลุตามวัตถุประสงค
ขององคกรและนโยบายของรัฐบาล/นโยบายของจังหวัดเชียงราย/นโยบายของผูบริหารได  
  สําหรับอัตรากําลังท่ีท่ีสังกัดศูนยพัฒนาเด็ก ซ่ึงตามประกาศ ก.ท.จ.จังหวัดเชียงราย เรื่อง 
หลักเกณฑการกําหนดจํานวนตําแหนงพนักงานครูเทศบาลในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 
29 กันยายน 2558 ซ่ึงไดกําหนดศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน มีตําแหนง อัตรากําลัง และหอง
ประสบการณ ดังนี้ 

1. ตําแหนงหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหมีจํานวน 1 คน 
2. ตําแหนงครูผูดูแลเด็กใหเปนไปตามอัตราสวนเด็กปฐมวัยตอครูผูดูแลเด็ก โดยใช

อัตราสวน 10:1 และหากมีเศษเด็กปฐมวัยตั้งแต 5 คนข้ึนไป ใหมีตําแหนงครูผูแลเด็ก
เพ่ิมไดอีก 1 คน  
ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตออัตราสวนครู/ผูชวยครูผูดูแลเด็ก/

ผูดูแลเด็กแลว ยังไมเปนไปตามสัดสวนของประกาศหลักเกณฑดังกลาว โดยยังขาดอัตราตําแหนงครูผูดูแลเด็ก
อีกหลายอัตรา แตในอนาคตหากเทศบาลตําบลแมจันไมสามารถปรับเกลี่ยอัตรากําลังใหเพียงพอตอจํานวนเด็ก
ได เทศบาลตําบลแมจันอาจมีความจําเปนตองเพ่ิมอัตรากําลังในสวนของตําแหนงครูผูดูแลเด็ก(พนักงานครู
เทศบาล)/ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ผูมีคุณวุฒิหรือผูมีทักษะ) และผูดูแลเด็ก (ประเภทท่ัวไป) ใหสอดคลองกับ
จํานวนเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามประกาศหลักเกณฑดังกลาวขางตนตอไป 
 
 



  8.2   เทศบาลตําบลแมจัน  ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป 

เปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการ มีเทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใช ตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวน- 

ราชการใด ในระยะเวลา ๓ ป ขางหนา  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานและเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง  3 ป ดังนี ้

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป พ.ศ. 2561 - 2563  

เทศบาลตําบลแมจัน   อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

ท่ี สวนราชการ / ตําแหนง 

กรอบ
อัตรา กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

กําลังเดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - 

2 รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 1 1 1 1 - - - 

รวม 2 2 2 2 - - - 

สํานักปลัดเทศบาล 

3 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - - 

4 หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - - 
วาง(ใหออกจาก
ราชการไวกอน) 

5 หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - - 

6 หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - - 

7 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - 

8 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - 

9 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - 

10 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - 

11 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วาง 1/2/60 

ลูกจางประจํา 

12 เจาพนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - - 

13 พนักงานขับรถยนต (ดับเพลิง) 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจาง 

14 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - - 

15 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

16 พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 2 2 2 2 - - - 

17 พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป) 6 6 6 6 - - - 

18 พนักงานเทศกิจ (ท่ัวไป) 2 2 2 2 - - - 

19 คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - - 

รวม 25 25 25 25 

กองคลัง 



21 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - วาง 1/12/59 

22 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1 - - - 

23 หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1 - - - 

24 หัวหนาฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 1 1 1 1 - - - 

  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

25 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม มีขอ 

26 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - ผูกพันกับ กสถ. 

27 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - 

ลูกจางประจํา 

28 เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจาง 

29 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

รวม 9 9 9 9  -  -  - 

กองชาง 

30 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - 

31 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - - 

32 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 2 2 2 2 - - - 

ลูกจางประจํา 

33 ผูชวยชางไฟฟา 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจาง 

35 คนงานท่ัวไป 5 5 5 5 - - - วาง 1 อัตรา 

รวม 10 10 10 10 - - - 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

36 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 1 1 1 - - - 

  (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) 

37 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสขุ 1 1 1 1 - - - 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

พนักงานจาง 

38 พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 2 2 2 2 - - - 

39 คนงานประจํารถขยะ (ท่ัวไป) 5 5 5 5 - - - วาง 2 อัตรา 

40 คนงานท่ัวไป 5 5 5 5  -  -  - 

รวม 14 14 14 14  -  -  - 

กองการศึกษา 

41 ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

42 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจาง 

43 ผูชวยสันทนาการ 1 1 1 1 - - - 

44 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 -  -  - 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจนั

45 
ครู (คศ.1) 5 5 5 5 - - - 



พนักงานจาง 

47 
ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 - - -  -1 - - 

 - ยุบเลิก
ตําแหนง 

48 
ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 2 2 2 2 - - - 

 - เปลีย่นช่ือ
ตําแหนงจาก 
   ผูดูแลเด็ก (ผูมี
ทักษะ) 

รวม 12 11 11 11  -1 - - 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

49 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

รวม 1 1 1 1 - - - 

รวมทุกสวนราชการ 73 72 72 72 -1  -  - 

73 

(นายสงวน  ตุนหน้ิว) (นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 

ปลัดเทศบาลตาํบลแมจัน นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

  หมายเหตุ  อัตรากําลังพนักงานเทศบาลท่ีมีตามกรอบ  จํานวน 32 อัตรา 

    อัตรากําลังพนักงานเทศบาลท่ีมีคนครองตําแหนง  จํานวน 26 อัตรา 

    อัตรากําลังพนักงานแทศบาลท่ีวาง จํานวน 6 อัตรา 

         อัตรากําลังลูกจางประจําท่ีมตีามกรอบ   จํานวน 4 อัตรา 

    อัตรากําลังลูกจางประจําท่ีมีคนครองตําแหนง  จํานวน 4 อัตรา 

    อัตรากําลังลูกจางประจําท่ีวาง จํานวน  - อัตรา 

    อัตรากําลังพนักงานจางท่ีมีตามกรอบ  จํานวน 37 อัตรา 

    อัตรากําลังพนักงานจางท่ีมีคนครองตําแหนง  จํานวน 33 อัตรา 

    อัตรากําลังพนักงานจางท่ีวาง จํานวน 3 อัตรา 

   ***ขอยุบเลิกอัตรากําลังพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนงผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 1 อัตรา 



พนักงานจาง 

47 
ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 - - -  -1 - - 

 - ยุบเลิก
ตําแหนง 

48 
ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 2 2 2 2 - - - 

 - เปลีย่นช่ือ
ตําแหนงจาก 
   ผูดูแลเด็ก (ผูมี
ทักษะ) 

รวม 12 11 11 11  -1 - - 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

49 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

รวม 1 1 1 1 - - - 

รวมทุกสวนราชการ 73 72 72 72 -1  -  - 

73 

(นายสงวน  ตุนหน้ิว) (นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 

ปลัดเทศบาลตาํบลแมจัน นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

  หมายเหตุ  อัตรากําลังพนักงานเทศบาลท่ีมีตามกรอบ  จํานวน 32 อัตรา 

    อัตรากําลังพนักงานเทศบาลท่ีมีคนครองตําแหนง  จํานวน 26 อัตรา 

    อัตรากําลังพนักงานแทศบาลท่ีวาง จํานวน 6 อัตรา 

         อัตรากําลังลูกจางประจําท่ีมตีามกรอบ   จํานวน 4 อัตรา 

    อัตรากําลังลูกจางประจําท่ีมีคนครองตําแหนง  จํานวน 4 อัตรา 

    อัตรากําลังลูกจางประจําท่ีวาง จํานวน  - อัตรา 

    อัตรากําลังพนักงานจางท่ีมีตามกรอบ  จํานวน 37 อัตรา 

    อัตรากําลังพนักงานจางท่ีมีคนครองตําแหนง  จํานวน 33 อัตรา 

    อัตรากําลังพนักงานจางท่ีวาง จํานวน 3 อัตรา 

   ***ขอยุบเลิกอัตรากําลังพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนงผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 1 อัตรา 



9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น คํานวณตามระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 35 (รวมเงินอุดหนุนในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2560แลว)

    เทศบาลตําบลแมจัน นําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลัง มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล เพื่อควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคล ไมใหเกินเกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 
หมายเหตุ

ระดับ จํานวน จํานวน เงินเดือน

ตําแหนง ทั้งหมด (คน)  (1)

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1 679,440       1 1 1 - - - 18,120        19,440         19,560         697,560            717,000            736,560            นายสงวน

(นักบริหารงานทองถิ่น)

2 รองปลัดเทศบาล ตน 1 1 378,360       1 1 1 - - - 12,960        13,320         13,440         391,320            404,640            418,080            พ.จ.อ.ภูมิรพี (1 ต.ค.58)

(นักบริหารงานทองถิ่น)

สํานักปลัดเทศบาล

3 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 1 1 347,640       1 1 1 - - - 11,880        12,240         12,960         359,520            371,760            384,720            นางกาญจนา

(นักบริหารงานทั่วไป)

4 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 1 1 411,600       1 1 1 - - - 13,620        13,620         13,620         425,220            438,840            452,460            มีคําสั่งใหออกจากราชการไวกอน

(นักบริหารงานทั่วไป)

5 หัวหนาฝายปกครอง ตน 1 1 323,640       1 1 1 - - - 11,880        12,240         12,960         335,520            347,760            360,720            น.ส.จิราพร

(นักบริหารงานทั่วไป )

6 หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ ตน 1 1 317,640       1 1 1 - - - 12,000        12,120         12,600         329,640            341,760            354,360            นายนคร

(นักบริหารงานทั่วไป )

7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 311,640       1 1 1 - - - 12,120        12,600         12,960         323,760            336,360            349,320            นางจิตราพร

8 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 282,600       1 1 1 - - - 11,280        11,760         11,880         293,880            305,640            317,520            นางสมร

9 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 288,120       1 1 1 - - - 11,520        12,000         12,120         299,640            311,640            323,760            น.ส.มยุรี

10 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 297,900       1 1 1 - - - 9,720         9,720           9,720           307,620            317,340            327,060            วาง

11 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 218,400       1 1 1 - - - 7,680         7,680           7,680           226,080            233,760            241,440            นางสาวมณีวรรณ

ลูกจางประจํา

12 เจาพนักงานทะเบียน   - 1 1 248,160       1 1 1 - - - 9,840         8,760           9,000           258,000            266,760            275,760            นางจันทรเพ็ญ

13 พนักงานขับรถยนต  - 1 1 253,680       1 1 1 - - - 8,880         8,640           8,880           262,560            271,200            280,080            นายอธิป

พนักงานจาง

14 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 228,240       1 1 1 - - - 9,240         9,600           9,960           237,480            247,080            257,040            น.ส.จันทรศรี

15 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 127,920       1 1 1 - - - 5,160         5,400           5,640           133,080            138,480            144,120            น.ส.สุพรรษา

16 พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) - 1 1 144,480       1 1 1 - - - 5,880         6,120           6,360           150,360            156,480            162,840            นายเนียม

17 พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) - 1 1 112,800       1 1 1 - - - 4,560         4,800           4,920           117,360            122,160            127,080            นายศุภกร

18 พนักงานดับเพลิง  (ทั่วไป) - 6 6 648,000       6 6 6 - - - -                -                 -                 648,000            648,000            648,000            รวม 6 คน

19 พนักงานเทศกิจ (ทั่วไป) - 2 2 216,000       2 2 2 - - - -                -                 -                 216,000            216,000            216,000            รวม 2 คน

20 คนงานทั่วไป - 2 2 216,000       2 2 2 - - - -                -                 -                 216,000            216,000            216,000            รวม 2 คน

กองคลัง

21 ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 1 - 672,600       1 1 1 - - - 19,200        19,200         19,200         691,800            711,000            730,200            อยูระหวางดําเนินการของ ก.ท.

(นักบริหารงานการคลัง)

22 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 1 1 440,640       1 1 1 - - - 13,080        13,200         13,320         453,720            466,920            480,240            นางนงคเยาว

(นักบริหารงานการคลัง)

23 หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน 1 1 374,160       1 1 1 - - - 13,320        13,080         13,440         387,480            400,560            414,000            น.ส.ทัศนีย

(นักบริหารงานการคลัง)

24 หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส ตน 1 1 306,120       1 1 1 - - - 11,520        12,000         12,120         317,640            329,640            341,760            นางเพลินทิพ

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

จะตองใขในชวงระยะ อัตรากําลังคน

อัตราตําแหนงที่คาดวา

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) ภาระคาใชจายรวม (3)

เวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด



หมายเหตุ

ระดับ จํานวน จํานวน เงินเดือน

ตําแหนง ทั้งหมด (คน)  (1)

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

จะตองใขในชวงระยะ อัตรากําลังคน

อัตราตําแหนงที่คาดวา

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) ภาระคาใชจายรวม (3)

เวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

(นักบริหารงานการคลัง)

25 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 172,560       1 1 1 - - - 8,040         9,000           9,240           180,600            189,600            198,840            นางชลาลัย

26 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 149,640       1 1 1 - - - 6,000         6,360           6,360           155,640            162,000            168,360            นางอมรรัตน 

27 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 - 297,900       1 1 1 - - - 9,720         9,720           9,720           307,620            317,340            327,060            วางเดิม มีขอผูกพันกับ กสถ.

ลูกจางประจํา

28 เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน - 1 1 240,480       1 1 1 - - - 7,680         9,840           8,760           248,160            258,000            266,760            นายนรินทรโชติ

พนักงานจาง

29 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       1 1 1 - - - -                -                 -                 108,000            108,000            108,000            นายเกรียงศักดิ์

กองชาง

30 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) กลาง 1 1 604,680       1 1 1 - - - 16,440        16,440         16,440         621,120            637,560            654,000            นายอาทิตย

31 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 1 1 323,640       1 1 1 - - - 11,880        12,240         12,960         335,520            347,760            360,720            นายทศวรรษ

(นักบริหารงานชาง)

32 นายชางโยธา ชง. 1 1 230,400       1 1 1 - - - 9,240         9,720           10,080         239,640            249,360            259,440            นายอนุวัฒน

33 นายชางโยธา ชง. 1 1 207,720       1 1 1 - - - 9,000         9,000           9,240           216,720            225,720            234,960            นายสุรสิทธื

ลูกจางประจํา

34 ผูชวยชางไฟฟา - 1 1 221,760       1 1 1 - - - 7,440         7,440           7,680           229,200            236,640            244,320            นายสุชาติ

พนักงานจาง

35 คนงานทั่วไป - 5 4 540,000       5 5 5 - - - -                -                 -                 540,000            540,000            540,000            รวม 4 คน วาง 1 อัตรา

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

36 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ กลาง 1 1 673,560       1 1 1 - - - 19,560        19,680         19,560         693,120            712,800            732,360            นางสุพิน

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

37 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 1 1 311,880       1 1 1 - - - 11,760        11,880         12,240         323,640            335,520            347,760            นางสุพัส 

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

พนักงานจาง

38 พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) - 1 1 128,040       1 1 1 - - - 5,160         5,400           5,640           133,200            138,600            144,240            นายดวงจันทร

39 พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) - 1 1 125,880       1 1 1 - - - 5,040         5,280           5,520           130,920            136,200            141,720            นายทนงศักดิ์

40 คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) - 5 3 540,000       5 5 5 - - - -                -                 -                 540,000            540,000            540,000             3 คน วาง 2 อัตรา

41 คนงานทั่วไป - 5 5 540,000       5 5 5 - - - -                -                 -                 540,000            540,000            540,000            รวม 5 คน

กองการศึกษา

42 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 1 - 435,600       1 1 1 - - - 13,620        13,620         13,620         449,220            462,840            476,460            

(นักบริหารงานการศึกษา )

43 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 1 1 317,640       1 1 1 - - - 12,000        12,120         12,600         329,640            341,760            354,360            นางอําภรณ 

(นักบริหารงานการศึกษา)

พนักงานจาง

44 ผูชวยสันทนาการ - 1 1 209,640       1 1 1 - - - 8,400         8,760           9,120           218,040            226,800            235,920            นายจิรชาติ

45 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       1 1 1 - - - -                -                 -                 108,000            108,000            108,000            นางสาวขวัญนรี

ศพด.เทศบาลตําบลแมจัน

46 ครู คศ.1 1 1 -              1 1 1 - - - - - - - - - นางสาวรุงทิวา

47 ครู คศ.1 1 1 -              1 1 1 - - - - - - - - - นางวันเพ็ญ



หมายเหตุ

ระดับ จํานวน จํานวน เงินเดือน

ตําแหนง ทั้งหมด (คน)  (1)

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

จะตองใขในชวงระยะ อัตรากําลังคน

อัตราตําแหนงที่คาดวา

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) ภาระคาใชจายรวม (3)

เวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

48 ครู คศ.1 1 1 -              1 1 1 - - - - - - - - - นางสาวสุรีวัลย

49 ครู คศ.1 1 1 -              1 1 1 - - - - - - - - - น.ส.จินดาพร

50 ครู คศ.1 1 1 -              1 1 1 - - - - - - - - - นางสาวทิพพวรรณ

พนักงานจาง

51 ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 - -              0 0 0 - - - -                -                 -                 -                      -                     -                      ยุบเลิก

52 ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - 1 1 -              1 1 1 - - - -                -                 -                 -                      -                     -                      น.ส.จําเรียง

53 ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - 1 1 -              1 1 1 - - - -                -                 -                 -                      -                     -                      น.ส.ภาวิณี

หนวยตรวจสอบภายใน

54 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320       1 1 1 - - - 12,000        12,000         12,000         367,320            379,320            391,320            วางเดิม

 (4) 73 64 14,688,120   74 74 74 - - - 406,440      416,040       423,120       15,094,560        15,510,600       15,933,720        

 (5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20 % 3,018,912        3,102,120        3,186,744        

 (6) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 18,113,472       18,612,720      19,120,464       

 (7) คิดเปนรอยละของงบประมาณรายจายประจําป 31.95              31.26              30.59              

56,700,000.00    59,535,000.00   62,511,750.00    

2,835,000.00     2,976,750.00     3,125,587.50     

ยกเปนปฐานปถัดไป ป 2561 ป 2562 ป 2563

                         งบประมาณรายจายประจําป 2560 จํานวน 54,000,000 บาท = (54,000,000x5%) +54,000,000 = 

                         งบประมาณรายจายประจําป 2561 จํานวน 56,700,000 บาท = (56,700,000x5%) +56,700,000 = 
                           - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2563 ใหประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2562
                         งบประมาณรายจายประจําป 2562 จํานวน 59,535,000 บาท = (59,535,000x5%) +59,535,000 = 
                      : ขาราชการถายโอน ลูกจางประจําถายโอน รวมถึงขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ที่ไดรับเงินอุดหนุนใหระบุไวในแผนอัตรากําลัง

                       ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง การจัดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นเขาสูประเภทตําแหนงฯ

    หมายเหต ุ         : ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป 2561 ใหใชเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2560 (54,000,000 บาท) เพิ่มขึ้นอีกรอยละ 5 เปนฐานการคํานวณ

รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น

บวกเพิ่มปละ 5 %

งบประมาณฯ

                        สําหรับงบประมาณรายจายประจําป 2562 และ 2563 ใหบวกเพิ่มขึ้นอีกรอยละ 5 เพื่อเปนฐานการคํานวณ 

ผูอํานวยการกองคลัง

(นางนงคเยาว  วุฒิอดิเรก) (นายสงวน  ตุนหนิ้ว) (นางสาวปยนุช  ไชยกุล)
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง รักษาราชการแทน ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน

                        แตไมตองนํามาคิดรวมเปนภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น ตามมาตรา 35
                      * ขอมุลในชองเงินเดือน (1) ตองมีจํานวนตรงกันกับขอมูลในชองเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในแผนอัตรากําลัง
                      : ใหบันทึกขอมูลเรียงตามลําดับรหัสสวนราชการ (สํานักหรือกอง) ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น ตามหนังสือ ก.จ., ก.ท. และ ที่ มท.0809.5/ว 52 

56,700,000

59,535,000

62,511,750

                           - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2561 ใหประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2560

                           - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2562 ใหประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2561



เดิม ตัวเลข 1 ต.ค. 57 ใหม 1 ม.ค.  57 เดิม ใหม

จันทรศรี 17,900.00           17,210.00           720.00          690.00          

อภิณญา 9,940.00            9,550.00            400.00          440.00          

สุพรรษา 9,940.00            9,550.00            400.00          390.00          

เนียม 11,330.00           10,890.00           460.00          390.00          

อมรรัตน 11,330.00           10,890.00           460.00          440.00          

ทันใจ 11,330.00           10,890.00           460.00          440.00          

ทนงศักดิ์ 9,940.00            9,550.00            400.00          390.00          

ดวงจันทร 9,780.00            9,400.00            400.00          380.00          

จิรชาติ 16,450.00           15,810.00           660.00          640.00          

ยอดที่เกินตอเดือน #REF! #REF! #REF!

ผลตางเทากับเดือนละ 4,760  บาท

ตามตารางการคํานวณ

คาตอบตอบแทน ภาระที่เพิ่มขึ้น รยยละ 4

รายละเอียดของผลรวมตัวเลขที่แตกตางจากเดิม



เดิม ตัวเลข 1 ต.ค. 57 ใหม 1 ม.ค.  57 เดิม ใหม

คาตอบตอบแทน ภาระที่เพิ่มขึ้น รยยละ 4

รายละเอียดของผลรวมตัวเลขที่แตกตางจากเดิม



เดิม ตัวเลข 1 ต.ค. 57 ใหม 1 ม.ค.  57 เดิม ใหม

คาตอบตอบแทน ภาระที่เพิ่มขึ้น รยยละ 4

รายละเอียดของผลรวมตัวเลขที่แตกตางจากเดิม

                            

                       
                               

                          
                         
                                 

                                 

                                 



9. ภาระคาใชจายเกียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอืน คํานวณตามระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิน พ.ศ.2542 มาตรา 35 (หักเงินอุดหนุนดานบุคลากรฯในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2560แลว)
    เทศบาลตําบลแมจัน นําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลัง มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล เพือควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคล ไมใหเกินเกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 

หมายเหตุ

ระดับ จํานวน จํานวน เงินเดือน

ตําแหนง ทั้งหมด (คน)  (1)

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1 679,440      1 1 1 - - - 18,120        19,440         19,560         697,560           717,000           736,560           นายสงวน จันทรศรี

(นักบริหารงานทองถิ่น) อภิณญา

2 รองปลัดเทศบาล ตน 1 1 378,360      1 1 1 - - - 12,960        13,320         13,440         391,320           404,640           418,080           พ.จ.อ.ภูมิรพี (1 ต.ค.58) สุพรรษา

(นักบริหารงานทองถิ่น) เนียม

สํานักปลัดเทศบาล อมรรัตน

3 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 1 1 347,640      1 1 1 - - - 11,880        12,240         12,960         359,520           371,760           384,720           นางกาญจนา ทันใจ

(นักบริหารงานทั่วไป) ทนงศักดิ์

4 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 1 1 411,600      1 1 1 - - - 13,620        13,620         13,620         425,220           438,840           452,460           มีคําสั่งใหออกจากราชการไวกอน ดวงจันทร

(นักบริหารงานทั่วไป) จิรชาติ

5 หัวหนาฝายปกครอง ตน 1 1 323,640      1 1 1 - - - 11,880        12,240         12,960         335,520           347,760           360,720           น.ส.จิราพร

(นักบริหารงานทั่วไป )

6 หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ ตน 1 1 317,640      1 1 1 - - - 12,000        12,120         12,600         329,640           341,760           354,360           นายนคร

(นักบริหารงานทั่วไป )

7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 311,640      1 1 1 - - - 12,120        12,600         12,960         323,760           336,360           349,320           นางจิตราพร

8 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 282,600      1 1 1 - - - 11,280        11,760         11,880         293,880           305,640           317,520           นางสมร 

9 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 288,120      1 1 1 - - - 11,520        12,000         12,120         299,640           311,640           323,760           น.ส.มยุรี

10 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 297,900      1 1 1 - - - 9,720         9,720           9,720           307,620           317,340           327,060           วาง

11 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 218,400      1 1 1 - - - 7,680         7,680           7,680           226,080           233,760           241,440           นางสาวมณีวรรณ

ลูกจางประจํา

12 เจาพนักงานทะเบียน   - 1 1 248,160      1 1 1 - - - 9,840         8,760           9,000           258,000           266,760           275,760           นางจันทรเพ็ญ

13 พนักงานขับรถยนต  - 1 1 253,680      1 1 1 - - - 8,880         8,640           8,880           262,560           271,200           280,080           นายอธิป

พนักงานจาง

14 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 228,240      1 1 1 - - - 9,240         9,600           9,960           237,480           247,080           257,040           น.ส.จันทรศรี

15 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 127,920      1 1 1 - - - 5,160         5,400           5,640           133,080           138,480           144,120           น.ส.สุพรรษา

16 พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) - 1 1 144,480      1 1 1 - - - 5,880         6,120           6,360           150,360           156,480           162,840           นายเนียม

17 พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) - 1 1 112,800      1 1 1 - - - 4,560         4,800           4,920           117,360           122,160           127,080           นายศุภกร

18 พนักงานดับเพลิง  (ทั่วไป) - 6 6 648,000      6 6 6 - - - -                -                 -                 648,000           648,000           648,000           รวม 6 คน

19 พนักงานเทศกิจ (ทั่วไป) - 2 2 216,000      2 2 2 - - - -                -                 -                 216,000           216,000           216,000           รวม 2 คน

20 คนงานทั่วไป - 2 2 216,000      2 2 2 - - - -                -                 -                 216,000           216,000           216,000           มติ ก.8/58 เพิ่มป 58

กองคลัง

21 ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 1 - 672,600      1 1 1 - - - 19,200        19,200         19,200         691,800           711,000           730,200           วาง

(นักบริหารงานการคลัง)

22 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 1 1 440,640      1 1 1 - - - 13,080        13,200         13,320         453,720           466,920           480,240           นางนงคเยาว

(นักบริหารงานการคลัง)

23 หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน 1 1 374,160      1 1 1 - - - 13,320        13,080         13,440         387,480           400,560           414,000           น.ส.ทัศนีย

(นักบริหารงานการคลัง)

24 หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส ตน 1 1 306,120      1 1 1 - - - 11,520        12,000         12,120         317,640           329,640           341,760           นางเพลินทิพ

(นักบริหารงานการคลัง)

25 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 172,560      1 1 1 - - - 8,040         9,000           9,240           180,600           189,600           198,840           นางชลาลัย

26 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 149,640      1 1 1 - - - 6,000         6,360           6,360           155,640           162,000           168,360           นางอมรรัตน (บรรจุ 1 ก.ย.58)

จะตองใขในชวงระยะ อัตรากําลังคน

อัตราตําแหนงที่คาดวา

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) ภาระคาใชจายรวม (3)

เวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด
ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน



หมายเหตุ

ระดับ จํานวน จํานวน เงินเดือน

ตําแหนง ทั้งหมด (คน)  (1)

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563     

จะตองใขในชวงระยะ อัตรากําลังคน

อัตราตําแหนงที่คาดวา

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) ภาระคาใชจายรวม (3)

เวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด
ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

27 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 - 297,900      1 1 1 - - - 9,720         9,720           9,720           307,620           317,340           327,060           วาง รองขอให ก.สถ.สอบแขงขัน

ลูกจางประจํา

28 เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน - 1 1 240,480      1 1 1 - - - 7,680         9,840           8,760           248,160           258,000           266,760           นายนรินทรโชติ

พนักงานจาง

29 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -                -                 -                 108,000           108,000           108,000           นายเกรียงศักดิ์

กองชาง

30 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) กลาง 1 1 604,680      1 1 1 - - - 16,440        16,440         16,440         621,120           637,560           654,000           นายอาทิตย

31 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 1 1 323,640      1 1 1 - - - 11,880        12,240         12,960         335,520           347,760           360,720           นายทศวรรษ

(นักบริหารงานชาง)

32 นายชางโยธา ชง. 1 1 230,400      1 1 1 - - - 9,240         9,720           10,080         239,640           249,360           259,440           นายอนุวัฒน

33 นายชางโยธา ชง. 1 1 207,720      1 1 1 - - - 9,000         9,000           9,240           216,720           225,720           234,960           นายสุรสิทธื

ลูกจางประจํา

34 ผูชวยชางไฟฟา - 1 1 221,760      1 1 1 - - - 7,440         7,440           7,680           229,200           236,640           244,320           นายสุชาติ

พนักงานจาง

35 คนงานทั่วไป - 5 4 540,000      5 5 5 - - - -                -                 -                 540,000           540,000           540,000           รวม 4 คน วาง 1 อัตรา

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

36 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ กลาง 1 1 673,560      1 1 1 - - - 19,560        19,680         19,560         693,120           712,800           732,360           นางสุพิน

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

37 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 1 1 311,880      1 1 1 - - - 11,760        11,880         12,240         323,640           335,520           347,760           นางสุพัส 

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

พนักงานจาง

38 พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) - 1 1 128,040      1 1 1 - - - 5,160         5,400           5,640           133,200           138,600           144,240           นายดวงจันทร

39 พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) - 1 1 125,880      1 1 1 - - - 5,040         5,280           5,520           130,920           136,200           141,720           นายทนงศักดิ์

40 คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) - 5 3 540,000      5 5 5 - - - -                -                 -                 540,000           540,000           540,000            3 คน วาง 2 อัตรา

41 คนงานทั่วไป - 5 5 540,000      5 5 5 - - - -                -                 -                 540,000           540,000           540,000           รวม 5 คน

กองการศึกษา

42 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 1 - 435,600      1 1 1 - - - 13,620        13,620         13,620         449,220           462,840           476,460           อยูระหวางดําเนินการของ ก.ท.

(นักบริหารงานการศึกษา )

43 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 1 1 317,640      1 1 1 - - - 12,000        12,120         12,600         329,640           341,760           354,360           นางอําภรณ 

(นักบริหารงานการศึกษา)

พนักงานจาง

44 ผูชวยสันทนาการ - 1 1 209,640      1 1 1 - - - 8,400         8,760           9,120           218,040           226,800           235,920           นายจิรชาติ

45 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -                -                 -                 108,000           108,000           108,000           นางสาวขวัญนรี

ศพด.เทศบาลตําบลแมจัน

46 ครู คศ.1 1 1 -            1 1 1 - - - - - - - - - นางสาวรุงทิวา

47 ครู คศ.1 1 1 -            1 1 1 - - - - - - - - - นางวันเพ็ญ

48 ครู คศ.1 1 1 -            1 1 1 - - - - - - - - - นางสาวสุรีวัลย

49 ครู คศ.1 1 1 -            1 1 1 - - - - - - - - - น.ส.จินดาพร

50 ครู คศ.1 1 1 -            1 1 1 - - - - - - - - - นางสาวทิพพวรรณ

พนักงานจาง

51 ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 - -            0 0 0 - - - -                -                 -                 -                     -                     -                     ยุบเลิก

52 ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - 1 1 -            1 1 1 - - - -                -                 -                 -                     -                     -                     น.ส.จําเรียง



หมายเหตุ

ระดับ จํานวน จํานวน เงินเดือน

ตําแหนง ทั้งหมด (คน)  (1)

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563     

จะตองใขในชวงระยะ อัตรากําลังคน

อัตราตําแหนงที่คาดวา

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) ภาระคาใชจายรวม (3)

เวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด
ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

53 ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - 1 1 -            1 1 1 - - - -                -                 -                 -                     -                     -                     น.ส.ภาวิณี

หนวยตรวจสอบภายใน

54 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320      1 1 1 - - - 12,000        12,000         12,000         367,320           379,320           391,320           วางเดิม

 (4) 73 64 14,688,120 74 74 74 - - - 406,440      416,040       423,120       15,094,560       15,510,600       15,933,720       

 (5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20 % 3,018,912       3,102,120       3,186,744       15,510,600.00                             

 (6) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 18,113,472      18,612,720      19,120,464      

 (7) คิดเปนรอยละของงบประมาณรายจายประจําป 32.93             32.22             31.53             

55,012,511.40   57,763,136.97   60,651,293.82   

2,750,625.57    2,888,156.85    3,032,564.69    

ยกเปนปฐานปถัดไป ป 2561 ป 2562 ป 2563

หมายเหต ุ : ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป 2561 ใหใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2560 (54,000,000บาท) เพิมขึนอีกรอยละ 5 เปนฐานการคํานวณ  สําหรับงบประมาณรายจายประจําป 2562 และ
                2563 ใหบวกเพิมขึนอีกรอยละ 5 เพือเปนฐานการคํานวณ  (หักเงินอุดหนุนทีไดรับการจัดสรรจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิน ทีไดจัดสรรเปนคาใชจายดานบุคลากร ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิน
               เรือง การกําหนดรายการคาใชจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอืน และคาจางของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิน ลูกจาง และพนักงานจาง (ฉบับที 2) ลงวันที 24 กรกฏาคม 2558

                        ซึง เทศบาลตําบลแมจัน มีรายการทีนํามาหัก ดังนี  1. เงินเดือนครูผูดูแลเด็ก  1,259,940.- บาท
                                                                                       2. คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ และทัวไป 254,088.- บาท
                                                                                       3. เงินคาครองชีพพนักงานจางฯ  48,000.-บาท
                                                                                       4. เงินสมทบประกันสังคมฯ  15,140.- บาท
                                                                                       5. เงินทุนการศึกษา  30,000.- บาท
                         รวมหักทังสิน 1,607,132.- บาท
                           - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2561 ใหประมาณการเพิมขึนรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2560
                         งบประมาณรายจายประจําป 2560 จํานวน 52,392,868 บาท = (52,392,868x5%) +52,392,868 = 
                           - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2562 ใหประมาณการเพิมขึนรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2561
                         งบประมาณรายจายประจําป 2561 จํานวน 55,012,511.40 บาท = (55,012,511.40x5%) +55,012,511   
                           - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2563 ใหประมาณการเพิมขึนรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2562
                         งบประมาณรายจายประจําป 2562 จํานวน 57,763,136.97 บาท = (57,763,136.97x5%) +57,763,136   
                      : ขาราชการถายโอน ลูกจางประจําถายโอน รวมถึงขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ทีไดรับเงินอุดหนุนใหระบุไวในแผนอัตรากําลัง
                        แตไมตองนํามาคิดรวมเปนภาระคาใชจายเกียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอืน ตามมาตรา 35
                      * ขอมุลในชองเงินเดือน (1) ตองมีจํานวนตรงกันกับขอมูลในชองเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขทีตําแหนงในแผนอัตรากําลัง
                      : ใหบันทึกขอมูลเรียงตามลําดับรหัสสวนราชการ (สํานักหรือกอง) ในองคกรปกครองสวนทองถินนัน ตามหนังสือ ก.จ., ก.ท. และ ที มท.0809.5/ว 52 
                       ลงวันที 13 พฤศจิกายน 2558 เรือง การจัดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถินเขาสูประเภทตําแหนงฯ

(5) คิดจากคาจางพนักงานจาง

(นางนงคเยาว  วุฒิอดิเรก)
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง รักษาราชการแทน ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน

55,012,511.40          

รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น

บวกเพิ่มปละ 5 %

งบประมาณฯ

57,763,136.97          

60,651,293.82          

ผูอํานวยการกองคลัง

(นายสงวน  ตุนหนิ้ว) (นางสาวปยนุช  ไชยกุล)



หมายเหตุ

ระดับ จํานวน จํานวน เงินเดือน

ตําแหนง ทั้งหมด (คน)  (1)

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

จะตองใขในชวงระยะ อัตรากําลังคน

อัตราตําแหนงที่คาดวา

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) ภาระคาใชจายรวม (3)

เวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด
ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

(6) คิดจาก (4) คูณ 10 เปอรเซ็นต

(7) คิดจาก (4)+(5)+(6) หารดวยจํานวนงบประมาณรายจายประจําปนั้น คูณดวย 100

23

5

4 ยกมา #########

8 เพิ่ม 7 367,080.00   
27 เพิ่ม 7 #####
67 บวก 20 #####

รวม #########

34.53           

ภาระคาใชจายกรอบวาง 5 ตําแหนง

1 รองปลัด 7

2 ผอ.กองการศึกษา 7

3 จบห.ทะเบียนและบัตร 3-5/6ว 13,160.00    278,820.00   4.00                1,115,280.00    

4 จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 33,310.00    367,080.00   2.00                
5 จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 46,470.00    40,155.00     12.00              

รวม 23,235.00    11,200.00     12.00              
หมายเหตุ 278,820.00  1,115,280.00    

(1) รายจายจริง  คิดจาก (เงินเดือนที่จายจริงปจจุบัน X 12)   บวกรอยละ 20 111,528.00       

(2) คิดจาก (เงินเดือนขั้นต่ํา+ขั้นสูง ของระดับตําแหนงที่มีผูดํารงตําแหนง หาร 2X12+ เงินเดือนที่เพิ่มขึ้นปละ 1 ขั้น)+ เงินเดือนขั้นต่ํา+ขั้นสูง ของระดับตําแหนงวางตามบัญชีเงินเดื ภาระใหม 1,226,808.00    

(3) ภาระคาใชจายปที่ผานมาตาม (1) + (2) ในแตละป ภาระเดิมกอนปรับ 18,113,472.00   
(4) รวมคาใชจายทั้งหมด รวมภาระทั้งหมด 19,340,280.00   

(5) คิดจากคาจางพนักงานจาง คิดเปนรอยละ 35.16              

(6) คิดจาก (4) คูณ 10 เปอรเซ็นต

(7) คิดจาก (4)+(5)+(6) หารดวยจํานวนงบประมาณรายจายประจําปนั้น คูณดวย 100 278,820.00   4.00            ระดับ 6 1,115,280.00    

40,155.00     12.00           481,860.00       

11,200.00     12.00           134,400.00       616,260.00       

รวม 5 ตําแหนง 1,731,540.00    

บวกรอยละ 20 173,154.00       

ภาระใหม 1,904,694.00    

ภาระเดิมกอนปรับ 18,113,472.00   

รวมภาระทั้งหมด 20,018,166.00   
คิดเปนรอยละ 36.39              

165,780.00     

1,385,340.00  

242,700.00     

367,080.00     
คิดรอยละ 20367,080.00     

242,700.00     



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

/ฝายปกครอง........ 

สํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 
ระดับกลาง) 

กองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา  
ระดับตน) 

-  งานธุรการ 

- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

- งานนิติการและงานเทศพาณิชย 
-  งานการเจาหนาท่ี 
- งานประชาสัมพันธ 

1) ฝายอํานวยการ
   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
- งานพัฒนาชุมชน 

- งานสังคมสงเคราะห 

1) ฝายบริหารงานคลัง
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
- งานธุรการ 
- งานพัสดุและทรัพยสิน 

- งานการเงินและบัญชี 
2) ฝายพัฒนารายได 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)’ 
- งานผลประโยชน 
- งานพัฒนารายได 
3) ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียน
   ทรัพยสิน 

   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
-งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ

-งานบริการข้อมลูแผนท่ีภาษีและ 

 ทะเบียนทรัพย์สนิ

1) ฝายแบบแผนและกอสราง
   (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

- งานธุรการ 

- งานวิศวกรรม 

- งานสถาปตยกรรม 

- งานผังเมือง 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานจัดสถานท่ีและ 

  การไฟฟาสาธารณะ 

1) ฝายบริหารงานสาธารณสุข
    (นักบริหารงานสาธารณสุข 
     ระดับตน) 
- งานธุรการ 
- งานวางแผนงานสาธารณสุข 
- งานสุขาภิบาลอนามยั  
  สิ่งแวดลอม 

- งานสงเสริมสุขภาพ 

- งานปองกันและควบคุม 

  โรคติดตอ 

- งานรักษาความสะอาด 

- งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

1) ฝายบริหารการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับตน)

-  งานธุรการ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานสงเสริมประเพณีและ  
  ศิลปวัฒนธรรม 
-  งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป เทศบาลตําบลแมจัน



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัดเทศบาล (ตอ) 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

2) ฝายปกครอง 

   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
- งานทะเบียนราษฎร 

- งานธุรการ 
 
3) ฝายปองกันและรักษา 

   ความสงบ 

   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
- งานรักษาความสงบ 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลงั 3 ป เทศบาลตาํบลแมจัน 



 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 9 2 4 10 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1)  

หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

พนักงานเทศบาล 
--- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 
--- เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 

 

 

พนักงานเทศบาล 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. (1) 

- นักจัดการงานท่ัวไป  ปก./ชก. (1) 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.  (1) 

 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

   

โครงสรางของสํานักปลัดเทศบาล 

หัวหนาฝายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ 
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

ลูกจางประจํา 

- เจาพนักงานทะเบียน (1) 

 

 

 

ลูกจางประจํา 

- พนักงานขับรถยนต (1) 

  (รถดับเพลิง) 
พนักงานจางท่ัวไป 
- พนักงานดับเพลิง (6) 
- พนักงานเทศกิจ (2) 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 7 1 - 1 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1)  

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

หัวหนาฝายพัฒนารายได 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1)  

พนักงานเทศบาล 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1) 
- เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 

พนักงานเทศบาล 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง.(1) 
พนักงานจางท่ัวไป 
- คนงานท่ัวไป (1) 

 

โครงสรางของกองคลัง 
 

หัวหนาฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1)  

ลูกจางประจํา 
- เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน (1) 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 4 1 - 5 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) (1)  

พนักงานเทศบาล 
- นายชางโยธา ปง./ชง. (2) 
ลูกจางประจํา 
- ผูชวยชางไฟฟา (1) 
พนักงานจางท่ัวไป 
- คนงานท่ัวไป (5) 
 
 
 

โครงสรางของกองชาง 
 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1)  



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 2 - 2 10 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) (1)  

พนักงานจางตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต (2) 
พนักงานจางท่ัวไป 
- คนงานประจํารถขยะ (5) 
- คนงานท่ัวไป (5) 
 

โครงสรางของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) (1) 

 



 

 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 2 5 - 3 1 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1)  

พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยสันทนาการ (1) 
พนักงานจางท่ัวไป 
- คนงานท่ัวไป (1) 
 

โครงสรางของกองการศึกษา 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1) 

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน 

พนักงานครูเทศบาล 
- ครู คศ.1 (5) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก(2) 



 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 1 - - - 

พนักงานเทศบาล 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 
 

โครงสรางของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 
 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 



1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 12-2-00-1101-001 นายสงวน ตุนหนิ้ว กลาง ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 39,880

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) ตน 12-2-00-1101-002 พ.จ.อ.ภูมิรพี ทวีกสิกรรม ตน ร.ม. (รัฐศาสตร) 25,970

สํานักปลัดเทศบาล

3 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 12-2-01-2101-001 ตน  -  - วาง

4 หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 12-2-01-2101-002 ตน - - มีคําสั่งใหออกจากราชการไวกอน

ตั้งแตวันที่ 15  พฤศจิกายน  2557

5 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 12-2-01-3801-001 นางกุลพัชร จันทะรส ปฏิบัติการ ศศ.บ. (พัฒนาชุมชน) 18,190

6 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 12-2-01-2101-003 นางสาวจิราพร ทะเขียว ตน ร.ม. (รัฐศาสตร) 23,370

7 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 12-2-01-3101-001 นางสาวมยุรี แกวปญโย ชํานาญการ ศศ.บ. 22,040

(บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร)

8 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 12-2-01-3102-001 นางสมร ชุมมงคล ปฏิบัติการ ร.ม. (รัฐศาสตร) 21,140

9 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 12-2-01-3103-001 นางจิตราพร อินทรีย ชํานาญการ ร.ม. (รัฐศาสตร) 23,820

10 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 12-2-01-4101-001 นายจอมขวัญ สุริยนต ปฏิบัติงาน บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 14,810

11 หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 12-2-01-2101-004 นางวรรณฤดี ไชยกุล ตน รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 23,370

12 หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 12-2-01-2101-005 นายนคร คําเปย ตน ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 22,920

13 ผูชวยเจาหนาที่ทะเบียน - - นางจันทรเพ็ญ โชติพันธุ - ศศ.บ. (การจัดการบัญชี) 19,410

14 พนักงานขับรถยนต (ดับเพลิง) - - นายอธิป รินทรเขียว - ครุศาสตรบัณฑิต 20,040

 บัญชีรายชื่อการจัดบุคลากรเขาสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560 
  เทศบาลตําบลแมจัน  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย

ที่ หมายเหตุ

กรอบอัตรากําลัง

ชื่อ - สกุล ระดับตําแหนง

ผูดํารงตําแหนง

วุฒิเลขที่ตําแหนงตําแหนง ระดับตําแหนง เงินเดือน

 - วาง -

พนักงานเทศบาล

พนักงานเทศบาล

ลูกจางประจํา

วาง



ที่ หมายเหตุ

กรอบอัตรากําลัง

ชื่อ - สกุล ระดับตําแหนง

ผูดํารงตําแหนง

วุฒิเลขที่ตําแหนงตําแหนง ระดับตําแหนง เงินเดือน

15 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (ผูมีคุณวุฒ)ิ - นางสาวจันทรศรี ชัยพรม - ศศ.บ. (พัฒนาชุมชน) 18,640

16 ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล  (ผูมีคุณวุฒ)ิ - - นางสาวสุพรรษา คําหลาทราย - บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 10,450

17 พนักงานขับรถยนต  (ผูมีทักษะ) - - นายเนียม ใจฉ่ํา - มศ.3 11,800

18 พนักงานดับเพลิง - - นายศรีทน ดอกนาม - ม.3 9,000

19 พนักงานดับเพลิง - - นายอุเทน สุเตนัน - ปวส. (เทคนิคการผลิต) 9,000

20 พนักงานดับเพลิง - - นายอัฐกร ปาละอุด - ปวส. (อุตสาหกรรมกอสราง) 9,000

21 พนักงานดับเพลิง - - นายณัฐภูมิ ทาดีสม - ม.6 9,000

22 พนักงานดับเพลิง - - นายอภิสิทธิ์ อินทะวงค - ม.3 9,000

23 พนักงานดับเพลิง - - นายศราวุฒิ  อินตะปะกูล - ม.3 9,000

24 พนักงานเทศกิจ - - นายอํานาจ เขื่อนคําแสน - ม.6 9,000

25 พนักงานเทศกิจ - - นายสําเริง หลานปอ - ปวช. (เกษตรกรรม) 9,000

26 คนงานทั่วไป - - นางสาววิภาพร ขยัน - บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 9,000

27 คนงานทั่วไป - - นายกิตติพงษ  ชัยมาลา - บธบ.(ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร) 9,000

พนักงานจางทั่วไป

พนักงานจางตามภารกิจ



ที่ หมายเหตุ

กรอบอัตรากําลัง

ชื่อ - สกุล ระดับตําแหนง

ผูดํารงตําแหนง

วุฒิเลขที่ตําแหนงตําแหนง ระดับตําแหนง เงินเดือน

กองคลัง

28  ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 12-2-04-2102-001 นางกิ่งกาญจน ชูสกุลพัฒนา กลาง ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 31,900

29 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 12-2-04-2102-002 นางนงคเยาว วุฒิอดิเรก ตน บธ.บ. (การบัญชี) 33,000

30 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 12-2-04-4201-001 นางชลาลัย ทาทอง ปฏิบัติงาน บธ.บ. (การบัญชี) 12,890

31 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 12-2-04-4101-002 นางอมรรัตน ไววงค ปฏิบัติงาน ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 11,510

32 หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง) ตน 12-2-04-2102-003 นางสาวทัศนีย ยอดสุวรรณ ตน บธ.บ. (การบัญชี) 26,980

32 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 12-2-04-4204-001 ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - - กําหนดเพิ่ม

สรรหา ป 2559

34 หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (นักบริหารงานการคลัง) ตน 12-2-04-2102-004 นางเพลินทิพ ขัดคํากอง ตน บธ.บ. (การบัญชี) 22,040

35 เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน - - นายไกรลาศ ชัยชมภู - ร.ม. (รัฐศาสตร) 19,100

36 คนงานทั่วไป - - นายเกรียงศักดิ์ ยืนยงแสน - ม.3 9,000

กองชาง

37 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) กลาง 12-2-05-2103-001 นายอาทิตย พนภัย กลาง บธ.บ. (การจัดการงานกอสราง) 36,450

38 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง) ตน 12-2-05-2103-002 นายทศวรรษ ขายสุวรรณ ตน สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 23,370

39 นายชางโยธา ชํานาญงาน 12-2-05-4701-002 นายอนุวัฒน สําราญ ชํานาญงาน วท.บ. (เทคโนโลยีกอสราง) 17,550

40 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน 12-2-05-4701-002 นายสุรสิทธิ์ ทรายหมอ ปฏิบัติงาน วท.บ. (เทคโนโลยีกอสราง) 15,720

ลูกจางประจํา

พนักงานจางทั่วไป

พนักงานเทศบาล

 - วาง -

พนักงานเทศบาล



ที่ หมายเหตุ

กรอบอัตรากําลัง

ชื่อ - สกุล ระดับตําแหนง

ผูดํารงตําแหนง

วุฒิเลขที่ตําแหนงตําแหนง ระดับตําแหนง เงินเดือน

41 ผูชวยชางไฟฟา - - นายสุชาติ จันทาพูน - มัธยมศึกษาปที่ 6 17,270

42 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (ผูมีคุณวุฒ)ิ - -   -  - วาง

43 คนงานทั่วไป - - นายธนมกร ธิดาเมือง - ปวช. (เกษตรกรรม) 9,000

44 คนงานทั่วไป - - นายสุวัด นันตา - ป.4 9,000

45 คนงานทั่วไป - - นายบุญชนะ พนภัย - ม.6 9,000

46 คนงานทั่วไป - - นายกมล ปาละกา - ม.6 9,000

47 คนงานทั่วไป - - นายพนมกร สมทง - ม.6 9,000

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

48 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กลาง 12-2-06-2104-001 นางสุพิน วัฒนา กลาง พยาบาลศาสตรบัณฑิต 41,930

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

49 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 12-2-06-2104-002 นางสุพัส โชติ ตน วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 22,170

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

50 พนักงานขับรถยนต  (ผูมีทักษะ) - - นายดวงจันทร จันทะวงค - ป.6 10,350

51 พนักงานขับรถยนต  (ผูมีทักษะ) - - นายทนงศักดิ์ เงินปา - บธ.บ. (การตลาด) 10,280

พนักงานจางตามภารกิจ

วาง

พนักงานเทศบาล

พนักงานจางทั่วไป

พนักงานจางตามภารกิจ

ลูกจางประจํา



ที่ หมายเหตุ

กรอบอัตรากําลัง

ชื่อ - สกุล ระดับตําแหนง

ผูดํารงตําแหนง

วุฒิเลขที่ตําแหนงตําแหนง ระดับตําแหนง เงินเดือน

52 คนงานประจํารถขยะ - - นายบุญปน ปาละกา - ป.4 9,000

53 คนงานประจํารถขยะ - - นายศรีทุด จินดาหลวง - - 9,000

54 คนงานประจํารถขยะ - - นายสมาน อินทะวงศ - ป.4 9,000

55 คนงานประจํารถขยะ - - นายทิวากร แสนสุวรรณ - ม.6 9,000

56 คนงานประจํารถขยะ - - นายกวน สมศรี - ป.4 9,000

57 คนงานประจํารถขยะ - - นายจรูญ ยี่หลา - ป.4 9,000

58 คนงานประจํารถขยะ - - นายบุญยืน จันทาพูน - ป.4 9,000

59 คนงานทั่วไป - - นายประชา ดวงคําใจ - ป.6 9,000

60 คนงานทั่วไป - - นายอินแสง ไชยอินคํา - ป.4 9,000

61 คนงานทั่วไป - - นายพิบูลย กางออนตา - ประโยค ม.ตน 9,000

62 คนงานทั่วไป - - นายศุภกร อินทะวงศ - ม.3 9,000

63 คนงานทั่วไป - - นายพิตรพิบูลย แซเจียง - - 9,000

กองการศึกษา

64 ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ตน 12-2-08-2107-001 ตน - - วาง

65 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ตน 12-2-08-2107-002 นางอําภรณ บุญรัตน ตน ค.บ. (ปฐมวัย) 23,080

66 ผูชวยสันทนาการ  (ผูมีคุณวุฒ)ิ - - นายจิรชาติ ชุมภู - ศษ.ม. (สงเสริมสุขภาพ) 17,120

67 คนงานทั่วไป - - นางสาวขวัญนรี รุงภาณุมาศ - บธ.บ.(การบริหารทรัพยากรมนุษย) 9,000

พนักงานจางทั่วไป

พนักงานเทศบาล

พนักงานจางตามภารกิจ

 - วาง -

พนักงานจางทั่วไป



ที่ หมายเหตุ

กรอบอัตรากําลัง

ชื่อ - สกุล ระดับตําแหนง

ผูดํารงตําแหนง

วุฒิเลขที่ตําแหนงตําแหนง ระดับตําแหนง เงินเดือน

68 ครู คศ.1 57-2-0413 นางสาวณิชกุล หลาตั้ง คศ.1 ค.บ. (ปฐมวัย) 19,100 เงินอุดหนุนจากกรม

69 ครู คศ.1 57-2-0414 นางวันเพ็ญ คุณยศยิ่ง คศ.1 ค.บ. (ปฐมวัย) 19,100 เงินอุดหนุนจากกรม

70 ครู คศ.1 57-2-0387 นางวรรณภา จันโจก คศ.1 ค.บ. (ปฐมวัย) 19,100 เงินอุดหนุนจากกรม

71 ครู คศ.1 57-2-0388 นางสาวจินดาพร โนราช คศ.1 ค.บ. (ปฐมวัย) 19,100 เงินอุดหนุนจากกรม

72 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 57-2-0537 นางสาวทิพพวรรณ กาวิลาวัน ครูผูชวย ศษ.บ. 5 ป 16,190 เงินอุดหนุนจากกรม

(การศึกษาปฐมวัย)

73 ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - - - - วาง กรมจัดสรร

74 ผูดูแลเด็ก  (ผูมีทักษะ) - - นางสาวจําเรียง มงคลดี - ม.3 10,180 เงินอุดหนุนจากกรม

75 ผูดูแลเด็ก  (ผูมีทักษะ) - - นางสาวภาวินี แสงเงินรอด - ม.6 10,180 เงินอุดหนุนจากกรม

หนวยงานตรวจสอบภายใน

76 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 12-0301-001 3-5/6ว - - วาง - วาง -

พนักงานจางตามภารกิจ

 - วาง -

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน

พนักงานครูเทศบาล

(นายสงวน  ตุนหน้ิว) 
ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน 

(นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 
นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 



ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ระดับ วุฒิ

สํานักปลัดเทศบาล

ผูชวยเจาหนาที่ทะเบียน - - นางจันทรเพ็ญ โชติพันธุ - ศศ.บ.(การจัดการบัญชี) 13,620

2 พนักงานขับรถยนต (ดับเพลิง) - - นายอธิป รินทรเขียว - ครุศาสตรบัณฑิต 15,260

กองคลัง

เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน - - นายไกรลาศ ชัยชมภู - ปวช.(ชางกอสราง) 13,360

กองชาง

ผูชวยชางไฟฟา - - นายสุชาติ จันทาพูน - มัธยมศึกษาปที่ 6 11,960

นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน

1

3

4

(นางสาวปยนุช  ไชยกุล)

บัญชีการจัดบุคลากรตามแผนอัตรากําลังลูกจางประจํา รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2555 -2557)

(แนบทายคําสั่งเทศบาลตําบลแมจัน  ที่            /2554   ลงวันที่       ตุลาคม  2554)

ที่
กรอบอัตรากําลัง ผูดํารงตําแหนง

คาจาง หมายเหตุ
ชื่อ  - สกุล



( ณ 1 ตุลาคม 2560)

คุณวุฒิ เงินเพิ่มอื่นๆ/
การศึกษา เงินคาตอบแทน

1 นายสงวน ตุนหนิ้ว ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 12-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล บท. กลาง 12-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล บท. กลาง 511,440 84,000 84,000

(นักบริหารงานเทศบาล) (นักบริหารงานทองถิ่น) (42,620X12) (7,000X12) (7,000X12)

2 พ.จ.อ.ภูมิรพี ทวีกสิกรรม ร.ม. (รัฐศาสตร) 12-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล บท. ตน 12-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล บท. ตน 336,360 42,000

(นักบริหารงานเทศบาล) (นักบริหารงานทองถิ่น) (28,030X12) (3,500X12)

สํานักปลัดเทศบาล

3 นางกาญจนา วรรณโอภาส ร.ม. (รัฐศาสตร) 12-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล อท. ตน 12-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล อท. ตน 305,640 42,000

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (25,470X12) (3,500X12)

4  - วาง - - 12-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ อท. ตน 12-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ อท. ตน 393,600 18,000 มีคําสั่งใหออกจากราชการไวกอน

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (เงินเดือนขั้นต่ํา+ (1,500X12) ตั้งแตวันที่ 15  พฤศจิกายน  2557

ขั้นสูง หาร 2 คูณ 12)

5 12-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปฏิบัติการ 12-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปฏิบัติการ 218,400

(18,200X12)

6 นางสาวมยุรี แกวปญโย ศศ.บ. 12-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชํานาญการ 12-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชํานาญการ 288,120

(บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร) (24,010X12)

7 นางสมร ชุมมงคล ร.ม. (รัฐศาสตร) 12-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชํานาญการ 12-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชํานาญการ 282,600

(23,550X12)

8 นางจิตราพร อินทรีย ร.ม. (รัฐศาสตร) 12-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ชํานาญการ 12-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ชํานาญการ 311,640

(25,970X12)

9  - วาง - - 12-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 12-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชํานาญงาน 297,900 วาง

(เงินเดือนขั้นต่ํา+ โอนยาย 01/02/2560

ขั้นสูง หาร 2 คูณ 12)

10 นางสาวจิราพร ทะเขียว ร.ม. (รัฐศาสตร) 12-2-01-2101-004 หัวหนาฝายปกครอง อท. ตน 12-2-01-2101-004 หัวหนาฝายปกครอง อท. ตน 305,640 18,000

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (25,470X12) (1,500X12)

11 นายนคร คําเปย ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 12-2-01-2101-005 หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ อท. ตน 12-2-01-2101-005 หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ อท. ตน 317,640 18,000

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (24,970X12) (1,500X12)

นางสาวมณีวรรณ  ซาวคําเขตต

ประเภท

กรอบอัตรากําลังใหม

พนักงานเทศบาล

พนักงานเทศบาล

 11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563  

      เทศบาลตําบลแมจัน  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย

ที่ หมายเหตุ
ตําแหนง ระดับเลขที่ตําแหนงเลขที่ตําแหนง

ชื่อ - สกุล
ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนงเงินเดือน

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังเดิม

ประเภท



คุณวุฒิ เงินเพิ่มอื่นๆ/
การศึกษา เงินคาตอบแทน

ประเภท

กรอบอัตรากําลังใหม

ที่ หมายเหตุ
ตําแหนง ระดับเลขที่ตําแหนงเลขที่ตําแหนง

ชื่อ - สกุล
ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนงเงินเดือน

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังเดิม

ประเภท

12 นางจันทรเพ็ญ โชติพันธุ ศศ.บ. (การจัดการบัญชี) - เจาหนาที่ทะเบียน - - เจาพนักงานทะเบียน - 248,160

(20,680x12)

13 นายอธิป รินทรเขียว ครุศาสตรบัณฑิต - พนักงานขับรถยนต (ดับเพลิง) - - พนักงานขับรถยนต (ดับเพลิง) - 253,680

(21,140x12)

พนักงานจางตามภารกิจ

14 นางสาวจันทรศรี ชัยพรม ศศ.บ. (พัฒนาชุมชน) ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 228,240

(ผูมีคุณวุฒิ) (ผูมีคุณวุฒิ) (19,020X12)

15 นางสุพรรษา วัฒนเจริญเลิศ บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) - ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 127,920

(ผูมีคุณวุฒิ) (ผูมีคุณวุฒิ) (10,660X12)

16 นายเนียม ใจฉ่ํา มศ.3 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 144,480

(ผูมีทักษะ) (ผูมีทักษะ) (12,040x12

17 นายศุภกร อินทะวงค ม.3 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 112,800

(ผูมีทักษะ) (ผูมีทักษะ) (9,400X12)

พนักงานจางทั่วไป

18 นายศรีทน ดอกนาม ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 10,800

(9,000X12)

19 นายอุเทน สุเตนัน ปวส. (เทคนิคการผลิต) - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 10,800

(9,000X12)

20 นายอัฐกร ปาละอุด ปวส. (อุตสาหกรรมกอสราง) - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 10,800

(9,000X12)

21 นายณัฐภูมิ ทาดีสม ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 10,800

(9,000X12)

22 นายอภิสิทธิ์ อินทะวงค ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 10,800

(9,000X12)

23 นายศราวุฒิ  อินตะปะกูล ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 10,800

(9,000X12)

24 นายอํานาจ เขื่อนคําแสน ม.6 - พนักงานเทศกิจ - - พนักงานเทศกิจ - 10,800

(9,000X12)

25 นายสําเริง หลานปอ ปวช. (เกษตรกรรม) - พนักงานเทศกิจ - - พนักงานเทศกิจ - 10,800

(9,000X12)

26 นางสาวกิ่งแกว ภูแกว บธบ.(บริหารทรัพยากรมนุษย) - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 10,800

(9,000X12)

27 นายกิตติพงษ  ชัยมาลา บธบ.(ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร) - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 10,800

(9,000X12)

กองคลัง

พนักงานเทศบาล

28  - วาง - - 12-2-04-2102-001  ผูอํานวยการกองคลัง อท. กลาง 12-2-04-2102-001  ผูอํานวยการกองคลัง อท. กลาง 538,200 67,200 67,200 ลาออก 1/12/2559

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (เงินเดือนขั้นต่ํา+ (5,600X12) (5,600X12)

ขั้นสูง หาร 2 คูณ 12)

29 นางนงคเยาว วุฒิอดิเรก บธ.บ. (การบัญชี) 12-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง อท. ตน 12-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง อท. ตน 422,640 18,000

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (35,220X12) (1,500X12)

ลูกจางประจํา



คุณวุฒิ เงินเพิ่มอื่นๆ/
การศึกษา เงินคาตอบแทน

ประเภท

กรอบอัตรากําลังใหม

ที่ หมายเหตุ
ตําแหนง ระดับเลขที่ตําแหนงเลขที่ตําแหนง

ชื่อ - สกุล
ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนงเงินเดือน

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังเดิม

ประเภท

30 นางชลาลัย ทาทอง บธ.บ. (การบัญชี) 12-2-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ชํานาญงาน 12-2-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ชํานาญงาน 172,560

(14,380X12)

31 นางอมรรัตน ไววงค ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 12-2-04-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน 12-2-04-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน 149,640

(12,470X6)

32 นางสาวทัศนีย ยอดสุวรรณ บธ.บ. (การบัญชี) 12-2-04-2102-003 หัวหนาฝายพัฒนารายได อท. ตน 12-2-04-2102-003 หัวหนาฝายพัฒนารายได อท. ตน 374,160 18,000

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (29,680X12) (1,500X12)

33 - 12-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ทั่วไป ปง./ชง. 12-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 วางเดิม มีขอผูกพันกับ กสถ.

(เงินเดือนขั้นต่ํา+

ขั้นสูง หาร 2 คูณ 12)

34 นางเพลินทิพ ขัดคํากอง บธ.บ. (การบัญชี) 12-2-04-2102-004 หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน อท. ตน 12-2-04-2102-004 หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน อท. ตน 306,120 18,000

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (24,010X12) (1,500X12)

35 นายนรินทรโชติ ชัยชมภู ร.ม. (รัฐศาสตร) - เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน - - เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน - 240,480

(20,040X12)

พนักงานจางทั่วไป
36 นายเกรียงศักดิ์ ยืนยงแสน ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 10,800

(9,000X12)

กองชาง
พนักงานเทศบาล

37 นายอาทิตย พนภัย บธ.บ. (การจัดการงานกอสราง) 12-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง อท. กลาง 12-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง อท. กลาง 470,280 67,200 67,200

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (39,190X12) (5,600X12) (5,600X12)

38 นายทศวรรษ ขายสุวรรณ สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 12-2-05-2103-002 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง อท. ตน 12-2-05-2103-002 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง อท. ตน 305,640 18,000

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (25,470X12) (1,500X12)

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)

39 นายอนุวัฒน สําราญ วท.บ. (เทคโนโลยีกอสราง) 12-2-05-4701-001 นายชางโยธา ทั่วไป ชํานาญงาน 12-2-05-4701-001 นายชางโยธา ทั่วไป ชํานาญงาน 230,400

(19,200X12)

40 นายสุรสิทธิ์ ทรายหมอ วท.บ. (เทคโนโลยีกอสราง) 12-2-05-4701-002 นายชางโยธา ทั่วไป ชํานาญงาน 12-2-05-4701-002 นายชางโยธา ทั่วไป ชํานาญงาน 207,720

(17,310X12)

ลูกจางประจํา

41 นายสุชาติ จันทาพูน มัธยมศึกษาปที่ 6 - ผูชวยชางไฟฟา - - ผูชวยชางไฟฟา - 221,760

(18,480X12)

พนักงานจางทั่วไป
42 นายธนมกร ธิดาเมือง ปวช. (เกษตรกรรม) - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 10,800

(9,000X12)

43 นายสุวัด นันตา ป.4 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 10,800

(9,000X12)

ลูกจางประจํา

 - วาง -



คุณวุฒิ เงินเพิ่มอื่นๆ/
การศึกษา เงินคาตอบแทน

ประเภท

กรอบอัตรากําลังใหม

ที่ หมายเหตุ
ตําแหนง ระดับเลขที่ตําแหนงเลขที่ตําแหนง

ชื่อ - สกุล
ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนงเงินเดือน

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังเดิม

ประเภท

44 ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 10,800

(9,000X12)

45 นายกมล ปาละกา ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 10,800

(9,000X12)

46 นายพนมกร สมทง ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 10,800

(9,000X12)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

47 นางสุพิน วัฒนา พยาบาลศาสตรบัณฑิต 12-2-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม อท. กลาง 12-2-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม อท. กลาง 539,160 67,200 67,200

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข) (44,930X12) (5,600X2) (5,600X12)

48 นางสุพัส โชติ วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 12-2-06-2104-002 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข อท. ตน 12-2-06-2104-002 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข อท. ตน 293,880 18,000

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข) (24,490X12) (1,500X12)

พนักงานจางตามภารกิจ

49 นายดวงจันทร จันทะวงค ป.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 128,040

 (ผูมีทักษะ)  (ผูมีทักษะ) (10,670X12)

50 นายทนงศักดิ์ เงินปา บธ.บ. (การตลาด) - พนักงานขับรถยนต  - - พนักงานขับรถยนต  - 125,880

 (ผูมีทักษะ)  (ผูมีทักษะ) (10,490X12)

พนักงานจางทั่วไป

51 นายสมาน ชมภูยศ ป.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 10,800

(9,000X12)

52 นายศรีทุด จินดาหลวง - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 10,800

(9,000X12)

53 นายสมาน อินทะวงศ ป.4 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 10,800

(9,000X12)

54  -วาง- - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 10,800 ลาออก 1/03/2560

(9,000X12)

55  -วาง- - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 10,800 ลาออก 1/06/2560

(9,000X12)

56 นายประชา ดวงคําใจ ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 10,800

(9,000X12)

57 นายอินแสง ไชยอินคํา ป.4 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 10,800

(9,000X12)

58 นายพิบูลย กางออนตา ประโยค ม.ตน - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 10,800

(9,000X12)

59 นายรปะพันธ ยอดมูลคี ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 10,800

(9,000X12)

60 นายพิตรพิบูลย แซเจียง - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 10,800

(9,000X12)

พนักงานเทศบาล

 - วาง -



คุณวุฒิ เงินเพิ่มอื่นๆ/
การศึกษา เงินคาตอบแทน

ประเภท

กรอบอัตรากําลังใหม

ที่ หมายเหตุ
ตําแหนง ระดับเลขที่ตําแหนงเลขที่ตําแหนง

ชื่อ - สกุล
ตําแหนง ระดับ เงินประจําตําแหนงเงินเดือน

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังเดิม

ประเภท

กองการศึกษา

61  - วาง - - 12-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา อท. ตน 12-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา อท. ตน 393,600 42,000 อยูระหวางดําเนินการของ ก.ท.

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (เงินเดือนขั้นต่ํา+ (3,500X12)

ขั้นสูง หาร 2 คูณ 12)

62 นางปณิดา อุนศิริ ค.บ. (ปฐมวัย) 12-2-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา อท. ตน 12-2-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา อท. ตน 299,640 18,000

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (24,970X12) (1,500X12)

พนักงานจางตามภารกิจ

63 นายจิรชาติ ชุมภู ศษ.ม. (สงเสริมสุขภาพ) - ผูชวยสันทนาการ  - - ผูชวยสันทนาการ  - 209,640

(ผูมีคุณวุฒิ) (ผูมีคุณวุฒิ) (17,470X12)

พนักงานจางทั่วไป

64 นางสาวขวัญนรี รุงภาณุมาศ บธ.บ.(การบริหารทรัพยากรมนุษย) - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 10,800

(9,000X12)

พนักงานครูเทศบาล

65 นางสาวรุงทิวา บัวขาว ค.บ. (ปฐมวัย) 57-2-0413 ครู คศ.1 57-2-0143 ครู คศ.1 2,588,470 เงินอุดหนุนจากกรม

(21,570X12)

66 นางวันเพ็ญ คุณยศยิ่ง ค.บ. (ปฐมวัย) 57-2-0414 ครู คศ.1 57-2-0144 ครู คศ.1 248,880 เงินอุดหนุนจากกรม

(20,740X12)

67 นางสาวสุรีวัลย ไชยชมภู ค.บ. (ปฐมวัย) 57-2-0387 ครู คศ.1 57-2-0387 ครู คศ.1 264,000 เงินอุดหนุนจากกรม

(22,000X12)

68 นางสาวจินดาพร โนราช ค.บ. (ปฐมวัย) 57-2-0388 ครู คศ.1 57-2-0388 ครู คศ.1 258,840 เงินอุดหนุนจากกรม

(21,570X12)

69 นางสาวทิพพวรรณ กาวิลาวัน ศษ.บ. 5 ป 57-2-0537 ครู คศ.1 57-2-0537 ครู คศ.1 219,240 เงินอุดหนุนจากกรม

(การศึกษาปฐมวัย) (18,270X12)

พนักงานจางตามภารกิจ
70 นางสาวจําเรียง มงคลดี ม.3 - ผูดูแลเด็ก  - - ผูดูแลเด็ก  - 124,680 เงินอุดหนุนจากกรม

 (ผูมีทักษะ)  (ผูมีทักษะ) (10,390X12)
71 นางสาวภาวินี แสงเงินรอด ม.6 - ผูดูแลเด็ก  - - ผูดูแลเด็ก  - 124,680 เงินอุดหนุนจากกรม

 (ผูมีทักษะ)  (ผูมีทักษะ) (10,390X12)
หนวยงานตรวจสอบภายใน

72  - วาง - - 12-2-12-3205-001 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 12-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 355,320 วาง
(เงินเดือนขั้นต่ํา+

ขั้นสูง หาร 2 คูณ 12)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจัน

พนักงานเทศบาล

(นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 
นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

(นายสงวน  ตุนหน้ิว) 
ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน 



12.แนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจางของเทศบาล

เทศบาลตําบลแมจันไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล โดยการจัดทําแผนพัฒนา
พนักงานเทศบาล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม และจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติ
หนาท่ีของพนักงานเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยใหพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล       
ทุกระดับทุกตําแหนงไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาภายในชวงเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยกําหนด                
วิธีการพัฒนาพนักงานและลูกจางของเทศบาลตําบลแมจัน ไวดังนี้ 

1)การปฐมนิ เทศ   เทศบาลตําบลแมจัน  ได มีการ กําหนดแนวทางในการพัฒนา
โดยการปฐมนิเทศสําหรับพนักงานท่ีบรรจุเขารับราชการในเทศบาลระยะแรก  ซ่ึงระยะเวลาระหวาง                  
อยูในชวงการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือการเขารับตําแหนงใหม  เทศบาลก็จะจัดใหมีผูเชี่ยวชาญหรือ
ผูบังคับบัญชาในสายงานนั้น คอยใหขอมูล ขอปฏิบัติ  ลักษณะของงานเบื้องตน  และคอยกํากับดูแล                
การปฏิบัติงานตามความเหมาะสม เปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดแสดงความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน
อยางเต็มท่ีและนอกจากนี้ผูปฏิบัติสามารถซักถามปญหาในการปฏิบัติงานจากผูรวมงานคนอ่ืนๆไดโดยไมมี       
การปดก้ัน ท้ังนี้เทศบาลใหความสําคัญของการทํางานรวมกันเปนทีม   

2) การประชุม เทศบาลตําบลแมจันไดกําหนดใหมีการประชุมคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล
และลูกจางตลอดจนพนักงานจ างเปนประจํา ทุกเดือน  โดยมีวัต ถุประสงค เ พ่ือใหคณะผูบริหาร 
พนักงานเทศบาลและลูกจางไดมีโอกาสพบปะพูดคุยและซักถามปญหาในการทํางาน ตลอดจนขอสงสัย         
ในการปฏิบัติงานอยางใกลชิด พรอมท้ังเปนการสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางกัน  และเปนการหาแนวทางแกไข
ปญหารวมกัน เปนการเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นซ่ึงกันและกัน เพ่ือนําพาเทศบาลไปสูเปาหมาย
ในการบริหารงานรวมกัน 

3) การอบรม  เทศบาลตําบลแมจันมีการสงเสริมใหคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาลและ
ลูกจางตลอดจนพนักงานจางไดรับการฝกอบรมสัมมนาตามหลักสูตรการพัฒนาทักษะของโครงการตางๆ 
ท่ี เห็นว าสามารถเ พ่ิมคุณภาพชีวิต   และสามารถนํามาพัฒนางานไดอย าง มีประสิทธิภาพสู งสุด 
โดยมีการจัดสวัสดิการใหบุคลากรไดมีโอกาสรับการฝกอบรมทุกระดับทุกตําแหนง   

4) การศึกษาดูงาน  เทศบาลตําบลแมจันไดมีการจัดโครงการศึกษาดูงานภายในประเทศ
เปนประจําทุกป เนื่องจากเห็นวาเปนประโยชนในการท่ีคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาลและลูกจาง           
ตลอดจนพนักงานจ างสามารถนําความรู และประสบการณจากการศึกษาดูงานจากเทศบาลอ่ืน                     
ซ่ึงประสบความสําเร็จดานตางๆ เ พ่ือมาเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานใหแก เทศบาลได เปนอยางดี 
นอกจากนี้การศึกษาดูงาน ยังเปนการเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัยและเกิด
แนวความคิดท่ีกวางขวางยิ่งข้ึนดวย  

5) การติดตามกํ า กับดูแลจากผู บั งคับ บัญชา  เทศบาล ตําบลแมจัน มีนโยบาย
ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นคอยติดตามกํากับดูแลและใหคําปรึกษาในการทํางานกับผูใตบังคับบัญชา 
อยางใกลชิดเพ่ือเปนการลดปญหาและขอผิดพลาดในการทํางานใหเกิดข้ึนนอยท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได 

/12.ประกาศ..... 



13.ประกาศจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมของพนักงานและลูกจางของเทศบาล  

 
  พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลตําบลแมจันตองมีจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม
และระเบียบวินัย เพ่ือยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  ขอ 1) ใหยึดถือหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน         
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  เรื่องมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของขาราชการ  พนักงาน  และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คือ 
   1.1 พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรมปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
   1.2 พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 
   1.3 พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี              
โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก 
   1.4 พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
   1.5 พึงพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

  ขอ 2) ให ยึด ม่ันในหลักการบริหาร กิจการบาน เ มืองและสั งคมท่ีดี  ตามระเบียบ                  
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี  พ.ศ. 2542  คือ 
   2.1 หลักนิติธรรม  ใหใชกฎระเบียบท่ีเปนธรรม  เปนท่ียอมรับไดตาม
กระแสกระแสหรืออํานาจตัวบุคคล  เสมอภาค 
   2.2 หลักคุณธรรม  ใหยึดม่ันในความถูกตอง  ดีงาม  ประพฤติตนเปน
ตัวอยางแกสังคมดวยความซ่ือสัตย  จริงใจ  ขยัน  อดทน 
   2.3 หลักความโปรงใส เปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตรงไปตรงมา
ตรวจสอบได 
   2.4 หลักความมีสวนรวม เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรูเสนอ
ความเห็น 
   2.5 หลักความรับผิดชอบ  พึงตระหนักในสิทธิหนาท่ี  มีความสํานึกใน
ความรับผิดชอบตอสังคม มุงแกปญหา  กลายอมรับผลการกระทําของตน 
   2.6 หลักความคุมคา บริหารจัดการและใชทรัพยากรอยางประหยดั                    
และเกิดประโยชนสูงสุด 
  ขอ 3)  ใหรักษาวินัยตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย                
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ              
และการรองทุกข  ลงวันท่ี  4  ธันวาคม  2544  หมวด 1 วินัยและการรักษาวินัย  คือ 
   3.1 ตองรักษาวินัยตามท่ีกําหนดเปนขอหามและขอปฏิบัติ โดยเครงครัดอยูเสมอ 
         3.2 ตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
            3.3 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตและเท่ียงธรรม                
หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาท่ีราชการของตน ไมวาจะโดยทางตรง หรือทางออม                
หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน      
 
 
 
   

          /3.4 ตองตั้งใจ.....  
   

   



   3.4 ตองตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดี หรือความกาวหนาแกราชการ 
   3.5 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะเอาใจใสระมัดระวังรักษาประโยชน
ของทางราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ    
   3.6 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ        
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไมใหเสียหายแกราชการ  
   3.7 ตองถือวาเปนหนาท่ีพิเศษ ท่ีจะสนใจและรับทราบเหตุการณเคลื่อนไหว              
อันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติ  และตองปองกันภยันตรายซ่ึงจะบังเกิดแกประเทศชาติ                  
จนเต็มความสามารถ 
   3.8 ตองรักษาความลับของทางราชการ  การเปดเผยความลับของทางราชการ       
อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง  เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
   3.9 ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบ         
ดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง  แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งนั้น
จะทําใหเสียหายแกราชการ  หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการ  จะเสนอความเห็นเปนหนังสือ
ทันทีเพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้นก็ได และเม่ือไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติ
ตามคําสั่งเดิม  ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม  การขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่งของ
ผูบังคับบัญชา  ซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการอันเปนเหตุใหเสียหาย
แกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
   3.10 ตองปฏิบัติราชการ โดยมิใหเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน  
เวนแต ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว 
   3.11 ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความ             
ซ่ึงควรตองแจงถือวาเปนการรายงานเท็จดวย    
   3.12 ตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ  
   3.13 ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการมิได  
การละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
หรือละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร               
หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เปนความผิดวินัย                  
อยางรายแรง 
           3.14 ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและไมกระทําการอยางใดท่ีเปน          
การกลั่นแกลงกัน  และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางพนักงานเทศบาลดวยกัน                      
และผูรวมปฏิบัติราชการ 
    3.15 ตองตอนรับ  ใหความสะดวก  ใหความเปนธรรม  และใหการสงเคราะห          
แกประชาชนผูติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตนโดยไมชักชา  และดวยความสุภาพ   เรียบรอย 
   3.16 ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชน  อันอาจทําให
เสียความเท่ียงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน 
   3.17 ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใด               
ท่ีมีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้น ในหางหุนสวนหรือบริษัท 
   3.18 ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการและ              
ในการปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับประชาชนกับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวาดวยมารยาท              
ทางการเมืองของขาราชการโดยอนุโลม 
 
 
 
 
 
         /3.19 ตองรักษา..... 
 
 



   3.19  ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักด์ิของตําแหนง หนาท่ีราชการ
ของตนมิใหเสื่อมเสีย  โดยไมกระทําการใด ๆ  อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 
   3.20  ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยู ใตบังคับบัญชา           
มีวินัย ปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย  และดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชา            
ซ่ึงมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย   การเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย           
ใหกระทําโดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี  การฝกอบรม การสรางขวัญและกําลังใจ การจูงใจ               
หรือการอ่ืนใดในอันท่ีจะเสริมสรางและพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผูอยูใตบังคับบัญชา          
ใหเปนไปในทางท่ีมีวินัย 

  ขอ 4)  ใหประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ดังนี้ 
   สวนท่ี 1 มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน 
ทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง         
อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก           
10 ประการ คือ 

1. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
3. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
4. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี 

ผลประโยชนทับซอน 
5. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
6. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน 

ขอเท็จจริง 
8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกัน 

 พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 
สวนท่ี 2 จรรยาวิชาชีพขององคกร ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองมีจรรยา

วิชาชีพท่ีองคกรกําหนด คือ 
   1. ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย 
   2.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
   3.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี                  
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
   4.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด                      
ความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี     

   5.  ข าราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองปฏิบัติหน า ท่ีอย างเต็ม กําลั ง
ความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ                      
ตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

/6. ขาราชการของ............. 

 



   6. ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
   7.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย           
มีอัธยาศัย 
   8.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ / พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและ                  
ไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 
   9.  ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองรักษาและเสริมสรางความสามัคคี                     
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
   10. ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา
ประโยชน ท่ี มิควรไดสํ าหรับตนเองหรือผู อ่ืน ไมว าจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไม ก็ตาม                        
ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตาง 
ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
   11. ขาราชการของเทศบาลตําบลแมจัน ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
รวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

 

 
************************************ 



 

 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลแมจัน 
เรื่อง   แผนอัตรากําลัง  3  ป 

  (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563)  
*************************** 

  ดวยแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ของเทศบาลตําบลแมจัน 
ครบระยะเวลา การใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป เม่ือวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐  

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๖ และ ขอ ๑๗ ของประกาศ ก.ท.จ. จังหวัดหวัดเชียงราย 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 25๔๕ 
ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. ๐๘๐๙.๒ /ว ๕๓ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
และมติ  ก.ท.จ.เชียงราย ในการประชุมครั้งท่ี 12/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2560มีมติเห็นชอบการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ของเทศบาลตําบลแมจัน  จึงประกาศใช
แผนอัตรากําลัง ๓ ป รอบปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓    

      ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 1  ตุลาคม  2560 เปนตนไป                          

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  29  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560 
 
 

       (นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 
        นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลแมจัน 
เรื่อง   โครงสรางสวนราชการและการแบงงานภายในตามแผนอัตรากําลัง  3  ป                                          

รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563  
*************************** 

  ดวยแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ของเทศบาลตําบลแมจัน 
ครบระยะเวลา การใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป เม่ือวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐  

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๗ (๕) ของประกาศ ก.ท.จ. จังหวัดหวัดเชียงราย เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ประกอบ
กับมติ  ก.ท.จ.เชียงราย ในการประชุมครั้งท่ี 12/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี 27  กันยายน  2560 จึงกําหนดโครงสราง
สวนราชการและการแบงงานภายในตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ของ
เทศบาลตําบลแมจัน  รายละเอียดปรากฏตามบัญชีโครงสรางสวนราชการ ฯ แนบทายประกาศฉบับนี้ 

      ท้ังนี้  ต้ังแตวันท่ี 1  ตุลาคม  2560 เปนตนไป                          

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  29  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560 
 
 

       (นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 
           นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสรางการกําหนดสวนราชการและการแบงงานภายในตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563  

(แนบทายประกาศเทศบาลตําบลแมจัน ลงวันท่ี 29 กันยายน 2560) 

ท่ี สํานัก/กอง สวนราชการภายใน หมายเหตุ 

๑ สํานักปลัดเทศบาล       1) งานธุรการ   

  
      2)  งานวิเคราะหนโยบายและแผน   

  
      3) งานการเจาหนาท่ี 

 

  
      4)  งานนิติการและงานเทศพาณิชย   

  
      5)  งานประชาสัมพันธ    

   

    1.1 ฝายอํานวยการ    

  

       1.1.1  งานพัฒนาชุมชน   

  

      1.1.2  งานสังคมสงเคราะห   

  
 1.2 ฝายปกครอง 

 

  
      1.2.1  งานทะเบียนราษฎร   

  

      1.2.2  งานธุรการ 
   

  
  1.3 ฝายปองกันและรักษาความสงบ   

         1.3.1  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
         1.3.2  งานรักษาความสงบ   

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ท่ี สํานัก/กอง สวนราชการภายใน หมายเหตุ 

2. กองคลัง       2.1 ฝายบริหารงานคลัง 
 

  
      2.1.1  งานธุรการ   

  
      2.1.2  งานพัสดุและทรัพยสิน   

  
      2.1.3  งานการเงินและบัญช ี   

  
   2.2 ฝายพัฒนารายได     

  
      2.2.1  งานผลประโยชน   

  
      2.2.2  งานพัฒนารายได   

  
    2.3 ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน     

  
      2.3.1 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   

        2.3.2 งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียน 
              ทรัพยสิน 

  
 
 

3. กองชาง     3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง   
        3.1.1  งานธุรการ 

  
        3.1.2  งานวิศวกรรม 

  
        3.1.3  งานสถาปตยกรรม 

  
        3.1.4  งานผังเมือง 

  
        3.1.5  งานสาธารณูปโภค 

  
        3.1.6  งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ   

 
4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม    4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

  
        4.1.1 งานธุรการ 

  
        4.1.2 งานวางแผนสาธารณสุข 

  
        4.1.3 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 

  
        4.1.4 งานสงเสริมสุขภาพ 

  
        4.1.5 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

  
        4.1.6 งานรักษาความสะอาด 

  
        4.1.7 งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

  



ท่ี สํานัก/กอง สวนราชการภายใน หมายเหตุ 

5. กองการศึกษา 5.1 ฝายบริหารการศึกษา     

  
     5.1.1 งานธุรการ   

  
     5.1.2 งานบริหารการศึกษา   

  
     5.1.3 งานสงเสริมประเพณีศิลปะวัฒนธรรม   

  
     5.1.4 งานกีฬาและนันทนาการ   

  
     5.1.5 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน   

  
    

6. หนวยงานตรวจสอบภายใน 6.1  งานตรวจสอบภายใน 
  

   
  

       
 
 
 

(นายสงวน  ตุนหนิ้ว)          (นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 

ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน          นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลแมจัน 
เรื่อง   กําหนดอํานาจหนาท่ีของกองหรือสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป                                          

(รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563)  
*************************** 

  ดวยแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ของเทศบาลตําบลแมจัน 
ครบระยะเวลา การใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป เม่ือวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐  

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๗ (๕) ของประกาศ ก.ท.จ. จังหวัดหวัดเชียงราย เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ประกอบ
กับมติ  ก.ท.จ.เชียงราย ในการประชุมครั้งท่ี 12/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2560 จึงกําหนดโครงสราง
สวนราชการและการแบงงานภายในตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ของ
เทศบาลตําบลแมจัน  รายละเอียดปรากฏตามบัญชีโครงสรางสวนราชการ ฯ แนบทายประกาศฉบับนี้ 

      ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 1  ตุลาคม  2560 เปนตนไป                          

     ประกาศ  ณ  วันท่ี 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 
 
 

       (นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 
           นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีกําหนดอํานาจหนาท่ีของกองหรือสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 
(รอบปงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2563) 

(แนบทายประกาศเทศบาลตําบลแมจัน ลงวันท่ี 29  กันยายน 2560) 
ท่ี กอง/สวนราชการ อํานาจหนาท่ี หมายเหตุ 
1. สํานักปลัดเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล มีหนาท่ีเก่ียวกับ มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไป ของเทศบาลและราชการท่ี

มิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกองใดหรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ ในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล โดย
มีหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลเปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานและลูกจางและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ
ของสํานักปลัดเทศบาล แบงสวนราชการภายในออกเปน 10 งาน ประกอบดวย 
- งานธุรการ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ รางหนังสือ โตตอบหนังสือ งาน
ควบคุมการรับ – สง หนังสือ  และจัดทําทะเบียนคุมหนังสือประเภทตาง ๆ จัดทําฎีกาเบิกจายงบประมาณแผนงาน
บริหารงานท่ัวไปและแผนงานงบกลาง  บันทึกขอมูลระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยวิธีตกลงราคา (ระบบ e-GP) 
ระยะท่ีสอง แผนงานบริหารงานท่ัวไปและแผนงานงบกลาง ทําทะเบียนคุมงบประมาณรายจายแผนงาน
บริหารงานท่ัวไปและแผนงานงบกลาง  ควบคุมการเบิกจายพัสดุสิ้นเปลือง งานประชุมประจําเดือนของคณะ
ผูบริหารและพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ตลอดจนจัดเตรียมสถานท่ี งานเลี้ยงรับรอง  งาน
ประชุม  สัมมนาตาง ๆ ตลอดจนงานสาธารณกุศล ท่ีหนวยงานตาง ๆ ขอความรวมมือ งานระบบขอมูลขาวสาร
และสารสนเทศของเทศบาล รวมไปถึงการบันทึกขอมูลการเลือกตั้ง ขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
งานควบคุมการทําทะเบียนการรับเรื่องรองเรียน -รองทุกข ตลอดจนควบคุม  การรับเรื่องรองเรียนรองทุกข  การ
ดําเนินการเรื่องรองเรียน  รองทุกขตาง งานตรวจสอบขอมูลสิทธิการรักษาพยาบาลจากสํานักงานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ (สปสช.) งานตามโครงการแมจันถนนคนเดิน งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน ใหมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  งานจัดทําแผนการพัฒนาเทศบาลและแผน
ดําเนินงานประจําป งานจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและบันทึกในระบบ e-LAAS 
งานโอนเงินงบประมาณรายจายประจําป งานขออนุมัติดําเนินการตามพระราชบัญญัติงบประมาณตางๆ 
งานพิจารณาโครงการ/กิจกรรมท่ีจะขอรับเงินอุดหนุนของเทศบาล. งานดานวิชาการและการประชาสัมพันธของ

 



เทศบาล งานพัฒนาสงเสริมการทองเท่ียวของเทศบาล. งานจดทะเบียนพาณิชย. งานตามโครงการแมจันถนนคน
เดิน งานติดตามและประเมินผลแผนและกิจกรรมโครงการตาง ๆ ตามไดรับมอบหมาย งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
- งานการเจาหนาท่ี มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  งานท่ัวไปของการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจาง ตลอดจนพนักงานจาง งานบรรจุและแตงตั้ง โอน(ยาย) และเลื่อนระดับ งานการสอบแขงขัน สอบคัดเลือก 
และการคัดเลือก พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง งานทะเบียนประวัติ และบัตรประวัติ
ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง 
งานปรับปรงุประสิทธิภาพในการบริหารบุคคล  งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป งานพัฒนาบุคลากร  เชน  
การฝกอบรม สัมมนา  การใหทุนการศึกษา งานสวัสดิการ บําเหน็จ บํานาญ พนักงานเทศบาล/ลูกจางประจํา/
พนักงานจาง. งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลและลูกจาง การใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ งานการ
จัดทําทะเบียนคุมการลาพักผอนประจําปและการลาอ่ืนๆ และตรวจสอบสมุดลงเวลาการมาปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง   งานการเสนอเรื่อง-การรายงานผลการทํางานของผูถูก
คุมความประพฤติ งานบันทึกขอมูลเก่ียวกับบุคลากรในสังกัด  งานตามโครงการแมจันถนนคนเดิน งานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
- งานนิติการและงานเทศพาณิชย  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ งานตรวจรางเทศบัญญัติตามกฎหมาย  
ระเบียบ   เทศบัญญัติของเทศบาล  งานดําเนินการทางคดีแพง   คดีอาญา   และทางวินัยของพนักงานเทศบาล
และลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง  งานตรวจสอบความถูกตองการขออนุมัติดําเนินการตามเทศบัญญัติของ
เทศบาลกอนการบังคับใช งานท่ีมีปญหาเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับตางๆ  ของเทศบาล  งานตามโครงการ
แมจันถนนคนเดิน  งานนิติกรรมอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

- งานประชาสัมพันธ งานประชาสัมพันธ ท่ีใชเสียงตามสายหรือใชรถประชาสัมพันธ เก่ียวกับการจัดประเพณี 
และกิจกรรมโครงการตาง ๆ ของเทศบาลตําบลแมจัน 
 



- งานพัฒนาชุมชนและงานสังคมสงเคราะห มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ใหความรูและจัดอบรมเก่ียวกับการ
จัดทําแผนชุมชนประจําป งานจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน (จปฐ.) ประจําป งานดานสงเสริมอาชีพราษฎร งานสวัสดิการ
สังคมและงานสังคมสงเคราะหผูยากไร ผูดอยโอกาส ไรท่ีพ่ึง งานจัดเตรียมการประชุมสัมมนาผูนําชุมชนและ
คณะกรรมการชุมชนตลอดจนการจัดทํารายงานการประชุม งานจัดทําฎีกาเบิกจายงบประมาณแผนงานสราง
ความเขมแข็งของชุมชน งานฌาปนกิจสงเคราะห งานสรางความปรองดองสมานฉันท งานเอกสาร หนังสือสั่งการ 
ตลอดจนติดตามผลและจัดทํารายงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในงานพัฒนาชุมชนและงานสังคมสงเคราะห  งานตาม
โครงการ   แมจันถนนคนเดิน  งานนิติกรรมอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย รับคํารอง/คําขอข้ึน
ทะเบียนเปนผูมีสิทธิ์รับเบี้ยยังชีพทุกประเภท งานจัดทําฎีกาเบิกจายงบประมาณแผนงานงบกลาง ประกอบดวย 
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เบี้ยยังชีพคนพิการ เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส  ตลอดจนฎีกายืมเงินสะสมและสงใชเงินยืมเบี้ยยัง
ชีพทุกประเภท  

 

-งานรักษาความสงบ  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ควบคุมดูแลงานรักษาความสงบเรียบรอยของเทศบาล
ตําบลแมจัน ควบคุมดูแลการจัดระเบียบการจราจร  ติดตอประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดระเบียบ
จราจร  ควบคุมดูแลการจัดทําทะเบียนผูคา  ควบคุมดูแลการจัดระเบียบการวางของตลาดสด หาบเร แผงลอย 
ประสานงาน ชี้แจง ประชาสัมพันธ ใหคําแนะนําผูคาในการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการ
วางของ หาบเร แผงลอยตามกฎหมายวาดวยการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ
บานเมือง ควบคุม ตรวจสอบและดําเนินการใหเปนไปตามเทศบัญญัติ  ขอบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวของเก่ียวกับ
การรักษาความสงบ ความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง. งานตามโครงการ   
แมจันถนนคนเดิน งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ทําหนาท่ีหัวหนางานปองกันและบรรณเทา
สาธารณภัย ติดตอประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดระเบียบจราจร  ดูแล  รับผิดชอบ  งานธุรการ  
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  กํากับ  ดูแล  ตรวจสอบ  การทํางาน  และการดูแลอาคารสถานท่ีงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เม่ือมีเหตุสาธารณภัยใหพรอมปฏิบัติทันที เปนผูตรวจเวร ชุดท่ี 1 และชุดท่ี 2 
เปนวิทยากรและครูฝกงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  กํากับดูแลการประดับพระบรมฉายาลักษณและธง



ตราสัญลักษณบริเวณอาคารสํานักงานตลอดจนเกาะกลางถนนในเขตเทศบาลตําบลแมจัน  งานตามโครงการ 
แมจันถนนคนเดิน งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

- งานทะเบียนราษฎร  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูชวยนายทะเบียนทองถ่ิน  ทําหนาท่ี
เปนนายทะเบียนประจําสํานักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตําบลแมจัน  ทําหนาท่ีในการพิจารณา ทําความเห็น สรุป
รายงานเสนอนายทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตําบลแมจัน  และปฏิบัติงานตามกฎหมายระเบียบและคําสั่งเก่ียวกับ 
งานทะเบียนราษฎร ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎรเก่ียวกับบานและบานเลขท่ี          เชน การ
กําหนดบานเลขท่ี  การกําหนดเลขประจําบาน ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎรเก่ียวกับการจัดทํา
ทะเบียนราษฎร เชน ทะเบียนบาน  ทะเบียนบานกลาง  ทะเบียนคนเกิด  ทะเบียนคนตาย การยายท่ีอยู  ปฏิบัติ
ตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎรเก่ียวกับการควบคุมทะเบียนราษฎร   จัดทําบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกต้ัง 
งานระเบียบ กฎหมาย เก่ียวกับการทะเบียนราษฎร งานเอกสาร หนังสือโตตอบทางทะเบียนราษฎร งานจัดทํา
รายงานการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลแมจัน  จัดเก็บเอกสาร หลักฐานทางทะเบียนราษฎร งานตาม
โครงการแมจันถนนคนเดิน ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 กองคลัง - งานการเงินและบัญชี  มีหนาท่ีตรวจสอบความถูกตองของเอกสารประกอบฎีกาเบิกจายเงนิ ตรวจสอบรับรองความ
ถูกตองของหลักฐานการจายเงิน ตรวจสอบและควบคุมการเขียนเช็คสั่งจาย ตรวจสอบการจัดทาํรายงานจัดทําเช็ค
ตรวจสอบและควบคุมใบนาํฝากธนาคาร ควบคุมดูแลการจัดทาํทะเบียนรายจายตามงบประมาณ ตรวจสอบ
ใบเสร็จรับเงนิประจาํวนั ตรวจสอบใบนําสงเงินประจาํวัน ตรวจสอบใบสรุปนําสงเงินประจาํวัน ตรวจสอบการจัดทาํ
รายงานสถานะการเงินประจาํวนั ควบคุมการรับเงินอุดหนนุเฉพาะกิจ ตรวจสอบสัญญาการยมืเงิน จัดทํารายงานการขอ
เบิกเงินในระบบ GFMISตรวจสอบแผนการเบิกจายเงนิของบุคลากรดานการศึกษา ตรวจสอบแผนการใชจายเงินของกอง
คลัง ตรวจสอบแผนการใชจายเงินรวมของเทศบาล ตรวจสอบการนําสงเงินสมทบประกันสงัคม ตรวจสอบการนาํสงเงนิ
สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล ตรวจสอบการนาํสงเงินภาษีหัก ณ ที่จาย ตรวจสอบการนาํสงเงินสมทบกองทุน
บําเหน็จบาํนาญ ตรวจสอบการจัดสรรภาษีตาง ๆ 
- งานผลประโยชน มีหนาท่ีตรวจสอบการยื่นแบบแสดงรายการภาษีบํารุงทองที่ ตรวจสอบการยื่นแบบแสดงรายการ
ภาษีปาย ตรวจสอบการยื่นแบบแสดงรายการภาษีโรงเรือนและที่ดิน ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินภาษีบาํรุงทองที่ ตรวจสอบ
ใบเสร็จรับเงินภาษปีาย ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินภาษโีรงเรือนและที่ดนิ ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินคาธรรมเนียมตาง ๆ  
รายไดเบ็ดเตล็ด 

 



 กองคลัง 
(ตอ) 

- งานพัฒนารายได มีหนาท่ีตรวจสอบทะเบียนทรัพยสนิ (ผ.ท.4) ใชในการประเมินภาษี ตรวจสอบแบบแสดงรายการ
ที่ดิน (ภ.บ.ท.5) ตรวจสอบแบบแสดงรายการภาษีปาย (ภ.ป.1)ตรวจสอบแบบแสดงรายการภาษีโรงเรือนและที่ดนิ 
(ภ.ร.ด.2) แจงผลการประเมินภาษีใหผูรับการประเมินทราบทุกราย รับชาํระภาษนีอกสถานที่ สํารวจภาษโีรงเรือนและ
ที่ดิน สาํรวจภาษปีาย 
-งานธุรการ มีหนาท่ี  การบันทึกขอมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS)ตรวจสอบการจัดทํารางเทศบญัญัติ
งบประมาณรายจายประจําปตรวจสอบการบนัทึกขอมูลผูเสียภาษี/รายรับ/รายจายตรวจสอบการบันทึกฐานขอมูล
บุคลากร 
-งานพัสดุและทรัพยสิน มีหนาท่ีตรวจสอบบัญชีคุมวสัด ุตรวจสอบทะเบียนคุมครุภัณฑตรวจสอบรายงานพสัดุประจาํป 
อนุมัติใบเบิก บัญชีรับจายพัสดุ ตรวจสอบแผนการจัดหาพัสดุ ตรวจสอบรายงานผลการจัดหาพสัดุ ตรวจสอบและ
ควบคุมแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ตรวจสอบผลการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
-งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน มีหนาท่ี ตรวจสอบแบบสาํรวจขอมูลที่ดิน (ผท.1) ตรวจสอบแบบสํารวจขอมลู
ที่ดิน เก่ียวกับโรงเรือน (ผ.ท.2) ตรวจสอบแบบสํารวจขอมูลปายและใบอนุญาตตาง ๆ (ผ.ท.3) ตรวจสอบทะเบียน
ทรัพยสิน (ผ.ท.4) ตรวจสอบทะเบียนคุมผูชาํระภาษ ี(ผ.ท.5) ตรวจสอบทะเบียนคุมรายชื่อผูชาํระภาษี ตรวจสอบการ
ปรับปรุงขอมูลที่ดนิ (ผ.ท.13) 
-งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน มีหนาท่ีใหบริการขอมุลดานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี กอง/สวนราชการ อํานาจหนาท่ี หมายเหตุ 
 กองชาง กองชาง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บ

และทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งาน
แผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ และ งานสาธารณูปโภค  ตลอดจนงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ
และท่ีไดรับมอบหมาย แบงสวนราชการภายในออกเปน 6 งาน  ประกอบดวย 
- งานธุรการ มีหนาท่ี ดานงานสารบรรณ การรับ การสงหนังสอืหนังสือ การจัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลเพื่อ
ประชาสัมพนัธและจดัทําประวตัิโครงการ การรับคํารองเก่ียวกับการรองเรียนรองทุกข ติดตามผลการดําเนนิงาน เพื่อ
จัดรายงาน ผลการดําเนนิงานใหผูบริหารทราบตอไป ปฏิบัติงานดานเบิกจายพสัดุกองชาง บันทึกขอมูลการใชจาย ลง
ระบบ  บัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ระบบ E-LAAS) การตรวจฎีกาตัดทะเบียนรายจาย เพื่อควบคุมเงิน
งบประมาณของกองชาง การชวยพิจารณาจัดตั้งงบประมาณรายจายประจําปและเพิ่มเติมของกองชาง จัดทาํแผน
ปฏิบัติงานกองชาง การจัดทําโครงการเพื่อขอรับการสนับสนนุงบประมาณจากหนวยงานตาง ๆ การจัดทําแผนปฏิบัติ
การสํารวจ ถนน ทางเดิน ทางเทาและทางระบายน้าํ  
- งานวิศวกรรม มีหนาท่ีโครงการสํารวจวิเคราะหขอมูลเพื่อใชในการออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปตยกรรม  
ครุภัณฑ และแบบงานดานวิศวกรรม ตาง ๆ งานดําเนนิการตรวจสอบ ควบคุมการกอสรางและการตรวจรับงาน เพื่อ
เบิกจายเงิน รวมถึงการรวมพิจารณาขอขัดแยงตางๆ ดานงานออกแบบ และกอสรางตางๆ บริการตรวจสอบแบบ 
รูปแบบรายการ ใหคําปรึกษาชีแ้นะในการปฏิบัติงาน ดานการออกแบบ  และทั้งทางดานการโยธา และงานออกแบบ
กอสรางอาคาร ตรวจแบบการขอรับใบอนุญาตปลูกสรางอาคาร ตาม พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 งานตรวจสถาน
บริการน้ํามนัเชื้อเพลิง ตาม พรบ.ควบคุมน้าํมันเชื้อเพลิง พ.ศ.2542 งานตรวจสอบโรงงาน  ตามพระราชบัญญัติ
โรงงาน พ.ศ. 2535 
 

 

 
 
 
 
 



ท่ี กอง/สวนราชการ อํานาจหนาท่ี หมายเหตุ 
 กองชาง 

(ตอ) 
- งานสถาปตยกรรม มีหนาท่ีจัดทําแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
- งานผังเมือง มีหนาท่ีวางผังหลัก ออกแบบสถาปตยกรรม  ครุภัณฑ และแบบงานดานวิศวกรรม ตาง ๆ งาน
ดําเนินการตรวจสอบ 
- งานสาธารณูปโภค มีหนาท่ี ปฏิบัติงานควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัตงิานเก่ียวกับการควบคุมการออกแบบและ
กอสรางงานโยธา งานสาํรวจราคาวัสดุกอสรางเพื่อจัดทาํโครงการกอสราง  ตรวจสอบกํากับการควบคุมการกอสราง
และซอมแซมบํารุงรักษางานทางและสะพาน รายการประมาณราคาพรอมงานจดัพิมพรูปแบบรายการตางๆ ควบคุม
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานดานการโยธา เชน สะพาน ถนน ทอระบายน้ํา  ทางเทา  คลอง อาคาร และสิ่งกอสรางอ่ืนๆ
สํารวจพื้นที่กอสรางโครงการตางๆ 
- งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ มีหนาท่ีงานตรวจสอบการสํารวจขอมูล ตลอดจนการควบคุมกํากับดูแลใน
การปรับปรุงบํารุงรักษางานสวนสาธารณะ ควบคุมกํากับดูแลการใชบํารุงรักษาควบคุมตรวจสอบซอมแซมไฟฟา
สวนสาธารณะและสถานที่ งานควบคุมกํากับดูแลการจัดแตกแตงสถานที่ในงานพิธทีองถ่ิน งานราชพิธงีานรัฐพิธีตางๆ 
งานทีไ่ดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาและงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของควบคุมและตรวจสอบการติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี กอง/สวนราชการ อํานาจหนาท่ี หมายเหตุ 
 กองสาธารณสุข กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  มีหนาท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชนสงเสริมสุขภาพและอนามัย งานรักษา

ความสะอาด  งานปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาลจัดการสิ่งแวดลอมและงานอ่ืนๆ  เก่ียวกับการใหบริการดาน
สาธารณสุข งานสัตวแพทย งานดานการรักษาพยาบาลในเบื้องตน งานกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุข   
ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชนและงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย แบงสวนราชการภายในออกเปน 
7 งาน ประกอบดวย 
- งานธุรการมีหนาที่ มีหนาท่ีงานรับหนังสือ งานสงหนังสือ การเบิกจายเงิน ดูแลรักษา  จัดเตรียมสถานที่  วัสด ุ 
อุปกรณ  และอํานวยความสะดวกแกผูมารับบริการ จัดทําคําสั่งและประกาศ 
- งานวางแผนสาธารณสุข วางแผนงาน/โครงการ ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม วางแผนการจัดทําเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป/รายจายเพิ่มเติม วางแผนและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 
- งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม มีหนาท่ีจัดทํากิจกรรมดานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม ตรวจสอบ พัฒนา
สุขาภิบาลอาหาร ตรวจสอบ ควบคุมการประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ปองกัน ควบคุม แกไขเหตุรําคาญ
และมลภาวะ บริหารจัดการฌาปนสถาน/ใหบริการฌาปนกิจ 
- งานสงเสริมสุขภาพ มีหนาท่ีประชุม/วางแผนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพรวมกับชุมชน จัดทําโครงการตางๆ 
เก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพ จัดทําโครงการตางๆ เก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพ งานตรวจเยี่ยมใหคําแนะนําดานสุขภาพ
แกผูสูงอายุ จัดอบรมการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุรวมกับหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ สงเสริมใหชุมชนออกกําลังกาย 
- งานปองกันและควบคุมโรค มีหนาท่ีจัดกิจกรรมควบคุมแมลงและพาหะนําโรค สอบสวนโรค ควบคุมและปองกัน
โรคติดตอในพื้นที่ งานประสานงานดานควบคุมปองกันโรคติดตอ 
- งานรักษาความสะอาด มีหนาท่ี รักษาความสะอาด ถนน ทอระบายน้ํา ที่สาธารณะ รักษาความสะอาดสถานที่ตางๆ  
ตัดหญา สรางแนวกันไฟ 
- งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล มีหนาท่ีจัดเก็บขยะในเขตพื้นที่รับผิดชอบ กําจัดขยะโดยการฝงกลบขยะ รณรงคลด 
คัดแยกขยะ 
 

 

 
 



ท่ี กอง/สวน
ราชการ 

อํานาจหนาท่ี หมาย
เหตุ 

 กอง
การศึกษา 

กองการศึกษา มีหนาท่ีเก่ียวกับการศึกษา การศาสนาและวัฒนธรรม การทองเท่ียวการกีฬาและนันทนาการ สาธารณูปโภค และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย แบงสวนราชการภายในออกเปน 5 งาน  ประกอบดวย 
- งานธุรการ มีหนาท่ีรางโตตอบหนังสือราชการ ที่เก่ียวของกับงานบริหารการศึกษา 

 - งานบริหารการศึกษา มีหนาท่ีวางแผนและดําเนนิโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับงานบริหารการศึกษา จัดทําแผนยุทธศาสตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลแมจนัและใหสอดคลองกับแผนยทุธศาสตรของเทศบาลตาํบลแมจนัจัดทาํแผนพัฒนาการศึกษาสามปของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ตําบลแมจนัและให
สอดคลองกับแผนพฒันาสามปของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจนั จัดทาํแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษาของศูนยพฒันาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลแม
จันและใหสอดคลองกับแผนพัฒนาสามปของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตาํบลแมจัน จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลแมจนัและใหสอดคลองกับแผนพฒันาสามปของศูนยพฒันาเด็กเล็กเทศบาลตาํบลแมจัน ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการนาํเงินรายไดของสถานศึกษาไปจดัสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินการและแกไขปญหาขัดของตาง ๆ ในการปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบริหารการศึกษา จัดทาํมาตรฐานการศึกษา (ข้ันพื้นฐาน) ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตาํบลแมจัน จัดทํามาตรฐานศูนยเด็กเล็กนาอยู ผานเกณฑการประเมินของกรมอนามยั จัดทํามาตรฐานศูนยเด็กเล็กปลอดโรค ผานเกณฑการประเมนิ
ของกรมควบคุมโรคจัดการเรียนการสอนการศึกษาปฐมวัยใหกับเด็กนักเรียน การนิเทศการปฏิบตัิงานของบุคลากรทางการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตาํบลแมจัน งานสนบัสนุนหองสมุดชุมชนในเขตเทศบาลตําบลแมจัน งานจัดตั้งศูนยการเรียนรูชุมชน 
- งานสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม มีหนาท่ีวางแผนและดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการเก่ียวกับงานศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ สํารวจ   

- งานกีฬาและนันทนาการ มีหนาท่ีวางแผนและดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการเก่ียวกับงานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน 

บํารุงรักษาอุปกรณกีฬา 

- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน มีหนาท่ีและรวบรวมขอมูลสถิติเก่ียวกับเด็ก  เยาวชน  และประชาชน  กีฬาและนันทนาการ  ติดตามประเมินผลกิจกรรมเยาวชน   

 

 
 
 
 
 



ท่ี กอง/สวนราชการ อํานาจหนาท่ี หมายเหตุ 
 หนวยตรวจสอบภายใน หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการตรวจสอบบัญชี เอกสารการเบิกจายเอกสาร

การรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี ตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งาน
ตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินเทศบาล    และงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับ
มอบหมาย แบงสวนราชการภายในออกเปน 1 งาน ประกอบดวย 
- งานตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

 
 

 

 
 
 

(นายสงวน  ตุนหนิ้ว)          (นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 

ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน          นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 
 



ประกาศเทศบาลตําบลแมจัน 
เรื่อง   แผนอัตรากําลัง  3  ป 

  (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563) 
*************************** 

ดวยแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ของเทศบาลตําบลแมจัน 
ครบระยะเวลา การใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป เม่ือวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐  

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๖ และ ขอ ๑๗ ของประกาศ ก.ท.จ. จังหวัดหวัดเชียงราย 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 25๔๕ 
ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. ๐๘๐๙.๒ /ว ๕๓ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
และมติ  ก.ท.จ.เชียงราย ในการประชุมครั้งท่ี 12/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2560มีมติเห็นชอบการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ของเทศบาลตําบลแมจัน  จึงประกาศใช
แผนอัตรากําลัง ๓ ป รอบปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓    

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 1  ตุลาคม  2560 เปนตนไป         

ประกาศ  ณ  วันท่ี  29  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560 

       (นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 
 นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 



 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลแมจัน 
เรื่อง   โครงสรางสวนราชการและการแบงงานภายในตามแผนอัตรากําลัง  3  ป                                          

รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563  
*************************** 

  ดวยแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ของเทศบาลตําบลแมจัน 
ครบระยะเวลา การใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป เม่ือวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐  

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๗ (๕) ของประกาศ ก.ท.จ. จังหวัดหวัดเชียงราย เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ประกอบ
กับมติ  ก.ท.จ.เชียงราย ในการประชุมครั้งท่ี 12/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี 27  กันยายน  2560 จึงกําหนดโครงสราง
สวนราชการและการแบงงานภายในตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ของ
เทศบาลตําบลแมจัน  รายละเอียดปรากฏตามบัญชีโครงสรางสวนราชการ ฯ แนบทายประกาศฉบับนี้ 

      ท้ังนี้  ต้ังแตวันท่ี 1  ตุลาคม  2560 เปนตนไป                          

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  29  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560 
 
 

       (นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 
           นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสรางการกําหนดสวนราชการและการแบงงานภายในตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563  

(แนบทายประกาศเทศบาลตําบลแมจัน ลงวันท่ี 29 กันยายน 2560) 

ท่ี สํานัก/กอง สวนราชการภายใน หมายเหตุ 

๑ สํานักปลัดเทศบาล       1) งานธุรการ   

  
      2)  งานวิเคราะหนโยบายและแผน   

  
      3) งานการเจาหนาท่ี 

 

  
      4)  งานนิติการและงานเทศพาณิชย   

  
      5)  งานประชาสัมพันธ    

   

    1.1 ฝายอํานวยการ    

  

       1.1.1  งานพัฒนาชุมชน   

  

      1.1.2  งานสังคมสงเคราะห   

  
 1.2 ฝายปกครอง 

 

  
      1.2.1  งานทะเบียนราษฎร   

  

      1.2.2  งานธุรการ 
   

  
  1.3 ฝายปองกันและรักษาความสงบ   

         1.3.1  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
         1.3.2  งานรักษาความสงบ   

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ท่ี สํานัก/กอง สวนราชการภายใน หมายเหตุ 

2. กองคลัง       2.1 ฝายบริหารงานคลัง 
 

  
      2.1.1  งานธุรการ   

  
      2.1.2  งานพัสดุและทรัพยสิน   

  
      2.1.3  งานการเงินและบัญช ี   

  
   2.2 ฝายพัฒนารายได     

  
      2.2.1  งานผลประโยชน   

  
      2.2.2  งานพัฒนารายได   

  
    2.3 ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน     

  
      2.3.1 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   
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3. กองชาง     3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง   
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        3.1.5  งานสาธารณูปโภค 
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ท่ี สํานัก/กอง สวนราชการภายใน หมายเหตุ 

5. กองการศึกษา 5.1 ฝายบริหารการศึกษา     

  
     5.1.1 งานธุรการ   
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(นายสงวน  ตุนหนิ้ว)          (นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 

ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน          นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลแมจัน 
เรื่อง   กําหนดอํานาจหนาท่ีของกองหรือสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป                                          

(รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563)  
*************************** 

  ดวยแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ของเทศบาลตําบลแมจัน 
ครบระยะเวลา การใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป เม่ือวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐  

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๗ (๕) ของประกาศ ก.ท.จ. จังหวัดหวัดเชียงราย เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ประกอบ
กับมติ  ก.ท.จ.เชียงราย ในการประชุมครั้งท่ี 12/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2560 จึงกําหนดโครงสราง
สวนราชการและการแบงงานภายในตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ของ
เทศบาลตําบลแมจัน  รายละเอียดปรากฏตามบัญชีโครงสรางสวนราชการ ฯ แนบทายประกาศฉบับนี้ 

      ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 1  ตุลาคม  2560 เปนตนไป                          

     ประกาศ  ณ  วันท่ี 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 
 
 

       (นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 
           นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีกําหนดอํานาจหนาท่ีของกองหรือสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 
(รอบปงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2563) 

(แนบทายประกาศเทศบาลตําบลแมจัน ลงวันท่ี 29  กันยายน 2560) 
ท่ี กอง/สวนราชการ อํานาจหนาท่ี หมายเหตุ 
1. สํานักปลัดเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล มีหนาท่ีเก่ียวกับ มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไป ของเทศบาลและราชการท่ี

มิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกองใดหรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ ในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล โดย
มีหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลเปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานและลูกจางและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ
ของสํานักปลัดเทศบาล แบงสวนราชการภายในออกเปน 10 งาน ประกอบดวย 
- งานธุรการ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ รางหนังสือ โตตอบหนังสือ งาน
ควบคุมการรับ – สง หนังสือ  และจัดทําทะเบียนคุมหนังสือประเภทตาง ๆ จัดทําฎีกาเบิกจายงบประมาณแผนงาน
บริหารงานท่ัวไปและแผนงานงบกลาง  บันทึกขอมูลระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยวิธีตกลงราคา (ระบบ e-GP) 
ระยะท่ีสอง แผนงานบริหารงานท่ัวไปและแผนงานงบกลาง ทําทะเบียนคุมงบประมาณรายจายแผนงาน
บริหารงานท่ัวไปและแผนงานงบกลาง  ควบคุมการเบิกจายพัสดุสิ้นเปลือง งานประชุมประจําเดือนของคณะ
ผูบริหารและพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ตลอดจนจัดเตรียมสถานท่ี งานเลี้ยงรับรอง  งาน
ประชุม  สัมมนาตาง ๆ ตลอดจนงานสาธารณกุศล ท่ีหนวยงานตาง ๆ ขอความรวมมือ งานระบบขอมูลขาวสาร
และสารสนเทศของเทศบาล รวมไปถึงการบันทึกขอมูลการเลือกตั้ง ขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
งานควบคุมการทําทะเบียนการรับเรื่องรองเรียน -รองทุกข ตลอดจนควบคุม  การรับเรื่องรองเรียนรองทุกข  การ
ดําเนินการเรื่องรองเรียน  รองทุกขตาง งานตรวจสอบขอมูลสิทธิการรักษาพยาบาลจากสํานักงานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ (สปสช.) งานตามโครงการแมจันถนนคนเดิน งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน ใหมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  งานจัดทําแผนการพัฒนาเทศบาลและแผน
ดําเนินงานประจําป งานจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและบันทึกในระบบ e-LAAS 
งานโอนเงินงบประมาณรายจายประจําป งานขออนุมัติดําเนินการตามพระราชบัญญัติงบประมาณตางๆ 
งานพิจารณาโครงการ/กิจกรรมท่ีจะขอรับเงินอุดหนุนของเทศบาล. งานดานวิชาการและการประชาสัมพันธของ

 



เทศบาล งานพัฒนาสงเสริมการทองเท่ียวของเทศบาล. งานจดทะเบียนพาณิชย. งานตามโครงการแมจันถนนคน
เดิน งานติดตามและประเมินผลแผนและกิจกรรมโครงการตาง ๆ ตามไดรับมอบหมาย งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
- งานการเจาหนาท่ี มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  งานท่ัวไปของการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจาง ตลอดจนพนักงานจาง งานบรรจุและแตงตั้ง โอน(ยาย) และเลื่อนระดับ งานการสอบแขงขัน สอบคัดเลือก 
และการคัดเลือก พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง งานทะเบียนประวัติ และบัตรประวัติ
ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง 
งานปรับปรงุประสิทธิภาพในการบริหารบุคคล  งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป งานพัฒนาบุคลากร  เชน  
การฝกอบรม สัมมนา  การใหทุนการศึกษา งานสวัสดิการ บําเหน็จ บํานาญ พนักงานเทศบาล/ลูกจางประจํา/
พนักงานจาง. งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลและลูกจาง การใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ งานการ
จัดทําทะเบียนคุมการลาพักผอนประจําปและการลาอ่ืนๆ และตรวจสอบสมุดลงเวลาการมาปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง   งานการเสนอเรื่อง-การรายงานผลการทํางานของผูถูก
คุมความประพฤติ งานบันทึกขอมูลเก่ียวกับบุคลากรในสังกัด  งานตามโครงการแมจันถนนคนเดิน งานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
- งานนิติการและงานเทศพาณิชย  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ งานตรวจรางเทศบัญญัติตามกฎหมาย  
ระเบียบ   เทศบัญญัติของเทศบาล  งานดําเนินการทางคดีแพง   คดีอาญา   และทางวินัยของพนักงานเทศบาล
และลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง  งานตรวจสอบความถูกตองการขออนุมัติดําเนินการตามเทศบัญญัติของ
เทศบาลกอนการบังคับใช งานท่ีมีปญหาเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับตางๆ  ของเทศบาล  งานตามโครงการ
แมจันถนนคนเดิน  งานนิติกรรมอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

- งานประชาสัมพันธ งานประชาสัมพันธ ท่ีใชเสียงตามสายหรือใชรถประชาสัมพันธ เก่ียวกับการจัดประเพณี 
และกิจกรรมโครงการตาง ๆ ของเทศบาลตําบลแมจัน 
 



- งานพัฒนาชุมชนและงานสังคมสงเคราะห มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ใหความรูและจัดอบรมเก่ียวกับการ
จัดทําแผนชุมชนประจําป งานจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน (จปฐ.) ประจําป งานดานสงเสริมอาชีพราษฎร งานสวัสดิการ
สังคมและงานสังคมสงเคราะหผูยากไร ผูดอยโอกาส ไรท่ีพ่ึง งานจัดเตรียมการประชุมสัมมนาผูนําชุมชนและ
คณะกรรมการชุมชนตลอดจนการจัดทํารายงานการประชุม งานจัดทําฎีกาเบิกจายงบประมาณแผนงานสราง
ความเขมแข็งของชุมชน งานฌาปนกิจสงเคราะห งานสรางความปรองดองสมานฉันท งานเอกสาร หนังสือสั่งการ 
ตลอดจนติดตามผลและจัดทํารายงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในงานพัฒนาชุมชนและงานสังคมสงเคราะห  งานตาม
โครงการ   แมจันถนนคนเดิน  งานนิติกรรมอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย รับคํารอง/คําขอข้ึน
ทะเบียนเปนผูมีสิทธิ์รับเบี้ยยังชีพทุกประเภท งานจัดทําฎีกาเบิกจายงบประมาณแผนงานงบกลาง ประกอบดวย 
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เบี้ยยังชีพคนพิการ เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส  ตลอดจนฎีกายืมเงินสะสมและสงใชเงินยืมเบี้ยยัง
ชีพทุกประเภท  

 

-งานรักษาความสงบ  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ควบคุมดูแลงานรักษาความสงบเรียบรอยของเทศบาล
ตําบลแมจัน ควบคุมดูแลการจัดระเบียบการจราจร  ติดตอประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดระเบียบ
จราจร  ควบคุมดูแลการจัดทําทะเบียนผูคา  ควบคุมดูแลการจัดระเบียบการวางของตลาดสด หาบเร แผงลอย 
ประสานงาน ชี้แจง ประชาสัมพันธ ใหคําแนะนําผูคาในการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการ
วางของ หาบเร แผงลอยตามกฎหมายวาดวยการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ
บานเมือง ควบคุม ตรวจสอบและดําเนินการใหเปนไปตามเทศบัญญัติ  ขอบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวของเก่ียวกับ
การรักษาความสงบ ความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง. งานตามโครงการ   
แมจันถนนคนเดิน งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ทําหนาท่ีหัวหนางานปองกันและบรรณเทา
สาธารณภัย ติดตอประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดระเบียบจราจร  ดูแล  รับผิดชอบ  งานธุรการ  
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  กํากับ  ดูแล  ตรวจสอบ  การทํางาน  และการดูแลอาคารสถานท่ีงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เม่ือมีเหตุสาธารณภัยใหพรอมปฏิบัติทันที เปนผูตรวจเวร ชุดท่ี 1 และชุดท่ี 2 
เปนวิทยากรและครูฝกงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  กํากับดูแลการประดับพระบรมฉายาลักษณและธง



ตราสัญลักษณบริเวณอาคารสํานักงานตลอดจนเกาะกลางถนนในเขตเทศบาลตําบลแมจัน  งานตามโครงการ 
แมจันถนนคนเดิน งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

- งานทะเบียนราษฎร  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูชวยนายทะเบียนทองถ่ิน  ทําหนาท่ี
เปนนายทะเบียนประจําสํานักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตําบลแมจัน  ทําหนาท่ีในการพิจารณา ทําความเห็น สรุป
รายงานเสนอนายทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตําบลแมจัน  และปฏิบัติงานตามกฎหมายระเบียบและคําสั่งเก่ียวกับ 
งานทะเบียนราษฎร ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎรเก่ียวกับบานและบานเลขท่ี          เชน การ
กําหนดบานเลขท่ี  การกําหนดเลขประจําบาน ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎรเก่ียวกับการจัดทํา
ทะเบียนราษฎร เชน ทะเบียนบาน  ทะเบียนบานกลาง  ทะเบียนคนเกิด  ทะเบียนคนตาย การยายท่ีอยู  ปฏิบัติ
ตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎรเก่ียวกับการควบคุมทะเบียนราษฎร   จัดทําบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกต้ัง 
งานระเบียบ กฎหมาย เก่ียวกับการทะเบียนราษฎร งานเอกสาร หนังสือโตตอบทางทะเบียนราษฎร งานจัดทํา
รายงานการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลแมจัน  จัดเก็บเอกสาร หลักฐานทางทะเบียนราษฎร งานตาม
โครงการแมจันถนนคนเดิน ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 กองคลัง - งานการเงินและบัญชี  มีหนาท่ีตรวจสอบความถูกตองของเอกสารประกอบฎีกาเบิกจายเงนิ ตรวจสอบรับรองความ
ถูกตองของหลักฐานการจายเงิน ตรวจสอบและควบคุมการเขียนเช็คสั่งจาย ตรวจสอบการจัดทาํรายงานจัดทําเช็ค
ตรวจสอบและควบคุมใบนาํฝากธนาคาร ควบคุมดูแลการจัดทาํทะเบียนรายจายตามงบประมาณ ตรวจสอบ
ใบเสร็จรับเงนิประจาํวนั ตรวจสอบใบนําสงเงินประจาํวัน ตรวจสอบใบสรุปนําสงเงินประจาํวัน ตรวจสอบการจัดทาํ
รายงานสถานะการเงินประจาํวนั ควบคุมการรับเงินอุดหนนุเฉพาะกิจ ตรวจสอบสัญญาการยมืเงิน จัดทํารายงานการขอ
เบิกเงินในระบบ GFMISตรวจสอบแผนการเบิกจายเงนิของบุคลากรดานการศึกษา ตรวจสอบแผนการใชจายเงินของกอง
คลัง ตรวจสอบแผนการใชจายเงินรวมของเทศบาล ตรวจสอบการนําสงเงินสมทบประกันสงัคม ตรวจสอบการนาํสงเงนิ
สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล ตรวจสอบการนาํสงเงินภาษีหัก ณ ที่จาย ตรวจสอบการนาํสงเงินสมทบกองทุน
บําเหน็จบาํนาญ ตรวจสอบการจัดสรรภาษีตาง ๆ 
- งานผลประโยชน มีหนาท่ีตรวจสอบการยื่นแบบแสดงรายการภาษีบํารุงทองที่ ตรวจสอบการยื่นแบบแสดงรายการ
ภาษีปาย ตรวจสอบการยื่นแบบแสดงรายการภาษีโรงเรือนและที่ดิน ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินภาษีบาํรุงทองที่ ตรวจสอบ
ใบเสร็จรับเงินภาษปีาย ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินภาษโีรงเรือนและที่ดนิ ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินคาธรรมเนียมตาง ๆ  
รายไดเบ็ดเตล็ด 

 



 กองคลัง 
(ตอ) 

- งานพัฒนารายได มีหนาท่ีตรวจสอบทะเบียนทรัพยสนิ (ผ.ท.4) ใชในการประเมินภาษี ตรวจสอบแบบแสดงรายการ
ที่ดิน (ภ.บ.ท.5) ตรวจสอบแบบแสดงรายการภาษีปาย (ภ.ป.1)ตรวจสอบแบบแสดงรายการภาษีโรงเรือนและที่ดนิ 
(ภ.ร.ด.2) แจงผลการประเมินภาษีใหผูรับการประเมินทราบทุกราย รับชาํระภาษนีอกสถานที่ สํารวจภาษโีรงเรือนและ
ที่ดิน สาํรวจภาษปีาย 
-งานธุรการ มีหนาท่ี  การบันทึกขอมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS)ตรวจสอบการจัดทํารางเทศบญัญัติ
งบประมาณรายจายประจําปตรวจสอบการบนัทึกขอมูลผูเสียภาษี/รายรับ/รายจายตรวจสอบการบันทึกฐานขอมูล
บุคลากร 
-งานพัสดุและทรัพยสิน มีหนาท่ีตรวจสอบบัญชีคุมวสัด ุตรวจสอบทะเบียนคุมครุภัณฑตรวจสอบรายงานพสัดุประจาํป 
อนุมัติใบเบิก บัญชีรับจายพัสดุ ตรวจสอบแผนการจัดหาพัสดุ ตรวจสอบรายงานผลการจัดหาพสัดุ ตรวจสอบและ
ควบคุมแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ตรวจสอบผลการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
-งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน มีหนาท่ี ตรวจสอบแบบสาํรวจขอมูลที่ดิน (ผท.1) ตรวจสอบแบบสํารวจขอมลู
ที่ดิน เก่ียวกับโรงเรือน (ผ.ท.2) ตรวจสอบแบบสํารวจขอมูลปายและใบอนุญาตตาง ๆ (ผ.ท.3) ตรวจสอบทะเบียน
ทรัพยสิน (ผ.ท.4) ตรวจสอบทะเบียนคุมผูชาํระภาษ ี(ผ.ท.5) ตรวจสอบทะเบียนคุมรายชื่อผูชาํระภาษี ตรวจสอบการ
ปรับปรุงขอมูลที่ดนิ (ผ.ท.13) 
-งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน มีหนาท่ีใหบริการขอมุลดานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี กอง/สวนราชการ อํานาจหนาท่ี หมายเหตุ 
 กองชาง กองชาง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บ

และทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งาน
แผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ และ งานสาธารณูปโภค  ตลอดจนงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ
และท่ีไดรับมอบหมาย แบงสวนราชการภายในออกเปน 6 งาน  ประกอบดวย 
- งานธุรการ มีหนาท่ี ดานงานสารบรรณ การรับ การสงหนังสอืหนังสือ การจัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลเพื่อ
ประชาสัมพนัธและจดัทําประวตัิโครงการ การรับคํารองเก่ียวกับการรองเรียนรองทุกข ติดตามผลการดําเนนิงาน เพื่อ
จัดรายงาน ผลการดําเนนิงานใหผูบริหารทราบตอไป ปฏิบัติงานดานเบิกจายพสัดุกองชาง บันทึกขอมูลการใชจาย ลง
ระบบ  บัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ระบบ E-LAAS) การตรวจฎีกาตัดทะเบียนรายจาย เพื่อควบคุมเงิน
งบประมาณของกองชาง การชวยพิจารณาจัดตั้งงบประมาณรายจายประจําปและเพิ่มเติมของกองชาง จัดทาํแผน
ปฏิบัติงานกองชาง การจัดทําโครงการเพื่อขอรับการสนับสนนุงบประมาณจากหนวยงานตาง ๆ การจัดทําแผนปฏิบัติ
การสํารวจ ถนน ทางเดิน ทางเทาและทางระบายน้าํ  
- งานวิศวกรรม มีหนาท่ีโครงการสํารวจวิเคราะหขอมูลเพื่อใชในการออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปตยกรรม  
ครุภัณฑ และแบบงานดานวิศวกรรม ตาง ๆ งานดําเนนิการตรวจสอบ ควบคุมการกอสรางและการตรวจรับงาน เพื่อ
เบิกจายเงิน รวมถึงการรวมพิจารณาขอขัดแยงตางๆ ดานงานออกแบบ และกอสรางตางๆ บริการตรวจสอบแบบ 
รูปแบบรายการ ใหคําปรึกษาชีแ้นะในการปฏิบัติงาน ดานการออกแบบ  และทั้งทางดานการโยธา และงานออกแบบ
กอสรางอาคาร ตรวจแบบการขอรับใบอนุญาตปลูกสรางอาคาร ตาม พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 งานตรวจสถาน
บริการน้ํามนัเชื้อเพลิง ตาม พรบ.ควบคุมน้าํมันเชื้อเพลิง พ.ศ.2542 งานตรวจสอบโรงงาน  ตามพระราชบัญญัติ
โรงงาน พ.ศ. 2535 
 

 

 
 
 
 
 



ท่ี กอง/สวนราชการ อํานาจหนาท่ี หมายเหตุ 
 กองชาง 

(ตอ) 
- งานสถาปตยกรรม มีหนาท่ีจัดทําแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
- งานผังเมือง มีหนาท่ีวางผังหลัก ออกแบบสถาปตยกรรม  ครุภัณฑ และแบบงานดานวิศวกรรม ตาง ๆ งาน
ดําเนินการตรวจสอบ 
- งานสาธารณูปโภค มีหนาท่ี ปฏิบัติงานควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัตงิานเก่ียวกับการควบคุมการออกแบบและ
กอสรางงานโยธา งานสาํรวจราคาวัสดุกอสรางเพื่อจัดทาํโครงการกอสราง  ตรวจสอบกํากับการควบคุมการกอสราง
และซอมแซมบํารุงรักษางานทางและสะพาน รายการประมาณราคาพรอมงานจดัพิมพรูปแบบรายการตางๆ ควบคุม
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานดานการโยธา เชน สะพาน ถนน ทอระบายน้ํา  ทางเทา  คลอง อาคาร และสิ่งกอสรางอ่ืนๆ
สํารวจพื้นที่กอสรางโครงการตางๆ 
- งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ มีหนาท่ีงานตรวจสอบการสํารวจขอมูล ตลอดจนการควบคุมกํากับดูแลใน
การปรับปรุงบํารุงรักษางานสวนสาธารณะ ควบคุมกํากับดูแลการใชบํารุงรักษาควบคุมตรวจสอบซอมแซมไฟฟา
สวนสาธารณะและสถานที่ งานควบคุมกํากับดูแลการจัดแตกแตงสถานที่ในงานพิธทีองถ่ิน งานราชพิธงีานรัฐพิธีตางๆ 
งานทีไ่ดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาและงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของควบคุมและตรวจสอบการติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี กอง/สวนราชการ อํานาจหนาท่ี หมายเหตุ 
 กองสาธารณสุข กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  มีหนาท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชนสงเสริมสุขภาพและอนามัย งานรักษา

ความสะอาด  งานปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาลจัดการสิ่งแวดลอมและงานอ่ืนๆ  เก่ียวกับการใหบริการดาน
สาธารณสุข งานสัตวแพทย งานดานการรักษาพยาบาลในเบื้องตน งานกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุข   
ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชนและงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย แบงสวนราชการภายในออกเปน 
7 งาน ประกอบดวย 
- งานธุรการมีหนาที่ มีหนาท่ีงานรับหนังสือ งานสงหนังสือ การเบิกจายเงิน ดูแลรักษา  จัดเตรียมสถานที่  วัสด ุ 
อุปกรณ  และอํานวยความสะดวกแกผูมารับบริการ จัดทําคําสั่งและประกาศ 
- งานวางแผนสาธารณสุข วางแผนงาน/โครงการ ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม วางแผนการจัดทําเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป/รายจายเพิ่มเติม วางแผนและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 
- งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม มีหนาท่ีจัดทํากิจกรรมดานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม ตรวจสอบ พัฒนา
สุขาภิบาลอาหาร ตรวจสอบ ควบคุมการประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ปองกัน ควบคุม แกไขเหตุรําคาญ
และมลภาวะ บริหารจัดการฌาปนสถาน/ใหบริการฌาปนกิจ 
- งานสงเสริมสุขภาพ มีหนาท่ีประชุม/วางแผนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพรวมกับชุมชน จัดทําโครงการตางๆ 
เก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพ จัดทําโครงการตางๆ เก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพ งานตรวจเยี่ยมใหคําแนะนําดานสุขภาพ
แกผูสูงอายุ จัดอบรมการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุรวมกับหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ สงเสริมใหชุมชนออกกําลังกาย 
- งานปองกันและควบคุมโรค มีหนาท่ีจัดกิจกรรมควบคุมแมลงและพาหะนําโรค สอบสวนโรค ควบคุมและปองกัน
โรคติดตอในพื้นที่ งานประสานงานดานควบคุมปองกันโรคติดตอ 
- งานรักษาความสะอาด มีหนาท่ี รักษาความสะอาด ถนน ทอระบายน้ํา ที่สาธารณะ รักษาความสะอาดสถานที่ตางๆ  
ตัดหญา สรางแนวกันไฟ 
- งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล มีหนาท่ีจัดเก็บขยะในเขตพื้นที่รับผิดชอบ กําจัดขยะโดยการฝงกลบขยะ รณรงคลด 
คัดแยกขยะ 
 

 

 
 



ท่ี กอง/สวน
ราชการ 

อํานาจหนาท่ี หมาย
เหตุ 

 กอง
การศึกษา 

กองการศึกษา มีหนาท่ีเก่ียวกับการศึกษา การศาสนาและวัฒนธรรม การทองเท่ียวการกีฬาและนันทนาการ สาธารณูปโภค และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย แบงสวนราชการภายในออกเปน 5 งาน  ประกอบดวย 
- งานธุรการ มีหนาท่ีรางโตตอบหนังสือราชการ ที่เก่ียวของกับงานบริหารการศึกษา 

 - งานบริหารการศึกษา มีหนาท่ีวางแผนและดําเนนิโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับงานบริหารการศึกษา จัดทําแผนยุทธศาสตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลแมจนัและใหสอดคลองกับแผนยทุธศาสตรของเทศบาลตาํบลแมจนัจัดทาํแผนพัฒนาการศึกษาสามปของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ตําบลแมจนัและให
สอดคลองกับแผนพฒันาสามปของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลแมจนั จัดทาํแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษาของศูนยพฒันาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลแม
จันและใหสอดคลองกับแผนพัฒนาสามปของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตาํบลแมจัน จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลแมจนัและใหสอดคลองกับแผนพฒันาสามปของศูนยพฒันาเด็กเล็กเทศบาลตาํบลแมจัน ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการนาํเงินรายไดของสถานศึกษาไปจดัสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินการและแกไขปญหาขัดของตาง ๆ ในการปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบริหารการศึกษา จัดทาํมาตรฐานการศึกษา (ข้ันพื้นฐาน) ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตาํบลแมจัน จัดทํามาตรฐานศูนยเด็กเล็กนาอยู ผานเกณฑการประเมินของกรมอนามยั จัดทํามาตรฐานศูนยเด็กเล็กปลอดโรค ผานเกณฑการประเมนิ
ของกรมควบคุมโรคจัดการเรียนการสอนการศึกษาปฐมวัยใหกับเด็กนักเรียน การนิเทศการปฏิบตัิงานของบุคลากรทางการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตาํบลแมจัน งานสนบัสนุนหองสมุดชุมชนในเขตเทศบาลตําบลแมจัน งานจัดตั้งศูนยการเรียนรูชุมชน 
- งานสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม มีหนาท่ีวางแผนและดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการเก่ียวกับงานศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ สํารวจ   

- งานกีฬาและนันทนาการ มีหนาท่ีวางแผนและดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการเก่ียวกับงานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน 

บํารุงรักษาอุปกรณกีฬา 

- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน มีหนาท่ีและรวบรวมขอมูลสถิติเก่ียวกับเด็ก  เยาวชน  และประชาชน  กีฬาและนันทนาการ  ติดตามประเมินผลกิจกรรมเยาวชน   

 

 
 
 
 
 



ท่ี กอง/สวนราชการ อํานาจหนาท่ี หมายเหตุ 
 หนวยตรวจสอบภายใน หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการตรวจสอบบัญชี เอกสารการเบิกจายเอกสาร

การรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี ตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งาน
ตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินเทศบาล    และงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับ
มอบหมาย แบงสวนราชการภายในออกเปน 1 งาน ประกอบดวย 
- งานตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

 
 

 

 
 
 

(นายสงวน  ตุนหนิ้ว)          (นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 

ปลัดเทศบาลตําบลแมจัน          นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 
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