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ค าน า 

 การจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของเทศบาลต าบลแม่จัน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพ และมีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง โยกย้ายและการสับเปลี่ยน 
หมุนเวียนต าแหน่งที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่ง จะท าให้บุคลากรเกิดความ มั่น ใจในระบบการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลแม่จัน ก่อให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนาตนเองไปสู่ความส าเร็จในอาชีพ 
รวมทั้งเพ่ือเป็นการดึงดูด จูงใจและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้อยู่กับองค์กรตลอดไป ซึ่งในการจัดท า
แผนเส้นทาง ความก้าวหน้าในสายอาชีพฉบับนี้เป็นการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการปรับเข้าสู่ระบบจ าแนกต าแหน่งในระบบแท่ง  
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อพนักงานเทศบาล
ต าบลแม่จันและผู้ที่สนใจทั่วไปใช้เป็นแนวทางในการก้าวขึ้นสู่เส้นทางอาชีพที่ดียิ่งข้ึนและใช้ในการศึกษาต่อไป  
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1. ความหมาย 

  เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ( Career Path) คือเส้นทางความก้าวหน้าในการท างานซึ่ง
บุคลากรจะสามารถก้าวหน้าได้ภายในองค์กร เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพจะแสดงให้เห็นถึงแนวทางการ
เลื่อนต าแหน่ง จาระดับล่างสุดไปจนถึงสูงสุด เช่น การเลื่อนต าแหน่งจากเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีไปจนถึง
ระดับผู้อ านวยการกองคลัง การเลื่อนจากเจ้าพนักงานธุรการไปจนถึงระดับหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล เป็นต้น  

  เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพที่ชัดเจน จะท าให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการท างานเพราะ
บุคลากรจะรู้ถึงแนวทางความก้าวหน้าของตนเองในองค์กรได้  สิ่งเหล่านี้จะช่วยสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
ของบุคลากร  และท าให้บุคลากรขยันและตั้งใจปฏิบัติงานมากขึ้น เพื่อให้ตนเองสามารถเจริญก้าวหน้าตามต าแหน่ง
งาน/สายงานได้อย่างเหมาะสม 
  โดยข้อเท็จจริง ในราชการส่วนท้องถิ่นได้มีการก าหนดทางก้าวหน้าของแต่ละสายอาชีพไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งแล้ว เช่น ต าแหน่งนายช่างโยธาสามารถเจริญก้าวหน้าไปตามล าดับจากระดับปฏิบัติงาน 
ช านาญงาน ไปจนถึงระดับอาวุโสได้ แต่ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งจะระบุไว้เพียงคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่เป็นมาตรฐานขั้นต่ าเท่านั้น เช่น นายช่างโยธาระดับปฏิบัติงานที่จะขึ้นสู่ช านาญงาน จะต้องเคยด ารง
ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานช่างโยธาหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ี ก.จ. ก.ท.หรือ ก.
อบต. ก าหนดมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี ก าหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 5 ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนาย
ช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน ข้อ 2 (ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาหรือเทคนิควิศวกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., 
ก.ท. และก .อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้) และให้ลดเป็น 4 ปี ส าหรับ
ผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนายช่างยา ระดับปฏิบัติงาน ข้อ 3 (ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ
คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค
การจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรมโยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่าง
โยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ กจ., ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้) 
หรือด ารงต าแหน่งอย่างอ่ืนที่ กจ., ก.ท. และ ก.อบต.เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ โดยจะต้องปฏิบัติงานช่างโยธา หรืองาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามระยะเวลาที่ก าหนดด้วย เป็นต้น ยังมิได้ระบุถึงประสบการณ์ท่ีจ าเป็น ระยะเวลาก่อนที่จะเลื่อน
ขึ้นด ารงต าแหน่งในงานงานประเภทวิชาการ ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ดังนั้นในแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพเล่มนี้ จึงได้ศึกษาและจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าที่เน้นให้พนักงานเทศบาลต าบลแม่จันได้รับทราบ
เส้นทางความก้าวหน้าของตนเอง 

2. ประโยชน์ของการจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 1. สร้าง/เพ่ิมแรงจูงใจในการท างานของบุคลากร ให้สั่งสมประสบการณ์และผลงานให้มีคุณภาพและมี
ศักยภาพที่เพียงพอและเหมาะสมในการที่จะด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึนไป  
 2. องค์กรมีหลักเกณฑ์ที่การวางแผนที่เป็นระบบในการเลื่อนข้ันและต าแหน่งงานที่เป็นธรรมและเหมาะสม 
 3. เป็นการจัดเตรียมและพัฒนาผู้มีศักยภาพให้พร้อมทดแทนในต าแหน่งที่มีความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน
ขององค์กร 
 4.เพ่ือให้พนักงานเทศบาลต าบลแม่จัน เกิดการกระตุ้นการเรียนรู้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของตนเอง 
เพ่ือประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 



 5. เพ่ือให้พนักงานเทศบาลต าบลแม่จัน มองเห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเอง 
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3. ขั้นตอนในการจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย คู่มือและแนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบจ าแนกต าแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น จากระบบซีเป็นระบบแท่ง ตามประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล ลงวันที่ 
22 พฤศจิกายน 2558 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล(เพ่ิมเติม)  พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2558 ความหมาย 
ประโยชน์ของการจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 2. การศึกษาปัจจัยพื้นฐานประกอบด้วยมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงาน การรวบรวมข้อมูลบุคลากรภายในองค์กรเพื่อจัดท าบัญชีแสดงเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 3. การจัดท ารูปเล่มแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพตามเอสารและข้อมูลที่ได้จากการศึกษา 
 4. การสื่อสารให้พนักงานเทศบาลต าบลแม่จันได้รับทราบและเข้าใจ อีกทั้งเป็นการสร้างความชัดเจนให้ทุก
คนรับรู้ถึงเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพการงาน 
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การศึกษาปัจจัยพื้นฐาน 
1. มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
  รูปแบบการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งในระบบแท่งของบุคลากรท้องถิ่น ใช้วิธี Role Profiling
เป็น 3 ส่วน คือ 

1. หน้าที่และความรับผิดขอบหลัก (Key Accountabilities) เป็นการก าหนดว่าต าแหน่งงานนั้นๆ จะต้อง 
บรรลุผลสัมฤทธิ์ในด้านใดบ้างจึงจะถือว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของงานประจ าต าแหน่ง อันเป็นการสนับสนุนภารกิจ
ของหน่วยงาน/องค์กรโดยครบถ้วน 
 เน้นการเขียนสรุปงานและขอบเขตความรับผิดขอบที่จ าเป็นในงานตามภารกิจปัจจุบัน (ซึ่งเป็นข้อมูลที่ได้
จากแบบบรรยายลักษณะงานที่ได้ท าการวิเคราะห์งานแล้วของผู้แทนหน่วยงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) และ
งานที่เหมาะสม ครอบคลุม และมีความชัดเจนของแต่ละต าแหน่งที่อิงทิศทางในอนาคตของข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นโดยกระบวนการเขียนแต่ละหน้าที่รับผิดชอบหลักจะต้องชัดเจนว่า ท างานอะไรเพื่อผลสัมฤทธิ์ใด  

2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (Knowledge and Experiences) เป็นการก าหนดว่าต าแหน่งงานนั้นจะต้อง
มีคุณสมบัติ เช่น วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในระดับใดที่จ าเป็นและเพียงพอแก่การปฏิบัติงานประจ าต าแหน่ง
ในสัมฤทธิ์ผล ไม่ต่ าหรือสูงเกินความจ าเป็นของระดับงานในต าแหน่ง  

เน้นการก าหนดวุฒิการศึกษาข้ันต่ าของแต่ละสายง่านเนื่องจากในปัจจุบันแนวโน้มของวุฒิการศึกษาก าลัง
เป็นจากคุณวุฒิที่เฉพาะเจาะจงไปสู่คุณวุฒิที่เปิดกว้างมากขึ้น โดยเน้น ผลสัมฤทธิ์ของงาน และการสั่งสมความรู้
ความเชี่ยวชาญในงานเป็นหลักโดยในแต่ละสายงานจะมีกระบวนการในการพิจารณาคือ 

 สายงานนั้นเป็นสายงานปิดที่ต้องการเฉพาะผู้มีวุฒิการศึกษาในสายอาชีพนั้นเท่านั้น เช่น นายแพทย์  
ทันตแพทย์หรือไม่ 

 สายงานนั้นสามารถเปิดรับผู้มีวุฒิการศึกษาในระดับต่ ากว่าที่ระดับใดเพ่ือให้สามารถท างานได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพ 

 สายงานนั้นควรเน้นก าหนดประสบการณ์ท่ีเหมาะสม เพ่ือสอดรับกับลักษณะงานที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

3. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (Skills and Competencies) 
เป็น 

การก าหนดว่าต าแหน่งงานต่างๆ ต้องการความรู้ ทักษะ และสมรรถนะแบบใดที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ให้ได้ผล
งานที่ดี 
 เน้นการก าหนด โดยระบุกว้างๆ ดังนี้ 

1. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
ความรู้ คือองค์ความรู้ต่างๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในต าแหน่ง โดย ก.ถ. ก าหนดให้ข้าราชการและ 

พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องมีข้อมูลหรือความรู้ที่จ าเป็นต่างๆ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

ทักษะ คือ การน าองค์ความรู้มาใช้จนเกิดเป็นความช านาญและคล่องแคล่ว  หรือขีดความสามรถท่ี  
จ าเป็นในการปฏิบัติงานต่างๆ ที่พัฒนามาจากการสั่งสมประสบการณ์และการฝึกฝน เช่น ทักษะภาษาอังกฤษ 
ก าหนดเป็นทักษะ มากกว่าความรู้ เนื่องจากต้องการให้ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นสามารถน าความรู้
ภาษาอังกฤษมาใช้อย่างเหมาะสมกับผู้รับบริการ จึงก าหนดเป็นทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเป็นต้น  
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3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ซึ่งการก าหนดเช่นนี้จะท าให้ส านักงาน ก.ถ. หรือ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมารถออกประกาศระเบียบเพ่ือก าหนดกระบวนการในการประเมินและพัฒนาความรู้
ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสมในแต่ละพ้ืนที่ได้อย่างยืดหยุ่น  
  สมรรถนะ คือ ลักษณะเชิงพฤติกรรม บทบาที่แสดงออกต่อสังคม ภาพลักษณ์ภายใน อุปนิสัยและ
แรงผลักดันเบื้องลึก และแสดงออก ที่แสดงในรูปของพฤติกรรมที่ท าให้บุคคลสร้างผลงานได้โดดเด่นในองค์กร เช่น 
การบริการที่เป็นเลิศ ก าหนดเป็นสมรรถนะ เนื่องจากต้องการให้ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นแสดงพฤติกรรม
การบริการแก่ผู้รับบริการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มากกว่าความรู้ และทักษะการบริการที่ดี แต่ไม่แสดงออก
อย่างเหมาะสม 
  ผลของการก าหนดความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งจะสัมพันธ์กับระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้  

 การสรรหา เพ่ือให้ได้พนักงานส่วนท้องถิ่นใหม่ตามความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่ต้องการ  
 การบริหารผลงานและการให้ผลตอบแทน เพ่ือให้การประเมินเชื่อมโยงกับศักยภาพที่ต้องการ  
 การฝึกฝนและการพัฒนา เพ่ือสร้างและเตรียมความพร้อมให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเป็นมืออาชีพ  
 การคัดสรรและความก้าวหน้าในอาชีพ เพื่อให้การเลื่อนระดับของพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีมีคุณภาพตรง  

ตามเจตนารมณ์ของระบบแท่ง 
 
2. สมรรถนะ ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 
 จากประกาศ ก.ถ. ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2557 เรื่อง มาตรฐานกลางการบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ 4) มีการก าหนดสมรรถนะ ความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานส าหรับข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ดังนี้ 

1. สมรรถนะ 
สมรรถนะที่จ าเป็นในงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แบ่งเป็น 3 ประเภท ดังนี้  

 สมรรถนะหลัก หมายถึง สมรรถนะที่ข้าราชการทุกประเภทและระดับต าแหน่งจ าเป็นต้องมี เพ่ือเป็นการ
หล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ร่วมกัน ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประชาชน สังคม และประเทศชาติ ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ 
 สมรรถนะประจ าผู้บริหาร หมายถึง สมรรถนะที่ข้าราชการในต าแหน่งประเภทบริหารและอ านวยการ ซึ่ง
ต้องก ากับดูแลทีมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชาจ าเป็นต้องมีในฐานะผู้น าที่มีประสิทธิภาพเพ่ือน าทีมงานหรือ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 4 สมรรถนะ 
 สมรรถนะประจ าสายงาน หมายถึง สมรรถนะที่ก าหนดเฉพาะส าหรับประเภทและระดับต าแหน่งในสาย
งานต่างๆ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งในสายงานนั้น สามารถปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ได้
ย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 22 สมรรถนะ 
 การก าหนดสมรรถนะที่จ าเป็นประจ าสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีดังนี้  

1) สมรรถนะหลัก ให้ก าหนดเป็นสมรรถนะที่จ าเป็นประจ าสายงานในทุกประเภทและระดับต าแหน่งทั้ง  
5 สมรรถนะ 

2) สมรรถนะประจ าผู้บริหาร ให้ก าหนดเป็นสมรรถนะที่จ าเป็นประจ าสายงานในต าแหน่งประเภทบริหาร 



และอ านวยการทั้ง 4 สมรรถนะ 
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3) สมรรถนะประจ าสายงาน ให้ก าหนดเป็นสมรรถนะที่จ าเป็นประจ าสายงานทุกประเภทและระดับ 

ต าแหน่งไว้อย่างน้อยสายงานละ 3 สมรรถนะ 
การก าหนดรายละเอียด หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับสมรรถนะที่จ าเป็นในงานของข้าราชการ 

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่ ก.ท. ก าหนด ทั้งนี้ได้มีประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล ลงวันที่ 22 
พฤศจิกายน 2558 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล(เพ่ิมเติม)  พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2558 ได้ก าหนดมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งโดยค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน ความก้าวหน้าในสายงานมีจ านวน 99 
สายงานโดยสมรรถนะที่น ามาก าหนดในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งน าหลักมาจาก ประกาศ ก.ถ. ลงวันที่ 26 
ธันวาคม 2557 เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) ซึ่งได้ก าหนดสมรรถนะ
ไว้ดังนี้ 
สรุปตารางสมรรถนะตามประกาศ ก.ถ. (ฉบับที่ 4) 
 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าสายบริหาร สมรรถนะประจ าสายงาน 
จ านวน 5 รายการ ได้แก่ 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. การยึดมั่นในความถูกต้อง 
   และจริยธรรม 
3. ความเข้าใจในองค์กรและ 
   ระบบงาน 
4. การบริการเป็นเลิศ 
5. การท างานเป็นทีม 

จ านวน 4 รายการ ได้แก่ 
1. การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
2. ความสามารถในการเป็นผู้น า 
3. ความสามารถในการพัฒนาคน 
4. การคิดเชิงกลยุทธ์ 

จ านวน 22 รายการ ได้แก่ 
1. การก ากับติดตามอย่างสม่ าเสมอ 
2. การแก้ไขปัญหาอย่างมืออาชีพ 
3. การแก้ปัญหาและด าเนินการเชิงรุก 
4. การค้นหาและการบริหารจัดการ 
    ข้อมูล  
5. การควบคุมและจัดการสถานการณ์ 
    อย่างสร้างสรรค์ 
6. การคิดวิเคราะห์ 
7. การบริหารความเสี่ยง 
8. การบริหารทรัพยากร 
9. การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย 
10. การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
11. การวางแผนและการจัดการ 
12. การวิเคราะห์และการบูรณาการ 
13. การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมทุก 
ภาคส่วน 
14. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญ 
      ในสายอาชีพ 
15. การให้ความรู้และการสร้างสาย    
      สัมพันธ ์
16. ความเข้าใจผู้อ่ืนและตอบสนองอย่าง 



      สร้างสรรค์ 
17. ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น 
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สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าสายบริหาร สมรรถนะประจ าสายงาน 

  18. ความคิดสร้างสรรค์ 
 
19. ความละเอียดรอบคอบและความ 
      ถูกต้องของงาน 
20. จิตส านึกและรับผิดชอบต่อ 
      สิง่แวดล้อม 
21. ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ 
22. สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ของท้องถิ่น 

 
3. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน 

ตามประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) ลงวันที่   
26 ธันวาคม 2557 ได้ก าหนดความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้  

1. สายงานในต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ให้ก าหนดความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงานไว้อย่างน้อย 
สายงานละ 7 ด้าน 

2. สายงานในต าแหน่งประเภทอ านวยการ ให้ก าหนดความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงานไว้อย่างน้อย 
สายงานละ 5 ด้าน 

3. สายงานในต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้ก าหนดความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงานไว้อย่างน้อย 
สายงานละ 5 ด้าน 

4. สายงานในต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ก าหนดความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงานไว้อย่างน้อย 
สายงานละ 3 ด้าน 
      ก ารก าหนดรายละเอียด หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ที่จ าเป็นในงานของข้ารชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่ ก.ท. ก าหนด ทั้งนี้ได้มีประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2558 ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพ่ิมเติม)  พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2558 ได้ประกาศก าหนดมาตรฐานก าหนดต าแหน่งไว้
ตามท่ีได้กล่าวมาแล้วข้างต้น 

2. ทักษะ 
ตามประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) ลงวันที่   

26 ธันวาคม 2557 ได้ก าหนดทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีจ านวน              
8 ด้าน โดยมีการก าหนดในต าแหน่งแต่ละประเภท ดังนี้ 

1) สายงานในต าแหน่งประเภทบริหาร ให้ก าหนดทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงานไว้อย่างน้อยสายงาน 
ละ 4 ด้าน 

2) สายงานในต าแหน่งประเภทอ านวยการ ให้ก าหนดทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงานไว้อย่างน้อยสาย 
งานละ 4 ด้าน 



3) สายงานในต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้ก าหนดทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงานไว้อย่างน้อยสายงาน 
ละ 3 ด้าน 
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4) สายงานในต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ก าหนดทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงานไว้อย่างน้อยสายงาน 
ละ 3 ด้าน 
  การก าหนดรายละเอียด หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับทักษะ ความรู้ที่จ าเป็นในงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่ ก.ท. ก าหนด ซึ่งได้มีประกาศ ก.ท. และ
ประกาศ ก.ท.จ. จังหวัดเชียงราย ได้ก าหนดมาตรฐานก าหนดต าแหน่งไว้ตามที่ได้กล่าวมาแล้วในเรื่องสมรรถนะและ
ความรู้ 
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ตารางสรุปความรู้และทักษะตามประกาศ ก.ถ.(ฉบับท่ี 4) 
ความรู้ ทักษะ 

ความรู้ที่จ าเป็นในงานงาน 21 ด้าน ได้แก่ 
1. ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่ 
รับผิดชอบ) 
2. ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่ 
รับผิดชอบ) 
3. ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว 
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๔. ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน 
๕. ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 
6. ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผน 
ยุทธศาสตร์ 
๗. ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล 
๘. ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร 
๙. ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆเช่น การ 
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA), การประเมิน 
ผลกระทบทางสุขภาพ (HIA), ฯลฯ 
๑0. ความรู้เรื่องการท างบการเงินและงบประมาณ 
๑1. ความรู้เรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐ 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
๑2. ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง 
๑3. ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี 
๑4. ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 
๑๕. ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑๖. ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร 
๑๗. ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
๑๘. ความรู้เรื่องสถานการณ์ภายนอกและผลกระทบต่อ 
เศรษฐกิจและสังคมพ้ืนที่ 
๑๙. ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ 
๒๐. ความรู้เรื่องการบริหารจัดการฮาร์ดแวร์ (Hardware)  
ซอฟต์แวร์ (Software) และเน็ตเวิร์ก (Network) 
2๑. ความรู้เรื่องบรรณารักษ์ 
 

๑. ทักษะการบริหารข้อมูล 
๒. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
๓. ทักษะการประสานงาน 
๔. ทักษะในการสืบสวน 
๕. ทักษะการบริหารโครงการ 
๖. ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และถ่ายทอด 
ความรู้ 
๗. ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน 
๘. ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
๙. ทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์  
 



 
 

 



ความก้าวหน้าในอาชีพ



ปฏิบตัิงาน ช านาญงาน อาวโุส

ประเภททัว่ไป (สายงานคณุวฒุิต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี)

ปวส.
ปวท.
ปวช.

4 ปี
5 ปี
6 ปี

6 ปี (ทกุวฒิุ)



ปฏิบตัิการ ช านาญการ เช่ียวชาญ

ประเภทวิชาการ (สายงานเร่ิมต้นจากระดบัปริญญาตรี)

ป.เอก
ป.โท
ป.ตรี

2 ปี
4 ปี
6 ปี

ช านาญการพิเศษ

4 ปี (ทกุวฒุิ) 2 ปี (ทกุวฒุิ)



ฝ่าย
อ านวยการต้น

ผอ.
อ านวยการต้น

ผอ.
อ านวยการสงู

ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน (สายงานผู้บริหาร)

ช านาญการ 4 ปี
อาวโุส 4 ปี
ช านาญงาน 10 ปี

ผอ.
อ านวยการกลาง

2 ปี 2 ปี 4 ปี
4 ปี

ช านาญการพิเศษ 
6 ปี

เช่ียวชาญ
 8 ปี



รอง
บริหารต้น

ประเภทบริหารท้องถ่ิน (สายงานปลดั/รองปลดั)

ป.
บริหารต้น

รอง
บริหารกลาง

ป.
บริหารกลาง

รอง
บริหารสงู

ป.
บริหารสงู

2 ปี 2 ปี 2 ปี 2 ปี2 ปี

4 ปี / ป.โท 3 ปี 4 ปี

4 ปี / ป.โท 3 ปี 4 ปี

ผอ.ต้น
2 ปี

ผอ.กลาง
2 ปี

ผอ.สงู
2 ปี



แนวทางการนบัระยะเวลาตามบทเฉพาะกาล



ปฏิบตัิงาน ช านาญงาน อาวโุส

แนวทางการนบัระยะเวลา
สายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 , 2 รวมกบั ประเภททัว่ไป 

ปวส.
ปวท.
ปวช.

สาย 1 + สาย 2 + ปฏิบตัิงาน = 4 ปี

สาย 1 + สาย 2 + ปฏิบตัิงาน = 5 ปี

สาย 1 + สาย 2 + ปฏิบตัิงาน = 6 ปี

ระดบั 5 + ระดบั 6 + ช านาญงาน = 6 ปี



ปฏิบตัิการ ช านาญการ เช่ียวชาญ

แนวทางการนบัระยะเวลา
สายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1,2,3 รวมกบั ประเภทวิชาการ 

ป.เอก
ป.โท
ป.ตรี

ช านาญการพิเศษ

สาย 3 + ปฏิบตัิการ=2 ปี

สาย 3 + ปฏิบตัิการ=4 ปี

สาย 3 + ปฏิบตัิการ=6 ปี

C6 +C7+ ช านาญการ 
=4ปี

(ไมน่บัเกือ้กลูสาย 1,2)
C8 +  ช านาญการ พิเศษ
=2ปี

ระบบซีตามหนงัสือส านกังาน ก.จ. ก.ท.และก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว33  25 ก.พ.48
ระบบแท่งตามหนงัสือส านกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว61 29 ธ.ค.58
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ฝ่าย
อ านวยการต้น

ผอ.
อ านวยการต้น

ผอ.
อ านวยการสงู

แนวทางการนบัระยะเวลา
สายงานผู้บริหาร รวมกบั ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน 

ผอ.
อ านวยการกลาง

ฝ่าย 6 + อ านวยการต้น=4 ปี(3 ปี ป.โท)

ก่อนเข้าแท่งด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย ระดับ 6 เช่น หัวหน้าฝ่ายการเงิน                   
(นกับริหารงานการคลงั 6),หวัหน้าฝ่ายกฎหมายและคดี (นกับริหารงานทัว่ไป 6)
เป็นต้น ปัจจบุนัด ารงต าแหน่งหวัหน้าฝ่าย (อ านวยการท้องถ่ิน ระดบัต้น)

ฝ่าย 6 + อ านวยการต้น = 6 ปี (5 ปี ป.โท)



ฝ่าย
อ านวยการต้น

ผอ.
อ านวยการต้น

ผอ.
อ านวยการสงู

แนวทางการนบัระยะเวลา
สายงานผู้บริหาร รวมกบั ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน 

ผอ.
อ านวยการกลาง

ฝ่าย 7 + อ านวยการต้น= 2 ปี

ก่อนเข้าแท่งด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย ระดับ 7 เช่น หัวหน้าฝ่ายการเงิน                   
(นกับริหารงานการคลงั 7),หวัหน้าฝ่ายกฎหมายและคดี (นกับริหารงานทัว่ไป 7)
เป็นต้น ปัจจบุนัด ารงต าแหน่งหวัหน้าฝ่าย (อ านวยการท้องถ่ิน ระดบัต้น)

ฝ่าย 7 + อ านวยการต้น = 4 ปี (3 ปี ป.โท)



ฝ่าย
อ านวยการต้น

ผอ.
อ านวยการต้น

ผอ.
อ านวยการสงู

แนวทางการนบัระยะเวลา
สายงานผู้บริหาร รวมกบั ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน 

ผอ.
อ านวยการกลาง

ก่อนเข้าแท่งด ารงต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ
ระดับ ๖ ซึ่งเป็นส่วนราชการระดับกองหรือส่วน    
เช่น หัวหน้าส านักปลดั อบต. (นักบริหารงานทัว่ไป 6)                  
หัวน้ากองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ๖) เป็นต้น 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ผู้ อ านวยการกอง (อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดบัต้น)

สว่น,กอง  6 + อ านวยการต้น = 6 ปี (5 ปี ป.โท)



ฝ่าย
อ านวยการต้น

ผอ.
อ านวยการต้น

ผอ.
อ านวยการสงู

แนวทางการนบัระยะเวลา
สายงานผู้บริหาร รวมกบั ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน 

ผอ.
อ านวยการกลาง

ก่อนเข้าแท่งด ารงต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ
ร ะ ดั บ  7  เ ช่ น  หั ว ห น้ า ส่ ว น ส วั ส ดิ ก า ร สั ง ค ม                            
(นกับริหารงานสวสัดิการสงัคม 7) เป็นต้น ปัจจบุนัด ารง
ต าแหน่ง ผู้ อ านวยการกอง (อ านวยการท้องถ่ิน ระดับ
ต้น)

สว่น 7  + อ านวยการต้น = 4 ปี (3 ปี ป.โท)



ฝ่าย
อ านวยการต้น

ผอ.
อ านวยการต้น

ผอ.
อ านวยการสงู

แนวทางการนบัระยะเวลา
สายงานผู้บริหาร รวมกบั ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน 

ผอ.
อ านวยการกลาง

ก่อนเข้าแท่งด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง          
ระดับ 7 เช่น  ผู้ อ านวยการกองสวัสดิการสังคม                     
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม7),หัวหน้าส านักปลัด 
อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ๗) เป็นต้น ปัจจุบันด ารง
ต าแหน่ง  ผู้ อ านวยการกอง (อ านวยการท้อง ถ่ิน                    
ระดบัต้น)

ผอ.กอง 7  + อ านวยการต้น = 2 ปี 



ฝ่าย
อ านวยการต้น

ผอ.
อ านวยการต้น

ผอ.
อ านวยการสงู

แนวทางการนบัระยะเวลา
สายงานผู้บริหาร รวมกบั ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน 

ผอ.
อ านวยการกลาง

ก่อนเข้าแท่งด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง          
ระดับ 8 เช่น หวัหน้าส านกัปลดัเทศบาล(นกับริหารงาน
ทั่วไป 8) เป็นต้น ปัจจุบันด ารงต าแหน่งผู้ อ านวยการ
กอง (อ านวยการท้องถ่ินระดบักลาง)

ผอ.กอง 8 + อ านวยการกลาง = 4 ปี 



รอง
บริหารต้น

แนวทางการนบัระยะเวลา
สายงานปลดั/รองปลดั รวมกบั ประเภทบริหารท้องถ่ิน 

ป.
บริหารต้น

รอง
บริหารกลาง

ป.
บริหารกลาง

รองป.6 + บริหารต้น= 4 ปี (3ปี ป.โท) 

รองป.6 + บริหารต้น= 6 ปี (5ปี ป.โท) 

รองปลัด 6



รอง
บริหารต้น

แนวทางการนบัระยะเวลา
สายงานปลดั/รองปลดั รวมกบั ประเภทบริหารท้องถ่ิน 

ป.
บริหารต้น

รอง
บริหารกลาง

ป.
บริหารกลาง

ป.6 + บริหารต้น= 8 ปี (7 ปี ป.โท) 

ป.6 + บริหารต้น= 6 ปี (5ปี ป.โท) 

ปลัด 6



รอง
บริหารต้น

แนวทางการนบัระยะเวลา
สายงานปลดั/รองปลดั รวมกบั ประเภทบริหารท้องถ่ิน 

ป.
บริหารต้น

รอง
บริหารกลาง

ป.
บริหารกลาง

รองป.7 + บริหารต้น= 4 ปี (3 ปี ป.โท) 

รองป.7+ บริหารต้น= 2 ปี

รองปลัด 7



รอง
บริหารต้น

แนวทางการนบัระยะเวลา
สายงานปลดั/รองปลดั รวมกบั ประเภทบริหารท้องถ่ิน 

ป.
บริหารต้น

รอง
บริหารกลาง

ป.
บริหารกลาง

ป.7 + บริหารต้น= 4 ปี (3 ปี ป.โท) 

ป.7+ บริหารต้น= 2 ปี

ปลัด 7



รอง
บริหารกลาง

แนวทางการนบัระยะเวลา
สายงานปลดั/รองปลดั รวมกบั ประเภทบริหารท้องถ่ิน 

ป.
บริหารกลาง

รอง
บริหารสงู

ป.
บริหารสงู

รองป.8 + บริหารกลาง= 4 ปี 

รองป..8+ บริหารกลาง= 2 ปี

รองปลัด 8

รองป.8 + บริหารกลาง= 5 ปี 



รอง
บริหารกลาง

แนวทางการนบัระยะเวลา
สายงานปลดั/รองปลดั รวมกบั ประเภทบริหารท้องถ่ิน 

ป.
บริหารกลาง

รอง
บริหารสงู

ป.
บริหารสงู

ป..8+ บริหารกลาง= 2 ปี

ปลัด 8

ป..8+ บริหารกลาง= 2 ปี



รอง
บริหารกลาง

แนวทางการนบัระยะเวลา
สายงานปลดั/รองปลดั รวมกบั ประเภทบริหารท้องถ่ิน 

ป.
บริหารกลาง

รอง
บริหารสงู

ป.
บริหารสงู

รองปลัด 

รองป..9+ บริหารสงู = 1 ปี



คณุสมบตัิสอบคดัเลือกเปลี่ยนสายงาน

1.ด ารงต าแหน่งอาวโุส/ช านาญงาน
2.ด ารงต าแหน่งปฏิบตัิงาน 2 ปี
3.ด ารงต าแหน่งสาย 1 + สาย 2 = 2 ปี

ปฏิบตัิการ



เช่ียวชาญ

ปฏิบตักิาร

ช านาญการ

ประเภทวิชาการ

ช านาญการ
พเิศษ

อาวุโส

ปฏิบตังิาน

ช านาญงาน

ประเภททั่วไป

2 ปี



คณุสมบตัิสอบคดัเลือกเปลี่ยนสายงาน

1.ด ารงต าแหน่งอาวโุส
2.ด ารงต าแหน่งระดบั ๗ ในสายงานท่ีเร่ิมต้น
จากระดบั ๒ 
      ทัง้นี ้จะต้องเทียบระยะเวลาขัน้ต ่าในการ
ด ารงต าแหน่ง ตาม ว33 ให้ได้ 6 ปี (4 ปี ป.โท)

ช านาญการ



เช่ียวชาญ

ปฏิบตักิาร

ช านาญการ

ประเภทวิชาการ

ช านาญการ
พเิศษ

อาวุโส

ปฏิบตังิาน

ช านาญงาน

ประเภททั่วไป

เทียบ ว 33 (6 ปี ป.โท 4 ปี)



คณุสมบตัิสอบคดัเลือกเปลี่ยนสายงาน

1.ด ารงต าแหน่งช านาญการ 4 ปี
2.ด ารงต าแหน่งระดบั 6 ในสายงานท่ีเร่ิมต้นจาก
   ระดบั 3 + ช านาญการ = 4 ปี
3.ด ารงต าแหน่งอาวโุส 4 ปี
4.ด ารงต าแหน่งระดบั 7 ในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั  
    ระดบั 2 + อาวโุส= 4 ปี
5.ด ารงต าแหน่งช านาญงาน 10 ปี
6.ด ารงต าแหน่งระดบั 5 ขึน้ไป ของสายงานท่ีเร่ิมต้น
    จากระดบั 1 และระดบั 2 + ช านาญงาน = 8 ปี
    

ฝ่าย
อ านวยการต้น



 (ท. 1) 
บัญชีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานเทศบาลที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งเดิม  

ส าหรับใช้เป็นคุณสมบัติในการเลื่อนระดับ การแต่งตั้ง การคัดเลือก การสอบคัดเลือก ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งใหม่ 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับทีจ่ะแต่งตั้ง 
(โดยการประเมิน) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 หรือ 
สายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 

ทุกต าแหน่ง/1-4 ทั่วไป ทุกต าแหน่ง/ปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน  
ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งสำยงำนเริ่มต้นจำกระดับ 1/2 และ
ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงำน โดยต้องมีระยะเวลำรวมกันในกำร
ปฏิบัติงำนในลักษณะงำนของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งหรืองำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ตำมท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก ำหนด ดังนี้ 
   1. ไม่น้อยกว่ำ 6 ปี ส ำหรับผู้มีคุณวุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพหรือ
คุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำหรือทำงที่ตรง
ตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง 
   2. ไม่น้อยกว่ำ 5 ปี ส ำหรับผู้มีประกำศนียบัตรวิชำชีพเทคนิคหรือ
คุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำหรือทำงที่ตรง
ตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง 
   3. ไม่น้อยกว่ำ 4 ปี ส ำหรับผู้มีประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูงหรือ
คุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้  ในสำขำวิชำหรือทำงที่ตรงตำม
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง 

 



(ท. 2) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการประเมิน) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 หรือ 
สายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 

ทุกต าแหน่ง/5-6ว ทั่วไป ทุกต าแหน่ง/ช านาญงาน ระดับอาวุโส  
ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งสำยงำนเริ่มต้นจำกระดับ 1/2 ไม่ต่ ำ
กว่ำระดับ 5 และประเภททั่วไป ระดับช ำนำญงำน โดยต้องมีระยะเวลำ
รวมกันในกำรปฏิบัติงำนในลักษณะงำนของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งหรืองำน
อ่ืนที่เกี่ยวข้องตำมที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก ำหนด มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 
6 ปี โดยมีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะ
แต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

สายงานเริ่มต้นจากระดับ 3 ทุกต าแหน่ง/3-5 วิชาการ ทุกต าแหน่ง/ปฏิบัติการ ระดับช านาญการ 
ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งสำยงำนเริ่มต้นจำกระดับ 3 และ
ประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร โดยต้องมีระยะเวลำรวมกันในกำร
ปฏิบัติงำนในลักษณะงำนของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งหรืองำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ตำมท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก ำหนด ดังนี้ 
   1. ไม่น้อยกว่ำ 6 ปี ส ำหรับผู้มีปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบ
ได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำหรือทำงที่ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะ
ส ำหรับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
   2. ไม่น้อยกว่ำ 4 ปี ส ำหรับผู้มีปริญญำโทหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบ
ได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำหรือทำงที่ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะ
ส ำหรับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
   3. ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ส ำหรับผู้มีปริญญำเอกหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนทีเ่ทียบ
ได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ ในสำขำวิชำหรือทำงที่ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับ
ต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 



(ท. 3) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับทีจ่ะแต่งตั้ง 
(โดยการประเมิน) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

    (โดยกำรนับระยะเวลำตำม ข้อ 1 – 3 หำกเป็นผู้เปลี่ยนสำยงำนจำกสำยงำน
เริ่มต้นจำกระดับ 1 หรือระดับ 2 มำเป็นสำยงำนเริ่มต้นจำกระดับ 3 ให้ใช้      
แนวทำงกำรนับระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนเริ่มต้นจำกระดับ 1 
หรือระดับ 2 มำนับรวมเป็นระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูล
กับสำยงำนเริ่มต้นจำกระดับ 3 ตำมนัยหนังสือ ส ำนักงำน ก.จ., ก.ท. และ   
ก.อบต.   ที่ มท 0809.2/ว 33 ลงวันที่ 25 กุมภำพันธ์ 2548) 

สายงานเริ่มต้นจากระดับ 3 ทุกต าแหน่ง/6ว-7ว วิชาการ ทุกต าแหน่ง/ช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ 
ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งสำยงำนเริ่มต้นจำกระดับ 3 ไม่ต่ ำ
กว่ำระดับ 6 และประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร โดยต้องมี
ระยะเวลำรวมกันในกำรปฏิบัติงำนในลักษณะงำนของต ำแหน่งที่จะ
แต่งตั้งหรืองำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องตำมที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก ำหนด 
มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 4 ปี โดยมีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะ
ส ำหรับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

สายงานเริ่มต้นจากระดับ 3 ทุกต าแหน่ง/8ว/วช. วิชาการ ทุกต าแหน่ง/ช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งสำยงำนเริ่มต้นจำกระดับ 3 ไม่ต่ ำ
กว่ำระดับ 8ว หรือ 8วช. และประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
โดยต้องมีระยะเวลำรวมกันในกำรปฏิบัติงำนในลักษณะงำนของต ำแหน่ง
ที่จะแต่งตั้งหรืองำนอื่นที่เกี่ยวข้องตำมที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก ำหนด 
มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี โดยมีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะ
ส ำหรับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 



(ท. 4) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการคดัเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

หัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงานทั่วไป 6/7) 

อ านวยการท้องถิ่น หัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง (นักบริหารงานทั่วไป  
ระดับต้น) 
   1. มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะ
แต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และ 
   2. ด ำรงต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งมำแล้วดังต่อไปนี้ โดยจะต้องปฏิบัติงำน
ในลักษณะงำนของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งหรืองำนอื่นที่เก่ียวข้องตำมท่ี ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. ก ำหนด มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 
       2 .1  ด ำ ร งต ำแห น่ งห รื อ เค ย ด ำ ร งต ำแ ห น่ งหั วห น้ ำฝ่ ำ ย              
(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับ 7) และหัวหน้ำฝ่ำยฝ่ำย (นักบริหำรงำนทั่วไป  
ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 2 ปี หรือ 
       2.2 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำหัวหน้ำฝ่ำย              
(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับ 6) และหัวหน้ำฝ่ำย (นักบริหำรงำนทั่วไป
ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 4 ปี ก ำหนด 4 ปี     
ให้ลดเป็น 3 ปี ส ำหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญำโทหรือเทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำใน
สำขำวิชำหรือทำงที่ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ ง (โดยกำรน ำคุณวุฒิปริญญำโทมำลด
ระยะเวลำดังกล่ำว ให้ด ำเนินกำรตำมประกำศ ก.ท. เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในกำรน ำคุณวุฒิปริญญำโทมำเทียบเป็นประสบกำรณ์กำรบริหำรเพ่ือ
ลดระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งบริหำร พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 30 เมษำยน 
2550 โดยอนุโลม) 



(ท. 5) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการคดัเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป6/7) 

 

อ านวยการท้องถิ่น หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง/ผู้อ านวยการส่วน     
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง) 
   1. มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะ
แต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และ 
   2. ด ำรงต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งมำแล้วดังต่อไปนี้ โดยจะต้องปฏิบัติงำน
ในลักษณะงำนของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งหรืองำนอื่นที่เก่ียวข้องตำมท่ี ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. ก ำหนด มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 
       2 .1  ด ำรงต ำแหน่ งหรือเคยด ำรงต ำแหน่ งหั วหน้ ำส ำนั กปลัด             
(นักบริหำรงำนทั่วไป 7) หรือผู้อ ำนวยกำรกอง (นักบริหำรงำนทั่วไป 7)  
และหัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) หรือผู้อ ำนวยกำร
กอง (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 
2 ปี หรือ 
       2.2 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำหัวหน้ำส ำนักปลัด 
(นักบริหำรงำนทั่วไป 6) หรือหัวหน้ำกอง (นักบริหำรงำนทั่วไป 6) หรือหัวหน้ำ
ส่วน (นักบริหำรงำนทั่วไป 6) และหัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนทั่วไป  
ระดับต้น) หรือผู้อ ำนวยกำรกอง (นักบริหำรงำนทั่วไป ประเภทอ ำนวยกำร
ท้องถิ่น ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 6 ปี ก ำหนด 6 ปี 
ให้ลดเป็น 5 ปี  ส ำหรับ ผู้มีคุณวุฒิปริญญำโทหรือเทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำใน
สำขำวิชำหรือทำงที่ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งตำม
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง หรือ 

หัวหน้าส่วน  
(นักบริหารงานทั่วไป 7) 

หรือ 
หัวหน้ากอง/หัวหน้าส่วน 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

อ านวยการท้องถิ่น ผู้อ านวยการกอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่าย  
(นักบริหารงานทั่วไป 6/7) 

อ านวยการท้องถิ่น หัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 



 (ท. 6) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับทีจ่ะแต่งตั้ง 
(โดยการคดัเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

 
(ต่อ) 

           2.3 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำหัวหน้ำส่วน            
(นักบริหำรงำนทั่วไป 7) และผู้อ ำนวยกำรกอง (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) 
โดยต้องมีระยะเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 4 ปี ก ำหนด 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี 
ส ำหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญำโทหรือเทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำในสำขำวิชำหรือทำงที่ตรง
ตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง หรือ 
       2.4 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำหัวหน้ำกอง   
(นักบริหำรงำนทั่วไป 6) หรือหัวหน้ำส่วน (นักบริหำรงำนทั่วไป 6) และ
ผู้อ ำนวยกำรกอง (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลำ
รวมกันไม่น้อยกว่ำ 6 ปี ก ำหนด 6 ปี ให้ลดเป็น 5 ปี ส ำหรับ ผู้มีคุณวุฒิ
ปริญญำโทหรือเทียบได้ ไม่ต่ ำกว่ำ ในสำขำวิชำหรือทำงที่ตรงตำม
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง หรือ 
        2.5 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำหัวหน้ำฝ่ำย            
(นักบริหำรงำนทั่วไป 7) และหัวหน้ำฝ่ำย (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) 
โดยต้องมีระยะเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 4 ปี ก ำหนด 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี 
ส ำหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญำโทหรือเทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำในสำขำวิชำหรือทำงที่
ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง หรือ 

   

   

 
 



(ท. 7) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการคดัเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

 
(ต่อ) 

          2.6 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำหัวหน้ำฝ่ำย    
(นักบริหำรงำนทั่วไป 6) และหัวหน้ำฝ่ำย (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) 
โดยต้องมีระยะเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 6 ปี ก ำหนด 6 ปี ให้ลดเป็น 5 ปี 
ส ำหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญำโทหรือเทียบได้  ไม่ต่ ำกว่ำในสำขำวิชำหรือทำง
ที่ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งตำมมำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง 
    3. กำรน ำคุณวุฒิปริญญำโทมำลดระยะเวลำตำมข้อ 2.2 – 2.6 ให้
ด ำเนินกำรตำมประกำศ ก.ท. เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในกำรน ำคุณวุฒิ
ปริญญำโทมำเทียบเป็นประสบกำรณ์กำรบริหำรเพ่ือลดระยะเวลำในกำร
ด ำรงต ำแหน่งบริหำร พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 30 เมษำยน 2550 โดยอนุโลม 
ทั้งนี้กำรยื่นผลงำน ให้ยื่นได้ภำยใน 6 เดือนก่อนด ำรงต ำแหน่งนั้นครบ 5 ปี 
หรือ 3 ปีแล้วแต่กรณ ี
 
 
 
 

   

 
 
 
 



(ท. 8) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการคดัเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

หัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงาน... 6/7) 

อ านวยการท้องถิ่น หัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงาน... ระดับต้น) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง (นักบริหารงาน... ระดับต้น) 
   1. มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะ
แต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และ 
   2. ด ำรงต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งมำแล้วดังต่อไปนี้ โดยจะต้องปฏิบัติงำน
ในลักษณะงำนของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งหรืองำนอื่นที่เก่ียวข้องตำมท่ี ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. ก ำหนด มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 
       2 .1  ด ำ ร งต ำแห น่ งห รื อ เค ยด ำ ร งต ำแ ห น่ งหั วห น้ ำฝ่ ำ ย              
(นักบริหำรงำน...(ในต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง) ระดับ 7) และหัวหน้ำฝ่ำย   
(นักบริหำรงำน...(ในต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง) ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลำ
รวมกันไม่น้อยกว่ำ 2 ปี หรือ 
       2.2 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำหัวหน้ำฝ่ำย              
(นักบริหำรงำน...(ในต ำแห่งที่จะแต่งตั้ง) ระดับ 6) และหัวหน้ำฝ่ำย      
(นักบริหำรงำน...(ในต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง) ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลำ
รวมกันไม่น้อยกว่ำ 4 ปี ก ำหนด 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี ส ำหรับผู้มีคุณวุฒิ
ปริญญำโทหรือเทียบได้ ไม่ต่ ำกว่ำในสำขำวิชำหรือทำงที่ตรงตำม
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง (โดยกำรน ำคุณวุฒิปริญญำโทมำลดระยะเวลำดังกล่ำว ให้
ด ำเนินกำรตำมประกำศ ก.ท. เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในกำรน ำคุณวุฒิ
ปริญญำโทมำเทียบเป็นประสบกำรณ์กำรบริหำรเพ่ือลดระยะเวลำในกำร
ด ำรงต ำแหน่งบริหำร พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 30 เมษำยน 2550 โดยอนุโลม) 



 (ท. 9) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการคดัเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

ผู้อ านวยการกอง   
(นักบริหาร... 7)  

หรือ 
หัวหน้าส่วน  

(นักบริหาร... 7) 
หรือ 

หัวหน้ากอง/หัวหน้าส่วน 
(นักบริหาร... 6) 

อ านวยการท้องถิ่น ผู้อ านวยการกอง/ระดับต้น ต าแหน่ งผู้ อ านวยการกอง... (นั กบริหาร... ระดับกลาง) หรือ
ผู้อ านวยการส่วน... (นักบริหาร... ระดับกลาง) 
   1. มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะ
แต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และ 
   2. ด ำรงต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งมำแล้วดังต่อไปนี้ โดยจะต้องปฏิบัติงำน
ในลักษณะงำนของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งหรืองำนอื่นที่เก่ียวข้องตำมท่ี ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. ก ำหนด มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 
       2 .1 ด ำรงต ำแหน่ งหรือเคยด ำรงต ำแหน่ งผู้อ ำนวยกำรกอง             
(นักบริหำร...(ในต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง) ระดับ 7) และผู้อ ำนวยกำรกอง      
(นักบริหำร...(ในต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง) ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลำ
รวมกันไม่น้อยกว่ำ 2 ปี หรือ 
       2.2 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำหัวหน้ำส่วน     
(นักบริหำร...(ในต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง) ระดับ 7) และผู้อ ำนวยกำรกอง 
(นักบริหำร...(ในต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลำ
รวมกันไม่น้อยกว่ำ 4 ปี ก ำหนด 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี ส ำหรับผู้มีคุณวุฒิ
ปริญญำโทหรือเทียบได้ ไม่ต่ ำกว่ำในสำขำวิชำหรือทำงที่ตรงตำม
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง หรือ 

หัวหน้าฝ่าย  
(นักบริหาร... 6/7) 

อ านวยการท้องถิ่น หัวหน้าฝ่าย/ระดับต้น 

 
 
 



(ท. 10) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการคดัเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

 
(ต่อ) 

  
 
 
 
 
 

        2.3 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำหัวหน้ำกอง/หัวหน้ำ
ส่วน (นักบริหำร...(ในต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง) ระดับ 6) และผู้อ ำนวยกำรกอง 
(นักบริหำร...(ในต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง) ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลำรวมกัน
ไม่น้อยกว่ำ 6 ปี ก ำหนด 6 ปี ให้ลดเป็น 5 ปี ส ำหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญำโท
หรือเทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำในสำขำวิชำหรือทำงที่ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับ
ต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง หรือ 
        2.4 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำหัวหน้ำฝ่ำย            
(นักบริหำร...(ในต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง) ระดับ 7) และหัวหน้ำฝ่ำย (นักบริหำร...
(ในต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง) ระดับต้น)  โดยต้องมีระยะเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 4 
ปี ก ำหนด 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี ส ำหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญำโทหรือเทียบได้ไม่
ต่ ำกว่ำในสำขำวิชำหรือทำงที่ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะ
แต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง หรือ 
       2.5 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำหัวหน้ำฝ่ำย    
(นักบริหำร...(ในต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ ง) ระดับ 6) และหัวหน้ำฝ่ำย        
(นักบริหำร... (ในต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง) ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลำรวมกัน
ไม่น้อยกว่ำ 6 ปี ก ำหนด 6 ปี ให้ลดเป็น 5 ปี ส ำหรับ ผู้มีคุณวุฒิปริญญำ
โทหรือเทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำในสำขำวิชำหรือทำงที่ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะ
ส ำหรับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
     3. กำรน ำคุณวุฒิปริญญำโทมำลดระยะเวลำตำมข้อ 2.2 – 2.5 ให้
ด ำเนินกำรตำมประกำศ ก.ท. เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในกำรน ำคุณวุฒิ
ปริญญำโทมำเทียบเป็นประสบกำรณ์กำรบริหำรเพ่ือลดระยะเวลำในกำร
ด ำรงต ำแหน่งบริหำร พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 30 เมษำยน 2550 โดยอนุโลม 
ทั้งนี้กำรยื่นผลงำน ให้ยื่นได้ภำยใน 6 เดือนก่อนด ำรงต ำแหน่งนั้นครบ 5 ปี 
หรือ 3 ปีแล้วแต่กรณ ี



 (ท. 11) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการคดัเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

หัวหน้าส านักปลัด     
(นักบริหารงานทั่วไป 8)  

 

อ านวยการท้องถิ่น หัวหน้าส านักปลัด/ระดับกลาง 
 

ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับสูง) 
   1. มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะ
แต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และ 
   2 . ด ำรงต ำแหน่ งหรื อ เคยด ำรงต ำแหน่ งหั วหน้ ำ ส ำนั กปลั ด             
(นักบริหำรงำนทั่วไป 8) หรือผู้อ ำนวยกำรกอง (นักบริหำรงำนทั่วไป 8) 
หรือผู้อ ำนวยกำรส่วน (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับ 8)  และหัวหน้ำส ำนัก
ปลัด (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับกลำง) หรือผู้อ ำนวยกำรกอง (นัก
บริหำรงำนทั่วไป ระดับกลำง) หรือผู้อ ำนวยกำรส่วน (นักบริหำรงำน
ทั่วไป ระดับกลำง) โดยต้องมีระยะเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 4 ปี และ
ปฏิบัติงำนในลักษณะงำนบริหำรทั่วไป หรืองำนอื่นที่เกี่ยวข้องตำมที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. ก ำหนด มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

ผู้อ านวยการกอง   
(นักบริหาร... 8)  

หรือ 
ผู้อ านวยการส่วน   
(นักบริหาร... 8) 

 

อ านวยการท้องถิ่น ผู้อ านวยการกอง/ระดับกลาง 
หรือ 

ผู้อ านวยการส่วน/ระดับกลาง 
 

ต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก (นักบริหารงาน... ระดับสูง) 
   1. มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะ
แต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และ 
   2. ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกอง (นักบริหำร...   
(ในต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง) ระดับ 8) หรือผู้อ ำนวยกำรส่วน (นักบริหำร...      
(ในต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง) ระดับ 8) และผู้อ ำนวยกำรกอง (นักบริหำร...      
(ในต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง) ระดับกลำง) หรือผู้อ ำนวยกำรส่วน (นักบริหำร... 
(ในต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง) ระดับกลำง) โดยต้องมีระยะเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 
4 ปี และปฏิบัติงำนในลักษณะงำนของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งหรืองำนอ่ืนที่
เกี่ยวข้องตำมที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก ำหนด มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 

 



(ท. 12) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการคดัเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

รองปลัด ระดับ 6/7  
 

บริหารท้องถิ่น รองปลัด/ระดับต้น 
 

ต าแหน่งปลัด (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
   1. มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะ
แต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และ 
    2 . ด ำรงต ำแหน่ งใดต ำแหน่ งหนึ่ งมำแล้วดังต่อไปนี้  โดยจะต้อง
ปฏิบัติงำนในลักษณะงำนบริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรืองำนอ่ืนที่
เกี่ยวข้องตำมท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก ำหนด มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ป ี
       2.1 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งรองปลัด ระดับ 7               
(นักบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด/นักบริหำรงำนเทศบำล/      
นักบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล) และรองปลัด (นักบริหำรงำน
ท้องถิ่น ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 2 ปี หรือ 
       2.2 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำรองปลัด      
ระดับ 6 (นักบริหำรงำนเทศบำล/นักบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล) และรองปลัด (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับต้น) โดยต้องมี
ระยะเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 4 ปี ก ำหนดเวลำ 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี 
ส ำหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญำโทหรือเทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำในสำขำวิชำหรือทำงที่
ตรงตำมคุณสมบัติ เฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งตำมมำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง (โดยกำรน ำคุณวุฒิปริญญำโทมำลดระยะเวลำดังกล่ำว ให้
ด ำเนินกำรตำมประกำศ ก.ท. เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในกำรน ำคุณวุฒิ
ปริญญำโทมำเทียบเป็นประสบกำรณ์กำรบริหำรเพ่ือลดระยะเวลำในกำร
ด ำรงต ำแหน่งบริหำร พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 30 เมษำยน 2550 โดยอนุโลม) 

 



(ท. 13) 
ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 

(โดยการคดัเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 
สายงานบริหาร 

(ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 
ปลัด ระดับ 6/7  

 
บริหารท้องถิ่น ปลัด/ระดับต้น 

 
ต าแหน่งรองปลัด (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
   1. มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะ
แต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และ 
    2 . ด ำรงต ำแหน่ งใดต ำแหน่ งหนึ่ งมำแล้วดังต่อไปนี้  โดยจะต้อง
ปฏิบัติงำนในลักษณะงำนบริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรืองำนอ่ืนที่
เกี่ยวข้องตำมท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก ำหนด มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ป ี
       2 .1  ด ำรงต ำแหน่ งหรื อ เคยด ำรงต ำแหน่ งปลั ด  ระดับ  7               
(นักบริหำรงำนเทศบำล/นักบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล)      
และปลัด (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลำรวมกัน
ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี หรือ 
       2.2 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งรองปลัด ระดับ 7               
(นักบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด/นักบริหำรงำนเทศบำล/      
นักบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล) และรองปลัด (นักบริหำรงำน
ท้องถิ่น  ระดับต้น ) โดยต้องมีระยะเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 4  ปี 
ก ำหนดเวลำ 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี ส ำหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญำโทหรือเทียบ
ได้ไม่ต่ ำกว่ำในสำขำวิชำหรือทำงที่ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับ
ต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง หรือ 
       2.3 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำปลัด ระดับ 6    
(นักบริหำรงำนเทศบำล/นักบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่ วนต ำบล )          
และปลัด (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลำรวมกันไม่
น้อยกว่ำ 6 ปี ก ำหนดเวลำ 6 ปี ให้ลดเป็น 5 ปี ส ำหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญำ
โทหรือเทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำในสำขำวิชำหรือทำงที่ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะ
ส ำหรับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

รองปลัด ระดับ 6/7  
 

บริหารท้องถิ่น รองปลัด/ระดับต้น 
 



(ท. 14) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการคดัเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

(ต่อ) 

 
 

         2.4 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำรองปลัด ระดับ 6    
(นักบริหำรงำนเทศบำล/นักบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล )      
และรองปลัด (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลำ
รวมกันไม่น้อยกว่ำ 6 ปี ก ำหนดเวลำ 6 ปี ให้ลดเป็น 5 ปี ส ำหรับผู้มี
คุณวุฒิปริญญำโทหรือเทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำในสำขำวิชำหรือทำงที่ตรงตำม
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง 
    3. กำรน ำคุณวุฒิปริญญำโทมำลดระยะเวลำตำมข้อ 2.2 – 2.4 ให้
ด ำเนินกำรตำมประกำศ ก.ท. เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในกำรน ำ
คุณวุฒิปริญญำโทมำเทียบเป็นประสบกำรณ์กำรบริหำรเพ่ือลดระยะเวลำ
ในกำรด ำรงต ำแหน่งบริหำร พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 30 เมษำยน 2550 
โดยอนุโลม ทั้ งนี้กำรยื่นผลงำน ให้ยื่นได้ภำยใน 6 เดือนก่อนด ำรง
ต ำแหน่งนั้นครบ 3 ปี หรือ 5 ปีแล้วแต่กรณี 
 

   

 
 
 
 
 
 



(ท. 15) 
ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 

(โดยการคดัเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 
สายงานบริหาร 

(ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 
รองปลัด ระดับ 8  

 
บริหารท้องถิ่น รองปลัด/ระดับกลาง 

 
ต าแหน่งปลัด (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
   1. มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะ
แต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และ 
    2 . ด ำรงต ำแหน่ งใดต ำแหน่ งหนึ่ งมำแล้วดังต่อไปนี้  โดยจะต้อง
ปฏิบัติงำนในลักษณะงำนบริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรืองำนอ่ืนที่
เกี่ยวข้องตำมท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก ำหนด มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ป ี
       2.1 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งรองปลัด ระดับ 8               
(นักบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด/นักบริหำรงำนเทศบำล/      
นักบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล) และรองปลัด (นักบริหำรงำน
ท้องถิ่น ระดับกลำง) โดยต้องมีระยะเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 2 ป ีหรือ 
       2.2 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำปลัด ระดับ 7               
(นักบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด/นักบริหำรงำนเทศบำล/      
นักบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล) และปลัด (นักบริหำรงำน
ท้องถิ่น  ระดับต้น ) โดยต้องมีระยะเวลำรวมกัน ไม่น้อยกว่ำ 4  ปี 
ก ำหนดเวลำ 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี ส ำหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญำโทหรือเทียบ
ได้ไม่ต่ ำกว่ำในสำขำวิชำหรือทำงที่ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับ
ต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง หรือ 
       2.3 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำปลัด ระดับ 6      
(นักบริหำรงำนเทศบำล/นักบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล) และปลัด 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ  
8 ปี ก ำหนดเวลำ 8 ปี ให้ลดเป็น 7 ปี ส ำหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญำโทหรือ
เทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำในสำขำวิชำหรือทำงที่ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับ
ต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

ปลัด ระดับ 6/7  
 

บริหารท้องถิ่น ปลัด/ระดับต้น 
 



 (ท. 16) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการคดัเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

        3. กำรน ำคุณวุฒิปริญญำโทมำลดระยะเวลำตำมข้อ 2.2 – 2.3 ให้
ด ำเนินกำรตำมประกำศ ก.ท. เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในกำรน ำคุณวุฒิ
ปริญญำโทมำเทียบเป็นประสบกำรณ์กำรบริหำรเพ่ือลดระยะเวลำในกำร
ด ำรงต ำแหน่งบริหำร พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 30 เมษำยน 2550 โดยอนุโลม 
ทั้งนี้กำรยื่นผลงำน ให้ยื่นได้ภำยใน 6 เดือนก่อนด ำรงต ำแหน่งนั้นครบ 3 ปี 
หรือ 7 ปีแล้วแต่กรณ ี
 

สายงานบริหาร 
(ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

ปลัด ระดับ 8  
 

บริหารท้องถิ่น ปลัด/ระดับกลาง 
 

ต าแหน่งรองปลัด (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 
   1. มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะ
แต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และ 
    2 . ด ำรงต ำแหน่ งใดต ำแหน่ งหนึ่ งมำแล้วดังต่อไปนี้  โดยจะต้อง
ปฏิบัติงำนในลักษณะงำนบริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรืองำนอ่ืนที่
เกี่ยวข้องตำมท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก ำหนด มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ป ี
       2 .1  ด ำรงต ำแหน่ งหรื อ เคยด ำรงต ำแหน่ งปลั ด  ระดับ  8             
(นักบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด/นักบริหำรงำนเทศบำล/      
นักบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล) และปลัด (นักบริหำรงำน
ท้องถิ่น ระดับกลำง) โดยต้องมีระยะเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 2 ป ีหรือ 
       2.2 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำรองปลัด ระดับ 8 
(นักบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด/นักบริหำรงำนเทศบำล/      
นักบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล) และรองปลัด (นักบริหำรงำน
ท้องถิ่น ระดับกลำง) โดยต้องมีระยะเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 4 ป ี 

รองปลัด ระดับ 8  
 

บริหารท้องถิ่น รองปลัด/ระดับกลาง 
 



 (ท. 17) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการคดัเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

รองปลัด ระดับ 9  
 

บริหารท้องถิ่น รองปลัด/ระดับสูง 
 

ต าแหน่งปลัด (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 
   1. มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะ
แต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และ 
    2 . ด ำรงต ำแหน่ งใดต ำแหน่ งหนึ่ งมำแล้วดังต่อไปนี้  โดยจะต้อง
ปฏิบัติงำนในลักษณะงำนบริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรืองำนอ่ืนที่
เกี่ยวข้องตำมท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก ำหนด มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ป ี
       2.1 ด ำรงต ำแหน่งรองปลัด (นักบริหำรงำนเทศบำล ระดับ 9) และ
รองปลัด (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับสูง) โดยต้องมีระยะเวลำรวมกัน  
ไม่น้อยกว่ำ 1 ปี หรือ              
       2.2 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำปลัด ระดับ 8 
(นักบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด/นักบริหำรงำนเทศบำล/      
นักบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ) และปลัด (นักบริหำรงำน
ท้องถิ่น ระดับกลำง) โดยต้องมีระยะเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 2 ป ี 

สายงานบริหาร 
(ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

ปลัด ระดับ 8  
 

บริหารท้องถิ่น ปลัด/ระดับกลาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 (ท. 18) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการสอบคัดเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานเริ่มต้นจากระดับ 1
หรือ 

สายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 

ทุกต าแหน่ง/1 – 4 
หรือ 

ทุกต าแหน่ง/5 – 6ว 
หรือ 

ทุกต าแหน่ง/7ว 
 

ทั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 
หรือ 

ช านาญงาน 
หรือ 

อาวุโส 
 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
   1. มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะ
แต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และ 
    2. ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนเริ่มต้นจำกระดับ 1 
หรือสำยงำนเริ่มต้นจำกระดับ 2 และต ำแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมี
ระยะเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 2 ป ี 

สายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 ทุกต าแหน่ง/7ว 
 

ทั่วไป ทุกต าแหน่ง/ระดับอาวุโส ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
   1. มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะ
แต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และ 
    2. ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในระดับ 7 ว ของสำยงำนเริ่มต้น
จำกระดับ 2 และต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอำวุโส โดยต้องมีระยะเวลำ
รวมกันในกำรปฏิบัติงำนในลักษณะงำนของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งหรืองำนอ่ืน
ที่เกี่ยวข้องตำมที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก ำหนด มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 6 ปี 
ก ำหนดเวลำ 6 ปี ให้ลดเป็น 4 ปี ส ำหรับผู้มีปริญญำโทหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืน
ที่เทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำ ในสำขำวิชำหรือทำงที่ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับ
ต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง (โดยกำรนับระยะเวลำ
ดังกล่ำวให้เป็นไปตำมแนวทำงกำรนับระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำน
เริ่มต้นจำกระดับ 1 หรือระดับ 2 มำนับรวมเป็นระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนที่
เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกับสำยงำนเริ่มต้นจำกระดับ 3 ตำมนัยหนังสือ 
ส ำนักงำน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.   ที่ มท 0809.2/ว 33 ลงวันที่ 25 
กุมภำพันธ์ 2548) 



 (ท. 19) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการสอบคัดเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานเริ่มต้นจากระดับ 3 ทุกต าแหน่ง/6ว – 7ว วิชาการ ช านาญการ ต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงาน... ระดับต้น) 
   1. มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะ
แต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และ 
   2. ด ำรงต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งมำแล้วดังต่อไปนี้ โดยจะต้องปฏิบัติงำน
ในลักษณะงำนของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งหรืองำนอื่นที่เก่ียวข้องตำมท่ี ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. ก ำหนด มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 
       2.1 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำระดับ 6ว ของสำย
งำนเริ่มต้นจำกระดับ 3 และต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร 
โดยต้องมีระยะเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 4 ปี หรือ 
       2.2 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในระดับ 7 ว ของสำยงำน
เริ่มต้นจำกระดับ 2 และต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอำวุโส โดยต้องมี
ระยะเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 4 ปี หรือ 
       2.3 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ากว่ำระดับ 5 ของ
สำยงำนเริ่มต้นจำกระดับ 1 หรือสำยงำนเริ่มต้นจำกระดับ 2 และ
ต ำแหน่งประเภททั่วไป ไม่ต่ ำกว่ำระดับช ำนำญงำน โดยต้องมีระยะเวลำ
รวมกันไม่น้อยกว่ำ 8 ปี 
 

สายงานเริ่มต้นจากระดับ 1
หรือ 

สายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 

ทุกต าแหน่ง/5 – 6ว 
 

ทั่วไป ช านาญงาน 
 

สายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 ทุกต าแหน่ง/7ว 
 

ทั่วไป อาวุโส 
 

 
 
 



 (ท. 20) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการสอบคัดเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานเริ่มต้นจากระดับ 3 ทุกต าแหน่ง/8ว วิชาการ ช านาญการพิเศษ ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
หรือผู้อ านวยการกอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) หรือ
ผู้อ านวยการส่วน (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
   1. มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะ
แต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และ 
   2. ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำระดับ 8ว ของสำยงำน
เริ่มต้นจำกระดับ 3 และต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
โดยต้องมีระยะเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 6 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติงำนใน
ลักษณะงำนบริหำรงำนทั่วไปหรืองำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องตำมที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก ำหนด มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ป ี
 

สายงานเริ่มต้นจากระดับ 3 ทุกต าแหน่ง/9วช,ชช วิชาการ เชี่ยวชาญ ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับสูง) 
หรือผู้อ านวยการส านัก (นักบริหารงานทั่วไป ระดับสูง) 
   1. มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะ
แต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และ 
   2. ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำระดับ 9วช หรือ 9ชช  
ของสำยงำนเริ่มต้นจำกระดับ 3 และต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับ
เชี่ยวชำญ โดยต้องมีระยะเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 8 ปี  โดยจะต้อง
ปฏิบัติงำนในลักษณะงำนบริหำรงำนทั่วไป หรืองำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องตำมที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก ำหนด มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ป ี



 (ท. 21) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการสอบคัดเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

หัวหน้าส านักปลัด ระดับ 6  
หรือ 

หัวหน้าส านักปลัด ระดับ 7 

อ านวยการท้องถิ่น หัวหน้าส านักปลัด ระดับต้น ต าแหน่งรองปลัด (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
   1. มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะ
แต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และ 
   2. ด ำรงต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งมำแล้วดังต่อไปนี้ โดยจะต้องปฏิบัติงำน
ในลักษณะงำนบริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรืองำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ตำมท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก ำหนด มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 
       2.1 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำส ำนักปลัด ระดับ 7  
และต ำแหน่งหัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) โดยต้องมี
ระยะเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 2 ปี หรือ  
       2.2 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำหัวหน้ำส ำนักปลัด 
ระดับ 6 และต ำแหน่งหัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) 
โดยต้องมีระยะเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 6 ปี หรือ 
        2.3 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกอง ระดับ 7  
และต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกอง (ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น ระดับต้น)     
โดยต้องมีระยะเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 2 ปี หรือ 
       2.4 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำหัวหน้ำส่วน ระดับ 7 
และต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกอง (นักบริหำรงำน... ระดับต้น) โดยต้องมี
ระยะเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 4 ปี 
        2.5 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำหัวหน้ำส่วน ระดับ 6 
หรือหัวหน้ำกอง ระดับ 6 และต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกอง (นักบริหำรงำน... 
ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 6 ปี 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

หัวหน้าส่วน ระดับ 6  
หรือ 

หัวหน้ากอง ระดับ 6  
หรือ 

หัวหน้าส่วน ระดับ 7  
หรือ 

ผู้อ านวยการกอง ระดับ 7 

อ านวยการท้องถิ่น ผู้อ านวยการกอง ระดับต้น 



(ท. 22) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการสอบคัดเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

หัวหน้าส านักปลัด ระดับ 8  
 

อ านวยการท้องถิ่น หัวหน้าส านักปลัด ระดับกลาง ต าแหน่งรองปลัด (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
   1. มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะ
แต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และ 
   2. ด ำรงต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งมำแล้วดังต่อไปนี้ โดยจะต้องปฏิบัติงำน
ในลักษณะงำนบริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรืองำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ตำมท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก ำหนด มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 
       2.1 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำหัวหน้ำส ำนักปลัด 
(นั กบริหำรงำนทั่ วไป ระดั บ 8) และต ำแหน่ งหั วหน้ ำส ำนั กปลั ด              
(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับกลำง) โดยต้องมีระยะเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 
หรือ  
       2.2 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำผู้อ ำนวยกำรกอง 
(นักบริหำรงำน...ระดับ 8) หรือผู้อ ำนวยกำรส่วน (นักบริหำรงำน...ระดับ 8)  
และต ำแหน่ งผู้ อ ำนวยกำรกอง (นั กบริหำรงำน... ระดับกลำง) หรือ
ผู้อ ำนวยกำรส่วน (นักบริหำรงำน...ระดับกลำง) โดยต้องมีระยะเวลำรวมกัน
ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 
 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

ผู้อ านวยการกอง ระดับ 8 อ านวยการท้องถิ่น ผู้อ านวยการกอง ระดับกลาง 

 
 
 
 



 (ท. 23) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการสอบคัดเลือก) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

หัวหน้าส านักปลัด ระดับ 9  
 

อ านวยการท้องถิ่น หัวหน้าส านักปลัด ระดับสูง ต าแหน่งรองปลัด (ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับสูง) 
   1. มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่ จะ
แต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และ 
   2. ด ำรงต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งมำแล้วดังต่อไปนี้ โดยจะต้องปฏิบัติงำน
ในลักษณะงำนบริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรืองำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ตำมท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก ำหนด มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 
       2.1 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำส ำนักปลัด ระดับ 9  
และต ำแหน่งหัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับสูง) โดยต้องมี
ระยะเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 2 ปี หรือ  
       2.2 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ระดับ 9  
และต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนัก (นักบริหำรงำน... ระดับสูง) โดยต้องมี
ระยะเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 
 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

ผู้อ านวยการส านัก ระดับ 9 อ านวยการท้องถิ่น ผู้อ านวยการกอง ระดับสูง 

 
 
 
 
 
 
 



(ท. 24) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการสอบคัดเลือก (ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่นต่ำงสำยงำน)) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

หัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงาน...ระดับ 7) 

 

อ านวยการท้องถิ่น หัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงาน...ระดับต้น) 

ต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย...(นักบริหารงาน...(ต าแหน่งอ่ืน)..ระดับต้น) 
   1. มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะ
แต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และ 
   2. ด ำรงต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งมำแล้วดังต่อไปนี้ โดยจะต้องปฏิบัติงำน
ในลักษณะงำนของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งหรืองำนอื่นที่เก่ียวข้องตำมท่ี ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. ก ำหนด มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 
       2.1 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำย (นักบริหำรงำน
...ระดับ 7)  และต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำย (นักบริหำรงำน...ระดับต้น) หรือ 
       2.2 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำหัวหน้ำฝ่ำย (นัก
บริหำรงำน...ระดับ 6) และต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำย (นักบริหำรงำน...ระดับต้น)
โดยต้องมีระยะเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 
 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

หัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงาน...ระดับ 6) 

 

อ านวยการท้องถิ่น หัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงาน...ระดับต้น) 

 
 
 
 
 
 
 
 



(ท. 25) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการสอบคัดเลือก (ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่นต่ำงสำยงำน)) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

ผู้อ านวยการกอง 
(นักบริหารงาน... ระดับ 7) 

 

อ านวยการท้องถิ่น ผู้อ านวยการกอง 
   (นักบริหารงาน... ระดับต้น) 

ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
   1. มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะ
แต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และ 
   2. ด ำรงต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งมำแล้วดังต่อไปนี้ โดยจะต้องปฏิบัติงำน
ในลักษณะงำนบริหำรงำนทั่วไป หรืองำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องตำมที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก ำหนด มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ป ี
       2 .1  ด ำรงต ำแหน่ งหรือเคยด ำรงต ำแหน่ งผู้ อ ำนวยกำรกอง            
(นักบริหำรงำน... ระดับ 7)  และต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกอง (นักบริหำรงำน...
ระดับต้น) หรือ 
       2.2 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำหัวหน้ำส่วน       
(นักบริหำรงำน... ระดับ 7) และต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกอง (นักบริหำรงำน... 
ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลำรวมกันไมน่้อยกว่ำ 2 ปี หรือ 
       2.3 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำหัวหน้ำส่วน       
(นักบริหำรงำน...ระดับ 6) หรือหัวหน้ำกอง (นักบริหำรงำน...ระดับ 6) และ
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกอง (นักบริหำรงำน... ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลำ
รวมกันไม่น้อยกว่ำ 4 ปี ก ำหนดเวลำ 4 ปี ลดเป็น 3 ปี ส ำหรับผู้มีคุณวุฒิ
ปริญญำโทที่ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนักบริหำรงำน..(ใน
ต ำแหน่งที่ด ำรงต ำแหน่งอยู่ ณ วันสมัครสอบคัดเลือก)  

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

หัวหน้าส่วน 
(นักบริหารงาน... ระดับ 7) 

 

อ านวยการท้องถิ่น ผู้อ านวยการกอง 
   (นักบริหารงาน... ระดับต้น) 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

หัวหน้าส่วน/กอง 
(นักบริหารงาน...ระดับ 6) 

 

อ านวยการท้องถิ่น ผู้อ านวยการกอง 
   (นักบริหารงาน... ระดับต้น) 

 
 



(ท. 26) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการสอบคัดเลือก (ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่นต่ำงสำยงำน)) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

ผู้อ านวยการกอง 
(นักบริหารงาน... ระดับ 8) 

 

อ านวยการท้องถิ่น ผู้อ านวยการกอง 
  (นักบริหารงาน... ระดับกลาง) 

ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
   1. มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะ
แต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และ 
   2. ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกอง (นักบริหำรงำน... 
ระดับ 8) หรือผู้อ ำนวยกำรส่วน (นักบริหำรงำน...ระดับ 8) และต ำแหน่ง
ผู้อ ำนวยกำรกอง (นักบริหำรงำน...ระดับกลำง) หรือต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร
ส่วน (นักบริหำรงำน...ระดับกลำง) และ 
   3. ปฏิบัติงำนในลักษณะงำนบริหำรงำนทั่วไป หรืองำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ตำมท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก ำหนด มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 
 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

ผู้อ านวยการส่วน 
(นักบริหารงาน... ระดับ 8) 

 

อ านวยการท้องถิ่น ผู้อ านวยการส่วน 
 (นักบริหารงาน... ระดับกลาง) 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

ผู้อ านวยการส านัก 
(นักบริหารงาน... ระดับ 9) 

 

อ านวยการท้องถิ่น ผู้อ านวยการส านัก 
 (นักบริหารงาน... ระดับสูง) 

ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับสูง) 
   1. มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะ
แต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และ 
   2. ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนัก (นักบริหำรงำน
... ระดับ 9) และต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนัก (นักบริหำรงำน...ระดับสูง) และ 
   3. ปฏิบัติงำนในลักษณะงำนบริหำรงำนทั่วไป หรืองำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ตำมท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก ำหนด มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 
 

 
 



(ท. 27) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการสอบคัดเลือก (ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่นต่ำงสำยงำน)) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 7) 

 

อ านวยการท้องถิ่น หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง...(นักบริหารงาน...(ต าแหน่งอ่ืน)..ระดับต้น) 
   1. มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะ
แต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และ 
   2. ด ำรงต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งมำแล้วดังต่อไปนี้ โดยจะต้องปฏิบัติงำน
ในลักษณะงำนของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งหรืองำนอื่นที่เก่ียวข้องตำมท่ี ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. ก ำหนด มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 
       2 .1  ด ำรงต ำแหน่ งหรือเคยด ำรงต ำแหน่ งหั วหน้ ำส ำนั กปลัด          
(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับ 7)  และต ำแหน่งหัวหน้ำส ำนักปลัด (นัก
บริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) หรือ 
       2.2 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำหัวหน้ำส ำนักปลัด
(นั กบริหำรงำนทั่ วไป ระดับ  6) และต ำแหน่ งหั วหน้ ำส ำนั กปลั ด             
(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 4 ปี 
ก ำหนดเวลำ 4 ปี ลดเป็น 3 ปี ส ำหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญำโทที่ตรงตำม
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนักบริหำรงำนทั่วไป 
        2.3 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกอง (นัก
บริหำรงำน... ระดับ 7)  และต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกอง (นักบริหำรงำน...
ระดับต้น) หรือ 
        2.4 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำหัวหน้ำส่วน      
(นักบริหำรงำน... ระดับ 7)  และต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกอง (นักบริหำรงำน...
ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 2 ปี  หรือ 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6) 

 

อ านวยการท้องถิ่น หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

ผู้อ านวยการกอง 
(นักบริหารงาน... ระดับ 7) 

 

อ านวยการท้องถิ่น       ผู้อ านวยการกอง 
(นักบริหารงาน... ระดับต้น) 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

หัวหน้าส่วน 
(นักบริหารงาน... ระดับ 7) 

 

อ านวยการท้องถิ่น      ผู้อ านวยการกอง 
(นักบริหารงาน... ระดับต้น) 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

หัวหน้าส่วน/กอง 
(นักบริหารงาน... ระดับ 6) 

 

อ านวยการท้องถิ่น       ผู้อ านวยการกอง 
(นักบริหารงาน... ระดับต้น) 



(ท. 28) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการสอบคัดเลือก (ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่นต่ำงสำยงำน)) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

 
(ต่อ) 

        
       
 

       2.5 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำหัวหน้ำส่วน      
(นักบริหำรงำน... ระดับ 6) หรือหัวหน้ำกอง (นักบริหำรงำน... ระดับ 6) และ
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกอง (นักบริหำรงำน... ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลำ
รวมกันไม่น้อยกว่ำ 4 ปี ก ำหนดเวลำ 4 ปี ลดเป็น 3 ปี ส ำหรับผู้มีคุณวุฒิ
ปริญญำโทที่ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง..(ในต ำแหน่งที่ด ำรง
ต ำแหน่งอยู่ ณ วันสมัครสอบคัดเลือก)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ท. 29) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการสอบคัดเลือก (ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่นต่ำงสำยงำน)) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 8) 

 

อ านวยการท้องถิ่น หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง...(นักบริหารงาน...(ต าแหน่งอ่ืน)..ระดับกลาง) 
   1. มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะ
แต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และ 
   2. ด ำรงต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งมำแล้วดังต่อไปนี้ โดยจะต้องปฏิบัติงำน
ในลักษณะงำนของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งหรืองำนอื่นที่เก่ียวข้องตำมท่ี ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. ก ำหนด มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 
       2 .1  ด ำรงต ำแหน่ งหรือเคยด ำรงต ำแหน่ งหั วหน้ ำส ำนั กปลัด          
(นั กบริหำรงำนทั่ วไป ระดับ 8)  และต ำแหน่ งหั วหน้ ำส ำนั กปลั ด             
(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับกลำง) หรือ 
       2 .2  ด ำรงต ำแหน่ งหรือเคยด ำรงต ำแหน่ งผู้ อ ำนวยกำรกอง            
(นักบริหำรงำน... ระดับ 8)  และต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกอง (นักบริหำรงำน...
ระดับกลำง)  
 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

ผู้อ านวยการกอง 
(นักบริหารงาน... ระดับ 8) 

 

อ านวยการท้องถิ่น       ผู้อ านวยการกอง 
(นักบริหารงาน... ระดับกลาง) 

 

 



(ท. 30) 
 

ต าแหน่งเดิม (ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับที่จะแต่งตั้ง 
(โดยการสอบคัดเลือก (ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่นต่ำงสำยงำน)) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 9) 

 

อ านวยการท้องถิ่น หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับสูง) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง...(นักบริหารงาน...(ต าแหน่งอ่ืน)..ระดับสูง) 
   1. มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะ
แต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และ 
   2. ด ำรงต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งมำแล้วดังต่อไปนี้ โดยจะต้องปฏิบัติงำน
ในลักษณะงำนของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งหรืองำนอื่นที่เก่ียวข้องตำมท่ี ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. ก ำหนด มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 
       2 .1  ด ำรงต ำแหน่ งหรือเคยด ำรงต ำแหน่ งหั วหน้ ำส ำนั กปลัด          
(นั กบริหำรงำนทั่ วไป ระดับ  9) และต ำแหน่ งหั วหน้ ำส ำนั กปลั ด             
(นักบริหำรงำน...ระดับสูง) หรือ 
       2 .2 ด ำรงต ำแหน่ งหรือเคยด ำรงต ำแหน่ งผู้อ ำนวยกำรกอง            
(นั กบ ริ ห ำ รงำน ... ร ะดั บ  9) แล ะต ำแ ห น่ งผู้ อ ำน วยก ำรก อ ง               
(นักบริหำรงำน...ระดับสูง)  
 

สายงานบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

ผู้อ านวยการส านัก 
(นักบริหารงาน... ระดับ 9) 

 

อ านวยการท้องถิ่น       ผู้อ านวยการส านัก 
(นักบริหารงาน... ระดับสูง) 

 
 
 
 
 
 
 



1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทอ้งถิน่) กลาง 12-2-00-1101-001 นายสงวน ตุ่นหนิ้ว กลาง ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 39,880

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทอ้งถิน่) ต้น 12-2-00-1101-002 พ.จ.อ.ภมูิรพี ทวกีสิกรรม ต้น ร.ม. (รัฐศาสตร์) 25,970

ส านักปลัดเทศบาล

3 หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 12-2-01-2101-001 ต้น  -  - วา่ง

4 หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 12-2-01-2101-002 ต้น - - มีค าส่ังใหอ้อกจากราชการไวก้่อน

ต้ังแต่วนัที่ 15  พฤศจกิายน  2557

5 นักพฒันาชุมชน ปฏบิติัการ 12-2-01-3801-001 นางกุลพชัร จนัทะรส ปฏบิติัการ ศศ.บ. (พฒันาชุมชน) 18,190

6 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 12-2-01-2101-003 นางสาวจริาพร ทะเขียว ต้น ร.ม. (รัฐศาสตร์) 23,370

7 นักจดัการงานทั่วไป ช านาญการ 12-2-01-3101-001 นางสาวมยุรี แก้วปญัโย ช านาญการ ศศ.บ. 22,040
(บรรณารักษ์ศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์)

8 นักทรัพยากรบคุคล ปฏบิติัการ 12-2-01-3102-001 นางสมร ชุม่มงคล ปฏบิติัการ ร.ม. (รัฐศาสตร์) 21,140

9 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ 12-2-01-3103-001 นางจติราพร อินทรีย์ ช านาญการ ร.ม. (รัฐศาสตร์) 23,820

10 เจา้พนักงานธรุการ ปฏบิติังาน 12-2-01-4101-001 นายจอมขวญั สุริยนต์ ปฏบิติังาน บธ.บ. (การจดัการทั่วไป) 14,810

11 หวัหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 12-2-01-2101-004 นางวรรณฤดี ไชยกุล ต้น รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 23,370

12 หวัหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 12-2-01-2101-005 นายนคร ค าเปี้ย ต้น ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 22,920

13 ผู้ช่วยเจา้หน้าที่ทะเบยีน - - นางจนัทร์เพญ็ โชติพนัธุ์ - ศศ.บ. (การจดัการบญัชี) 19,410

14 พนักงานขับรถยนต์ (ดับเพลิง) - - นายอธปิ รินทร์เขียว - ครุศาสตรบณัฑิต 20,040

 บัญชีรายชื่อการจัดบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560 
  เทศบาลต าบลแม่จัน  อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย

ที่ หมายเหตุ
กรอบอัตราก าลัง

ชือ่ - สกุล ระดับต าแหน่ง

ผู้ด ารงต าแหน่ง

วฒิุเลขที่ต าแหน่งต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง เงนิเดือน

 - วา่ง -

พนักงานเทศบาล

พนักงานเทศบาล

ลูกจ้างประจ า

วา่ง



ที่ หมายเหตุ
กรอบอัตราก าลัง

ชือ่ - สกุล ระดับต าแหน่ง

ผู้ด ารงต าแหน่ง

วฒิุเลขที่ต าแหน่งต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง เงนิเดือน

15 ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน (ผู้มีคุณวฒิุ) - นางสาวจนัทร์ศรี ชัยพรม - ศศ.บ. (พฒันาชุมชน) 18,640

16 ผู้ช่วยเจา้หน้าที่บนัทกึข้อมูล  (ผู้มีคุณวฒิุ) - - นางสาวสุพรรษา ค าหล้าทราย - บธ.บ.(การจดัการทั่วไป) 10,450

17 พนักงานขับรถยนต์  (ผู้มีทกัษะ) - - นายเนียม ใจฉ่ า - มศ.3 11,800

18 พนักงานดับเพลิง - - นายศรีทน ดอกนาม - ม.3 9,000

19 พนักงานดับเพลิง - - นายอุเทน สุเตนัน - ปวส. (เทคนิคการผลิต) 9,000

20 พนักงานดับเพลิง - - นายอัฐกร ปาละอุด - ปวส. (อุตสาหกรรมก่อสร้าง) 9,000

21 พนักงานดับเพลิง - - นายณัฐภมูิ ทา่ดีสม - ม.6 9,000

22 พนักงานดับเพลิง - - นายอภสิิทธิ์ อินทะวงค์ - ม.3 9,000

23 พนักงานดับเพลิง - - นายศราวฒิุ  อินต๊ะปะกูล - ม.3 9,000

24 พนักงานเทศกิจ - - นายอ านาจ เขือ่นค าแสน - ม.6 9,000

25 พนักงานเทศกิจ - - นายส าเริง หลานปอ้ - ปวช. (เกษตรกรรม) 9,000

26 คนงานทั่วไป - - นางสาววภิาพร ขยัน - บธ.บ. (การจดัการทั่วไป) 9,000

27 คนงานทั่วไป - - นายกิตติพงษ์  ชัยมาลา - บธบ.(ระบบสารสนเทศทางคอมพวิเตอร์) 9,000

พนักงานจ้างทั่วไป

พนักงานจ้างตามภารกิจ



ที่ หมายเหตุ
กรอบอัตราก าลัง

ชือ่ - สกุล ระดับต าแหน่ง

ผู้ด ารงต าแหน่ง

วฒิุเลขที่ต าแหน่งต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง เงนิเดือน

กองคลัง

28  ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 12-2-04-2102-001 นางกิ่งกาญจน์ ชูสกุลพฒันา กลาง ศศ.บ. (การจดัการทั่วไป) 31,900

29 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 12-2-04-2102-002 นางนงค์เยาว์ วฒิุอดิเรก ต้น บธ.บ. (การบญัชี) 33,000

30 เจา้พนักงานการเงินและบญัชี ปฏบิติังาน 12-2-04-4201-001 นางชลาลัย ทาทอง ปฏบิติังาน บธ.บ. (การบญัชี) 12,890

31 เจา้พนักงานธรุการ ปฏบิติังาน 12-2-04-4101-002 นางอมรรัตน์ ไววงค์ ปฏบิติังาน ศศ.บ.(การจดัการทั่วไป) 11,510

32 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 12-2-04-2102-003 นางสาวทศันีย์ ยอดสุวรรณ ต้น บธ.บ. (การบญัชี) 26,980

32 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ปฏบิติังาน/ช านาญงาน 12-2-04-4204-001 ปฏบิติังาน/ช านาญงาน - - ก าหนดเพิ่ม

สรรหา ป ี2559

34 หวัหน้าฝ่ายแผนทีภ่าษีและทะเบยีนทรัพย์สิน (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 12-2-04-2102-004 นางเพลินทพิ ขัดค ากอง ต้น บธ.บ. (การบญัชี) 22,040

35 เจา้หน้าที่ทะเบยีนทรัพย์สิน - - นายไกรลาศ ชัยชมภู - ร.ม. (รัฐศาสตร์) 19,100

36 คนงานทั่วไป - - นายเกรียงศักด์ิ ยืนยงแสน - ม.3 9,000

กองชา่ง

37 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) กลาง 12-2-05-2103-001 นายอาทติย์ พน้ภยั กลาง บธ.บ. (การจดัการงานก่อสร้าง) 36,450

38 หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 12-2-05-2103-002 นายทศวรรษ ข่ายสุวรรณ ต้น สถาปตัยกรรมศาสตรบณัฑิต 23,370

39 นายช่างโยธา ช านาญงาน 12-2-05-4701-002 นายอนุวฒัน์ ส าราญ ช านาญงาน วท.บ. (เทคโนโลยีก่อสร้าง) 17,550

40 นายช่างโยธา ปฏบิติังาน 12-2-05-4701-002 นายสุรสิทธิ์ ทรายหมอ ปฏบิติังาน วท.บ. (เทคโนโลยีก่อสร้าง) 15,720

ลูกจ้างประจ า

พนักงานจ้างทั่วไป

พนักงานเทศบาล

 - วา่ง -

พนักงานเทศบาล



ที่ หมายเหตุ
กรอบอัตราก าลัง

ชือ่ - สกุล ระดับต าแหน่ง

ผู้ด ารงต าแหน่ง

วฒิุเลขที่ต าแหน่งต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง เงนิเดือน

41 ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ - - นายสุชาติ จนัทาพนู - มัธยมศึกษาปทีี่ 6 17,270

42 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ  (ผู้มีคุณวฒิุ) - -   -  - วา่ง

43 คนงานทั่วไป - - นายธนมกร ธดิาเมือง - ปวช. (เกษตรกรรม) 9,000

44 คนงานทั่วไป - - นายสุวดั นันตา - ป.4 9,000

45 คนงานทั่วไป - - นายบญุชนะ พน้ภยั - ม.6 9,000

46 คนงานทั่วไป - - นายกมล ปาละกา - ม.6 9,000

47 คนงานทั่วไป - - นายพนมกร สมทง - ม.6 9,000

กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม

48 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กลาง 12-2-06-2104-001 นางสุพนิ วฒันา กลาง พยาบาลศาสตรบณัฑิต 41,930

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

49 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 12-2-06-2104-002 นางสุพสั โชติ ต้น วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 22,170

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

50 พนักงานขับรถยนต์  (ผู้มีทกัษะ) - - นายดวงจนัทร์ จนัทะวงค์ - ป.6 10,350

51 พนักงานขับรถยนต์  (ผู้มีทกัษะ) - - นายทนงศักด์ิ เงินปา - บธ.บ. (การตลาด) 10,280

พนักงานจ้างตามภารกิจ

วา่ง

พนักงานเทศบาล

พนักงานจ้างทั่วไป

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ลูกจ้างประจ า



ที่ หมายเหตุ
กรอบอัตราก าลัง

ชือ่ - สกุล ระดับต าแหน่ง

ผู้ด ารงต าแหน่ง

วฒิุเลขที่ต าแหน่งต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง เงนิเดือน

52 คนงานประจ ารถขยะ - - นายบญุปั๋น ปาละกา - ป.4 9,000

53 คนงานประจ ารถขยะ - - นายศรีทดุ จนิดาหลวง - - 9,000

54 คนงานประจ ารถขยะ - - นายสมาน อินทะวงศ์ - ป.4 9,000

55 คนงานประจ ารถขยะ - - นายทวิากร แสนสุวรรณ์ - ม.6 9,000

56 คนงานประจ ารถขยะ - - นายก๋วน สมศรี - ป.4 9,000

57 คนงานประจ ารถขยะ - - นายจรูญ ยีห่ล้า - ป.4 9,000

58 คนงานประจ ารถขยะ - - นายบญุยืน จนัทาพนู - ป.4 9,000

59 คนงานทั่วไป - - นายประชา ดวงค าใจ - ป.6 9,000

60 คนงานทั่วไป - - นายอินแสง ไชยอินค า - ป.4 9,000

61 คนงานทั่วไป - - นายพบิลูย์ ก้างออนตา - ประโยค ม.ต้น 9,000

62 คนงานทั่วไป - - นายศุภกร อินทะวงศ์ - ม.3 9,000

63 คนงานทั่วไป - - นายพติรพบิลูย์ แซ่เจยีง - - 9,000

กองการศึกษา

64 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 12-2-08-2107-001 ต้น - - วา่ง

65 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 12-2-08-2107-002 นางอ าภรณ์ บญุรัตน์ ต้น ค.บ. (ปฐมวยั) 23,080

66 ผู้ช่วยสันทนาการ  (ผู้มีคุณวฒิุ) - - นายจริชาติ ชุมภู - ศษ.ม. (ส่งเสริมสุขภาพ) 17,120

67 คนงานทั่วไป - - นางสาวขวญันรี รุ่งภาณุมาศ - บธ.บ.(การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 9,000

พนักงานจ้างทั่วไป

พนักงานเทศบาล

พนักงานจ้างตามภารกิจ

 - วา่ง -

พนักงานจ้างทั่วไป



ที่ หมายเหตุ
กรอบอัตราก าลัง

ชือ่ - สกุล ระดับต าแหน่ง

ผู้ด ารงต าแหน่ง

วฒิุเลขที่ต าแหน่งต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง เงนิเดือน

68 ครู คศ.1 57-2-0413 นางสาวณิชกุล หล้าต้ัง คศ.1 ค.บ. (ปฐมวยั) 19,100 เงินอุดหนุนจากกรม

69 ครู คศ.1 57-2-0414 นางวนัเพญ็ คุณยศยิง่ คศ.1 ค.บ. (ปฐมวยั) 19,100 เงินอุดหนุนจากกรม

70 ครู คศ.1 57-2-0387 นางวรรณภา จนัโจก้ คศ.1 ค.บ. (ปฐมวยั) 19,100 เงินอุดหนุนจากกรม

71 ครู คศ.1 57-2-0388 นางสาวจนิดาพร โนราช คศ.1 ค.บ. (ปฐมวยั) 19,100 เงินอุดหนุนจากกรม

72 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 57-2-0537 นางสาวทพิพวรรณ์ กาวลิาวนั ครูผู้ช่วย ศษ.บ. 5 ปี 16,190 เงินอุดหนุนจากกรม

(การศึกษาปฐมวยั)

73 ผู้ช่วยหวัหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็ก - - - - - วา่ง กรมจดัสรร

74 ผู้ดูแลเด็ก  (ผู้มีทกัษะ) - - นางสาวจ าเรียง มงคลดี - ม.3 10,180 เงินอุดหนุนจากกรม

75 ผู้ดูแลเด็ก  (ผู้มีทกัษะ) - - นางสาวภาวนิี แสงเงินรอด - ม.6 10,180 เงินอุดหนุนจากกรม

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

76 เจา้หน้าท่ีตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 12-0301-001 3-5/6ว - - วา่ง - วา่ง -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

 - วา่ง -

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแมจั่น

พนักงานครเูทศบาล

(นายสงวน  ตุ่นหนิ้ว)
ปลัดเทศบาลต าบลแม่จนั

(นางสาวปิยนุช  ไชยกุล)
นายกเทศมนตรีต าบลแม่จัน



ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ระดบั วุฒิ
ส านักปลัดเทศบาล

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ทะเบียน - - นางจันทร์เพ็ญ โชติพันธุ์ - ศศ.บ.(การจัดการบัญช)ี 13,620

2 พนักงานขับรถยนต์ (ดับเพลิง) - - นายอธปิ รินทร์เขียว - ครุศาสตรบัณฑิต 15,260
กองคลัง

เจ้าหน้าท่ีทะเบียนทรัพย์สิน - - นายไกรลาศ ชัยชมภู - ปวช.(ช่างก่อสร้าง) 13,360
กองชา่ง

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - นายสุชาติ จันทาพูน - มัธยมศึกษาปีที่ 6 11,960

นายกเทศมนตรีต าบลแม่จัน

1

3

4

(นางสาวปิยนุช  ไชยกุล)

บัญชกีารจัดบุคลากรตามแผนอัตราก าลังลูกจ้างประจ า รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 -2557)
(แนบท้ายค าสั่งเทศบาลต าบลแมจั่น  ที่            /2554   ลงวันที่       ตลุาคม  2554)

ที่
กรอบอัตราก าลัง ผู้ด ารงต าแหน่ง

ค่าจ้าง หมายเหตุ
ชื่อ  - สกุล



คณุวฒิุ ต าแหน่งทีจ่ะสามารถ วัน/เดอืน/ปี หมายเหตุ
การศกึษา ประเมนิเลื่อนระดบั/ ทีส่ามารถด าเนินการ (นับจาก)

คัดเลือก/สอบคัดเลือก ไดต้ามหลักเกณฑ์ฯ

1 นายสงวน ตุ่นหนิ้ว ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 12-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล บท. กลาง ปลัดเทศบาล สูง 12 ธ.ค.2555 ปลัด 8 12 ธ.ค.2553
(นักบริหารงานเทศบาล) (นักบริหารงานเทศบาล)

2 พ.จ.อ.ภมูิรพี ทวกีสิกรรม ร.ม. (รัฐศาสตร์) 12-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล บท. ต้น รองปลัดเทศบาล กลาง 1 ต.ค.2561 รองปลัด 7 1 ต.ค.2558
(นักบริหารงานเทศบาล) (นักบริหารงานเทศบาล) 1 ต.ค.2561 (ใช้วฒิุฯป.โท)

ส านักปลัดเทศบาล

3 นางกาญจนา วรรณโอภาส ร.ม. (รัฐศาสตร์) 12-2-01-2101-001 หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล อท. ต้น หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล กลาง 1 ส.ค.2563 หวัหน้าส านักปลัด อบต.1 ส.ค.2557
(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) 1 ส.ค.2562 (ใช้วุฒิ ป.โท)

4  - วา่ง - - 12-2-01-2101-002 หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ อท. ต้น   มีค าส่ังใหอ้อกจากราชการไวก้่อน
(นักบริหารงานทั่วไป) ต้ังแต่วนัที่ 15  พฤศจิกายน  2557

5 12-2-01-3801-001 นักพฒันาชุมชน วชิาการ ปฏบิติัการ นักพฒันาชุมชน ช านาญการ 25 พ.ค.2563 จพง.ธรุการ 3 19 ส.ค.2557
นักพฒัฯ 3 1 ก.พ.2558

6 นางสาวมยุรี แก้วปญัโย ศศ.บ. 12-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วชิาการ ช านาญการ หน.ฝ่าย อก.ต้น 30 ต.ค.2562 30 ต.ค.2558
(บรรณารักษ์ศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์) (นักบริหารงานทั่วไป)

7 นางสมร ชุ่มมงคล ร.ม. (รัฐศาสตร์) 12-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล วชิาการ ช านาญการ หน.ฝ่าย อก.ต้น 22 ก.ค.2563 22 ก.ค.2559
(นักบริหารงานทั่วไป)

8 นางจิตราพร อินทรีย์ ร.ม. (รัฐศาสตร์) 12-2-01-3103-001 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน วชิาการ ช านาญการ หน.ฝ่าย ต้น 21 เม.ย.2562 21 เม.ย.2558
(นักบริหารงานทั่วไป)

9 นางกิ่งชบา เหล่าชุมพล วทบ.(โปรแกรมวชิาสถิติประยุกต์) 12-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ทั่วไป ปฏบิติังาน เจ้าพนักงานธรุการ ช านาญงาน 1 พ.ย.2562 1 พ.ย.2558

10 นางสาวจิราพร ทะเขียว ร.ม. (รัฐศาสตร์) 12-2-01-2101-004 หวัหน้าฝ่ายปกครอง อท. ต้น หน.สป/ผอ.กอง ต้น 16 ม.ค.2561 หวัหน้าฝ่าย 6
(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) 16 ม.ค.2560 (ใช้วุฒิ ป.โท) 16 ม.ค.2557

กลาง 16 ม.ค. 2563
16 ม.ค.2562 (ใช้วุฒิ ป.โท)

11 นายนคร ค าเปีย้ ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 12-2-01-2101-005 หวัหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ อท. ต้น หน.สป/ผอ.กอง ต้น 1 เม.ย.2562 หวัหน้าฝ่าย 6
(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) 1 เม.ย.2558

กลาง 1 เม.ย.2564

นางสาวมณีวรรณ  ซาวค าเขตต์

เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชพี

พนักงานเทศบาล

พนักงานเทศบาล

บัญชีแสดงเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพของพนักงานเทศบาลต าบลแม่จัน
      เทศบาลต าบลแม่จัน  อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย

ที่
ระดบัเลขทีต่ าแหน่ง

ชือ่ - สกุล
ต าแหน่ง ระดบั

ปจัจุบนัด ารงต าแหน่งเลขที่/ต าแหน่ง/ระดบั

ประเภท



คณุวฒิุ ต าแหน่งทีจ่ะสามารถ วัน/เดอืน/ปี หมายเหตุ
การศกึษา ประเมนิเลื่อนระดบั/ ทีส่ามารถด าเนินการ (นับจาก)

คัดเลือก/สอบคัดเลือก ไดต้ามหลักเกณฑ์ฯ

เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชพี

ที่
ระดบัเลขทีต่ าแหน่ง

ชือ่ - สกุล
ต าแหน่ง ระดบั

ปจัจุบนัด ารงต าแหน่งเลขที่/ต าแหน่ง/ระดบั

ประเภท

กองคลัง
พนักงานเทศบาล

12 นางสุวมิล หนิใหญ่ บธ.บ. (การบญัช)ี 12-2-04-2102-001  ผู้อ านวยการกองคลัง อท. กลาง ผู้อ านวยการกองคลัง สูง 1 ส.ค.2565 1ส.ค.2561
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

13 นางนงค์เยาว์ วฒิุอดิเรก บธ.บ. (การบญัช)ี 12-2-04-2102-002 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง อท. ต้น ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 1 ก.ย.2558 1 ก.ย.2554
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

14 - 12-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ปง./ชง.

15 นางอมรรัตน์ ไววงค์ ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 12-2-04-4101-002 เจ้าพนักงานธรุการ ทั่วไป ปฏบิติังาน เจ้าพนักงานธรุการ ช านาญงาน 1 ก.ย.2562 1 ก.ย.2558

16 นางสาวทัศนีย์ ยอดสุวรรณ บธ.บ. (การบญัช)ี 12-2-04-2102-003 หวัหน้าฝ่ายพฒันารายได้ อท. ต้น ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 1 ก.ย.2561 หวัหน้าฝ่าย 7
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) 1 ก.ย.2557

17 นางชลาลัย ทาทอง บธ.บ. (การบญัช)ี 12-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ช านาญงาน เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ อาวโุส 26 พ.ค. 2565 26 พ.ค.2559

18 นางเพลินทิพ ขัดค ากอง บธ.บ. (การบญัช)ี 12-2-04-2102-004 หวัหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน อท. ต้น ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 เม.ย.2562 หวัหน้าฝ่าย 6
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) 1 เม.ย.2561 (ใช้วฒิุ ป.โท) 1 เม.ย.2558

กลาง 1 เม.ย.2564
1 เม.ย.2563 (ใช้วฒิุ ป.โท)

กองชา่ง
พนักงานเทศบาล

19 นายอาทิตย์ พน้ภยั บธ.บ. (การจัดการงานก่อสร้าง) 12-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง อท. กลาง ผู้อ านวยการกองช่าง สูง 1 เม.ย.2561 ผู้อ านวยการกอง 8
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) 2 ม.ย.2557

20 นายทศวรรษ ข่ายสุวรรณ สถาปตัยกรรมศาสตรบณัฑิต 12-2-05-2103-002 หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง อท. ต้น ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 เม.ย.2562 หวัหน้าฝ่าย 6
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) กลาง 1 เม.ย.2564 1 เม.ย.2558
(นักบริหารงานช่าง)

21 นายอนุวฒัน์ ส าราญ วท.บ. (เทคโนโลยีก่อสร้าง) 12-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั่วไป ช านาญงาน นายช่างโยธา อาวโุส 29 ต.ค.2562 29 ต.ค.2556

22 นายสุรสิทธิ์ ทรายหมอ วท.บ. (เทคโนโลยีก่อสร้าง) 12-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ทั่วไป ช านาญงาน นายช่างโยธา อาวโุส 28 เม.ย.2565 28 เม.ย.2559

 - วา่ง -



คณุวฒิุ ต าแหน่งทีจ่ะสามารถ วัน/เดอืน/ปี หมายเหตุ
การศกึษา ประเมนิเลื่อนระดบั/ ทีส่ามารถด าเนินการ (นับจาก)

คัดเลือก/สอบคัดเลือก ไดต้ามหลักเกณฑ์ฯ

เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชพี

ที่
ระดบัเลขทีต่ าแหน่ง

ชือ่ - สกุล
ต าแหน่ง ระดบั

ปจัจุบนัด ารงต าแหน่งเลขที่/ต าแหน่ง/ระดบั

ประเภท

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

23 นายวฒันพงค์ ถิรภทัรไพบลูย์ สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต 12-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม อท. กลาง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม สูง 1 ส.ค.2565 1ส.ค.2561
(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข)

24 นางสุพสั โชติ วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 12-2-06-2104-002 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข อท. ต้น ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 1 ก.ย.2560 หวัหน้าฝ่าย 7
(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข) กลาง 1 ก.ย.2562 1 ก.ย.2558

กองการศึกษา

25  - วา่ง - - 12-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา อท. ต้น ต้น อยูร่ะหวา่งด าเนนิการของ ก.ท.
(นักบริหารงานการศึกษา)

26 นางปณิดา อุ่นศิริ ค.บ. (ปฐมวยั) 12-2-08-2107-002 หวัหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา อท. ต้น ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 ก.ย.2560 หวัหน้าฝ่าย 7
ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) 1 ก.ย.2558

กลาง 1 ก.ย. 2562
1 ก.ย.2561 (ใช้วุฒิ ป.โท)

พนักงานครเูทศบาล
27  - วา่ง - ค.บ. (ปฐมวยั) 57-2-0413 ครู คศ.1 คศ.1

28  - วา่ง - ค.บ. (ปฐมวยั) 57-2-0414 ครู คศ.1 คศ.1

29 นางสาวสุรีวลัย์ ไชยชมภู ค.บ. (ปฐมวยั) 57-2-0387 ครู คศ.2 คศ.3 1 พ.ย.2561 1 พ.ย.2560

30 นางสาวจินดาพร โนราช ค.บ. (ปฐมวยั) 57-2-0388 ครู คศ.1 คศ.2 2 ก.ค.2561 2 ก.ค.2557
ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา)

31 นางสาวทิพพวรรณ์ กาวลิาวนั ศษ.บ. 5 ปี 57-2-0537 ครู คศ.1 คศ.2 12 ธ.ค.2563 12 ธ.ค.2559
(การศึกษาปฐมวยั)

32 - 12-0301-001 เจ้าหนา้ที่ตรวจสอบภายใน วชิาการ ปก./ชก.

พนักงานเทศบาล

พนักงานเทศบาล

 - วา่ง -

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กเทศบาลต าบลแมจ่ัน



คณุวฒิุ ต าแหน่งทีจ่ะสามารถ วัน/เดอืน/ปี หมายเหตุ
การศกึษา ประเมนิเลื่อนระดบั/ ทีส่ามารถด าเนินการ (นับจาก)

คัดเลือก/สอบคัดเลือก ไดต้ามหลักเกณฑ์ฯ

เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชพี

ที่
ระดบัเลขทีต่ าแหน่ง

ชือ่ - สกุล
ต าแหน่ง ระดบั

ปจัจุบนัด ารงต าแหน่งเลขที่/ต าแหน่ง/ระดบั

ประเภท

ปลัดเทศบาลต าบลแม่จนั
 (นางสาวปิยนุช   ไชยกุล )

นายกเทศมนตรีต าบลแม่จนั
 

(นายสงวน  ตุ่นหนิ้ว)




