
 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลตําบลแม่จัน 
เรื่อง  สรุปผลการดําเนินการตามการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลแม่จัน  

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖3 
************************************ 

 ตามท่ีเทศบาลตําบลแม่จัน ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2562 เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทาง
ในการดําเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลแม่จัน นั้น  

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เม่ือสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เทศบาลตําบลแม่จัน จึงสรุปภาพรวมของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของเทศบาลตําบลแม่จัน ให้ประชาชนได้รับทราบตามบัญชี
สรุปการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ  แนบท้ายประกาศนี้ 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี    ๙   พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
 
                                         (นางสาวปิยนุช  ไชยกุล)     
                                                          นายกเทศมนตรีตําบลแม่จัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
    

    



5.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 "สร้างสังคมที่ไม่ต่อการทุจริต"
เป้าหมาย "สร้างสังคมที่ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ

แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

1. ปรับฐานความคิด 1.1) สร้างจิตสํานึกและ (1) กิจกรรมการนําหลักสูตรโตไปไม่โกง ศพด.ทต.แม่จัน 

ทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย ความตระหนักในความ ไปปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ให้สามารถแยกระหว่าง ซื่อสัตย์สุจริต ตําบลแม่จัน
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม จัดกิจกรรมตลอดปีการศึกษา สอดแทรกใน ๖ กิจกรรมหลักของแต่ละวัน

(2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กองการศึกษา 

 -จัดกิจกรรม/อบรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับประชาชนและ
เยาวชนในเขตเทศบาล

(3) โครงการหนูน้อยประชาธิปไตย ศพด.ทต.แม่จัน 

บัญชีสรุปการดํานินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต

หมายเหตุแนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการกลยุทธ์
การดําเนินการ

และประพฤติมิชอบ  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563

***รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมปรากฎตามบันทึกรายงานผลของแต่ละส่วนราชการ***

หน่วยงานรับผิดชอบ



แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

หมายเหตุแนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการกลยุทธ์
การดําเนินการ

หน่วยงานรับผิดชอบ

1. ปรับฐานความคิด 1.2) สร้างจิตสํานึกและ (1) จัดกิจกรรมเกี่ยวกับ ศพด.ทต.แม่จัน 

ทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย ความตระหนักในการ การสอดแทรกคุณธรรม
ให้สามารถแยกระหว่าง ต่อต้านการทุจริต จริยธรรมให้แก่เด็กนักเรียน
ผลประโยชน์ส่วนตนและ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ผลประโยชน์ส่วนรวม เทศบาลตําบลแม่จัน

(2) นําแนวทางการจัดกิจกรรม ศพด.ทต.แม่จัน 

เสริมหลักสูตรเพื่อสร้าง
ตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตสําหรับ
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลแม่จัน

1.3) สร้างจิตสํานึกและ (1) โครงการ Big Cleaning Day ศพด.ทต.แม่จัน 

ความตระหนักให้มี
จิตสาธารณะ

(2) โครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก กองการศึกษา  -  - ไม่ได้ดําเนินโครงการ
และเยาวชน เนื่องจากป้องกันการ

แพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019
(3) โครงการจัดกิจกรรม กองการศึกษา 

วันเยาวชนแห่งชาติ



แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

หมายเหตุแนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการกลยุทธ์
การดําเนินการ

หน่วยงานรับผิดชอบ

1. ปรับฐานความคิด 1.4) ยกย่องเชิดชูเกียรติ (1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม ศพด.ทต.แม่จัน 

ทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย ความซื่อสัตย์ สุจริต จริยธรรม
ให้สามารถแยกระหว่าง มีคุณธรรม จริยธรรม
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม (2) โครงการบุคคลต้นแบบ สํานักปลัดเทศบาล 

ด้านการรักษาวินัย (งานการเจ้าหน้าที่)
ในการปฏิบัติราชการ

2. ส่งเสริมให้มีระบบและ 2.1) สร้างจิตสํานึกและ (1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม กองการศึกษา 

กระบวนการกล่อมเกลา ความตระหนักในการ จริยธรรม 
ทางสังคมเพื่อต่อต้าน ต่อต้านการทุจริต  -จัดกิจกรรม/อบรมส่งเสริมคุณธรรม
การทุจริตในภาค จริยธรรมให้กับประชาชนและ
ประชาชน และเยาวชนในเขตเทศบาล

2.2) สร้างจิตสํานึกและ (1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ กองคลัง 

ความตระหนักในการ การจัดเก็บภาษี (ฝ่ายพัฒนารายได้)
รักษาประโยชน์สาธารณะ

(2) โครงการจัดเก็บภาษี กองคลัง 

ด้วยความโปร่งใส (ฝ่ายพัฒนารายได้)

(3) โครงการ ลดและคัดแยกขยะ กองสาธารณสุขฯ 



แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

หมายเหตุแนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการกลยุทธ์
การดําเนินการ

หน่วยงานรับผิดชอบ

3. ประยุกต์หลักปรัชญา 3.1) สร้างจิตสํานึกและ (1) กิจกรรมการรวบรวมองค์ความรู้ สํานักปลัดเทศบาล 

เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ ความตระหนักในการ เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (งานประชาสัมพันธ์)
เป็นเครื่องมือต่อต้าน ปฏิบัติตนตามหลัก บน website เทศบาล
การทุจริต เศรษฐกิจพอเพียง www.maechan.go.th

3.2) ยกย่องเชิดชูเกียรติ (1) โครงการประเพณีวันสงกรานต์ กองการศึกษา  -  - ไม่ได้ดําเนินโครงการ

ผู้ที่ให้ความช่วยเหลือ  -กิจกรรมมอบเกียรติบัตรยกย่อง เนื่องจากป้องกัน

การสาธารณะ ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้สูงอายุ การแพร่ระบาด

ของท้องถิ่น ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019

3.3) ยกย่องชูเกียรติ  -กิจกรรมมอบเกียรติบัตรผู้สูงอายุ กองการศึกษา  -  - ไม่ได้ดําเนินโครงการ

ผู้ที่ดํารงตนตามหลัก ที่เป็นต้นแบบด้านการดํารงตน เนื่องจากป้องกันการแพร่

เศรษฐกิจพอเพียง ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019

4. เสริมพลังการมีส่วนร่วม 4.1) สร้างพลังชุมชน (1) กิจกรรมการแต่งตั้ง สํานักปลัดเทศบาบล 

ของชุมชนและบูรณาการ ร่วมเฝ้าระวังการทุจริต อาสาสมัครการทุจริตในหมู่บ้าน/ (งานนิติการ)
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน ชุมชน
การทุจริต

(2) กิจกรรมการจัดให้มีช่องทาง สํานักปลัดเทศบาล 

การแจ้งข้อมูลกรณีพบเห็นการทุจริต (งานประชาสัมพันธ์)



แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

หมายเหตุแนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการกลยุทธ์
การดําเนินการ

หน่วยงานรับผิดชอบ

4. เสริมพลังการมีส่วนร่วม 4.2) บูรณาการ (1) กิจกรรมการให้ สํานักปลัดเทศบาล 

ของชุมชนและบูรณาการ ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน ในการร่วมขับเคลื่อน (งานนิติการ)
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน การทุจริต ภารกิจของศูนย์ยุติธรรม
การทุจริต ชุมชน เช่น 

 -การเข้าร่วมประชุม
 -การให้ความร่วมมือในการดําเนิน
กิจกรรมที่อยู่ในอํานาจหน้าที่
ของศูนย์ยุติธรรม
 -การประชาสัมพันธ์
ภารกิจอํานาจหน้าที่
ของศูนย์ยุติธรรมชุมชน

(2) กิจกรรมการจัดทํา ทุกกอง 

แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

(2) กิจกรรมการให้ความร่วมมือกับหน่วย ทุกกอง 

ตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแม่จัน



5.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 "สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย"
เป้าหมาย 1.ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ
             2.ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

1. วางมาตรการเสริม 1.1) แสดงเจตจํานงทาง (1) ผู้บริหารประกาศเจตจํานง สํานักปลัดเทศบาล 

ในการสกัดกั้น การเมืองในการต่อต้าน ในการต่อต้านการทุจริต หรือ (งานนิติการ)
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตของผู้บริหาร  ประชาสัมพันธ์การประกาศ
บนฐานธรรมาภิบาล เจตจํานงในการต่อต้าน

การทุจริตของผู้บริหาร

1.2) ดําเนินการให้ประชาชน (1) โครงการจัดทําแผน สํานักปลัดเทศบาบล 

มีส่วนร่วมในการจัดทําแผน พัฒนาเทศบาล (งานวิเคราะห์นโยบาย
พัฒนาเทศบาล การจัดทํา  -กิจกรรมประชุมประชาคม และแผน)
งบประมาณ หมู่บ้านและประชาคมตําบล

ประจําปี

(2) มาตรการแต่งตั้งตัวแทน ศพด.ทต.แม่จัน 

ผู้ปกครองเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลแม่จัน

กลยุทธ์ หมายเหตุแนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หน่วยงานรับผิดชอบ
การดําเนินการ



แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กลยุทธ์ หมายเหตุแนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หน่วยงานรับผิดชอบ
การดําเนินการ

1. วางมาตรการเสริม 1.3) มีกระบวนการรับฟัง (1) มาตรการจัดให้มีการรับฟัง ส่วนราชการ  -  - ไม่ได้ดําเนินกิจกรรม

ในการสกัดกั้นการทุจริต ความคิดเห็นของประชาชน ความคิดเห็นของประชาชน เจ้าของโครงการ เนื่องจากป้องกัน

เชิงนโยบาย ในการดําเนินกิจการ (ประชาพิจารณ์) การแพร่ระบาด

บนฐานธรรมาภิบาล ตามอํานาจหน้าที่ของ อปท. ก่อนดําเนินโครงการ ของโรคติดเชื้อ

โดยเฉพาะการดําเนินกิจการ ที่กระทบต่อความเป็นอยู่และ ไวรัสโคโรนา 2019

ที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ สุขอนามัยของประชาชน
และสุขอนามัยของประชาชน
ในท้องถิ่น

2. พัฒนานวัตกรรม 2.1) มีการจัดทําและรายงาน (1) กิจกรรมการจัดทํารายงาน ทุกกอง 

สําหรับการรายงาน การจัดทําระบบควบคุมภายในให้ การควบคุมภายใน
และตรวจสอบ ผู้กํากับดูแล ระดับหน่วยงานย่อย
ธรรมาภิบาลในการ
ในการนํานโยบาย (2) กิจกรรมการจัดทํารายงาน สํานักปลัดเทศบาล 

ไปปฏิบัติ การควบคุมภายในระดับองค์กร (งานนิติการ)

2.2) มีการติดตามประเมินผล (1) กิจกรรมติดตามประเมินผล ทุกกอง 

ระบบควบคุมภายในโดยดําเนินการ การควบคุมภายใน
ให้มีการจัดทําแผนการปรับปรุง ระดับหน่วยงานย่อย
หรือบริหารความเสี่ยง และ
รายงานผลการติดตาม
การปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในให้ผู้กํากับดูแล



แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กลยุทธ์ หมายเหตุแนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หน่วยงานรับผิดชอบ
การดําเนินการ

2. พัฒนาวัตกรรม 2.3) ดําเนินการให้ประชาชน (1) มาตรการแต่งตั้งตัวแทน สํานักปลัดเทศบาล 

สําหรับการรายงาน มีส่วนร่วมตรวจสอบและ ประชาคมเป็นคณะกรรมการ (งานวิเคราะห์นโยบายและ
และตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล แผน)
ธรรมาภิบาลในการ แผนพัฒนาเทศบาลตําบลแม่จัน
ในการนํานโยบาย
ไปปฏิบัติ (2) มาตรการแต่งตั้งตัวแทน กองการศึกษา 

ประชาชนเป็นคณะกรรมการ
ประเมินผลการจัดโครงการ

3. ส่งเสริมให้มี 3.1) เผยแพร่องค์ความรู้ (1) กิจกรรมเน้นย้ําให้ศึกษา สํานักปลัดเทศบาล 

การศึกษาวิเคราะห์ เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน คู่มือการทํางานเพื่อป้องกัน (งานนิติการ)
ติดตามและตรวจสอบ ในการทํางาน ผลประโยชน์ทับซ้อน
การทุจริตเชิงนโยบาย ของหน่วยงาน
ใน อปท. (2) กิจกรรมการให้ความรู้ สํานักปลัดเทศบาล 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการ (งานนิติการ)
การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในการทํางาน กองคลัง
(3) กิจกรรมการกําหนดแนวทาง กองคลัง 

หรือกระบวนการตรวจสอบ (ฝ่ายบริหารงานคลัง)

ความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่
และผู้เสนอราคาเพื่อป้องกัน
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน



แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กลยุทธ์ หมายเหตุแนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หน่วยงานรับผิดชอบ
การดําเนินการ

3. ส่งเสริมให้มี 3.2) ส่งเสริมให้ประชาชน (1) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล สํานักปลัดเทศบาล 

การศึกษาวิเคราะห์ มีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแล การบริหารงานบุคคล (งานการเจ้าหน้าที่)
ติดตามและตรวจสอบ การบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับ ด้านแผนอัตรากําลัง 3 ปี
การทุจริตเชิงนโยบาย การบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย 
ใน อปท. ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง

3.3) ส่งเสริมให้ประชาชน (1) กิจกรรมการรายงานผล กองคลัง 

มีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ การใช้จ่ายเงินให้ประชาชน (ฝ่ายบริหารงานคลัง)
ดูแลการบริหารงบประมาณ ได้ทราบ
การรับ-จ่ายเงิน
การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน (2) กิจกรรมการแต่งตั้งตัวแทน กองคลัง 

ของทางราชการ ภาคประชาชนร่วมเป็น (ฝ่ายพัฒนารายได้)
คณะกรรมการหาผลประโยชน์
จากทรัพย์สินของทางราชการ

3.4) ส่งเสริมให้ประชาชน (1) กิจกรรมการจัดหา กองคัง 

มีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง (ฝ่ายบริหารงานคลัง)
ดูแลการจัดหาพัสดุ จากตัวแทนประชาคม/ชุมชน

(2) กิจกรรมการให้ความรู้ กองคลัง 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ (ฝ่ายบริหารงานคลัง)
และคณะกรรมการตรวจการจ้าง



แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กลยุทธ์ หมายเหตุแนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หน่วยงานรับผิดชอบ
การดําเนินการ

3. ส่งเสริมให้มี 3.4) ส่งเสริมให้ประชาชน (3) กิจกรรมการส่งเสริม กองคลัง 

การศึกษาวิเคราะห์ มีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ การมีส่วนร่วมของประชาชน (ฝ่ายบริหารงานคลัง)
ติดตามและตรวจสอบ ดูแลการจัดหาพัสดุ ในการจัดซื้อจัดจ้าง
การทุจริตเชิงนโยบาย  -การประชาสัมพันธ์
ใน อปท. การตรวจรับงานจ้างให้

ประชาชนในพื้นที่ทราบ

(4) โครงการอบรมให้ความรู้ กองคลัง 

เกี่ยวกับการพัสดุ (ฝ่ายบริหารงานคลัง)

3.5) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ (2) โครงการฝึกอบรม สัมมนา สํานักปลัดเทศบาล  -  - ไม่ได้ดําเนิน
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ และเพิ่มศักยภาพบุคลากร โครงการเนื่องจาก
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ เทศบาลตําบลแม่จัน ป้องกันการแพร่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระบาดของโรค
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ ติดเชื้อไวรัสโคโรนา

2019



แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

กลยุทธ์ หมายเหตุแนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หน่วยงานรับผิดชอบ
การดําเนินการ

3. ส่งเสริมให้มี 3.6) ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่น (1) มาตรการแต่งตั้ง สํานักปลัดเทศบาล 

การศึกษาวิเคราะห์ ให้มีบทบาทในการตรวจสอบ สภาเทศบาลตําบลแม่จัน (งานวิเคราะห์นโยบายฯ)
ติดตามและตรวจสอบ การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ร่วมเป็นคณะกรรมการ
การทุจริตเชิงนโยบาย ตามกระบวนการและวิธีการ ติดตามและประเมินผล

ที่กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ แผนพัฒนาเทศบาลตําบลแม่จัน
โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด

(2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ สํานักปลัดเทศบาล 

ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล (งานเลขานุการสภา)
 -การแต่งตั้งคณะกรรมการ
แปรญัตติ
 -การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรายงานการประชุม
สภาเทศบาล

(3) กิจกรรมการจัดทําเอกสาร สํานักปลัดเทศบาล 

ระเบียบที่ใช้ในการประชุม (งานเลขานุการสภา)
สภาเทศบาลให้กับสมาชิกสภาฯ
เพื่อใช้ในการประชุม



5.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
เป้าหมาย 1. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการทํางานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ
           2. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต

แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง หมายเหตุ
ดําเนินการ

1. เพิ่มประสิทธิภาพ 1.1) มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอน (1) กิจกรรมการจัดทําแผนผังกําหนด ทุกกอง 

ระบบงานป้องกัน และระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับ ขั้นตอนการทํางาน สํานักปลัดเทศบาล
การทุจริต การบริการประชาชนรายละเอียดที่ (งานประชาสัมพันธ์)

เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย
ณ ที่ทําการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของ อปท.

1.2) มีการกระจายอํานาจ (1) มาตรการการมอบอํานาจ สํานักปลัดเทศบาล 

การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง ของนายกเทศมนตรี
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน ให้รองนายกเทศมนตรี
หรือการดําเนินการอื่นใด
ของผู้มีอํานาจใน อปท. (2) มาตรการมอบอํานาจ กองช่าง 

เจ้าพนักงานท้องถิ่น
ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2523

(3) มาตรการมอบอํานาจ กองสาธารณสุขฯ 

เจ้าพนักงานท้องถิ่น
ตามพระราชบัญญัติ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หน่วยงานรับผิดชอบ
การดําเนินการ



แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง หมายเหตุ
ดําเนินการ

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หน่วยงานรับผิดชอบ
การดําเนินการ

1. เพิ่มประสิทธิภาพ 1.2) มีการกระจายอํานาจ (4) มาตรการการออกคําสั่ง ทุกกอง 

ระบบงานป้องกัน การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง มอบหมายหน้าที่ของนายกเทศมนตรี
การทุจริต อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน ปลัดเทศบาล และ

หรือการดําเนินการอื่นใด หัวหน้าส่วนราชการ
ของผู้มีอํานาจใน อปท.

1. เพิ่มประสิทธิภาพ 1.3) สร้างความโปร่งใสในการ (1) กิจกรรมการจัดทําแผน ทุกกอง 

ระบบงานป้องกัน บริหารการเงิน งบประมาณ การใช้วัสดุของทุกสํานัก/กอง 
การทุจริต การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ ก่อนการจัดซื้อจัดจ้าง

ในทรัพย์สินของทางราชการ
โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตาม (2) กิจกรรมการจัดทําแผน ทุกกอง 

กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่ การจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด (ผด.1)

(3) กิจกรรมการรายงานผล กองคลัง 

การจัดหาพัสดุของหน่วยงาน (ฝ่ายบริหารงานคลัง)
(ผด.3)
(4) กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูล กองคลัง 

การจัดซื้อจัดจ้างรายโครงการ (ฝ่ายบริหารงานคลัง)
ผ่านเว็บไซด์หรือช่องทางอื่น ๆ

(5) มาตรการแต่งตั้งตัวแทน กองคลัง 

ประชาคมเข้าร่วมเป็น (ฝ่ายบริหารงานคลัง)
คณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง



แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง หมายเหตุ
ดําเนินการ

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หน่วยงานรับผิดชอบ
การดําเนินการ

1. เพิ่มประสิทธิภาพ 1.4) สร้างความโปร่งใสในการ (1) กิจกรรมการพิจารณา สํานักปลัดเทศบาล 

ระบบงานป้องกัน บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก เลื่อนขั้นเงินเดือน เพิ่มค่าจ้าง (งานการเจ้าหน้าที่)
การทุจริต คุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ เลื่อนค่าตอบแทนประจําปี

แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง ในรูปแบบคณะกรรมการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน และการ
มอบหมายงาน

(2) กิจกรรมการดําเนินการ สํานักปลัดเทศบาล 

เลื่อนระดับพนักงานเทศบาล (งานการเจ้าหน้าที่)

2. สร้างกลไก 2.1) สร้างความโปร่งใสในการ (1) กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ สํานักปลัดเทศบาล 

การป้องกัน ให้บริการสาธารณะ/บริการ คู่มือการให้บริการประชาชน (งานประชาสัมพันธ์)
เพื่อยับยั้งการทุจริต ประชาชนเพื่อให้เกิด ตาม พ.ร.บ.การอํานวย

ความพึงพอใจแก่ประชาชน ความสะดวก
โดยทัดเทียมกันและ
โดยไม่เลือกปฏิบัติ (2) กิจกรรมการจัดทํา สํานักปลัดเทศบาล 

ลิงค์เว็บไซด์ศูนย์รวมข้อมูล (งานประชาสัมพันธ์)
เพื่อติดต่อราชการที่ 
www.info.go.th

(3) โครงการจ้างสํารวจความ สํานักปลัดเทศบาบล 

พึงพอใจของผู้รับบริการ



แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง หมายเหตุ
ดําเนินการ

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หน่วยงานรับผิดชอบ
การดําเนินการ

2. สร้างกลไก 2.1) สร้างความโปร่งใสในการ (4) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการ ทุกกอง 

การป้องกัน ให้บริการสาธารณะ/บริการ ติดต่อราชการ
เพื่อยับยั้งการทุจริต ประชาชนเพื่อให้เกิด

ความพึงพอใจแก่ประชาชน (5) กิจกรรมการให้บริการ กองช่าง 

โดยทัดเทียมกันและ คําปรึกษาเกี่ยวกับ
โดยไม่เลือกปฏิบัติ  -พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522

 -พ.ร.บ.ขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543
 -กฎหมายผังเมืองรวมชุมชน

 (6) โครงการบริหารจัดการ กองสาธารณสุขฯ 

ฌาปนสถานเทศบาลตําบลแม่จัน

(7) โครงการป้องกันและกําจัด กองสาธารณสุขฯ 

โรคติดต่อจากแมลงและยุง

2. สร้างกลไก 2.2) จัดให้มีศูนย์ข้อมูล (1) กิจกรรมการปรับปรุง สํานักปลัดเทศบาล 

การป้องกัน ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ (งานธุรการ)
เพื่อยับยั้งการทุจริต ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ เทศบาลตําบลแม่จัน

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น



แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง หมายเหตุ
ดําเนินการ

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หน่วยงานรับผิดชอบ
การดําเนินการ

2. สร้างกลไก 2.2) จัดให้มีศูนย์ข้อมูล (2) กิจกรรมการให้ความรู้ สํานักปลัดเทศบาล 

การป้องกัน ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร (งานประชาสัมพันธ์)
เพื่อยับยั้งการทุจริต ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ของราชการ พ.ศ. 2540 

 -ผ่านเว็บไซด์ 
www.maechan.go.th

2.3) จัดให้มีการปิดประกาศ (1) มาตรการจัดให้มีช่องทาง สํานักปลัดเทศบาล 

เผยแพร่ ข่าวสารเกี่ยวกับ ที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร (งานธุรการ)
การปฏิบัติราชการที่เป็น ของเทศบาลตําบลแม่จัน
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน

3. พัฒนานวัตกรรม 3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศ (1) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล กองคลัง 

และเทคโนโลยี- เพื่อเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ แผนการจัดหาพัสดุ (ฝ่ายบริหารงานคลัง)
สารสนเทศเพื่อ การจัดหาพัสดุ และงบการเงิน
เพื่อลดปัญหา ผ่านเว็บไซด์ 
การทุจริต www.maechan.go.th (2) กิจกรรมการเผยแพร่ กองคลัง 

ข้อมูลราคากลาง (ฝ่ายบริหารงานคลัง)
กรณีวงเงินเกิน 
100,000 บาท ขึ้นไป



แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง หมายเหตุ
ดําเนินการ

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หน่วยงานรับผิดชอบ
การดําเนินการ

3. พัฒนานวัตกรรม 3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศ (3) กิจกรรมการเผยแพร่ กองคลัง 

และเทคโนโลยี- เพื่อเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ ข้อมูลงบการเงิน (ฝ่ายบริหารงานคลัง)
สารสนเทศเพื่อ การจัดหาพัสดุ และงบการเงิน
เพื่อลดปัญหา ผ่านเว็บไซด์ 
การทุจริต www.maechan.go.th

4. พัฒนารูปแบบ 4.1) พัฒนาและยกระดับรูปแบบ (1) กิจกรรมสร้างค่านิยม สํานักปลัดเทศบาล 

การสื่อสารสาธารณ- การสื่อสารสาธารณะเพื่อ ต่อต้านการทุจริตผ่านเว็บไซด์ (งานประชาสัมพันธ์)
เชิงสร้างสรรค์ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ของเทศบาลที่ 
เพื่อปรับเปลี่ยน www.maechang.go.th
พฤติกรรม

5. พัฒนาสมรรถนะ 5.1) สร้างจิตสํานึกและ (1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม สํานักปลัดเทศบาล  -  - ไม่ได้ดําเนิน
และองค์ความรุ้ ความตระหนักในการปฏิบัติ จริยธรรม (งานการเจ้าหน้าที่) โครงการเนื่องจาก
เชิงสร้างสรรค์ ราชการตามอํานาจหน้าที่ให้  -จัดอบรมส่งเสริมคุณธรรม  ป้องกันการแพร่
ของบุคลากร บังเกิดประโยชน์สุขแก่ จริยธรรม สมาชิกสภาเทศบาล ระบาดของโรค
ด้านการป้องกัน ประชาชนในท้องถิ่น คณะผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง ติดเชื้อไวรัสโคโรนา
การทุจริต พนักงานจ้างในสังกัด 2019



แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง หมายเหตุ
ดําเนินการ

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หน่วยงานรับผิดชอบ
การดําเนินการ

5. พัฒนาสมรรถนะ 5.1) สร้างจิตสํานึกและ (2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม สํานักปลัดเทศบาล 

และองค์ความรุ้ ความตระหนักในการปฏิบัติ จริยธรรม ในการทํางาน (งานการเจ้าหน้าที่)
เชิงสร้างสรรค์ ราชการตามอํานาจหน้าที่ให้  -เน้นย้ําคุณธรรม จริยธรรม 
ของบุคลากร บังเกิดประโยชน์สุขแก่ ระเบียบวินัย การทํางาน  
ด้านการป้องกัน ประชาชนในท้องถิ่น ในการประชุมประจําเดือน
การทุจริต ระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงาน 

ลูกจ้าง พนักงานจ้างในสังกัด

5.2) สร้างจิตสํานึกและ (1) กิจกรรมเน้นย้ําให้มีประพฤติ สํานักปลัดเทศบาล 

ความตระหนักในการประพฤติ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม (งานการเจ้าหน้าที่)
ตามประมวลจริยธรรม ของข้าราชการเทศบาล

เทศบาลตําบลแม่จัน



5.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต
เป้าหมาย 1. การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
            2. คดีการทุจริตและการกระทําทุจริตลดลง

แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง หมายเหตุ
ดําเนินการ

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง 1.1) มีช่องทางให้ประชาชน (1) กิจกรรมการจัดให้มีช่องทาง สํานักปลัดเทศบาล
ร้องเรียนการทุจริตให้มี ในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ การรับเรื่องราวร้องทุกข์
ประสิทธิภาพ ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 1.1  ตู้ ป.ณ. 77 (งานธุรการ) 

1.2  สายด่วนนายกเทศมนตรี (งานประชาสัมพันธ์) 

การดําเนินการ
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หน่วยงานรับผิดชอบ

1.2  สายด่วนนายกเทศมนตรี (งานประชาสัมพันธ์) 

1.3  ตู้รับฟังความคิดเห็น (งานประชาสัมพันธ์) 

1.4  ผ่านเว็บบอร์ด www.maechan.go.th (งานประชาสัมพันธ์) 

1.5  ผ่าน FB เทศบาลตําบลแม่จัน (งานประชาสัมพันธ์) 

1.6  ผ่าน Line กลุ่มคณะกรรมการชุมชน (งานพัฒนาชุมชน) 

       เทศบาลตําบลแม่จัน

(2) กิจกรรมจัดทําแผนผังขั้นตอน/ สํานักปลัดเทศบาล 

กระบวนการร้องเรียนร้องทุกข์ (งานธุรการ)



แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง หมายเหตุ
ดําเนินการ

การดําเนินการ
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หน่วยงานรับผิดชอบ

2. การสร้างความเชื่อมั่น 2.1) ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ (1) กิจกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการ สํานักปลัดเทศบาล 

และความไว้วางใจต่อระบบ ที่รับผิดชอบดําเนินการ จริยธรรมของเทศบาลตําบลแม่จัน (งานนิติการ)
การรับเรื่องร้องเรียน ให้เป็นไปตามกฎหมาย

กรณีมีเรื่องร้องเรียน กล่าวหา
บุคคลในสังกัดเทศบาลตําบล-
แม่จันที่ปฏิบัติราชการตาม (2) กิจกรรมการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับเรื่อง สํานักปลัดเทศบาล 

อํานาจหน้าที่โดยมิชอบ ร้องเรียนประจําศูนย์ดํารงธรรม (งานธุรการ)อํานาจหน้าที่โดยมิชอบ ร้องเรียนประจําศูนย์ดํารงธรรม (งานธุรการ)
เทศบาลตําบลแม่จัน

2.2) มีรายงานหรือแจ้งเป็น (1) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบให้ ทุกกอง 

ลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้ผู้เร้องเรียน
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบ /ร้องทุกข์ทราบ
ถึงการได้รับเรื่องระยะเวลา
และผลการดําเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องและผลการดําเนินการ
เกี่ยวกับร้องร้องเรียน/ร้องทุกข์

(นางสาวปิยนุช  ไชยกุล)
นายกเทศมนตรีตําบลแม่จัน


