
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรมของหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลแมจัน 
อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

 
 
 

สํานักปลัดเทศบาล 
งานการเจาหนาที ่

โทรศัพท  ๐-๕๓๗๗-๑๓๖๙-๗๐ 
                                                                                     โทรสาร ๐-๕๓๗๗-๒๕๖๕ 

 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานเทศบาลตําบลแมจัน 
อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
ชื่อหนวยงาน เทศบาลตําบลแมจัน  สถานที่ตั้ง 555 หมูที่ 4 ตําบลแมจัน อําเภอแมจัน 
จังหวัดเชียงราย 
 ชื่อผูประสานงาน  นางสาวสมหญิง หุตามัย  โทร.  0-5377-1369-70 
 ขอมูลพื้นฐาน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖4 

จํานวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จํานวน
กลุมเปาหมายและ

ภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชน
เปาหมาย 

1. สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมจัน 
   1.1 โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรม  
         จริยธรรม 
   1.2 โครงการบุคคลตนแบบดานการรักษา  
         วินัยในการปฏิบัติราชการ 
   1.3 โครงการจิตอาสา “กิจกรรมบําเพ็ญ 
          ประโยชน 
   1.4 โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับ 
         กฎหมายที่ประชาชนควรรู 

 
100 

 
65 

 
100 

 
100 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 

50 
 

2. กองการศึกษาเทศบาลตําบลแมจัน 
   2.1 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
   2.2 โครงการประเพณีลอยกระทง 
   2.3 โครงกาประเพณี วันสงกรานต 
   2.4 โครงการประเพณีแหเทียนเขาพรรษา 

 

 
143 
100 
100 
100 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 

100 
200 
400 

 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 .....8....โครงการ  
จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม ...............224,000.-...........................บาท 

 จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการจํานวน .......................224,000.-..........................................บาท 

 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจํานวน .................................................................................บาท 
เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ไดรับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสราง
ภูมิคุมกันใหเขมแข็ง มีจํานวนรวม 100 คน 

 จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม                  
    1  แหง 

 จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย......1........แหง 

 จํานวนบุคลากรและประชาชนทัง้ภายในและภายนอกเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 100 คน 

 จํานวนชุมชนคุณธรรม องคกร/หนวยงานคุณธรรมตนแบบในเครือขาย รวม - แหง ระยะเวลาที่ดําเนินการ – 
เดือน 



 
 
ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตางๆตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องคกร หนวยงาน 
1. โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
    1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางเหมาบริการที่ปฏิบัติหนาที่ 
        ในเทศบาลตําบลแมจัน มีความรู ความเขาใจในหลักจริยธรรม และระเบียบที่เกี่ยวของในการปฏิบัติราชการ 
    2. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล บุคลากรฝายประจํา และพนักงานจางเหมาบริการที่ปฏิบัติหนาที่ใน เทศบาล        
        ตําบลแมจัน   นําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมี ความสุข 
     3. คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจางเหมาบริการ              
        ที่ปฏิบัติหนาที่ในเทศบาลตําบลแมจัน มีจิตสํานึกในปฏิบัติหนาที่ราชการโดยคํานึงถึงหลักคุณธรรม   จริยธรรม 
         ทํางานอยางมีประสิทธิภาพและมีความโปรงใสในการทํางาน 
      4. คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจางเหมาบริการที่   
          ปฏิบัติหนาที่ในเทศบาลตําบลแมจันไดมีโอกาสเกิดการแลกเปลี่ยนความรู ความคิดประสบการณและปรับเปลี่ยน 
           ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานรวมกันและเพ่ือสรางความสามัคคีในหนวยงาน 
2. โครงการบุคคลตนแบบดานการรักษาวินัยในการปฏิบัติราชการ 
     1. บุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลแมจันมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวินัยและรักษาวินัยยิ่งขึ้น 
     2. บุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลแมจัน มีคานิยมในการรักษาวินัยตามที่บัญญัติไวเปนขอหามและขอปฏิบัติของ  
         พนักงานสวนทองถิ่น 
     3. เทศบาลตําบลแมจันมีบุคคลตนแบบในการรักษาวินัยเพื่อสรางภาพลักษณหรือการเปนตนแบบในการรักษาวินัย 
         ใหกับบุคลากรในสังกัดและหนวยงาน 
3. โครงการจิตอาสา “กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน” 
     1. พนักงานเทศบาลและประชาชนในเขตพื้นที่ไดแสดงออกถึงความจงรักภักดตีอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
     2. พนักงานเทศบาลและประชาชนในเขตพื้นที่นอมรําลึกถึงพระมหกรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร 
       รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิ ราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิ 
          เบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลาเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช 
          ชนนีพันปหลวง และพระบรมวงศานุวงศ ทุกพระองค 
    3. เกิดความสมัครสมานสามัคคีของพนักงานเทศบาลตําบลแมจัน และประชาชน ในพื้นที่  
4. โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายท่ีประชาชนควรรู 
    1. ผูเขารับการอบรมเห็นความสําคัญและมีความสนใจเกี่ยวกับกฎหมายมากขึ้น 
    2. ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายตาง ๆ ที่ควรรู 
    3. ผูเขารับการอบรมไดนําความรูดานกฎหมายไปใชในชีวิตประจําวันได และแนะนําคนอื่นได 
    4. ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในระบอบประชาธิปไตยในชุมชนมากยิ่งข้ึน 
    5. ผูเขารับการอบรมไดรูจักใชสิทธิหนาที่ของตนเองและภายใตกฎหมายรัฐธรรมนูญวาดวยสิทธิเสรีภาพมากยิ่งขึ้น 
 5. โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
     1. ประชาชน บุคลากรปฏิบัติหนาที่โดยนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช 
6. โครงการประเพณีลอยกระทง 
     1. ผูบริหาร พนักงานเทศบาล และประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษและสงเสริประเพณีใหคงอยูสืบไป 
7. โครงการประเพณี วันสงกรานต 
   1. ไดฟนฟูรักษาประเพณี อันดีงาม ที่สืบทอดกันมา 

8. โครงการประเพณีแหเทียนเขาพรรษา 
   1. ผูบริหาร พนักงานเทศบาลประชาชนได รวม กิจกรรมตามหลักพุทธศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น 

 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

ยุทธศาสตร/
โครงการ 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

1. โครงการอบรม
สงเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 

1.เพื่อเสริมสรางให
บุคลากรในสังกัด มีความรู 
ความเขาใจในหลัก
จริยธรรม และระเบียบที่
เกี่ยวของ 
2. เพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากรใน
สังกัด นําความรูที่ไดรับมา
ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมี   
ประสิทธิภาพและมี
ความสุข 
3. เพื่อปลุกจิตสํานึกให
บุคลากรในสงักัดปฏิบัติหนาที่
ราชการโดยคํานึงถึงหลัก
คุณธรรม จริยธรรมทํางาน
ใหมีประสิทธิภาพและ
ความโปรงใสในการทํางาน 
4.เพื่อสงเสริมและพัฒนา
ใหบุคลากรในสังกัดไดมี
โอกาสเกิดการแลกเปลี่ยน
ความรู ความคิดประสบการณ 
และปรับเปลี่ยนทัศนคติที่

สํานักปลัดเทศบาล -ผูบริหาร 
-พนักงาน
เทศบาล 
-ลูกจางประจํา 
-พนักงานจาง 
 
จํานวน 100 
คน 

1.คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา
และพนักงานจาง
เหมาบริการที่
ปฏิบัติหนาที่ใน
เทศบาลตําบล 
แมจัน  มคีวามรู
ความเขาใจใน
หลักจริยธรรม 
และระเบียบที่
เกี่ยวของในการ
ปฏิบัติราชการ 
2. คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล บุคลากร
ฝายประจํา และ
พนักงานจางเหมา
บริการที่ปฏิบัติ
หนาที่ใน เทศบาล
ตําบลแมจัน 

20,000.-      



ยุทธศาสตร/
โครงการ 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

ดีในการปฏิบัติงานรวมกัน
และเพ่ือสรางความสามัคคี
ในหนวยงาน 
 

นําความรูที่ได
รับมาประยุกตใช
ในการปฏิบัติงาน
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและ
มีความสุข 
3. คณะผูบริหาร  
สมาชิกสภา
เทศบาล  
พนักงานเทศบาล  
ลูกจางประจํา
และพนักงานจาง
เหมาบริการ ที่
ปฏิบัติหนาที่ใน
เทศบาลตําบลแม
จัน มีจิตสํานึกใน
ปฏิบัติหนาที่
ราชการโดย
คํานึงถึงหลัก
คุณธรรม  
จริยธรรมทํางาน
อยางมี
ประสิทธิภาพและ
มีความโปรงใสใน
การทํางาน 



ยุทธศาสตร/
โครงการ 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

4. คณะผูบริหาร  
สมาชิกสภา
เทศบาล  
พนักงานเทศบาล  
ลูกจางประจํา
และพนักงานจาง
เหมาบริการที่ 
ปฏิบัติหนาที่ใน
เทศบาลตําบล 
แมจันไดมีโอกาส
เกิดการแลกเปลี่ยน
ความรู ความคิด
ประสบการณและ 
ปรับเปลี่ยน
ทัศนคติที่ดีในการ
ปฏิบัติงานรวมกัน
และเพ่ือสราง
ความสามัคคีใน
หนวยงาน 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร/
โครงการ 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

2. โครงการ
บุคคลตนแบบ
ดานการรักษา
วินัยในการปฏิบัติ
ราชการ 

1. เพื่อใหบุคลากรใน
สังกัดมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับวินัยและรักษา
วินัยยิ่งขึ้น 
    2. เพื่อสรางคานิยมใน
การรักษาวินัยตามที่
บัญญัติไวเปนขอหามและ
ขอปฏิบัติของพนักงาน
สวนทองถิ่น 
    3. เพื่อสรรหาบุคคล
ตนแบบดานการรักษาวินัย
ในการปฏิบัติราชการ 
 

คณะผูบริหาร  
ปลัดเทศบาล  
รองปลัดเทศบาล  
ตลอดจนหัวหนา
สวนราชการใน
สังกัดเทศบาล
ตําบลแมจัน     
ทุกคน 
 

-พนักงาน
เทศบาล 
-ลูกจางประจํา 
-พนักงานจาง 
สังกัดเทศบาล
ตําบลแมจัน
จํานวน 65 คน 
 

1. บุคลากรใน
สังกัดเทศบาล
ตําบลแมจันมี
ความรูความ
เขาใจเก่ียวกับ
วินัยและรักษา
วินัยยิ่งขึ้น 
2. บุคลากรใน
สังกัดเทศบาล
ตําบลแมจัน มี
คานิยมในการรักษา
วินัยตามที่บัญญัติ
ไวเปนขอหามและ
ขอปฏิบัติของ
พนักงานสวน
ทองถิ่น 
3. เทศบาลตําบล
แมจันมีบุคคล
ตนแบบในการรักษา
วินัยเพื่อสราง
ภาพลักษณหรือการ
เปนตนแบบในการ        
รักษาวินัยใหกับ 
บุคลากรในสังกัด
และหนวยงาน 

4,000.-      



 

ยุทธศาสตร/
โครงการ 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

3. โครงการจติอาสา 
“กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
2. เพื่อนอมรําลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดี  
ศรีสินทรมหาวชิ รา   
ลงกรณ มหิศรภูมิพล
ราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณ
อดุลยเดช สยามินทรา 
ธิเบศรราชวโรดม บรม
นาถบพิตร พระวชิรเกลา
เจาอยูหัว สมเด็จพระนาง
เจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปหลวง 
และพระบรมวงศานุวงศ 
ทุกพระองค 
3.  เพื่อใหเกิดความสมัคร
สมานสามัคคีของพนักงาน
เทศบาลตําบลแมจัน และ
ประชาชนในพื้นที่ 

สํานักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ผูบริหาร 
-พนักงาน
เทศบาล 
-ลูกจางประจํา 
-พนักงานจาง 
-ประชาชนใน
เขตพ้ืนที่
เทศบาลตําบล
แมจัน 
จํานวน 100 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พนักงานเทศบาล
และประชาชนในเขต
พื้นท่ีไดแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีตอ
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 
2. พนักงานเทศบาล
และประชาชนในเขต
พื้นท่ีนอมรําลึกถึง
พระมหกรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชิ ราลง
กรณ มหิศรภูมิพล
ราชวรางกูร      กิติ
สิริสมบูรณอดุลยเดช 
สยามินทราธิเบศร
ราชวโรดม บรมนาถ
บพิตร พระวชิรเกลา
เจาอยูหัว สมเด็จพระ
นางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนี 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     



ยุทธศาสตร/
โครงการ 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. โครงการอบรม
ใหความรูเกี่ยวกับ
กฎหมายที่
ประชาชนควรรู 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อสงเสริมใหคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจํา 
พนักงานจางและ
ประชาชนในเขตเทศบาล
ตําบลแมจัน มีความสนใจ
และเห็นความสําคัญ
เกี่ยวกับกฎหมายใหมาก
ยิ่งขึ้น    
2. เพื่อสงเสริมและให
ความรูเกี่ยวกับกฎหมาย
ตาง ๆ ที่ควรรูใหกับคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา-
เทศบาล  พนักงาน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ผูบริหาร 
-พนักงาน
เทศบาล 
-ลูกจางประจํา 
-พนักงานจาง 
-ประชาชนใน
เขตพ้ืนที่
เทศบาลตําบล
แมจัน จํานวน 
100 คน 

พันปหลวง และพระ
บรมวงศานุวงศ ทุก
พระองค 
3. เกิดความสมัคร
สมานสามัคคีของ
พนักงานเทศบาล
ตําบลแมจัน และ
ประชาชน ในพื้นที่  
 
 
1. ผูเขารับการอบรม
เห็นความสําคัญและมี
ความสนใจเกี่ยวกับ
กฎหมายมากขึ้น 
2. ผูเขารับการอบรม
มีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับกฎหมายตาง ๆ 
ที่ควรรู 
3. ผูเขารับการอบรม
ไดนําความรูดาน
กฎหมายไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 
และแนะนําคนอื่นได 
4. ผูเขารับการอบรม
มีความรูความเขาใจ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20,000 



ยุทธศาสตร/
โครงการ 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

เทศบาล ลูกจางประจํา  
พนกังานจางและ
ประชาชนในเขตเทศบาล
ตําบลแมจัน 
3. เพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนใหคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล  
พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา  พนักงาน
จางและประชาชนในเขต
เทศบาลตําบลแมจัน นํา
ความรูดานกฎหมายที่
ไดรับจากการฝกอบรมไป
ใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวันและแนะนํา
คนอ่ืนได 
4. เพื่อสงเสริมความรู
ความเขาใจในระบอบ
ประชาธิปไตยในชุมชน
ใหแกผูเขารับการอบรม 
5. เพื่อใหประชาชนไดรูจัก
ใชสิทธิหนาที่ของตนเอง
และภายใตกฎหมาย
รัฐธรรมนูญวาดวยสิทธิ
เสรีภาพ 

ในระบอบ
ประชาธิปไตยใน
ชุมชนมากยิ่งข้ึน 
5. ผูเขารับการอบรม
ไดรูจักใชสิทธิหนาที่
ของตนเองและ
ภายใตกฎหมาย
รัฐธรรมนูญวาดวย
สิทธิเสรีภาพมาก
ยิ่งขึ้น 



ยุทธศาสตร/
โครงการ 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

5. โครงการ 
สงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม สําหรับ
ประชาชน พนักงาน 
ลูกจางประจําและ
พนักงานจางเทศบาล 
 

กองการศึกษา  -ผูบริหาร 
-พนักงาน
เทศบาล 
-ลูกจางประจํา 
-พนักงานจาง 
- ประชาชนใน
เขตเทศบาล
ตําบลแมจัน  
จัดกิจกรรม 3 
ครั้ง ไดแก  
1.กิจกรรมสวด
มนตขามป 
2.กิจกรรมตัก
บาตรเที่ยงคืน
(เปงปุด) 
3.กิจกรรมเขา
วัดฟงธรรม  
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชน บุคลากร 
ปฏิบัติหนาที่โดยนํา 
หลักคุณธรรม 
จริยธรรมมาปรับใช 
 

20,000.-      

 



 
 
 

ยุทธศาสตร/
โครงการ 

วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

6. โครงการ
ประเพณีลอย
กระทง 

อนุรักษและสงเสริมศิลป 
วัฒนธรรมอันดีงามของ 
ทองถิ่นใหคงอยูสืบไป 

 

กองการศึกษา  -ผูบริหาร 
-พนักงาน
เทศบาล 
-ลูกจางประจํา 
-พนักงานจาง 
- ประชาชนใน
เ ข ต เ ท ศ บ า ล
ตํ า บ ล แ ม จั น   
จัดโครงการ 
1 ครั้ง  
จํานวน 200 คน 
 

ผูบริหาร พนักงาน
เ ท ศ บ า ล  แ ล ะ
ประชาชนมีสวนรวม
ในการอนุรักษและ
สงเสริประเพณีใหคง
อยูสืบไป 
 

50,000.-      

7. โครงการ
ประเพณี           
วันสงกรานต 

เพื่อฟนฟู รักษาวัฒนธรรม 
ประเพณีดีงามของทองถิ่น 

 

กองการศึกษา  -ผูบริหาร 
-พนักงาน
เทศบาล 
-ลูกจางประจํา 
-พนักงานจาง 
- ประชาชนใน
เ ข ต เ ท ศ บ า ล
ตํ า บ ล แ ม จั น   
จัดโครงการ 
1 ครั้ง  
จํานวน 300 คน 
 
 

ไดฟนฟูรักษา
ประเพณี อันดีงาม 
ที่สืบทอดกันมา 

 

80,000.-      



ยุทธศาสตร/
โครงการ 

วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
8. โครงการประเพณี
แหเทียนเขาพรรษา 

สงเสริมอนุรักษศลิป 
วัฒนธรรม เนื่องในวันสําคัญ 
ทางศาสนาใหคงอยูสืบไป 

 

กองการศึกษา  -ผูบริหาร 
-พนักงาน
เทศบาล 
-ลูกจางประจํา 
-พนักงานจาง 
- ประชาชนใน
เ ข ต เ ท ศ บ า ล
ตํ า บ ล แ ม จั น   
จัดโครงการ 
1 ครั้ง  
จํานวน 500 คน 
 
 

ผูบริหาร พนักงาน
เทศบาลประชาชน
ได รวม กิจกรรม
ตามหลักพุทธ
ศาสนาและ 
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

 

30,000.-      

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 


