
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรมของหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลแมจัน 
อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

 
 
 

สํานักปลัดเทศบาล 
งานการเจาหนาที ่

โทรศัพท  ๐-๕๓๗๗-๑๓๖๙-๗๐ 
                                                                                     โทรสาร ๐-๕๓๗๗-๒๕๖๕ 

 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานเทศบาลตําบลแมจัน 
อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
ชื่อหนวยงาน เทศบาลตําบลแมจัน  สถานที่ตั้ง 555 หมูที่ 4 ตําบลแมจัน อําเภอแมจัน 
จังหวัดเชียงราย 
 ชื่อผูประสานงาน  นางสาวสมหญิง หุตามัย  โทร.  0-5377-1369-70 
 ขอมูลพื้นฐาน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖4 

จํานวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จํานวน
กลุมเปาหมายและ

ภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชน
เปาหมาย 

1. สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมจัน 
   1.1 โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรม  
         จริยธรรม 
   1.2 โครงการบุคคลตนแบบดานการรักษา  
         วินัยในการปฏิบัติราชการ 
   1.3 โครงการจิตอาสา “กิจกรรมบําเพ็ญ 
          ประโยชน 
   1.4 โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับ 
         กฎหมายที่ประชาชนควรรู 
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100 
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- 
 
- 
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2. กองการศึกษาเทศบาลตําบลแมจัน 
   2.1 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
   2.2 โครงการประเพณีลอยกระทง 
   2.3 โครงกาประเพณี วันสงกรานต 
   2.4 โครงการประเพณีแหเทียนเขาพรรษา 

 

 
143 
100 
100 
100 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 

100 
200 
400 

 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 .....8....โครงการ  
จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม ...............224,000.-...........................บาท 

 จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการจํานวน .......................224,000.-..........................................บาท 

 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจํานวน .................................................................................บาท 
เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ไดรับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสราง
ภูมิคุมกันใหเขมแข็ง มีจํานวนรวม 100 คน 

 จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม                  
    1  แหง 

 จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย......1........แหง 

 จํานวนบุคลากรและประชาชนทัง้ภายในและภายนอกเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 100 คน 

 จํานวนชุมชนคุณธรรม องคกร/หนวยงานคุณธรรมตนแบบในเครือขาย รวม - แหง ระยะเวลาที่ดําเนินการ – 
เดือน 



 
 
ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตางๆตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องคกร หนวยงาน 
1. โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
    1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางเหมาบริการที่ปฏิบัติหนาที่ 
        ในเทศบาลตําบลแมจัน มีความรู ความเขาใจในหลักจริยธรรม และระเบียบที่เกี่ยวของในการปฏิบัติราชการ 
    2. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล บุคลากรฝายประจํา และพนักงานจางเหมาบริการที่ปฏิบัติหนาที่ใน เทศบาล        
        ตําบลแมจัน   นําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมี ความสุข 
     3. คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจางเหมาบริการ              
        ที่ปฏิบัติหนาที่ในเทศบาลตําบลแมจัน มีจิตสํานึกในปฏิบัติหนาที่ราชการโดยคํานึงถึงหลักคุณธรรม   จริยธรรม 
         ทํางานอยางมีประสิทธิภาพและมีความโปรงใสในการทํางาน 
      4. คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจางเหมาบริการที่   
          ปฏิบัติหนาที่ในเทศบาลตําบลแมจันไดมีโอกาสเกิดการแลกเปลี่ยนความรู ความคิดประสบการณและปรับเปลี่ยน 
           ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานรวมกันและเพ่ือสรางความสามัคคีในหนวยงาน 
2. โครงการบุคคลตนแบบดานการรักษาวินัยในการปฏิบัติราชการ 
     1. บุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลแมจันมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวินัยและรักษาวินัยยิ่งขึ้น 
     2. บุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลแมจัน มีคานิยมในการรักษาวินัยตามที่บัญญัติไวเปนขอหามและขอปฏิบัติของ  
         พนักงานสวนทองถิ่น 
     3. เทศบาลตําบลแมจันมีบุคคลตนแบบในการรักษาวินัยเพื่อสรางภาพลักษณหรือการเปนตนแบบในการรักษาวินัย 
         ใหกับบุคลากรในสังกัดและหนวยงาน 
3. โครงการจิตอาสา “กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน” 
     1. พนักงานเทศบาลและประชาชนในเขตพื้นที่ไดแสดงออกถึงความจงรักภักดตีอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
     2. พนักงานเทศบาลและประชาชนในเขตพื้นที่นอมรําลึกถึงพระมหกรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร 
       รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิ ราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิ 
          เบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลาเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช 
          ชนนีพันปหลวง และพระบรมวงศานุวงศ ทุกพระองค 
    3. เกิดความสมัครสมานสามัคคีของพนักงานเทศบาลตําบลแมจัน และประชาชน ในพื้นที่  
4. โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายท่ีประชาชนควรรู 
    1. ผูเขารับการอบรมเห็นความสําคัญและมีความสนใจเกี่ยวกับกฎหมายมากขึ้น 
    2. ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายตาง ๆ ที่ควรรู 
    3. ผูเขารับการอบรมไดนําความรูดานกฎหมายไปใชในชีวิตประจําวันได และแนะนําคนอื่นได 
    4. ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในระบอบประชาธิปไตยในชุมชนมากยิ่งข้ึน 
    5. ผูเขารับการอบรมไดรูจักใชสิทธิหนาที่ของตนเองและภายใตกฎหมายรัฐธรรมนูญวาดวยสิทธิเสรีภาพมากยิ่งขึ้น 
 5. โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
     1. ประชาชน บุคลากรปฏิบัติหนาที่โดยนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช 
6. โครงการประเพณีลอยกระทง 
     1. ผูบริหาร พนักงานเทศบาล และประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษและสงเสริประเพณีใหคงอยูสืบไป 
7. โครงการประเพณี วันสงกรานต 
   1. ไดฟนฟูรักษาประเพณี อันดีงาม ที่สืบทอดกันมา 

8. โครงการประเพณีแหเทียนเขาพรรษา 
   1. ผูบริหาร พนักงานเทศบาลประชาชนได รวม กิจกรรมตามหลักพุทธศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น 

 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

ยุทธศาสตร/
โครงการ 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

1. โครงการอบรม
สงเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 

1.เพื่อเสริมสรางให
บุคลากรในสังกัด มีความรู 
ความเขาใจในหลัก
จริยธรรม และระเบียบที่
เกี่ยวของ 
2. เพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากรใน
สังกัด นําความรูที่ไดรับมา
ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมี   
ประสิทธิภาพและมี
ความสุข 
3. เพื่อปลุกจิตสํานึกให
บุคลากรในสงักัดปฏิบัติหนาที่
ราชการโดยคํานึงถึงหลัก
คุณธรรม จริยธรรมทํางาน
ใหมีประสิทธิภาพและ
ความโปรงใสในการทํางาน 
4.เพื่อสงเสริมและพัฒนา
ใหบุคลากรในสังกัดไดมี
โอกาสเกิดการแลกเปลี่ยน
ความรู ความคิดประสบการณ 
และปรับเปลี่ยนทัศนคติที่

สํานักปลัดเทศบาล -ผูบริหาร 
-พนักงาน
เทศบาล 
-ลูกจางประจํา 
-พนักงานจาง 
 
จํานวน 100 
คน 

1.คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา
และพนักงานจาง
เหมาบริการที่
ปฏิบัติหนาที่ใน
เทศบาลตําบล 
แมจัน  มคีวามรู
ความเขาใจใน
หลักจริยธรรม 
และระเบียบที่
เกี่ยวของในการ
ปฏิบัติราชการ 
2. คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล บุคลากร
ฝายประจํา และ
พนักงานจางเหมา
บริการที่ปฏิบัติ
หนาที่ใน เทศบาล
ตําบลแมจัน 

20,000.-      



ยุทธศาสตร/
โครงการ 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

ดีในการปฏิบัติงานรวมกัน
และเพ่ือสรางความสามัคคี
ในหนวยงาน 
 

นําความรูที่ได
รับมาประยุกตใช
ในการปฏิบัติงาน
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและ
มีความสุข 
3. คณะผูบริหาร  
สมาชิกสภา
เทศบาล  
พนักงานเทศบาล  
ลูกจางประจํา
และพนักงานจาง
เหมาบริการ ที่
ปฏิบัติหนาที่ใน
เทศบาลตําบลแม
จัน มีจิตสํานึกใน
ปฏิบัติหนาที่
ราชการโดย
คํานึงถึงหลัก
คุณธรรม  
จริยธรรมทํางาน
อยางมี
ประสิทธิภาพและ
มีความโปรงใสใน
การทํางาน 



ยุทธศาสตร/
โครงการ 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

4. คณะผูบริหาร  
สมาชิกสภา
เทศบาล  
พนักงานเทศบาล  
ลูกจางประจํา
และพนักงานจาง
เหมาบริการที่ 
ปฏิบัติหนาที่ใน
เทศบาลตําบล 
แมจันไดมีโอกาส
เกิดการแลกเปลี่ยน
ความรู ความคิด
ประสบการณและ 
ปรับเปลี่ยน
ทัศนคติที่ดีในการ
ปฏิบัติงานรวมกัน
และเพ่ือสราง
ความสามัคคีใน
หนวยงาน 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร/
โครงการ 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

2. โครงการ
บุคคลตนแบบ
ดานการรักษา
วินัยในการปฏิบัติ
ราชการ 

1. เพื่อใหบุคลากรใน
สังกัดมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับวินัยและรักษา
วินัยยิ่งขึ้น 
    2. เพื่อสรางคานิยมใน
การรักษาวินัยตามที่
บัญญัติไวเปนขอหามและ
ขอปฏิบัติของพนักงาน
สวนทองถิ่น 
    3. เพื่อสรรหาบุคคล
ตนแบบดานการรักษาวินัย
ในการปฏิบัติราชการ 
 

คณะผูบริหาร  
ปลัดเทศบาล  
รองปลัดเทศบาล  
ตลอดจนหัวหนา
สวนราชการใน
สังกัดเทศบาล
ตําบลแมจัน     
ทุกคน 
 

-พนักงาน
เทศบาล 
-ลูกจางประจํา 
-พนักงานจาง 
สังกัดเทศบาล
ตําบลแมจัน
จํานวน 65 คน 
 

1. บุคลากรใน
สังกัดเทศบาล
ตําบลแมจันมี
ความรูความ
เขาใจเก่ียวกับ
วินัยและรักษา
วินัยยิ่งขึ้น 
2. บุคลากรใน
สังกัดเทศบาล
ตําบลแมจัน มี
คานิยมในการรักษา
วินัยตามที่บัญญัติ
ไวเปนขอหามและ
ขอปฏิบัติของ
พนักงานสวน
ทองถิ่น 
3. เทศบาลตําบล
แมจันมีบุคคล
ตนแบบในการรักษา
วินัยเพื่อสราง
ภาพลักษณหรือการ
เปนตนแบบในการ        
รักษาวินัยใหกับ 
บุคลากรในสังกัด
และหนวยงาน 

4,000.-      



 

ยุทธศาสตร/
โครงการ 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

3. โครงการจติอาสา 
“กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
2. เพื่อนอมรําลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดี  
ศรีสินทรมหาวชิ รา   
ลงกรณ มหิศรภูมิพล
ราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณ
อดุลยเดช สยามินทรา 
ธิเบศรราชวโรดม บรม
นาถบพิตร พระวชิรเกลา
เจาอยูหัว สมเด็จพระนาง
เจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปหลวง 
และพระบรมวงศานุวงศ 
ทุกพระองค 
3.  เพื่อใหเกิดความสมัคร
สมานสามัคคีของพนักงาน
เทศบาลตําบลแมจัน และ
ประชาชนในพื้นที่ 

สํานักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ผูบริหาร 
-พนักงาน
เทศบาล 
-ลูกจางประจํา 
-พนักงานจาง 
-ประชาชนใน
เขตพ้ืนที่
เทศบาลตําบล
แมจัน 
จํานวน 100 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พนักงานเทศบาล
และประชาชนในเขต
พื้นท่ีไดแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีตอ
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 
2. พนักงานเทศบาล
และประชาชนในเขต
พื้นท่ีนอมรําลึกถึง
พระมหกรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชิ ราลง
กรณ มหิศรภูมิพล
ราชวรางกูร      กิติ
สิริสมบูรณอดุลยเดช 
สยามินทราธิเบศร
ราชวโรดม บรมนาถ
บพิตร พระวชิรเกลา
เจาอยูหัว สมเด็จพระ
นางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนี 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     



ยุทธศาสตร/
โครงการ 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. โครงการอบรม
ใหความรูเกี่ยวกับ
กฎหมายที่
ประชาชนควรรู 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อสงเสริมใหคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจํา 
พนักงานจางและ
ประชาชนในเขตเทศบาล
ตําบลแมจัน มีความสนใจ
และเห็นความสําคัญ
เกี่ยวกับกฎหมายใหมาก
ยิ่งขึ้น    
2. เพื่อสงเสริมและให
ความรูเกี่ยวกับกฎหมาย
ตาง ๆ ที่ควรรูใหกับคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา-
เทศบาล  พนักงาน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ผูบริหาร 
-พนักงาน
เทศบาล 
-ลูกจางประจํา 
-พนักงานจาง 
-ประชาชนใน
เขตพ้ืนที่
เทศบาลตําบล
แมจัน จํานวน 
100 คน 

พันปหลวง และพระ
บรมวงศานุวงศ ทุก
พระองค 
3. เกิดความสมัคร
สมานสามัคคีของ
พนักงานเทศบาล
ตําบลแมจัน และ
ประชาชน ในพื้นที่  
 
 
1. ผูเขารับการอบรม
เห็นความสําคัญและมี
ความสนใจเกี่ยวกับ
กฎหมายมากขึ้น 
2. ผูเขารับการอบรม
มีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับกฎหมายตาง ๆ 
ที่ควรรู 
3. ผูเขารับการอบรม
ไดนําความรูดาน
กฎหมายไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 
และแนะนําคนอื่นได 
4. ผูเขารับการอบรม
มีความรูความเขาใจ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20,000 



ยุทธศาสตร/
โครงการ 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

เทศบาล ลูกจางประจํา  
พนกังานจางและ
ประชาชนในเขตเทศบาล
ตําบลแมจัน 
3. เพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนใหคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล  
พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา  พนักงาน
จางและประชาชนในเขต
เทศบาลตําบลแมจัน นํา
ความรูดานกฎหมายที่
ไดรับจากการฝกอบรมไป
ใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวันและแนะนํา
คนอ่ืนได 
4. เพื่อสงเสริมความรู
ความเขาใจในระบอบ
ประชาธิปไตยในชุมชน
ใหแกผูเขารับการอบรม 
5. เพื่อใหประชาชนไดรูจัก
ใชสิทธิหนาที่ของตนเอง
และภายใตกฎหมาย
รัฐธรรมนูญวาดวยสิทธิ
เสรีภาพ 

ในระบอบ
ประชาธิปไตยใน
ชุมชนมากยิ่งข้ึน 
5. ผูเขารับการอบรม
ไดรูจักใชสิทธิหนาที่
ของตนเองและ
ภายใตกฎหมาย
รัฐธรรมนูญวาดวย
สิทธิเสรีภาพมาก
ยิ่งขึ้น 



ยุทธศาสตร/
โครงการ 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

5. โครงการ 
สงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม สําหรับ
ประชาชน พนักงาน 
ลูกจางประจําและ
พนักงานจางเทศบาล 
 

กองการศึกษา  -ผูบริหาร 
-พนักงาน
เทศบาล 
-ลูกจางประจํา 
-พนักงานจาง 
- ประชาชนใน
เขตเทศบาล
ตําบลแมจัน  
จัดกิจกรรม 3 
ครั้ง ไดแก  
1.กิจกรรมสวด
มนตขามป 
2.กิจกรรมตัก
บาตรเที่ยงคืน
(เปงปุด) 
3.กิจกรรมเขา
วัดฟงธรรม  
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชน บุคลากร 
ปฏิบัติหนาที่โดยนํา 
หลักคุณธรรม 
จริยธรรมมาปรับใช 
 

20,000.-      

 



 
 
 

ยุทธศาสตร/
โครงการ 

วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

6. โครงการ
ประเพณีลอย
กระทง 

อนุรักษและสงเสริมศิลป 
วัฒนธรรมอันดีงามของ 
ทองถิ่นใหคงอยูสืบไป 

 

กองการศึกษา  -ผูบริหาร 
-พนักงาน
เทศบาล 
-ลูกจางประจํา 
-พนักงานจาง 
- ประชาชนใน
เ ข ต เ ท ศ บ า ล
ตํ า บ ล แ ม จั น   
จัดโครงการ 
1 ครั้ง  
จํานวน 200 คน 
 

ผูบริหาร พนักงาน
เ ท ศ บ า ล  แ ล ะ
ประชาชนมีสวนรวม
ในการอนุรักษและ
สงเสริประเพณีใหคง
อยูสืบไป 
 

50,000.-      

7. โครงการ
ประเพณี           
วันสงกรานต 

เพื่อฟนฟู รักษาวัฒนธรรม 
ประเพณีดีงามของทองถิ่น 

 

กองการศึกษา  -ผูบริหาร 
-พนักงาน
เทศบาล 
-ลูกจางประจํา 
-พนักงานจาง 
- ประชาชนใน
เ ข ต เ ท ศ บ า ล
ตํ า บ ล แ ม จั น   
จัดโครงการ 
1 ครั้ง  
จํานวน 300 คน 
 
 

ไดฟนฟูรักษา
ประเพณี อันดีงาม 
ที่สืบทอดกันมา 

 

80,000.-      



ยุทธศาสตร/
โครงการ 

วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
8. โครงการประเพณี
แหเทียนเขาพรรษา 

สงเสริมอนุรักษศลิป 
วัฒนธรรม เนื่องในวันสําคัญ 
ทางศาสนาใหคงอยูสืบไป 

 

กองการศึกษา  -ผูบริหาร 
-พนักงาน
เทศบาล 
-ลูกจางประจํา 
-พนักงานจาง 
- ประชาชนใน
เ ข ต เ ท ศ บ า ล
ตํ า บ ล แ ม จั น   
จัดโครงการ 
1 ครั้ง  
จํานวน 500 คน 
 
 

ผูบริหาร พนักงาน
เทศบาลประชาชน
ได รวม กิจกรรม
ตามหลักพุทธ
ศาสนาและ 
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

 

30,000.-      

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 


