
รายงานผลการการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดอืนแรก 

เทศบาลตำบลแมจนั 
อำเภอแมจนั จงัหวดัเชยีงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดอืนแรก 

(รอบ 1 ตลุาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
เทศบาลตำบลแมจนั อำเภอแมจนั จงัหวดัเชยีงราย 

 
- ผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ดานการวางแผนกำลงัคนและการสรรหา 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนนิงาน 
วตัถปุระสงค ตวัชีว้ดั ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ

ดำเนนิการ 
ผลการวเิคราะห/

ขอเสนอแนะ 
1.1 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ป (พ.ศ. 2564 – 2566) 
เ พ ื ่ อ ใ ช  ใ น ก า ร ก ำ ห น ด
โ ค ร ง ส ร  า ง แ ล ะ ก ร อ บ
อัตรากำลังที ่รองรับภารกิจ
ของเทศบาลตำบลแมจัน 

- เพ ื ่อให  เทศบาลแม จ ันมี
โครงสรางการแบงงานและ
ระบบงานที่เหมาะสมและไม
ซ้ำซอน 
- เพ่ือใหเทศบาลตำบลแมจัน
มีการกำหนดตำแหนงการจัด
อัตรากำลังโครงสรางให
เหมาะสมกับอำนาจหนาท่ี
ของเทศบาลตำบลแมจัน 

- แผนอัตรากำลัง 3 ป  
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

- เทศบาลมีแผนอัตรากำลัง 3 ป  
(รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) 
- รอบวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 
2566 เทศบาลม ิ ได ม ี การปร ั บปรุ ง
โครงสร างหร ืออ ัตรากำล ังแต อย างใด 
เนื่องจากสวนราชการในสังกัดมิไดยื่นความ
ประสงคปรับปรุงอัตรากำลังในชวงเวลา
ดังกลาว 

ไมมี -  ค ว รด ำ เ น ิ น ก า ร
พิจารณาปรับปรุงแผน
อ ัตรากำล ั งในท ุ กๆ 
ปงบประมาณ เพื ่อให
การกำหนดตำแหนง
รองร ั บภารก ิ จของ
หน  วยงานและการ
พิจารณาปรับปรุงภาระ
งานใหสอดคลองกับ
สวนราชการปจจุบัน 

1.2 จัดทำและดำเนินการตาม
แผน สรรหาขาราชการและ
พนักงานจางให ท ันต อการ
เปลี ่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำล ังท ี ่ เกษ ียณอายุ
ราชการท่ีลาออกหรือโอนยาย 

- เพ่ือใหการปฏิบัติงานภายใน
องคกร มีความตอเนื่อง และมี
บุคลากรรับผิดชอบในแตละ
งานโดยตรงเพื่อใหงานเกิดผล
สัมฤทธิ์มากท่ีสุด 

- ไมมีอัตราตำแหนงวาง
ในแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 
2564 – 2566) 

1. ดำเนินการประกาศรับโอนตำแหนงท่ี
เกษียณอายุราชการ 
2. รับโอน นางสาวณชญาดา บุญทา ตำแหนง 
ห ัวหน าฝ ายพ ัฒนารายได  ตามคำสั่ ง
เทศบาลตำบลแมจัน ท่ี 387/2565 ลงวันท่ี 
6 ตุลาคม 2565 มติ กทจ.เชียงราย ครั้งท่ี 
9/2565 เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2565 

ไมมี - การลดภาวะอัตรา
ตำแหนงวางในองคกร 
เ พ ื ่ อ ป  อ ง ก ั น ก า ร
ทำงานท ี ่ล นม ือ ซ่ึง
สงผลใหงานเกิดความ
ลาชา เสร็จไมทัน ตาม
กำหนดเวลา ทำให
งานขาดประสิทธิภาพ 



 

1. ดานการวางแผนกำลงัคนและการสรรหา (ตอ) 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนนิงาน 
วตัถปุระสงค ตวัชีว้ดั ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ

ดำเนนิการ 
ผลการวเิคราะห/

ขอเสนอแนะ 
1.3 การรับสมัครคัดเล ือก
บุคคลเพื ่อบรรจุและแตงตั้ง
เขารับราชการหรือประกาศ
ร ับโอนย ายพน ักงานส วน
ทองถิ ่น มาดำรงตำแหนงท่ี
ว างหร ือประกาศร ับสมัคร
บุคคลเพื ่อเปลี ่ยนสายงานท่ี
สูงข้ึน 

- เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
ภายในองคกรมีความตอเนื่อง 
และมีบุคลากรรับผิดชอบใน
แตละงานโดยตรง เพ่ือใหงาน
เกิดผลสัมฤทธิ์มากท่ีสุด 

- ไมมีอัตราตำแหนงวาง
ในแผนอัตรากำลัง 3 ป 
พ.ศ. 2564 - 2566 

- ประกาศรบัโอน (ยาย) พนักงานเทศบาล
และพน ักงานส วนท องถ ิ ่น มาดำรง
ตำแหนงที่วาง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
พ.ศ. 2564 – 2566 
จำนวน 4 ตำแหนง 4 อัตรา เมื่อวันที่ 6 
ตุลาคม 2565 ดังนี้.- 
1. ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
(ปก./ชก.) จำนวน 1 อัตรา 
2. ตำแหนงเจ าพนักงานสาธารณสุข 
(ปง./ชง.) จำนวน 1 อัตรา 
3. เจาพนักงานเทศกิจ (ปง./ชง.) จำนวน 
1 อัตรา 
4. เจ าพน ักงานทะเบ ียน (ปง./ชง. ) 
จำนวน 1 อัตรา  
ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 มีอยู
ประสงคโอนยายมาดำรงตำแหนง ดังนี้.- 
1. รับโอน นายจอมขวัญ สุริยนต ตำแหนง 
เจาพนักงานทะเบียนชำนาญงาน ตาม
คำสั่งเทศบาลตำบลแมจัน ที่ 479/2565 
ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2565 มติ กทจ.
เชียงราย ครั้งท่ี 11/2565 เมื่อวันที่ 22 
พฤศจกิายน 2565 
 

ไมมี -กระบวนการคัดเลือก
เพื ่อบรรจุแตงตั ้งควร
ดำเนินการดวยความ
โปรงใส และยุติธรรม 
- ก า ร ป ร ะ ก า ศ รั บ
โอนย  าย พ ิ จารณา
คุณสมบัติของผูขอโอน
ใหตรงกับตำแหนงและ
ความรู ความสามารถ
ของผ ู  ป ระสงค  จ ะ
โอนยาย 



1. ดานการวางแผนกำลงัคนและการสรรหา (ตอ) 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนนิงาน 
วตัถปุระสงค ตวัชีว้ดั ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ

ดำเนนิการ 
ผลการวเิคราะห/

ขอเสนอแนะ 
   2. ร ับโอน นางสาวส ุจ ิณณา มณีร ัตน  

ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัตงิาน 
ตามคำสั่งเทศบาลตำบลแมจัน ที่ 6/2566 
ลงวันท่ี 5 มกราคม 2566 มติ กทจ.
เชียงราย ครั้งท่ี 12/2565 เมื่อวันที่ 27 
ธันวาคม 2565 
 

  

1.4 แตงตั ้งคณะกรรมการ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ท ด ล อ ง
ราชการของพนักงานเทศบาล
ผูบรรจุแตงตั้งใหม 

- เ พ ื ่ อ ให  ก า รดำ เน ิ นการ
ประเมินฯ เปนไปดวยความ
ถูกตอง เหมาะสม โปรงใส 
และเกิดความยุติธรรม 

-คณะกรรมการประเมินฯ 
มีการดำเนินการครบถวน 
และปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ด วย
ความโปรงใส 

-ดำ เน ินการแต  งต ั ้ งคณะกรรมการ
ประเม ินผลการทดลองราชการ ราย 
นางสาวกุลนันทน จำรัส ตำแหนง นัก
จัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ ซึ่งไดรับการ
บรรจุแตงตั้งเมื่อวันที่ 3 มกราคม 2566 
ตามคำส ั ่ ง เ ทศบาลตำบลแม  จ ั น ท่ี  
510/2565 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 
 

ไมมี -เพ ื ่อความยุต ิธรรม
แ ล ะ โ ป ร  ง ใ ส  ค ว ร
กำหนดคณะกรรมการ
ตามสายการบ ั ง คับ
บัญชา 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

-เพ่ือสงเสริมความกาวหนาใน
สายอาชีพของขาราชการและ
พนักงานจางทุกตำแหนงงาน 
-เพื ่อสรางขวัญและกำลังใจ 
ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
บุคลากร 
 
 
 

- บ ุ ค ล า ก ร ไ ด  ร ั บ ก า ร
พิจารณาเลื ่อนระดับใน
ตำแหนงที่สูงขึ ้น เปนไป
ดวยความถูกตอง 

-ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พนักงาน
เทศบาลตำแหนงประเภทท่ัวไป ไมมีผูใดมี
คุณสมบัติที ่จะเลื่อนและแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
  

ไมมี - 



2. ดานการพฒันาบคุลากร 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนนิงาน 
วตัถปุระสงค ตวัชีว้ดั ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ

ดำเนนิการ 
ผลการวเิคราะห/

ขอเสนอแนะ 
2 . 1  ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
แผนพ ัฒนาบ ุ คลากร  ใ ห
สอดคลองตามความจำเปน 

-เพื ่อเพิ ่มพูนความรู  ทักษะ 
ทัศนคติท ี ่ด ี  ค ุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทำใหปฏิบัติ
ห น  า ท ี ่ ร า ช ก า ร ใ น ท ุ ก ๆ
ต ำ แ ห น  ง ไ ด  อ ย  า ง มี
ประสิทธิภาพ 

-เทศบาลตำบลแมจัน มี
การจ ัดทำแผนพ ัฒนา
บ ุ ค ล า ก ร  ถ ู ก ต  อ ง 
ครบถ วน และ ก.ท.จ.
เชียงราย มีมติเห็นชอบ 
พร  อมท ั ้ งประกาศใช
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป 
(พ.ศ.2564 – 2566) 

-ม ีการดำเน ินการจ ัดทำแผนพ ัฒนา
บุคลากร ประจำป พ.ศ. 2564 – 2566 
โดยพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรม 
เพื่อพัฒนาความรูตามสายงานตำแหนง 
ใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

ไมมี -เพ ื ่ อให  การพ ัฒนา
บุคลากรเกิดประสิทธิภาพ
ควรดำเนินการสำรวจ
ความตองการในการ
พัฒนาบุคลากรแตละ
ต ำ แ ห น  ง เ พ ื ่ อ ไ ด
ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ
วิธีการพัฒนาตรงกับ
ความตองการ 

2 .2 กำหนดเส นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพื่อเปนกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแตละ
ตำแหนง 

-เพ ื ่ อให  กระบวนการและ
วิธีการพัฒนาเกิดประสิทธิภาพ
และตรงกับความตองการของ
บุคลากรแตละตำแหนงและ
เพื ่อใหเกิดความตอเนื ่องใน
การพัฒนา 

-บุคลากรมีประสิทธิภาพ
ใ น ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ
สามารถนำความรูที่ไดรับ
จ า ก ก า ร พ ั ฒ น า ม า
ประยุกตใชในงานได 

-มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากร
เ ข  า ร ั บ ก า ร อ บ ร ม ต า ม ส า ย ง า น
ความกาวหนาในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
1 .นายประธาน เทพสาร  ตำแหน ง 
ปล ัดเทศบาลตำบลแม จ ัน หล ักส ูตร          
นักบริหารงานทองถิ ่นระดับสูง  รุ นที ่ 5 
ระหว  างว ันท ี ่  13 พฤศจ ิกายน – 9 
ธันวาคม 2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน จังหวัดปทุมธานี 
2.นายนพรัตน เพิ่มธรรม, นายปยะพล 
สมควร, นายศิริพงพษ มฤทธิ์ พนักงาน
จางฯ หลักสูตรพนักงานดับเพลิง ระหวาง
วันท่ี 19 – 24 ธันวาคม 2565 ณ  ศูนย
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เขต 10 
ลำปาง 

ไมมี -ควรมีการสงเสร ิมให
บุคลากรเกิดการพัฒนา
ดวยตนเองและมีความ
ตอเนื่องขององคความรู
แ ล ะสามารถท ี ่ จ ะ
ถายทอดความรู  สราง
องคกรแหงการเรียนรูได 



2. ดานการพฒันาบคุลากร 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนนิงาน 
วตัถปุระสงค ตวัชีว้ดั ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ

ดำเนนิการ 
ผลการวเิคราะห/

ขอเสนอแนะ 
   3. นางน ิ รม ั ย  อ ุ  นอ ินต  ะ  ตำแหน ง 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
“หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน รุน
ท่ี 12” ระหวางวันท่ี 8 – 26 มกราคม 2566 
ณ โรงแรมแกรนดทาวเวอรอินน กทม. 
4 .  น . ส . อ รท ั ย  ส ุ ย ะต  ะ  ต ำ แหน ง 
น ักว ิชาการสาธารณส ุขปฏ ิบ ัต ิ การ 
หลักสูตรเสริมสรางศักยภาพเครือขายการ
ดำเนินงานดานอนามัยสิ ่งแวดลอมและ
กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข ระหวาง
วันท่ี 15-20 มกราคม 2566 ณ โรงแรม 
ดิ เอ็มเพลส เชียงใหม 

  

2 .3  ดำ เน ิ นการประเ มิ น
ขาราชการสวนทองถิ ่นตาม
เ กณฑ  ม าต ร ฐ านกำห น ด
ตำแหนงในความร ู   ท ักษะ 
และสมรรถนะ 

-เพื่อใหการพัฒนาถูกตองและ
ตรงตาม เกณฑ  มาตรฐาน
ตำแหนง 

-บุคลากรไดรับการพัฒนา
แ ล ะ น ำ ค ว า ม ร ู  ม า
ประยุกตใชในการทำงาน
ไดตรงกับตำแหนง 

-หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง เพ่ือ
พิจารณาจัดสงบุคลากร เขารับการอบรม 
เพ ื ่อพ ัฒนาความร ู   ความสามารถใน
ตำแหนงตามสายงาน 

ไมมี -จัดใหมีการพัฒนาดาน
ความรูและดานทักษะใน
การทำงานไปพรอมๆกัน 
เพื่อประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 

2.4 ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากร 

-เพื่อวัดผลระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรในองคกร 
- เพ ื ่ อผลการประ เม ิ นมา
ปรับปรุง แนวทางและวิธีการ
บร ิหาร ทร ัพยากรบุคคลใน
องคกร 

-บุคลากรเกิดความสุขใน
การทำงานและมีความ
ผูกพันกับองคกร 

-หนวยงาน มีการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรในการบริหารทรัพยากร
บ ุคคล ท ั ้ งด  านการพ ัฒนาบ ุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดลอมการทำงาน 
บำเหน็จความชอบ พรอมทั้งติดตามและ
นำผลความพึงพอใจของพนักงานมา
พัฒนา 

ไมมี พ ัฒนาแนวทางและ
วิธีการบริหารทรัพยากร
บ ุคคลให ม ีความร ู  ท่ี
หลากหลายและสามารถ
ตอบสนองความตองการ
ของบุคลากรครบถวน
ทุกตำแหนงงาน 



3. ดานการธำรงรักษาไวและแรงจูงใจ 
3.1 ประชาส ั มพ ั นธ  และ
เผยแพร  แนวทางเส  นทาง
ความก  าวหน  าในสายงาน
ตำแหนงใหบุคลากรทราบ 

-เพ ื ่อสร างองค กรแห  งการ
เรียนรู 
-เพ ื ่ อสร  างความพร  อมให
บุคลากร 

-บุคลากรสามารถทราบ
ถึงเสนทางความกาวหนา
ใ น ต ำ แ ห น  ง ง า น ข อ ง
ตน เ อ ง  แล ะส าม า รถ
เตร ียมความพร อมได
ครบถวนสมบูรณ 

- ห น  ว ย ง า น  ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ  KM 
ประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาใน
สายงานตำแหนง ใหบุคลากรทราบ พรอม
ท้ังใหคำปรึกษาดังกลาว 

ไมมี - เสร ิมสร  างองค กร
ความรูจากหลากหลาย
วิธี และแหลงความรูท่ี
แตกตางกัน 

3.2 ดำเนินการบันทึก แกไข 
ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรใน
ระบบศ ูนย ข อม ูลบ ุคลากร
ทองถิ ่นแหงชาติ ใหถ ูกตอง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน 

- เพ ื ่ อ ให  ข  อม ู ลบ ุ คลากร
ครบถวน และเปนปจจุบัน 

-ขอมูลบุคลากรในระบบมี
ความถ ูกต อง ร อยละ 
100 

-หนวยงานดำเนินการปรับปรุงระบบ
ดังกลาวตามระยะที ่กรมส งเสร ิมการ
ปกครองสวนทองถิ่นกำหนดทกุระยะแลว
เสร็จที ่กำหนดไว ทั ้งในสวนของขอมูล
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจางประจำและพนักงานจางเทศบาล 

ไมมี -เสริมสรางความรูใหกับ
เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน
เก ี ่ ยวก ั บระบบโดย
สงเสริมใหได ร ับการ
ฝกอบรมบอยครั้ง 

3.3 จ ัดให ม ี กระบวนการ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน
ราชการที่เปนธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได 

-เพ ื ่อสร างความเป นธรรม 
ความโปร  ง ใส  และสร  า ง
มาตรฐานในการประเมินผลใน
องคกร 

-กระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ ท่ี
เป นธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได 

-หนวยงานมีการถายทอดตัวชี ้ว ัด โดย
ผู บ ังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั ่นกรองผลการ
ปฏิบัต ิผลการพิจารณาผลการปฏิบ ัติ
ราชการ ในความรูทักษะ และสมรรถนะ
ทุกคน อยางเปนธรรมเสมอภาค และ
เป นไปตามเกณฑมาตรฐานกำหนด
ตำแหนง 

ไมมี -การดำเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมิน 
ผลการปฏิบ ัต ิงานให
เปนไปโดยความชอบ
ธรรม 

3.4 จัดใหมีการพิจารณาความ
ดีตามผลการปฏิบัติ ความชอบ
ตามหนาที ่ราชการอยางเปน
ธรรม    เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสบได 

-เพื่อสรางขวัญและกำลังใจใน
การปฎิบัติงานของบุคลากร 
-พิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือน
เปนไปตามผลการประเมินและ
ประกาศหลักเกณฑ 

- บ ุ ค ล า ก ร ไ ด  ร ั บ ก า ร
พิจารณาเลื ่อนเงินเดือน 
ถูกตองครบถวนทุกคน 
 

-พิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล พนักงานราชการครูเทศบาล 
ลูกจางประจำ ปละ 2 ครั้ง เลื่อนครั้งท่ี 1    
ว ันท ี ่  1 เมษายน 2566 เล ื ่ อน ข้ัน
เงินเดือน พนักงานเทศบาลตามคำสั่ง 

ไมมี - จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ใ ห  เ ป  น ม า ต ร ฐ าน
เดียวกัน 



3. ดานการธำรงรักษาไวและแรงจูงใจ 
3.5 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีแกบุคลากร ในดานสภาพ 
แวดลอม 
การทำงาน ดานความปลอดภัย
ในการทำงาน ดานการมีสวน
รวมในการทำงาน 

-เพ่ือสรางความผาสุกในองคกร 
-เพื ่อสร างค ุณภาพช ีว ิตการ
ทำงานท่ีดีของบุคลากร 

-บุคลากรรูสึกปลอดภัย มี
ความส ุขในการทำงาน
และม ีความผ ูกพ ัน กับ
องคกร 

-ม ีการจ ัดอ ุปกรณข ั ้นพ ื ้นฐานในการ
ปฏิบัติงานอยางครบถวน 
-จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 
-จ ัดพื ้นท่ีพักผ อนและพักทานอาหาร
กลางวัน 
-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนสาธารณะ 

ไมมี -จัดกิจกรรม/โครงการ
เพื่อสรางความสามัคคี
ในองคกร 

4. ดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 
4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ของขาราชการของเทศบาล
ตำบลแมจัน 

-เป นเคร ื ่องม ือกำก ับความ
ประพฤติของขาราชการ 
-ย ึ ดถ ื อเป  นหล ั กการและ
แนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ 
-ใหเกิดพันธะผูกพันระหวาง
องคกรและขาราชการในทุก
ระดับ 

-จ ัดทำประกาศประมวล
จริยธรรมของขาราชการ
ประจำป 
-ม ีแนวทางปฏ ิบ ัต ิตาม
ประมวลจริยธรรม 

-ประชาสัมพันธใหเจาหนาที ่ร ับทราบ
ประมวลจริยธรรมของขาราชการของ
เทศบาลตำบลแมจัน 

ไมมี -เสริมสรางกิจกรรมท่ี
ชวยสงเสริมความรู ใน
ดานประมวลจริยธรรม 

4.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมาย
งานแกผู ใตบังคับบัญชาอยาง
เป นธรรม ไม  เล ือกปฏ ิบ ั ติ  
รวมถ ึ งการควบค ุ ม กำกับ
ต ิดตามและดูแลผ ู  ใตบ ั ง คั บ 
บ ัญชาให ปฏ ิบ ั ต ิ งานตาม
หลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

-เพื ่อให บ ุคลากรได ปฏ ิบ ัติ
หนาที่ไดตรงกับตำแหนงและ
ใชศักยภาพของตนเองไดอยาง
เต็มท่ี 
-เพ่ือปองกันการมอบหมายงาน
ท่ีซ้ำซอน 

-เทศบาลตำบลแมจันจัดทำ
ค ำ ส ั ่ ง แ บ  ง ง า น แ ล ะ
มอบหมายหน าท ี ่ความ
รับผิดชอบขององคกร 

-ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ี 
ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจางโดยแยกตามสำนัก/กอง 
ดังนี ้
สำนักปลัดเทศบาล ตามคำสั ่งเทศบาล
ตำบลแมจันที ่ 353/2565 ลงวันที ่ 3 
ตุลาคม 2565 
กองคลัง ตามคำสั่งเทศบาลตำบลแมจัน 
354/2565 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2565 
กองชาง ตามคำสั่งเทศบาลตำบลแมจัน ท่ี 
356/2565 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2565 

ไมมี -การมอบหมายงานตอง
ดำเนินการตามกำหนด
มาตรฐานของแต ละ
ต ำ แ ห น  ง  ร ว ม ถึ ง
พ ิ จารณาถ ึ งความรู
ความสามารถของแตละ
บุคคลประกอบ 
 
 
 
 
 



4. ดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 
   กองสาธารณสุขและสิ ่งแวดลอม ตาม

ค ำ ส ั ่ ง เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล แ ม  จ ั น  ท่ี  
359/2565 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2565 
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 3.การโอนยายตำแหนงของบุคลากร ท่ีทำใหบุคลากรท่ีมีการโยกยายตองมีการปรับตัวใหม เพ่ือท่ีจะใหเขากับวัฒนธรรมขององคกร และขาดความตอเนื่องในการปฏิบัติงาน 

ขอเสนอแนะ 

 1.สรางขวัญกำลังใจพนักงาน กระตุนใหเกิดสำนึกรักในองคกร สรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดี เหมาะสม 

 2.กระตุนใหพนักงานเกิดการพัฒนาตนเอง สรางองคกรแหงการเรียนรู มีการแลกเปลี่ยนและถายทอดองคความรูจากการฝกอบรมให เพ่ือใหการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 


