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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../ รายจ่าย
อ่ืนๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ท่ีอนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

(+/-) จ านวน
เงินท่ีโอน

งบประมาณ
หลังโอน

ค าช้ีแจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบบุคลากร เงินเดือนข้าราชการ
 หรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน

3,184,680.00 144,000.00 (-) 601.35

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 144,000.00 (+) 164,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าสมนาคุณ
กรรมการสอบ
คัดเลือกฯ

0.00 24,000.00 (-) 762.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 24,000.00 (+) 188,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
อนุมัติเม่ือวันท่ี 26 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568

เทศบาลต าบลแม่จัน อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย

20,000.00

24,762.00

โอนคร้ังท่ี 24

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

144,601.35

164,000.00
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../ รายจ่าย
อ่ืนๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ท่ีอนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

(+/-) จ านวน
เงินท่ีโอน

งบประมาณ
หลังโอน

ค าช้ีแจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

144,601.35แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าท่ีในการ
เลือกต้ัง

0.00 43,000.00 (-) 939.79

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 43,000.00 (+) 231,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าเช่าบ้าน 288,000.00 12,000.00 (-) 0.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 12,000.00 (+) 243,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร
ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า

52,200.00 19,000.00 (-) 200.00

12,000.00

231,000.00

43,939.79

188,000.00

19,200.00
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../ รายจ่าย
อ่ืนๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ท่ีอนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

(+/-) จ านวน
เงินท่ีโอน

งบประมาณ
หลังโอน

ค าช้ีแจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

144,601.35แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 19,000.00 (+) 262,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน รายจ่ายเก่ียวกับการ
รับรองและพิธีการ

รายจ่ายเก่ียวกับการ
รับรองและพิธีการ

50,000.00 26,000.00 (-) 325.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 26,000.00 (+) 288,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน รายจ่ายเก่ียวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ

100,000.00 62,000.00 (-) 6,315.49

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 62,000.00 (+) 350,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

262,000.00

68,315.49

243,000.00

26,325.00

288,000.00
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../ รายจ่าย
อ่ืนๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ท่ีอนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

(+/-) จ านวน
เงินท่ีโอน

งบประมาณ
หลังโอน

ค าช้ีแจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

144,601.35แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน รายจ่ายเก่ียวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าลงทะเบียนใน
การฝึกอบรม

35,000.00 27,000.00 (-) 800.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 27,000.00 (+) 377,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน รายจ่ายเก่ียวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการฝึกอบรม 
สัมมนา และเพ่ิม
ศักยภาพบุคลากร
เทศบาลต าบลแม่จัน

20,000.00 15,000.00 (-) 295.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 15,000.00 (+) 392,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

15,295.00

377,000.00

27,800.00

350,000.00
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../ รายจ่าย
อ่ืนๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ท่ีอนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

(+/-) จ านวน
เงินท่ีโอน

งบประมาณ
หลังโอน

ค าช้ีแจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

144,601.35แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน รายจ่ายเก่ียวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการเลือกต้ัง
นายกเทศมนตรี
ต าบลแม่จันและ
สมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลแม่จัน

380,000.00 54,000.00 (-) 323.40

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 54,000.00 (+) 446,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน วัสดุงานบ้านงานครัว 40,000.00 15,000.00 (-) 805.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 15,000.00 (+) 461,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ 50,000.00 10,000.00 (-) 960.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 10,000.00 (+) 471,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

446,000.00

10,960.00

54,323.40

392,000.00

15,805.00

461,000.00
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../ รายจ่าย
อ่ืนๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ท่ีอนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

(+/-) จ านวน
เงินท่ีโอน

งบประมาณ
หลังโอน

ค าช้ีแจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

144,601.35แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าบริการโทรศัพท์ 10,000.00 20,000.00 (-) 7,946.62

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 20,000.00 (+) 491,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งาน
บริหารงาน
คลัง

งบด าเนินงาน เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรผู้
ได้รับบ านาญ

50,000.00 10,000.00 (-) 0.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 10,000.00 (+) 501,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งาน
บริหารงาน
คลัง

งบด าเนินงาน รายจ่ายเก่ียวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ

25,000.00 20,000.00 (-) 344.88

10,000.00

491,000.00

27,946.62

471,000.00

20,344.88
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../ รายจ่าย
อ่ืนๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ท่ีอนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

(+/-) จ านวน
เงินท่ีโอน

งบประมาณ
หลังโอน

ค าช้ีแจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

144,601.35แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 20,000.00 (+) 521,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งาน
บริหารงาน
คลัง

งบด าเนินงาน รายจ่ายเก่ียวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าลงทะเบียนใน
การฝึกอบรม

20,000.00 9,000.00 (-) 900.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 9,000.00 (+) 530,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งาน
บริหารงาน
คลัง

งบด าเนินงาน รายจ่ายเก่ียวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการรับช าระค่า
ขยะรายปี

10,000.00 8,000.00 (-) 800.00

521,000.00

8,800.00

501,000.00

9,900.00
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../ รายจ่าย
อ่ืนๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ท่ีอนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

(+/-) จ านวน
เงินท่ีโอน

งบประมาณ
หลังโอน

ค าช้ีแจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

144,601.35แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 8,000.00 (+) 538,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งาน
บริหารงาน
คลัง

งบด าเนินงาน ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม

275,000.00 30,000.00 (-) 9,706.90

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 30,000.00 (+) 568,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งาน
บริหารงาน
คลัง

งบด าเนินงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000.00 12,000.00 (-) 215.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 12,000.00 (+) 580,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งาน
บริหารงาน
คลัง

งบด าเนินงาน ค่าบริการไปรษณีย์ 30,000.00 10,000.00 (-) 80.00

12,215.00

568,000.00

530,000.00

39,706.90

538,000.00

10,080.00
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../ รายจ่าย
อ่ืนๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ท่ีอนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

(+/-) จ านวน
เงินท่ีโอน

งบประมาณ
หลังโอน

ค าช้ีแจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

144,601.35แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 10,000.00 (+) 590,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานควบคุม
ภายในและ
การ
ตรวจสอบ
ภายใน

งบด าเนินงาน เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร
ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า

25,000.00 10,000.00 (-) 650.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 10,000.00 (+) 600,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน

งานบริหาร
ท่ัวไป
เก่ียวกับการ
รักษาความ
สงบภายใน

งบบุคลากร เงินเดือนข้าราชการ
 หรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน

699,360.00 9,000.00 (-) 480.00

590,000.00

9,480.00

580,000.00

10,650.00
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../ รายจ่าย
อ่ืนๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ท่ีอนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

(+/-) จ านวน
เงินท่ีโอน

งบประมาณ
หลังโอน

ค าช้ีแจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

144,601.35แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 9,000.00 (+) 609,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน

งานบริหาร
ท่ัวไป
เก่ียวกับการ
รักษาความ
สงบภายใน

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ

0.00 10,000.00 (-) 320.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 10,000.00 (+) 619,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน

งานบริหาร
ท่ัวไป
เก่ียวกับการ
รักษาความ
สงบภายใน

งบด าเนินงาน วัสดุเคร่ืองแต่งกาย 10,000.00 10,000.00 (-) 0.0010,000.00

600,000.00

10,320.00

609,000.00
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../ รายจ่าย
อ่ืนๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ท่ีอนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

(+/-) จ านวน
เงินท่ีโอน

งบประมาณ
หลังโอน

ค าช้ีแจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

144,601.35แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 10,000.00 (+) 629,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน

งานบริหาร
ท่ัวไป
เก่ียวกับการ
รักษาความ
สงบภายใน

งบด าเนินงาน วัสดุเคร่ืองดับเพลิง 20,000.00 20,000.00 (-) 0.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 20,000.00 (+) 649,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน

งานเทศกิจ งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ

0.00 8,000.00 (-) 560.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 8,000.00 (+) 657,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

619,000.00

649,000.00

20,000.00

629,000.00

8,560.00
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../ รายจ่าย
อ่ืนๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ท่ีอนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

(+/-) จ านวน
เงินท่ีโอน

งบประมาณ
หลังโอน

ค าช้ีแจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

144,601.35แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน

งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย

งบด าเนินงาน รายจ่ายเพ่ือให้ได้มา
ซ่ึงบริการ

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มา
ซ่ึงบริการ

15,000.00 12,000.00 (-) 704.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 12,000.00 (+) 669,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน

งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย

งบด าเนินงาน รายจ่ายเก่ียวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการรณรงค์ลด
อุบัติเหตุท้ังปี

10,000.00 10,000.00 (-) 0.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 10,000.00 (+) 679,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน

งานป้องกัน
และ
บรรเทาสา
ธารณภัย

งบด าเนินงาน รายจ่ายเก่ียวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการวิจัยตู้
ดับเพลิงอัจฉริยะ

10,000.00 10,000.00 (-) 0.00

12,704.00

10,000.00

657,000.00

10,000.00

669,000.00
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../ รายจ่าย
อ่ืนๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ท่ีอนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

(+/-) จ านวน
เงินท่ีโอน

งบประมาณ
หลังโอน

ค าช้ีแจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

144,601.35แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 10,000.00 (+) 689,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
การศึกษา

งานบริหาร
ท่ัวไป
เก่ียวกับ
การศึกษา

งบด าเนินงาน รายจ่ายเก่ียวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ

14,000.00 12,000.00 (-) 120.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 12,000.00 (+) 701,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
การศึกษา

งานระดับ
ก่อนวัยเรียน
และ
ประถมศึกษา

งบบุคลากร เงินเดือนข้าราชการ
 หรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน

3,355,782.00 9,000.00 (-) 812.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 9,000.00 (+) 710,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

679,000.00

701,000.00

12,120.00

689,000.00

9,812.00
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../ รายจ่าย
อ่ืนๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ท่ีอนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

(+/-) จ านวน
เงินท่ีโอน

งบประมาณ
หลังโอน

ค าช้ีแจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

144,601.35แผนงาน
การศึกษา

งานระดับ
ก่อนวัยเรียน
และ
ประถมศึกษา

งบบุคลากร เงินวิทยฐานะ 168,000.00 17,000.00 (-) 137.94

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 17,000.00 (+) 727,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
การศึกษา

งานระดับ
ก่อนวัยเรียน
และ
ประถมศึกษา

งบบุคลากร ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง

311,664.00 16,000.00 (-) 344.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 16,000.00 (+) 743,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
การศึกษา

งานระดับ
ก่อนวัยเรียน
และ
ประถมศึกษา

งบด าเนินงาน รายจ่ายเพ่ือให้ได้มา
ซ่ึงบริการ

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มา
ซ่ึงบริการ

5,000.00 15,000.00 (-) 940.00

17,137.94

15,940.00

710,000.00

16,344.00

727,000.00
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../ รายจ่าย
อ่ืนๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ท่ีอนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

(+/-) จ านวน
เงินท่ีโอน

งบประมาณ
หลังโอน

ค าช้ีแจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

144,601.35แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 15,000.00 (+) 758,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
การศึกษา

งานระดับ
ก่อนวัยเรียน
และ
ประถมศึกษา

งบด าเนินงาน วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 20,000.00 10,000.00 (-) 692.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 10,000.00 (+) 768,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
การศึกษา

งานระดับ
ก่อนวัยเรียน
และ
ประถมศึกษา

งบด าเนินงาน วัสดุงานบ้านงานครัว 3,182,139.00 131,000.00 (-) 693.62

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 131,000.00 (+) 899,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

743,000.00

768,000.00

10,692.00

758,000.00

131,693.62
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../ รายจ่าย
อ่ืนๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ท่ีอนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

(+/-) จ านวน
เงินท่ีโอน

งบประมาณ
หลังโอน

ค าช้ีแจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

144,601.35แผนงาน
การศึกษา

งานระดับ
ก่อนวัยเรียน
และ
ประถมศึกษา

งบด าเนินงาน ค่าไฟฟ้า 250,000.00 49,000.00 (-) 498.74

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 49,000.00 (+) 948,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
การศึกษา

งานระดับ
ก่อนวัยเรียน
และ
ประถมศึกษา

งบด าเนินงาน ค่าน้ าประปา ค่าน้ า
บาดาล

45,000.00 12,000.00 (-) 112.72

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 12,000.00 (+) 960,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
การศึกษา

งานระดับ
ก่อนวัยเรียน
และ
ประถมศึกษา

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ

ค่าอาหารกลางวัน
ของโรงเรียนบ้านแม่
จัน (เชียงแสน
ประชานุสาสน์)

5,086,400.00 58,000.00 (-) 300.00

49,498.74

58,300.00

899,000.00

12,112.72

948,000.00
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../ รายจ่าย
อ่ืนๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ท่ีอนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

(+/-) จ านวน
เงินท่ีโอน

งบประมาณ
หลังโอน

ค าช้ีแจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

144,601.35แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 58,000.00 (+) 1,018,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
สาธารณสุข

งานบริหาร
ท่ัวไป
เก่ียวกับ
สาธารณสุข

งบบุคลากร เงินเดือนข้าราชการ
 หรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน

1,650,960.00 66,000.00 (-) 31.76

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 66,000.00 (+) 1,084,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
สาธารณสุข

งานบริหาร
ท่ัวไป
เก่ียวกับ
สาธารณสุข

งบบุคลากร เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของ
ข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน

67,200.00 11,000.00 (-) 600.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 11,000.00 (+) 1,095,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

960,000.00

1,084,000.00

66,031.76

1,018,000.00

11,600.00
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../ รายจ่าย
อ่ืนๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ท่ีอนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

(+/-) จ านวน
เงินท่ีโอน

งบประมาณ
หลังโอน

ค าช้ีแจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

144,601.35แผนงาน
สาธารณสุข

งานบริหาร
ท่ัวไป
เก่ียวกับ
สาธารณสุข

งบบุคลากร เงินประจ าต าแหน่ง 85,200.00 25,000.00 (-) 503.23

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 25,000.00 (+) 1,120,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
สาธารณสุข

งานบริหาร
ท่ัวไป
เก่ียวกับ
สาธารณสุข

งบด าเนินงาน ค่าเช่าบ้าน 144,000.00 22,000.00 (-) 500.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 22,000.00 (+) 1,142,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
สาธารณสุข

งานบริหาร
ท่ัวไป
เก่ียวกับ
สาธารณสุข

งบด าเนินงาน เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร
ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า

0.00 19,000.00 (-) 500.00

25,503.23

19,500.00

1,095,000.00

22,500.00

1,120,000.00
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../ รายจ่าย
อ่ืนๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ท่ีอนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

(+/-) จ านวน
เงินท่ีโอน

งบประมาณ
หลังโอน

ค าช้ีแจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

144,601.35แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 19,000.00 (+) 1,161,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
สาธารณสุข

งานบริหาร
ท่ัวไป
เก่ียวกับ
สาธารณสุข

งบด าเนินงาน รายจ่ายเพ่ือให้ได้มา
ซ่ึงบริการ

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มา
ซ่ึงบริการ

200,000.00 14,000.00 (-) 240.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 14,000.00 (+) 1,175,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
สาธารณสุข

งานบริหาร
ท่ัวไป
เก่ียวกับ
สาธารณสุข

งบด าเนินงาน วัสดุงานบ้านงานครัว 10,000.00 10,000.00 (-) 0.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 10,000.00 (+) 1,185,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

1,142,000.00

1,175,000.00

14,240.00

1,161,000.00

10,000.00
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../ รายจ่าย
อ่ืนๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ท่ีอนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

(+/-) จ านวน
เงินท่ีโอน

งบประมาณ
หลังโอน

ค าช้ีแจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

144,601.35แผนงานสังคม
สงเคราะห์

งาน
สวัสดิการ
สังคมและ
สังคม
สงเคราะห์

งบด าเนินงาน รายจ่ายเก่ียวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตาม
อ านาจหน้าท่ีของ
เทศบาลต าบลแม่จัน

30,000.00 30,000.00 (-) 0.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 30,000.00 (+) 1,215,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงานเคหะ
และชุมชน

งานก าจัด
ขยะมูล
ฝอยและส่ิง
ปฏิกูล

งบบุคลากร ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง

1,601,580.00 18,000.00 (-) 9.35

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 18,000.00 (+) 1,233,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงานเคหะ
และชุมชน

งานก าจัด
ขยะมูล
ฝอยและส่ิง
ปฏิกูล

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ

100,000.00 10,000.00 (-) 860.00

30,000.00

10,860.00

1,185,000.00

18,009.35

1,215,000.00
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../ รายจ่าย
อ่ืนๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ท่ีอนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

(+/-) จ านวน
เงินท่ีโอน

งบประมาณ
หลังโอน

ค าช้ีแจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

144,601.35แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 10,000.00 (+) 1,243,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงานเคหะ
และชุมชน

งานก าจัด
ขยะมูล
ฝอยและส่ิง
ปฏิกูล

งบด าเนินงาน รายจ่ายเพ่ือให้ได้มา
ซ่ึงบริการ

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มา
ซ่ึงบริการ

400,000.00 17,000.00 (-) 385.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 17,000.00 (+) 1,260,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงานเคหะ
และชุมชน

งานก าจัด
ขยะมูล
ฝอยและส่ิง
ปฏิกูล

งบด าเนินงาน รายจ่ายเก่ียวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการอาสาสมัคร
ท้องถ่ินรักษ์โลก ใส่
ใจส่ิงแวดล้อม

20,000.00 11,000.00 (-) 670.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 11,000.00 (+) 1,271,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

1,233,000.00

1,260,000.00

17,385.00

1,243,000.00

11,670.00
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../ รายจ่าย
อ่ืนๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ท่ีอนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

(+/-) จ านวน
เงินท่ีโอน

งบประมาณ
หลังโอน

ค าช้ีแจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

144,601.35แผนงานเคหะ
และชุมชน

งานก าจัด
ขยะมูล
ฝอยและส่ิง
ปฏิกูล

งบด าเนินงาน วัสดุก่อสร้าง 15,000.00 15,000.00 (-) 0.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 15,000.00 (+) 1,286,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงานเคหะ
และชุมชน

งานก าจัด
ขยะมูล
ฝอยและส่ิง
ปฏิกูล

งบด าเนินงาน วัสดุยานพาหนะ
และขนส่ง

50,000.00 20,000.00 (-) 449.50

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 20,000.00 (+) 1,306,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงานเคหะ
และชุมชน

งานก าจัด
ขยะมูล
ฝอยและส่ิง
ปฏิกูล

งบด าเนินงาน วัสดุเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืน

500,000.00 57,000.00 (-) 457.40

15,000.00

57,457.40

1,271,000.00

20,449.50

1,286,000.00
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../ รายจ่าย
อ่ืนๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ท่ีอนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

(+/-) จ านวน
เงินท่ีโอน

งบประมาณ
หลังโอน

ค าช้ีแจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

144,601.35แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 57,000.00 (+) 1,363,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน

งานส่งเสริม
และ
สนับสนุน
ความ
เข้มแข็งชุมชน

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน

อุดหนุน
คณะกรรมการ
ชุมชนของชุมชน

60,000.00 40,000.00 (-) 0.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 40,000.00 (+) 1,403,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงานการ
ศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ

งานกีฬา
และ
นันทนาการ

งบด าเนินงาน รายจ่ายเก่ียวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬาเปตอง

30,000.00 30,000.00 (-) 0.00

1,306,000.00

40,000.00

1,363,000.00

30,000.00
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../ รายจ่าย
อ่ืนๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ท่ีอนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

(+/-) จ านวน
เงินท่ีโอน

งบประมาณ
หลังโอน

ค าช้ีแจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

144,601.35แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 30,000.00 (+) 1,433,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงานการ
ศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ

งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

งบด าเนินงาน รายจ่ายเก่ียวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการอนุรักษ์
จารีตประเพณีภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินและ
ศิลปวัฒนธรรม

20,000.00 20,000.00 (-) 0.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 20,000.00 (+) 1,453,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

งานก่อสร้าง งบด าเนินงาน รายจ่ายเก่ียวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการ

14,000.00 14,000.00 (-) 0.00

1,403,000.00

20,000.00

1,433,000.00

14,000.00
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../ รายจ่าย
อ่ืนๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ท่ีอนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

(+/-) จ านวน
เงินท่ีโอน

งบประมาณ
หลังโอน

ค าช้ีแจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

144,601.35แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 14,000.00 (+) 1,467,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

งานก่อสร้าง งบด าเนินงาน วัสดุก่อสร้าง 100,000.00 46,000.00 (-) 843.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 46,000.00 (+) 1,513,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

งานก่อสร้าง งบด าเนินงาน วัสดุยานพาหนะ
และขนส่ง

10,000.00 14,000.00 (-) 690.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 14,000.00 (+) 1,527,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

งานก่อสร้าง งบด าเนินงาน วัสดุเช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืน

72,000.00 22,000.00 (-) 906.90

46,843.00

1,467,000.00

1,453,000.00

14,690.00

1,513,000.00

22,906.90
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../ รายจ่าย
อ่ืนๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ท่ีอนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

(+/-) จ านวน
เงินท่ีโอน

งบประมาณ
หลังโอน

ค าช้ีแจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

144,601.35แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 22,000.00 (+) 1,549,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

งานก่อสร้าง งบด าเนินงาน ค่าไฟฟ้า 70,000.00 10,000.00 (-) 1,736.71

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 10,000.00 (+) 1,559,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงานการ
พาณิชย์

งานตลาดสด งบด าเนินงาน รายจ่ายเก่ียวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการบริหาร
จัดการตลาดสด
เทศบาลต าบลแม่จัน

400,000.00 17,000.00 (-) 639.30

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 17,000.00 (+) 1,576,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

1,527,000.00

11,736.71

1,549,000.00

17,639.30

1,559,000.00
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../ รายจ่าย
อ่ืนๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ท่ีอนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

(+/-) จ านวน
เงินท่ีโอน

งบประมาณ
หลังโอน

ค าช้ีแจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

144,601.35แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งาน
บริหารงาน
คลัง

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าตอบแทนบุคคล
หรือคณะกรรมการท่ี
ได้รับแต่งต้ังตาม
กฎหมายว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ

40,000.00 75,000.00 (-) 3,900.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 75,000.00 (+) 1,651,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงานการ
พาณิชย์

งานตลาดสด งบด าเนินงาน รายจ่ายเก่ียวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการแม่จันถนน
คนเดินถนนคนดอย

300,000.00 24,000.00 (-) 5,153.40

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหาร
ท่ัวไป

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

20,000.00 24,000.00 (+) 1,675,000.00 งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ
ในการเบิกจ่าย

แผนงานงบกลาง งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม

231,247.00 20,000.00 (-) 800.00

78,900.00

1,576,000.00

29,153.40

1,651,000.00

20,800.00








