




คำนำ 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และ ข้อ 14 รวมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                              
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีอำนาจหน้าที ่ในการกำหนดแนวทาง วิธีการ และ
ดำเนินการติดตามประเมินผล พร้อมทั้งรายงานผลและเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนประกาศผลให้ภาคประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 

เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลแม่จัน เป็นไปตาม
ระเบียบข้อบังคับและมีประสิทธิภาพสูงสุด คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบล                 
แม่จัน จึงได้ดำเนินการจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลแม่จัน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น เพื่อรายงานผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์และโครงการต่างๆ                  
ในรอบปีที่ผ่านมา 

บัดนี้ คณะกรรมการฯ ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลแม่จัน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในนามของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลแม่จัน พนักงานเทศบาล 
ตลอดจนภาคีเครือข่ายภาคประชาชนทุกส่วนราชการ ที่ได้ให้ความร่วมมือในการประสานข้อมูลและสนับสนุน 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาเทศบาลตำบลแม่จัน 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิน่ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตำบลแม่จัน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลแม่จัน ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยดำเนินการตามกระบวนการ 
ขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 

การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการประมวลผล วิเคราะห์ และ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ไปสู่การปฏิบัติในรอบปีงบประมาณ                  
ที่ผ่านมา เพื่อรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และภาคประชาชน โดยมีสาระสำคัญ
เชิงยุทธศาสตร์สรุปได้ดังนี้ 

1. การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลแม่จันได้ประกาศใช้แผนดำเนินงานประจำปี โดยมี

การบรรจุโครงการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพชีวิตและโครงสร้างพื้นฐาน  รวมทั้งสิ้น 66 โครงการ               
จากการติดตามและประเมินผล ณ สิ้นปีงบประมาณ ปรากฏสถานะการดำเนินงานดังนี้ 

• โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 55 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 83.33 ส่วนใหญ่เป็น
โครงการด้านการบริการสาธารณะ การจัดหาพัสดุครุภัณฑ์เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน และโครงการด้าน              
การส่งเสริมการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

• โครงการที่อยู ่ระหว่างดำเนินการ  จำนวน 1 โครงการ เนื ่องจากเป็นโครงการงบลงทุน
ประเภทที่ดินและสิ ่งก่อสร้าง ซึ ่งมีห่วงระยะเวลาที ่กำหนดไว้ จึงไม่สามารถดำเนินการแล้วเสร็จภายใน
ปีงบประมาณ 

• โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.16 โดยส่วนใหญ่เป็น
โครงการที่ต้องอาศัยการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน และมีกิจกรรมที่ซ้ำซ้อนกับโครงการที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ จึงไม่ไดด้ำเนินโครงการได้ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

2. ผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ 
• ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านวสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การบริหาร

จัดการขยะมูลฝอยดำเนินการได้ตามแผนงาน อย่างไรก็ตามยังคงมีข้อจำกัดด้านการจัดการขยะที่ต้นทาง                
และพ้ืนที่กำจัดขยะปลายทาง ซึ่งจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

• ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร การให้บริการและการพัฒนาเมือง เทศบาลสามารถ
ดำเนินการพัฒนา ซ่อมแซม ปรับปรุง และบำรุงรักษา ถนนและไฟฟ้าสาธารณะ การแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง               
ในเขตชุมชนหนาแน่น การยกระดับประสิทธิภาพระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) และการสนับสนุนงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย เป็นผลลัพธ์เชิงบวกด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนอย่างเป็น
รูปธรรม 

• ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว เทศบาลได้ดำเนินการโครงการถนน
คนเดินถนนคนดอย ที่กลายเป็นสัญลักษณ์ความสำเร็จของการสร้างรายได้ให้ชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

• ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒธรรม เทศบาลมุ่งเน้นความสำคัญ
ในการยกระดับคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัยในสถานศึกษาในสังกัด และนักเรียนในโรงเรียนสังกัดอ่ืนที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ 
ผ่านโภชนาการและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่มีมาตรฐาน และในมิติทางวัฒนธรรม ทำหน้าที่เป็นแกนกลางใน
การรักษาจารีตประเพณีและวันสำคัญทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง ทำให้เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน  
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• ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต การดำเนินงานด้านสวัสดิการ
สังคมและการสาธารณสุขเชิงรุก ประสบความสำเร็จในการเข้าถึงกลุ่มเปราะบางและผู้สูงอายุอย่างทั่วถึงและ
เป็นธรรม 

3. ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณและการคลัง 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลแม่จันมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ คิดเป็น              

ร้อยละ 96.46 ของงบประมาณที่อนุมัติในเทศบัญญัติงบประมาณจ่ายประจำปี สะท้อนถึงประสิทธิภาพในการ
บริหารการใช้จ่ายงบประมาณและวินัยทางการเงินการคลังที่อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม ส่งผลให้งบประมาณถูกนำไปใช้
ในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัดในการดำเนนิงาน 
• ปัจจัยด้านกายภาพ จากสภาวะฝนตกหนักต่อเนื่องในบางช่วงปี ส่งผลให้เกิดปัญหาน้ำท่วมขัง

ในเขตชุมชนหนาแน่น การแก้ไขปัญหาทางวิศวกรรมและโครงสร้างพื้นฐานเฉพาะในเขตพื้นที่เทศบาลเพียง
อย่างเดียว จึงไม่สามารถบรรเทาปัญหาได้อย่างยั่งยืนและถาวร จำเป็นต้องอาศัยกลไกความร่วมมือระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในลักษณะบูรณาการเชิงพ้ืนที่ โดยเฉพาะการบริหารจัดการน้ำร่วมกับภาคีเครือข่าย
ในพื้นที่ต้นน้ำ เพื่อจัดทำระบบแจ้งเตือนภัยและแนวทางบริหารจัดการมวลน้ำตั้งแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง
อย่างเป็นระบบและสอดคล้องกัน 

• ปัจจัยด้านการบริหารจัดการข้อมูลและระบบสารสนเทศ เทศบาลตำบลแม่จันเป็นศูนย์กลาง
ด้านการค้า การบริการ ทำให้มีปริมาณประชากรแฝงเป็นจำนวนมาก แต่ระบบฐานข้อมูลหลักยังคงอ้างอิงตาม
ทะเบียนราษฎรเป็นหลัก ระบบฐานข้อมูลพ้ืนฐานและสถิติด้านประชากรในบางส่วนยังขาดการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน ซึ่งส่งผลให้การกำหนดขนาดและขีดความสามารถของโครงการพัฒนาบางประเภท ไม่สอดคล้องกับ
ภาระงานจริงที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลแม่จัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568              
อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ทั้งในมิติเชิงปริมาณที่สามารถขับเคลื่อนโครงการได้ร้อยละ 83.33 และมิติทางการคลัง             
ที่มีอัตราการเบิกจ่ายสูงเกือบร้อยละ 100 ผลสัมฤทธิ์ดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการบริหารงานที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ ข้อมูลและข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้สามารถนำไปใช้เป็นตัวชี้วัดในการทบทวนและจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นในปีถัดไป เพ่ือให้การพัฒนาเกิดความต่อเนื่องและตอบสนองต่อประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างสูงสุด  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนา
งาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ของเทศบาลตำบลแม่จัน จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาของเทศบาลตำบล                   
แม่จันหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที ่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่นที ่ได้กำหนดไว้หรือ                   
ไม่รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาของเทศบาลตำบลแม่จัน ตรวจสอบ                    
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลา                     
ที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเคร ื ่องม ือสำคัญในการทดสอบผล                         
การดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลแม่จันว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากบุคลากรของเทศบาลตำบลแม่จัน สภาพ
พ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืน
แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนเทศบาลตำบลแม่จัน 
  บทสรุปของความสำคัญ คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิด                   
จุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในเทศบาลตำบลแม่จันให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลแม่จันโดยการติดตามและประเมินผล
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้                   
อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการ
ที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่าง
ดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตาม                 
และประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจาก               
เรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลแม่จัน ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล    
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลแม่จัน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลแม่จัน 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับของเทศบาลตำบลแม่จันที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน เทศบาล
ตำบลแม่จันหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (2) 

(3) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)                
พ.ศ. 2561 ข้อ 12 (3) และข้อ 13 (5) 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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ผังข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนการรายงานงาน

 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น และ 
คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
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โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ                

การคัดเลือกอีกได้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 11 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบลแม่จันต้อง
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1. ประชุมเพ่ือกำหนดแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย 
การกำหนดแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสม 

2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา 
ที่กำหนดโดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

3. รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ต่อผู้บริหารเทศบาลนครเชียงใหม่เพ่ือดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล ดังนี้ 

4.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
 (1)  แบบการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลง
วันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (2)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

แบบที่ 1 แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(3)  ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
4.2 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 

เครื่องมือที่ใช้ คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี 
การประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลแม่จัน ในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในภาพรวม 
แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของแต่ละยุทธศาสตร์ 

http://www.dla.go.th/
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
เทศบาลตำบลแม่จันสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลแม่จันแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ               
มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของเทศบาลตำบลแม่จัน                       
เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลเทศบาลตำบลแม่จัน  
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมนิผล 

 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
เทศบาลตำบลแม่จัน ได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น คือ “ประชาชนมีส่วนร่วมพัฒนาเมือง               

แม่จันให้เป็นเมืองน่าอยู่” และกำหนดให้มียุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลแม่จัน ประกอบด้วย                         
5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการบริหาร การให้บริการและการพัฒนาเมือง 
3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามแผนพัฒนา อนุมัติงบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1. การพัฒนาด้านสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

9 404,000 9 323,000 

2. การพัฒนาด้านการบริหาร การให้บริการและการ
พัฒนาเมือง 

25 6,566,500 24 5,628,250 

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 2 850,000 2 907,000 
4. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 20 12,749,431 18 13,372,593 
5. การพัฒนาด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 14 7,232,000 13 7,957,580 

รวมทั้งสิ้น 70 27,801,931 66 28,188,423 
คิดเป็นร้อยละของโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น/ 

แผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
94.29 
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56 × 100

66
= 84.85 

1.3  ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปี 2568  
(แยกตามยุทธศาสตร์) 
 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนา 

ท้องถิ่นของปี 2568 

จำนวนโครงการ 
ที่อนุมัติงประมาณ 

จำนวนโครงการ 
ที่เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 

จำนวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาด้านสาธารณสุข ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 9 12.86 9 100.00 9 100.00 - - - - 

2. การพัฒนาด้านการบริหาร การให้บริการและการพัฒนาเมือง 25 35.71 24 96.00 20 83.33 1 4.17 3 12.50 

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 2 2.86 2 100.00 2 100.00 - - - - 

4. การพฒันาดา้นการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 20 28.57 18 90.00 14 77.78 - - 4 22.22 

5. การพัฒนาด้านสังคมและการพฒันาคุณภาพชวีิต 14 20.00 13 92.86 10 76.92 - - 3 23.08 
รวม 70 100.00 66  55  1  10  

 

ข้อมูลอ้างอิง : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลแผนของ อปท. (e-PLAN) และระบบบนัทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2568 
 

1. โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   จำนวน  70   โครงการ  
2. จำนวนโครงการที่อนุมัติงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   จำนวน  66   โครงการ แยกเป็น 

2.1 จำนวนโครงการที่เบิกจ่ายแล้วเสร็จ      จำนวน   55   โครงการ 
2.2 จำนวนโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ (ก่อหนี้ฯ-ยังไม่ได้ก่อหนี้)  จำนวน     1   โครงการ 
2.3 จำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ      จำนวน   10   โครงการ 
 

      ร้อยละของโครงการที่ได้ดำเนินการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คิดเป็นร้อยละ 

 



งบประมาณ งบประมาณ
ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม โอนลด รวมท้ังส้ิน ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
1 โครงการป้องกันและก าจัดโรคติดต่อจากแมลงและยุง 60,000                        -            20,000          40,000          35,040           4,960
2 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญาหายาเสพติดเทศบาลต าบลแม่จัน 10,000                        -                  -            10,000           9,050              950
3 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้า

น้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์
30,000                        -             8,000          22,000          21,975                25

4 อุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธาณสุข 120,000                      -                  -          120,000          79,800          40,200
5 โครงการลดและคัดแยกขยะ 50,000                        -            40,000          10,000           7,390           2,610
6 โครงการอาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์โลก ใส่ใจส่ิงแวดล้อม 20,000                        -            11,000           9,000           8,330              670
7 โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 5,000                         -                  -             5,000           4,850              150
8 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

(อพ.สธ.)
5,000                         -                  -             5,000              350           4,650

9 เงินสมทบส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)        102,000                -   -                     102,000        102,000                -   

รวม ยุทธศาสตร์ท่ี 1 402,000      -            79,000       323,000      268,785      54,215       
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านการบริหาร การให้บริการและการพัฒนาเมือง

1 จัดกิจกรรมวันท้องถ่ินไทย           3,000 -                             -             3,000              500           2,500
2 จัดกิจกรรมวันเทศบาล          10,000 -                             -            10,000           7,400           2,600
3 เตรียมการรับเสด็จ ส่งเสด็จหรือเก่ียวเน่ืองกับการรับเสด็จ ส่งเสด็จพระมหากษัตริย์ พระราชินีและพระบรม

วงศาสุวงศ์
         20,000 -                             -            20,000          14,960           5,040

4 โครงการฝึกอบรม สัมมนา และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรเทศบาลต าบลแม่จัน          20,000 -                       15,000           5,000           4,705              295
5 เลือกต้ังนายกเทศมนตรีต าบลแม่จันและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลแม่จัน        380,000 -                     304,000          76,000          75,677              323
6 อบรมให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมายท่ีประชาชนควรรู้          20,000 -                             -            20,000          16,865           3,135
7 จัดท า ทบทวน แผนพัฒนาท้องถ่ิน แผนการด าเนินงาน และการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน          10,000 -                             -            10,000           2,975           7,025
8 ประชาสัมพันธ์ภาษีท้องถ่ินและหน้าท่ีในการเสียภาษีของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลแม่จัน          10,000 -                        1,750           8,250           3,040           5,210

งบประมาณ

ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
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งบประมาณ งบประมาณ
ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม โอนลด รวมท้ังส้ิน ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ

9 โครงการรับช าระค่าขยะรายปี          10,000 -                        8,000           2,000           1,200              800
10 โครงการส ารวจข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน           5,000 -                             -             5,000           4,200              800
11 โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการพัสดุ           5,000 -                             -             5,000           4,020              980
12 โครงการป้องกัน แก้ไขปัญหาอุทกภัย น ้าป่าไหลหลาก และโคลนถล่ม          30,000 -                             -            30,000          30,000                -   
13 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน           3,000 -                             -             3,000                -             3,000
14 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 20000 -                             -            20,000          19,440              560
15 โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุท้ังปี 10000 -                       10,000                -                  -                  -   
16 โครงการวิจัยตู้ดับเพลิงอัจฉริยะ          10,000 -                       10,000                -                  -                  -   
17 อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอแม่จัน           5,000 40,000                        -            45,000          45,000                -   
18 อุดหนุนก่ิงกาชาดอ าเภอแม่จัน          15,000 -                             -            15,000          15,000                -   
19 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. และวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพัก ถนนศาลา ซอย 4/3 บ้านหมู่ 8        100,000 -                             -          100,000          97,000           3,000
20 โครงการก่อสร้างร้ัว ค.ส.ล. บริเวณบ่อฝังกลบขยะของเทศบาลต าบลแม่จัน        232,000 -                             -          232,000        225,000           7,000
21 โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์พร้อมอาคารประกอบบริเวณบ่อฝังกลบขยะเทศบาลต าบลแม่จัน ชนิด

คอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ช้ัน
    4,780,000 -                     190,000     4,590,000     4,296,000        294,000

22 โครงการปรับปรุงถนนและรางระบายน้ าภายในฌาปนสถานเทศบาลต าบลแม่จัน        140,000 -                             -          140,000        140,000                -   
23 โครงการปรับปรุงพ้ืนห้องน้ าอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่จัน        120,000 -                             -          120,000        114,000           6,000
24 โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่จัน        169,000 -                             -          169,000        168,000           1,000

6,127,000   40,000       538,750      5,628,250   5,284,982   343,268      
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว

1 โครงการบริหารจัดการตลาดสดเทศบาลต าบลแม่จัน        400,000 98,000                  17,000        481,000        480,361              639
2 โครงการแม่จันถนนคนเดินถนนคนดอย        300,000 150,000                24,000        426,000        425,047              953

700,000      248,000      41,000       907,000      905,407      1,593         

รวม ยุทธศาสตร์ท่ี 2

รวม ยุทธศาสตร์ท่ี 3

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ
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งบประมาณ งบประมาณ
ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม โอนลด รวมท้ังส้ิน ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม
1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา     3,606,483 -                             -       3,606,483     3,391,369        215,114
2 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันของโรงเรียนบ้านแม่จัน (เชียงแสนประชานุสาสน์)     5,086,400          58,000     5,028,400     5,012,700          15,700
3 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันของโรงเรียนบ้านแม่จัน (เชียงแสนประชานุสาสน์) (เพ่ิมเติม)                -   1,309,616                   -       1,309,616     1,299,518          10,098
4 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเปตอง          30,000 -                       30,000                -                  -                  -   
5 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน          30,000 -                       28,400           1,600                -             1,600
6 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ          40,000 -                        3,900          36,100          36,058                42
7 โครงการจัดกิจรรมวันเยาวชนแห่งชาติ           5,000 -                             -             5,000                -             5,000
8 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน          20,000 -                             -            20,000          19,800              200
9 โครงการท าบุญตักบาตรวันข้ึนปีใหม่           5,000 -                        1,560           3,440           3,440                -   
10 โครงการบริหารจัดการฌาปนสถานเทศบาลต าบลแม่จัน        150,000 20,000                  40,000        130,000        119,782          10,218
11 โครงการประเพณีตักบาตรเทโวและวันออกพรรษา           5,000 -                           740           4,260           4,260                -   
12 โครงการประเพณีลอยกระทง        100,000 -                       13,300          86,700          86,669                31
13 โครงการประเพณีวันเข้าพรรษา          30,000 -                        7,875          22,125          22,125                -   
14 โครงการประเพณีวันสงกรานต์          50,000 -                       12,270          37,730          37,727                 3
15 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม          10,000 -                             -            10,000              540           9,460
16 โครงการอนุรักษ์จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ินและศิลปวัฒนธรรม          20,000 -                       20,000                -                  -                  -   
17 โครงการอุดหนุนสภาวัฒนธรรมเทศบาลต าบลแม่จัน          20,000 -                             -            20,000          20,000                -   
18 วัสดุงานบ้านงานครัว (โครงการสนับสนุนค่าอาหารเสริม (นม))     3,182,139 -                     131,000     3,051,139     3,050,445              694

12,390,022  1,329,616   347,045      13,372,593  13,104,433  268,160      รวม ยุทธศาสตร์ท่ี 4

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ
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งบประมาณ งบประมาณ
ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม โอนลด รวมท้ังส้ิน ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
1 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต าบลแม่จัน          30,000 -                       30,000                -                  -                  -   
2 โครงการกาดเดินดินของก๋ินคนแม่จัน          80,000 485,000                 7,420        557,580        555,819 1,761          
3 โครงการครอบครัวสัมพันธ์           5,000 -                             -             5,000           5,000 -              
4 โครงการจัดงานของดีอ าเภอแม่จัน          30,000 -                             -            30,000          30,000 -              
5 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนและกลุ่มต่าง ๆ          10,000 -                             -            10,000          10,000                -   
6 อุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน          20,000 -                             -            20,000          20,000 -              
7 อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอแม่จัน-สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน           5,000 -                             -             5,000                -   5,000          
8 อุดหนุนคณะกรรมการชุมชนของชุมชน          60,000 -                       60,000                -                  -   -              
9 อุดหนุนคณะกรรมการพัฒนาสตรีอ าเภอแม่จัน          20,000 -                             -            20,000          20,000 -              
10 อุดหนุนชมรมผู้สูงอายุอ าเภอแม่จัน          20,000                -   -                       20,000          20,000 -              
11 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ     6,236,400                -   -                  6,236,400     6,065,000        171,400
12 เบ้ียยังชีพความพิการ     1,005,600                -   -                  1,005,600        888,800        116,800
13 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์          48,000                -   -                       48,000           5,500          42,500

7,570,000   485,000      97,420       7,957,580   7,620,119   337,461      

27,189,022  2,102,616   1,103,215   28,188,423  27,183,726  1,004,697   

รวม ยุทธศาสตร์ท่ี 5

รวมท้ังส้ิน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ
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โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
งบประมาณ งบประมาณ

ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม โอนลด รวมท้ังส้ิน ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ
1 รถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต ้ากว่า 6,000 ซีซี หรือก้าลังเครื องยนต์สูงสุดไม่ต ้า

กว่า 170 กิโลวัตต์ แบบอัดท้าย จ้านวน 1 เครื อง
2,500,000    -              -              2,500,000    2,487,400    12,600         

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านการบริหาร การให้บริการและการพัฒนาเมือง
งบประมาณ งบประมาณ

ท่ีต้ังไว้ โอนเพ่ิม โอนลด รวมท้ังส้ิน ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ
1 อาคารอเนกประสงค์ประกอบการเรียน โรงเรียนเทศบาลต้าบลแม่จัน ต้าบลแม่จัน อ้าเภอแม่จัน จังหวัด

เชียงราย จ้านวน 2 หลัง
3,800,000    3,800,000    3,567,698    232,302       

6,300,000   -            -            6,300,000   6,055,098   244,902      

33,489,022  2,102,616   1,103,215   34,488,423  33,238,824  1,249,599   รวมท้ังส้ิน

รวม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

งบประมาณ
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15 
 

1.4 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เทศบาลตำบลแม่จันประสบความสำเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายเมืองสะอาด โดยมุ่งเน้นการแก้ปัญหา    

ที่ต้นทางผ่าน โครงการลดและคัดแยกขยะตามหลัก 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) ซึ่งมีการจัดอบรมให้
ความรู้เชิงปฏิบัติการแก่ประชาชนในทุกชุมชน ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมการคัดแยกขยะอย่างถูกต้อง ทั้งขยะอินทรีย์ 
ขยะรีไซเคิล และขยะอันตราย นอกจากนี้ ระบบการจัดเก็บและขนส่งขยะไปยังแหล่งกำจัดยังมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
(โดยมีการจัดซื้อรถบรรทุกขยะประสิทธิภาพสูงมาเสริมการทำงาน) ช่วยลดปริมาณขยะตกค้างในพื้นที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  นอกจากการจัดการขยะแล้ว เทศบาลยังให้ความสำคัญกับการดูแลและฟ้ืนฟูพ้ืนที่สาธารณะให้เป็น
พื้นที่สีเขียวที่สมบูรณ์ เพื่อเป็นปอดของชุมชนและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ การปรับปรุงภูมิทัศน์อย่างต่อเนื่อง                
ไม่เพียงแต่สร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อยและความสวยงามให้กับบ้านเมือง แต่ยังช่วยสร้างสภาวะแวดล้อมที่ดี 
ลดมลพิษ และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลแม่จันภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนและ
ปลอดภัย 

2) การพัฒนาด้านการบริหาร การให้บริการและการพัฒนาเมือง 
 เทศบาลตำบลแม่จันมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีเพื่อดูแลความปลอดภัยให้แก่พี่น้องประชาชน โดยได้
ดำเนินการติดตั้งและบำรุงรักษาระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) ในจุดเสี่ยงและพื้นที่สาธารณะสำคัญอย่างทั่วถึง                
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือหลักในการเฝ้าระวัง ป้องปรามเหตุอาชญากรรม และสร้างความอุ่นใจในการใช้ชีวิตประจำวัน 
ผลจากการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบทำให้เจ้าหน้าที่สามารถติดตามสถานการณ์ได้อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้สถิติ
เหตุเดือดร้อนรำคาญในพื้นที่ลดน้อยลง ประชาชนมีความเชื่อมั่นในความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินเพ่ิม                
มากขึ ้น นอกจากนี้ยังส่งเสริมการอยู ่ร่วมกันอย่างสงบสุขผ่านการให้ความรู้ด้านระเบี ยบกฎหมายที่จำเป็น                   
เพื่อให้ประชาชนเข้าใจสิทธิและหน้าที่ของตนเอง ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลได้รับความสะดวกและความ
ปลอดภัยในการคมนาคมขนส่งเพิ่มมากขึ้น จากการปรับปรุงซ่อมแซมถนนและซอยต่างๆ พื้นที่สาธารณะมีแสง
สว่างเพียงพอช่วยลดจุดเสี่ยงและป้องกันปัญหาอาชญากรรม รวมถึงระบบระบายน้ำมีประสิทธิภาพมากขึ้น ลด
ปัญหาน้ำท่วมขังในช่วงฤดูฝนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3) การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
เทศบาลได้ดำเนินการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในพื้นที่อย่างต่อเนื่องผ่าน  โครงการบริหารจัดการตลาดสด

เทศบาลตำบลแม่จัน โดยมีการปรับปรุงการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ทั้งการดูแลความสะอาดและการจัดสรร
พ้ืนที่แผงลอย ส่งผลให้มีเงินทุนหมุนเวียนในตลาดสดทุกวัน ประชาชนมีแหล่งจำหน่ายสินค้าที่เป็นระเบียบและถูก
สุขลักษณะ และผู้บริโภคเข้าถึงสินค้าคุณภาพในราคายุติธรรม การส่งเสริมการท่องเที่ ยวและอัตลักษณ์ท้องถิ่น 
ผลสำเร็จที่โดดเด่นคือ โครงการแม่จันถนนคนเดินถนนคนดอย (จัดขึ้นทุกเย็นวันศุกร์ ณ ถนนไชยบุรี) ซึ่งเป็นแลนด์
มาร์คสำคัญที่ช่วยสร้างโอกาสให้ผู้ประกอบการในท้องถิ่นและกลุ่มชาติพันธุ์ได้นำสินค้ามาจำหน่าย ผลที่ได้รับคือ
การกระจายรายได้สู่ครัวเรือนโดยตรง กระตุ้นการท่องเที่ยวในเขตเมือง และเป็นการประชาสัมพันธ์ศิลปวัฒนธรรม
ของแม่จันให้เป็นที่รู้จักแก่นักท่องเที่ยว ส่งเสริมให้เกิดการหมุนเวียนทางเศรษฐกิจในภาพรวม  

4) การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
เทศบาลตำบลแม่จันมุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาในสังกัด โดยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ

บริหารจัดการศึกษาอย่างครอบคลุม ทั้งในด้านโภชนาการ (อาหารกลางวันและอาหารเสริมนม) และสื่อการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพ ส่งผลให้เด็กและเยาวชนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับโอกาสทางการศึกษาที ่เท่าเทียม                        
มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาที่สมวัยตามเกณฑ์มาตรฐานสถานศึกษาปฐมวัย
นอกจากการพัฒนาทางวิชาการ เทศบาลยังให้ความสำคัญกับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความ
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ตระหนักในคุณค่าของท้องถิ่น ผ่านกิจกรรมทางศาสนาและโครงการอนุรักษ์จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น                 
การดำเนินงานดังกล่าวไม่เพียงแต่เป็นการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของแม่จันให้คงอยู่สืบไป  

5) การพัฒนาด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เทศบาลตำบลแม่จันได้ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมุ่งเน้นการ

สร้างความเข้มแข็งจากฐานรากและการดูแลประชาชนทุกกลุ่มวัยอย่างทั่วถึง โดยการส่งมอบสวัสดิการพื้นฐาน
ให้แก่กลุ่มเปราะบาง โดยเทศบาลสามารถดำเนินการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอ ายุ, ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณสวัสดิการเบี้ยยังชีพให้แก่กลุ่มเป้าหมายได้ครบถ้วน ถูกต้องตามบัญชีรายชื่อ                
และครอบคลุมร้อยละ 100 ของผู้มีสิทธิรับเงินสวัสดิการ เทศบาลมุ่งเน้นการพึ่งพาตนเองผ่านโครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพิ่มทักษะและทางเลือกใหม่ๆ ในการประกอบอาชีพเสริม พร้อมทั้งจัดกิจกรรมที่เป็นสัญลักษณ์
แห่งความสุขอย่าง "กาดเดินดินของกิ๋นคนแม่จัน" ซึ่งเป็นพื้นที่สำคัญในการเชื่อมโยงเศรษฐกิจชุมชนเข้ากับวิถชีวีิต
ดั้งเดิม ช่วยให้เกิดการกระจายรายได้สู่ครัวเรือนและกระตุ้นเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง  และได้ส่งเสริมการมี             
ส่วนร่วมของกลุ่มมวลชน ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มสตรี หรือผู้สูงอายุ ผ่านกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ เพ่ือสร้างความสามัคคี
และจิตสำนึกรักท้องถิ่น  

 
1.5 ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 

1.4.1 ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงาน 
1) การปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่   พบว่าโครงการบางประการมีการระงับ

หรือยกเลิกเนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และเพ่ือ
หลีกเลี่ยงการดำเนินงานที่อาจซ้ำซ้อนกับหน่วยงานส่วนกลางหรือหน่วยงานอื่นในพื้นที่ ส่งผลให้ต้องมีการบริหาร
จัดการงบประมาณใหม่เพ่ือให้เกดิความคุ้มค่าสูงสุด 

2) ข้อจำกัดเชิงเทคนิคและระเบียบพัสดุ  ในโครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานหรือการจัดซื้อครุภัณฑ์
ขนาดใหญ่ มักประสบปัญหาเรื่องความซับซ้อนของรูปแบบรายการตามระเบียบพัสดุ และระยะเวลาในการจัดหา
พัสดุที่อาจไม่สัมพันธ์กับช่วงเวลาดำเนินงานตามแผน ทำให้บางโครงการต้องมีการโอนงบประมาณหรือปรับปรุง
แผนงานในระหว่างปี 

3) การบูรณาการแผนพัฒนาท้องถิ่น  กระบวนการประสานแผนระหว่างภาคส่วนต่างๆ ยังพบ
ข้อจำกัดในการเชื่อมโยงข้อมูลโครงการ ทำให้มีการตั้งงบประมาณในกิจกรรมที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่ง
งบประมาณ อื่นแล้ว จึงจำเป็นต้องยกเลิกโครงการเพื่อไม่ให้ขัดต่อระเบียบงบประมาณและระเบียบวินัยทาง
การเงินการคลัง 

1.4.2 แนวทางการแก้ไข 

1) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลโครงการ  เพื่อป้องกันความซ้ำซ้อนของโครงการและงบประมาณ   
ควรมีการตรวจสอบและบูรณาการฐานข้อมูลแผนงานร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายก่อนการอนุมัติงบประมาณ
ประจำป ี

2) การเร่งรัดการดำเนินงานในไตรมาสแรก  ควรกำหนดปฏิทินการทำงานเชิงรุก โดยเร่งรัด
กระบวนการจัดจ้างตั้งแต่วันต้นปีงบประมาณ เพ่ือให้มีระยะเวลาเพียงพอต่อการแก้ไขปัญหาในกรณีที่เกิดอุปสรรค
เชิงเทคนิค 

3) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง นำผลการดำเนินงานที่ไม่ได้เป็นไปตาม
เป้าหมายในปีที่ผ่านมา  มาเป็นฐานข้อมูลในการปรับปรุงวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่น                   
ตอบโจทย์ความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2 แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับ
การนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้คะแนน
ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดย
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น)  

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 
80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง ประเด็นที่ต้องพิจารณาประกอบด้วย 

1) ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
2) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
3). ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 5 คะแนน 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 5 คะแนน 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน 
3.7 วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
3.8 กลยุทธ์ 5 คะแนน 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน 
3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 

2.2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับ
การนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้คะแนน
ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที ่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น) 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 
80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง ประเด็นที่ต้องพิจารณาประกอบด้วย 

1) การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
2) การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไนไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
3) การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
4) ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
5) โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์ลอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
5.5 มีการกำหนดตัวชีว้ัด (KPP) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดดล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 5 คะแนน 

6) โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 คะแนน 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 คะแนน 
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 คะแนน 
6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน 
6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 

ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 คะแนน 
6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงการพ้ืนฐาน 5 คะแนน 
6.7 โครงภารพัฒนาท้อถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประประมาณรายจ่ายเกี ่ยวกับ ด้านการบริหาร                

จัดการน้ำ 5 คะแนน  
2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

ในการติดตามและประเมินผล แบ่งออกเป็น 2 ส่วน เป็นไปตามแนวทางที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 โดยมีรายละเอียด และมีขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

2.3.1 การประเมินความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ เป็นการประเมินในภาพรวมว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น                      
มีความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาในระดับที่สูงกว่าหรือไม่ ประกอบด้วยเกณฑ์ 4 ด้าน 

1) ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : โครงการต้องตอบสนองต่อเป้าหมายระดับชาติ 
2) ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ:  การพัฒนาที่ยึดโยงกับแผน

ระดับประเทศ 
3) ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/จังหวัด: การขับเคลื่อนงานที่เชื่อมโยงกับบริบท

ของเชียงราย 
4) ความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของเทศบาล  
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2.3.2 การประเมินความสอดคล้องของโครงการ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รายโครงการ โดยพิจารณาตามหัวข้อดังนี้ 

1) การระบุปัญหา: ปัญหาที่นำมาจัดทำโครงการมีความชัดเจนและมีข้อมูลรองรับ 
2) วัตถุประสงค์: สอดคล้องกับปัญหาและสามารถวัดผลได้จริง 
3) เป้าหมาย (ผลผลิต/ผลลัพธ์): มีการระบุจำนวนหรือเชิงคุณภาพ 
4) งบประมาณ: มีความสมเหตุสมผลและสอดคล้องกับกิจกรรมที่ดำเนินการ 
5) ความคุ้มค่าและประโยชน์: ประชาชนได้รับประโยชน์โดยตรงและมีความยั่งยืน 

2.3.3 ขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือให้ถูกต้องตามระเบียบ มีขั้นตอนดังนี้ 
1) การเก็บข้อมูล: ติดตามผลการดำเนินงานจริงเทียบกับแผนงานประจำปี (ใช้ข้อมูลจากไฟล์                   

ผลการดำเนินงานที่สรุปไว้) 
2) การให้คะแนน: คณะกรรมการประชุมร่วมกันเพื่อประเมินตามแบบฟอร์ม (เกณฑ์ที่ผ่าน                 

คือต้องไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 หรือ 80 คะแนน) 
3) การรายงานผล :  

- จัดทำเป็น "ประกาศผลการให้คะแนน" โดยให้นายกเทศมนตรีลงนาม 
- ปิดประกาศ ให้ประชาชนทราบอย่างเปิดเผย ณ ที่ทำการเทศบาล ไม่น้อยกว่า 30 วัน 
- แจ้งหน่วยงานกำกับดูแล: รายงานผลให้สภาท้องถิ่น, อำเภอ และจังหวัดทราบ รวมถึง

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาล 
 

2.4  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
1) แบบการประเมินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น               

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) แบบการประเมินการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3) การรายงานผลการดำเนินจากระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (e-Plan)  
4) ผลการสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพ โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชน

ต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลและการให้บริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 

2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล  
1) พิจารณาการติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี ่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที ่ต ั ้งของ
หม ู ่บ ้าน/ช ุมชน/ตำบล ล ักษณะภ ูม ิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากรและช่วงอายุ และ
จำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี     
ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของ
ที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5)  

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคม ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร     
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5)  

 7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ   
ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื ่อการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ ข้อมูล จปฐ. ข้อมูล
การมีส ่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ ่น ร ูปแบบ ว ิธ ีการ และการ
ดำเน ินการประช ุมประชาคมท้องถิ ่น โดยใช้  
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร ่วมร ับประโยชน ์ ร ่วมแก ้ป ัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน เรียนรู้เพื ่อแก้ปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

1) การว ิเคราะห์ท ี ่ครอบคลุมความเช ื ่อมโยง    
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นใน        
เขตจ ังหว ัด ย ุทธศาสตร ์ขององค ์กรปกครอง      
ส ่วนท ้องถ ิ ่น นโยบายของผ ู ้บร ิหารท ้องถิ่น     
รวมถึงความเช ื ่อมโยงย ุทธศาสตร์ชาต ิ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
SDGs (Bottom-up/Top-down) 
 

20 
(5) 

 

 2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช ่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จาร ีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
 

(5)  

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต ่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ ่งที่
เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 
 

(5)  

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ  
เพื ่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจ ุบัน    
และอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที ่จะเกิดขึ ้นหรือ    
ผลที ่จะเกิดขึ ้นในการพัฒนาท้องถิ ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand  (Demand Analysis) 
/ Global Demand   และ Trend Analysis หรือ
อ่ืน ๆ 
 

(5)  

3. ยุทธศาสตร์ 
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 
 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปีที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

60 
(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
   3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13  

การกำหนดและการว ิ เคราะห ์แผนพ ัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 
 

 

    3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development 
Goals: SDGs) 

การกำหนดและการว ิ เคราะห ์ เป ้ าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นตาม
เป ้าหมาย/เป ้าประสงค ์ SDGsและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 
 

 

   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 
 

 

   3.5 ย ุทธศาสตร ์การ
พัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของ
องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นสอดคล ้องหรือ
เชื ่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบ
มีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับ
องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่นในเขตจังหว ัดที่
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 
 

 

   3.6 ย ุทธศาสตร ์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพ
ทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่
จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) 
 

 

   3.7 วิสัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์ว ิส ัยทัศน์ ซ ึ ่งมี
ลักษณะแสดงสถานภาพที ่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นที ่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น  

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
   3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง 

วิธีการ ภารกิจหรือสิ ่งที ่ต ้องทำตามหน้าที ่และ
อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่
การบรรลุว ิส ัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่   
ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 
 

(5) 
 

 

   3.9 เป้าประสงค์ของ    
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อ กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมาย
สิ ่งหนึ ่งสิ ่งใดที ่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการ
พัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 
 

(5) 
 

 

   3.10 จุดยนืทางยุทธศาสตร ์
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ใน
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่น ซ ึ ่งเก ิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะ
พัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได ้
 

(5) 
 

 

   3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จำแนกแผนงานตามร ูปแบบงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงาน
ตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทางบประมาณ
ให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ ่งหมายเพื ่อการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร 
ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 
 
 

(5) 
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   3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  
 

การกำหนดและการว ิเคราะห์ความเช ื ่อมโยง      
องค์รวมที ่นำไปสู ่การพัฒนาท้องถิ ่นที ่มาจาก
ยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 SDGs แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ของ      องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื ่อมโยงกัน
อย่างไรเพื ่อให้การพัฒนาท้องถิ ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหาภาค 

(5) 

 

 

รวมคะแนน 100  
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2) ประเด็นการพิจารณา และรายละเอียดหลักเกณฑ์ในการติดตามและประเมินผลโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการ
ให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออื่น ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการ
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 

(5) 

 

 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจ ุบ ันและ
อนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์
เช ิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออื่น  ๆมา
เชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5)  

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท ้องถ ิ ่น ไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที ่มี
การใช้ต ัวเลขต่าง ๆ เพื ่อนำมาใช้ว ัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริง
ตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการ
ได ้ สามารถอธ ิบายได ้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และ
อำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ ่งที่
กระทบ ( Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิด
จาก (1) ได้ม ีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมินผลการนา
แผนพัฒนาท ้องถ ิ ่น ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการว ิเคราะห์การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคน ิคต ่าง ๆ มาใช ้ เพ ื ่อว ัดว ่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม ครุภ ัณฑ์ ว ัสดุ งานต่าง ๆ        
ที ่ดำเนินการในพื้นที ่ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชน และเป็นไปตามหน้าที ่และอำนาจ 
ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนา
ท ้ องถ ิ ่ น  โครงการพ ัฒนา  คร ุ ภ ัณฑ ์  ว ั สดุ                          
การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
ห ร ื อ ไม ่  ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ไปตามหล ั กประส ิ ทธ ิ ผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที ่ได้ร ับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

10 
(5) 
 

 

2) การกำหนดและการว ิ เคราะห ์ว ิ เคราะห์
ผลกระทบ/สิ ่งที ่กระทบ ( Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจาก
ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึง
พอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบ
ของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
ผลงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการว ิ เคราะห ์กลย ุทธ ์ที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะ
พัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ ่นด ้วยเทคน ิคการว ิเคราะห ์ Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หลักการบูร
ณาการ (Integration) หรืออื่น ๆ  โดยนำไปจัดทำเป็นรูป
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 
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5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
   5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนด
ไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนา
อะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
(5) 
 

 

   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน 
ม ีล ักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเน ินการเ พ่ือ
สนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ  

(5) 
 

 

   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ)  
มีความชัดเจนนำไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  
 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้อง
ไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวน
เท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลา
ดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้
จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด 
ใครค ื อกล ุ ่ ม เป ้ าหมายของ โครงการ  หาก
กล ุ ่ ม เป ้ าหมายม ี หล ายกล ุ ่ ม ก ็ ใ ห ้ ร ะบ ุ ว่ า
กล ุ ่มเป ้าหมายหล ัก กล ุ ่มเป ้าหมายรองหรือ
กลุ ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคาในช่อง
ของ “งบประมาณ”  

(5) 
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   5.4 มีการประมาณการ
ราคาถ ูกต ้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่น
เพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
เพ ื ่อประโยชน ์ของประชาชนในท้องถ ิ ่นตาม
หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณ
ราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตาม
หลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการ
กำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 
การประมาณการราคาท ี ่ เก ิดจากเป ้าหมาย   
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการ ได้แก่    
(1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ลดความความเหลื่อมล้ำใน
การพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) 
และ (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 
 

 

   5.5 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator: KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable)  
ใช ้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช ้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนด
ความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที ่ เก ิดสิ ่งที ่ได ้รับ      
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้
เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือ
ผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI    
เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/
ความยาว ฯลฯ 

(5) 
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   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล ้องก ับโครงการ
แ ล ะ ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ ที่
กำหนดไว้ 

ผลท ี ่ ได ้ร ับเป ็นส ิ ่ งท ี ่ เก ิดข ึ ้นได ้จร ิงจากการ
ดำเนินงานตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที ่ตั ้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้น
จะต ้อง เท ่ าก ับว ัตถ ุประสงค ์หร ื อมากกว่ า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ใน
การดำ เน ิ น งานตามโครงการ  ( 2 )  ว ั ดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่
ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็น
ผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการ
บ่งบอกเวลาได ้

(5) 
 

 

6. โครงการพัฒนาที่นำไป
จ ั ด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายประจำปี 
   6.1 โครงการพ ัฒนา
ท ้องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำ
งบประมาณร าย จ ่ า ย
ประจำปีในภาพรวม  

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ ่ายประจำป ี ในภาพรวม ประกอบด ้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
นำไปดำเน ินการจ ัดทำบร ิการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/     
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้  

35 
(5) 
 

 

   6.2 โครงการพ ัฒนา
ท ้องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำ
งบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน  
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จำนวนไม่น ้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัต ิ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 
 

 

   6.3 โครงการเพื ่อการ
พัฒนาท้องถ ิ ่นท ี ่นำไป
จ ั ด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ ่ ายด ้านการบร ิหาร
จ ั ด ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ์
ท ร ั พย าก ร ธ ร รม ช า ติ  
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการ
อนุร ักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส ิ ่งแวดล้อมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม 
จำนวนไม่น ้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัต ิ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 
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   6.4 โครงการเพื ่อการ
พัฒนาท้องถ ิ ่นท ี ่นำไป
จ ั ด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นาไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับ    
สุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข 
จำนวนไม่น ้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 
 

 

   6.5 โครงการเพื ่อการ
พัฒนาท้องถ ิ ่นท ี ่นำไป
จ ั ด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ ่ายเก ี ่ยวก ับด ้ าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
คร ุภ ัณฑ์ ว ัสด ุ งานต่าง ๆ ที ่ดำเน ินการด้าน
การศ ึกษา ศ ิลปะ ศาสนา ว ัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 
 

 

   6.6 โครงการเพื ่อการ
พัฒนาท้องถ ิ ่นท ี ่นำไป
จ ั ด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ ่ายเก ี ่ยวก ับด ้ าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
คร ุภ ัณฑ์ ว ัสด ุ งานต่าง ๆ ที ่ดำเน ินการด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย ประจำปีตาม
ข ้อบ ัญญัต ิ/เทศบ ัญญัต ิงบประมาณรายจ ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 
 

 

   6.7 โครงการพ ัฒนา
ท ้องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำ
งบประมาณร ายจ ่ า ย
เกี ่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทางบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
คร ุภ ัณฑ์ ว ัสด ุ งานต่าง ๆ ที ่ดำเน ินการด้าน       
การบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่ง
น้ำ ขุด ติดตั ้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึง
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/     
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 
 

 

รวมคะแนน 100  
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แบบท่ี 1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คำชี้แจง    แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ
ทำการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง  หลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :   เทศบาลตำบลแม่จัน อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น     

1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น    
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น    
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ    
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น    
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น    
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

   

ส่วนที่  2  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น    
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล    
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน    

9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น 

   

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น    
12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน    
13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น    
14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    

15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด    
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    

17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์    
18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์    

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19.00 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20.00 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 54.63 

3.1   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) (5) 4.75 
3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 หรือฉบับที่ 13  (5) 4.75 
3.3  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (Sustainable Development Goals : SDGs) (5) 5.00 
3.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.75 
3.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 5.00 
3.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 5.00 
3.7  วิสัยทัศน์ (5) 4.38 
3.8  กลยุทธ์ (5) 4.88 
3.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 3.75 
3.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 3.75 
3.11  แผนงาน (5) 4.13 
3.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (5) 4.50 

รวมคะแนน 100 93.63 
 
1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1.2.1 สภาพทั่วไป 
1) ที ่ตั ้งของหมู ่บ้านหรือชุมชนหรือตำบลเทศบาลตำบลแม่จันตั ้งอยู ่ทางทิศเหนือของ                    

จังหวัดเชียงราย บนทางหลวงสาย 110 ห่างจากตัวจังหวัดระยะทางประมาณ 28 กิโลเมตร บริเวณละติจูด 99 
องศา ถึงละติจูด 100 องศาเหนือ และลองติจูด 20 องศา 15 ลิปดาตะวันออก พิกัดเอ็นซี 894275 ห่างจาก
กรุงเทพมหานครประมาณ 815 กิโลเมตร ปัจจุบันมีพ้ืนที่ประมาณ 2 ตารางกิโลเมตร 

ทิศเหนือ ติดต่อกับบ้านศาลาหมู่ที่ 8 (อบต.แม่จัน) ตำบลแม่จัน และบ้านแม่คี หมู่ที่ 9 
  (ทต.ป่าซาง) ตำบลป่าซาง อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 
ทิศใต้ ติดต่อกับบ้านปงตอง หมู่ที่ 5 (อบต.แม่จัน) ตำบลแม่จัน อำเภอแม่จัน

จังหวัดเชียงราย 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับบ้านห้วยเวียงหวาย หมู ่ที ่ 6 (อบต.แม่จัน) ตำบลแม่จัน                      

อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับบ้านป่าบง หมู่ที่ 2 (อบต.ป่าตึง) ตำบลป่าตึง อำเภอแม่จัน 
 จังหวัดเชียงราย 
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2) เขตการปกครอง เทศบาลตําบลแม่จัน ประกอบด้วยพื้นที่ของหมู่บ้านต่าง ๆ ทั้งหมด 7 

หมู่บ้าน 6 ชุมชน ได้แก่ 

1. ชุมชนแม่จัน หมู่ 2 พ้ืนที่ หมู่ที่ 1 (บางส่วน) และหมู่ที่ 2 
2. ชุมชนแม่จันตลาด หมู่ 3  
3. ชุมชนเด่นป่าสัก หมู่ 4 (บางส่วน) 
4. ชุมชนปงตอง-ต้นฮ่าง หมู่ 5 (บางส่วน) 
5. ชุมชนเหมืองฮ่อ หมู่ 7 
6. ชุมชนศาลา หมู่ 8 (บางส่วน) 

 
1.2.2  ข้อมูลพ้ืนฐาน (ณ 30 กันยายน 2568) 
 1)  จำนวนบ้านจากทะเบียนบ้าน จำนวน 2,450 หลัง 

2)  จำนวนประชากรจากทะเบียน 
  -  ประชากรเพศชาย   1,585 คน 
  -  ประชากรเพศหญิง   1,821   คน 
   รวมทั้งสิ้น  3,406 คน   

  
1.3  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของเทศบาลตำบลแม่จัน ด้วยเครื่อง SWOT Analysis               
เป็นการประเมินปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือนำไปสู่การกำหนดทิศทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน ดังนี้ 

1.3.1 จุดแข็ง (Strengths - S) 
1) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ : เทศบาลมีระบบสวัสดิการสังคมที่เข้มแข็ง 

โดยเฉพาะการบริหารจัดการเบี้ยยังชีพกลุ่มเป้าหมาย (ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์) ได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วนร้อยละ 100 สะท้อนถึงฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและระบบการทำงานที่มีประสิทธิภาพ 

2) ความมั่นคงด้านโครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยี : มีการพัฒนาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน
ครอบคลุมพื้นที่ และมีการบูรณาการเทคโนโลยีระบบความปลอดภัย (CCTV) เพื่อยกระดับความปลอดภัย               
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม 

3) ความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจฐานราก : มีแหล่งเศรษฐกิจชุมชนและพ้ืนที่เชิงสัญลักษณ์ 
(โครงการถนนคนเดินถนนคนดอย) ที่เชื ่อมโยงวิถีชีวิตดั้งเดิมเข้ากับการกระตุ้นเศรษฐกิจท้องถิ่นได้อย่าง                              
มีประสิทธิภาพ 

1.3.2 จุดอ่อน (Weaknesses - W) 
1) ข้อจำกัดในการประสานแผนบูรณาการ : ยังพบการซ้ำซ้อนของโครงการพัฒนาในบาง

ภารกิจระหว่างหน่วยงาน ส่งผลให้ต้องมีการปรับปรุงแผนหรือยกเลิกโครงการในระหว่างปีงบประมาณ                     
ซึ่งกระทบต่อค่าตัวชี้วัดความสำเร็จในภาพรวม 

2) การพึ่งพางบประมาณจัดสรรจากส่วนกลาง:  งบประมาณส่วนใหญ่ผูกพันกับรายได้                       
ที่รัฐบาลจัดสรรให้ตามกฎหมาย (เช่น เบี้ยยังชีพและงบอุดหนุนการศึกษา) ทำให้ขาดความคล่องตัวในการ
จัดทำโครงการนวัตกรรมใหม่ๆ ที่ต้องใช้เครื่องมือหรือเทคโนโลยีต้นทุนสูง 
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1.3.3 โอกาส (Opportunities - O) 
1) นโยบายการส่งเสริมเศรษฐกิจและท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม : นโยบายรัฐบาลที่เน้นการ

กระจายรายได้สู่เมืองรอง เอ้ือต่อการยกระดับเทศบาลตำบลแม่จันให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
และสินค้าชุมชนระดับจังหวัด 

2) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ : การขยายตัวของระบบสื่อสารและเทคโนโลยี
ดิจิทัล เป็นโอกาสสำคัญในการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน (Smart Service) เพื ่อลดขั ้นตอน                    
การปฏิบัติราชการ 

1.3.4   อุปสรรค (Threats - T) 
1) ภัยธรรมชาติและมลพิษทางอากาศตามฤดูกาล : ปัญหาหมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเล็ก 

(PM 2.5) ในพื ้นที ่ภาคเหนือ รวมถึงภาวะอุทกภัยในช่วงฤดูฝน เป็นปัจจัยภายนอกที ่ควบคุมได้ยาก                             
ซึ่งไม่เพียงแต่กระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน แต่ยังเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินกิจกรรมกลางแจ้งและการ
ก่อสร้างให้เป็นไปตามปฏิทินปฏิบัติงาน 

2) การเปล ี ่ ยนแปลงของข ้อบ ังค ับและระเบ ียบปฏ ิบ ัติ  :  การปร ับปร ุงระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยหรือหลักเกณฑ์การใช้จ่ายงบประมาณใหม่ๆ ในระหว่างปี รวมถึงข้อกำหนดทางเทคนิคที่
ซับซ้อนขึ้น ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ต้องใช้เวลาในการศึกษารายละเอียดเพิ่มเติม ทำให้กระบวนการทำงานบาง
ขั้นตอนล่าช้ากว่าแผนที่วางไว้ 

3) ปัจจัยทางสังคมและพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนไป : การขยายตัวของห้างสรรพสินค้า
ขนาดใหญ่หรือการซื ้อขายออนไลน์ กระทบต่อรายได้ของผู ้ค้าในตลาดสดและถนนคนเดินซึ ่งเป็นแหล่ง
เศรษฐกิจหลักของเทศบาล ทำให้การจัดกิจกรรมกระตุ้นเศรษฐกิจในบางช่วงเวลาอาจไม่ได้ผลตอบรับเท่าที่ควร 

 

1.4 ยุทธศาสตร์  
เทศบาลตำบลแม่จัน ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ทั้งหมด 5 ด้าน ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร การให้บริการและการพัฒนาเมือง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
1.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.13 
2.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ 10 9.88 
3.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบตัิในเชิงคุณภาพ 10 9.50 
4.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.75 
5.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 27.75 

5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (5) 4.63 
5.2  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (5) 4.63 
5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชดัเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) 4.63 
5.4  มีการประมาณการราคาถกูต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 4.50 
5.5  มีการกำหนดตัวชีว้ัด (KPI) และสอดคล้องกบัวัตถปุระสงค์และผลที่คาดวา่จะได้รบั  (5) 4.88 
5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รบัสอดคลอ้งกับโครงการและวัตถุประสงคท์ี่กำหนดไว้  (5) 4.50 

6.  โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  35 31.88 
6.1 โครงการพฒันาท้องถิน่ทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ยประจำปีในภาพรวม  (5) 4.88 
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ยแกไ้ขปัญหา 
ความยากจน  

(5) 4.63 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ยดา้นการบริหาร    
จัดการอนุรักษ์ 

(5) 4.75 

6.4 โครงการพฒันาท้องถิน่ทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ยเก่ียวกับสุขภาวะ  (5) 4.50 
6.5 โครงการพฒันาท้องถิ่นทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับดา้นการศึกษา ศลิปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 4.75 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ยเก่ียวกับ 
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  

(5) 4.63 

6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมานรายจา่ยเก่ียวกับ 
ด้านการบริหารจัดการน้ำ  

(5) 3.75 

รวมคะแนน 100 92.88 
 

2.2  สรุปผลสถานการณ์การพัฒนา 
เทศบาลตำบลแม่จัน อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาท

สำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาเชิงพื้นที่ ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม โดยในปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2568 เทศบาลได้มุ่งเน้นการบริหารจัดการภายใต้กรอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลแม่จัน ได้ดำเนินการให้คะแนน
ตามเกณฑ์  โดยมีผลคะแนนประเมินเฉลี่ยอยู่ที่ 92.88 คะแนน (ร้อยละ 92.88) ซึ่งอยู่ในเกณฑ ์"ดีมาก" และ
สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) แสดงให้เห็นถึงความสอดคล้อง
ของโครงการพัฒนาที่สามารถตอบโจทย์วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
จากการสรุปผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นที่

ได้ 9.88 จาก 10 คะแนน ในส่วนของ "การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ"  
สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณและการผลักดันโครงการที่มีความโดดเด่น  
เทศบาลตำบลแม่จันมีความสามารถในการแปลงแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจริง โดยพิจารณาจากสัดส่วนจำนวน
โครงการและงบประมาณที่ดำเนินการได้จริง เทียบกับโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติได้อย่าง
เป็นรูปธรรม โดยมีสัดส่วนการดำเนินโครงการที่บรรลุเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 96.46 ของโครงการทั้งหมด 
แสดงถึงการวางแผนงานที่มีความสอดคล้องกับขีดความสามารถในการบริหารงบประมาณและการปฏิบัติงา น
ของบุคลากรในสังกัดอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3.1 ดัชนีความสำเร็จของโครงการ  
การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ คะแนนที่สูงถึง 9.88 

แสดงให้เห็นว่าเทศบาลตำบลแม่จันสามารถขับเคลื่อนโครงการตามแผนดำเนินงานประจำปีได้เกือบทั้งหมด                 
(ร้อยละ 96.46) ซึ่งถือเป็นเกณฑ์ที่สูงมากสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สะท้อนถึงการจัดทำแผนพัฒนา
ที่มีความเป็นไปได้จริง โครงการที่ตั้งไว้มีความพร้อมในด้านพื้นที่และรูปแบบรายการ ทำให้สามารถเข้าสู่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างได้ตามวงรอบปีงบประมาณ 

2.3.2 ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ  
สัดส่วนการใช้จ ่ายงบประมาณที ่ดำเนินการได้จริงครอบคลุมโครงการหลักในทุก

ยุทธศาสตร์ โดยเฉพาะโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  การเบิกจ่ายที่อยู่ในระดับสูงช่วย
กระตุ้นเศรษฐกิจในพ้ืนที่แม่จันได้อย่างต่อเนื่อง ลดอัตราเงินงบประมาณตกค้าง และแสดงถึงการบริหารจัดการ
พัสดุที่มีความรวดเร็ว 

2.3.3  ความครอบคลุมของกลุ่มเป้าหมาย  
ในเชิงปริมาณ เทศบาลสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง โดยเฉพาะการจ่ายเบี้ย                   

ยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ที่ครอบคลุมร้อยละ 100 ของผู้มีสิทธิ เป็นการยืนยันว่าการใช้ทรัพยากร
ทางการเงินของเทศบาลส่งผลกระทบโดยตรงต่อจำนวนประชากรกลุ่มเป้าหมายได้อย่างแม่นยำ 

 
2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

การวิเคราะห์ผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ซึ่งคณะกรรมการได้พิจารณาให้
คะแนนสูงถึง 9.50 จาก 10 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าโครงการที ่เทศบาลตำบลแม่จ ันดำเนินการใน
ปีงบประมาณ 2568 เป็นโครงการที่มีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่าง     
ตรงจุด มีผลสัมฤทธิ์ของงานที่สร้างผลประโยชน์ให้แก่สาธารณะได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีความคุ้มค่าในการ         
ใช้จ่ายงบประมาณที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที ่อย่างยั ่งยืน  โดยแยกตาม                    
ยุทธ์ศาสตร์ ดังนี้ 

2.4.1 ด้านสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การควบคุมโรค : มีการทำงานเชิง
รุกผ่านโครงการป้องกันโรคติดต่อจากแมลงและยุง โดยเน้นการให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานและรณรงค์ในชุมชน  
รวมถึงโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยฯ ที่มีการสำรวจและฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าให้สัตว์ในพ้ืนที่
กว่า 500 ตัว การจัดการสิ่งแวดล้อม : มุ่งเน้นการสร้างเครือข่ายอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก และการคัดแยก
ขยะตามหลัก 3Rs (ถังขยะเปียกลดโลกร้อน) เพ่ือลดปริมาณขยะท่ีต้นทาง  
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2.4.2  ด้านการบริหาร การให้บริการและการพัฒนาเมือง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน                    
: มีการเตรียมพร้อมรับสถานการณ์อุทกภัยและดินโคลนถล่มผ่านระบบแจ้งเตือนภัยทางมือถือและโซเชียลมีเดีย 
พร้อมทั้งจัดตั้งจุดบริการประชาชนและสำรวจจุดเสี่ยงอันตรายเพื่อลดอุบัติเหตุทางถนนตลอดทั้งปี การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน : ดำเนินโครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. และรางระบายน้ำในจุดสำคัญเพ่ืออำนวยความสะดวก
ในการสัญจรและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง การมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล : ประสบความสำเร็จในการจัดการ
เลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาฯ ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย  และมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในด้านกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการให้บริการประชาชน 

2.4.3 ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว การกระตุ้นเศรษฐกิจฐานรากและกระจายรายได้สู่
ชุมชน : โครงการ "ถนนคนเดินถนนคนดอย”  ไม่ได้เป็นเพียงพื้นที่ซื้อขายสินค้า แต่เป็นกลไกสำคัญในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจในระดับครัวเรือน โดยเทศบาลทำหน้าที่เป็น "ผู้สนับสนุนพื้นที่และโอกาส" ให้เกษตรกร
และผู้ผลิตสินค้า OTOP ในท้องถิ่นได้มีช่องทางจำหน่ายสินค้าโดยไม่ผ่านพ่อค้าคนกลางเกิดการหมุนเวียนของ
เงินทุนภายในเขตเทศบาล ช่วยให้ประชาชนมีรายได้เสริมและมีความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจในระยะยาว การ
บริหารจัดการทรัพย์สินเพื่อประโยชน์สาธารณะ : จากโครงการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการตลาดสดและ
พื้นที่พาณิชย์ของเทศบาล คณะกรรมการพิจารณาเห็นถึงความพยายามในการจัดระเบียบพ้ืนที่ให้มีความ
สะอาด ปลอดภัย และมีสุขอนามัยที่ดีตามมาตรฐานสาธารณสุข ผู้บริโภคมีความเชื่อมั่นในการเลือกซื้อสินค้า 
และผู้ค้าขายมีสถานที่ประกอบอาชีพที่เป็นระเบียบเรียบร้อย ส่งผลต่อภาพรวมความน่าอยู่ของเมืองและการ
เป็นเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของอำเภอแม่จัน 

2.4.4  ด้านการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม การยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัย                       
: เทศบาลมุ่งเน้นการสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย ทั้งในด้านโภชนาการ การเรียนการ
สอน และความปลอดภัยในสถานศึกษา เป็นการเตรียมความพร้อมด้านพัฒนาการ (ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
และสังคม) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานมาดูแล
ที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล การสืบสานและอนุรักษ์จารีตประเพณีท้องถิ่น : มีโครงการที่เกี่ยวข้องกับวัน
สำคัญทางศาสนาและประเพณีท้องถิ่น เช่น กิจกรรมวันเข้าพรรษา กิจกรรมเข้าวัดฟังธรรม กิจกรรมวันเทศบาล 
และวันท้องถิ่นไทย เป็นการรักษาทุนทางวัฒนธรรมให้คงอยู่และส่งต่อสู่คนรุ่นหลัง พร้อมทั้งสร้างความสามัคคี
และจิตสำนึกรักษ์บ้านเกิดให้เกิดแก่คนในชุมชน การบริหารจัดการและสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา :                 
มีการอุดหนุนงบประมาณอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) ให้แก่สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและครบถ้วน   
เด็กนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง  

2.4.5  ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต การบูรณาการงานสวัสดิการร่วมกับหน่วยงาน
ภาค ี: เป็นการสนับสนุนงบประมาณอุดหนุนให้แก่ หน่วยงานปกครอง และกิ่งกาชาดอำเภอแม่จัน ทำให้ระบบ
ความช่วยเหลือมีความรวดเร็วและทั่วถึงมากขึ้น ประสบผลสำเร็จในการบรรเทาทุกข์เบื้องต้นให้กับประชาชน
กลุ่มเปราะบางได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับสุขภาวะและสวัสดิภาพกลุ่มเป้าหมาย : นอกเหนือจากเงิน
เบี้ยยังชีพ เทศบาลมีการบริหารจัดการฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นระบบ ทำให้สามารถติดตามและดูแล
คุณภาพชีวิต ประประชาชนกลุ่มเป้าหมายรู้สึกถึงการเห็นคุณค่าและการได้รับการดูแลจากภาครัฐ ส่งผลต่อ
สุขภาพจิตที่ดีและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน 
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2.5  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานการพัฒนา 
2.5.1 ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์  

1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 
1. การจัดการบริการสาธารณสุขมูลฐาน การอนามัย สิ่งแวดล้อม ยาเสพติด และโรคเอดส์ 
2. ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันและควบคุมโรค 
3. พัฒนาตลาดสด ร้านอาหาร ร้านเสริมสวย แผงลอยใต้มาตรฐานและถูกสุขอนามัย 
4. ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
5. สร ้างจ ิตสำนึกและความตระหนักในการจ ัดการส ิ ่งแวดล้อมและการอนุร ักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 
6. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการขยะมูลฝ่อย น้ำเสีย และแก้ไขผลภาวะ 
7. ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 
8. เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและลดภาวะโลกร้อน 

2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร การให้บริการและการพัฒนาเมือง 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส ่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาตามหลัก                   

ธรรมาภิบาล 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ตลอดจนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันและปราบปราบ

การทุจรติคอรัปชั่น เพ่ือแก้ไขปัญหาของประชาชนและการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ 
3. ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ของหน่วยงานให้พร้อมสำหรับการให้บริการ

ประชาชนตลอดจนพัฒนาระบบจัดหารายได้ของเทศบาล 
4. การอำนวยความสะดวกและการให้บริการ 
5. ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาถนน สะพาน รางระบายน้ำ พนังกั้นดินดินพัง ระบบ

ป้องกันน้ำท่วมให้อยู่ในสภาพดีได้มาตรฐาน 
6. ปรับปรุงสาธารณูปโภคพ้ืนฐานให้ครอบคลุมและมีมาตรฐาน 
7. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาลให้น่าอยู่สวยงาม 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านเศรษฐกิจ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและในวัยเรียน 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในระบบและนอกระบบให้มีคุณภาพ 
3. ส่งเสริมกิจกรรมกีฬา นันทนาการ เด็ก เยาวชนและประชาชน 
4. บำรุงศาสนา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้ สร้างความเข้มแข็งให้กลุ่มอาชีพ 
2. สร้างความเข้มแข็งของครอบครัว และชุมชน โดยยึดค่านิยมหลักของคนไทย 
3. ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของชุมชน 
4. จัดสวัสติการสงเคราะห์แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
5. ส่งเสริมสนับสนุนคลังปัญญาผู้สูงอายุและตลาดนัดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 

2.5.2  แผนงานการพัฒนา 
เทศบาลตำบลแม่จัน มีจุดเน้นที่สำคัญในการพัฒนาคือ การพัฒนาเมืองแบบอัจฉริยะ ที่เน้น

การมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคประชาชน และภาคเอกชนในการพัฒนาเมือง ให้เป็นเมืองน่าอยู่ เมืองทันสมัย 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนา ดังนี้ 

1. การพัฒนาคน : ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ของประชาชนทุกช่วงอายุให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  

2. การพัฒนาด้านความปลอดภัย : ส่งเสริมความปลอดภัยในชุมชนให้มีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัยต่างๆ เช่น อุบัติเหตุ อาชญากรรม ฯลฯ 

3. การพัฒนาด้านสาธารณสุข : ส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพที่ถูกต้อง การเฝ้า
ระวัง ป้องกันและควบคุมโรคระบาด 

4. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม : การใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
เช่น การจัดการน้ำ จัดการขยะมูลฝอย การเฝ้าระวังภัยพิบัติ การอนุรักษ์ทรัพยการธรรมชาติ ฯลฯ 

5. การพัฒนาด้านการศึกษา และวัฒนธรรม : ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มี
อย่างเพียงพอและได้มาตรฐาน ส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมทางศาสนาและ                 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน : พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้มีมาตรฐาน เน้นตามความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



40 

 

3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลเบื้องต้น จำนวน ร้อยล่ะ (%) 
1. เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
65 
35 

 
65.00 
35.00 

2. อายุ 
18 – 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 
มากกว่า 60 ปี ขึ้นไป 

 
11 
32 
26 
25 
6 

 
11.00 
32.00 
26.00 
25.00 
6.00 

3. ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อนุปริญญา/ปวส./เทียบเท่า 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 
ไม่ได้เรียน 

 
9 
14 
40 
33 
4 
0 

 
9.00 
14.00 
40.00 
33.00 
4.00 
0.00 

4. อาชีพ 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
พนักงานบริษัท 
พนักงานของรัฐ 
ค้าขาย 
รับจ้างทั่วไป 
เจ้าของกิจการ 
เกษตรกร 
นักเรียน/นักศึกษา 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ 

 
6 
6 
10 
13 
23 
21 
16 
5 
0 

 
6.00 
6.00 
10.00 
13.00 
23.00 
21.00 
16.00 
5.00 
0.00 

5. จำนวนครั้งโดยประมาณที่มาใช้บริการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อปี) 
1 ครั้ง 
2 – 3 ครั้ง 
4 – 5 ครั้ง 
มากกว่า 5 ครั้ง 

 
 

72 
28 
0 
0 

 
 

72.00 
28.00 
0.00 
0.00 
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3.2 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน  
ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลแม่จัน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้กำหนดไว้ 4 งานดังนี้ 
1) งานด้านการรักษาความสะอาดในที่สาธารณะ ร้อยละ  96.43  
2) งานด้านโยธา กาขออนุญาตปลูกสิ่งก่อสร้าง  ร้อยละ  95.94 
3) งานด้านทะเบียน     ร้อยละ 95.96 
4) งานด้านรายได้หรือภาษี    ร้อยละ  96.05 

 

3.3 แผนการดำเนินงาน 
การวัดผลเชิงปริมาณท่ีผ่านมาเทศบาลตำบลแม่จันได้ดำเนินการโดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตาม

และรายผลการดำเนินงานภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (ข้อมูลอ้างอิง  : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน 
ของ อปท. e-PLAN I ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2568 และ ระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :                
e-LAAS ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2568) 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1) ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : เทศบาลตำบลแม่จัน อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย สำหรับข้อมูล
ทั่วไปที่เก่ียวข้อง อ้างอิงข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

2) รายงานผลการดำเนินงาน : 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
3) จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 และท่ีแก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2568 

จำนวนโครงการ งบประมาณ 
1. การพัฒนาด้านสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 9 323,000 
2. การพัฒนาด้านการบริหาร การให้บริการและการพัฒนาเมือง 24 5,628,250 
3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 2 907,000 
4. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 18 13,372,593 
5. การพัฒนาด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 13 7,957,580 

รวม 66 28,188,423 
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4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน100 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 65 อายุ 31 - 40 ร้อยละ 
32.00 การศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส./เทียบเท่า ร้อยละ 40.00 ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป ร้อยละ 23.00 
และมาใช้บริการเทศบาลตำบลแม่จันประมาณ 1 ครั้งต่อไป 

4.2 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน  
ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลแม่จัน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้กำหนดไว้ 4 ด้านดังนี้ 
5) ด้านขั้นตอนการให้บริการ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจการติดป้ายประกาศ 

ข้อมูลขั้นตอนในการขอรับบริการ มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 97.30 รองลงมาได้แก่ ความสะดวกที่ได้รับจากการบริการ
แต่ละข้ันตอน ค่าเฉลี่ย 96.40 ความยุติธรรมในการให้บริการ ค่าเฉลี่ย 96.20 ตามลำดับ 

6) ด้านช่องทางการให้บริการ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจการให้บริการนอกที่ตั้ง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มากที่สุด คำเฉลี่ย 97.30 รองลงมาได้แก่ การจัดให้มีช่องทางการให้บริการ                
อื่น ๆ เช่น ทางไปรษณีย์ การชำระผ่านระบบธนาคาร เป็นต้น ค่าเฉลี่ย 96.50 และการติดต่อเพื่อขอใช้บริการ
ด้วยตนเอง ค่าเฉลี่ย 96.50 ตามลำดับ 

7) ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจความยุติธรรม / ไม่เลือก
ปฏิบัติในการให้บริการของเจ้าหน้าที่มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 98.20 รองลงมาได้แก่ การแต่งกายของเจ้าหน้าที่                  
ที่ให้บริการ ค่าเฉลี่ย 98.00 มนุษยสัมพันธ์ของเจ้าหน้าที่ท่ีให้บริการ ค่าเฉลี่ย 97.80 ตามลำดับ 

8) ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจสื่อประชาสัมพันธ์หรือ
ข้อมูลที่เผยแพรให้ความรู้ มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 98.90 รองลงมาได้แก่ ความทันสมัยของอุปกรณ์ เครื่องมือและ
เทคโนโลยีที่ใช้ในการให้บริการ, พื้นที่สำหรับจอดรถของผู้มารับบริการ ค่าเฉลี่ย 97.90 และความกว้างขวาง
ของพ้ืนที่ในการให้บริการ ค่าเฉลี่ย 97.80 ตามลำดับ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



43 

 

5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตำบล

แม่จัน เป็นกระบวนการสำคัญในการตรวจสอบว่าโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาได้ถูกนำไปปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม โดยมุ่งเน้นการวัดผลทั้งใน เชิงปริมาณ (ความสำเร็จตามจำนวนโครงการและงบประมาณ) และ                   
เชิงคุณภาพ (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจริง) เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการปรับปรุงการดำเนินงานและจัดทำ
แผนพัฒนาในรอบปีถัดไปให้มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ความต้องการของคนในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 

จากการดำเนินงานทั้งหมด 66 โครงการ (แล้วเสร็จ 55 โครงการ) สามารถวิเคราะห์เชิงคุณภาพ
แยกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ : 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม : มุ่งเน้นการสร้างสุขภาวะที่ดีผ่านการคัดแยก
ขยะต้นทาง (3Rs) และการป้องกันโรคเชิงรุก (ฉีดวัคซีนสัตว์, ป้องกัน PM 2.5) ส่งผลให้ชุมชนมีสภาพแวดล้อม
ที่สะอาดและปลอดภัยต่อสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการบริหารและการพัฒนาเมือง: โดดเด่นด้านการนำเทคโนโลยี (CCTV) และ
ระบบแจ้งเตือนภัยมาใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ลดความเสี่ยงจาก
อุบัติเหตุและภัยธรรมชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว: ประสบความสำเร็จในการกระตุ้นเศรษฐกิจ 
ฐานรากผ่านโครงการ "ถนนคนเดินถนนคนดอย และโครงการ “บริหารจัดการตลาดไ” ซึ่งช่วยกระจายรายได้     
สู่ผู้ประกอบการรายย่อยและรักษาอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษาและวัฒนธรรม: เน้นการวางรากฐานคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัยใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีพัฒนาการที่สมวัย ควบคู่ไปกับการสืบสานจารีตประเพณีท้องถิ่นเพื่อสร้างความ
ภาคภูมิใจในชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต: สร้างโครงข่ายคุ้มครองทางสังคมที่เข้มแข็งผ่านการ
ดูแลกลุ่มเปราะบางอย่างทั่วถึง  และส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่เน้นความสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

จากการติดตามและประเมินผลภาพรวม สรุปประเด็นสำคัญได้ดังนี้ 
1. ประสิทธิภาพการดำเนินงาน  เทศบาลสามารถขับเคลื่อนโครงการให้สำเร็จได้ถึง  ร้อยละ 

83.33 ของโครงการทั้งหมด และมีประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณสูงถึง ร้อยละ 96.46 สะท้อนถึงการ
วางแผนงานที่มีความเป็นไปได้จริงและการบริหารจัดการงบประมาณท่ีคล่องตัว 

2. ความสำเร็จเชิงคุณภาพ  โครงการส่วนใหญ่ได้รับคะแนนประเมินสูงถึง 9.50/10 เนื่องจาก
สามารถตอบสนองความต้องการพื้นฐาน (Pain Points) ของประชาชนได้ตรงจุด โดยเฉพาะด้านความปลอดภัย
และเศรษฐกิจชุมชน 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

จากการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปปฏิบัติ 
พบว่าเทศบาลตำบลแม่จันสามารถขับเคลื่อนโครงการพัฒนาได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยมีรายละเอียดการ
วัดผลในมิติต่างๆ ดังนี้ 

1.1  ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลแม่จัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยวิเคราะห์จากข้อมูลโครงการที่ดำเนินการสำเร็จ 55 โครงการ แยกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1) ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

มุ่งเน้นการสร้างสังคมสุขภาพดีและสภาพแวดล้อมที่ยั่งยืน เทศบาลประสบความสำเร็จอย่าง
โดดเด่นในการวางระบบป้องกันโรคเชิงรุก โดยเฉพาะการควบคุมโรคติดต่อจากสัตว์สู่คน และการป้องกันโรค
ไข้เลือดออกในชุมชน ควบคู่ไปกับการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่เน้นการมีส่วนร่วมผ่านเครือข่าย อถล.                
ในการคัดแยกขยะต้นทางและการใช้ถังขยะเปียกลดโลกร้อน นอกจากนี้ยังมีการเตรียมพร้อมรับมือวิกฤตฝุ่น 
PM 2.5 อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและอาศัยอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีสะอาดปลอดภัย 

2) การพัฒนาด้านการบริหาร การให้บริการและการพัฒนาเมือง 
ยกระดับการบริหารด้วยเทคโนโลยีและความปลอดภัยที่เป็นเลิศ ความสำเร็จในด้านนี้สะท้อน

ผ่านการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อความปลอดภัยของประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งระบบแจ้งเตือนภัย
อุทกภัยอัจฉริยะและการพัฒนาโครงข่าย CCTV ในจุดเสี่ยง ด้านการบริหารจัดการเมืองมีการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานที่ตอบโจทย์ความสะดวกในการสัญจรและการระบายน้ำ ขณะที่การบริการภาครัฐมีความโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นจากการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการจัดกระบวนการเลือกตั้งที่เรียบร้อยตามหลัก               
ธรรมาภิบาล 

3) การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
กระตุ้นเศรษฐกิจฐานรากผ่านต้นทุนทางวัฒนธรรมท้องถิ่น  เทศบาลสามารถขับเคลื ่อน

เศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็งผ่านโครงการหลักอย่าง "ถนนคนเดินถนนคนดอย" ซึ่งไม่ได้เป็นเพียงตลาดนัด 
แต่เป็นพื้นท่ีสร้างรายได้หมุนเวียนให้แก่เกษตรกรและผู้ประกอบการ OTOP โดยตรง ความสำเร็จนี้ช่วยกระตุ้น
การท่องเที่ยวเชิงวิถีชีวิต ดึงดูดผู้มาเยือน และสร้างความภาคภูมิใจให้กับคนในท้องถิ่นผ่านการนำเสนอ
เอกลักษณ์ของดีเมืองแม่จัน 

4) การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
วางรากฐานทุนมนุษย์และสืบสานอัตลักษณ์ทางจิตวิญญาณ  ความสำเร็จที่สำคัญคือการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผ่านโภชนาการและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที ่มี
มาตรฐาน ในมิติทางวัฒนธรรม เทศบาลทำหน้าที่เป็นแกนกลางในการรักษาจารีตประเพณีและวันสำคัญทาง
ศาสนาอย่างต่อเนื่อง ทำให้เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน และเป็นการส่งต่อทุนทางวัฒนธรรมจากรุ่นสู่รุ่น
อย่างมีคุณค่า 
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5) การพัฒนาด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สร้างโครงข่ายสวัสดิการที่ทั ่วถึงและสังคมที่มั ่นคง  เทศบาลสร้างความเชื่อมั่นในระบบ

สวัสดิการสังคมผ่านการบริหารจัดการเบี้ยยังชีพที ่ถูกต้องแม่นยำ 100% สำหรับกลุ่มเปราะบางทุกกลุ่ม 
นอกจากการสงเคราะห์เบื้องต้น ยังมุ่งเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมโดยเฉพาะการป้องกันปัญหายาเสพติด
ในกลุ่มเยาวชนและการทำงานบูรณาการร่วมกับกิ่งกาชาดเพื่อช่วยเหลือผู้ยากไร้ ส่งผลให้เกิดสังคมแห่งการ
เกื้อกูลและลดความเหลื่อมล้ำในคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างยั่งยืน 

 
1.2  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

1.2.1 การวัดผลในเชิงปริมาณ จากการพิจารณาจำนวนโครงการและงบประมาณตามแผน
ดำเนินงานประจำปี สามารถสรุปผลผลิตได้ดังนี้ 

• ความสำเร็จของโครงการ : เทศบาลมีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นรวมทั้งสิ้น 
66 โครงการ โดยสามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จจำนวน 55 โครงการ (คิดเป็นร้อยละ 83.33) และอยู่ระหว่าง
ดำเนินการอีก 1 โครงการ สะท้อนถึงขีดความสามารถในการนำแผนไปสู่การปฏิบัติในระดับสูง 

• ประสิทธ ิภาพการใช ้จ ่ายงบประมาณ : มีการเบ ิกจ ่ายงบประมาณรวมทั ้งสิ้น 
27,189,725 บาท จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 28,188,423 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.46 ซึ่งแสดงถึงวินัย
ทางการคลังและการบริหารจัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 

• การกระจายการพัฒนา : โครงการกระจายตัวครอบคลุมทั ้ง 5 ยุทธศาสตร์หลัก                  
โดยยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการเมืองและโครงสร้างพื้นฐานมีจำนวนโครงการดำเนินการมากที่สุด                 
เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการขั้นพ้ืนฐานของประชาชน 

1.2.2  การวัดผลในเชิงคุณภาพ จากการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์และผลกระทบ ( Impact) ที่เกิด
ขึ้นกับประชาชนในพื้นท่ี พบความสำเร็จในมิติต่างๆ ดังนี้ 

• การยกระดับคุณภาพชีวิตและสวัสดิการ : ประสบความสำเร็จอย่างยิ่งในการสร้าง               
"ตาข่ายรองรับทางสังคม" ผ่านการบริหารจัดการเบี้ยยังชีพกลุ่มเป้าหมายได้อย่างแม่นยำ 100% พร้อมการ   
บูรณาการงานร่วมกับภาคีเครือข่ายกิ่งกาชาดเพื่อช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง ทำให้ประชาชนรู้สึกมั่นคงในการ
ดำรงชีวิต 

• ความปลอดภัยและความเชื ่อมั ่นในบริการสาธารณะ:  การนำเทคโนโลยี CCTV                 
และระบบแจ้งเตือนภัยอุทกภัยมาใช้ สามารถสร้าง "พื้นที่ปลอดภัย (Safety Zone)" และลดสถิติความสูญเสีย
ทางทรัพย์สินได้อย่างมีนัยสำคัญ ส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่นต่อการบริหารงานของท้องถิ่น  

• ความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน : โครงการ "ถนนคนเดินถนนคนดอย" กลายเป็น
โมเดลต้นแบบในการกระตุ้นเศรษฐกิจฐานรากที่เน้นอัตลักษณ์ท้องถิ่น ช่วยเพิ่มช่องทางการสร้างรายได้                    
และเสริมสร้างความสามัคคีในชุมชนอย่างยั่งยืน 

• การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเชิงรุก : ความสำเร็จในการคัดแยกขยะต้นทางและการ
เตรียมพร้อมรับมือวิกฤตฝุ่น PM 2.5 แสดงถึงการปรับตัวของท้องถิ่นต่อสถานการณ์โลก ส่งผลให้ประชาชน               
มีสุขภาวะและสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
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1.3  ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย จากการวิเคราะห์เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 
2568 เปรียบเทียบกับผลการดำเนินงานจริง พบว่าเทศบาลตำบลแม่จันสามารถบรรลุเป้าหมายสำคัญได้ใน
ระดับดีมาก โดยสรุปความสำเร็จแยกตามมิติเป้าหมายได้ดังนี้ 

1.3.1 เป้าหมายด้านโครงสร้างพื้นฐานและเมืองปลอดภัย  
• ความสำเร็จ: สามารถขยายโครงข่ายกล้องวงจรปิด (CCTV) และระบบเตือนภัย

ครอบคลุมจุดสำคัญตามเป้าหมายที่วางไว้ร้อยละ 100 ในพ้ืนที่วิกฤต 
• ผลลัพธ์: ประชาชนในเขตเทศบาลได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยที่เป็นรูปธรรม

มากขึ้น สอดคล้องกับเป้าหมายการสร้าง "เมืองน่าอยู่" ที่มีความปลอดภัยสูง 
1.3.2 เป้าหมายด้านการกระตุ้นเศรษฐกิจฐานราก  

• ความสำเร็จ : โครงการถนนคนเดินถนนคนดอย และโครงการกาดเดินดินของกิ๋นคน                    
แม่จัน ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายในการเป็นศูนย์กลางการค้าชุมชน โดยมีจำนวนผู้ค้าและรายได้
หมุนเวียนเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

• ผลลัพธ์: เกิดการกระจายรายได้สู่ครัวเรือนและกลุ่มอาชีพโดยตรง ช่วยบรรเทาปัญหา
ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่น 

1.3.3 เป้าหมายด้านสวัสดิการและการดูแลกลุ่มเป้าหมาย  
• ความสำเร็จ: บรรลุเป้าหมายการเข้าถึงสวัสดิการเบี้ยยังชีพอย่างทั่วถึง โดยระบบ

ฐานข้อมูลผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วย สามารถดำเนินการได้ครบถ้วนตามสิทธิโดยไม่มีข้อตกหล่น 
• ผลลัพธ์: ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับหลักประกันความมั่นคงในชีวิตพื้นฐานอย่าง

สม่ำเสมอตามกรอบเวลาที่กฎหมายกำหนด 
1.3.4 เป้าหมายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

• ความสำเร็จ: บรรลุเป้าหมายในการควบคุมโรคติดต่อสำคัญและการสร้างเครือข่ายจิต
อาสารักษ์สิ ่งแวดล้อม (อถล.) ซึ่งมีความตื่นตัวในการจัดการขยะต้นทางมากกว่าร้อยละ 80 ของครัวเรือน
เป้าหมาย 

• ผลลัพธ์: ปริมาณขยะปลายทางลดลง และสภาพแวดล้อมในชุมชนสะอาดขึ้นอย่างเห็น
ได้ชัด ลดความเสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพของประชาชนในระยะยาว 

1.3.5 เป้าหมายด้านการบริหารจัดการภาครัฐ 
• ความสำเร็จ: บรรลุเป้าหมายด้านประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณที่ร้อยละ 

96.46 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้ รวมถึงการได้รับผลการประเมินในระดับ "ดีมาก" (92.88 คะแนน) 
• ผลลัพธ์: สะท้อนถึงธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการใช้งบประมาณเพื่อประโยชน์               

ของท้องถิ่นอย่างคุ้มค่า 
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1.4 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลโครงการพัฒนาท้องถิ่นปี 2568 ของเทศบาลตำบลแม่จัน ความสำเร็จ 

การพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น มีประสิทธิภาพของการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
1.4.1 มิติด้านอัตราความสำเร็จของโครงการ จากโครงการที่ตั้งไว้ทั้งหมด 66 โครงการ สามารถ

ขับเคลื่อนจน แล้วเสร็จได้ถึง 55 โครงการ (83.33%) ซึ่งถือว่าเป็นอัตราความสำเร็จที่สูงมากสำหรับหน่วยงาน
ปกครองส่วนท้องถิ่น สะท้อนถึงการจัดทำแผนพัฒนาที่มีความสอดคล้องกับศักยภาพของงบประมาณและ
กำลังคน โครงการส่วนใหญ่ถูกนำไปปฏิบัติจริงจนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

1.4.2  มิติด้านความคุ ้มค่าและการบริหารงบประมาณ มีการใช้จ่ายงบประมาณไปทั ้งสิ้น  
27,189,725 บาท จาก 28,188,423 บาท (96.46%) อ ัตราการเบ ิกจ ่ายท ี ่ เก ือบเต ็ม 100% แสดงถึง
ประสิทธิภาพในการบริหารสัญญาและการจัดซื้อจัดจ้างที่รวดเร็ว ลดการตกค้างของงบประมาณ และทำให้
งบประมาณนำไปพัฒนาในพ้ืนที่ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

1.4.2 มิติความสำเร็จรายยุทธศาสตร์ที่โดดเด่น  
• ความสำเร็จด้านบริการสาธารณะ ในยุทธศาสตร์ที ่ 1 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สามารถดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายโดยดำเนินการได้ครบทุกโครงการ 
แสดงให้เห็นว่าเทศบาลให้ความสำคัญสูงสุดกับเรื่องสุขภาวะและขยะ ซึ่งเป็นปัญหาพื้นฐานของประชาชน 

• ความสำเร็จด้านเศรษฐกิจ ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยวสามารถดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายโดยดำเนินการได้ครบทุกโครงการ โดยเฉพาะโครงการถนนคน
เดินถนนคนดอย ที่เป็นสัญลักษณ์ความสำเร็จของการสร้างรายได้ให้ชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

• ความสำเร็จด้านการบริหารเมือง ในยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการบริหาร การ
ให้บริการและการพัฒนาเมือง สามารถดำเนินโครงการได้ครอบคลุมตามเป้าหมาย โดยมุ่งเน้นที่ระบบความ
ปลอดภัย (CCTV) และระบบเตือนภัยภัยธรรมชาติ 

1.4.3 มิติการตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ความสำเร็จของโครงการในยุทธศาสตร์
ที่ 5 การพัฒนาด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีความชัดเจน โดยเฉพาะการจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ
และคนพิการที่ดำเนินการได้ตามกำหนดเวลาและครอบคลุมทุกคน เป็นการสร้าง ความมั่นคงทางจิตใจ และ
คุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่กลุ่มเปราะบางในพ้ืนที่ 

 
1.5  ผลสำเร็จที่วัดได้ 

ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการของเทศบาลตำบลแม่จันในปีงบประมาณ 2568 อยู่ในระดับ 
'ดีเยี ่ยม' โดยมีจุดแข็งอยู่ที่ 'ความสามารถในการเปลี่ยนแผนงานสู่การปฏิบัติ ' ที่เห็นผลเป็นรูปธรรมผ่าน
โครงการที่แล้วเสร็จกว่าร้อยละ 83 และการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพสูงสุดถึงร้อยละ 96 แม้จะมี
บางโครงการที่ต้องยกเลิกเนื่องจากข้อจำกัดด้านงบประมาณหรือการปรับเปลี่ยนนโยบาย แต่โครงการหลักที่
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตโดยรวมของประชาชนส่วนใหญ่ได้รับการตอบสนองอย่างครบถ้วน 

1.5.1  ความสำเร็จด้านการแปลงแผนสู่การปฏิบัติ อัตราส่วนโครงการที่ดำเนินการสำเร็จต่อ
โครงการทั้งหมด เทศบาลสามารถผลักดันโครงการให้แล้วเสร็จได้ถึง ร้อยละ 83.33  

1.5.2 ความสำเร็จด้านประสิทธิภาพทางการเงิน อัตราส่วนการเบิกจ่ายงบประมาณจริง มีการ
เบิกจ่ายไปทั้งสิ้น 27,189,725 บาท จากงบประมาณท่ีตั้งไว้ 28,188,423 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.46 อัตราการ
เบิกจ่ายที่สูง แสดงถึงการบริหารจัดการงบประมาณและการดำเนินโครงการที่มีประสิทธิภาพสูงสุด ลดภาวะ
งบประมาณตกค้าง ถูกนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ตามแผนที่วางไว้ แสดงถึงความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
2.1  ผลกระทบนำไปสู่อนาคต  

การขับเคลื่อนโครงการต่างๆ ของเทศบาลตำบลแม่จันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ไม่ได้เป็นเพียง
การแก้ไขปัญหาแบบรายปี แต่เป็นการวางรากฐานโครงสร้างพื้นฐานและสังคมที่จะส่งผลกระทบต่อเนื่อง                  
ในระยะยาว ดังนี้  

• สังคมดิจิทัลและความปลอดภัยอัจฉริยะ ผลจากการติดตั้งระบบ CCTV  และเครือข่ายเตือน
ภัยแบบดิจิทัลในยุทธศาสตร์ที่ 2 จะส่งผลให้เกิดฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เกี่ยวกับสถิติอุบัติเหตุและจุด
เสี่ยงภัยในอนาคต ข้อมูลเหล่านี้จะกลายเป็น "สินทรัพย์ดิจิทัล" ที่ช่วยให้เทศบาลสามารถวางแผนป้องกัน
เหตุร้ายได้ล่วงหน้า ลดความสูญเสียทางเศรษฐกิจจากภัยพิบัติและอาชญากรรมได้อย่างยั่งยืน 

• การสร้างความมั่นคงทางสังคมและลดช่องว่างความเหลื่อมล้ำ   การที่กลุ่มเปราะบาง เช่น 
ผู้สูงอายุ 763 ราย และผู้พิการ 104 ราย เข้าถึงสวัสดิการได้ครบถ้วนร้อยละ 100 ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อ
โครงสร้างสังคมในอนาคต ทำให้ครอบครัวในเขตเทศบาลลดภาระค่าใช้จ่ายในการดูแลผู้ป่วยและผู้สูงอายุ 
ประชาชนรู้สึกถึงความมั่นคงและความเท่าเทียมในการเข้าถึงทรัพยากรภาครัฐ  

• เศรษฐกิจสร้างสรรค์ท้องถิ่น ความสำเร็จของโครงการถนนคนเดินถนนคนดอย กลายเป็นแรงพ
ลักดันให้เกิดผู้ประกอบการรายย่อย รุ่นใหม่ในพื้นที่ ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นคือการสร้าง "เศรษฐกิจสร้างสรรค์
ท้องถิ่น" ประชาชนจะเริ่มพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่มสูงขึ้นจากการเห็นช่องทางการตลาดที่เทศบาล
จัดเตรียมไว้ให้ นำไปสู่การพ่ึงพาตนเองที่ยั่งยืน 
 

2.2 ข้อสังเกต  
จากการวิเคราะห์ผ่านกระบวนการติดตามและประเมินผล มีประเด็นสำคัญที่ควรนำมาพิจารณา

เพ่ือเป็นบทเรียนในการพัฒนาแผนงาน ดังนี้ 
• ความซ้ำซ้อนและการประสานแผนงาน  ข้อสังเกตที่ชัดเจนที่สุดคือโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ

จำนวน 10 โครงการ ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากปัญหา "งบประมาณซ้ำซ้อน" หรือการที่หน่วยงานส่วนกลางเข้ามา
ดำเนินการแทน สะท้อนให้เห็นถึงช่องว่างในกระบวนการประสานแผน ระหว่างท้องถิ่นและส่วนกลางที่ยังไม่
เชื่อมโยงกันอย่างสมบูรณ์ ทำให้เสียโอกาสในการนำงบประมาณส่วนนั้นไปพัฒนาด้านอ่ืนๆ ที่จำเป็นกว่า 

• สัดส่วนงบประมาณด้านนวัตกรรมต่อโครงสร้างพื้นฐาน   แม้การเบิกจ่ายจะสูงถึง 96.46% 
แต่หากพิจารณาเชิงลึกจะพบว่า งบประมาณส่วนใหญ่นำไปใช้ในภารกิจพื้นฐาน และการสงเคราะห์เป็นหลัก 
ข้อสังเกตคือในอนาคต เทศบาลควรเพิ่มสัดส่วนงบประมาณในโครงการเชิงนวัตกรรม เช่น การแปรรูปขยะมูล
ฝอยที่สร้างมูลค่าเพ่ิม เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการกำจัดขยะปลายทางท่ีมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี 

• การมีส่วนร่วมของประชาชนในมิติเชิงลึก โครงการส่วนใหญ่มักเป็นการตอบสนองความ
ต้องการด้านความสะดวกสบาย ข้อสังเกตคือประชาชนยังขาดส่วนร่วมในการนำเสนอโครงการด้านการพัฒนา
ทักษะอาชีพ หรือโครงการที่เก่ียวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จะช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต 
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2.3 ข้อเสนอแนะ  
เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป รวมถึงแผนพัฒนาท้องถิ่นระยะ 5 ปี ฉบับใหม่                   

มีความสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบันและมีประสิทธิภาพเชิงรุกมากยิ่งขึ ้น คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลจึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  

2.3.1 การบูรณาการฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการวางแผน เสนอแนะให้เทศบาลพิจารณาจัดทำ
และพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อจัดเก็บข้อมูลความต้องการของประชาชนและข้อมูลทางสังคมในเชิงพิกัด
ตำแหน่งที่ชัดเจน โดยเฉพาะการจัดทำฐานข้อมูลกลุ่มเปราะบางและสุขภาพผู้สูงอายุแบบรายครัวเรือน ข้อมูล
ดังกล่าวจะช่วยสนับสนุนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านสังคมและคุณภาพชีวิตให้มีความแม่นยำสูง ช่วยให้
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงและแก้ไขปัญหาได้ตรงจุดและทันต่อเหตุการณ์ สามารถใช้เป็นตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2.3.2 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียน ในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ควรยกระดับจากการบริหารจัดการขยะมูลฝอยขั้นพื้นฐาน ไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มตามแนวทาง
เศรษฐกิจสีเขียว โดยการสนับสนุนการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนหรือกลุ่มอาชีพเพื่อแปรรูปวัสดุเหลือใช้และขยะ
อินทรีย์ให้เป็นผลิตภัณฑ์หรือปุ๋ยชีวภาพที่มีมาตรฐาน มุ่งเน้นการสร้างรายได้หมุนเวียนควบคู่ไปกับการลดภาระ
งบประมาณในการกำจัดขยะปลายทาง เพ่ือการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

2.3.3 การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเชิงรุก จากข้อจำกัดของพ้ืนที่
แม่จันที่มักประสบปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) และอุทกภัยฉับพลัน เทศบาลควรบรรจุโครงการ                
เชิงนวัตกรรมเพื่อการปรับตัว เช่น การจัดสร้างพื้นที่ปลอดภัยในสถานศึกษาและอาคารสาธารณะ รวมไปถึง
การติดตั้งระบบเซนเซอร์ตรวจวัดคุณภาพน้ำและปริมาณน้ำฝนในพื้นที่ต้นน้ำ เพื่อพัฒนาระบบแจ้งเตือนภัย
ล่วงหน้า ที่มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว อันเป็นการลดความเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนอย่างเป็น
ระบบ 

2.3.4 การเสริมสร้างสมรรถนะทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง เสนอแนะให้
ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาขยายขอบเขตสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการจัดทำหลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนา
ทักษะใหม่ที่จำเป็นให้แก่ประชาชน อาทิ การบริหารจัดการการตลาดดิจิทัลสำหรับผู้ประกอบการรายย่อยใน
ชุมชน การพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ในการประกอบอาชีพ เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคประชาชนและเสริมสร้างเศรษฐกิจ
ฐานรากให้เข้มแข็ง 
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2.4  ผลจากการพัฒนา  
การดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่า

เชิงประจักษ์แก่ท้องถิ่น ดังนี้ 
2.4.1 ด้านสวัสดิการสังคมและการยกระดับคุณภาพชีวิต การบริหารจัดการระบบสวัสดิการและ

การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพแก่กลุ่มเป้าหมายที่มีความแม่นยำและทั่วถึง ส่งผลโดยตรงต่อการลดความเหลื่อมล้ำทาง
สังคม ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองทางสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ นำไปสู่การลดดัชนีสภาวะ
ความตึงเครียดในครัวเรือน และเสริมสร้างทัศนคติเชิงบวกต่อการเข้าถึงบริการสาธารณะอย่างเท่าเทียม ซึ่งถือ
เป็นรากฐานสำคัญของการสร้างความปรองดองและความเข้มแข็งภายในชุมชน 

2.4.2 ด้านสุขภาวะเชิงบูรณาการและสิ ่งแวดล้อมชุมชน สัมฤทธิผลจากการบริหารจัดการ
โรคติดต่อเชิงรุกควบคู่กับการรณรงค์คัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทาง ส่งผลให้สุขภาวะโดยรวมของประชาชน
ปรับตัวดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม การดำเนินงานดังกล่าวมิเพียงแต่ช่วยลดภาระพึ่งพิงด้านสาธารณสุขในพื้นที่                 
แต่ยังส่งเสริมให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสู่การเป็น "พลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม"  ในการร่วม
อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในระดับครัวเรือนอย่างยั่งยืน 

2.4.3 ด้านสมรรถนะองค์กรและธรรมาภิบาล ผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการที่
อยู่ในระดับสูง (92.88 คะแนน) พร้อมอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อย
ละ 96.46 เป็นการบริหารจัดการองค์กรและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลแม่จัน ความสำเร็จนี้ช่วยเสริมสร้าง
ความเชื่อมั่นต่อหน่วยงานภาคีเครือข่ายและภาคส่วนภายนอก ซึ่งเป็นปัจจัยเกื้อหนุนสำคัญในการสร้างความ
ร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในระยะยาว 
 

2.5  ผลสรุปภาพรวม  
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถสรุป

ในภาพรวมได้ว่า เทศบาลตำบลแม่จันเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง และมีความโดดเด่น                
ด้าน “สัมฤทธิผลของการนำนโยบายไปสู ่การปฏิบัติ” โดยโครงการพัฒนาส่วนใหญ่บรรลุผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งสะท้อนถึงขีดความสามารถในการ
ตอบสนองต่อภารกิจหลักด้านการบำบัดทุกข์ บำรุงสุข และการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพ้ืนที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง  ภายใต้สภาวการณ์ปัจจุบันที่ต้องเผชิญกับความเปลี่ยนแปลง   โดยเฉพาะ
วิกฤตการณ์ด้านสิ่งแวดล้อมที่มีความรุนแรงขึ้น ตลอดจนการก้าวเข้าสู่สังคมสูงวัย ความท้าทายสำคัญในการ
กำหนดทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นในระยะต่อไป คือการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์จากการดำเนินงานตามภารกิจ
ดั้งเดิม ไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและองค์
ความรู้สมัยใหม่มาเป็นเครื่องมือหลักในการบริหารจัดการเมือง ควบคู่ไปกับการอนุรักษ์อัตลักษณ์และทุนทาง
สังคมท่ีเป็นรากฐานสำคัญของพ้ืนที่  เพ่ือมุ่งสู่การเป็น “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ” ที่มีความยืดหยุ่น             
พร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ และสามารถสร้างการเติบโตอย่างมั่นคงโดยมีประชาชนและชุมชน
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างแท้จริง 
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