
 
                                                                            

 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

เทศบาลตำบลแม่จัน 
อำเภอแม่จัน   จังหวัดเชยีงราย 

 



แบบรายงานผลการบริหารหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕68 
เทศบาลตำบลแม่จัน  อำเภอแม่จัน  จงัหวัดเชียงราย 

***************************** 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงานที่ 1 : ด้านการบรหิารและวางแผนอัตรากำลัง 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน หมายเหตุ 

๑. การพิจารณา ทบทวน ปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง 3 ปี (2567 - 
2569) เพ ื ่ อ ใช ้ ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังท่ีมี
ความเหมาะสม รองรับกับภารกิจ 
เกิดความคุ้มค่า ไม่มีปัญหาคนล้น
งาน หรืองานล้นคน ของเทศบาล
ตำบล แม่จ ัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

-  มีการดำเนินการประชุมพิจารณาแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื ่อพิจารณาแผน
อัตรากำลังในปีปัจจุบัน ให้สอดคล้องกับจำนวนบุคลากร
ต่อภารกิจงานที่มีอย่างเหมาะสม มีปัญหาเกี่ยวกับคนล้น
งาน หรืองานล้นคนหรือไม่ โดยผลการพิจารณาในปี      
พ.ศ. 2568 มีผลการดำเนินการดังนี้ 
1. ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ครั้งท่ี 1/2568  
    - ยุบเลิกตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
    - กำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
เพื่อลดภาระค่าใช้บุคลากรตามาตรา 35    
2. ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ครั้งท่ี 2/2568 
    - ปรับปรุงตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป เป็นพนักงาน
จ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
ราย นายอุเทน สุเตนัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - ปรับปรุงครั้งท่ี 1  
วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2568 

- ปรับปรุงครั้งท่ี 2 
วันท่ี 3 มีนาคม 2568 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงานที่ 2 : ด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. การจัดทำและดำเนินการตาม
แผนการสรรหาพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และพนักงาน
จ้างมาทดแทนอัตรากำลังที ่ว ่าง 
จากการโอนย้าย ลาออก หรือ 
ฯลฯ 

-  มีการดำเนินการสำรวจอัตราตำแหน่งว่างในแต่ละกอง 
เพื ่อพิจารณาเล ือกวิธ ีการสรรหา พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างมาดำรงตำแหน่งที่
ว่างในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยผลการพิจารณาในปี      
พ.ศ. 2568 มีผลการดำเนินการดังนี้ 
1. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
    - ในตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน จำนวน 
1 อัตรา 
2. ดำเนินการสรรหาดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง ครั้งท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
    - ในตำแหน่ง คนงาน จำนวน 1 อัตรา และ ตำแหน่ง
คนงานประจำรถขยะ จำนวน 2 อัตรา 
3. ดำเนินการรับโอนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายงาน
บริหาร 
     - ในตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข    
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) ราย
นายวัธกร วงค์คำฝั้น 
4. ดำเนินการให้โอนพนักงานเทศบาลสายงานบริหาร 
ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาล (นักบร ิหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) ราย นางสุวิมล หินใหญ่ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - ครั้งท่ี 1/2568 
 วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2567 

– 2 กุมภาพันธ์ 2568 
- ครั้งท่ี 2/2568  

วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2568 – 
1 เมษายน 2568 
- รับโอนและแต่งตั้ง 

วันท่ี 30 มกราคม 2568 
- ใหโ้อนและแต่งตั้ง 

วันท่ี 1 สิงหาคม 2568 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงานที่ 2 : ด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน หมายเหตุ 

2. การพิจารณาบุคลากรในสังกัด
ให้มีระดับสูงขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการ
สอบค ัดเล ือกเปล ี ่ยนสายงาน
ประ เภทท ั ่ ว ไป เป ็ นประ เภท
วิชาการ หรือปรับปรุงอัตรากำลัง 
พนักงานทั ่วไป ไปเป็นพนักงาน
จ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 

-  มีการดำเนินการพิจารณาบุคลากรในสังกัดให้มีระดับสูง
ขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานประเภท
ทั ่วไปเป็นประเภทวิชาการ หรือปรับปรุงอัตรากำลัง 
พนักงานท่ัวไป ไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
โดยผลการพิจารณาในปี พ.ศ. 2568 มีผลการดำเนินการ
ดังนี ้
1. ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ครั้งท่ี 2/2568 
    - ปรับปรุงตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป เป็นพนักงาน
จ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
ราย นายอุเทน สุเตนัน 
2. ดำเนินการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไป
เป็นประเภทวิชาการ จำนวน 5 ตำแหน่ง 5 อัตรา 
   2.1 ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ 
   2.2 ตำแหน่ง นักจัดการงานเทศกิจ ระดับปฏิบัติการ 
   2.3 ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง ระดับปฏิบัติการ 
   2.4 ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ระดับปฏิบัติการ 
   2.5 ตำแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ระดับปฏิบัติการ 
(ค่าใช้จ่ายเกิดจากเบี้ยประชุมคณะกรรมการฯ ค่าเดินทาง) 
 
 
 

50,000 39,800 10,200 - ปรับปรุงครั้งท่ี 2 
วันท่ี 3 มีนาคม 2568 

- สอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงาน
ระหว่างวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 
2568 – 26 มิถุนายน 

2568 
 

 

 
 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Gd
ZPLb-MKeTM8_1WT2XdsMbPxUX-m_dp 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1GdZPLb-MKeTM8_1WT2XdsMbPxUX-m_dp
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1GdZPLb-MKeTM8_1WT2XdsMbPxUX-m_dp
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ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงานที่ 3 : ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ทุกขั้นตอนได้แก่ พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และพนักงาน
จ้างทุกตำแหน่ง 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรเทศบาล 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 2 ครั้ง 
1. พนักงานเทศบาล  
    1.1 ครั้งท่ี 1/2568 จำนวน 26 ราย 
    1.2 ครั้งท่ี 2/2568 จำนวน 26 ราย 
2. พนักงานครูเทศบาล 
    2.1 ครั้งท่ี 1/2568 จำนวน 6 ราย 
    2.2 ครั้งท่ี 2/2568 จำนวน 6 ราย 
3. พนักงานจ้าง 
    3.1 ครั้งท่ี 1/2568 จำนวน 32 ราย 
    3.2 ครั้งท่ี 2/2568 จำนวน 35 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. พ.ศ. 2567 – 30 
ก.ย. พ.ศ. 2568 

จำนวน 2 ครั้ง ได้แก ่
ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2568) 
ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2568) 

 

2. การจัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏ ิบ ัติ
หน ้าท ี ่ราชการอย่างเป ็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได้ 

- ดำเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าตอบแทน
บุคลากรเทศบาล ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
1. พนักงานเทศบาล  
    1.1 เลื่อนขั้นเงินเดือน 2.0 ข้ัน จำนวน 4 ราย 
    1.2 เลื่อนขั้นเงินเดือน 1.5 ข้ัน จำนวน 22 ราย 
2. พนักงานครูเทศบาล 
    2.1 เลื่อนขั้นร้อยละ 4 – 6 จำนวน 6 ราย 
3. พนักงานจ้าง 
    3.1 เลื่อนค่าตอบแทนร้อยละ 4.5 จำนวน 1 ราย 
    3.2 เลื่อนค่าตอบแทนร้อยละ 4 จำนวน 5 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. พ.ศ. 2567 – 30 
ก.ย. พ.ศ. 2568 

จำนวน 2 ครั้ง ได้แก ่
ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2568) 
ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2568) 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงานที่ 4 : ด้านการธำรงรักษาไว้และแรงจูงใจ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. ประกาศรายช ื ่ อพน ักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
พน ักงานจ ้ า งท ี ่ ได ้ ร ับผลการ
ประเมินปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 
ในทุกรอบการประเมิน เพื่อยกย่อง
พน ักงานท ี ่ เป ็นคนเก ่ ง  สร ้าง
คุณประโยชน์ให้องค์กร 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรเทศบาล 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 2 ครั้ง 
1. พนักงานเทศบาล  
    1.1 ครั้งท่ี 1/2568 จำนวน 26 ราย 
    1.2 ครั้งท่ี 2/2568 จำนวน 26 ราย 
2. พนักงานครูเทศบาล 
    2.1 ครั้งท่ี 1/2568 จำนวน 0 ราย 
    2.2 ครั้งท่ี 2/2568 จำนวน 0 ราย 
3. พนักงานจ้าง 
    3.1 ครั้งท่ี 1/2568 จำนวน 0 ราย 
    3.2 ครั้งท่ี 2/2568 จำนวน 1 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. พ.ศ. 2567 – 30 
ก.ย. พ.ศ. 2568 

จำนวน 2 ครั้ง ได้แก ่
ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2568) 
ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2568) 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงานที่ 5 : ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. จ ัดทำหล ักเกณฑ ์ เก ี ่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง 
เทศบาลตำบลแม่จัน 

- มีการจัดประชุมพนักงานประจำเดือนเพื่อชี ้แจงเรื ่อง
หลักเกณฑ์เกี ่ยวกับจริยธรรมในองค์กรตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เดือนตุลาคม 2568  
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ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงานที่ 5 : ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน หมายเหตุ 

2. การแจ้งให้บุคลากรในสังกัด
ร ับทราบถึงประมวลจร ิยธรรม
ข ้ าราชการส ่ วนท ้องถ ิ ่ นและ
ข้อบังคับเทศบาลตำบลแม่จัน ว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และแต่งตั้งคณะทำงานให้
ค ำ ป ร ึ ก ษ า ต อ บ ต ำ ถ า ม ท า ง
จริยธรรมของเทศบาลตำบลแมจ่ัน
เพื่อให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จร ิ ยธรรมให ้คำแนะนำ หรื อ
ข้อเสนอแนะการปฏิบัติหน้าที่ควร
กระทำหรือไม่ควรกระทำ 

- มีการแจ้งให้พนักงานเทศบาลยึดถือการปฏิบัติตนให้
เป็นไปตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
- จัดทำประกาศข้อบังคับของเทศบาลตำบลแม่จัน ว่าด้วย
จรรยาบรรณพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจ้าง 
- มีการจัดทำประกาศนโยบาย No Gift Policy 
- มีการจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม
ของเทศบาลตำบลแม่จัน 
- มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลแม่จัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2568 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

 

3 .  การส ่ ง เ สร ิ ม ให ้ บ ุ คลากร
ปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรา้ง
มาตรฐานวินัยคุณธรรมจริยธรรม
และการป้องกันการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569 
เช่น การจัดกิจกรรมจิตอาสา การ
จัดกิจกรรมด้านจริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม การประกาศ
น โ ย บ า ย  No Gift Policy และ 
ฯลฯ 

- มีการดำเนินการจัดโครงการจิตอาสา “กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์” ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
- มีการดำเนินการจัดโครงการโครงการฝึกอบรม สัมมนา 
และเพิ่มศักยภาพบุคลากรเทศบาลตำบลแม่จัน ในหัวข้อ
การบรรยายเรื ่อง “บรรยายธรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม” เพื่อปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน
าที่ราชการโดยคำนึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม ทำงานให้
มีประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการทำงาน 
 
 
 

5,000.- 4,705.- 295.00 ประจำปีงบประมาณ 2568 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

 

https://www.maechan.go.th/d
ownload-list.php?type=497 

 

https://www.maechan.go.th/download-list.php?type=497
https://www.maechan.go.th/download-list.php?type=497
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o14 (4) ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
ของ เทศบาลตำบลแม่จัน อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย  

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
ประเภทตำแหน่ง 

(4) 
กรอบอัตรากำลัง 

(1) 
กรอบมีเงิน 

(2) 
กรอบคนครอง 

(3) 
อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 53 46 32 14 

• ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 1 1 1 0 

• ประเภทอำนวยการ 13 12 9 3 

• ประเภทวิชาการ 28 22 18 4 

• ประเภททั่วไป 11 11 4 7 

2. ลูกจ้างประจำ 0 0 0 0 

3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 8 8 8 0 

4. พนักงานจ้างทั่วไป 27 27 26 1 

รวมทั้งสิ้น 88 81 66 15 
 

คำอธิบาย: 

  ข้อมูลสถิติจำนวนบุคลากรของหน่วยงาน จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ณ วันที่ 30 กันยายน 
2568 ที่มีรายละเอียดข้อมูลครบทั้ง 3 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) กรอบอัตรากำลัง คือ จำนวนตำแหน่งที่กำหนดไว้
ทั้งหมดในองค์กร ไม่ว่าจะมีคนครองหรือไม่ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการทำงาน (2) กรอบมีเงิน คือ ตำแหน่งที่มี
งบประมาณรองรับเรียบร้อยแล้ว (เงินเดือน/ค่าตอบแทน) ซึ่งรวมถึงตำแหน่งที่มีคนครองและตำแหน่งว่างที่มีงบรอ
ไว้แล้ว และ (3) กรอบคนครอง คือ จำนวนตำแหน่งที่ “มีคนจริง” ดำรงตำแหน่งอยู่ 
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ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงานที่ 1 : ด้านการพัฒนาบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. ตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
(2567 – 2569) ก ำ ห น ด ใ ห้
พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจ้างทุกราย 
ต้องได้ร ับการพัฒนาอย่างน้อย     
1 โครงการ/กิจกรรม (ทั ้งนี ้การ
อบรมอาจเป ็นร ูปแบบ onsite 
หร ื อ  online) โ ด ยกำหนด ให้
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร ั บการพ ัฒนาและว ิ ธ ี ก า รที่
เหมาะสม  

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้างทุก
รายเข้าร่วมโครงการได้ดำการเนินการฝึกอบรมทั้งหมด    
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากจำนวน 66 ราย        
คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมดที่เข้าร่วมการ
อบรมทั้งหมด 
Link รายงานผลสรุปผลผู้ที่ได้รับการพัฒนา 
 

208,800.- 183,500.- 
 

25,300.- ประจำปีงบประมาณ 2568 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

 

2. ดำเนินการพัฒนาบุคลกรตาม
ย ุทธศาสตร ์ท ั ้ ง  5 ด ้ าน ตาม
แผนพ ัฒนาบ ุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2567 – 2569 
เพื่อให้บุคลากรภายในสังกัดเกิด
การพัฒนามากท่ีสุด 

1. ยุทธศาสตร์ที ่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลทั้งระบบ (สรรหา พัฒนา 
และรักษา) 
    - มีการดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั ้งบุคคลมา
ทดแทนในตำแหน่งว่าง 
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรตาม
สมรรถนะ (ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ) 
    - ดำเนินการส่งบุคลากรไปอบรมเพิ่มพูนความรู้ตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งทั ้งในรูปแบบ Online และ 
Onsite  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

208,800.- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

183,500.- 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

25,300.- 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

 
 
 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

 

https://www.maechan.go.th/filesAtta
ch/download/1782101228.pdf 

 

https://www.maechan.go.th/filesAttach/download/1782101228.pdf
https://www.maechan.go.th/filesAttach/download/1782101228.pdf
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ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงานที่ 1 : ด้านการพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน หมายเหตุ 

2. ดำเนินการพัฒนาบุคลกรตาม
ย ุทธศาสตร ์ท ั ้ ง  5 ด ้ าน ตาม
แผนพ ัฒนาบ ุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2567 – 2569 
เพื่อให้บุคลากรภายในสังกัดเกิด
การพัฒนามากท่ีสุด (ต่อ) 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรตาม
สมรรถนะ (ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ) ต่อ.... 
 
 
 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การจัดการความรู้บุคลากร
เพื่อเพ่ิมสมรรถนะ 
    - มีการจัดประชุมแลกเปลี ่ยนความรู ้ภายในองค์กร 
(KM) เช่น งานการเจ้าหน้าที่จัดทำคู่มือการเลื่อนระดับให้
สูงขึ้น ในประเภทวิชาการและประเภททั่วไป เพื่อใช้เป็น
แนวทางการดำเนินการขอเลื ่อนระดับของพนักงาน
เทศบาลในสังกัด 
4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขใน
องค์กร 
    - มีการดำเนินการแจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ
เทศบาลตำบลแม่จัน ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบตำถาม
ทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลแม่จันเพื่อให้คำปรึกษา
ตอบคำถามทางจริยธรรมให้คำแนะนำ หรือข้อเสนอแนะ
การปฏิบัติหน้าที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ 

208,800.- 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

183,500.- 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

25,300.- 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

 
 
 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

 
 
 

 
 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

 
 
 

 

https://www.maechan.go.th/filesAtta
ch/download/1782101228.pdf 

 

https://www.maechan.go.th/filesAttach/download/1782101228.pdf
https://www.maechan.go.th/filesAttach/download/1782101228.pdf
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ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงานที่ 1 : ด้านการพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน หมายเหตุ 

2. ดำเนินการพัฒนาบุคลกรตาม
ย ุทธศาสตร ์ท ั ้ ง  5 ด ้ าน ตาม
แผนพ ัฒนาบ ุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2567 – 2569 
เพื่อให้บุคลากรภายในสังกัดเกิด
การพัฒนามากท่ีสุด (ต่อ) 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมกระบวนการมี
ส่วนร่วมและเครือข่ายการทำงาน 
    - มีการประชุมพนักงานประจำเดือนเพื่อพูดคุยเรื่อง    
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
ทุกวันพฤหัสสิ้นเดือน 

ของทุกเดือน 

 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงานที่ 2 : ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ช ีว ิตท ี ่ ด ี  แก ่บ ุคลากรในด ้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน เช่น 
สถานที่ท ี ่ เอ ื ้ อต ่อการำงานที่
เหมาะสม 

- มีการดำเนินการ Big Clearing ในสำนักงาน 
- มีการจัดสถานท่ีทำงานให้มีความเหมาะสม ไม่แออัด 
- มีการสำรวจความต้องการการปรับปรุงสวัสดิการของ
บุคลากรในสังกัด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2568 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงานที่ 3 : ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. การดำเนินการจัดให้มีเว็บไซด์
แอพพล ิ เคช ั ่ น  Facebookและ 
Line ในการสนับสนุนการทำงาน
ไว้สำหรับประชาสัมพันธ์ผลงาน
การปฏิบัติงาน นโยบายผู้บริหาร 
มาตรการหลักเกณฑ์ ค ู ่ม ือการ
ปฏิบัต ิงาน รวมถึงการรับเร ื ่อง
ร้องเรียน การบริการออนไลน์ใน
การให้บริการประชาชน 

- มีการจัดทำช่องทางการติดต่อสื ่อสาร ทั ้งในรูปแบบ 
Online และ Offline เพื ่อใช้เป็นช่องทางการสนับสนุน
การทำงานของบุคลากรในสังกัด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2568 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

 

 

 


